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INCONTRALAVORO VERTIV: SELEZIONI NEL PADOVANO PER 70
ADDETTI ALLA PRODUZIONE

Nel padovano sono aperte le selezioni per partecipare a
IncontraLavoro Vertiv, il recruiting promosso da Regione
del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dal Centro per
l'impiego di Piove di Sacco (PD) in collaborazione con i
CPI dell'Ambito di Padova, Rovigo e Venezia.
Obiettivo dell'iniziativa è selezionare diversi profili
tecnici di addetti alla produzione da impiegare in Vertiv,
multinazionale con sede a Piove di Sacco leader nella
progettazione, realizzazione e fornitura di servizi di
supporto alle infrastrutture digitali per data center, reti
di comunicazione e ambienti commerciali e industriali.
Nello specifico, si ricercano assemblatori meccanici,
cablatori elettrici, saldobrasatori, finitori di prodotto e
addetti al magazzino. Le figure ricercate verranno

assunte con iniziale contratto a tempo determinato fino a 6 mesi prorogabili, con orario di lavoro full time a giornata o
su due turni. Ai candidati è richiesto a titolo preferenziale un diploma di tipo tecnico, una qualifica professionale o
esperienza in ambito produttivo.
I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto
tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno
dell'evento "IncontraLavoro Vertiv” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi con la descrizione dettagliata dei profili
ricercati.
Giovedì 11 aprile presso la sede di Vertiv a Piove di Sacco si terrà un incontro di presentazione aziendale in cui i
candidati preselezionati avranno la possibilità di svolgere un colloquio con i recruiter.
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il Centro per l'impiego di Piove di
Sacco oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.

INCONTRALAVORO MCDONALD'S: SELEZIONI PER 50 ADDETTI ALLA
RISTORAZIONE

Sono aperte le selezioni per partecipare a una nuova
edizione di IncontraLavoro McDonald's, il recruiting
promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro,
organizzato dai Centri per l'impiego degli Ambiti di
Treviso e Vicenza in collaborazione con l'agenzia per il
lavoro GiGroup.
Obiettivo dell'iniziativa è selezionare 50 operatori di fast
food da inserire sia in sala che in cucina come addetti
alla preparazione del cibo e al servizio clienti nei
ristoranti a insegna McDonald's di Bassano del Grappa,
Castelfranco Veneto e Cornuda.
Tra i requisiti richiesti ai candidati: buone capacità
relazionali e di gestione degli imprevisti, buona
conoscenza della lingua italiana, flessibilità e
disponibilità oraria a svolgere turni anche serali e festivi.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto
tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno
dell'evento "IncontraLavoro McDonald's” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi. I candidati idonei saranno invitati
a svolgere un colloquio a metà aprile presso il Centro per l'Impiego di Bassano del Grappa.
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il proprio Centro per l'Impiego
oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.

https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
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https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi
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INCONTRALAVORO OLD WILD WEST: SELEZIONI NEL VERONESE PER
20 ADDETTI ALLA RISTORAZIONE

Sono aperte le selezioni per partecipare a una nuova
edizione di IncontraLavoro Old Wild West, l'iniziativa di
recruiting promossa da Regione del Veneto e Veneto
Lavoro, organizzata dal Centro per l'Impiego di Villafranca
in collaborazione con i CPI dell'Ambito di Verona per
l'azienda 5R.
Obiettivo dell'iniziativa è selezionare 20 addetti alla
ristorazione da impiegare nel nuovo ristorante in
franchising a insegna Old Wild West che aprirà presso il
centro commerciale La Grande Mela a Sona (VR).
Nello specifico, si ricercano camerieri di sala e addetti aiuto
cuoco da assumere con contratto part time di 20-24 ore
settimanali. I profili selezionati saranno impiegati su due
turni negli orari del pranzo e della cena, dal lunedì alla
domenica con due giornate di riposo a rotazione.

Tra i requisiti richiesti: esperienza minima, diploma di licenza media, buone capacità relazionali e di gestione degli
imprevisti, buona conoscenza della lingua italiana, flessibilità e disponibilità al lavoro su turni festivi e serali.
I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto
tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno
dell'evento "IncontraLavoro Old Wild West Verona” sono pubblicate le offerte a cui è possibile candidarsi.
I candidati idonei saranno invitati a partecipare a un incontro di presentazione aziendale, in programma il 16 aprile
presso la Biblioteca Comunale di Villafranca, in cui avranno la possibilità di svolgere un colloquio con i recruiter
dell'azienda.
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare uno dei Centri per l'Impiego
dell'Ambito di Verona.

https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/home
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
http://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti#CPI%20Verona
http://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti#CPI%20Verona


OFFERTE DAI PRIVATI

STAGE FULL TIME SEGRETERIA GENERALE IN STUDIO LEGALE
Lo Studio Legale Casa & Associati di Vicenza cerca persona da inserire nel proprio staff
Formazione richiesta: diploma di maturità (meglio se laurea triennale/magistrale in materie giuridiche, economiche,
umanistiche)
Disponibilità: la richiesta di disponibilità è lavorare solo full time
Inquadramento offerto: preferibilmente stage e poi apprendistato, finalizzato ad inserimento a tempo indeterminato.
Si valutano anche altre prospettive di inserimento.
Mansione: segreteria generale (telefonate, accoglienza clienti, gestione agende degli avvocati, back office,
archiviazione fascicoli, gestione prima cassa, posta e atti giudiziari)
Sono accolte e cercate persone con buone capacità organizzative, spirito di iniziativa, determinazione, massima
precisione.
La candidatura richiede di inviare il curriculum alla email: giusy@casaeassociati.it
Scadenza: 25 aprile 2024

STAGISTA IN AMBITO DI RESTAURO CONSERVATIVO - VILLA FORNI CERATO FOUNDATION
Progetto di A. Palladio – patrimonio UNESCO a Montecchio Precalcino, .
Competenze e disponibilità richieste: formazione in Architettura o Ingegneria; abilità in disegno tecnico e grafica;
attitudine per la storia e la conservazione dei beni architettonici.
Viene proposto: sede di lavoro a Vicenza / Contratto full o part time / Formazione professionale
Esperienza nella valorizzazione di un bene tutelato ai sensi del D. Lgs. 42/2004
Modalità di candidatura: inviare candidatura con allegato CV all’indirizzo mail: info@villafornicerato.it
Sito aziendale: www.villafornicerato.it
Scadenza: 22 aprile 2024

INSIEME COOPERATIVA SOCIALE RICERCA PERSONALE DA INSERIRE NELL’UFFICIO AMBIENTE
Insieme cooperativa sociale è alla ricerca di personale da inserire nell’ufficio ambiente per il supporto nella gestione
degli impianti di preparazione per il riutilizzo (PPR): impianti innovativi in ambito di gestione dei rifiuti che applicano
per completare la gerarchia europea dei rifiuti in logica di economia circolare.
Principali attività: gestione e monitoraggio dei flussi di rifiuti in entrata e uscita, delle giacenze e dei movimenti interni,
controllo e supervisione delle lavorazioni e delle movimentazioni nei magazzini; monitoraggio delle procedure e
conformità con le normative, autorizzazioni e sistemi di gestione; ricerca e contatto con impianti per l’avvio al riciclo,
recupero e smaltimento dei rifiuti prodotti dalla lavorazione; supporto alla ricerca di sistemi di recupero innovativi
Requisiti preferenziali: studi ambientali; persona automunita con patente B; disponibilità lavorativa anche al sabato
(max 2 volte al mese); disponibilità lavorativa anche presso altre nostre sedi nella provincia di Vicenza per 1 o 2 giorni a
settimana; predisposizione alle tematiche ambientali e sociali
Competenze: conoscenza dell’uso di pc e del pacchetto Office; capacità pratico-manuali
Esperienze valutate positivamente: aver già svolto lavori presso impianti di gestione rifiuti; guida di furgoni; patentino
carrello elevatore
Sede di lavoro: Vicenza e provincia
Offerta: 38h settimanali dal lunedì al venerdì / contratto* full-time a tempo determinato con passaggio a
indeterminato (entro un anno) *rif. Contratto CCNL Cooperative Sociali.
CANDIDATI QUI!
Per info: www.insiemesociale.it
Scadenza: 20 aprile 2024

OPERATORE DI COMUNITÀ TERAPEUTICA PER LE DIPENDENZE
Cooperativa sociale Cosmo di Vicenza ricerca educatori professionali o psicologi o assistenti sociali (con funzione
educativa) per lavoro in comunità terapeutica per pazienti tossicodipendenti, alcolisti, e con comorbidità psichiatrica.
Requisiti indispensabili: flessibilità, capacità empatico-relazionale, disponibilità a lavorare in equipe e a coprire anche
turni serali, notturni e durante il fine settimana.
Titolo di studio richiesto: laurea in Scienze dell’Educazione oppure Psicologia oppure Laurea in Servizi Sociali.
Contratto di lavoro: part-time, Tempo determinato, inizialmente 30 ore part time, con possibilità di full time e
indeterminato in secondo momento
Per richiesta di informazioni e invio candidature
dott.ssa Marianna Di Sipio - 3485233085 | marianna.disipio@cosmosociale.it
Scadenza: 15 aprile 2024
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OPERATORE SOCIALE IN SERVIZI PER PERSONE IN GRAVE STATO DI MARGINALITÀ
Posizione per ricoprire due servizi rivolti a persone in condizione di marginalità nella zona di Vicenza (VI): il primo
servizio riguarda l’accoglienza notturna per senza fissa dimora che prevede turni in orario prevalentemente serale e
notturno e anche nel week end; il secondo servizio riguarda l’educativa di strada.
Requisiti: capacità relazionale, capacità di lavorare in team. Flessibilità e disponibilità a coprire anche turni serali,
notturni e durante il fine settimana. Confidenza nell’utilizzo di pc e programmi. Apprezzata l’ esperienza nei servizi
proposti e nell’ambito delle dipendenze.
Titolo di studio richiesto: laurea in Scienze dell’Educazione oppure Operatore Socio Sanitario
Contratto di lavoro: part-time, Tempo determinato, inizialmente 25/30 ore part time, con possibilità di full time e
indeterminato in secondo momento
Per richiesta di informazioni e invio candidature
Chiara Tagliaro - 3938822530 | chiara.tagliaro@cosmosociale.it
Scadenza: 15 aprile 2024

CERCASI TIROCINANTE PER AREA COMMERCIALE
Bibetech spa, azienda che progetta e produce per il settore materie plastiche, sta ricercando per la sede principale di
Montecchio Maggiore un o una tirocinante da inserire all’interno dell’ufficio commerciale come Addetto/a al Customer
Service / back office commerciale.
La risorsa inserita sarà inserita nel Team Commerciale ed in collaborazione e sinergia con i colleghi si occuperà, dopo
un adeguato periodo di affiancamento, delle seguenti attività: inserimento/evasione ordini, monitoraggio dei
medesimi fino alla consegna al cliente, garantendo il corretto inserimento nel sistema gestionale ed il rispetto delle
condizioni di vendita in vigore; attività di customer service/assistenza clientela pre- e post-vendita; gestire la
comunicazione con clienti / agenti e team di vendite; svolgere attività di analisi finalizzate alla gestione degli stock;
raccolta ed analisi dei dati per elaborazione reportistica; organizzazione e archiviazione dei documenti commerciali;
svolgere attività operative a supporto delle attività logistiche
La figura ideale è in possesso dei seguenti requisiti: laureando o neo laureato in ambito economico / linguistico; ottime
capacità di utilizzo pacchetto office e sistemi gestionali; ottima conoscenza della lingua inglese (fluente), una seconda
lingua rappresenta un fattore preferenziale; flessibilità e capacità di problem solving; predisposizione commerciale e ai
rapporti interpersonali, doti relazionali, organizzazione e gestione del tempo, forte orientamento agli obiettivi ed
ambizione nella crescita professionale.
Modalità di inserimento da valutarsi in fase di colloquio in base alla seniority del candidato.
Orario di lavoro: in giornata | full-time
Sede di lavoro: Montecchio Maggiore
Annuncio rivolto a candidati ambosessi (D.Lgs 198/2006)
Modalità di candidatura

● portare il CV in azienda (via Molinetto 40 – Montecchio Maggiore)
● inviarlo all’indirizzo mail hr@bibetech.it
● inviarlo tramite la funzione “Lavora con noi“

Scadenza: 14 aprile 2024

PARI PASSO SCS RICERCA OPERATORE PER CENTRO DI ACCOGLIENZA MINORI
PARI PASSO SCS ricerca è alla ricerca di operatore accoglienza per comunità minori stranieri non accompagnati.
Caratteristiche: livello C1/D1 CCNL Cooperative Sociali.
Orario: part-time/full-time
Requisiti / competenze richieste: laurea in ambito educativo (servizio sociale, psicologia, scienze dell'educazione) o
esperienze professionali affini.
Automuniti e in possesso di patente B, utilizzo del pc e internet, predisposizione al lavoro in equipe.
Modalità di candidatura: inviare il proprio cv a candidature@paripasso.org
Scadenza: 11 aprile 2024

STAGE DIGITAL INNOVATION HUB
Introduzione Stage 1
Confartigianato Imprese Vicenza ricerca uno/una stagista appassionato/a e motivato/a per unirsi al team Digital
Marketing e E-commerce del Digital Innovation Hub Vicenza, centro di trasferimento tecnologico accreditato dal
MIMIT e dall'UE. Questa è un'opportunità unica per chi desidera immergersi in un ambiente dinamico e in crescita,
acquisendo esperienza diretta in progetti innovativi nel digital marketing.
Attività: supporto nella realizzazione di campagne di marketing digitale; analisi delle performance delle campagne e
reportistica; contributo allo sviluppo e all'ottimizzazione del sito e-commerce/marketplace; collaborazione con il team
per l'ideazione di strategie di marketing digitale innovative; monitoraggio delle ultime tendenze del settore per
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identificare opportunità di crescita
Requisiti: laurea in marketing, comunicazione, economia o simili; forte passione per il digital marketing e il commercio
elettronico; forte motivazione e desiderio di crescita professionale; eccellenti capacità comunicative e di lavoro in team
capacità di analisi e attenzione ai dettagli; conoscenza delle principali piattaforme di digital marketing (google ads,
facebook ads, etc.) costituirà un plus
Viene Offerto; un ambiente di lavoro stimolante e in rapida evoluzione; la possibilità di lavorare su progetti innovativi e
sfidanti; supporto e formazione continua per il tuo sviluppo professionale; possibilità di assunzione al termine dello
stage
Se sei interessato, manda il tuo curriculum alla email: selezione@confartigianatovicenza.it
Introduzione Stage 2
Cesar srl, Ente di formazione di Confartigianato Imprese Vicenza, propone uno stage in ambito amministrativo.
Lo stage ha l’obiettivo di far acquisire esperienza pratica nella gestione degli adempimenti amministrativi e contabili
dell’Ente e prevede attività di elaborazione, inserimento informatico ed archiviazione della modulistica relativa alla
tenuta della contabilità,
fatturazione attiva e passiva.
Target: la richiesta ha come target neodiplomati e/o neolaureati, indirizzo economico, interessati ad effettuare
un’esperienza pratica in un contesto lavorativo dinamico.
Requisiti: sono richieste la conoscenza e l’utilizzo del pacchetto Office e della posta elettronica. Completano il profilo
precisione, buone capacità relazionali, predisposizione al lavoro in team e motivazione
all’apprendimento.
Se sei interessato, manda il tuo curriculum alla email: selezione@confartigianatovicenza.it
Scadenza: 08 aprile 2024

CURESTE SRL CONSULENTE ESTETICA PART-TIME
Affermato Centro Estetico di Vicenza città seleziona una CONSULENTE ESTETICA PART-TIME con esperienza – titolo
preferenziale pregressa conoscenza di trattamenti viso corpo.
Sono specializzati nella consulenza e nel trattamento della pelle di viso e corpo.
Le qualità professionali richieste: ambizione e volontà di crescere; rispetto per gli altri membri del team; immagine
propria curata
Le qualità personali richieste: pazienza nella fase iniziale di apprendimento; capacità di gestire momenti dinamici e
intensi
Cosa viene offerto; formazione interna e formazione esterna di trattamenti esclusivi; ambiente di lavoro stimolante e
con clientela di lusso;
Opzioni di onboarding: iva – affitto di cabina oppure primo contratto a tempo determinato con periodo di prova e
continuità ad indeterminato
Invia una tua breve presentazione, allega il tuo CV e invia tutto alla seguente email: info@upwords.it
Scadenza: 07 aprile 2024

RICERCA DOCENTI MATEMATICA
Associazione di promozione sociale ricerca laureati o laureandi per ripetizioni di matematica e fisica a ragazzi delle
medie e delle superiori.
Richiesta esperienza minima nelle ripetizioni individuali.
Pregasi non chiamare, ma inviare CV a assogevi@gmail.com
Sarete contattati per un eventuale colloquio conoscitivo.
Per info: assogevi@gmail.com | www.assogevi.com
Scadenza: 7 aprile 2024

RICERCA PERSONALE - CAMERIERI, AIUTO CUCINA, BARMAN
Sala biliardi Samarcanda in zona strada Marosticana a Vicenza cerca personale
● Camerieri
● Aiuto cucina
● Barman

Si richiede minima esperienza, voglia di mettersi in gioco e serietà. Il lavoro è serale, su turni, anche nel weekend.
Si cerca sia part time che full time.
Se interessati chiamare il 333 8165164
Per info: 333 8165164 | www.mecenero-biliardi.it
Scadenza: 6 aprile 2024
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ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA RICERCA IMPIEGATO/A FISCALE
Confagricoltura Vicenza ricerca per la propria sede di Vicenza un/una impiegato/a fiscale. La risorsa sarà inquadrata
all’Ufficio Fiscale/CAF e si occuperà delle attività riguardanti la predisposizione e compilazione di Modelli Dichiarativi:
730; Unico Persone Fisiche, Società di Persone, Società di Capitali, Enti Non Commerciali; IMU; ISEE
Requisiti preferenziali: laurea in materie economiche, esperienza pregressa, utilizzo del software gestionale AGO
Zucchetti/QWEB
Completano il profilo: affidabilità, precisione, organizzazione, flessibilità e problem solving, gestione delle scadenze,
team working
Offerta: Contratto a tempo determinato, quattordicesima, dal lunedì al giovedì dalle 8 alle 17.15, venerdì dalle 8 alle
13.30
Sede di lavoro: Vicenza
Se interessato invia il curriculum all’indirizzo mail direzione@agricoltori.com
I candidati in linea con la posizione saranno contattati entro due settimane dall’invio del proprio profilo.
Per info: direzione@agricoltori.com | www.confagricolturavicenza.it
Scadenza: 6 aprile 2024

RICERCA DI EDUCATORI PER PROGETTI ESTIVI DI OUTDOOR EDUCATION
Natura Pop, il progetto di outdoor education di Associazione Pop Corner, sta cercando educatori e/o educatori
coordinatori da inserire all'interno dei propri camp e centri estivi nei comuni di Montegaldella, Castegnero e limitrofi.
Requisiti: maggior età; domicilio nei paesi limitrofi; essere automuniti; disponibilità part time o full time nel periodo
estivo; motivazione ed interesse a formarsi in campo educativo
Verrà data priorità alle prime candidature pervenute tramite il bando
Scopri il bando: https://www.naturapop.it/bando-animatori-estate/
Per info: Via Dino Cattaneo 92 - Montegalda - Vicenza | 0444636597 - 366 890 5999 | segreteria@popcorner.academy
www.naturapop.it
Scadenza: 5 aprile 2024

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Selezione pubblica per l’assunzione di personale da adibire a mansioni di guida in servizio di linea con profilo di
"Operatore di esercizio"
Scadenza: ore 12.00 del giorno 12 aprile 2024

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-40-del-29-marzo-2024/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

mailto:direzione@agricoltori.com
mailto:direzione@agricoltori.com
http://www.confagricolturavicenza.it
https://www.naturapop.it/bando-animatori-estate/
http://segreteria@popcorner.academy
http://www.naturapop.it
https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/svt-assume-autisti/
https://www.informagiovani.vi.it/svt-assume-autisti/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-40-del-29-marzo-2024/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corsi gratuiti per diventare giardiniere d’arte
Diverse partenze

Corsi gratuiti promossi da Fondazione Centro Produttività Veneto (CPV)
● Personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al pubblico

o in pubblici esercizi
● Agente d‘affari in mediazione nel settore immobiliare
● Esercente l'attività di somministrazione e vendita di alimenti e bevande

Percorsi GOL 2 | Nuovi corsi gratuiti con Penta Formazione
● Corso di lettura del disegno meccanico
● Corso di segreteria amministrativa
● Corso di gestione del magazzino e patentino del carrello elevatore
● Corso pacchetto office per la gestione dei dati in azienda

Corsi in partenza

Corso gratuito "Educatore di Nido in Famiglia"
Avvio corso: aprile 2024

Workshop gratuito Lego® Serious Play®
Data: 6 aprile 2024

Corsi GOL Percorso 2 promossi da Studio Centro Personale e Traduzioni
● Operatore di impianti elettrici (partenza: lunedì 22 aprile 2024)
● Tecnico dell'allestimento di vetrine e spazi espositivi (partenza: martedì 23 aprile 2024)
● Operatore florovivaista (partenza: mercoledì 24 aprile 2024)

Corsi gratuiti online ad aprile con Eurointerim
● Espert* vendita 4.0 | Inizio corso: 08 aprile 2024
● Addett* alla gestione dei servizi turistici con lingua inglese | Inizio corso: 06 maggio 2024

Laboratorio formativo gratuito "Disegno digitale"
Inizio corso: 15 aprile 2024

Corso gratuito di fotografia e videomaking
Inizio corso: 10 maggio 2024

Corso di operatore sociale per l'infanzia
Inizio corso: da definire

Addetto/a alla gestione dei servizi turistici con lingua inglese
Inizio corso: 6 maggio 2024

https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-diventare-giardiniere-darte/
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-personale-addetto-ai-servizi-di-controllo-delle-attivita-di-intrattenimento-e-di-spettacolo-in-luoghi-aperti-al-pubblic?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-personale-addetto-ai-servizi-di-controllo-delle-attivita-di-intrattenimento-e-di-spettacolo-in-luoghi-aperti-al-pubblic?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-agente-d-affari-in-mediazione-nel-settore-immobiliare?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-4%26p_p_co
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-esercente-l-attivita-di-somministrazione-e-vendita-di-alimenti-e-bevande?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%25
https://www.informagiovani.vi.it/percorsi-gol-2-nuovi-corsi-gratuiti-con-penta-formazione/
https://www.informagiovani.vi.it/opportunita-formativa-per-educatore-di-nido-in-famiglia-enaip-veneto/
https://www.informagiovani.vi.it/workshop-gratuito-lego-serious-play/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gol-percorso-2/
https://www.informagiovani.vi.it/formatemp-corso-gratuito-online-ad-aprile/
https://www.informagiovani.vi.it/iscrizioni-aperte-laboratorio-formativo-giovani-energie/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-fotografia-e-videomaking/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-di-operatore-sociale-per-linfanzia/
https://www.informagiovani.vi.it/addetto-a-alla-gestione-dei-servizi-turistici-con-lingua-inglese/


CORSI PER DONNE

UNA STANZA TUTTA PER SÉ | Progetti di formazione per la leadership femminile

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITÀ

Qualifica di collaboratore restauratore di beni culturali - Tecnico del Restauro

Corso triennale Tecnico del Restauro dei beni culturali

Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri

Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati

https://www.informagiovani.vi.it/una-stanza-tutta-per-se-progetti-di-formazione-per-la-leadership-femminile/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.irigem.com/restauro/
https://restauro.engimveneto.org/corsi-professionali/corso-triennale-tecnico-del-restauro-dei-beni-culturali
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-operatore-orafo-scuola-darte-e-mestieri/
https://www.informagiovani.vi.it/voucher-corsi-oss-per-disoccupati-e-inoccupati/


AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

DIRETTORE DI
STABILIMENTO

AZIENDA DEL SETTORE ELETTROMECCANICO CERCA UN DIRETTORE DI STABILIMENTO CON
FORMAZIONE IN AMBITO GESTIONALE/INFORMATICO; ESPERIENZA IN COORDINAZIONE DEL
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE PROCESSI.

ORGIANO TEMPO
INDETERMINATO

AGE

IMPIEGATA -
CATEGORIE PROTETTE

SELEZIONIAMO PERSONALE ISCRITTO ALLE CATEGORIE PROTETTE PER ATTIVITÀ DI CENTRALINO
E/O DI BACK-OFFICE PRESSO AZIENDA CONCIARIA. LE LIMITAZIONI NON DEVONO INFLUIRE NEL
MANTENERE LA POSIZIONE SEDUTA E NELL’UTILIZZO DEI VIDEOTERMINALI.

CHIAMPO TEMPO
DETERMINATO

AGE

INGEGNERE
GESTIONALE

SI RICERCA PER STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA-PLASTICA UN INGEGNERE
GESTIONALE DA INSERIRE CON IL RUOLO DI KAIZEN PROMOTION OFFICER. LA FIGURA SI
OCCUPERÀ DI IMPLEMENTARE E MONITORARE PROGETTI DI MIGLIORAMENTO CONTINUO;
ANALIZZARE, PROGETTARE E STANDARDIZZARE PROCESSI; APPLICARE PRINCIPE E STRUMENTI
DEL LEAN MANAGEMENT; FORMARE E AFFIANCARE I COLLEGHI NELL’APPLICAZIONE DI
STRUMENTI E METODI; INDIVIDUARE LE AREE CON MARGINI DI MIGLIORAMENTO. SI RICHIEDE
UN PAIO DI ANNI DI ESPERIENZA IN RUOLI DI GESTIONE DI PROCESSO; LAUREA IN INGEGNERIA
GESTIONALE; CONOSCENZA DI LEAN MANAGEMENT E KPO.

BRENDOLA TEMPO
INDETERMINATO

AGE

PROGETTISTA SI RICERCA PER AZIENDA ELETTROMECCANICA UN PROGETTISTA CON DIPLOMA DI PERITO
ELETTROTECNICO/ELETTRONICO O LAUREA AFFINE, ED ETÀ DI APPRENDISTATO. SI POSSONO
VALUTARE NEODIPLOMATI/LAUREATI.

ORGIANO TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

MAGAZZINIERE SELEZIONIAMO UN CARRELLISTA CON ESPERIENZA NELLA MOVIMENTAZIONE MERCE E USO
GESTIONALE AZIENDALE (SAP). SI RICHIEDE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITÀ E DISPONIBILITÀ
AL LAVORO SU DUE TURNI. È PREFERIBILE ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE
RETRATTILE

TRISSINO TEMPO
DETERMINATO

AGE



OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO
ALL’ASSEMBLAGGIO

SELEZIONIAMO UN ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI SU 2
TURNI. SI RICHIEDE ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA
BANCO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA, BUONA
MANUALITÀ E PRECISIONE. PER CRESCITA PROFESSIONALE LA FUTURA RISORSA DEVE
POSSEDERE BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI E DI COORDINAMENTO.

TRISSINO TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO PESATURA E
CAMPIONATURA

SI RICERCA UN OPERAIO CON MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO CHIMICO/CONCIARIO PER LA
CUCINA COLORI. SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEODIPLOMATI.

ZERMEGHEDO TEMPO
DETERMINATO

AGE

MANUTENTORE
ELETTRICO

AZIENDA LEADER NELLA REALIZZAZIONE DI MATERIALE ELETTRICO CERCA FIGURA DA INSERIRE
NELLA SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA
PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI LINEA, PROGETTAZIONE,
INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI. È
PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E
DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.

MONTECCHIO
MAGGIORE

TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MANUTENTORE
ELETTROMECCANICO

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA MANUTENZIONE INTERNA DI AZIENDA ELETTROMECCANICA. SI
RICHIEDE COMPROVATA ESPERIENZA, AUTONOMIA E DISPONIBILITÀ A MANSIONI ANCHE DI
TUTTOFARE. RETRIBUZIONE DEFINITA IN BASE AL PROFILO SELEZIONATO.

ORGIANO TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MANUTENTORE
MECCANICO

AZIENDA DEL SETTORE LAPIDEO RICERCA UN MANUTENTORE MECCANICO INTERNO. SI
RICHIEDE ESPERIENZA ED AUTONOMIA NELLA MANSIONE E DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

BADIA CALAVENA TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MANUTENTORE
MECCANICO

SI RICERCA UN MANUTENTORE MECCANICO DI MACCHINARI DEL SETTORE CONCIARIO CON
ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO. LA FIGURA SI SI OCCUPERÀ DI MANUTENZIONE ORDINARIA
E PREVENTIVA; NON PROGRAMMATA E STRAORDINARIA, E DI INDIVIDUARE E RISOLVERE
EVENTUALI GUASTI.

ARZIGNANO TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MONTATORE DI
MACCHINE
INDUSTRIALI

SOLIDA REALTÀ SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA RICERCA
ADDETTI AL MONTAGGIO, CON MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO
ATTREZZATURA (CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI) E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA. SI
RICHIEDE DISPONIBILITÀ ALLO STRAORDINARIO.

ARZIGNANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO
CARPENTIERE

SI RICERCA UN OPERAIO CON ESPERIENZA SU PRESSA PIEGATRICI E PREFERIBILE ANCHE NELLA
GESTIONE DEL TAGLIO LASER. SI RICHIEDONO CONOSCENZA DISEGNO MECCANICO E
DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

ORGIANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

TORNITORE CNC AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINARI INDUSTRIALI CERCA UN
TORNITORE CNC. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE; CONOSCENZA DEL DISEGNO
MECCANICO E STRUMENTI DI MISURA

ARZIGNANO TEMPO
DETERMINATO

AGE



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ARC ARCHIMEDE Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it

AST ASTEN Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 |mantovacv@astenitalia.it

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

INJOB IN JOB S.P.A. Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

OJM OPENJOBMETIS S.P.A. Via Aldo Moro, 18 36075 Montecchio Maggiore | tel.0444 696712 | anna.meggiolaro@openjob.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

SLV SOLUZIONE LAVORO Via A. Vecchi 80/Q, 06123 Perugia | tel. 327 8880616 | e.fasan@soluzionelavoro.com

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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