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Titolare del progetto di Work Experience breve

TECNICO SPECIALIZZATO
DELLO SVILUPPO GREEN
DEL PRODOTTO IN VETRO

DGR 1304 DEL 30/10/2023 FORTI:FORMAZIONE E TIROCINIO - WORK EXPERIENCE BREVE
CODICE PROGETTO 1348-0003-1304-2023

APPROVATO DALLA REGIONE VENETO CON DDR N. 207 DEL 04/04/2024
CONTRIBUTO ASSEGNATO € 19.374,00

RICERCA 7 PARTECIPANTI
PERCORSO DI WORK EXPERIENCE:

@ 2h Orientamento di gruppo
@ 2h Orientamento individuale PER DISOCCUPATI
° 88h Formazione Residenti/domiciliati in Veneto
° 2 mesi di Stage retribuito Con esperienze nel settore o
) i & i ) prima esperienza
in aziende delle province di
Padova, Vicenza, Treviso
@ 2h Valutazione competenze acquisite

@ OBIETTIVI SPECIFICI

Gli obiettivi del progetto mirano a formare figure qualificate nel ruolo di “Tecnico specializzato dello sviluppo green del prodotto
in vetro” in grado di svolgere un ruolo operativo nella gestione del processo produttivo specificatamente all'interno di vetrerie.

© REQUISITI PARTECIPANTI

Eta superiore ai 18 anni o inferiore se assolto obbligo formativo

Residenza o domicilio nella regione Veneto

Soggetti Disoccupati beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito

Preferibile Titolo di Studio: Diploma o Laurea

Iscrizione al Centro per I'lmpiego. La Disoccupazione sara verificata attraverso I'accesso al portale IDO.

Sono accoglibili le domande di partecipazione da parte di soggetti che risultino gia destinatari dei progetti finanziati dalla Regione
Veneto: percorso 1del programma GOL e bando Giovani Energie PR Veneto FSE+ 2021 — 2027.

In fase di selezione verranno valutate le competenze relazionali, la motivazione e le esperienze di studio e professionali pregresse.
Saranno ritenute premianti esperienze affini pregresse e il possesso di competenze specifiche informatiche.

@ INDENNITA DI FREQUENZA

Per accedere allo stage sara necessario aver concluso la fase formativa. E' prevista I'erogazione di un'indennita di tirocinio di
450,00 € lordi mensili.

Al fine del riconoscimento dell'indennita su base mensile & necessario che il tirocinante svolga almeno il 70% delle ore previste per
ogni mese di tirocinio.

@ SEDE

L'attivita formativa sara svolta in provincia di Padova.
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@& FORMAZIONE DI GRUPPO (88h)

L'intervento formativo e finalizzato allo sviluppo negli allievi di competenze professionalizzanti che favoriscano l'inserimento
profilo tecnico di gestione della produzione all'interno di vetrerie. Gli argomenti trattati nel corso riguarderanno: analisi dei trend
di mercato, sviluppo dellidea progettuale del prodotto in vetro, realizzazione della progettazione esecutiva, verifica della
progettazione esecutiva. La formazione intende trasferire 4 competenze tecnico-pratiche: realizzare l'analisi dei trend di
mercato dei manufatti in vetro; sviluppare l'idea progettuale del prodotto in vetro; realizzare la progettazione esecutiva del
prodotto in vetro; verificare la progettazione esecutiva.

@ PERCORSI DI ORIENTAMENTO (4h)

Sono previsti incontri di:

¢ Orientamento individuale (2h): colloquio individuale volto all'analisi della storia personale e professionale del beneficiario e
all'orientamento della sua collocazione in azienda;

¢ Orientamento di gruppo (2h): condivisione in gruppo di esperienze personali e facilitazione clima collaborativo.

Entrambe le attivita saranno svolte da un consulente esperto nel mercato del lavoro.

@ STAGE (320 h)

Lo stage ha l'obiettivo di completare il profilo professionale dei partecipanti inserendoli all'interno di vetrerie delle province di
Padova, Vicenza e Treviso. Il tirocinante, in affiancamento al gruppo di lavoro, svolgera le seguenti attivita:

¢ sviluppo dell'idea del prodotto;

e utilizzo del programma autocad 3D per lo sviluppo del disegno tecnico;

¢ realizzazione della prototipazione;

¢ verifica della progettazione esecutiva.

Lo stage si svolge nell'arco di 2 mesi con un impegno settimanale di min 30 - max 40 ore. Ogni mese sono previste 2 ore di
accompagnamento individuale per monitorare il percorso di inserimento in azienda e al termine dell'intero percorso sono
previste 2 h di valutazione delle competenze per validare i risultati di apprendimento.

@ TEMPISTICHE

Avvio attivita entro il 23 maggio 2024
Durata complessiva progetto: 6 mesi (termine novembre)

@ ISCRIZIONE - SCADENZA ENTRO E NON OLTRE IL 07/05/2024

E' possibile iscriversi:
e compilando il form seguente: https://forms.gle/19R70Bm8xmQaQFwu9
e inviando una mail a formazione@kairosforma.it con oggetto “Progetto Tecnico specializzato dello sviluppo green del
prodotto in vetro”
La domanda di ammissione alle selezioni dovra essere completa di:
e Domanda di Partecipazione compilata e firmata (scaricabile nella pagina del sito dedicata)
* DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita) reperibile presso il Centro per I''mpiego (CPI)
e Fotocopia fronte/retro della carta di identita e del codice fiscale
e Curriculum Vitae aggiornato

© MODALITA DI SELEZIONE

Tutte le selezioni si svolgeranno mediante colloquio motivazionale ed esame del Curriculum Vitae.
L'ammissione al percorso avverra in base ad una graduatoria risultante da un‘attivita di selezione effettuata da una apposita
commissione, il cui giudizio € insindacabile.

Le selezioni saranno avviate dal 9 maggio
fino alla conclusione delle domande pervenute
e saranno svolte presso la sede di Kairosforma srl

formazioneekairosforma.it

CONTATTACI 041 5100598 f @

www.kairosforma.it
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