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INCONTRALAVORO TURISMO: SELEZIONI PER ADDETTI NEL SETTORE
TURISTICO-ALBERGHIERO

Sono aperte le selezioni per partecipare alla nuova
edizione regionale di Incontralavoro Turismo, il
recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto

¥ VENETO
LAVORO

A

REGIONE o VENETD TURISMO Lavoro, organizzato dai Centri per I'Impiego veneti con
I'obiettivo di selezionare addetti per la stagione estiva
nelle strutture turistico-alberghiere del Veneto.

SZINCONTRALAVORO Le prime selezioni riguardano il litorale del Delta, di
Rosolina e Chioggia. Seguiranno le altre localita
LE IMPRESE TURISTICHE DEL VENETO turistiche del mare dell’alto Adriatico, le citta d’arte e i

—

CERCANO ADDETTI PER LA STAGIONE ESTIVA centri termali, le montagne venete con le Dolomiti.
Questi i principali profili professionali ricercati:

addetti alla reception - cuochi - baristi - camerieri -
addetti alle pulizie - bagnini.

| lavoratori interessati a partecipare alle selezioni
possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto tramite SPID e utilizzando il servizio Centro per
I'Impiego Online alla sezione “Incontralavoro” dove sono pubblicati man mano gli eventi “IncontralLavoro Turismo”
suddivisi per territorio. All'interno di ciascun evento sono pubblicate tutte le offerte di lavoro a cui e possibile
candidarsi. Le offerte vengono aggiornate periodicamente.

A livello territoriale verranno organizzate delle giornate di colloqui in presenza in cui i candidati avranno I'opportunita
di incontrare le aziende partecipanti. Per maggiori informazioni e per conoscere il calendario dei recruiting day e
possibile contattare il proprio Centro per I'lmpiego.

INCONTRALAVORO RISTORAZIONE: SELEZIONI PER ADDETTI NEI
LOCALI E RISTORANTI VENETI

Nuova edizione regionale per Incontralavoro

Ristorazione, il recruiting promosso da Regione del
V¥V VENETO @
F

Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per
LAVORO & P

I''mpiego del Veneto per selezionare addetti alla
ristorazione da impiegare in diversi locali e ristoranti
~ sparsi su tutto il territorio regionale, tra cui note catene
di ristorazione e fast food quali Roadhouse, Cigierre e

><INCONTRALAVORO Autogrill.

Di seguito le principali figure professionali ricercate:

REGIONE peL VENETO RISTORAZIONE

| CENTRI PER L'IMPIEGO DEL VENETO

CERCANO ADDETTI ALLA RISTORAZIONE

addetti alla cucina

addetti alla griglia

addetti alla sala e camerieri

addetti alla preparazione della pizza e pizzaioli.

| lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto
tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per I'lmpiego Online alla sezione “Incontralavoro". All'interno
dell'evento "Incontralavoro Ristorazione” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi con la descrizione dettagliata dei
profili ricercati e dei requisiti richiesti per candidarsi.

Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online e possibile contattare il proprio Centro per I'lmpiego
oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.
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OFFERTE DAI PRIVATI

OPERATORE DI COMUNITA TERAPEUTICA PER LE DIPENDENZE

Cooperativa sociale Cosmo di Vicenza ricerca educatori professionali o psicologi o assistenti sociali (con funzione
educativa) per lavoro in comunita terapeutica per pazienti tossicodipendenti, alcolisti, e con comorbidita psichiatrica.
Requisiti indispensabili: flessibilita, capacita empatico-relazionale, disponibilita a lavorare in equipe e a coprire anche
turni serali, notturni e durante il fine settimana.

Titolo di studio richiesto: laurea in Scienze dell’Educazione oppure Psicologia oppure Laurea in Servizi Sociali.

Contratto di lavoro: part-time, Tempo determinato, inizialmente 30 ore part time, con possibilita di full time e
indeterminato in secondo momento

Per richiesta di informazioni e invio candidature

dott.ssa Marianna Di Sipio - 3485233085 | marianna.disipio@cosmosociale.it

Scadenza: 15 aprile 2024

OPERATORE SOCIALE IN SERVIZI PER PERSONE IN GRAVE STATO DI MARGINALITA

Posizione per ricoprire due servizi rivolti a persone in condizione di marginalita nella zona di Vicenza (VI): il primo
servizio riguarda l'accoglienza notturna per senza fissa dimora che prevede turni in orario prevalentemente serale e
notturno e anche nel week end; il secondo servizio riguarda I'educativa di strada.

Requisiti: capacita relazionale, capacita di lavorare in team. Flessibilita e disponibilita a coprire anche turni serali,
notturni e durante il fine settimana. Confidenza nell’utilizzo di pc e programmi. Apprezzata |’ esperienza nei servizi
proposti e nell’'ambito delle dipendenze.

Titolo di studio richiesto: laurea in Scienze dell’Educazione oppure Operatore Socio Sanitario

Contratto di lavoro: part-time, Tempo determinato, inizialmente 25/30 ore part time, con possibilita di full time e
indeterminato in secondo momento

Per richiesta di informazioni e invio candidature

Chiara Tagliaro - 3938822530 | chiara.tagliaro@cosmosociale.it

Scadenza: 15 aprile 2024

CERCASI TIROCINANTE PER AREA COMMERCIALE
Bibetech spa, azienda che progetta e produce per il settore materie plastiche, sta ricercando per la sede principale di
Montecchio Maggiore un o una tirocinante da inserire all’'interno dell’ufficio commerciale come Addetto/a al Customer
Service / back office commerciale.
La risorsa inserita sara inserita nel Team Commerciale ed in collaborazione e sinergia con i colleghi si occupera, dopo
un adeguato periodo di affiancamento, delle seguenti attivita: inserimento/evasione ordini, monitoraggio dei
medesimi fino alla consegna al cliente, garantendo il corretto inserimento nel sistema gestionale ed il rispetto delle
condizioni di vendita in vigore; attivita di customer service/assistenza clientela pre- e post-vendita; gestire la
comunicazione con clienti / agenti e team di vendite; svolgere attivita di analisi finalizzate alla gestione degli stock;
raccolta ed analisi dei dati per elaborazione reportistica; organizzazione e archiviazione dei documenti commerciali;
svolgere attivita operative a supporto delle attivita logistiche
La figura ideale € in possesso dei seguenti requisiti: laureando o neo laureato in ambito economico / linguistico; ottime
capacita di utilizzo pacchetto office e sistemi gestionali; ottima conoscenza della lingua inglese (fluente), una seconda
lingua rappresenta un fattore preferenziale; flessibilita e capacita di problem solving; predisposizione commerciale e ai
rapporti interpersonali, doti relazionali, organizzazione e gestione del tempo, forte orientamento agli obiettivi ed
ambizione nella crescita professionale.
Modalita di inserimento da valutarsi in fase di colloquio in base alla seniority del candidato.
Orario di lavoro: in giornata | full-time
Sede di lavoro: Montecchio Maggiore
Annuncio rivolto a candidati ambosessi (D.Lgs 198/2006)
Modalita di candidatura

e portare il CV in azienda (via Molinetto 40 — Montecchio Maggiore)

e inviarlo all’'indirizzo mail hr@bibetech.it

® inviarlo tramite la funzione “Lavora con noi“
Scadenza: 14 aprile 2024

PARI PASSO SCS RICERCA OPERATORE PER CENTRO DI ACCOGLIENZA MINORI
PARI PASSO SCS ricerca ¢ alla ricerca di operatore accoglienza per comunita minori stranieri non accompagnati.
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Caratteristiche: livello C1/D1 CCNL Cooperative Sociali.

Orario: part-time/full-time

Requisiti / competenze richieste: laurea in ambito educativo (servizio sociale, psicologia, scienze dell'educazione) o
esperienze professionali affini.

Automuniti e in possesso di patente B, utilizzo del pc e internet, predisposizione al lavoro in equipe.

Modalita di candidatura: inviare il proprio cv a candidature@paripasso.org
Scadenza: 11 aprile 2024

STAGE DIGITAL INNOVATION HUB

Intr zion 1

Confartigianato Imprese Vicenza ricerca uno/una stagista appassionato/a e motivato/a per unirsi al team Digital
Marketing e E-commerce del Digital Innovation Hub Vicenza, centro di trasferimento tecnologico accreditato dal
MIMIT e dall'UE. Questa € un'opportunita unica per chi desidera immergersi in un ambiente dinamico e in crescita,
acquisendo esperienza diretta in progetti innovativi nel digital marketing.

Attivita: supporto nella realizzazione di campagne di marketing digitale; analisi delle performance delle campagne e
reportistica; contributo allo sviluppo e all'ottimizzazione del sito e-commerce/marketplace; collaborazione con il team
per l'ideazione di strategie di marketing digitale innovative; monitoraggio delle ultime tendenze del settore per
identificare opportunita di crescita

Requisiti: laurea in marketing, comunicazione, economia o simili; forte passione per il digital marketing e il commercio
elettronico; forte motivazione e desiderio di crescita professionale; eccellenti capacita comunicative e di lavoro in team
capacita di analisi e attenzione ai dettagli; conoscenza delle principali piattaforme di digital marketing (google ads,
facebook ads, etc.) costituira un plus

Viene Offerto; un ambiente di lavoro stimolante e in rapida evoluzione; la possibilita di lavorare su progetti innovativi e
sfidanti; supporto e formazione continua per il tuo sviluppo professionale; possibilita di assunzione al termine dello
stage

Se sei interessato, manda il tuo curriculum alla email: selezione@confartigianatovicenza.it

Introduzione Stage 2

Cesar srl, Ente di formazione di Confartigianato Imprese Vicenza, propone uno stage in ambito amministrativo.

Lo stage ha l'obiettivo di far acquisire esperienza pratica nella gestione degli adempimenti amministrativi e contabili
dell’Ente e prevede attivita di elaborazione, inserimento informatico ed archiviazione della modulistica relativa alla
tenuta della contabilita,

fatturazione attiva e passiva.

Target: la richiesta ha come target neodiplomati e/o neolaureati, indirizzo economico, interessati ad effettuare
un’esperienza pratica in un contesto lavorativo dinamico.

Requisiti: sono richieste la conoscenza e |'utilizzo del pacchetto Office e della posta elettronica. Completano il profilo
precisione, buone capacita relazionali, predisposizione al lavoro in team e motivazione

all'apprendimento.

Se sei interessato, manda il tuo curriculum alla email: selezione @confartigianatovicenza.it

Scadenza: 08 aprile 2024

CURESTE SRL CONSULENTE ESTETICA PART-TIME

Affermato Centro Estetico di Vicenza citta seleziona una CONSULENTE ESTETICA PART-TIME con esperienza — titolo
preferenziale pregressa conoscenza di trattamenti viso corpo.

Sono specializzati nella consulenza e nel trattamento della pelle di viso e corpo.

Le qualita professionali richieste: ambizione e volonta di crescere; rispetto per gli altri membri del team; immagine
propria curata

Le qualita personali richieste: pazienza nella fase iniziale di apprendimento; capacita di gestire momenti dinamici e
intensi

Cosa viene offerto; formazione interna e formazione esterna di trattamenti esclusivi; ambiente di lavoro stimolante e
con clientela di lusso;

Opzioni di onboarding: iva — affitto di cabina oppure primo contratto a tempo determinato con periodo di prova e
continuita ad indeterminato

Invia una tua breve presentazione, allega il tuo CV e invia tutto alla seguente email: info@upwords.it

Scadenza: 07 aprile 2024

RICERCA DOCENTI MATEMATICA

Associazione di promozione sociale ricerca laureati o laureandi per ripetizioni di matematica e fisica a ragazzi delle
medie e delle superiori.

Richiesta esperienza minima nelle ripetizioni individuali.
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Pregasi non chiamare, ma inviare CV a assogevi@gmail.com
Sarete contattati per un eventuale colloquio conoscitivo.

Per info: assogevi@gmail.com | www.assogevi.com
Scadenza: 7 aprile 2024

RICERCA PERSONALE - CAMERIERI, AIUTO CUCINA, BARMAN
Sala biliardi Samarcanda in zona strada Marosticana a Vicenza cerca personale
e Camerieri
® Ajuto cucina
® Barman
Si richiede minima esperienza, voglia di mettersi in gioco e serieta. Il lavoro & serale, su turni, anche nel weekend.
Si cerca sia part time che full time.
Se interessati chiamare il 333 8165164
Per info: 333 8165164 | www.mecenero-biliardi.it
Scadenza: 6 aprile 2024

ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA RICERCA IMPIEGATO/A FISCALE
Confagricoltura Vicenza ricerca per la propria sede di Vicenza un/una impiegato/a fiscale. La risorsa sara inquadrata
all’Ufficio Fiscale/CAF e si occupera delle attivita riguardanti la predisposizione e compilazione di Modelli Dichiarativi:

e 730

e Unico Persone Fisiche, Societa di Persone, Societa di Capitali, Enti Non Commerciali

e MU

e |SEE
Requisiti preferenziali: laurea in materie economiche, esperienza pregressa, utilizzo del software gestionale AGO
Zucchetti/QWEB
Completano il profilo: affidabilita, precisione, organizzazione, flessibilita e problem solving, gestione delle scadenze,
team working
Offerta: Contratto a tempo determinato, quattordicesima, dal lunedi al giovedi dalle 8 alle 17.15, venerdi dalle 8 alle
13.30
Sede di lavoro: Vicenza
Se interessato invia il curriculum all’indirizzo mail direzione@agricoltori.com
| candidati in linea con la posizione saranno contattati entro due settimane dall’invio del proprio profilo.

Per info: direzione@agricoltori.com | www.confagricolturavicenza.it
Scadenza: 6 aprile 2024

RICERCA DI EDUCATORI PER PROGETTI ESTIVI DI OUTDOOR EDUCATION

Natura Pop, il progetto di outdoor education di Associazione Pop Corner, sta cercando educatori e/o educatori
coordinatori da inserire all'interno dei propri camp e centri estivi nei comuni di Montegaldella, Castegnero e limitrofi.
Requisiti: maggior eta; domicilio nei paesi limitrofi; essere automuniti; disponibilita part time o full time nel periodo
estivo; motivazione ed interesse a formarsi in campo educativo

Verra data priorita alle prime candidature pervenute tramite il bando

Scopri il bando: https://www.naturapop.it/bando-animatori-estate

Per info:

Via Dino Cattaneo 92 - Montegalda - Vicenza

0444636597 - 366 890 5999 | segreteria@popcorner.academy

www.naturapop.it

Scadenza: 5 aprile 2024

ALLEANZA ASSICURAZIONI RICERCA 3 CONSULENTI ASSICURATIVI-FINANZIARI

Alleanza Assicurazioni, gruppo Generali: con 400 Agenzie diffuse su tutto il territorio nazionale ed una Rete
commerciale di oltre 9.000 collaboratori, di cui 3000 dipendenti, siamo in grado di affiancare oltre 2 milioni di clienti.
Diamo ai nostri clienti protezione per l'oggi e progettualita per il domani. Il nostro modello di relazione e basato su
tecnologia digitale, consulenza di valore e tocco umano.
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Selezioniamo, consulenti Assicurativi-Finanziari per ampliare la nostra Rete commerciale a Lonigo (VI).

Invia la tua candidatura a roberto.morello@alleanza.it

Si offre: portafoglio clienti; percorso di professionalizzazione propedeutico all'iscrizione al Registro Unico Intermediari
Assicurativi (se non gia in essere); retribuzione provvigionale; incentivazioni personalizzate in base all'esperienza
commerciale maturata

Requisiti: diploma (obbligatorio) o Laurea

Scadenza: 1 aprile 2024

ANNUNCIO DI LAVORO YOUCREA SRL

Credi nel valore delle connessioni umane e sei pronto per un'avventura nel mondo del cinema d’azienda, allora
YOUCREA srl e la tua opportunita!l YOUCREA srl e un'agenzia che da oltre 11 anni e attiva nel marketing e nella
comunicazione video pubblicitaria. La missione e creare storie coinvolgenti ed emozionanti per aiutare le aziende a
crescere nel mercato di riferimento.

Si ricerca un Sales Manager con P. IVA e che sia in grado di: creare relazioni di valore con nuovi potenziali clienti,
ascoltare e comprendere sia clienti che collaboratori, identificare nuove opportunita di relazioni commerciali, muoversi
in autonomia. Inoltre si ricercano: bella presenza e capacita di comunicare in modo carismatico, eleganza sia nei modi
che negli abiti, capacita di negoziazione durante le trattative, esperienza minima di vendita: 3 anni (almeno 1 anno di
vendita B2B), abilita nel gestire il proprio tempo (alcuni progetti vengono seguiti contemporaneamente)

Titolo di studio minimo: Diploma di Maturita (Scuola Secondaria di Il livello)

Si offre: bonus remunerativi al raggiungimento dei risultati, formazione professionale altamente spendibile nel
mercato, clima aziendale collaborativo e giovanile, con attenzione ai rapporti umani, collaborazione con il nostro team
di specialisti, partecipazione alle attivita di team building

Per candidarsi > https://www.producer.video/lavora-con-noi/

Per maggiori informazioni: genny@producervideo.it

Scadenza: 28 marzo 2024

ASSISTANT ARTIST MANAGER PER AGENZIA DI MANAGEMENT PER MUSICISTI

APM é una agenzia di management per musicisti di musica classica con sede in provincia di Vicenza. Con oltre 20 anni
di esperienza nell’'organizzazione di concerti e nella gestione di tournée orchestrali, abbiamo costruito la nostra
reputazione sulla cura che dedichiamo alla parte logistica e organizzativa del nostro lavoro. Fondata nel 2000 dal
Maestro Alessandro Panetto, APM si & evoluta da agenzia artistica attiva soprattutto a livello locale in una realta
internazionale e ha stretto collaborazioni stabili e continuative con partner in Europa, Asia e Sud America. Il team
dell'agenzia &€ composto da 4 persone.

Si ricerca un/a Assistant Artist Manager che possa assistere il manager dell'agenzia nell'attivita di promozione dei
nostri artisti. Le mansioni principali riguarderanno attivita di promozione (stesura di testi informativi sulle proposte
artistiche e invio e presentazione di tali proposte via email e telefono), I'ottenimento di appuntamenti telefonici o di
persona per discutere proposte, negoziazione su cachet e contratti. In caso di competenze in ambito social e digital, la
persona potrebbe anche occuparsi sporadicamente dell'aggiornamento dei social media e del sito aziendale, se
necessario.

Si ricerca una persona con una formazione legata all'ambito musicale, la conoscenza dell'italiano e dell'inglese a livello
madrelingua o almeno professionale & assolutamente indispensabile. La conoscenza del tedesco & un plus non
indifferente.

Caratteristiche fondamentali sono il problem solving, |'adattabilita, la proattivita e I'autonomia nella gestione del
proprio tempo e delle proprie mansioni.

Infine anche le abilita comunicative sono di fondamentale importanza dovendosi interfacciare con i nostri musicisti ma
anche con gli enti organizzatori e i direttori artistici di festival, teatri, orchestre.

Non sono richieste esperienze pregresse nel settore.

Remunerazione prevista: Da valutare in base alle esperienze e alle competenze del candidato

Data di entrata in servizio: Appena possibile. Sede di lavoro: Costabissara (VI)

Inviare il proprio Curriculum Vitae via mail all'indirizzo segreteria@apmanagement.eu

Sito web: www.apmanagement.eu

Scadenza: 26 marzo 2024

BIBETECH RICERCA ADDETTO CONTROLLO QUALITA

Bibetech spa, azienda che progetta e produce per il settore materie plastiche, attiva in diversi settori produttivi, tra cui
packaging alimentare, componentistica tecnica, ottica, medicale, antitaccheggio ed), ricerca un Addetto Controllo
Qualita e gestione per potenziamento organico presso la sede di Montecchio Maggiore.

La risorsa sara inserita nel Team Qualita ed in collaborazione con il team di produzione, si occupera di garantire che gli
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articoli siano prodotti nel rispetto delle specifiche e degli standard di qualita, e si occupera in particolare di: collaborare
con il personale di ingegneria del prodotto per interpretare e applicare le specifiche del prodotto; redigere la
documentazione tecnica necessaria all'omologazione dei prodotti, garantendo I'esattezza e la completezza dei dati e
collaborare con gli altri dipartimenti interni, fornitori ed autorita competenti, per garantire il rispetto delle normative
di omologazione del prodotto per il sito produttivo di Montecchio Maggiore e sito produttivo croato; monitorare i
processi di produzione ed eseguire controlli di qualita al fine di rilevare eventuali problematiche presenti

La figura ideale & in possesso delle seguenti requisiti: diploma ad indirizzo meccanico / tecnico, & preferibile esperienza
pregressa nel ruolo di almeno 1 anno; conoscenza di base dei processi di stampaggio ad iniezione di materiali plastici;
capacita di interpretare i disegni tecnici e le specifiche del prodotto; esperienza nell’utilizzo di strumenti di misura
(calibro, micrometro) ed ispezione di componenti plastici; buona capacita di utilizzo pacchetto office, nello specifico
Excel.

Completano il profilo le seguenti competenze soft: attenzione al dettaglio e organizzazione, capacita di analisi e
problem solving, buone capacita di comunicazione e relazione con i fornitori e gli altri dipartimenti interni,
adattamento/flessibilita, proattivita.

Modalita di inserimento: tipologia di contratto e livello di inquadramento da valutarsi in fase di colloquio in base alla
seniority del candidato

Orario di lavoro in giornata

Zona di Lavoro: Montecchio Maggiore

Annuncio rivolto a candidati ambosessi (D.Lgs 198/2006)

Modalita di candidatura

portare il CV direttamente in azienda / inviare il CV all'indirizzo mail hr@bibetech.it / inviare il CV tramite la funzione
“LAVORA CON NOI” presente sul sito aziendale.

Contatti: Bibetech Spa | Via Molinetto, 40 — Montecchio Maggiore (V1) | Tel: 0444 569213 | Email: info@bibetech.it
Scadenza: 23 marzo 2024

RICERCA OPERATORE ADOZIONI INTERNAZIONALI VICENZA

SOS Bambino International Adoption APS sta selezionando un/una operatore da inserire nella sede nazionale di
Vicenza.

LUAssociazione SOS Bambino, APS opera da 29 anni in Italia e in 12 paesi del mondo per garantire ad ogni minore il
diritto ad una famiglia, ricerca un/una laureato da inserire col ruolo di operatore delle adozioni internazionali
all'interno dell’Ufficio della sede nazionale Vicenza. Si occupera di accompagnare e supportare le famiglie nel percorso
di adozione internazionale.

Stipendio: secondo contratto nazionale — livello in base a esperienza e capacita

Requisiti richiesti: titolo di studio: Laurea quinquennale in Servizio Sociale, psicologia, o altra laurea equipollente;
esperienza pregressa nel settore delle adozioni o equipollente di almeno 2 anni; buon utilizzo del pacchetto Office
(Word, Access, Excel); buona o ottima conoscenza delle lingue, in particolare inglese, francese e spagnolo.
Competenze: conoscenza del mondo dell'adozione internazionale; capacita di lavorare anche sotto pressione con
rispetto delle scadenze; capacita di gestire e organizzare il proprio lavoro; capacita di relazionarsi in modo positivo con
diversi interlocutori pubblici e privati; disponibilita a trasferte; elevata autonomia, spirito di iniziativa, capacita di
visione strategica, gestione dei tempi e delle risorse;

Inviare la propria candidatura a: info@sosbambino.org specificando nell’oggetto"Candidatura operatore adozioni"

Si prega di allegare alla candidatura CV aggiornato e breve lettera di presentazione/motivazione

Scadenza: 20 marzo 2024

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

SVT: Bandi per la selezione di personale meccatronico per manutenzione mezzi


mailto:hr@bibetech.it
https://www.bibetech.it/lavora-con-noi/
mailto:info@bibetech.it
mailto:info@sosbambino.org
https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/svt-bandi-per-la-selezione-di-personale-meccatronico-per-manutenzione-mezzi/

Scadenza: ore 12.00 del 31 marzo 2024

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:

Consulta la Gazzetta Ufficiale:

https:// ficiale. it/30giorni/ .


https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-31-del-8-marzo-2024/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corsi gratuiti per diventare giardiniere d’arte
Diverse partenze

Corsi gratuiti promossi da Fondazione Centro Produttivita Veneto (CPV)
® Personale addetto ai servizi di controllo delle attivita di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al pubblico
0 in pubblici esercizi

o Agente d‘affari in mediazione nel settore immobiliare
e FEsercente |'attivita di somministrazione e vendita di alimenti e bevande

Percorsi GOL 2 | Nuovi corsi gratuiti con Penta Formazione
e Corso di lettura del disegno meccanico
e Corso di segreteria amministrativa
e Corso di gestione del magazzino e patentino del carrello elevatore
e Corso pacchetto office per la gestione dei dati in azienda
Corsi in partenza

Corsi GOL Percorso 2 promossi da Studio Centro Personale e Traduzioni
e Tecnico di amministrazione e contabilita (partenza: lunedi 25 marzo 2024)

® Esperto della gestione e dello sviluppo delle risorse umane (partenza: martedi 02 aprile 2024)
e Operatore di impianti elettrici (partenza: lunedi 22 aprile 2024)

e Tecnico dell'allestimento di vetrine e spazi espositivi (partenza: martedi 23 aprile 2024)

e Operatore florovivaista (partenza: mercoledi 24 aprile 2024)

Addetto/a dichiarazione reda

Awvio corso: 25 marzo 2024

Corso gratuito "impiegato/a amministrativo contabile" per disoccupati
Inizio corso: 27 marzo 2024

Corso di formazione gratuita e stage retribuito "BIM Specialist" - Riapertura bando
Iscrizioni entro le ore 10.00 di giovedi 28 marzo 2024.

Zi Zi illi E
Inizio corso: marzo 2024

Corso gratuito "Educatore di Nido in Famiglia"
Awvio corso: aprile 2024

Corso gratuito di fotografia e videomaking
Inizio corso: 10 maggio 2024

Corso di operatore sociale per |'infanzia
Inizio corso: da definire


https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-diventare-giardiniere-darte/
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-personale-addetto-ai-servizi-di-controllo-delle-attivita-di-intrattenimento-e-di-spettacolo-in-luoghi-aperti-al-pubblic?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-personale-addetto-ai-servizi-di-controllo-delle-attivita-di-intrattenimento-e-di-spettacolo-in-luoghi-aperti-al-pubblic?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-agente-d-affari-in-mediazione-nel-settore-immobiliare?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-4%26p_p_co
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-esercente-l-attivita-di-somministrazione-e-vendita-di-alimenti-e-bevande?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%25
https://www.informagiovani.vi.it/percorsi-gol-2-nuovi-corsi-gratuiti-con-penta-formazione/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gol-percorso-2/
https://www.informagiovani.vi.it/addetto-dichiarazione-redditi-730-corso-gratuito-formatemp-di-formazione-professionale/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-impiegato-a-amministrativo-contabile-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-di-formazione-gratuita-e-stage-retribuito-bim-specialist/
https://www.informagiovani.vi.it/operatore-della-panificazione-formazione-upskilling-presso-esac/
https://www.informagiovani.vi.it/opportunita-formativa-per-educatore-di-nido-in-famiglia-enaip-veneto/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-fotografia-e-videomaking/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-di-operatore-sociale-per-linfanzia/

CORSI PER DONNE

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITA

Qualifica di collaboratore restauratore di beni culturali - Tecnico del Restauro

Corso triennale Tecnico del Restauro dei beni culturali

Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri

N 0SS . o .


https://www.informagiovani.vi.it/una-stanza-tutta-per-se-progetti-di-formazione-per-la-leadership-femminile/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.irigem.com/restauro/
https://restauro.engimveneto.org/corsi-professionali/corso-triennale-tecnico-del-restauro-dei-beni-culturali
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-operatore-orafo-scuola-darte-e-mestieri/
https://www.informagiovani.vi.it/voucher-corsi-oss-per-disoccupati-e-inoccupati/

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO

ADDETTI ALLE
VENDITE

ADDETTI/E ALLA
VENDITA

IMPIEGATI

RUOLO

ADDETTO/A ALBACK LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI FORMAZIONE, ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA: VICENZA

OFFICE AGENZIA
VIAGGI

DESCRIZIONE
LA PERSONA VERRA

UBICAZIONE

INIZIALMENTE INSERITA PER SVOLGERE ATTIVITA DI CASSA E SCHIO, THIENE,

SUCCESSIVAMENTE VERRA AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITA GENERICHE CALTRANO

INERENTI LA GESTIONE OPERATIVA DEL NEGOZIO (ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI,
CONTROLLO SCADENZE). SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI,
CON PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA
RISTORAZIONE. E RICHIESTA LA DISPONIBILITA A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN
CASO DI NECESSITA (NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA
PREDISPOSIZIONE Al CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO
FULL TIME O PART TIME DI 24 ORE SETTIMANALI (DAL LUNEDI ALLA DOMENICA CON RIPOSI
COMPENSATIVI).

LE RISORSE VERRANNO INSERITE PER LE SEGUENTI ATTIVITA: RIFORNIMENTO SCAFFALI E VICENZA

CONTROLLO SCADENZE; CASSA; ASSISTENZA CLIENTI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME E/O PART
TIME DAL LUNEDI ALLA DOMENICA CON RISPOSI COMPENSATIVI.

DESCRIZIONE

VENDITA PACCHETTI Al CLIENTI; PROMOZIONE E FIDELIZZAZIONE CLIENTI; RICERCA PACCHETTI
PARTICOLARI; GESTIONE DOCUMENTAZIONE VIAGGIO E PRATICA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA
A INDIRIZZO TURISTICO; ESPERIENZA DI 1/2 ANNI NELL'AMBITO IMPIEGATIZIO; INTERESSE PER IL
SETTORE VIAGGI; OTTIMO UTILIZZO DEL PC E DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA (9.00-13.00/14.00-18.00)

UBICAZIONE

DURATA

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

DURATA

TEMPO
DETERMINATO

FONTE
ADH2

ADH

FONTE
ADH



ADDETTO/A AL
CENTRALINO L. 68/99
CON INGLESE FLUENTE

ADDETTO/A AL
MAGAZZINO E
PRODUZIONE

ADDETTO/A ALLA
RECEPTION — LEGGE
68/99

ADDETTO/A
ALL'ORGANIZZAZIONE
DI EVENTI

ADDETTO/A
LOGISTICA

BACK OFFICE
COMMERCIALE
ESTERO

LA FIGURA DOVRA OCCUPARSI DELLA GESTIONE DEL CENTRALINO, SALE MEETING,
APPUNTAMENTI E ACCOGLIENZA OSPITI, ORGANIZZAZIONE EVENTI AZIENDALI, SMISTAMENTO
TELEFONATE. REQUISITI: OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUON UTILIZZO DEL PC
E SISTEMI OPERATIVI (PACCHETTO OFFICE); BREVE PREGRESSA ESPERIENZA IN RUOLI ANALOGHI.
ISCRIZIONE AL COLLOCAMENTO MIRATO L.68/99. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME 08.00-17.00

IL PROFILO SELEZIONATO SI OCCUPERA DI: CARICO/SCARICO MERCI IN ACCETTAZIONE,
MOVIMENTAZIONE DELLE MERCI TRAMITE UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE, SISTEMAZIONE
DELLE MERCI IN MAGAZZINO SECONDO LE DIRETTIVE, CONTROLLO DELL'INTEGRITA DELLE
MERCI DURANTE LE ATTIVITA DI CARICO, SCARICO E MOVIMENTAZIONE INTERNA, UTILIZZO
SEGHETTI PER PREPARAZIONE MATERIALE PER MACCHINE UTENSILI/CONTO LAVORAZIONE,
ADDETTO RICAMBI PER PREPARAZIONE ORDINI CLIENTE. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE |
SEGUENTI REQUISITI: PRECISIONE, BUONA VOLONTA, CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO,
POSSESSO DEL PATENTINO PER LA CONDUZIONE DEL CARRELLO ELEVATORE.

LA RISORSA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE CENTRALINO (SMISTAMENTO
TELEFONATE EMAIL); ACCOGLIENZA VISITATORI, AUTISTI E CORRIERI (CON RELATIVA
REGISTRAZIONE PER ACCESSI); MONITORAGGIO TELECAMERE; ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI. LA
VALUTANO CANDIDATURE CON | SEGUENTI REQUISITI: ISCRIZIONE ALLA LISTA CATEGORIE
PROTETTE LG. 68/99, BUON UTILIZZO DEL PC, MINIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
(PER ACCOGLIENZA CLIENTI). ORARIO: 21 ORE SETTIMANALI DAL LUNEDI AL VENERDI.

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITA: RICEZIONE RICHIESTA DI ORGANIZZARE UN EVENTO DA PARTE DEI
DISTRIBUTORI FARMACEUTICI; INVIO RICHIESTA ALL'AREA MANAGER IN BASE ALLA
TERRITORIALITA; FORMALIZZAZIONE DELL'EVENTO AL DISTRIBUTORE FARMACEUTICO;
MONITORAGGIO E ORGANIZZAZIONE DELL'EVENTO; INVIO MAIL STANDARDIZZATA DI RIEPILOGO
ALLE PARTI COINVOLTE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI RAGIONERIA O LAUREA IN
ECONOMIA; PREFERIBILE ESPERIENZA DI UN ANNO IN AMBITO IMPIEGATIZIO; BUON APPROCCIO
COMUNICATIVO E RELAZIONALE; ORGANIZZAZIONE, PRECISIONE E DINAMISMO. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 13.00 / 14.00 - 17.30)

LA RISORSA INSERITA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE KIT DEL
MATERIALE PER LA SPEDIZIONE; PREPARAZIONE DOCUMENTAZIONE DI TRASPORTO (DDT, BOLLE)
E MONITORAGGIO DELLA SPEDIZIONE; SUPPORTO AL CLIENTE DA REMOTO PER
PROBLEMATICHE RELATIVE ALLINSTALLAZIONE E UTILIZZO DEL PRODOTTO. SI RICHIEDE BUON
UTILIZZO DEL COMPUTER E DEL PACCHETTO OFFICE E CONOSCENZA ALMENO BUONA DELLA
LINGUA INGLESE (B1). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 8.00 —12.00 / 14.00 — 18.00

LA RISORSA ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: CONTATTO CLIENTI; ELABORAZIONE
OFFERTE; GESTIONE ORDINI (DALLA RICEZIONE FINO ALL'EVASIONE); ELABORAZIONE PACKING
LIST, ELABORAZIONE DDT; PARTECIPAZIONE A FIERE DI SETTORE. SI VALUTANO CANDIDATURE
CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO COMMERCIALE/BACK OFFICE NEL SETTORE
ORAFO CON OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO: DALLE 8.00 ALLE 16.30

SCHIO

THIENE

ALTAVILLA
VICENTINA

VICENZA

SANDRIGO

DUEVILLE

TEMPO ADH2
DETERMINATO

TEMPO ADH2
DETERMINATO

TEMPO ADH
DETERMINATO

APPRENDISTATO ADH

TEMPO ADH

DETERMINATO

TEMPO ADH
INDETERMINATO



BACK OFFICE
COMMERCIALE
ESTERO SENIOR

DISEGNATORE
ELETTRICO

DISEGNATORE
MECCANICO
DISEGNATORE
MECCANICO JUNIOR

IMPIEGATA -
CATEGORIE PROTETTE

IMPIEGATO
COMMERCIALE
JUNIOR

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE, SVOLGERA IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI (RICEZIONE, INSERIMENTO, EVASIONE); ELABORAZIONE
OFFERTE E PREVENTIVI; CONTATTO CLIENTI E FORNITORI; GESTIONE POST VENDITA;
ELABORAZIONE DOCUMENTI DI TRASPORTO. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA NEL RUOLO;
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE.
COMPLETANO IL PROFILO BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, DETERMINAZIONE E SPIRITO DI
COLLABORAZIONE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO TECNICO, S| OCCUPERA DELLA CREAZIONE DI
SCHEMI ELETTRICI, PROGETTI DI CABLAGGIO E DOCUMENTAZIONE TECNICA CORRELATA CON LA
POSSIBILITA DI SVILUPPO COMMESSE. IN COLLABORAZIONE CON IL TEAM DI PROGETTAZIONE Sl
OCCUPERA QUINDI DI: SVILUPPO DI SCHEMI ELETTRICI; GESTIONE COMMESSE; ANALISI DELLE
RICHIESTE DA PARTE DEL CLIENTE IN FASE DI SVILUPPO COMMESSA; ASSISTENZA IN
POST-VENDITA; GARANTIRE LA CONFORMITA AGLI STANDARD E ALLE NORMATIVE ELETTRICHE
APPLICABILI; PREPARARE DOCUMENTAZIONE TECNICA DETTAGLIATA PER SUPPORTARE |
PROGETTI E LE INSTALLAZIONI; MANTENERE AGGIORNATI | DISEGNI IN BASE ALLE MODIFICHE
DEL PROGETTO; COLLABORAZIONE CON LA PRODUZIONE INTERNA PER CABLAGGI E
PROGRAMMAZIONE; COLLAUDO DELLA PARTE ELETTRICA DELLE MACCHINE. REQUISITI
RICHIESTI: DIPLOMA IN AMBITO ELETTRICO; ESPERIENZA ANCHE MINIMA COME DISEGNATORE
ELETTRICO O RUOLO SIMILE; CONOSCENZA DEI SOFTWARE CAD PER LA PROGETTAZIONE
ELETTRICA; COMPRENSIONE DELLE NORMATIVE E DEGLI STANDARD ELETTRICI. ORARIO DI
LAVORO FULL TIME CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA.

REQUISITI: BUONA CONOSCENZA PROGRAMMI CAD 2D E 3D (PREFERIBILMENTE DI SOLID
EDGE); TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME

LA PERSONA CHE DESIDERIAMO INCONTRARE RISPONDERA FUNZIONALMENTE AL
RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO MECCANICO: IL/LA CANDIDATO/A SI DOVRA OCCUPARE
DI: MODIFICHE A DISEGNO DI MACCHINARI PER LA PRODUZIONE ALIMENTARE. COSTANTE
INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE E IL RESPONSABILE DI REPARTO. REQUISITI: PREFERIBILE
BREVE ESPERIENZA COME DISEGNATORE MECCANICO. TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO
MECCANICO; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, SOLIDWORKS. ORARIO FULL TIME
SELEZIONIAMO PERSONALE ISCRITTO ALLE CATEGORIE PROTETTE PER ATTIVITA DI CENTRALINO
E/O DI BACK-OFFICE PRESSO AZIENDA CONCIARIA. LE LIMITAZIONI NON DEVONO INFLUIRE NEL
MANTENERE LA POSIZIONE SEDUTA E NELL'UTILIZZO DEI VIDEOTERMINALI.

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO DI FORMAZIONE AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITA: CONTATTO CLIENTI E FORNITORI; INSERIMENTO ORDINI A GESTIONALE;
VISITA PRESSO | DIVERSI SHOWROOM PER PRESENTAZIONE PRODOTTO; GESTIONE LISTINO
PREZZI; RACCOLTA NUOVI ORDINI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITA; ESPERIENZA DI
UN ANNO NEL RUOLO COMMERCIALE; DISPONIBILITA A TRASFERTE ITALIA IN GIORNATA O DI UN
PAIO DI GIORNI. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8-30 - 12-30 / 14.00 - 18.00)

MONTICELLO
CONTE OTTO

CASTEGNERO

SCHIO

THIENE

CHIAMPO

VICENZA

TEMPO ADH
DETERMINATO

TEMPO ADH
DETERMINATO

TEMPO ADH2
INDETERMINATO

DA VALUTARE ADH2
TEMPO AGE

DETERMINATO

TEMPO ADH
DETERMINATO



IMPIEGATO TECNICO
COMMERCIALE

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
JUNIOR

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE (CATEGORIE
PROTETTE L.68/99)

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE COMMERCIALE
ESTERO

AZIENDA DEL SETTORE MARMO/LAPIDEI CERCA UNA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA
MANSIONE, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO E SOFTWARE CAD 3D; LINGUA INGLESE
FLUENTE E DISPONIBILITA A TRASFERTE. E REQUISITO PREFERENZIALE LA CONOSCENZA DELLA
LINGUA TEDESCA E/O FRANCESE.

LA RISORSA, IN COLLABORAZIONE CON LA RESPONSABILE AMMINISTRATIVA, DOPO UN INIZIALE
PERIODO DI FORMAZIONE, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: CONTABILITA GENERALE
(CLIENTI E FORNITORI); GESTIONE BANCHE; CONTROLLO SCADENZIARIO; REPORTISTICA. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO PREFERIBILMENTE MATURATO ALMENO 1
O 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE
RELAZIONALI, ATTITUDINE ALL'ASCOLTO E PRECISIONE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA CON
FLESSIBILITA IN ENTRATA: 8.00-17.00 OPPURE 8.30-17.30 (CON UN’ORA DI PAUSA.

LA RISORSA SEGUIRA UN PERCORSO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI GESTIRE IN
AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE CESPITI; CREDITI D'IMPOSTA; GESTIONE GARE
D'APPALTO; ADEMPIMENTI FISCALI E CONTABILI; INSERIMENTO PRESENZE DIPENDENTI;
CONTROLLO DI GESTIONE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN RAGIONERIA O LAUREA IN
ECONOMIA; ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NEL RUOLO CONTABILE; BUON UTILIZZO DEL
PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 17.00)

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA DI: GESTIONE DEL CENTRALINO CON SMISTAMENTO
TELEFONATE; ORGANIZZAZIONE VIAGGI E TRASFERTE DEI DIPENDENTI CON PRENOTAZIONE VOLI
AEREI, PRENOTAZIONE HOTEL, RICHIESTA DI EVENTUALI VISTI Al CONSOLATI; SEGUIRE LE
SCADENZE DELLE VISITE MEDICHE DEI DIPENDENTI; MANUTENZIONE DElI MEZZI AZIENDALI,
(TAGLIANDI, REVISIONI, CAMBIO GOMME); GESTIONE DEI DPI DIPENDENTI. SI RICHIEDE:
ESPERIENZA PREGRESSA IN ATTIVITA DI BACK OFFICE. PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO
AMMINISTRATIVO. ORARIO DI LAVORO: FULL - TIME, IN GIORNATA. VENGONO PRESE IN
CONSIDERAZIONE ANCHE CANDIDATURE DISPONIBILI CON ORARIO PART TIME.

LA RISORSA VERRA INSERITA NELL'UFFICIO COMMERCIALE E SI OCCUPERA IN AUTONOMIA
DELLE SEGUENTI ATTIVITA: ELABORAZIONE OFFERTE E CONFERME D'ORDINE; GESTIONE ORDINI;
RILEGATURA DOCUMENTI E APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE; GESTIONE APPUNTAMENTI E
VISITE DEI COMMERCIALI PRESSO | CLIENTI; GESTIONE RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONE VISITE DEI
CLIENTI PRESSO GLI IMPIANTI; PRESENTAZIONI POWER POINT PER VISITE COMMERCIALI;
TRADUZIONI IN LINGUA STRANIERA DI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI E COMMERCIALI; INVIO
FATTURE E SOLLECITI CLIENTI ESTERI; PARTECIPAZIONE A FIERE DI SETTORE ITALIA/ESTERO.
REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA IN LINGUE O SIMILARI; OTTIMA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE E DI UNA SECONDA LINGUA (FRANCESE O TEDESCO); ESPERIENZA DI 3 O 4
ANNI NEL RUOLO E IN AZIENDE METALMECCANICHE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (8.30-12.30/13.30 - 17.30)

CORNEDO

PIOVENE
ROCCHETTE

MONTECCHIO

MAGGIORE

ZANE

VICENZA

TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

DA DEFINIRE

AGE

ADH

ADH

ADH2

ADH



IMPIEGATO/A
COMMERCIALE AREA
VENETO

IMPIEGATO/A
COMMERCIALE
ITALIA/ESTERO

IMPIEGATO/A
COMMERCIALE
SETTORE
IMPIANTISTICA

IMPIEGATO/A DI
MAGAZZINO

IMPIEGATO/A
LOGISTICO/A JUNIOR

PERIODO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE SEGUENTI
ATTIVITA: GESTIONE E SVILUPPO DEL PORTAFOGLIO CLIENTI VENETO; ELABORAZIONE OFFERTE
COMMERCIALI; VENDITA DEL PRODOTTO AL CLIENTE; TRASFERTE PRESSO | CLIENTI ESISTENTI E
NUOVI; PARTECIPAZIONE A FIERE DI SETTORE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 2 ANNI NEL
RUOLO; DISPONIBILITA A SVOLGERE TRASFERTE GIORNALIERE; GRADITA UN DIPLOMA /
FORMAZIONE DI TIPO TECNICO; BUON APPROCCIO RELAZIONALE E COMUNICATIVO;
ORIENTAMENTO AL RISULTATO. ORARIO FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 12.30 / 14.00 - 18.00)
LA RISORSA SI OCCUPERA DI: ORGANIZZARE LE SPEDIZIONI; BOLLETTAZIONE, FATTURAZIONE E
PREPARAZIONE DOCUMENTI EXPORT; INSERIMENTO ORDINI CLIENTI. REQUISITI: ESPERIENZA
NELLA MANSIONE, ANCHE BREVE; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE PARLATA E SCRITTA;
DISPONIBILITA IMMEDIATA; DIPLOMA AD INDIRIZZO ECONOMICO. ORARIO FULL TIME

LA RISORSA SEGUIRA UN PACCHETTO CLIENTI E AGENTI CURANDONE IL RAPPORTO, SI
OCCUPERA DELL'ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI, VENDITA PRODOTTO AZIENDALE E
PROCACCIAMENTO NUOVI CLIENTI, PARTECIPERA A FIERE DI SETTORE. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA TECNICO; PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO E PROVENIENZA DAL SETTORE
IMPIANTISTICO; OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUONE DOTI COMUNICATIVE E
RELAZIONALI; DISPONIBILITA A SVOLGERE BREVI TRASFERTE ITALIA. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.00 / 13.30 - 17.30)

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL RESPONSABILE OPERATION, SI INTERFACCERA
CON | MAGAZZINIERI, RESPONSABILE DELLA LOGISTICA, UFFICIO ACQUISTI, PLANNER E
CONTROLLER INDUSTRIALE PER LA GESTIONE DEGLI INVENTARI E PER LA GESTIONE DELLE
SEGUENTI ATTIVITA: ASSICURARE LA DISPONIBILITA DEGLI ARTICOLI; VERIFICARE E REGISTRARE
IL PASSAGGIO DELLE MERCI IN ENTRATA E IN USCITA; PREPARARE TUTTA LA DOCUMENTAZIONE
NECESSARIA; EFFETTUARE L'INVENTARIO DELLE MERCI; RICEVERE E CONTROLLARE | PRODOTTI;
STOCCARE E GESTIRE EFFICACEMENTE GLI SPAZI; DISPORRE TRASFERIMENTI E PRELIEVI MERCI;
GESTIRE APPROVVIGIONAMENTI REPARTI PRODUTTIVI E REPARTO SERVICE. E RICHIESTA UNA
BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI ERP RELATIVI ALLA GESTIONE DEI FLUSSI E DELLE
GIACENZE DI MAGAZZINO E PREFERIBILE UTILIZZO DI SOFTWARE WMS. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL MULETTO/CARRELLO ELEVATORE CON
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 3 ANNI ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA:
8.00-12.30/13.30-17.00) CON DISPONIBILITA AD EFFETTUARE STRAORDINARI.

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITA: ORGANIZZAZIONE DELLE SPEDIZIONI; PRENOTAZIONE MEZZI DI TRASPORTO
MERCI; CONTATTO CON VETTORI E SPEDIZIONIERI; RICEZIONE ED ELABORAZIONE ORDINI DI
ALLESTIMENTO CARICO; ELABORAZIONE DDT E DOCUMENTI PER LE SPEDIZIONI; CONTROLLO
GIACENZE IN MAGAZZINO E PRODOTTO FINITO. REQUISITI RICHIESTI: FORMAZIONE IN AMBITO
LOGISTICO; ESPERIENZA DI ALMENO 1 ANNO NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO
OFFICE; CONOSCENZA LIVELLO B1 DELLA LINGUA INGLESE. BENEFIT: WELFARE AZIENDALE DI 500
EURO NETTI, ASSICURAZIONE MEDICA, BUONI PASTO DA 6 EURO O SERVIZIO MENSA INTERNO

CREAZZO TEMPO ADH
DETERMINATO

ARSIERO TEMPO ADH2
DETERMINATO

ALTAVILLA DA DEFINIRE ADH
VICENTINA

ALTAVILLA TEMPO ADH
VICENTINA INDETERMINATO
VICENZA TEMPO ADH

DETERMINATO



IMPIEGATO/A UFFICIO LA RISORSA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI E QUINTO

ACQUISTI

IMPIEGATO/A UFFICIO
ACQUISTI - BUYER

IMPIEGATO/A UFFICIO
ACQUISTI CON
DISEGNO MECCANICO

IMPIEGATO/A UFFICIO
SPEDIZIONI EXPORT

INGEGNERE
ADDETTO/A ALLA
PIANIFICAZIONE
DELLA PRODUZIONE

RICHIESTE D'ACQUISTO; CONTATTO FORNITORI E PROCACCIAMENTO NUOVI; VALIDAZIONE VICENTINO

PREVENTIVI; CONTROLLO FATTURE FORNITORI; ELABORAZIONE BOLLE E DDT;
APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITA; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NEL RUOLO. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA FIGURA, IN COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE DI PRODUZIONE E LA LOGISTICA ANDRA
A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: ACQUISTO MATERIE PRIME E SEMILAVORATI PER LA
PRODUZIONE; GESTIONE CONTRATTUALISTICA LEGATA AGLI ACQUISTI (CONTRATTAZIONE
PREZZI, CONDIZIONI DI PAGAMENTO, ETC.); STESURA DEGLI ORDINI DI ACQUISTO; CONTROLLO
CONFORMITA FATTURE EMESSE DA FORNITORI; CONTROLLO E GESTIONE PUNTUALITA
CONSEGNE; ORGANIZZAZIONE LOGISTICA PER LA PARTE DEGLI ACQUISTI; MIGLIORAMENTO
RAZIONALIZZAZIONE DELLE GIACENZE E RIDUZIONE RELATIVI IMPEGNI FINANZIARI; GESTIONE
SOTTO SCORTA; UTILIZZO DEL SISTEMA MRP INTEGRATO GESTIONALE INTERNO PER IL CALCOLO
DEI FABBISOGNI DI PRODUZIONE; MONITORAGGIO ANDAMENTO COSTI DELLE MATERIE PRIME E
DELLE LAVORAZIONI DI TERZI; GESTIONE QUALIFICAZIONE NUOQOVI FORNITORI SECONDO LA
NORMATIVA ISO 9001:2008. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI
SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 3 ANNI; BUONA CONOSCENZA
LINGUA INGLESE; BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE; PROVENIENZA DA SETTORE
METALMECCANICO O AFFINE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (8.30-12.30 | 14.00-18.00) CON
POSSIBILITA DI USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA.

LA FIGURA SARA RESPONSABILE DI: ACQUISTO DI MATERIALE A DISEGNO; EMETTERE GLI ORDINI
Al FORNITORI; INSERIRE E CONTROLLARE LE CONFERME D'ORDINE; MONITORARE E
CONTROLLARE L'ARRIVO DELLA MERCE NELLE TEMPISTICHE PRESTABILITE. REQUISITI: ALMENO 4
ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; USO MRP; DIPLOMA AD
INDIRIZZO TECNICO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO, AL FINE DI GESTIRE IN
AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI; FATTURAZIONE; MONITORAGGIO STATO
AVANZAMENTO DEGLI ORDINI; ELABORAZIONE BOLLE E DDT; CONTROLLO QUALITA E PESATURA
MERCE IN ENTRATA; PREPARAZIONE KIT GIOIELLI E CONTATTO CON GLI SPEDIZIONIERI;
INSERIMENTO CODICE ARTICOLI A GESTIONALE; CONTATTO FORNITORI; INVENTARIO DI
MAGAZZINO E ATTIVITA DI ARCHIVIAZIONE; PREPARAZIONE CARNET ATA OGNI DUE MESI.
REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA IN LINGUE; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE; ESPERIENZA DI ALMENO 4 ANNI NEL RUOLO UFFICIO EXPORT; BUON UTILIZZO DEL PC.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (9.00 - 18.00), CON UN'ORA DI PAUSA PRANZO

LA RISORSA, RISPONDENDO AL RESPONSABILE OPERATION MANAGER, ANDRA A GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA: PIANIFICARE E PREPARARE | PROGRAMMI DI PRODUZIONE STABILENDO LA
SEQUENZA E | TEMPI DI CIASCUNA LAVORAZIONE; COORDINARE IL FLUSSO DI LAVORAZIONI E
MATERIALI ALLUINTERNO DEI REPARTI SECONDO QUANTO PREVISTO DAl PROGRAMMI DI

VICENZA

THIENE

SANDRIGO

VICENZA

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO

ADH

ADH

ADH2

ADH

ADH



INGEGNERE
GESTIONALE

INGEGNERE
GESTIONALE JUNIOR

INGEGNERE LEAN
MANUFACTURING

PRODUZIONE GIORNALIERI, OVVERO RIDEFINENDOLI IN FUNZIONE DELLE CRITICITA CHE
POSSONO SORGERE E DELLE MUTATE PRIORITA E SUGGERIRE MIGLIORAMENTI NEI PROCESSI
PRODUTTIVI E ORGANIZZATIVI; CONVERTIRE | PIANI DELLA DOMANDA NEL PIANO PRINCIPALE DI
PRODUZIONE (MPS); ESEGUIRE REGOLARMENTE IL MRP PER DETERMINARE IL FABBISOGNO DI
MATERIALI, COORDINANDOSI CON L'UFFICIO ACQUISTI; ASSICURARE LA CORRETTA GESTIONE
DEL MAGAZZINO A SISTEMA GESTIONALE ANCHE IN FUNZIONE DELLE OPERAZIONI CORRELATE
ALLA PRODUZIONE ED ALLA LOGISTICA; ANALIZZARE LA CAPACITA DEGLI IMPIANTI,
CALCOLANDONE | FABBISOGNI IN TERMINI DI EFFICIENZA DEGLI IMPIANTI, DELLE MACCHINE E
DEGLI OPERATORI; RELAZIONARSI CON GLI UFFICI ACQUISTI, MAGAZZINO, E PERSONALE PER
ASSICURARE CHE LE RISORSE SIANO IMPIEGATE IN MANIERA EFFICACE ED EFFICIENTE A
SECONDA DEI CARICHI DI LAVORO E DELLE NECESSITA DI PRODUZIONE. SI VALUTANO
CANDIDATURE POSSIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA AD INDIRIZZO
TECNICO (PREFERIBILMENTE INGEGNERIA GESTIONALE); ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO
3-4 ANNI; OTTIMA CONOSCENZA DElI PROGRAMMI DI ELABORAZIONE DATI, DEI SISTEMI
INFORMATIVI (PREFERIBILE CONOSCENZA DI NAVISION O SAP). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA
CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE.

SI RICERCA PER STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA-PLASTICA UN INGEGNERE
GESTIONALE DA INSERIRE CON IL RUOLO DI KAIZEN PROMOTION OFFICER. LA FIGURA SI
OCCUPERA DI IMPLEMENTARE E MONITORARE PROGETTI DI MIGLIORAMENTO CONTINUO;
ANALIZZARE, PROGETTARE E STANDARDIZZARE PROCESSI; APPLICARE PRINCIPE E STRUMENTI
DEL LEAN MANAGEMENT;, FORMARE E AFFIANCARE | COLLEGHI NELLAPPLICAZIONE DI
STRUMENTI E METODI; INDIVIDUARE LE AREE CON MARGINI DI MIGLIORAMENTO. SI RICHIEDE
UN PAIO DI ANNI DI ESPERIENZA IN RUOLI DI GESTIONE DI PROCESSO; LAUREA IN INGEGNERIA
GESTIONALE; CONOSCENZA DI LEAN MANAGEMENT E KPO.

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERA DELLA
PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE E DELLA PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE DEI
CARICHI DI LAVORO E DELL'OTTIMIZZAZIONE DEI CARICHI MACCHINA AL FINE DI SODDISFARE LE
RICHIESTE DEI CLIENTI NEI TEMPI CONCORDATI E RICHIESTI. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE E
PREFERIBILMENTE IN  POSSESSO DElI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA INGEGNERIA
GESTIONALE/INDUSTRIALE; CONOSCENZA DI BASE DELLE LOGICHE GESTIONALI MATERIALI (MRP,
KANBAN); BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B2). COMPLETANO IL PROFILO OTTIME
COMPETENZE RELAZIONALI E COMUNICATIVE, ORIENTAMENTO AL RISULTATO E DOTI DI
PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON POSSIBILITA DI
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE

LA RISORSA COORDINERA TUTTI | PROGETTI DI OTTIMIZZAZIONE E DI MIGLIORAMENTO
CONTINUO IN TEAM INTERDISCIPLINARI. NELLO SPECIFICO: ASSICURERA L'INTRODUZIONE DELLA
LOGICA LEAN IN RIFERIMENTO ALLINTRODUZIONE DI NUOVI PRODOTTI IN PRODUZIONE E PER
QUELLI GIA ESISTENTI, SUPPORTANDO LA DEFINIZIONE DElI PROCESSI; GARANTIRA
LIMPLEMENTAZIONE ED IL CORRETTO UTILIZZO DEI PRINCIPI DI MIGLIORAMENTO CONTINUO

BRENDOLA TEMPO AGE
INDETERMINATO

MAROSTICA TEMPO ADH
DETERMINATO

BRENDOLA TEMPO ADH
INDETERMINATO



PROGETTISTA
MECCANICO

TECNICO
INFORMATICO JUNIOR

OTTIMIZZANDO | PROCESSI DI PRODUZIONE PER MIGLIORARE LEFFICIENZA GENERALE;
COORDINERA | PROGETTI DI CONTINUOS IMPROVEMENT (GUIDARE LE ATTIVITA DI
MIGLIORAMENTO CONTINUO DI CARATTERE SISTEMATICO DELLE PRESTAZIONI RESE IN AMBITO
PRODUTTIVO CON PARTICOLARE FOCUS ALLA RIDUZIONE DEI COSTI DI PRODUZIONE E
UAUMENTO DELLA QUALITA DEI PRODOTTI); FAVORIRA E PROMUOVERA LA CULTURA DI
OTTIMIZZAZIONE ED ECCELLENZA, DOPO UN’ACCURATA ANALISI E VALUTAZIONE MEDIANTE
UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI (METODO 8D, SIX SIGMA ECC.); PROMUOVERA IL
CAMBIAMENTO NEL TEAM INTRODUCENDO NUOVI STRUMENTI DI GESTIONE. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE [N POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA IN
INGEGNERIA GESTIONALE O MECCANICA. GRADITO MASTER IN LEAN MANAGENT; PREGRESSA
ESPERIENZA DI 5 ANNI NELLA MANSIONE IN REALTA PRODUTTIVE METALMECCANICHE; OTTIMA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON
POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

RESPONSABILITA: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED IMPIANTI. COORDINAMENTO
CON L'UFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA. SUPPORTO ALLUAREA COMMERCIALE PER STUDI;
SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. CARATTERISTICHE RICHIESTE:
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O LAUREA
IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

LA RISORSA, DOPO UN ADEGUATO PERIODO DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERA DUEVILLE

DELLASSISTENZA TECNICA E DI CONSULENZA (HARDWARE/SOFTWARE) PRESSO | CLIENTI. SI
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA CON INTERESSE VERSO IL SETTORE E CHE
HANNO PREFERIBILMENTE CONSEGUITO UN DIPLOMA AD INDIRIZZO INFORMATICO. E
RICHIESTA LA DISPONIBILITA NELLO SPOSTAMENTO PRESSO | CLIENTI E FLESSIBILITA ORARIA.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

SCHIO

TEMPO
INDETERMINATO

APPRENDISTATO

ADH2

ADH



MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO

ADDETTO AL
MAGAZZINO +
CONSEGNE
ADDETTO/A AL
MAGAZZINO

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

DESCRIZIONE

L'ATTIVITA PREVEDE: IMBALLAGGIO E PREPARAZIONE ORDINI, MOVIMENTAZIONE MERCE CON MAROSTICA
USO DEL MULETTO; CONSEGNE CON CAMION. RICHIESTA PATENTE C + CQC; PREFERIBILE

POSSESSO DEL PATENTINO PER USO MULETTO

LA RISORSA INSERITA VERRA FORMATA SULLE PRINCIPALI ATTIVITA E MANSIONI DA SVOLGERE. SI VALDAGNO
OCCUPERA PRINCIPALMENTE DI: ATTIVITA DI STOCCAGGIO MERCE A MAGAZZINO; PRELIEVO DEI

PRODOTTI. REQUISITI: PREFERIBILE ESPERIENZA COME MAGAZZINIERE; BUONE CAPACITA
COMUNICATIVE E RELAZIONALI. ORARIO DI LAVORO: 8:00 - 12:00 // 14:00 - 18:00.

IL PROFILO IDEALE HA MATURATO ESPERIENZA IN ATTIVITA DI MAGAZZINO E HA DUEVILLE
PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL CARROPONTE. SI VALUTANO
CANDIDATURE ANCHE SENZA PATENTINO (LA PERSONA VERRA FORMATA IN AZIENDA). ORARIO

DI LAVORO IN GIORNATA (8.00-16.30) CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

LA RISORSA DI OCCUPERA DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO CASTEGNERO
DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA NEL RUOLO (PREFERIBILMENTE MATURATA NEL SETTORE METALMECCANICO);
PREFERIBILE PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (CON
DISPONIBILITA AD EVENTUALI 2 TURNI O AGLI STRAORDINARI).

LA RISORSA DI OCCUPERA DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DELLO STOCCAGGIO ALTAVILLA
DELLE MATERIE PRIME. GESTIONE ENTRATA MERCE (SCARICO CAMION/CONTAINER, UTILIZZO VICENTINA
DEL MULETTO, SMISTAMENTO MERCE, CODIFICA E UBICAZIONE DEI PRODOTTI); GESTIONE

USCITA MERCE (PRELIEVO PRODOTTI DAGLI SCAFFALI PER PREPARARE GLI ORDINI,
PREPARAZIONE PACCHI IN USCITA, GESTIONE CORRIERI). SI VALUTANO CANDIDATURE IN

POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NEL RUOLO; OTTIMA DIMESTICHEZZA
NELL'UTILIZZO DEL BARCODE; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; CONOSCENZA BASE DELLA

LINGUA INGLESE. COMPLETANO IL PROFILO ATTITUDINE AL LAVORO DI SQUADRA, PRECISIONE,
FLESSIBILITA E PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA PER
STRAORDINARI, ANCHE QUALCHE SABATO MATTINA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DEL CARICO E SCARICO MERCI CON L'UTILIZZO DEL MULETTO, MONTEBELLO
CONTROLLO GIACENZE IN MAGAZZINO, ELABORAZIONE BOLLE E DDT, ATTIVITA DI PICKING. VICENTINO
REQUISITI RICHIESTI: BUON UTILIZZO DEL PC; IN POSSESSO DEL PATENTINO MULETTO; MINIMA
ESPERIENZA NEL RUOLO DI MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

SELEZIONIAMO UN CARRELLISTA CON ESPERIENZA NELLA MOVIMENTAZIONE MERCE E USO TRISSINO
GESTIONALE AZIENDALE (SAP). SI RICHIEDE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITA E DISPONIBILITA

AL LAVORO SU DUE TURNI. E PREFERIBILE ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE

RETRATTILE

UBICAZIONE

DURATA

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

FONTE
SLV

ADH2

ADH

ADH

ADH

ADH

AGE



MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

MAGAZZINIERE CON
PATENTINO CARRELLO
ELEVATORE
MAGAZZINIERE
SETTORE
IMPIANTISTICA

MAGAZZINIERE/RESP
ONSABILE DI
MAGAZZINO

LA RISORSA, RISPONDE AL RESPONSABILE DEL REPARTO SPEDIZIONE E RICEVIMENTO, ANDRA A
GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: SCARICO MATERIALE COL CARRELLO ELEVATORE; VERIFICA DEL
CORRETTO QUANTITATIVO ARRIVATO CONTROLLANDO D.D.T./PACKING LIST; MOVIMENTAZIONE
STOCCAGGIO  MERCE  NELLE UBICAZIONI  RISPETTIVE; PRELIEVO  ARTICOLI  PER
APPROVVIGIONARE LA PRODUZIONE O FORNITORI PER LAVORAZIONI ESTERNE; IMBALLAGGIO
PRODOTTI FINITI E CARICO SUI MEZZI DI TRASPORTO. REQUISITI RICHIESTI: BUON UTILIZZO DEL
CARRELLO ELEVATORE (IN POSSESSO DEL RELATIVO PATENTINO); ESPERIENZA IN AMBITO DI
MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (CON DISPONIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO
MENSA AZIENDALE).

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DELLA MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE E DEL SUO CONTROLLO
IN ENTRATA E IN USCITA. REQUISITI: MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL
CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA; DISPONIBILITA IMMEDIATA

LA RISORSA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: CARICO E SCARICO MERCI
CON IL TRASPALLET; ELABORAZIONE DDT; RIORDINO E ORGANIZZAZIONE DEL MAGAZZINO;
CARICO MATERIALE IN ENTRATA A GESTIONALE E SCARICO MATERIALE IN USCITA; GESTIONE
ORDINI; PREPARAZIONE MATERIALE IN CANTIERE E MANUTENZIONI; VERIFICA SCORTE A
MAGAZZINO IN BASE ALLE NECESSITA DI CANTIERE; GESTIONE AUTOMEZZI E RESI. REQUISITI
RICHIESTI: ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC; IN POSSESSO
DEL PATENTINO MULETTO; ORGANIZZAZIONE E DINAMICITA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (7.30 - 12.00/ 13.00 - 17.30)

LA RISORSA, INSERITA PER IMPLEMENTAZIONE E RIORGANIZZAZIONE DELLUAREA DI
MAGAZZINO/LOGISTICA (8 RISORSE), ANDRA A GESTIRE ANCHE LE SEGUENTI ATTIVITA:
SUPPORTO AREA CONTROLLO QUALITA; RICEZIONE MERCI; VERIFICA E PREPARAZIONE ORDINI;
CARICO DDT; PREPARAZIONE SPEDIZIONI; RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ANALOGA ESPERIENZA NEL RUOLO, CON UTILIZZO MOLTO BUONO DEL PC
(PER GESTIONE MAGAZZINO VERTICALE AUTOMATIZZATO). PREFERIBILE COMPETENZA
NELLUUTILIZZO DEL MULETTO RETRATTILE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA:
07.25-11.55/ 13.30-7.30 (CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA).

ALTAVILLA
VICENTINA

CARRE, SCHIO

VICENZA

SANDRIGO

TEMPO ADH
DETERMINATO

TEMPO ADH2
DETERMINATO

TEMPO ADH
DETERMINATO

TEMPO ADH

INDETERMINATO



OPERAI

RUOLO

ADDETTO AL
MAGAZZINO E ALLA
PRODUZIONE

ADDETTO
ALLUASSEMBLAGGIO

ADDETTO ALLA
FINITURA

ADDETTO ALLA
PIANIFICAZIONE
JUNIOR

ADDETTO PESATURA E
CAMPIONATURA PER
LINEE DI SPRUZZO

ADDETTO/A AGLI
IMPASTI

DESCRIZIONE

LA RISORSA SI OCCUPERA IN PARTICOLAR MODO DI GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE

MAGAZZINO (RICEVIMENTO E SPEDIZIONE MERCI, CLASSIFICAZIONE MERCI, PICKING, PACKING,
...) PER CIRCA 6-7 ORE AL GIORNO; SUPPORTO NEGLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE
(SOSTITUZIONE PARTI SOGGETTE AD USURA, GESTIONE SCORTE RICAMBI, CONTROLLI PERIODICI
DI EFFICIENZA E SICUREZZA). SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO COMPETENZE IN AMBITO MECCANICO/ELETTRONICO. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA FULL TIME: 8:15-12:15 / 13:30-17:30 OPPURE 8:15-12:15 / 14:00-18:00
SELEZIONIAMO UN ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI SU 2
TURNI. SI RICHIEDE ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA
BANCO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA, BUONA
MANUALITA E PRECISIONE. PER CRESCITA PROFESSIONALE LA FUTURA RISORSA DEVE
POSSEDERE BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI E DI COORDINAMENTO.

SI  RICERCA

FIGURA DA

INSERIRE

NEL REPARTO MONTAGGIO DI UN’AZIENDA

ELETTROMECCANICA CON MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO METALMECCANICO E DISPONIBILITA

AGLI STRAOR

LA RISORSA SEGUIRA UN PERCORSO DI

DINARI.

FORMAZIONE E AFFIANCHERA IL DIRETTORE

AMMINISTRATIVO NELLE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI; ELABORAZIONE SCHEDE

TECNICHE;

SEGUIRE AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE;

SUPPORTO NELLA PARTE

COMMERCIALE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO; BUON UTILIZZO DEL PC; DINAMICITA,
ORGANIZZAZIONE E ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (8.00 - 12.30 / 13.30 - 17.00)
SI RICERCA UN OPERAIO CON MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO CHIMICO/CONCIARIO PER LA
CUCINA COLORI. SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEODIPLOMATI.

RESPONSABILITA: CREARE

IMPASTI

DI ALTA QUALITA SEGUENDO RICETTE SPECIFICHE.

MONITORARE E REGOLARE LE ATTREZZATURE PER GARANTIRE RISULTATI OTTIMALI. MANTENERE
UN AMBIENTE PULITO E SICURO NELLA ZONA DI LAVORO. REQUISITI: ESPERIENZA COMPROVATA
NELLA PREPARAZIONE DI IMPASTI. CONOSCENZA DELLE PROCEDURE DI SICUREZZA ALIMENTARE.
DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI. ORARIO DI LAVORO: DAL LUNEDI AL VENERDI SU TRE
TURNI AVVICENDATI.
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ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITA

ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITA
(NDT)

ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITA
METALMECCANICO

ADDETTO/A AL
MAGAZZINO E
LOGISTICA

ADDETTO/A ALLA
GESTIONE
MAGAZZINO RICAMBI

LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELUORGANICO, VERRA FORMATA PER DARE
SUPPORTO NELLE SEGUENTI ATTIVITA: CONTROLLO TRACCIABILITA DEI MATERIALI DURANTE IL
PROCESSO DI PRODUZIONE; GESTIONE NON CONFORMITA; CONTATTO/GESTIONE FORNITORI
(ITALIA/ESTERO) E ISPETTORI; PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE/CERTIFICAZIONI (CON
UTILIZZO DELLA LINGUA INGLESE). SI VALUTANO CANDIDATURE CON LE SEGUENTI
CARATTERISTICHE: PREFERIBILE BREVE ESPERIENZA NELLA MANSIONE PRESSO AZIENDE
METALMECCANICHE; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B2). ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA (CON DISPONIBILITA DI USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA).

IL CANDIDATO IDEALE SARA RESPONSABILE DELL'ESECUZIONE DI TEST E CONTROLLI SU
MATERIALE SALDATO, UTILIZZANDO TECNICHE NON DISTRUTTIVE AVANZATE, QUALI
RADIOGRAFIA E ULTRASUONI. SARA INOLTRE INCARICATO DI INTERPRETARE E VALUTARE |
RISULTATI OTTENUTI, IDENTIFICANDO EVENTUALI DIFETTI E GARANTENDO IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI. SI RICHIEDE DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO E GRADITA ESPERIENZA
NELLA MANSIONE E/O NEL SETTORE METALMECCANICO. ORARIO DI LAVORO: DAL LUNEDI AL
VENERDI DALLE 8 ALLE 16:30 CON MEZZ'ORA DI PAUSA

LA RISORSA VERRA INSERITA ALUINTERNO DEL DIPARTIMENTO QUALITA E DOVRA GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA: CONTROLLO DIMENSIONALE DEI COMPONENTI DEL PRODOTTO E DELLE
NON CONFORMITA DEL PRODOTTO; CONTATTO FORNITORI; GESTIONE OPERATIVA
DELLCAVANZAMENTO DELLE CAMPIONATURE; ESEGUIRE PROVE TECNICHE SUL PRODOTTO
FINITO; COMPILAZIONE SCHEDE TECNICHE E MODULISTICA NECESSARIA. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA DI PERITO TECNICO/MECCANICO; ESPERIENZA NEL SETTORE METALMECCANICO;
BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO; BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI
STRUMENTI DI MISURA QUALI: CALIBRO E MICROMETRO. COMPLETANO IL PROFILO OTTIME
DOTI ORGANIZZATIVE, DISPONIBILITA AL LAVORO IN TEAM, PRECISIONE E ORIENTAMENTO AL
RISULTATO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA O SU 2 TURNI. IL LIVELLO DI INQUADRAMENTO E
IL TIPO DI RETRIBUZIONE VERRANNO COMMISURATI ALLE COMPETENZE DELLA RISORSA

LA RISORSA VERRA INSERITA ALLINTERNO DEL MAGAZZINO E SI OCCUPERA DI
MOVIMENTAZIONE CAPI DA TESSITURA (MANUALE O CON TRASPALLET), CARICO CODICI A
GESTIONALE, PACKING LIST, PREPARAZIONE SPEDIZIONI, VERIFICA CAPI IN ENTRATA, CONTATTO
FORNITORI PER VERIFICA STATO LAVORAZIONI E SPEDIZIONI. REQUISITI RICHIESTI: BUON
UTILIZZO DEL PC; ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO; BUON APPROCCIO COMUNICATIVO E
RELAZIONALE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 12.00 / 13.30 - 17.30)

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL RESPONSABILE LOGISTICO, ANDRA A GESTIRE
TUTTA LA PARTE DOCUMENTALE RELATIVA ALLA SPEDIZIONE DEL MATERIALE PER | TECNICI IN
CANTIERI O PER | CLIENTI CHE HANNO ORDINATO PEZZI DI RICAMBIO. S| OCCUPERA QUINDI NEL
DETTAGLIO DI: VERIFICARE LE GIACENZE DEI MATERIALI DA SPEDIRE E LE SPEDIZIONI DA
EVADERE; CONTATTA E MANTIENE RAPPORTI CON CORRIERI/VETTORI; ELABORA DDT, FATTURE,
REGISTRA DOCUMENTI DI TRASPORTO, ORGANIZZA LA SPEDIZIONE INTERFACCIANDOSI CON
L'UFFICIO  SERVICE/ASSISTENZA  TECNICA/ACQUISTI; GESTISCE LA DOCUMENTAZIONE
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ADDETTO/A ALLE
VENDITE SETTORE
GDO

ADDETTO/A
CONTROLLO QUALITA'
(CND)

CABLATORE QUADRI
ELETTRICI
INDUSTRIALI

CAPOTURNO SETTORE
GOMMA PLASTICA

NECESSARIA; COLLABORA E SI INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE, CON GLI SPEDIZIONIERI, CON
IL MAGAZZINO, CON IL PROJECT MANAGEMENT CHE GESTISCE | CANTIERI IN CORSO E CON |
TECNICI PRESSO | CANTIERI PER ATTIVITA DI ASSISTENZA TECNICA. SI VALUTANO CANDIDATURE
IN POSSESSO DEI SEGUENTI: ESPERIENZA MATURATA IN ANALOGO RUOLO DI ALMENO 2-3 ANNI;
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; OTTIMO UTILIZZO DEGLI STRUMENTI
INFORMATICI (PREFERIBILE CONOSCENZA DEI GESTIONALI NAVISION O SAP); OTTIMA
CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.30 ALLE 12.30
E DALLE 13.30 ALLE 17.30 (MENSA AZIENDALE) CON DISPONIBILITA AD EFFETTUARE
STRAORDINARI PER URGENZE.

LA PERSONA VERRA INIZIALMENTE INSERITA PER SVOLGERE ATTIVITA DI CASSA E
SUCCESSIVAMENTE VERRA AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITA GENERICHE
INERENTI LA GESTIONE OPERATIVA DEL NEGOZIO (ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI,
CONTROLLO SCADENZE). SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI,
CON PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA
RISTORAZIONE. E RICHIESTA LA DISPONIBILITA A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN
CASO DI NECESSITA (NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA
PREDISPOSIZIONE Al CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO
PART TIME DI 24 ORE SETTIMANALI (CON DISPONIBILITA DAL LUNEDI ALLA DOMENICA).

LA FIGURA CHE RICERCHIAMO PUO ESSERE SIA UNA FIGURA JUNIOR APPASSIONATO/A DELLE
SCIENZE DEI MATERIALI, OPPURE UNA FIGURA SENIOR CON COMPROVATA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE. IL CANDIDATO INSERITO SI OCCUPERA DEL CONTROLLO DELLE SALDATURE
UTILIZZANDO | SEGUENTI METODI: RADIOGRAFIE. ULTRASUONI. MAGNETOSCOPIA. CONTROLLO
VISIVO. IN SEGUITO, LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA REDAZIONE DELLE CERTIFICAZIONI.
REQUISITI: DIPLOMA TECNICO O LAUREA IN SCIENZE DEI MATERIALI. ESPERIENZA PREGRESSA
NEL CONTROLLO QUALITA. DISPONIBILITA A TRASFERTE NAZIONALI. PROFILO AUTOMUNITO,
PATENTE B. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA, 8-16.30 OPPURE SU DUE TURNI 6-14 // 14-22

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA REALIZZAZIONE, CABLAGGIO, IMPIANTISTICA E COLLAUDO DI
QUADRI ELETTRICI PER LAUTOMAZIONE INDUSTRIALE. SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CAPACITA DI LETTURA DEGLI SCHEMI
ELETTRICI, AUTONOMIA NELLA MANSIONE, DISPONIBILITA A TRASFERTE ESTERE. ORARIO DI
LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI: COORDINARE E SUPERVISIONARE LE ATTIVITA
QUOTIDIANE DEL TURNO DI LAVORO. GESTIRE IL CAMBIO DEGLI STAMPI E LA REGOLAZIONE DEI
PARAMETRI MECCANICI DELLE MACCHINE. ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI STANDARD DI
QUALITA E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO. SI RICHIEDE: ESPERIENZA COMPROVATA NEL
SETTORE DELLA GOMMA PLASTICA O SETTORI AFFINI. DISPONIBILITA AL LAVORO SU TRE TURNI.
PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PROCESSI DI PRODUZIONE E DEL FUNZIONAMENTO DELLE
MACCHINE NEL SETTORE. CONOSCENZA DELLE NORMATIVE DI SICUREZZA E QUALITA. ORARIO DI
LAVORO SU TRE TURNI (6-14; 14-22; 22-6).
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DISEGNATORE/PROGE LA FIGURA RICERCATA RIPORTERA FUNZIONALMENTE AL RESPONSABILE UFFICIO TECNICO, CON VICENZA

TTISTA MECCANICO
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MANUTENTORE
ELETTRICO

MANUTENTORE
ELETTRICO

L'OBIETTIVO DI SVILUPPARE MIGLIORIE SUI PRODOTTI GIA A CATALOGO E SVILUPPARNE DI
NUOVI IN RISPOSTA ALLE ESIGENZE DEI CLIENTI. NELLO SPECIFICO SI OCCUPERA DI:
PROGETTAZIONE MECCANICA 2D E 3D DI COMPONENTI MECCANICHE; SVILUPPARE | PROGETTI
DALLE SPECIFICHE FINO ALLA MESSA IN PRODUZIONE; CREARE DI DISEGNI TECNICI PER
PRODUZIONE E PER ASSEMBLAGGIO; CREARE DISTINTE BASE; INTERFACCIARSI INTERNO CON LA
PRODUZIONE, UFFICIO ACQUISTI E QUALITA; RELAZIONARSI CON FORNITORI NELLA RICERCA DI
NUOVE SOLUZIONI O MIGLIORAMENTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO MECCANICO E
LAUREA ANCHE TRIENNALE MECCANICA/MECCATRONICA; CONOSCENZA E LETTURA DEL
DISEGNO TECNICO; BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI SOFTWARE DI MODELLAZIONE 2D E
3D PREFERIBILMENTE AUTODESK INVENTOR. REQUISITO PREFERENZIALE E LA CONOSCENZA DI
PROGRAMMI DI CALCOLO/SIMULAZIONE STRUTTURALE FEM E UNA BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.30 ALLE 12.30 E DALLE 13.30
ALLE 17.30 (MENSA AZIENDALE).

LA RISORSA, DOPO UN INIZIALE AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DI EFFETTUARE
CABLAGGI BORDO MACCHINA E COLLAUDI, ALL'INTERNO DI UN AMBIENTE ORGANIZZATO E
DINAMICO, CON OPPORTUNITA DI CRESCITA PROFESSIONALE. REQUISITI: QUALIFICA O DIPLOMA
AD INDIRIZZO ELETTRICO/ELETTROTECNICO O SIMILARE; LETTURA SCHEMI ELETTRICI;
PRECISIONE NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA
LA FIGURA DOVRA OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERA SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHE ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO.

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA FRESATORE CNC CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
CONOSCENZA LINGUAGGIO FANUC E DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI.

AZIENDA LEADER NELLA REALIZZAZIONE DI MATERIALE ELETTRICO CERCA FIGURA DA INSERIRE
NELLA SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA
PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI LINEA, PROGETTAZIONE,
INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI. E
PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E
DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.

LA RISORSA VERRA INSERITA ALLUINTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERA DI
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA, A CARATTERE PREVENTIVO O SU
CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITA DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E
CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLA PRODUZIONE. COMPLETANO IL PROFILO
SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITA E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA.
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OPERAI ADDETTI AL
CONFEZIONAMENTO

LA RISORSA SI OCCUPERA IN PRIMA PERSONA DELLA RISOLUZIONE DI GUASTI SU
APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE NELLE AUTOMAZIONI INDUSTRIALI. NELLO
SPECIFICO SI OCCUPERA DI: ANALISI PER IL MIGLIORAMENTO/ADEGUAMENTO DELLE
IMPOSTAZIONI ELETTRICHE DEL PROCESSO; REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI
ELETTRICI; MANUTENZIONE/RIPRISTINO DI APPARECCHIATURE/ATTREZZATURE ELETTRICHE. SI
VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: QUALIFICA/DIPLOMA IN
ELETTRONICA O ELETTROTECNICA; CAPACITA DI INTERPRETAZIONE SCHEMI ELETTRICI DELLE
AUTOMAZIONI INDUSTRIALI; PREFERIBILE ESPERIENZA/CONOSCENZA DI PROGRAMMAZIONE
PLC E AUTOMAZIONE INDUSTRIALE; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO (NEL RAGGIO DI 30KM
DALLO STABILIMENTO). COMPLETANO IL PROFILO LE DOTI DI ORGANIZZAZIONE E DI PROBLEM
SOLVING, CURIOSITA E CONTINUA RICERCA DEL MIGLIORAMENTO PERSONALE, ATTITUDINE AL
LAVORO IN GRUPPO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA Al 2 TURNI.

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA MANUTENZIONE INTERNA DI AZIENDA ELETTROMECCANICA. SI
RICHIEDE COMPROVATA ESPERIENZA, AUTONOMIA E DISPONIBILITA A MANSIONI ANCHE DI
TUTTOFARE. RETRIBUZIONE DEFINITA IN BASE AL PROFILO SELEZIONATO.

AZIENDA DEL SETTORE LAPIDEO RICERCA UN MANUTENTORE MECCANICO INTERNO. SI
RICHIEDE ESPERIENZA ED AUTONOMIA NELLA MANSIONE E DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.
SI RICERCA UN MANUTENTORE MECCANICO DI MACCHINARI DEL SETTORE CONCIARIO CON
ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO. LA FIGURA SI S| OCCUPERA DI MANUTENZIONE ORDINARIA
E PREVENTIVA; NON PROGRAMMATA E STRAORDINARIA, E DI INDIVIDUARE E RISOLVERE
EVENTUALI GUASTI.

SOLIDA REALTA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA RICERCA
ADDETTI AL MONTAGGIO, CON MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO
ATTREZZATURA (CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI) E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA. SI
RICHIEDE DISPONIBILITA ALLO STRAORDINARIO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELIASSEMBLAGGIO, DEL COLLAUDO E DEI TEST DI VALIDAZIONE
DELLA PARTE ELETTRICA DELLA MACCHINA. REQUISITI: FORMAZIONE TECNICA AD INDIRIZZO
ELETTRICO/ELETTRONICO; ALMENO 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA
DEGLI SCHEMI ELETTRICI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA

LA FIGURA SARA INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERA DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITA A BREVI TRASFERTE SCOPO FORMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA. L'ANNUNCIO E RIVOLTO PREFERIBILMENTE Al CANDIDATI ASSUMIBILI CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DI: PREPARAZIONE DEI PRODOTTI, CONFEZIONAMENTO,
IMBALLAGGIO, ETICHETTATURA. REQUISITI: DISPONIBILITA IMMEDIATA; ESSERE AUTOMUNITI;
DISPONIBILITA A LAVORARE SU 3 TURNI
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OPERAI ADDETTI ALLA S| RICERCANO FIGURE CHE ABBIANO MATURATO UN MINIMO DI ESPERIENZA NEL RUOLO DI

VERNICIATURA E

SALDATURA
OPERAI
ASSEMBLATORI

OPERAI GENERICI

OPERAI TURNISTI

OPERAI/E ADDETTI/E
ALLA CONDUZIONE
DEI MACCHINARI

OPERAI/E SETTORE

CARTOTECNICO

OPERAI/E SU TRE

TURNI

OPERAI/OPERAIE
ORAFO CON MINIMA

ESPERIENZA

OPERAIO ADDETTO
ALL'IMBALLAGGIO

VERNICIATURA E SALDATURA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

REQUISITI: BUON UTILIZZO DI STRUMENTI DI LAVORO (TRAPANI, AVVITATORI, STRUMENTI DA
BANCO); ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE ANCHE BREVE; BUONA MANUALITA;
DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DI ATTREZZAGGIO MACCHINE, IMPOSTAZIONE PARAMETRI
DEI MACCHINARI SUPPORTANDO LA SQUADRA DI MANUTENZIONE IN CASO DI GUASTI O
ANOMALIE AGLI IMPIANTI, MOVIMENTAZIONE DELLA MATERIA PRIMA E DEL PRODOTTO FINITO
CON UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE E CONFEZIONAMENTO DEL PRODOTTO FINITO.
REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 1/2 ANNI IN CONTESTO PRODUTTIVO; BUONA MANUALITA;
DISPONIBILITA A LAVORARE SU 2 TURNI

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DI ATTREZZAGGIO MACCHINE, IMPOSTAZIONE PARAMETRI
DEI MACCHINARI SUPPORTANDO LA SQUADRA DI MANUTENZIONE IN CASO DI GUASTI O
ANOMALIE AGLI IMPIANTI, MOVIMENTAZIONE DELLA MATERIA PRIMA E DEL PRODOTTO FINITO
CON UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE E CONFEZIONAMENTO DEL PRODOTTO FINITO.
REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 1/2 ANNI IN CONTESTO PRODUTTIVO; BUONA MANUALITA;
DISPONIBILITA A LAVORARE SU 3 TURNI E A CICLO CONTINUO

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO PER INCREMENTO DELLORGANICO, VERRA
FORMATA PER CONDURRE | SEGUENTI MACCHINARI: ACCOPPIATRICE E TAGLIERINA. LA
PERSONA S| OCCUPERA INOLTRE DELLA MOVIMENTAZIONE DEL MATERIALE TRAMITE L'UTILIZZO
DEL TRANSPALLET E DEL MULETTO. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATURE
DIMESTICHEZZA NELLUTILIZZO DEL PC E IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL CARRELLO
ELEVATORE. ORARIO IN GIORNATA E SU 3 TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00/22.00-6.00).

S| VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALLINTERNO DI UN
CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. | CANDIDATI IDEALI HANNO
MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO SU 3 TURNI.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI CARICO/SCARICO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI PEZZI. SI
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA FORTEMENTE
MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI.

LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER ATTIVITA LEGATE ALLE LAVORAZIONI ORAFE:
LUCIDATURA/LUSTRATURA E ASSEMBLAGGIO DI ACCESSORI E COMPONENTI IN ORO E PREGIATI
METALLI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON BUONA MANUALITA (ANCHE SENZA ESPERIENZA).
DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA

LA RISORSA SI OCCUPERA DELL'IMBALLAGGIO DELLA MERCE CON L'UTILIZZO DELLA SEGA A
BANCO, SPARACHIODI E GRAFFETTATRICE. E RICHIESTA UNA MINIMA LETTURA DEL DISEGNO
TECNICO PER CONTROLLARE LE QUOTE DEI PRODOTTI DA IMBALLARE. ORARIO DI LAVORO FULL
TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AD EVENTUALI 2 TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00)
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OPERAIO
CARPENTIERE

OPERAIO GENERICO

OPERAIO SETTORE
CHIMICO

OPERAIO SETTORE
LEGNO JUNIOR

OPERAIO
SPECIALIZZATO
ADDETTO ALLA
GESTIONE E
CONDUZIONE
IMPIANTI

SI RICERCA UN OPERAIO CON ESPERIENZA SU PRESSA PIEGATRICI E PREFERIBILE ANCHE NELLA ORGIANO
GESTIONE DEL TAGLIO LASER. SI RICHIEDONO CONOSCENZA DISEGNO MECCANICO E
DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA GESTIONE DI UNA MACCHINA PER IL LAVAGGIO, IN SOSSANO
PARTICOLARE LE MANSIONI SONO: CARICO E SCARICO PEZZI; AVVIO MACCHINA E INSERIMENTO
PARAMETRI; IMBALLAGGIO E PREPARAZIONE PALLET; PESATURA MERCE; MANUTENZIONE
ORDINARIA DELL'IMPIANTO; GESTIONE STOCCAGGIO DEI RIFIUTI; CONTROLLO CHE LE NORME DI
SICUREZZA VENGANO RISPETTATE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA PREGRESSA IN CONTESTO
PRODUTTIVO; PREFERIBILE ESSERE IN POSSESSO DEL PATENTINO MULETTO; BUONA
MANUALITA. ORARIO DI LAVORO: GIORNATA O 2 TURNI

LA RISORSA SI OCCUPERA DI ATTIVITA DI CARTEGGIATURA DEI TELAI. SI VALUTANO CREAZZO
CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA PREFERIBILE BREVE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA DALLE 7.00 ALLE 15.30 CON
MEZZ’'ORA DI PAUSA.

LA RISORSA, IN SUPPORTO AL COLLEGA PIU SENIOR, SI OCCUPERA DELLA LAVORAZIONE DI VICENZA
DIVERSE TIPOLOGIE DI PARQUET, IN PARTICOLARE SI OCCUPERA DELLA PREPARAZIONE DEI
CAMPIONI E DEI PANNELLI ESPOSITIVI DA MANDARE AL CLIENTE (TAGLIO, LEVIGATURA,
CARTEGGIO, INCOLLAGGIO, IMBALLAGGIO). E PREVISTA LA POSSIBILITA DI PARTECIPARE A FIERE

DI SETTORE. REQUISITI RICHIESTI: BUONA MANUALITA; ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO;

BUON APPROCCIO RELAZIONALE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.00 /

13.00 - 17.00)

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL'ORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO CASTEGNERO

TURNO, SI OCCUPERA DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELUIMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE, CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL'EVASIONE DELL'ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
S| VALUTANO CANDIDATURE CON | SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL'INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITA MANUTENTIVE. UASSUNZIONE SARA ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI
INSERIMENTO E FORMAZIONE ALLINTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO.
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDI AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN
SETTIMANA).
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OPERAIO
SPECIALIZZATO
ADDETTO ALLA
GESTIONE IMPIANTI

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL
MONTAGGIO

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
LUCIDATURA E ALLA
PRODUZIONE

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
PRODUZIONE

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
PRODUZIONE

OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'ASSEMBLAGGIO

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELLORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERA DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELUIMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE, CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALLEVASIONE DELL'ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
S| VALUTANO CANDIDATURE CON | SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALLINTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITA MANUTENTIVE.UASSUNZIONE SARA ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI
INSERIMENTO E FORMAZIONE ALLINTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO.
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDI AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN
SETTIMANA).

LA RISORSA SI OCCUPERA DELL'ASSEMBLAGGIO PEZZI MEDIO PICCOLI CON L'UTILIZZO DI
STRUMENTI DA BANCO QUALI TRAPANO, AVVITATORE E CACCIAVITE. REQUISITI RICHIESTI:
BUONA MANUALITA; ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NEL RUOLO; PRECISIONE E ATTENZIONE AL
DETTAGLIO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 16.30)

LA RISORSA SEGUIRA UN PERCORSO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA
LE SEGUENTI ATTIVITA: CARICO E SCARICO PEZZI E IMBALLAGGIO; CONTROLLO QUALITA VISIVO
DEI PEZZI; PULITURA E LUCIDATURA MANUALE E CON MACCHINE AUTOMATIZZATE; ATTIVITA DI
MANUTENZIONE E MAGAZZINO. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN
AZIENDE GALVANICHE; BUONA MANUALITA; DISPONIBILITA A UN LAVORO SU TURNI. ORARIO DI
LAVORO: IN GIORNATA

LA FIGURA SI OCCUPERA DI LAVORI GENERICI DI PRODUZIONE: FILETTATURA; CONTROLLO
QUALITA DEI PRODOTTI LAVORATI. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA MINIMA IN CONTESTI
PRODUTTIVI. CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI LAVORO. BUONA MANUALITA.
ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

LA RISORSA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI COSTRUZIONE/ASSEMBLAGGIO DI CASSE IN LEGNO
PER IMBALLAGGIO. REQUISITI: OTTIMA MANUALITA; BUONE CAPACITA DI UTILIZZO DI
STRUMENTI QUALI SPARACHIODI, AVVITATORI, TRAPANI; DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO
FULL TIME IN GIORNATA

LA RISORSA SVOLGERA ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO CON L'UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA
BANCO. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE; UTILIZZO MOLTO BUONO DEGLI
STRUMENTI DI MISURA; CONOSCENZA UNITA DI MISURA (BASE DI DISEGNO MECCANICO).
ORARIO IN GIORNATA 08.00-12.00/13.00-17.00 CON DISPONIBILITA Al 2 TURNI IN CASO DI
NECESSITA.
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OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'ASSEMBLAGGIO A
BANCO

OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'ASSEMBLAGGIO
ELETTRICO

OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'IMPIANTO
GALVANICO

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLO
STAMPAGGIO

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLO
STAMPAGGIO

OPERAIO/A DI LINEA
SU TURNI A CICLO
CONTINUO

SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA CON PREFERIBILE COMPETENZA GRISIGNANO DI

NELL'UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE DA BANCO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE
08.00-12.00/13.00-17.00 (SALA MENSA A DISPOSIZIONE)

LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI: ASSEMBLARE E MONTARE MACCHINARI E
COLLEGAMENTI ELETTRICI, SEGUENDO SPECIFICHE TECNICHE E ISTRUZIONI DI LAVORO.
UTILIZZARE IN MODO COMPETENTE GLI STRUMENTI DI LAVORO E LE ATTREZZATURE NECESSARIE
PER L'ASSEMBLAGGIO. COLLABORARE CON IL TEAM PER GARANTIRE LA PRODUZIONE
EFFICIENTE E DI ALTA QUALITA DEI MACCHINARI. REQUISITI: ESPERIENZA PRECEDENTE DI
ASSEMBLAGGIO ELETTRICO E CABLAGGIO. CAPACITA DI APPRENDIMENTO RAPIDO.
CONOSCENZA  PRATICA DEGLI STRUMENTI E DELLE ATTREZZATURE UTILIZZATE
NELL'ASSEMBLAGGIO. DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE O QUALIFICA EQUIVALENTE. SI OFFRE:
AMBIENTE DI LAVORO PULITO, DINAMICO. PREMIO DI PRODUZIONE ANNUO. AZIENDA
ORIENTATA ALLA CRESCITA PROFESSIONALE DElI PROPRI DIPENDENTI. SI OFFRE
INQUADRAMENTO CONTRATTUALE IN BASE ALLE ESPERIENZE PREGRESSE E COMPROVATE
CAPACITA. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: CARICO DEL MATERIALE NELLIMPIANTO AUTOMATICO; SEGUIRE
LIMPIANTO AUTOMATICO NEL CORSO DELLA LAVORAZIONE; SCARICO DEL MATERIALE
LAVORATO; CONTROLLO QUALITA VISIVA; CREAZIONE DEI BANCALI; PREPARAZIONE DEGLI
ORDINI E DELLE SPEDIZIONI. SI RICHIEDE ESPERIENZA ANCHE BREVE IN CONTESTI PRODUTTIVI E
CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA SIA ORALE SIA SCRITTA. ORARIO DI LAVORO: 8-12 / 13-17
LA RISORSA SARA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERA DI: STAMPAGGIO,
INIEZIONE E COTTURA DELLA GOMMA NEI TUBI, INCISIONE DEI TUBI STESSI CON APPOSITO
MACCHINARIO; PREPARAZIONE DELLA SPEDIZIONE; CONTROLLO VISIVO DEI SINGOLI
PARTICOLARI E SEGNALAZIONE DI EVENTUALI CRITICITA/DIFETTI/SCARTI. SI RICHIEDE: CAPACITA
DI GESTIONE DEL PROPRIO TEMPO E DEI PROPRI CARICHI DI LAVORO; PRECEDENTE ESPERIENZA
IN AMBIENTE PRODUTTIVO MEDIAMENTE STRUTTURATO; CAPACITA DI UTILIZZO DI GRU,
TRANSPALLET E PICCOLI STRUMENTI DA BANCO SARANNO VALUTATI POSITIVAMENTE;
PREFERIBILE UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE E PATENTINO IN CORSO DI VALIDITA. ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA

LE RISORSE ANDRANNO A SVOLGERE ATTIVITA DI: CARICO MACCHINARI (AUTOMATICO E
MANUALE), STAMPAGGIO, CONTROLLO QUALITA PEZZI FINE LINEA; IMBALLAGGIO. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA IN CONTESTI PRODUTTIVI. ORARIO DI LAVORO SU
2 TURNL.

LA RISORSA SI OCCUPERA DEL CARICO E DELLO SCARICO DEL MATERIALE E DEL CONTROLLO
VISIVO DEL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELLA MACCHINA. REQUISITI: PREGRESSA ESPERIENZA
SU LAVORI DI LINEA. DISPONIBILITA A LAVORARE SU TURNI E CICLO CONTINUO. ORARIO SU TRE
TURNI E A CICLO CONTINUO
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OPERAIO/A DI
PRODUZIONE

SETTORE ALIMENTARE

OPERAIO/A

GENERICO/A JUNIOR

OPERAIO/A SCHEDE
ELETTRONICHE (LINEA

SMD)

OPERAIO/A SETTORE
PELLETTERIA SENZA

ESPERIENZA

OPERAIO/A SETTORE

TESSILE

OPERAIO/A TESSILE

OPERAIO/A TURNISTA

PREPARATORE ORAFO

PRESSOPIEGATORE

IL CANDIDATO VERRA FORMATO PER GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA SUGLI IMPIANTI DI
PRODUZIONE: MISCELAZIONE INGREDIENTI (PARTENDO DALLA LETTURA DELLA RICETTA);
CARICO MANUALE DEL PREPARATO; COMPILAZIONE MODULI CON INDICAZIONE DEI LOTTI DI
PRODUZIONI; SANIFICAZIONE DEL PRODOTTO E PULITURA DELLIMPIANTO (IN MODO
AUTOMATIZZATO). SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI: 6.00-14.00 / 14.00-22.00

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL COLLEGA SENIOR NELLA
CONDUZIONE DI MACCHINARI AUTOMATIZZATI. NELLO SPECIFICO, SI OCCUPERA DI
INSERIMENTO E REGOLAZIONE PARAMETRI, ATTREZZAGGIO E MANUTENZIONE ORDINARIA IN
CASO DI GUASTO DELLA MACCHINA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO; MINIMA
ESPERIENZA NEL RUOLO; DISPONIBILITA A STRAORDINARI. ORARIO: 7.00 - 12.00 / 13.00 - 16.00
LA RISORSA SI OCCUPERA DI: ATTIVITA OPERATIVE A BORDO MACCHINA NELLA CONDUZIONE
DELLA LINEA SMD; COLLAUDO; TEST; SALDATURA A STAGNO. SI VALUTANO CANDIDATURE HA
ABBIAMO MATURATO ESPERIENZA IN ANALOGO RUOLO O IN AMBITO ELETTRONICO. ORARIO
FULL TIME: 8.00-12.30/13.30-17.00 (POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA)

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO UNA FORTE PASSIONE PER IL SETTORE, ANCHE
SENZA ESPERIENZA. LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER SVOLGERE LE SEGUENTI
LAVORAZIONI A BANCO: ADDETTI/E ASSEMBLAGGIO BORSE; ADDETTI/E COLORE; MACCHINISTE.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

LA RISORSA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLE ATTIVITA DI RIMAGLIO, TAGLIO E SALDO FILI,
RIFINITURA E CONFEZIONAMENTO. REQUISITI RICHIESTI: BUONA MANUALITA E CONOSCENZA
BASE DELLA MACCHINA LINEARE; PREFERIBILE ESPERIENZA DAL SETTORE TESSILE O
PELLETTERIA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.00 / 12.30 - 16.30)
REQUISITI: OTTIMO UTILIZZO MACCHINE DA CUCITO LINEARI; ESPERIENZA NEL RUOLO; OTTIMA
MANUALITA. ORARIO DI LAVORO: PART TIME 6 ORE OPPURE FULL TIME

LA FIGURA INSERITA PRESSO UNAZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERA DI
CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL PRESTAMPAGGIO, FUSTELLAZIONE ,
BROSSURA E FINISSAGGIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO GRAFICO - EDITORIALE-STAMPA. ORARIO SU 3 TURNI.

LA RISORSA SARA INSERITA NEL REPARTO DELLA PREPARAZIONE E IMPARERA A SVOLGERE LE
LAVORAZIONI DI TRANCIATURA, LAMINAZIONE, STAMPAGGIO E LAVORAZIONE A TUBO. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO O INTERESSATI A
CRESCERE PROFESSIONALMENTE IN QUESTO RUOLO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA (8.00-12.00/13.30-17.30) CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA.
ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA PIEGATORE, QUALIFICA/DIPLOMA A
INDIRIZZO MECCANICO. COMPITI E CONOSCENZE RICHIESTE: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITA E CONOSCENZE NELLUATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI UTENSILI
DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. SPESSORE
DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.
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PROGETTISTA
MECCANICO JUNIOR

SALDATORE A FILO
CON DISEGNO
MECCANICO

TECNICO ADDETTO
ALLA MANUTENZIONE
CALDAIE

TORNITORE CNC

TORNITORE CNC

TORNITORE CNC

LA RISORSA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO TECNICO SEGUIRA UN PERCORSO DI
AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI IMPIANTI E
MACCHINARI PERFORMANTI. IN PARTICOLARE SI OCCUPERA DI: CREARE BOZZE E PROGETTI PER
LA REALIZZAZIONE DI PROTOTIPI; GENERARE DISEGNI TRAMITE PROGRAMMI CAD; MODIFICARE
IL PROGETTO INIZIALE IN BASE Al RISULTATI DI TEST; CREAZIONE DISTINTE BASE E SCHEDE
TECNICHE; GESTIONE FORNITORI E TERZISTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA A
INDIRIZZO TECNICO MECCANICO; CONOSCENZA DEI PROGRAMMI SOLIDAGE E SOLIDWORKS;
ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

IL CANDIDATO IDEALE E UN PERITO MECCANICO, O SIMILI, CHE ABBIA MATURATO ALMENO
UN'ESPERIENZA BASE NEL RUOLO RICHIESTO VIRGOLA DI AZIENDE METALMECCANICHE. LA
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO, E DELLA SALDATURA SONO RITENUTI I REQUISITI
ESSENZIALI, PREFERENZIALE LA CONOSCENZA DELLA LAVORAZIONE DI MATERIALE METALLICO,
MA NON INDISPENSABILE. LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI: RELAZIONARSI CON
L'UFFICIO TECNICO E PROGETTAZIONE; RELAZIONARSI CON IL RESPONSABILE DI STABILIMENTO;
LETTURA DEL DISEGNO BASE; UTILIZZO DELLA MOLA A DISCO PER TAGLIO RETI; UTILIZZO DELLA
SALDATRICE; SMERIGLIATURA; TAGLIO E FORATURA; BUONA MANUALITA. SI OFFRE: SUPPORTO E
FORMAZIONE SULL'APPRENDIMENTO DELLA MANSIONE IN CASO DI MANCATA ESPERIENZA,
CONTRATTO A SCOPO DI ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA E LA RETRIBUZIONE SARA
COMMISURATA ALL'ESPERIENZA MATURATA E ALLE COMPETENZE ACQUISITE. ORARIO DI
LAVORO: IN GIORNATA

SI VALUTANO ANCHE CON MINIMA ESPERIENZA, BUONA MANUALITA PER ATTIVITA DI PULIZIA,
MANUTENZIONE E MONTAGGIO ELETTRICO E IDRAULICO. BENEFIT PREVISTI: WELFARE
AZIENDALE, GETTONE PER REPERIBILITA. ORARIO DI LAVORO DAL LUNEDI AL VENERDI
(8.00-12.00/14.00-18.00), IL SABATO MATTINA. E RICHIESTA LA DISPONIBILITA ALLA REPERIBILITA
ALLA DOMENICA MATTINA (A TURNAZIONE).

AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINARI INDUSTRIALI CERCA UN
TORNITORE CNC. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE; CONOSCENZA DEL DISEGNO
MECCANICO E STRUMENTI DI MISURA

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRA OCCUPARSI
DELLATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITA A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITA E BUONA VOLONTA
COMPLETANO IL PROFILO

QUI DI SEGUITO LE SPECIFICHE DELLE ATTIVITA: UTILIZZO TORNIO PARALLELO TRADIZIONALE;
UTILIZZO TORNIO A CONTROLLO NUMERICO; UTILIZZO CENTRO DI LAVORO A CONTROLLO
NUMERICO; UTILIZZO RESTANTI MACCHINE TRADIZIONALI DA OFFICINA: SEGATRICE, TRAPANO,
RETTIFICA. SI RICHIEDE: PREFERIBILE QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO;
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA.
ORARIO DI LAVORO PRINCIPALMENTE IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AD EVENTUALI TURNI IN

ALTAVILLA
VICENTINA

MALO, THIENE

MONTEGALDA

ARZIGNANO

SCHIO

MAROSTICA

APPRENDISTATO

TEMPO
DETERMINATO

DA DEFINIRE

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

ADH

ADH2

ADH

AGE

ADH2

ADH



CASO DI NECESSITA (POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE)

VERNICIATORE A AZIENDA ELETTROMECCANICA RICERCA UN VERNICIATORE A SPRUZZO (VERNICI AD ACQUA) TRISSINO TEMPO AGE
SPRUZZO CON ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NELLA MANSIONE. DETERMINATO
VICE RESPONSABILE LA RISORSA VERRA FORMATA PER AFFIANCARE IL RESPONSABILE DEL PUNTO VENDITA NELLA LA VICENZA TEMPO ADH
PUNTO VENDITA GESTIONE OPERATIVA DEL PUNTO VENDITA (GESTIONE TURNI, ATTIVITA) E SUPPORTERA | DETERMINATO

COLLEGHI LAVORO MANUALE DI MAGAZZINO, ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI E
CONTROLLO SCADENZE. NEL PRIMO PERIODO DI ASSUNZIONE SVOLGERA PRINCIPALMENTE
ATTIVITA DI CASSA. SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI, CON
PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA RISTORAZIONE. E
RICHIESTA LA DISPONIBILITA A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN CASO DI NECESSITA
(NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA PREDISPOSIZIONE Al
CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME (DAL
LUNEDI ALLA DOMENICA CON RIPOSI COMPENSATIVI).

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
ADDETTO AL SERVICE LA RISORSA DEVE AVERE ESPERIENZA ALMENO DECENNALE NEL SETTORE ELETTRONICO, DEVE THIENE TEMPO ADH2
POST-VENDITA/TECNIC SAPER LEGGERE UNO SCHEMA ELETTRICO PER RITROVARE IL GUASTO IN UNA SCHEDA INDETERMINATO

O DI COLLAUDO PERTANTO DEVE AVERE ESPERIENZA DIRETTA NELLA RIPARAZIONE DI SCHEDE E

APPARECCHIATURE ELETTRONICHE. LE ATTIVITA ADIBITE A QUESTA MANSIONE SONO: ADDETTO
A COLLAUDI COMPLESSI E ADDETTO ALLE RIPARAZIONI (INTERNE CHE EMERGONO DALLA
PRODUZIONE ED ESTERNE RICHIESTE DAI CLIENTI CHE SIANO IN GARANZIA O MENO). RICHIESTA
UNA BUONA MANUALITA NELL'UTILIZZO DI STRUMENTI QUALI: STAGNATORE MANUALE E
OSCILLOSCOPIO.

ADDETTO L'ATTIVITA PREVEDE LA PREPARAZIONE PER AVVIO PRODUZIONE SU LINEE AD ASPORTAZIONE DI MAROSTICA TEMPO SLv
ATTREZZAGGIO LINEE TRUCIOLO E SUCCESSIVO CONTROLLO DEL PROCESSO PRODUTTIVO. RICHIESTA ESPERIENZA IN DETERMINATO

AD ASPORTAZIONE DI RUOLI LEGATI ALLA MECCANICA IN ATTIVITA DI ATTREZZISTA/PREPARATORE DI LINEE

TRUCIOLO

ADDETTO/A ALLA LA RISORSA SARA INSERITA NEL TEAM DELL’AREA SISTEMI QUALITA - SICUREZZA - AMBIENTE E THIENE TEMPO ADH2

QUALITA E GESTIONE  SARA SEGUITA DALUATTUALE RESPONSABILE DEL SISTEMA QUALITA. LA FIGURA SI OCCUPERA INDETERMINATO



NON CONFORMITA

TECNICO
COMMERCIALE
SETTORE
ILLUMINAZIONE LED

OPERATIVAMENTE  DELLE TIPICHE ATTIVITA DEL RUOLO, QUALI: MANTENIMENTO,
MIGLIORAMENTO ED EFFICACIA DEL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA GARANTENDO GLI
STANDARD QUALITATIVI DEL PRODOTTO E DEI PROCESSI DI PRODUZIONE; MONITORAGGIO
DELLE NON CONFORMITA E DELUANDAMENTO DEGLI INDICATORI CON IL COMPITO DI FORMARE
IL PERSONALE COINVOLTO; GESTIONE DELLE NON CONFORMITA NEI REPARTI PRODUTTIVI E
NELLE AREE GESTIONALI; SUPPORTO Al REPARTI IN PRODUZIONE. IL CANDIDATO IDEALE HA
MATURATO UN’ESPERIENZA DI ALMENO 3/5 ANNI NEL SETTORE ELETTRONICO, ANCHE IN RUOLI
DIVERSI, E HA ACQUISITO CONOSCENZA DEL PROCESSO DI ASSEMBLAGGIO DI UNA SCHEDA
ELETTRONICA.

RESPONSABILITA: COLLABORARE CON | CLIENTI PER COMPRENDERE LE LORO ESIGENZE E
OFFRIRE SOLUZIONI DI ILLUMINAZIONE LED PERSONALIZZATE. UTILIZZARE IL SOFTWARE DIALUX
PER CREARE PROGETTI DI ILLUMINAZIONE E OFFRIRE CONSULENZA TECNICA. FORNIRE
#SUPPORTO PRE E POST-VENDITA, RISPONDENDO ALLE DOMANDE DEI CLIENTI E RISOLVENDO
EVENTUALI PROBLEMATICHE. MANTENERE UNA CONOSCENZA AGGIORNATA DELLE ULTIME
HTENDENZE E TECNOLOGIE NEL SETTORE DELL'ILLUMINAZIONE LED. REQUISITI: ESPERIENZA
COMPROVATA NEL SETTORE DELL'ILLUMINAZIONE LED. COMPETENZA NELL'USO DEL SOFTWARE
DIALUX. ECCELLENTI CAPACITA DI COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON | CLIENTI. PREFERIBILE
CONOSCENZA DELLA LINGUA #INGLESE. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME

ZANE

TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

ADH
ADH2
ADE
AGE
ARC
AST
ATE
ET)
EWORK
FAIR
GIG
INJOB
JoB
LAVINT
LDOC
MANP
MAW
NHGR
oM
ORI
RIS
SLv
TEM
UMA

ADHR GROUP
ADHR GROUP
ADECCO
AGENZIAPIU
ARCHIMEDE

ASTEN

ATENA SPA

ETICA SPA

EWORK SPA

FAIR PERSONAL SRL
Gl GROUP

IN JOB S.P.A.

JUST ON BUSINESS SPA
LAVOROINT SPA
LAVORO DOC
MANPOWER

MEN AT WORK
NHRG SRL
OPENJOBMETIS S.P.A.
ORIENTA

RISORSE
SOLUZIONE LAVORO
TEMPOR

UMANA

Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

Via dell'Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it
Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 | mantovacv@astenitalia.it

Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it
Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | filvicenza@maw.it

Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it
Via Aldo Moro, 18 36075 Montecchio Maggiore | tel.0444 696712 | anna.meggiolaro@openijob.it
Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net
Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

Via A. Vecchi 80/Q, 06123 Perugia | tel. 327 8880616 | e.fasan@soluzionelavoro.com

Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

DECA
FAIR

L3

LAV+
PERFOR
QJoB
RAN

SKiI

DECA & ASSOCIATI SRL
FAIR PERSONAL SRL
LABORTRE
LAVOROPIU S.P.A.
PERFORMARE S.R.L.
QJOB SRL

RANDSTAD ITALIA S.P.A.

SKIM STUDIO

Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu
Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@l|avoropiu.it

Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@dgjob.it

Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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