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ADDETTO/A VENDITE

Sei alla ricerca di una nuova opportunita nel mondo della vendita?

Partecipa con Adecco ad un corso di formazione di 48 ore,
finalizzato a fornire le competenze necessarie per creare figure
professionali di:

 Addetto/a all'informazione e all'assistenza dei clienti
« Commesso/a delle vendite al minuto
* Addetto/a alla gestione del punto vendita

Sarai in grado di occuparti dell’assistenza al cliente negli acquisti,
fornendo informazioni e consulenza sulle disponibilita, proponendo servizi
aggiuntivi per completare |'esperienza d’acquisto. Inoltre, saprai
organizzare i prodotti, mantenere in ordine gli spazi espositivi e registrare
le merci in uscita seguendo le procedure di servizio.

Non perdere questa occasione!

. Creazzo -
EUAIEC 48 ore @ Pentaformazione

2024 Via Ponte Storto 16

“Finanziato dallUnione europea — NextGeneration€U. | punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia solo quelli degli autori e non

riflettono necessariomente quelli dellUnione europea o della Commissione europea. Né ['Unione europea né la Commissione europea
possono essere ritenute responsabili per essi”




Finanziato
dall'Unione europea Y N; /\L
-
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
Q MINISTERO del LAVORO
it

NextGenerationEU Garanzia Occupabilta Laveratori

CALENDARIO DeL CORSO

Adecco

23 febbraio - presenza 9:00/13:00 - 14:00/18:00
26 febbraio - presenza 9:00/13:00 - 14:00/18:00
27 febbraio - presenza 9:00/13:00 - 14:00/18:00
28 febbraio - presenza 9:00/13:00 - 14:00/18:00
29 febbraio - presenza 9:00/13:00 - 14:00/18:00
1 marzo - presenza 9:00/13:00 - 14:00/18:00

La modalita di erogazione (online/presenza) e il calendario potranno subire
variazioni per esigenze organizzative.

Per maggiori informazioni inquadra il QR Code

Per maggiori informazioni:

francesca.furlan@adecco.it,
349-380-7699
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