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INCONTRALAVORO RISTORAZIONE: SELEZIONI PER ADDETTI NEI
LOCALI E RISTORANTI VENETI

Nuova edizione regionale per IncontraLavoro
Ristorazione, il recruiting promosso da Regione del
Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per
l'Impiego del Veneto per selezionare addetti alla
ristorazione da impiegare in diversi locali e ristoranti
sparsi su tutto il territorio regionale, tra cui note catene
di ristorazione e fast food quali Roadhouse, Cigierre e
Autogrill.
Di seguito le principali figure professionali ricercate:

addetti alla cucina
addetti alla griglia
addetti alla sala e camerieri
addetti alla preparazione della pizza e pizzaioli.

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto
tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno
dell'evento "IncontraLavoro Ristorazione” sono pubblicate le offerte a cui candidarsi con la descrizione dettagliata dei
profili ricercati e dei requisiti richiesti per candidarsi.
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il proprio Centro per l'Impiego
oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.

INCONTRALAVORO MURARO: SELEZIONI PER OPERATORI MECCANICI

Il recruiting è organizzato dal Centro per l'impiego di
Arzignano e dai CPI dell'ambito di Vicenza
Sono aperte le selezioni per partecipare a
IncontraLavoro Muraro, il recruiting promosso da
Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dal
Centro per l'impiego di Arzignano in collaborazione con i
CPI dell'Ambito di Vicenza.

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare 10 operatori
meccanici addetti alle macchine utensili e montatori di
macchine industriali da impiegare in Muraro, azienda del
vicentino nel campo della formatura dei metalli a freddo
e a caldo che progetta e realizza macchine speciali e
impianti completi per vari settori industriali.

Tra i requisiti richiesti ai candidati: conoscenze di lettura del disegno meccanico, utilizzo di strumenti di misura di
macchine a controllo numerico anche di breve durata, brevi esperienze nei centri di lavoro frese e/o torni. Si richiede la
disponibilità a intraprendere un percorso iniziale di formazione all’interno dell’azienda. L’orario di lavoro previsto è dal
lunedì al venerdì dalle 8.00 alle 17.00.
I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto
tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". All'interno
dell'evento "IncontraLavoro Muraro” è pubblicata l'offerta a cui candidarsi con la descrizione dettagliata del profilo
ricercato. I candidati idonei saranno invitati a svolgere un colloquio il 26 febbraio presso il Centro per l'Impiego di
Arzignano.
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il Centro per l'Impiego di
Arzignano oppure il numero unico dell'Assistenza 049 744 80 41.



OFFERTE DAI PRIVATI

RICERCA OPERATORE ADOZIONI INTERNAZIONALI VICENZA
SOS Bambino International Adoption APS sta selezionando un/una operatore da inserire nella sede nazionale di
Vicenza.
L’Associazione SOS Bambino, APS opera da 29 anni in Italia e in 12 paesi del mondo per garantire ad ogni minore il
diritto ad una famiglia, ricerca un/una laureato da inserire col ruolo di operatore delle adozioni internazionali
all’interno dell’Ufficio della sede nazionale Vicenza. Si occuperà di accompagnare e supportare le famiglie nel percorso
di adozione internazionale.
Stipendio: secondo contratto nazionale – livello in base a esperienza e capacità
Requisiti richiesti: titolo di studio: Laurea quinquennale in Servizio Sociale, psicologia, o altra laurea equipollente;
esperienza pregressa nel settore delle adozioni o equipollente di almeno 2 anni; buon utilizzo del pacchetto Office
(Word, Access, Excel); buona o ottima conoscenza delle lingue, in particolare inglese, francese e spagnolo.
Competenze: conoscenza del mondo dell’adozione internazionale; capacità di lavorare anche sotto pressione con
rispetto delle scadenze; capacità di gestire e organizzare il proprio lavoro; capacità di relazionarsi in modo positivo con
diversi interlocutori pubblici e privati; disponibilità a trasferte; elevata autonomia, spirito di iniziativa, capacità di
visione strategica, gestione dei tempi e delle risorse;
Inviare la propria candidatura a: info@sosbambino.org specificando nell’oggetto"Candidatura operatore adozioni"
Si prega di allegare alla candidatura CV aggiornato e breve lettera di presentazione/motivazione
Scadenza: 20 marzo 2024

AZIENDA RICERCA FULL STACK DEVELOPER
Azienda del settore informatico seleziona Full Stack Developer per inserimento a tempo indeterminato nel proprio
organico.
Un requisito fondamentale è la ricerca di un'opportunità lavorativa a lungo termine che consenta di crescere
professionalmente insieme all'azienda.
In base alle competenze e all’esperienza del candidato l’inserimento nell’organico potrà avvenire tramite stage iniziale,
contratto di apprendistato o assunzione diretta.
L’attività lavorativa sarà svolta prevalentemente in presenza presso la nostra sede di Rosà.
Requisiti minimi richiesti: passione per lo sviluppo software e interesse al continuo aggiornamento sulle nuove
tecnologie e linguaggi; capacità di individuare gli strumenti e le tecnologie più adatti a ogni progetto, implementando
correttamente il tutto per creare un prodotto funzionale nel più breve tempo possibile; propensione a imparare
velocemente nuovi linguaggi; predisposizione al problem solving; conoscenza di HTML, CSS e JavaScript aggiornata alle
ultime versioni; conoscenza di Node.js, Vue.js, C#, programmazione orientata agli oggetti, API REST, Docker e SQL
Saranno valutate positivamente Esperienze e competenze nei seguenti ambiti: Ruby, React.js; uso di GIT; principi di
base del sistema operativo Linux; basi di Asp.net Core, Asp.net e VB.NET; metodologie Scrum
Inviare curriculum e lettera di presentazione a curriculum@webcloud.it
Scadenza: 15 marzo 2024

ANNUNCIO LAVORO IMPIEGATO/A LINGUA FRANCESE PER UN'AZIENDA METALMECCANICA
Hai un'ottima conoscenza della lingua francese? Sei alla ricerca di una nuova sfida professionale? Allora questa
opportunità potrebbe essere quella giusta per te!
Responsabilità: stiamo cercando un/a Impiegato/a per azienda situata a Vicenza.
La figura ricercata sarà responsabile di gestire i contratti con i clienti, inserire gli ordini, gestire le email e mantenere un
costante contatto con i nostri fornitori e clienti francese.
Orario lavoro dalle 8.30 alle 17.00, dal lunedì al venerdì.
Requisiti: ottima conoscenza lingua francese preferibilmente madrelingua; preferibile esperienza in ambito
commerciale; buon utilizzo pacchetto Office
Settore: metalmeccanico confindustria
Città: Vicenza
Disponibilità oraria: Full Time
Per candidarsi inviare il proprio cv all’indirizzo mail job@lab68.eu
Data inizio prevista: 04 marzo 2024
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OPERATORE GIOVANILE PER PROGETTI GIOVANI E CENTRI DI AGGREGAZIONE
Cooperativa Sociale Studio Progetto seleziona Operatore giovanile per Progetti Giovani e Centri di aggregazione
TERRITORI: Valdagno, Vicenza, Dueville
CONTRATTO: Part Time
REQUISITI PREFERENZIALI: Laurea in ambito socio educativo, pregressa esperienza nella gestione gruppi giovanili
SARANNO VALUTATE POSITIVAMENTE: utilizzo dei social media e competenze comunicative, esperienze di volontariato,
servizio civile nazionale o internazionale. esperienze di studio, lavoro o volontariato all’estero, patente B
INVIARE CV A: cv.img@studioprogetto.org indicando nell'oggetto "rif: Operatore Giovanile e il territorio di interesse”
Studio Progetto Società Cooperativa si impegna, laddove richiesto, a trattare i dati personali forniti in sede di invio
della candidatura, unicamente per la gestione delle procedure di selezione del personale, anche tramite l’utilizzo di
procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.Trattamento effettuato in
conformità al Reg.UE/679/16. Ai sensi della L. 903/77 e ai sensi dei D.lgs 215/03 – 216/03 e D.lgs 198/2006 la ricerca è
aperta a candidati e candidate di qualsiasi orientamento o espressione di genere, orientamento sessuale, età, etnia e
credo religioso. Il presente annuncio è stato ideato nel rispetto della diversity e dell’inclusività
Scadenza candidature: 26 febbraio 2024

BOUTIQUE NESPRESSO RICERCA CANDIDATI PER BOUTIQUE SPECIALIST - VICENZA (CC PALLADIO)
Per la boutique Nespresso di VICENZA (CC PALLADIO), ricerchiamo candidati interessati ad un percorso di crescita
professionale come Boutique Specialist con voglia di sfidarsi in un contesto giovane e dinamico per guidare il cliente in
una customer experience unica ed esclusiva.
Profilo del candidato ideale: consiglia e guida la clientela facendole vivere un´esperienza unica ed esclusiva in
Boutique; forte orientamento agli obiettivi; naturale orientamento al servizio; ambizioso/a e curioso/a, è sempre
pronto/a ad acquisire nuove conoscenze sui prodotti e sul Brand
Per candidarsi inviare il proprio cv all’indirizzo mail info@retailsearch.it con oggetto “opportunità di lavoro Vicenza-
Informagiovani”.
Scadenza: 1 marzo 2024

PROMOTER SMARTPHONE NEL WEEKEND - VICENZA
Pardgroup seleziona promoter settore smartphone a VICENZA per brand internazionale leader del settore tecnologico.
Ruolo: All'interno di un negozio di elettronica della città di Vicenza, ti occuperai della promozione dei prodotti
smartphone, tablet e accessori tra quelli proposti dal nostro brand, intercettando e rispondendo alle domande dei
clienti e supportandoli nell'acquisto del loro nuovo smartphone.
L'attività è continuativa e prevede le seguenti date: sabato + domenica. Ogni giornata è da 8 ore dalle 10:30 alle 19:30
con un'ora di pausa pranzo.
Si offre: opportunità di collaborare con uno dei più importanti brand del settore tecnologico; contratto a chiamata con
pagamento tramite bonifico bancario entro il 15 del mese successivo; formazione online sul prodotto
Requisiti: passione per il mondo delle vendite; conoscenza e passione per il mondo della tecnologia; buona dialettica
Per candidarsi inviare il proprio CV aggiornato a fmazza@pardgroup.com con oggetto "Promotore Smartphone"
Scadenza: 1 marzo 2024

CERCASI EDUCATORE ZONA ARCUGNANO
La coop. soc. F.A.I. Padova, operante nel settore socio sanitario e sociale, affermata in servizi di assistenza ed educativa
familiare, ricerca una figura educativa da inserire nel proprio organico con disponibilità immediata.
La risorsa individuata realizzerà progetti di educativa domiciliare, relazionandosi con minori all'interno delle dinamiche
familiari, in collaborazione con i servizi sociali.
Si richiede: laurea in Scienze dell'Educazione (nuovo-vecchio ordinamento) o titoli equipollenti. Laurea in Scienze
Pedagogiche/Psicologia/Sociologia/Servizio sociale; patente B (automuniti)
Il personale svolgerà servizio nel Comune di Arcugnano (VI).
Si offre inquadramento secondo il CCNL delle Coop. Soc., livello D2, part time, contratto a tempo determinato con
prospettiva di stabilizzazione, rimborso km.
Inviare il CV a: info@coopfaipadova.it, francesca.boldrin@coopfaipadova.it
Scadenza: 1 marzo 2024
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CERCASI EDUCATORI PER ATTIVITÀ CON STUDENTI DISABILI
La Cooperativa VI.ASSISTE opera nel settore dell’integrazione scolastica dei disabili sensoriali, visivi e uditivi, cerca
giovani laureati o diplomati per attività educativo assistenziale scolastica e domiciliare con studenti delle varie zone del
territorio provinciale.
Disponibilità: intero anno scolastico.
Contratto: part-time, con possibilità di integrazione fino al tempo pieno.
Zona: Vicenza - Montecchio Maggiore
È gradita la vostra telefonata per avvenuta ricezione del curriculum.
Contatti: Cooperativa Vi.Assiste | Contrà Gazzolle 1 - 36100 Vicenza | Tel. 0444/908387 e 0444/908366 |
coordinamento@viassiste.it
Scadenza: 1 marzo 2024

OPERATORE CALL CENTER PART-TIME
Althea Italia, azienda con sede a Vicenza Est, cerca Call Center Operator, part-time
La risorsa: gestisce le chiamate inbound ed outbound, con l’obiettivo di assicurare la massima soddisfazione al Cliente;
si attiene agli standard di qualità previsti dal contratto di servizio stipulato dall’Azienda; svolge attività di Front Office
telefonico e di accoglienza agli assistiti; gestisce la documentazione relativa alle richieste di prestazioni diagnostiche;
riceve ed Effettua chiamate per la gestione delle attività amministrative relative alle richieste degli assistiti, e gestisce
le richieste nel rispetto degli standard di qualità dell’azienda; gestisce la documentazione amministrativa sia cartacea
che digitale; è responsabile della riservatezza dei dati e della documentazione ricevuta dagli assistiti; è responsabile del
corretto uso e manutenzione della strumentazione di lavoro in dotazione; si attiene ai piani di lavoro ordinari e
straordinari richiesti dal proprio responsabile, nel rispetto del contratto di lavoro; è tenuto al rispetto dei codici di
condotta ed etici e delle normative interne dell’azienda; produce reports relativi alle attività che svolge, nelle modalità
e nei tempi indicati dal proprio responsabile
Hard Skills richieste: diploma di scuola superiore; competenze informatiche
Soft Skills richieste: capacità relazionali; capacità comunicative; attenzione al dettaglio; flessibilità; orientamento al
Cliente
Inviare il cv e breve presentazione a luisa.pezzotta@althea-group.com. È obbligatorio poi collegarsi al sito
althea-group.com, cliccare su: Chi siamo e poi Lavora con noi. È necessario registrarsi e compilare i dati richiesti.
Cv non corrispondenti alla richiesta non verranno presi in considerazione.
Scadenza: 25 febbraio 2024

STAGISTA BACK OFFICE
Sell Out Italia, agenzia di field marketing operativo, cerca ragazza/o spigliata/o con buona conoscenza uso pc, per stage
di 6 mesi presso sede operativa di Vicenza, Strada Saviabona.
La/lo stagista affiancherà lo staff dell'ufficio per mansioni di back office, inserimento dati, gestione logistica materiale,
organizzazione delle divise del personale esterno, contatto telefonico con clienti e fornitori. Gradita precedente
esperienza in ufficio.
Euro 500 mensili, possibilità di inserimento al termine in base alle competenze dimostrate dal/la candidato/a.
Per candidarsi inviare cv/foto a commerciale@selloutitalia.com | www.selloutitalia.com
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91
Scadenza: 23 febbraio 2024
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CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Progetto giovani patenti SVT (autisti autobus di linea per trasporto pubblico locale)
Scadenza: ore 12.00 del 29 febbraio 2024

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-22-del-16-febbraio-2024/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
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CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corsi gratuiti per diventare giardiniere d’arte
Diverse partenze

Corsi gratuiti promossi da Fondazione Centro Produttività Veneto (CPV)
● Personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al pubblico

o in pubblici esercizi
● Agente d‘affari in mediazione nel settore immobiliare
● Esercente l'attività di somministrazione e vendita di alimenti e bevande

Percorsi GOL 2 | Nuovi corsi gratuiti con Penta Formazione
● Corso di lettura del disegno meccanico
● Corso di segreteria amministrativa
● Corso di gestione del magazzino e patentino del carrello elevatore
● Corso pacchetto office per la gestione dei dati in azienda

Corsi in partenza

Tecnico di Assistenza e consulenza Turistica | Work Experience con FIAVET
Scadenza iscrizioni: 23 febbraio 2024

Programma GOL - corso gratuito addetto/a vendite
Inizio corso: 23 febbraio 2024

Corso gratuito per disoccupati "Formazione generale obbligatorio per i lavoratori"
Inizio corso: 26 febbraio 2024

Corso di specializzazione gratuito tecnico web developer full stack
Inizio corso: 28 febbraio 2024

Work Experience con FÒREMA | Percorsi Formativi + Stage
● Tecnico di amministrazione e contabilità
● Operatore amministrativo segretariale e back office commerciale
● Operatore amministrativo segretariale
● Tecnico specializzato nel disegno di prodotto in area meccanica giovani
● Tecnico specializzato degli acquisti
● Tecnico specializzato in gestione magazzino
● Tecnico specializzato del controllo qualità e dei processi 4.0
● Tecnico specializzato in campagne comunicativo promozionali marketing

Termine selezioni: 29 Febbraio 2024

Corso gratuito online Graphic Design
Data di inizio: marzo 2024

Corso di formazione gratuita e stage retribuito "BIM Specialist"
Scadenza iscrizioni: 8 marzo 2024

Corso gratuito per disoccupati operatore turistico con lingua inglese
Avvio corso: 14 marzo 2024

Addetto/a dichiarazione redditi 730 | Corso gratuito Formatemp di formazione professionale
Avvio corso: 25 marzo 2024
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CORSI PER DONNE

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITÀ

Qualifica di collaboratore restauratore di beni culturali - Tecnico del Restauro

Corso triennale Tecnico del Restauro dei beni culturali

Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri

Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning

https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.irigem.com/restauro/
https://restauro.engimveneto.org/corsi-professionali/corso-triennale-tecnico-del-restauro-dei-beni-culturali
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-operatore-orafo-scuola-darte-e-mestieri/
https://www.informagiovani.vi.it/voucher-corsi-oss-per-disoccupati-e-inoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/


AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTI ALLE
VENDITE

LA PERSONA VERRÀ INIZIALMENTE INSERITA PER SVOLGERE ATTIVITÀ DI CASSA E
SUCCESSIVAMENTE VERRÀ AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITÀ GENERICHE
INERENTI LA GESTIONE OPERATIVA DEL NEGOZIO (ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI,
CONTROLLO SCADENZE). SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI,
CON PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA
RISTORAZIONE. È RICHIESTA LA DISPONIBILITÀ A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN
CASO DI NECESSITÀ (NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA
PREDISPOSIZIONE AI CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO
FULL TIME O PART TIME DI 24 ORE SETTIMANALI (DAL LUNEDÌ ALLA DOMENICA CON RIPOSI
COMPENSATIVI).

SCHIO, THIENE,
CALTRANO

TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ADDETTO/A VENDITE -
COMMESSO/A

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: ATTIVITÀ DI CASSA; SISTEMAZIONE MERCE A SCAFFALE;
ASSISTENZA ALLA CLIENTELA. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE, PREGRESSA ESPERIENZA,
ANCHE MINIMA, NEL SETTORE COMMERCIO O RISTORAZIONE; DISPONIBILITÀ A LAVORARE IL
SABATO E LA DOMENICA. LA RISORSA IDEALE È UNA PERSONA PROATTIVA E POSSIEDE BUONE
CAPACITÀ DI RELAZIONE. ORARIO DI LAVORO: PART TIME/FULL TIME, DAL LUNEDÌ ALLA
DOMENICA CON UN GIORNO DI RIPOSO.

CAMISANO
VICENTINO -
CREAZZO - VICENZA

TEMPO
DETERMINATO

RIS

CAMERIERE/CAMERIE
RA

SI RICERCA UNA FIGURA DA INSERIRE IN UN RISTORANTE CON IL RUOLO DI
CAMERIERE/CAMERIERA CON ORARIO PART-TIME.

MONTECCHIO
MAGGIORE

ASSUNZIONE
DIRETTA

OJM

STORE MANAGER /
RESPONSABILE P.V. -
GDO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: ATTIVITÀ OPERATIVE QUALI PER ESEMPIO: GESTIONE CASSA,
ALLESTIMENTO SCAFFALI E RIORDINO DEL MAGAZZINO; GESTIONE DEL PERSONALE; ATTIVITÀ
AMMINISTRATIVE E DI CONTABILITÀ. SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO DI
ALMENO 2 ANNI, PREFERIBILMENTE IN AMBITO GDO OPPURE PRESSO PUNTI -VENDITI DI
SETTORI SIMILARI (RISTORANTI/BAR, CARTOLERIE, TABACCHERIE); DISPONIBILITÀ A LAVORARE IL
SABATO E LA DOMENICA. LA RISORSA IDEALE, INOLTRE, È UNA PERSONA PROATTIVA, IN
POSSESSO DI CAPACITÀ ORGANIZZATIVE, DI COMUNICAZIONE E DI PROBLEM SOLVING.
L'AZIENDA OFFRE: ORARIO DI LAVORO: FULL TIME CON ORARI SPEZZATI O CONTINUATIVI

SANDRIGO TEMPO
DETERMINATO

RIS



IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO/A AL
CENTRALINO L. 68/99

LA FIGURA DOVRÀ OCCUPARSI DELLA GESTIONE DEL CENTRALINO, SALE MEETING,
APPUNTAMENTI E ACCOGLIENZA OSPITI, ORGANIZZAZIONE EVENTI AZIENDALI, SMISTAMENTO
TELEFONATE. REQUISITI: OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUON UTILIZZO DEL PC
E SISTEMI OPERATIVI (PACCHETTO OFFICE); BREVE PREGRESSA ESPERIENZA IN RUOLI ANALOGHI;
ISCRIZIONE AL COLLOCAMENTO MIRATO L.68/99. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME 08.00-17.00

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ADDETTO/A AL
MAGAZZINO E
PRODUZIONE

IL PROFILO SELEZIONATO SI OCCUPERÀ DI: CARICO/SCARICO MERCI IN ACCETTAZIONE,
MOVIMENTAZIONE DELLE MERCI TRAMITE UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE, SISTEMAZIONE
DELLE MERCI IN MAGAZZINO SECONDO LE DIRETTIVE, CONTROLLO DELL'INTEGRITÀ DELLE
MERCI DURANTE LE ATTIVITÀ DI CARICO, SCARICO E MOVIMENTAZIONE INTERNA, UTILIZZO
SEGHETTI PER PREPARAZIONE MATERIALE PER MACCHINE UTENSILI/CONTO LAVORAZIONE,
ADDETTO RICAMBI PER PREPARAZIONE ORDINI CLIENTE. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I
SEGUENTI REQUISITI: PRECISIONE, BUONA VOLONTÀ, CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO,
POSSESSO DEL PATENTINO PER LA CONDUZIONE DEL CARRELLO ELEVATORE.

THIENE TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ADDETTO/A
LOGISTICA

LA RISORSA INSERITA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE KIT DEL
MATERIALE PER LA SPEDIZIONE; PREPARAZIONE DOCUMENTAZIONE DI TRASPORTO (DDT, BOLLE)
E MONITORAGGIO DELLA SPEDIZIONE; SUPPORTO AL CLIENTE DA REMOTO PER
PROBLEMATICHE RELATIVE ALL’INSTALLAZIONE E UTILIZZO DEL PRODOTTO. SI RICHIEDE BUON
UTILIZZO DEL COMPUTER E DEL PACCHETTO OFFICE E CONOSCENZA ALMENO BUONA DELLA
LINGUA INGLESE (B1). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 8.00 – 12.00 / 14.00 – 18.00

SANDRIGO DETERMINATO ADH

BACK-OFFICE
COMMERCIALE

SI RICERCA UNA BACK-OFFICE COMMERCIALE PER INSERIMENTO ED EVASIONE ORDINI;
GESTIONE CLIENTI; ORGANIZZAZIONE SPEDIZIONE E ACQUISTI, CUSTOMER SERVICE E
CUSTOMER CARE. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI UN PAIO DI ANNI E LINGUA
INGLESE LIVELLO B1/B2 (SIA SCRITTO CHE PARLATO).

SAN GIOVANNI
ILARIONE

TEMPO
DETERMINATO

AGE

DISEGNATORE
ELETTRICO

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, SI OCCUPERÀ DELLA CREAZIONE DI
SCHEMI ELETTRICI, PROGETTI DI CABLAGGIO E DOCUMENTAZIONE TECNICA CORRELATA CON LA
POSSIBILITÀ DI SVILUPPO COMMESSE. IN COLLABORAZIONE CON IL TEAM DI PROGETTAZIONE SI
OCCUPERÀ QUINDI DI: SVILUPPO DI SCHEMI ELETTRICI; GESTIONE COMMESSE; ANALISI DELLE
RICHIESTE DA PARTE DEL CLIENTE IN FASE DI SVILUPPO COMMESSA; ASSISTENZA IN
POST-VENDITA; GARANTIRE LA CONFORMITÀ AGLI STANDARD E ALLE NORMATIVE ELETTRICHE
APPLICABILI; PREPARARE DOCUMENTAZIONE TECNICA DETTAGLIATA PER SUPPORTARE I
PROGETTI E LE INSTALLAZIONI; MANTENERE AGGIORNATI I DISEGNI IN BASE ALLE MODIFICHE

CASTEGNERO DETERMINATO ADH



DEL PROGETTO; COLLABORAZIONE CON LA PRODUZIONE INTERNA PER CABLAGGI E
PROGRAMMAZIONE; COLLAUDO DELLA PARTE ELETTRICA DELLE MACCHINE. REQUISITI
RICHIESTI: DIPLOMA IN AMBITO ELETTRICO; ESPERIENZA ANCHE MINIMA COME DISEGNATORE
ELETTRICO O RUOLO SIMILE; CONOSCENZA DEI SOFTWARE CAD PER LA PROGETTAZIONE
ELETTRICA; COMPRENSIONE DELLE NORMATIVE E DEGLI STANDARD ELETTRICI. ORARIO DI
LAVORO FULL TIME CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA.

DISEGNATORE
MECCANICO

REQUISITI: BUONA CONOSCENZA PROGRAMMI CAD 2D E 3D (PREFERIBILMENTE DI SOLID EDGE).
TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

IMPIEGATA COMMERCIALE DI PELLI RICERCA UNA FIGURA CHE SI OCCUPERÀ DI GESTIONE ORDINI E CLIENTI;
SPEDIZIONI; GESTIONE E ARCHIVIAZIONI DI DOCUMENTI PER L’ESTERO. SI RICHIEDE ESPERIENZA
NELLA MANSIONE E LINGUA INGLESE LIVELLO B1/B2 (SIA SCRITTO CHE PARLATO).

ARZIGNANO/TRISSI
NO

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE

IMPIEGATA UFFICIO
ACQUISTI

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE DELLA COMMERCIALIZZAZIONE DI ARTICOLI PER IL
GIARDINAGGIO SI RICERCA UNA/UN IMPIEGATA/IMPIEGATO CONTABILE PER SOSTITUZIONE
MATERNITÀ CHE SI OCCUPI DI GESTIRE I FILE DATI PER LA FATTURAZIONE ATTIVA, GLI INCASSI E
DI TRACCIARE I DATI A GESTIONALE.

VALDAGNO 6 MESI OJM

IMPIEGATA/O
LOGISTICA EXPORT

RESPONSABILITÀ: GESTIONE DELLE ATTIVITÀ LOGISTICHE LEGATE ALL'EXPORT NEL SETTORE DEL
PACKAGING. VERIFICA DELLE GIACENZE A MAGAZZINO. COMUNICAZIONE COSTANTE CON
FORNITORI E CLIENTI PER SPIEGARE LA TIPOLOGIA DI PRODOTTO E COORDINARE GLI ORDINI.
INSERIMENTO DEGLI ORDINI NEL SISTEMA GESTIONALE AZIENDALE. MANTENIMENTO DEI
CONTATTI CON I CLIENTI ANCHE IN LINGUA INGLESE. AGGIORNAMENTO E MANUTENZIONE
DELLE ANAGRAFICHE CLIENTI. REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA NEL SETTORE LOGISTICO,
PREFERIBILMENTE NELL'EXPORT E NEL SETTORE DEL PACKAGING. CAPACITÀ COMUNICATIVE
ECCELLENTI PER RELAZIONARSI CON FORNITORI E CLIENTI. BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE, SIA SCRITTA CHE PARLATA. OFFRIAMO UN AMBIENTE DI LAVORO STIMOLANTE E
DINAMICO, CON POSSIBILITÀ DI CRESCITA PROFESSIONALE. ORARIO: FULL-TIME IN GIORNATA

VALDAGNO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

LA RISORSA, IN COLLABORAZIONE CON LA RESPONSABILE AMMINISTRATIVA, DOPO UN INIZIALE
PERIODO DI FORMAZIONE, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: CONTABILITÀ GENERALE
(CLIENTI E FORNITORI); GESTIONE BANCHE; CONTROLLO SCADENZIARIO; REPORTISTICA. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO PREFERIBILMENTE MATURATO ALMENO 1
O 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE
RELAZIONALI, ATTITUDINE ALL'ASCOLTO E PRECISIONE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA CON
FLESSIBILITÀ IN ENTRATA: 8.00-17.00 OPPURE 8.30-17.30 (CON UN’ORA DI PAUSA.

PIOVENE
ROCCHETTE

DETERMINATO ADH

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
JUNIOR

LA RISORSA SELEZIONATA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: COMPILAZIONE DEI
DICHIARATIVI FISCALI; REGISTRAZIONE DELLE FATTURE; INTRASTAT; DICHIARAZIONE DEI REDDITI
PERSONE FISICHE; REDAZIONE PRIMA NOTA. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I SEGUENTI
REQUISITI: DIPLOMA INDIRIZZO TECNICO ECONOMICO; ESPERIENZA MATURATA NEL RUOLO DI
MINIMO 6 MESI; OTTIMA DIMESTICHEZZA NELL’UTILIZZO DEI PRINCIPALI SISTEMI INFORMATICI,
IN PARTICOLARE DI EXCEL. COMPLETANO IL PROFILO: ELEVATA CAPACITÀ ORGANIZZATIVA,
PRECISIONE E FLESSIBILITÀ. ALTRE INFORMAZIONI: ORARIO: 8:30-12:30 E 13:30-17:30.

VICENZA TEMPO
INDETERMINATO

RIS



IMPIEGATO/A BACK
OFFICE (CATEGORIE
PROTETTE L.68/99)

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DI: GESTIONE DEL CENTRALINO CON SMISTAMENTO
TELEFONATE; ORGANIZZAZIONE VIAGGI E TRASFERTE DEI DIPENDENTI CON PRENOTAZIONE VOLI
AEREI, PRENOTAZIONE HOTEL, RICHIESTA DI EVENTUALI VISTI AI CONSOLATI; SEGUIRE LE
SCADENZE DELLE VISITE MEDICHE DEI DIPENDENTI; MANUTENZIONE DEI MEZZI AZIENDALI,
(TAGLIANDI, REVISIONI, CAMBIO GOMME); GESTIONE DEI DPI DIPENDENTI. SI RICHIEDE:
ESPERIENZA PREGRESSA IN ATTIVITÀ DI BACK OFFICE, APPARTENENZA ALLE CATEGORIE
PROTETTE (L.68/99). PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO AMMINISTRATIVO. ORARIO DI
LAVORO: FULL - TIME, IN GIORNATA. VENGONO PRESE IN CONSIDERAZIONE ANCHE
CANDIDATURE DISPONIBILI CON ORARIO PART TIME.

ZANÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE COMMERCIALE
ESTERO

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NELL'UFFICIO COMMERCIALE E SI OCCUPERÀ IN AUTONOMIA
DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: ELABORAZIONE OFFERTE E CONFERME D'ORDINE; GESTIONE ORDINI;
RILEGATURA DOCUMENTI E APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE; GESTIONE APPUNTAMENTI E
VISITE DEI COMMERCIALI PRESSO I CLIENTI; GESTIONE RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONE VISITE DEI
CLIENTI PRESSO GLI IMPIANTI; PRESENTAZIONI POWER POINT PER VISITE COMMERCIALI;
TRADUZIONI IN LINGUA STRANIERA DI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI E COMMERCIALI; INVIO
FATTURE E SOLLECITI CLIENTI ESTERI; PARTECIPAZIONE A FIERE DI SETTORE ITALIA/ESTERO.
REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA IN LINGUE O SIMILARI; OTTIMA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE E DI UNA SECONDA LINGUA (FRANCESE O TEDESCO); ESPERIENZA DI 3 O 4
ANNI NEL RUOLO E IN AZIENDE METALMECCANICHE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (8.30 - 12.30 / 13.30 - 17.30).

VICENZA DA DEFINIRE ADH

IMPIEGATO/A
COMMERCIALE
ESTERO

RESPONSABILITÀ DELLA FIGURA: RICERCA E ACQUISIZIONE DI NUOVI CLIENTI; ESPANSIONE DEL
MERCATO ATTUALE; STABILIRE CONTATTI CON NUOVI CLIENTI ATTRAVERSO VISITE DIRETTE,
VIDEO-COLLOQUI E CONTATTI TELEFONICI. OFFRIAMO: CONTESTO DI LAVORO GIOVANE E
DINAMICO; PREMI AZIENDALI IN SEGUITO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBBIETTIVI; WELFARE
BUONI PASTO; PIANO DI FORMAZIONE PER LE FIGURE SENZA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.
REQUISITI: PREFERIBILE ESPERIENZA NEL RUOLO DI COMMERCIALE ESTERO; CONOSCENZA
DELLA LINGUE: INGLESE, FRANCESE E TEDESCO; PROATTIVITÀ, DINAMICITÀ E PROPENSIONE AL
LAVORO PER OBBIETTIVI. ORARIO DI LAVORO: DAL LUNEDÌ AL GIOVEDÌ 8-17, VENERDÌ 8-12.

MALO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

IMPIEGATO/A
COMMERCIALE
SETTORE
IMPIANTISTICA

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PACCHETTO CLIENTI E AGENTI CURANDONE IL RAPPORTO, SI
OCCUPERÀ DELL'ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI, VENDITA PRODOTTO AZIENDALE E
PROCACCIAMENTO NUOVI CLIENTI, PARTECIPERÀ A FIERE DI SETTORE. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA TECNICO; PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO E PROVENIENZA DAL SETTORE
IMPIANTISTICO; OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUONE DOTI COMUNICATIVE E
RELAZIONALI; DISPONIBILITÀ A SVOLGERE BREVI TRASFERTE ITALIA. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.00 / 13.30 - 17.30)

ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH



IMPIEGATO/A DI
MAGAZZINO

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL RESPONSABILE OPERATION, SI INTERFACCERÀ
CON I MAGAZZINIERI, RESPONSABILE DELLA LOGISTICA, UFFICIO ACQUISTI, PLANNER E
CONTROLLER INDUSTRIALE PER LA GESTIONE DEGLI INVENTARI E PER LA GESTIONE DELLE
SEGUENTI ATTIVITÀ: ASSICURARE LA DISPONIBILITÀ DEGLI ARTICOLI; VERIFICARE E REGISTRARE
IL PASSAGGIO DELLE MERCI IN ENTRATA E IN USCITA; PREPARARE TUTTA LA DOCUMENTAZIONE
NECESSARIA; EFFETTUARE L'INVENTARIO DELLE MERCI; RICEVERE E CONTROLLARE I PRODOTTI;
STOCCARE E GESTIRE EFFICACEMENTE GLI SPAZI; DISPORRE TRASFERIMENTI E PRELIEVI MERCI;
GESTIRE APPROVVIGIONAMENTI REPARTI PRODUTTIVI E REPARTO SERVICE. È RICHIESTA UNA
BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI ERP RELATIVI ALLA GESTIONE DEI FLUSSI E DELLE
GIACENZE DI MAGAZZINO E PREFERIBILE UTILIZZO DI SOFTWARE WMS. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DEL MULETTO/CARRELLO ELEVATORE CON
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 3 ANNI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA:
8.00-12.30/13.30-17.00) CON DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE STRAORDINARI.

ALTAVILLA
VICENTINA

INDETERMINATO ADH

IMPIEGATO/A
LOGISTICO/A –
CATEGORIA PROTETTA

SI RICERCA PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE CON DISPONIBILITÀ AL
LAVORO SU 2 TURNI PER L'UFFICIO LOGISTICO DI UNA STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE
GOMMA-PLASTICO. LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI SPEDIZIONI; DDT; GESTIONE MERCI ECC. LE
LIMITAZIONI NON DEVONO COMPRENDERE IL LAVORO SU TURNI. SI RICHIEDE ESPERIENZA
NELLA MANSIONE; CONOSCENZA DISCRETA DELLA LINGUA INGLESE E PREFERIBILMENTE
CONOSCENZA DEL GESTIONALE SAP.

BRENDOLA TEMPO
DETERMINATO

AGE

IMPIEGATO/A
LOGISTICO/A JUNIOR

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITÀ: ORGANIZZAZIONE DELLE SPEDIZIONI; PRENOTAZIONE MEZZI DI TRASPORTO
MERCI; CONTATTO CON VETTORI E SPEDIZIONIERI; RICEZIONE ED ELABORAZIONE ORDINI DI
ALLESTIMENTO CARICO; ELABORAZIONE DDT E DOCUMENTI PER LE SPEDIZIONI; CONTROLLO
GIACENZE IN MAGAZZINO E PRODOTTO FINITO. REQUISITI RICHIESTI: FORMAZIONE IN AMBITO
LOGISTICO; ESPERIENZA DI ALMENO 1 ANNO NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO
OFFICE; CONOSCENZA LIVELLO B1 DELLA LINGUA INGLESE. BENEFIT AZIENDALI: WELFARE
AZIENDALE DI 500 EURO NETTI, ASSICURAZIONE MEDICA, BUONI PASTO DA 6 EURO O SERVIZIO
MENSA INTERNO

VICENZA DETERMINATO ADH

IMPIEGATO/A UFFICIO
ACQUISTI

LA FIGURA SARÀ RESPONSABILE DI: ACQUISTO DI MATERIALE A DISEGNO; EMETTERE GLI ORDINI
AI FORNITORI; INSERIRE E CONTROLLARE LE CONFERME D'ORDINE; MONITORARE E
CONTROLLARE L'ARRIVO DELLA MERCE NELLE TEMPISTICHE PRESTABILITE. REQUISITI: ALMENO 4
ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; USO MRP; DIPLOMA AD
INDIRIZZO TECNICO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

IMPIEGATO/A UFFICIO
ACQUISTI

LA RISORSA SI OCCUPERÀ IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE ORDINI E
RICHIESTE D'ACQUISTO; CONTATTO FORNITORI E PROCACCIAMENTO NUOVI; VALIDAZIONE
PREVENTIVI; CONTROLLO FATTURE FORNITORI; ELABORAZIONE BOLLE E DDT;
APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITÀ; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NEL RUOLO. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

QUINTO
VICENTINO

DETERMINATO ADH



IMPIEGATO/A UFFICIO
ACQUISTI – BUYER

LA FIGURA, IN COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE DI PRODUZIONE E LA LOGISTICA ANDRÀ
A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: ACQUISTO MATERIE PRIME E SEMILAVORATI PER LA
PRODUZIONE; GESTIONE CONTRATTUALISTICA LEGATA AGLI ACQUISTI (CONTRATTAZIONE
PREZZI, CONDIZIONI DI PAGAMENTO, ETC.); STESURA DEGLI ORDINI DI ACQUISTO; CONTROLLO
CONFORMITÀ FATTURE EMESSE DA FORNITORI; CONTROLLO E GESTIONE PUNTUALITÀ
CONSEGNE; ORGANIZZAZIONE LOGISTICA PER LA PARTE DEGLI ACQUISTI; MIGLIORAMENTO
RAZIONALIZZAZIONE DELLE GIACENZE E RIDUZIONE RELATIVI IMPEGNI FINANZIARI; GESTIONE
SOTTO SCORTA; UTILIZZO DEL SISTEMA MRP INTEGRATO GESTIONALE INTERNO PER IL CALCOLO
DEI FABBISOGNI DI PRODUZIONE; MONITORAGGIO ANDAMENTO COSTI DELLE MATERIE PRIME E
DELLE LAVORAZIONI DI TERZI; OTTIMIZZAZIONE PORTAFOGLIO FORNITORI (RICERCA,
VALUTAZIONE E SCELTA NUOVI FORNITORI); GESTIONE QUALIFICAZIONE NUOVI FORNITORI
SECONDO LA NORMATIVA ISO 9001:2008. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 3 ANNI; BUONA
CONOSCENZA LINGUA INGLESE; BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE; PROVENIENZA
DA SETTORE METALMECCANICO O AFFINE. ORARIO: 8.30-12.30 | 14-18. CON POSSIBILITÀ DI
USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA.

VICENZA INDETERMINATO ADH

IMPIEGATO/A UFFICIO
SPEDIZIONI EXPORT

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PERIODO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO, AL FINE DI GESTIRE IN
AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE ORDINI; FATTURAZIONE; MONITORAGGIO STATO
AVANZAMENTO DEGLI ORDINI; ELABORAZIONE BOLLE E DDT; CONTROLLO QUALITÀ E PESATURA
MERCE IN ENTRATA; PREPARAZIONE KIT GIOIELLI E CONTATTO CON GLI SPEDIZIONIERI;
INSERIMENTO CODICE ARTICOLI A GESTIONALE; CONTATTO FORNITORI; INVENTARIO DI
MAGAZZINO E ATTIVITÀ DI ARCHIVIAZIONE; PREPARAZIONE CARNET ATA OGNI DUE MESI.
REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA IN LINGUE; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE; ESPERIENZA DI ALMENO 4 ANNI NEL RUOLO UFFICIO EXPORT; BUON UTILIZZO DEL PC.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (9.00 - 18.00), CON UN'ORA DI PAUSA PRANZO

SANDRIGO DETERMINATO ADH

INDUSTRIAL
CONTROLLER

AZIENDA METALMECCANICA RICERCA ADDETTO/A AL CONTROLLO DI GESTIONE CON
ESPERIENZA NELLA MANSIONE; CONOSCENZA NEI SISTEMI DI GESTIONE PROCESSI DI BUSINESS
AZIENDALE, COSTING E ANALISI DEI DATI

MONTORSO
VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

AGE

INGEGNERE
ADDETTO/A ALLA
PIANIFICAZIONE
DELLA PRODUZIONE

LA RISORSA, RISPONDENDO AL RESPONSABILE OPERATION MANAGER, ANDRÀ A GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITÀ: PIANIFICARE E PREPARARE I PROGRAMMI DI PRODUZIONE STABILENDO LA
SEQUENZA E I TEMPI DI CIASCUNA LAVORAZIONE; COORDINARE IL FLUSSO DI LAVORAZIONI E
MATERIALI ALL’INTERNO DEI REPARTI SECONDO QUANTO PREVISTO DAI PROGRAMMI DI
PRODUZIONE GIORNALIERI, OVVERO RIDEFINENDOLI IN FUNZIONE DELLE CRITICITÀ CHE
POSSONO SORGERE E DELLE MUTATE PRIORITÀ E SUGGERIRE MIGLIORAMENTI NEI PROCESSI
PRODUTTIVI E ORGANIZZATIVI; CONVERTIRE I PIANI DELLA DOMANDA NEL PIANO PRINCIPALE DI
PRODUZIONE (MPS); ESEGUIRE REGOLARMENTE IL MRP PER DETERMINARE IL FABBISOGNO DI
MATERIALI, COORDINANDOSI CON L’UFFICIO ACQUISTI; ASSICURARE LA CORRETTA GESTIONE
DEL MAGAZZINO A SISTEMA GESTIONALE ANCHE IN FUNZIONE DELLE OPERAZIONI CORRELATE
ALLA PRODUZIONE ED ALLA LOGISTICA; ANALIZZARE LA CAPACITÀ DEGLI IMPIANTI,

VICENZA INDETERMINATO ADH



CALCOLANDONE I FABBISOGNI IN TERMINI DI EFFICIENZA DEGLI IMPIANTI, DELLE MACCHINE E
DEGLI OPERATORI; RELAZIONARSI CON GLI UFFICI ACQUISTI, MAGAZZINO, E PERSONALE PER
ASSICURARE CHE LE RISORSE SIANO IMPIEGATE IN MANIERA EFFICACE ED EFFICIENTE A
SECONDA DEI CARICHI DI LAVORO E DELLE NECESSITÀ DI PRODUZIONE. SI VALUTANO
CANDIDATURE POSSIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA AD INDIRIZZO
TECNICO (PREFERIBILMENTE INGEGNERIA GESTIONALE); ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO
3-4 ANNI; OTTIMA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI DI ELABORAZIONE DATI, DEI SISTEMI
INFORMATIVI (PREFERIBILE CONOSCENZA DI NAVISION O SAP). ORARIO IN GIORNATA CON
POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE. BENEFIT PREVISTI: WELFARE AZIENDALE E
PERCORSI DI FORMAZIONE.

INGEGNERE
GESTIONALE

SI RICERCA PER STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA-PLASTICA UN INGEGNERE
GESTIONALE DA INSERIRE CON IL RUOLO DI KAIZEN PROMOTION OFFICER. LA FIGURA SI
OCCUPERÀ DI IMPLEMENTARE E MONITORARE PROGETTI DI MIGLIORAMENTO CONTINUO;
ANALIZZARE, PROGETTARE E STANDARDIZZARE PROCESSI; APPLICARE PRINCIPE E STRUMENTI
DEL LEAN MANAGEMENT; FORMARE E AFFIANCARE I COLLEGHI NELL’APPLICAZIONE DI
STRUMENTI E METODI; INDIVIDUARE LE AREE CON MARGINI DI MIGLIORAMENTO. SI RICHIEDE
UN PAIO DI ANNI DI ESPERIENZA IN RUOLI DI GESTIONE DI PROCESSO; LAUREA IN INGEGNERIA
GESTIONALE; CONOSCENZA DI LEAN MANAGEMENT E KPO.

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE

INGEGNERE
GESTIONALE JUNIOR

LA RISORSA, A RIPORTO DIRETTO DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO, SVOLGERÀ LE SEGUENTI
ATTIVITÀ: CONTROLLARE E GESTIRE L'ANDAMENTO DEL PROGRAMMA DI PRODUZIONE E LE
EVENTUALI CRITICITÀ RISCONTRATE, OTTIMIZZANDO LE TEMPISTICHE E MINIMIZZANDO I COSTI,
OPERANDO A SUPPORTO DELL’AREA PIANIFICAZIONE; COLLABORARE ALL’ELABORAZIONE DEL
PIANO SETTIMANALE DI PRODUZIONE, INTERFACCIANDOSI CON LA FUNZIONE COMMERCIALE E
LA PRODUZIONE; COORDINARE L’ATTIVITÀ DELLA LOGISTICA DI MAGAZZINO; RELAZIONARSI CON
I CONSULENTI IT AI FINI DELLA CERTIFICAZIONE ISO 27001 CON SUPPORTO DELLA SEDE.
REQUISITI RICHIESTI: LAUREA TRIENNALE IN INGEGNERIA GESTIONALE; ESPERIENZA MATURATA
NEL RUOLO DI MINIMO 6 MESI; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE LIV. C1; CONOSCENZA DEI
FLUSSI E DEI PROCESSI AZIENDALI; OTTIMA DIMESTICHEZZA CON OFFICE AUTOMATION;
CONOSCENZA ERP JGALILEO. COMPLETANO IL PROFILO: ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM, DOTI
DI ANALISI E DI PROBLEM SOLVING ED OTTIME CAPACITÀ COMUNICATIVE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

TEMPO
INDETERMINATO

RIS

INGEGNERE
GESTIONALE JUNIOR

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERÀ DELLA
PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE E DELLA PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE DEI
CARICHI DI LAVORO E DELL’OTTIMIZZAZIONE DEI CARICHI MACCHINA AL FINE DI SODDISFARE LE
RICHIESTE DEI CLIENTI NEI TEMPI CONCORDATI E RICHIESTI. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE È
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA INGEGNERIA
GESTIONALE/INDUSTRIALE; CONOSCENZA DI BASE DELLE LOGICHE GESTIONALI MATERIALI (MRP,
KANBAN); BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B2). COMPLETANO IL PROFILO OTTIME
COMPETENZE RELAZIONALI E COMUNICATIVE, ORIENTAMENTO AL RISULTATO E DOTI DI
PROBLEM SOLVING. ORARIO IN GIORNATA FULL TIME.

MAROSTICA DETERMINATO ADH



INGEGNERE LEAN
MANUFACTURING

LA RISORSA COORDINERÀ TUTTI I PROGETTI DI OTTIMIZZAZIONE E DI MIGLIORAMENTO
CONTINUO IN TEAM INTERDISCIPLINARI. NELLO SPECIFICO: ASSICURERÀ L’INTRODUZIONE DELLA
LOGICA LEAN IN RIFERIMENTO ALL’INTRODUZIONE DI NUOVI PRODOTTI IN PRODUZIONE E PER
QUELLI GIÀ ESISTENTI, SUPPORTANDO LA DEFINIZIONE DEI PROCESSI; GARANTIRÀ
L’IMPLEMENTAZIONE ED IL CORRETTO UTILIZZO DEI PRINCIPI DI MIGLIORAMENTO CONTINUO
OTTIMIZZANDO I PROCESSI DI PRODUZIONE PER MIGLIORARE L’EFFICIENZA GENERALE;
COORDINERÀ I PROGETTI DI CONTINUOS IMPROVEMENT (GUIDARE LE ATTIVITÀ DI
MIGLIORAMENTO CONTINUO DI CARATTERE SISTEMATICO DELLE PRESTAZIONI RESE IN AMBITO
PRODUTTIVO CON PARTICOLARE FOCUS ALLA RIDUZIONE DEI COSTI DI PRODUZIONE E
L’AUMENTO DELLA QUALITÀ DEI PRODOTTI); FAVORIRÀ E PROMUOVERÀ LA CULTURA DI
OTTIMIZZAZIONE ED ECCELLENZA, DOPO UN’ACCURATA ANALISI E VALUTAZIONE MEDIANTE
UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI (METODO 8D, SIX SIGMA ECC.); PROMUOVERÀ IL
CAMBIAMENTO NEL TEAM INTRODUCENDO NUOVI STRUMENTI DI GESTIONE. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA IN
INGEGNERIA GESTIONALE O MECCANICA. GRADITO MASTER IN LEAN MANAGENT; PREGRESSA
ESPERIENZA DI 5 ANNI NELLA MANSIONE IN REALTÀ PRODUTTIVE METALMECCANICHE; OTTIMA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO LAVORO IN GIORNATA FULL TIME.

BRENDOLA INDETERMINATO ADH

PROGETTISTA
MECCANICO

RESPONSABILITÀ: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED IMPIANTI. COORDINAMENTO
CON L’UFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA. SUPPORTO ALL’AREA COMMERCIALE PER STUDI;
SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. CARATTERISTICHE RICHIESTE:
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O LAUREA
IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

PROGRAMMATORE
INFORMATICO

AZIENDA DI SERVIZI RICERCA UN PROGRAMMATORE INFORMATICO. SI RICHIEDE FORMAZIONE
IN AMBITO INFORMATICO E CONOSCENZA LINGUAGGI PHP, HTML, CSS, JAVASCRIPT E
PREFERIBILMENTE WORPRESS, LARAVEL; PRESTASHOP; PYTOHN, SEO. SI VALUTANO ANCHE
NEODIPLOMATI/LAUREATI

TRISSINO TEMPO
DETERMINATO

AGE

RECEPTIONIST -
IMPIEGATO/A FRONT
OFFICE

LA RISORSA SVOLGERÀ LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE DEL CENTRALINO, SMISTANDO LE
TELEFONATE AI COLLEGHI DI RIFERIMENTO O FORNENDO INFORMAZIONI DI BASE; GESTIONE
DELLA POSTA E CORRISPONDENZA IN ENTRATA E USCITA; ACCOGLIENZA VISITATORI/CLIENTI;
DISBRIGO DI PRATICHE ORDINARIE ( CANCELLERIA E COMMISSIONI ESTERNE); SUPPORTO
ALL’ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA DI BASE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI RAGIONERIA O
INDIRIZZO ECONOMICO; GRADITA ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO IN CONTESTI AZIENDALI
O PRESSO STUDI PROFESSIONALI; CAPACITÀ DI UTILIZZO DEI SISTEMI DI POSTA ELETTRONICA E
DEL PACCHETTO OFFICE; GRADITA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE LIVELLO B1.
COMPLETANO IL PROFILO: PRECISIONE, BUONE DOTI COMUNICATIVE E RELAZIONALI. ALTRE
INFORMAZIONI: ORARIO DI LAVORO: 08:30-13:00 E 14:30- 18:00.

VICENZA TEMPO
INDETERMINATO

RIS



RECEPTIONIST - STAGE LA RISORSA SVOLGERÀ LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE DEL CENTRALINO, SMISTANDO LE
TELEFONATE AI COLLEGHI DI RIFERIMENTO O FORNENDO INFORMAZIONI DI BASE;
ACCOGLIENZA VISITATORI/CLIENTI; ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI; SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ DI
AMMINISTRAZIONE DI BASE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI RAGIONERIA O INDIRIZZO
ECONOMICO; DIMESTICHEZZA NELL’UTILIZZO DEL PC; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE (LIVELLO B1/B2). COMPLETANO IL PROFILO: PRECISIONE, PUNTUALITÀ E RISERVATEZZA.
ORARIO DI LAVORO: 08:30-12:00 E 13:30- 17:30. L'AZIENDA OFFRE INSERIMENTO IN STAGE.
RIMBORSO SPESE: € 450,00.

ORGIANO TEMPO
DETERMINATO

RIS

STAGISTA ADDETTA AL
FRONT OFFICE

SI RICERCA UNA STAGISTA PER ATTIVITÀ DI CENTRALINO (SMISTAMENTO MAIL/CHIAMATE);
ACCOGLIENZA CLIENT/FORNITORI; ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI E SUPPORTO AI VARI UFFICI. SI
RICHIEDE DIPLOMA IN RAGIONERIA E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

ORGIANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

TECNICO
COMMERCIALE -
SALES ACCOUNT

LA RISORSA SELEZIONATA SVOLGERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ: SVILUPPARE E CONSOLIDARE DAL
PUNTO DI VISTA COMMERCIALE IL PORTAFOGLIO CLIENTI IN LOMBARDIA; CONTRIBUIRE AL
POSIZIONAMENTO TECNICO DEL PRODOTTO NEL MERCATO; IMPLEMENTARE STRATEGIE DI
VENDITA DEL SOFTWARE VERSO AZIENDE SPECIALIZZATE NELLA LAVORAZIONE MECCANICA;
GESTIONE DEI RECLAMI ED ELABORAZIONE DEI PROVVEDIMENTI PER RISOLVERE EVENTUALI
SITUAZIONI PROBLEMATICHE. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I SEGUENTE REQUISITI: DIPLOMA
INDIRIZZO TECNICO; PREGRESSA ESPERIENZA NELLA VENDITA DI PRODOTTI DI MINIMO 3 ANNI,
PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO; DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE FREQUENTI
TRASFERTE NELLA ZONA DI COMPETENZA E PARTECIPARE A FIERE DEL SETTORE. COMPLETANO IL
PROFILO: SPICCATE DOTI COMUNICATIVE, FORTE ORIENTAMENTO AL RISULTATO ED ECCELLENTI
CAPACITÀ COMMERCIALI.

VICENZA TEMPO
INDETERMINATO

RIS

TECNICO
INFORMATICO JUNIOR

LA RISORSA, DOPO UN ADEGUATO PERIODO DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERÀ
DELL’ASSISTENZA TECNICA E DI CONSULENZA (HARDWARE/SOFTWARE) PRESSO I CLIENTI. SI
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA CON INTERESSE VERSO IL SETTORE E CHE
HANNO PREFERIBILMENTE CONSEGUITO UN DIPLOMA AD INDIRIZZO INFORMATICO. È
RICHIESTA LA DISPONIBILITÀ NELLO SPOSTAMENTO PRESSO I CLIENTI E FLESSIBILITÀ ORARIA.
INIZIALE INSERIMENTO TRAMITE STAGE E/O APPRENDISTATO + ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH



MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

CARRELLISTA SI RICERCA CARRELLISTA DA INSERIRE PRESSO POLO LOGISTICO DI UNA STORICA INDUSTRIA DEL
SETTORE PLASTICO. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE, PATENTINO DEL CARRELLO
ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI.

BRENDOLA TEMPO
DETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERE IL PROFILO IDEALE HA MATURATO ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DI MAGAZZINO E HA
PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DEL CARROPONTE. SI VALUTANO
CANDIDATURE ANCHE SENZA PATENTINO (LA PERSONA VERRÀ FORMATA IN AZIENDA). ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA (8.00-16.30) CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

DUEVILLE DETERMINATO ADH

MAGAZZINIERE LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO
DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA NEL RUOLO (PREFERIBILMENTE MATURATA NEL SETTORE METALMECCANICO);
PREFERIBILE PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (CON
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI O AGLI STRAORDINARI).

CASTEGNERO DETERMINATO ADH

MAGAZZINIERE SELEZIONIAMO UN CARRELLISTA CON ESPERIENZA NELLA MOVIMENTAZIONE MERCE E USO
GESTIONALE AZIENDALE (SAP). SI RICHIEDE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITÀ E DISPONIBILITÀ
AL LAVORO SU DUE TURNI. È PREFERIBILE ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE
RETRATTILE

TRISSINO TEMPO
DETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERE
ADDETTO ALLE
SPEDIZIONI

PER AZIENDA SITUATA IN ZONA LIMITROFA A MONTECCHIO MAGGIORE (VI) CHE PRODUCE
FORNITURE IDRAULICHE SI RICERCA UN MAGAZZINIERE CHE VERRÀ INSERITO NEL REPARTO
SPEDIZIONI.

MONTORSO 6 MESI OJM

MAGAZZINIERE
ADDETTO ALLE
SPEDIZIONI

PER SOLIDA REALTÀ DEL SETTORE ALIMENTARE SI RICERCANO DELLE RISORSE DA INSERIRE
ALL'INTERNO DI UNA SQUADRA DI LAVORO PER SVOLGERE ATTIVITÀ DI MAGAZZINO,
MOVIMENTAZIONE MERCI E OCCUPANDOSI DELLE SPEDIZIONI.

SCHIO 6 MESI OJM

MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

LA RISORSA, RISPONDE AL RESPONSABILE DEL REPARTO SPEDIZIONE E RICEVIMENTO, ANDRÀ A
GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: SCARICO MATERIALE COL CARRELLO ELEVATORE; VERIFICA DEL
CORRETTO QUANTITATIVO ARRIVATO CONTROLLANDO D.D.T./PACKING LIST; MOVIMENTAZIONE
STOCCAGGIO MERCE NELLE UBICAZIONI RISPETTIVE; PRELIEVO ARTICOLI PER
APPROVVIGIONARE LA PRODUZIONE O FORNITORI PER LAVORAZIONI ESTERNE; IMBALLAGGIO
PRODOTTI FINITI E CARICO SUI MEZZI DI TRASPORTO. REQUISITI RICHIESTI: BUON UTILIZZO DEL
CARRELLO ELEVATORE (IN POSSESSO DEL RELATIVO PATENTINO); ESPERIENZA IN AMBITO DI
MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (CON DISPONIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO
MENSA AZIENDALE).

ALTAVILLA
VICENTINA

DETERMINATO ADH

MAGAZZINIERE CON
PATENTINO CARRELLO
ELEVATORE

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DELLA MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE E DEL SUO CONTROLLO
IN ENTRATA E IN USCITA. REQUISITI: MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL
CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ; DISPONIBILITÀ IMMEDIATA

CARRÈ, SCHIO,
ZANÈ

TEMPO
DETERMINATO

ADH2



MAGAZZINIERE
SETTORE
IMPIANTISTICA

LA RISORSA SI OCCUPERÀ IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: CARICO E SCARICO MERCI
CON IL TRASPALLET; ELABORAZIONE DDT; RIORDINO E ORGANIZZAZIONE DEL MAGAZZINO;
CARICO MATERIALE IN ENTRATA A GESTIONALE E SCARICO MATERIALE IN USCITA; GESTIONE
ORDINI; PREPARAZIONE MATERIALE IN CANTIERE E MANUTENZIONI; VERIFICA SCORTE A
MAGAZZINO IN BASE ALLE NECESSITÀ DI CANTIERE; GESTIONE AUTOMEZZI E RESI. REQUISITI
RICHIESTI: ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC; IN POSSESSO
DEL PATENTINO MULETTO; ORGANIZZAZIONE E DINAMICITÀ. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (7.30 - 12.00/ 13.00 - 17.30)

VICENZA DETERMINATO ADH

MAGAZZINIERE/RESP
ONSABILE DI
MAGAZZINO

LA RISORSA, INSERITA PER IMPLEMENTAZIONE E RIORGANIZZAZIONE DELL’AREA DI
MAGAZZINO/LOGISTICA (8 RISORSE), ANDRÀ A GESTIRE ANCHE LE SEGUENTI ATTIVITÀ:
SUPPORTO AREA CONTROLLO QUALITÀ; RICEZIONE MERCI; VERIFICA E PREPARAZIONE ORDINI;
CARICO DDT; PREPARAZIONE SPEDIZIONI; RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ANALOGA ESPERIENZA NEL RUOLO, CON UTILIZZO MOLTO BUONO DEL PC
(PER GESTIONE MAGAZZINO VERTICALE AUTOMATIZZATO). PREFERIBILE COMPETENZA
NELL’UTILIZZO DEL MULETTO RETRATTILE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA:
07.25-11.55/ 13.30-7.30 (CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA).

SANDRIGO INDETERMINATO ADH



OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

2 OPERAI CONCIARI -
CATEGORIE PROTETTE

SI RICERCANO OPERAI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE PER IL REPARTO RIFINIZIONE.
LE LIMITAZIONI NON DEVONO INFLUIRE SUL RIMANERE IN PIEDI, UTILIZZO ARTI SUPERIORI E
INFERIORI, MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI. SI PUÒ CONCEDERE EVENTUALE ORARIO
PART-TIME.

ZERMEGHEDO TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTA/O AL
CONTROLLO QUALITÀ

PER AZIENDA OPERANTE NELLA PRODUZIONE DI COMMUTATORI E IN FORTE CRESCITA SI
RICERCA UN ADDETTO/A AL CONTROLLO QUALITÀ DA INSERIRE IN PRODUZIONE CON
L'INCARICO DI CONTROLLO QUALITÀ IN ACCETTAZIONE MEDIANTE L’UTILIZZO DEL GESTIONALE
AZIENDALE.

TRISSINO 6 MESI OJM

ADDETTI/E ALLA
VENDITA

LE RISORSE VERRANNO INSERITE PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ: RIFORNIMENTO SCAFFALI E
CONTROLLO SCADENZE; CASSA; ASSISTENZA CLIENTI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME E/O PART
TIME DAL LUNEDÌ ALLA DOMENICA CON RISPOSI COMPENSATIVI.

VICENZA DETERMINATO ADH

ADDETTO AL
MAGAZZINO E ALLA
PRODUZIONE

LA RISORSA SI OCCUPERÀ IN PARTICOLAR MODO DI GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE
MAGAZZINO (RICEVIMENTO E SPEDIZIONE MERCI, CLASSIFICAZIONE MERCI, PICKING, PACKING,
…) PER CIRCA 6-7 ORE AL GIORNO; SUPPORTO NEGLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE
(SOSTITUZIONE PARTI SOGGETTE AD USURA, GESTIONE SCORTE RICAMBI, CONTROLLI PERIODICI
DI EFFICIENZA E SICUREZZA). SI VALUTANO CANDIDATURA CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO COMPENTE IN AMBITO MECCANICO/ELETTRONICO. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA FULL TIME: 8:15-12:15 / 13:30-17:30 OPPURE 8:15-12:15 / 14:00-18:00

BARBARANO
MOSSANO

DETERMINATO ADH

ADDETTO
ALL'IMBALLAGGIO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELL’IMBALLAGGIO DELLA MERCE CON L’UTILIZZO DELLA SEGA A
BANCO, SPARACHIODI E GRAFFETTATRICE. È RICHIESTA UNA MINIMA LETTURA DEL DISEGNO
TECNICO PER CONTROLLARE LE QUOTE DEI PRODOTTI DA IMBALLARE. ORARIO DI LAVORO FULL
TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00)

CASTEGNERO DETERMINATO ADH

ADDETTO ALLA
FINITURA

SI RICERCA FIGURA DA INSERIRE NEL REPARTO MONTAGGIO DI UN’AZIENDA
ELETTROMECCANICA CON MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO METALMECCANICO E DISPONIBILITÀ
AGLI STRAORDINARI.

ORGIANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO ALLA
PIANIFICAZIONE
JUNIOR

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PERCORSO DI FORMAZIONE E AFFIANCHERÀ IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO NELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE ORDINI; ELABORAZIONE SCHEDE
TECNICHE; SEGUIRE AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE; SUPPORTO NELLA PARTE
COMMERCIALE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO; BUON UTILIZZO DEL PC; DINAMICITÀ,
ORGANIZZAZIONE E ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (8.00 - 12.30 / 13.30 - 17.00)

VICENZA OVEST DETERMINATO ADH

ADDETTO ALLA
PORTINERIA ISCRITTO
AL COLLOCAMENTO

IMPORTANTE REALTÀ DEL SETTORE PLASTICO RICERCA UN APPARTENENTE ALLA CATEGORIE
PROTETTE DA INSERIRE COME PORTINARIO CON DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TRE TURNI A
CICLO CONTINUO (DAL LUNEDÌ ALLA DOMENICA, FESTIVI INCLUSI). LA RISORSA NEGLI ORARI

BRENDOLA TEMPO
DETERMINATO

AGE



MIRATO (L. 68/99) DIURNI GESTIRÀ GLI ACCESSI GIORNALIERI (DIPENDENTI, TRASPORTATORI, CENTRALINO) E
SUPPORTERÀ GLI UFFICI (ORDINI, DDT, DOCUMENTAZIONE VARIA), MENTRE NEGLI ORARI
NOTTURNI SVOLGERÀ MANSIONI DI SORVEGLIANZA E PULIZIA DEGLI SPAZI COMUNI.

ADDETTO/A AGLI
IMPASTI

RESPONSABILITÀ: CREARE IMPASTI DI ALTA QUALITÀ SEGUENDO RICETTE SPECIFICHE.
MONITORARE E REGOLARE LE ATTREZZATURE PER GARANTIRE RISULTATI OTTIMALI. MANTENERE
UN AMBIENTE PULITO E SICURO NELLA ZONA DI LAVORO. REQUISITI: ESPERIENZA COMPROVATA
NELLA PREPARAZIONE DI IMPASTI. CONOSCENZA DELLE PROCEDURE DI SICUREZZA ALIMENTARE.
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI. ORARIO DI LAVORO: DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ SU TRE
TURNI AVVICENDATI.

ISOLA VICENTINA TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ADDETTO/A AL
CONFEZIONAMENTO
ALIMENTARE

LA RISORSA SELEZIONATA ANDRÀ AD OCCUPARSI DI: PREPARAZIONE DELLA MATERIA PRIMA,
SEGUENDO L'APPOSITA RICETTA; PESATURA DEL PRODOTTO FINITO; CONFEZIONAMENTO DEL
PRODOTTO. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO
ALBERGHIERO; PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO UN ANNO. LA RISORSA IDEALE È
UNA PERSONA PROATTIVA E POSSIEDE UNA BUONA MANUALITÀ.

BOLZANO
VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

RIS

ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITÀ
(NDT)

IL CANDIDATO IDEALE SARÀ RESPONSABILE DELL'ESECUZIONE DI TEST E CONTROLLI SU
MATERIALE SALDATO, UTILIZZANDO TECNICHE NON DISTRUTTIVE AVANZATE, QUALI
RADIOGRAFIA E ULTRASUONI. SARÀ INOLTRE INCARICATO DI INTERPRETARE E VALUTARE I
RISULTATI OTTENUTI, IDENTIFICANDO EVENTUALI DIFETTI E GARANTENDO IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI. SI RICHIEDE DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO E GRADITA ESPERIENZA
NELLA MANSIONE E/O NEL SETTORE METALMECCANICO. ORARIO DI LAVORO: DAL LUNEDÌ AL
VENERDÌ DALLE 8 ALLE 16:30 CON MEZZ'ORA DI PAUSA

ALTO VICENTINO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITA'
METALMECCANICO

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL’INTERNO DEL DIPARTIMENTO QUALITÀ E DOVRÀ GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITÀ: CONTROLLO DIMENSIONALE DEI COMPONENTI DEL PRODOTTO E DELLE
NON CONFORMITÀ DEL PRODOTTO; CONTATTO FORNITORI; GESTIONE OPERATIVA
DELL’AVANZAMENTO DELLE CAMPIONATURE; ESEGUIRE PROVE TECNICHE SUL PRODOTTO
FINITO; COMPILAZIONE SCHEDE TECNICHE E MODULISTICA NECESSARIA. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA DI PERITO TECNICO/MECCANICO; ESPERIENZA NEL SETTORE METALMECCANICO;
BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO; BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI
STRUMENTI DI MISURA QUALI: CALIBRO E MICROMETRO. COMPLETANO IL PROFILO OTTIME
DOTI ORGANIZZATIVE, DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN TEAM, PRECISIONE E ORIENTAMENTO AL
RISULTATO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA O SU 2 TURNI

MONTEGALDA DA DEFINIRE ADH

ADDETTO/A ALLA
GESTIONE
MAGAZZINO RICAMBI

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL RESPONSABILE LOGISTICO, ANDRÀ A GESTIRE
TUTTA LA PARTE DOCUMENTALE RELATIVA ALLA SPEDIZIONE DEL MATERIALE PER I TECNICI IN
CANTIERI O PER I CLIENTI CHE HANNO ORDINATO PEZZI DI RICAMBIO. SI OCCUPERÀ QUINDI NEL
DETTAGLIO DI: VERIFICARE LE GIACENZE DEI MATERIALI DA SPEDIRE E LE SPEDIZIONI DA
EVADERE; CONTATTA E MANTIENE RAPPORTI CON CORRIERI/VETTORI; ELABORA DDT, FATTURE,
REGISTRA DOCUMENTI DI TRASPORTO, ORGANIZZA LA SPEDIZIONE INTERFACCIANDOSI CON
L'UFFICIO SERVICE/ASSISTENZA TECNICA/ACQUISTI; GESTISCE LA DOCUMENTAZIONE
NECESSARIA; COLLABORA E SI INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE, CON GLI SPEDIZIONIERI, CON

ALTAVILLA
VICENTINA

INDETERMINATO ADH



IL MAGAZZINO, CON IL PROJECT MANAGEMENT CHE GESTISCE I CANTIERI IN CORSO E CON I
TECNICI PRESSO I CANTIERI PER ATTIVITÀ DI ASSISTENZA TECNICA. SI VALUTANO CANDIDATURE
IN POSSESSO DEI SEGUENTI: ESPERIENZA MATURATA IN ANALOGO RUOLO DI ALMENO 2-3 ANNI;
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; OTTIMO UTILIZZO DEGLI STRUMENTI
INFORMATICI (PREFERIBILE CONOSCENZA DEI GESTIONALI NAVISION O SAP); OTTIMA
CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.30 ALLE 12.30
E DALLE 13.30 ALLE 17.30 (MENSA AZIENDALE) CON DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE
STRAORDINARI PER URGENZE. BENEFIT PREVISTI: WELFARE AZIENDALE E PERCORSI DI
FORMAZIONE.

ADDETTO/A ALLE
MACCHINE - SETTORE
ALIMENTARE

LA RISORSA, IN AFFIANCAMENTO AL RESPONSABILE DI PRODUZIONE, SVOLGERÀ LE SEGUENTI
MANSIONI: AVVIAMENTO DEI MACCHINARI, INSERENDO I RELATIVI PARAMETRI DI
FUNZIONAMENTO; CONTROLLO E GESTIONE DEL PROCESSO PRODUTTIVO, NEL RISPETTO DEGLI
STANDARD DI QUALITÀ PREVISTI; INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA. REQUISITI
RICHIESTI: PREFERIBILMENTE QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO ALBERGHIERO O AGRARIO;
PREGRESSA ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO IN AMBITO PRODUTTIVO; DISPONIBILITÀ AD
EFFETTUARE IL TURNO NOTTURNO SE NECESSARIO. COMPLETANO IL PROFILO: PRECISIONE,
DINAMICITÀ, FLESSIBILITÀ OPERATIVA ED ORARIA.

BOLZANO
VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

RIS

ADDETTO/A ALLE
VENDITE SETTORE
GDO

LA PERSONA VERRÀ INIZIALMENTE INSERITA PER SVOLGERE ATTIVITÀ DI CASSA E
SUCCESSIVAMENTE VERRÀ AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITÀ GENERICHE
INERENTI LA GESTIONE OPERATIVA DEL NEGOZIO (ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI,
CONTROLLO SCADENZE). SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI,
CON PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA
RISTORAZIONE. È RICHIESTA LA DISPONIBILITÀ A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN
CASO DI NECESSITÀ (NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA
PREDISPOSIZIONE AI CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO
PART TIME DI 24 ORE SETTIMANALI (CON DISPONIBILITÀ DAL LUNEDÌ ALLA DOMENICA).

CAMISANO
VICENTINO

DETERMINATO ADH

ADDETTO/A
AVVOLGIMENTO
MOTORI

PER AZIENDA SI RICERCA UNA FIGURA DA INSERIRE IN PRODUZIONE CON LA MANSIONE DI
ADDETTO/A ALL'AVVOLGIMENTO DI MOTORI ELETTRICI.

MONTORSO 6 MESI OJM

CABLATORE QUADRI
ELETTRICI
INDUSTRIALI

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA REALIZZAZIONE, CABLAGGIO, IMPIANTISTICA E COLLAUDO DI
QUADRI ELETTRICI PER L’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE. SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CAPACITÀ DI LETTURA DEGLI SCHEMI
ELETTRICI, AUTONOMIA NELLA MANSIONE, DISPONIBILITÀ A TRASFERTE ESTERE. ORARIO DI
LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

VICENZA OVEST INDETERMINATO ADH

CAPOTURNO SETTORE
GOMMA PLASTICA

LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERÀ DI: COORDINARE E SUPERVISIONARE LE ATTIVITÀ
QUOTIDIANE DEL TURNO DI LAVORO. GESTIRE IL CAMBIO DEGLI STAMPI E LA REGOLAZIONE DEI
PARAMETRI MECCANICI DELLE MACCHINE. ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI STANDARD DI
QUALITÀ E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO. SI RICHIEDE: ESPERIENZA COMPROVATA NEL
SETTORE DELLA GOMMA PLASTICA O SETTORI AFFINI. DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TRE TURNI.

ZANÈ TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PROCESSI DI PRODUZIONE E DEL FUNZIONAMENTO DELLE
MACCHINE NEL SETTORE. CONOSCENZA DELLE NORMATIVE DI SICUREZZA E QUALITÀ. ORARIO DI
LAVORO SU TRE TURNI (6-14; 14-22; 22-6).

CATEGORIA PROTETTA
(L.68/99)

SELEZIONIAMO, PER AZIENDA ELETTOMECCANICA, PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE
PROTETTE PER MANSIONI IN PRODUZIONE O MAGAZZINO. LE LIMITAZIONI NON DEVONO
COMPRENDERE POSTURA ERETTA, MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI E UTILIZZO DI
MANI E BRACCIA. IL RUOLO VERRÀ INDICATO PREVIA VALUTAZIONE DELLE LIMITAZIONI E
DELL'ESPERIENZA PREGRESSA DEL CANDIDATO

ORGIANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

DISEGNATORE/PROGE
TTISTA MECCANICO

LA FIGURA RICERCATA RIPORTERÀ FUNZIONALMENTE AL RESPONSABILE UFFICIO TECNICO, CON
L'OBIETTIVO DI SVILUPPARE MIGLIORIE SUI PRODOTTI GIÀ A CATALOGO E SVILUPPARNE DI
NUOVI IN RISPOSTA ALL'ESIGENZE DEI CLIENTI. NELLO SPECIFICO SI OCCUPERÀ DI:
PROGETTAZIONE MECCANICA 2D E 3D DI COMPONENTI MECCANICHE; SVILUPPARE I PROGETTI
DALLE SPECIFICHE FINO ALLA MESSA IN PRODUZIONE; CREARE DI DISEGNI TECNICI PER
PRODUZIONE E PER ASSEMBLAGGIO; CREARE DISTINTE BASE; INTERFACCIARSI INTERNO CON LA
PRODUZIONE, UFFICIO ACQUISTI E QUALITÀ; RELAZIONARSI CON FORNITORI NELLA RICERCA DI
NUOVE SOLUZIONI O MIGLIORAMENTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO MECCANICO E
LAUREA ANCHE TRIENNALE MECCANICA/MECCATRONICA; CONOSCENZA E LETTURA DEL
DISEGNO TECNICO; BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI SOFTWARE DI MODELLAZIONE 2D E
3D PREFERIBILMENTE AUTODESK INVENTOR. REQUISITO PREFERENZIALE È LA CONOSCENZA DI
PROGRAMMI DI CALCOLO/SIMULAZIONE STRUTTURALE FEM E UNA BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.30 ALLE 12.30 E DALLE 13.30
ALLE 17.30 (MENSA AZIENDALE). BENEFIT PREVISTI: WELFARE AZIENDALE E PERCORSI DI
FORMAZIONE.

VICENZA INDETERMINATO ADH

ELETTRICISTA SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE:
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI
MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI
ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARI CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE ELETTRICHE
E STRUMENTALI DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DEI VARI
MACCHINARI AZIENDALI. OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA,
COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. SI
RICHIEDE LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE NEL VICENTINO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

ELETTRICISTA
CABLATORE

LA RISORSA, DOPO UN INIZIALE AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERÀ IN AUTONOMIA DI EFFETTUARE
CABLAGGI BORDO MACCHINA E COLLAUDI, ALL'INTERNO DI UN AMBIENTE ORGANIZZATO E
DINAMICO, CON OPPORTUNITÀ DI CRESCITA PROFESSIONALE. REQUISITI: QUALIFICA O DIPLOMA
AD INDIRIZZO ELETTRICO/ELETTROTECNICO O SIMILARE; LETTURA SCHEMI ELETTRICI;
PRECISIONE NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ AFFIDATE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



FRESATORE CNC LA FIGURA DOVRÀ OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERÀ SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHÉ ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO.

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

FRESATORE CNC
(FANUC)

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA FRESATORE CNC CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
CONOSCENZA LINGUAGGIO FANUC E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI.

TRISSINO TEMPO
INDETERMINATO

AGE

GOMMISTA LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DI: SOSTITUZIONE E MONTAGGIO PNEUMATICI ANCHE IN
MOBILITÀ; OPERAZIONI DI CONTROLLO E REGOLAZIONE DELLE GOMME CON APPARECCHIATURE
COMPUTERIZZATE (PRESSIONE PNEUMATICI ED EQUILIBRATURA); GESTIONE DEL MAGAZZINO
GOMME E RICAMBI. SI VALUTANO PROFILI CON PASSIONE PER IL SETTORE E CON VOGLIA DI
METTERSI IN GIOCO. GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME
DALLE 8 ALLE 12 E DALLE 14 ALLE 18.

THIENE TEMPO
DETERMINATO

ADH2

MANUTENTORE
ELETTRICO

AZIENDA LEADER NELLA REALIZZAZIONE DI MATERIALE ELETTRICO CERCA FIGURA DA INSERIRE
NELLA SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA
PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI LINEA, PROGETTAZIONE,
INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI. È
PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E
DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.

MONTECCHIO
MAGGIORE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE

MANUTENTORE
ELETTRICO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ IN PRIMA PERSONA DELLA RISOLUZIONE DI GUASTI SU
APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE DEGLI IMPIANTI. NELLO SPECIFICO SI
OCCUPERÀ DI: ANALISI PER IL MIGLIORAMENTO/ADEGUAMENTO DELLE IMPOSTAZIONI
ELETTRICHE DEL PROCESSO; REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI;
MANUTENZIONE/RIPRISTINO DI APPARECCHIATURE/ATTREZZATURE ELETTRICHE;
PROGRAMMAZIONE PLC A BORDO MACCHINA. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI
SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE QUALIFICA/DIPLOMA IN AMBITO ELETTRICO/ELETTRONICO;
CAPACITÀ DI INTERPRETAZIONE SCHEMI ELETTRICI DELLE AUTOMAZIONI INDUSTRIALI;
PREFERIBILE ESPERIENZA/CONOSCENZA DI PROGRAMMAZIONE PLC E AUTOMAZIONE
INDUSTRIALE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AI 2 TURNI.

PIOVENE
ROCCHETTE

INDETERMINATO ADH

MANUTENTORE
ELETTRICO

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL’INTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERÀ DI
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA, A CARATTERE PREVENTIVO O SU
CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITÀ DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E
CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLA PRODUZIONE. COMPLETANO IL PROFILO
SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITÀ E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA.

CAMISANO
VICENTINO

INDETERMINATO ADH

MANUTENTORE
ELETTROMECCANICO

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA MANUTENZIONE INTERNA DI AZIENDA ELETTROMECCANICA. SI
RICHIEDE COMPROVATA ESPERIENZA, AUTONOMIA E DISPONIBILITÀ A MANSIONI ANCHE DI
TUTTOFARE. RETRIBUZIONE DEFINITA IN BASE AL PROFILO SELEZIONATO.

ORGIANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE



MANUTENTORE
MECCANICO

SI RICERCA UN MANUTENTORE MECCANICO DI MACCHINARI DEL SETTORE CONCIARIO CON
ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO. LA FIGURA SI SI OCCUPERÀ DI MANUTENZIONE ORDINARIA
E PREVENTIVA; NON PROGRAMMATA E STRAORDINARIA, E DI INDIVIDUARE E RISOLVERE
EVENTUALI GUASTI

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE

MONTATORE DI
MACCHINE
INDUSTRIALI

SOLIDA REALTÀ SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA RICERCA
ADDETTI AL MONTAGGIO, CON MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO
ATTREZZATURA (CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI) E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA. SI
RICHIEDE DISPONIBILITÀ ALLO STRAORDINARIO.

ARZIGNANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

MONTATORE
ELETTRICO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL’ASSEMBLAGGIO, DEL COLLAUDO E DEI TEST DI VALIDAZIONE
DELLA PARTE ELETTRICA DELLA MACCHINA. REQUISITI: FORMAZIONE TECNICA AD INDIRIZZO
ELETTRICO/ELETTRONICO; ALMENO 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA
DEGLI SCHEMI ELETTRICI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

MONTATORE
MECCANICO

LA FIGURA SARÀ INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERÀ DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITÀ A BREVI TRASFERTE SCOPO FORMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA. L'ANNUNCIO È RIVOLTO PREFERIBILMENTE AI CANDIDATI ASSUMIBILI CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAI ADDETTI AL
CONFEZIONAMENTO

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DI: PREPARAZIONE DEI PRODOTTI, CONFEZIONAMENTO,
IMBALLAGGIO, ETICHETTATURA. REQUISITI: DISPONIBILITÀ IMMEDIATA; ESSERE AUTOMUNITI;
DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU 3 TURNI

ZANÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAI
ASSEMBLATORI

REQUISITI: BUON UTILIZZO DI STRUMENTI DI LAVORO (TRAPANI, AVVITATORI, STRUMENTI DA
BANCO); ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE ANCHE BREVE; BUONA MANUALITÀ;
DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

BREGANZE,
MONTECCHIO
PRECALCINO

TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAI GENERICI LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DI ATTREZZAGGIO MACCHINE, IMPOSTAZIONE PARAMETRI
DEI MACCHINARI SUPPORTANDO LA SQUADRA DI MANUTENZIONE IN CASO DI GUASTI O
ANOMALIE AGLI IMPIANTI, MOVIMENTAZIONE DELLA MATERIA PRIMA E DEL PRODOTTO FINITO
CON UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE E CONFEZIONAMENTO DEL PRODOTTO FINITO.
REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 1/2 ANNI IN CONTESTO PRODUTTIVO; BUONA MANUALITÀ;
DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU 2 TURNI

COLCERESA DETERMINATO ADH

OPERAI TURNISTI LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DI ATTREZZAGGIO MACCHINE, IMPOSTAZIONE PARAMETRI
DEI MACCHINARI SUPPORTANDO LA SQUADRA DI MANUTENZIONE IN CASO DI GUASTI O
ANOMALIE AGLI IMPIANTI, MOVIMENTAZIONE DELLA MATERIA PRIMA E DEL PRODOTTO FINITO
CON UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE E CONFEZIONAMENTO DEL PRODOTTO FINITO.
REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 1/2 ANNI IN CONTESTO PRODUTTIVO; BUONA MANUALITÀ;
DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU 3 TURNI E A CICLO CONTINUO

SANDRIGO DETERMINATO ADH



OPERAI/E ADDETTI/E
ALLA CONDUZIONE
DEI MACCHINARI

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, VERRÀ
FORMATA PER CONDURRE I SEGUENTI MACCHINARI: ACCOPPIATRICE E TAGLIERINA. LA
PERSONA SI OCCUPERÀ INOLTRE DELLA MOVIMENTAZIONE DEL MATERIALE TRAMITE L’UTILIZZO
DEL TRANSPALLET E DEL MULETTO. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATURE
DIMESTICHEZZA NELL’UTILIZZO DEL PC E IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL CARRELLO
ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E SU 3 TURNI
(6.00-14.00/14.00-22.00/22.00-6.00).

MONTECCHIO
MAGGIORE

DETERMINATO ADH

OPERAI/E SETTORE
CARTOTECNICO

SI VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALL’INTERNO DI UN
CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. I CANDIDATI IDEALI HANNO
MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO SU 3
TURNI.

DUEVILLE DETERMINATO ADH

OPERAI/E SU TRE
TURNI

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI CARICO/SCARICO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI PEZZI. SI
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA FORTEMENTE
MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI.

CASTEGNERO DETERMINATO ADH

OPERAI/OPERAIE
ORAFO CON MINIMA
ESPERIENZA

LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER ATTIVITÀ LEGATE ALLE LAVORAZIONI ORAFE:
LUCIDATURA/LUSTRATURA E ASSEMBLAGGIO DI ACCESSORI E COMPONENTI IN ORO E PREGIATI
METALLI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON BUONA MANUALITÀ (ANCHE SENZA ESPERIENZA).
DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA

VICENZA DETERMINATO ADH

OPERAIO ADDETTO
ALL'IMBALLAGGIO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELL’IMBALLAGGIO DELLA MERCE CON L’UTILIZZO DELLA SEGA A
BANCO, SPARACHIODI E GRAFFETTATRICE. È RICHIESTA UNA MINIMA LETTURA DEL DISEGNO
TECNICO PER CONTROLLARE LE QUOTE DEI PRODOTTI DA IMBALLARE. ORARIO DI LAVORO FULL
TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00)

CASTEGNERO DETERMINATO ADH

OPERAIO
CARPENTIERE

SI RICERCA UN OPERAIO CON ESPERIENZA SU PRESSA PIEGATRICI E PREFERIBILE ANCHE NELLA
GESTIONE DEL TAGLIO LASER. SI RICHIEDONO CONOSCENZA DISEGNO MECCANICO E
DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

ORGIANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO GENERICO LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE DI UNA MACCHINA PER IL LAVAGGIO, IN
PARTICOLARE LE MANSIONI SONO: CARICO E SCARICO PEZZI; AVVIO MACCHINA E INSERIMENTO
PARAMETRI; IMBALLAGGIO E PREPARAZIONE PALLET; PESATURA MERCE; MANUTENZIONE
ORDINARIA DELL'IMPIANTO; GESTIONE STOCCAGGIO DEI RIFIUTI; CONTROLLO CHE LE NORME DI
SICUREZZA VENGANO RISPETTATE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA PREGRESSA IN CONTESTO
PRODUTTIVO; PREFERIBILE ESSERE IN POSSESSO DEL PATENTINO MULETTO; BUONA
MANUALITÀ. ORARIO DI LAVORO: GIORNATA O 2 TURNI

SOSSANO DA DEFINIRE ADH

OPERAIO
METALMECCANICO

PER AZIENDA METALMECCANICA SI RICERCA UN/A ADDETTO/A ASSEMBLAGGIO E PRESSE. ALONTE 6 MESI OJM



OPERAIO
SPECIALIZZATO
ADDETTO ALLA
GESTIONE E
CONDUZIONE
IMPIANTI

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERÀ DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELL’IMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE, CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL’EVASIONE DELL’ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
SI VALUTANO CANDIDATURE CON I SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL’INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITÀ MANUTENTIVE. L’ASSUNZIONE SARÀ ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI
INSERIMENTO E FORMAZIONE ALL’INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO.
ORARIO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN SETTIMANA).

CASTEGNERO DETERMINATO ADH

OPERAIO
SPECIALIZZATO
ADDETTO ALLA
GESTIONE IMPIANTI

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERÀ DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELL’IMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE, CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL’EVASIONE DELL’ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
SI VALUTANO CANDIDATURE CON I SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL’INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITÀ MANUTENTIVE. L’ASSUNZIONE SARÀ ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI
INSERIMENTO E FORMAZIONE ALL’INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO.

MONTEGALDA DETERMINATO ADH

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL
MONTAGGIO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELL'ASSEMBLAGGIO PEZZI MEDIO PICCOLI CON L'UTILIZZO DI
STRUMENTI DA BANCO QUALI TRAPANO, AVVITATORE E CACCIAVITE. REQUISITI RICHIESTI:
BUONA MANUALITÀ; ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NEL RUOLO; PRECISIONE E ATTENZIONE AL
DETTAGLIO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 16.30)

CASTEGNERO DETERMINATO ADH

OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'ASSEMBLAGGIO

LA RISORSA SVOLGERÒ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO CON L’UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA
BANCO. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE; UTILIZZO MOLTO BUONO DEGLI
STRUMENTI DI MISURA; CONOSCENZA UNITÀ DI MISURA (BASE DI DISEGNO MECCANICO).
ORARIO: 08.00-12.00/13.00-17.00 CON DISPONIBILITÀ AI 2 TURNI IN CASO DI NECESSITÀ.

DUEVILLE DETERMINATO ADH

OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'ASSEMBLAGGIO A
BANCO

SI VALUTANO CANDIDATURA ANCHE SENZA ESPERIENZA CON PREFERIBILE COMPETENZA
NELL’’UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE DA BANCO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE
08.00-12.00/13.00-17.00 (SALA MENSA A DISPOSIZIONE)

MONTEGALDA DETERMINATO ADH



OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
LUCIDATURA E ALLA
PRODUZIONE

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PERCORSO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA
LE SEGUENTI ATTIVITÀ: CARICO E SCARICO PEZZI E IMBALLAGGIO; CONTROLLO QUALITÀ VISIVO
DEI PEZZI; PULITURA E LUCIDATURA MANUALE E CON MACCHINE AUTOMATIZZATE; ATTIVITÀ DI
MANUTENZIONE E MAGAZZINO. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN
AZIENDE GALVANICHE; BUONA MANUALITÀ; DISPONIBILITÀ A UN LAVORO SU TURNI. ORARIO DI
LAVORO: IN GIORNATA

RIVIERA BERICA DETERMINATO ADH

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
PRODUZIONE

LA RISORSA SELEZIONATA SI OCCUPERÀ DI COSTRUZIONE/ASSEMBLAGGIO DI CASSE IN LEGNO
PER IMBALLAGGIO. REQUISITI: OTTIMA MANUALITÀ; BUONE CAPACITÀ DI UTILIZZO DI
STRUMENTI QUALI SPARACHIODI, AVVITATORI, TRAPANI; DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. ORARIO
FULL TIME IN GIORNATA

COGOLLO DEL
CENGIO

TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLO
STAMPAGGIO

LA RISORSA SARÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERÀ DI: STAMPAGGIO,
INIEZIONE E COTTURA DELLA GOMMA NEI TUBI, INCISIONE DEI TUBI STESSI CON APPOSITO
MACCHINARIO; PREPARAZIONE DELLA SPEDIZIONE; CONTROLLO VISIVO DEI SINGOLI
PARTICOLARI E SEGNALAZIONE DI EVENTUALI CRITICITÀ/DIFETTI/SCARTI. SI RICHIEDE: CAPACITÀ
DI GESTIONE DEL PROPRIO TEMPO E DEI PROPRI CARICHI DI LAVORO; PRECEDENTE ESPERIENZA
IN AMBIENTE PRODUTTIVO MEDIAMENTE STRUTTURATO; CAPACITÀ DI UTILIZZO DI GRU,
TRANSPALLET E PICCOLI STRUMENTI DA BANCO SARANNO VALUTATI POSITIVAMENTE;
PREFERIBILE UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE E PATENTINO IN CORSO DI VALIDITÀ. ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA

THIENE TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAIO/A CONCERIA OPERAIO/A ADDETTO CONCERIA FULL-TIME O TURNI CON MANSIONI DI SPRUZZO. RICHIESTA
ESPERIENZA PREGRESSA NELL'AMBITO CONCIARIO.

ARZIGNANO 6 MESI OJM

OPERAIO/A DI
PRODUZIONE

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SI OCCUPERÀ DI: CARICO DEL
MATERIALE NELLA MACCHINA; AVVIO, CONTROLLO E GESTIONE DELLA STESSA; TAGLIO DEL
MATERIALE IN ECCESSO E DEL CONTROLLO QUALITÀ DEL PRODOTTO FINITO. REQUISITI
RICHIESTI: PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO DI ALMENO 1 ANNO, PREFERIBILE
POSSESSO DI QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO. LA RISORSA IDEALE, INOLTRE, È UNA
PERSONA PRECISA E POSSIEDE UNA BUONA MANUALITÀ.

MONTICELLO
CONTE OTTO

TEMPO
DETERMINATO

RIS

OPERAIO/A DI
PRODUZIONE -
ADDETTO ALLE
MACCHINE

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SVOLGERÀ LE SEGUENTI
MANSIONI: AVVIAMENTO DEI MACCHINARI, INSERENDO I RELATIVI PARAMETRI DI
FUNZIONAMENTO; CONTROLLO E GESTIONE DEL PROCESSO PRODUTTIVO, NEL RISPETTO DEGLI
STANDARD DI QUALITÀ PREVISTI; INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA. SI RICHIEDE:
PREGRESSA ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO IN AMBITO PRODUTTIVO; DISPONIBILITÀ AD
EFFETTUARE IL TURNO NOTTURNO SE NECESSARIO; CONOSCENZA DI BASE DEL PC. LA RISORSA
IDEALE, INOLTRE, È UNA PERSONA PROATTIVA E VOLENTEROSA.

VICENZA TEMPO
DETERMINATO

RIS



OPERAIO/A DI
PRODUZIONE -
ADDETTO MACCHINE
CNC

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DEL REPARTO PRODUTTIVO, SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI
ATTIVITÀ: CALANDRATURA, PUNZONATURA E PIEGATURA DELLA LAMIERA CON UTILIZZO DEGLI
APPOSITI MACCHINARI; TAGLIO LASER E TAGLIO A PLASMA; ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI
MECCANICI; CONTROLLO QUALITÀ CON UTILIZZO DI STRUMENTI DI MISURA (CALIBRO E
MICROMETRO). REQUISITI: SI RICHIEDE PREFERIBILMENTE PREGRESSA ESPERIENZA IN CONTESTI
PRODUTTIVI, ANCHE MINIMA DI UN ANNO. COMPLETANO IL PROFILO: PRECISIONE,
PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM E BUONA MANUALITÀ.

DUEVILLE TEMPO
DETERMINATO

RIS

OPERAIO/A DI
PRODUZIONE
SETTORE ALIMENTARE

IL CANDIDATO VERRÀ FORMATO PER GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ SUGLI IMPIANTI DI
PRODUZIONE: MISCELAZIONE INGREDIENTI (PARTENDO DALLA LETTURA DELLA RICETTA);
CARICO MANUALE DEL PREPARATO; COMPILAZIONE MODULI CON INDICAZIONE DEI LOTTI DI
PRODUZIONI; SANIFICAZIONE DEL PRODOTTO E PULITURA DELL’IMPIANTO (IN MODO
AUTOMATIZZATO). SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI: 6.00-14.00 / 14.00-22.00

CAMISANO
VICENTINO

DETERMINATO ADH

OPERAIO/A
GENERICO/A JUNIOR

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL COLLEGA SENIOR NELLA
CONDUZIONE DI MACCHINARI AUTOMATIZZATI.ELLO SPECIFICO, SI OCCUPERÀ DI INSERIMENTO
E REGOLAZIONE PARAMETRI, ATTREZZAGGIO E MANUTENZIONE ORDINARIA IN CASO DI GUASTO
DELLA MACCHINA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO; MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO;
DISPONIBILITÀ A STRAORDINARI. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (7.00 - 12.00 /
13.00 - 16.00)

QUINTO
VICENTINO

DETERMINATO ADH

OPERAIO/A O
IMPIEGATO/A
APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE PROTETTE
(L.68/99)

INDUSTRIA ALIMENTARE RICERCA UNA RISORSA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE CHE
POTRÀ ESSER INSERITA O NEL REPARTO PRODUTTIVO, OPPURE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE.
RUOLO ED ORARIO DI LAVORO VERRANNO INDICATI PREVIA VALUTAZIONE DELLE LIMITAZIONI E
DELL'ESPERIENZA PREGRESSA DEL CANDIDATO.

LONIGO/MONTORS
O VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO/A ORAFO -
ADDETTO/A ALLA
LUCIDATURA

LA RISORSA SELEZIONATA SARÀ INSERITA IN UN CONTESTO PRODUTTIVO STRUTTURATO E
SVOLGERÀ LE SEGUENTI MANSIONI: LUCIDATURA DI GIOIELLI ED ACCESSORI MODA DI ALTA
GAMMA CON UTILIZZO DI MACCHINARI, SPAZZOLE E PASTE SPECIFICHE; CARTEGGIATURA E
RIPASSO; CONTROLLO QUALITÀ VISIVO DEL PRODOTTO FINITO. LA RISORSA IDEALE POSSIEDE I
SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILMENTE, QUALIFICA O DIPLOMA INDIRIZZO ORAFO;
CONOSCENZA DELLE PRINCIPALI TECNICHE DI CARTEGGIATURA E LUCIDATURA; ESPERIENZA
MATURATA NEL RUOLO DI MINIMO 1 ANNO, MA LA RICERCA È RIVOLTA ANCHE A PROFILI SENZA
ESPERIENZA. LA RISORSA IDEALE, INOLTRE, È UNA PERSONA PRECISA E POSSIEDE OTTIMA
MANUALITÀ.

VICENZA TEMPO
DETERMINATO

RIS

OPERAIO/A SCHEDE
ELETTRONICHE (LINEA
SMD)

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: ATTIVITÀ OPERATIVE A BORDO MACCHINA NELLA CONDUZIONE
DELLA LINEA SMD; COLLAUDO; TEST; SALDATURA A STAGNO. SI VALUTANO CANDIDATURE HA
ABBIAMO MATURATO ESPERIENZA IN ANALOGO RUOLO O IN AMBITO ELETTRONICO. ORARIO
FULL TIME: 8.00-12.30/13.30-17.00 (POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA)

DUEVILLE DETERMINATO ADH



OPERAIO/A SETTORE
GOMMA PLASTICA

LA FIGURA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO DI STESURA ADESIVI E SI OCCUPERÀ DI: CONTROLLO
DELLA LAVORAZIONE DEL MACCHINARIO PER LA CREAZIONE DEGLI ADESIVI; CONTROLLO DELLA
QUALITÀ DEL PRODOTTO LAVORATO SECONDO GLI STANDARD AZIENDALI. SI RICHIEDE:
ESPERIENZA NEL SETTORE DELLA GOMMA PLASTICA O SETTORI AFFINI. DISPONIBILITÀ AL
LAVORO SU TRE TURNI. PRECISIONE E AFFIDABILITÀ. ORARIO DI LAVORO SU TRE TURNI (6-14;
14-22; 22-6).

ZANÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAIO/A SETTORE
PELLETTERIA SENZA
ESPERIENZA

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO UNA FORTE PASSIONE PER IL SETTORE, ANCHE
SENZA ESPERIENZA. LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER SVOLGERE LE SEGUENTI
LAVORAZIONI A BANCO: ADDETTI/E ASSEMBLAGGIO BORSE; ADDETTI/E COLORE; MACCHINISTE.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

DUEVILLE -
ALTAVILLA
VICENTINA

DETERMINATO ADH

OPERAIO/A TESSILE -
ADDETTO/A AL
RIMAGLIO

LA RISORSA, IN PARTICOLARE, SI OCCUPERÀ DI EFFETTUARE ATTIVITÀ DI RIFINITURA E RIMAGLIO
DI CAPI DI ABBIGLIAMENTO DI ALTA MODA, ATTRAVERSO L’UTILIZZO DELLA MACCHINA
RIMAGLIATRICE. SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE TESSILE/MAGLIERIA DI
ALMENO UN ANNO; DIMESTICHEZZA NELL’UTILIZZO DI STRUMENTI PER IL RAMMENDO (AGO,
FILO). LA RISORSA IDEALE, INOLTRE, POSSIEDE OTTIMA MANUALITÀ E PRECISIONE.

BRESSANVIDO TEMPO
DETERMINATO

RIS

OPERAIO/A TURNISTA LA FIGURA INSERITA PRESSO UN’AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERÀ DI
CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL PRESTAMPAGGIO, FUSTELLAZIONE ,
BROSSURA E FINISSAGGIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO GRAFICO - EDITORIALE-STAMPA. ORARIO DI LAVORO SU 3
TURNI.

DUEVILLE DETERMINATO ADH

OPERATORE ADDETTO
ALLA CONDUZIONE
IMPIANTI

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERÀ DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELL’IMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE, CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL’EVASIONE DELL’ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
SI VALUTANO CANDIDATURE CON I SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL’INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITÀ MANUTENTIVE. L’ASSUNZIONE SARÀ ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI
INSERIMENTO E FORMAZIONE ALL’INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO.
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN
SETTIMANA).

CASTEGNERO DETERMINATO ADH



OPERATORE ADDETTO
ALLA GESTIONE
IMPIANTI

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERÀ DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELL’IMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE; CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL’EVASIONE DELL’ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
SI VALUTANO CANDIDATURE CON I SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL’INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITÀ MANUTENTIVE. L’ASSUNZIONE SARÀ ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI
INSERIMENTO E FORMAZIONE ALL’INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO.
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN
SETTIMANA).

CASTEGNERO DETERMINATO ADH

PREPARATORE ORAFO LA RISORSA SARÀ INSERITA NEL REPARTO DELLA PREPARAZIONE E IMPARERÀ A SVOLGERE LE
LAVORAZIONI DI TRANCIATURA, LAMINAZIONE, STAMPAGGIO E LAVORAZIONE A TUBO. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO O INTERESSATI A
CRESCERE PROFESSIONALMENTE IN QUESTO RUOLO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA (8.00-12.00/13.30-17.30) CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA.

VICENZA EST DETERMINATO ADH

PRESSOPIEGATORE SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, L’ANNUNCIO È RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. I COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITÀ E CONOSCENZE NELL’ATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI UTENSILI
DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. SPESSORE
DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

ZANÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

PROGETTISTA
MECCANICO JUNIOR

LA RISORSA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO TECNICO SEGUIRÀ UN PERCORSO DI
AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI IMPIANTI E
MACCHINARI PERFORMANTI. IN PARTICOLARE SI OCCUPERÀ DI: CREARE BOZZE E PROGETTI PER
LA REALIZZAZIONE DI PROTOTIPI; GENERARE DISEGNI TRAMITE PROGRAMMI CAD; MODIFICARE
IL PROGETTO INIZIALE IN BASE AI RISULTATI DI TEST; CREAZIONE DISTINTE BASE E SCHEDE
TECNICHE; GESTIONE FORNITORI E TERZISTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA A
INDIRIZZO TECNICO MECCANICO; CONOSCENZA DEI PROGRAMMI SOLIDAGE E SOLIDWORKS;
ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

ALTAVILLA
VICENTINA

APPRENDISTATO ADH

SALDATORE A FILO
CON DISEGNO
MECCANICO

IL CANDIDATO IDEALE È UN PERITO MECCANICO, O SIMILI, CHE ABBIA MATURATO ALMENO
UN'ESPERIENZA BASE NEL RUOLO RICHIESTO VIRGOLA DI AZIENDE METALMECCANICHE. LA
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO, E DELLA SALDATURA SONO RITENUTI I REQUISITI
ESSENZIALI, PREFERENZIALE LA CONOSCENZA DELLA LAVORAZIONE DI MATERIALE METALLICO,
MA NON INDISPENSABILE. LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERÀ DI: RELAZIONARSI CON

MALO TEMPO
DETERMINATO

ADH2



L'UFFICIO TECNICO E PROGETTAZIONE - RELAZIONARSI CON IL RESPONSABILE DI STABILIMENTO;
LETTURA DEL DISEGNO BASE; UTILIZZO DELLA MOLA A DISCO PER TAGLIO RETI; UTILIZZO DELLA
SALDATRICE; SMERIGLIATURA; TAGLIO E FORATURA; BUONA MANUALITÀ. SI OFFRE: SUPPORTO E
FORMAZIONE SULL'APPRENDIMENTO DELLA MANSIONE IN CASO DI MANCATA ESPERIENZA.
ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

TORNITORE CNC AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINARI INDUSTRIALI CERCA UN
TORNITORE CNC. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE; CONOSCENZA DEL DISEGNO
MECCANICO E STRUMENTI DI MISURA

ARZIGNANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

TORNITORE CNC LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRÀ OCCUPARSI
DELL’ATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITÀ A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITÀ E BUONA VOLONTÀ
COMPLETANO IL PROFILO

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

TORNITORE CNC QUI DI SEGUITO LE SPECIFICHE DELLE ATTIVITÀ: UTILIZZO TORNIO PARALLELO TRADIZIONALE;
UTILIZZO TORNIO A CONTROLLO NUMERICO; UTILIZZO CENTRO DI LAVORO A CONTROLLO
NUMERICO; UTILIZZO RESTANTI MACCHINE TRADIZIONALI DA OFFICINA: SEGATRICE, TRAPANO,
RETTIFICA. SI RICHIEDE: PREFERIBILE QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO;
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA.
ORARIO DI LAVORO PRINCIPALMENTE IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI TURNI IN
CASO DI NECESSITÀ (POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE)

MAROSTICA DETERMINATO ADH

VERNICIATORE A
SPRUZZO

MULTINAZIONALE TEDESCA LEADER NEL SETTORE ENERGETICO CERCA UN VERNICIATORE A
SPRUZZO (VERNICI AD ACQUA) CON ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NELLA MANSIONE.

TRISSINO TEMPO
INDETERMINATO

AGE

VERNICIATORE A
SPRUZZO

PER AZIENDA OPERANTE NELLA PRODUZIONE DI COMMUTATORI E IN FORTE CRESCITA SI
RICERCA ADDETTO/ADDETTA ALLA VERNICIATURA A SPRUZZO.

TRISSINO 6 MESI OJM

VICE RESPONSABILE
PUNTO VENDITA

LA RISORSA VERRÀ FORMATA PER AFFIANCARE IL RESPONSABILE DEL PUNTO VENDITA NELLA LA
GESTIONE OPERATIVA DEL PUNTO VENDITA (GESTIONE TURNI, ATTIVITÀ) E SUPPORTERÀ I
COLLEGHI LAVORO MANUALE DI MAGAZZINO, ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI E
CONTROLLO SCADENZE. NEL PRIMO PERIODO DI ASSUNZIONE SVOLGERÀ PRINCIPALMENTE
ATTIVITÀ DI CASSA. SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI, CON
PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA RISTORAZIONE. È
RICHIESTA LA DISPONIBILITÀ A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN CASO DI NECESSITÀ
(NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM).COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA PREDISPOSIZIONE AI
CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME (DAL
LUNEDÌ ALLA DOMENICA CON RIPOSI COMPENSATIVI).

VICENZA DETERMINATO ADH



TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

CONSULENTE ERP -
APPLICATIVO
GESTIONALE

LA RISORSA, IN COLLABORAZIONE CON ANALISTI/PROGRAMMATORI, VERRÀ INSERITA NEL TEAM
DEI CONSULENTI E SI OCCUPERÀ DELL’IMPLEMENTAZIONE E DELL’AVVIAMENTO DI PROGETTI
RELATIVI ALLA SOLUZIONE ERP OFFERTA SUL MERCATO. AL FINE DI ADATTARE IL SISTEMA
GESTIONALE ALLE ESIGENZE DEL CLIENTE EFFETTUERÀ: ANALISI DI FATTIBILITÀ;
AVVIO/MONITORAGGIO DEL PROGETTO; CUSTOMIZZAZIONE; FORMAZIONE DEGLI UTENTI. IL
CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I SEGUENTI REQUISITI: LAUREA IN INGEGNERIA GESTIONALE;
ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO DI MINIMO 1 ANNO, MATURATA IN REALTÀ DI
CONSULENZA; CONOSCENZA DEI FLUSSI E DEI PROCESSI AZIENDALI; OTTIMA DIMESTICHEZZA
CON OFFICE AUTOMATION; PREFERIBILE CONOSCENZA DEL LINGUAGGIO SQL. COMPLETANO IL
PROFILO: ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM, DOTI DI ANALISI E DI PROBLEM SOLVING ED OTTIME
CAPACITÀ COMUNICATIVE.

VICENZA TEMPO
INDETERMINATO

RIS

DBA SQL SERVER ATTIVITÀ: IL CANDIDATO SARÀ IMPIEGATO IN COMPITI DI CARATTERE SISTEMISTICO E DI
CONSULENZA TIPICI DI UN DATABASE ADMINISTRATOR QUALI INSTALLAZIONE,
CONFIGURAZIONE, PERFORMANCE TUNING, TRAINING ON THE JOB AI NOSTRI CLIENTI.
REQUISITI: DIPLOMA O LAUREA IN INFORMATICA O IN DISCIPLINE TECNICO-SCIENTIFICHE;
ESPERIENZA NELL'INSTALLAZIONE, CONFIGURAZIONE E TUNING DI DATABASE SQL SERVER;
CONOSCENZA DISCRETA DI WINDOWS SERVER; DOTI RELAZIONALI, DI ORGANIZZAZIONE E DI
GESTIONE DEL TEMPO; BUONA PADRONANZA DELLA LINGUA INGLESE. GRADITA LA
CONOSCENZA DELL'INFRASTRUTTURA AZURE RELATIVAMENTE ALL'AREA DI DATA
MANAGEMENT E DI ALTRE PIATTAFORME DATI (ORACLE, MYSQL, POSTGRES, DATABASE NOSQL).
SI OFFRE: CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO; MODALITÀ DI LAVORO: VICENZA - IBRIDA;
RAL COMMISURATA ALL'ESPERIENZA MATURATA.

VICENZA TEMPO
INDETERMINATO

RIS

TECNICO
COMMERCIALE
SETTORE
ILLUMINAZIONE LED

RESPONSABILITÀ: COLLABORARE CON I CLIENTI PER COMPRENDERE LE LORO ESIGENZE E
OFFRIRE SOLUZIONI DI ILLUMINAZIONE LED PERSONALIZZATE. UTILIZZARE IL SOFTWARE DIALUX
PER CREARE PROGETTI DI ILLUMINAZIONE E OFFRIRE CONSULENZA TECNICA. FORNIRE
#SUPPORTO PRE E POST-VENDITA, RISPONDENDO ALLE DOMANDE DEI CLIENTI E RISOLVENDO
EVENTUALI PROBLEMATICHE. MANTENERE UNA CONOSCENZA AGGIORNATA DELLE ULTIME
#TENDENZE E TECNOLOGIE NEL SETTORE DELL'ILLUMINAZIONE LED. REQUISITI: ESPERIENZA
COMPROVATA NEL SETTORE DELL'ILLUMINAZIONE LED. COMPETENZA NELL'USO DEL SOFTWARE
DIALUX. ECCELLENTI CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON I CLIENTI. PREFERIBILE
CONOSCENZA DELLA LINGUA #INGLESE. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME

ZANÈ TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ARC ARCHIMEDE Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it

AST ASTEN Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 |mantovacv@astenitalia.it

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

INJOB IN JOB S.P.A. Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

OJM OPENJOBMETIS S.P.A. Via Aldo Moro, 18 36075 Montecchio Maggiore | tel.0444 696712 | anna.meggiolaro@openjob.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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