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OFFERTE DAI PRIVATI

OPERATORE CALL CENTER PART-TIME
Althea Italia, azienda con sede a Vicenza Est, cerca Call Center Operator, part-time
La risorsa: gestisce le chiamate inbound ed outbound, con l’obiettivo di assicurare la massima soddisfazione al Cliente;
si attiene agli standard di qualità previsti dal contratto di servizio stipulato dall’Azienda; svolge attività di Front Office
telefonico e di accoglienza agli assistiti; gestisce la documentazione relativa alle richieste di prestazioni diagnostiche;
riceve ed Effettua chiamate per la gestione delle attività amministrative relative alle richieste degli assistiti, e gestisce
le richieste nel rispetto degli standard di qualità dell’azienda; gestisce la documentazione amministrativa sia cartacea
che digitale; è responsabile della riservatezza dei dati e della documentazione ricevuta dagli assistiti; è responsabile del
corretto uso e manutenzione della strumentazione di lavoro in dotazione; si attiene ai piani di lavoro ordinari e
straordinari richiesti dal proprio responsabile, nel rispetto del contratto di lavoro; è tenuto al rispetto dei codici di
condotta ed etici e delle normative interne dell’azienda; produce reports relativi alle attività che svolge, nelle modalità
e nei tempi indicati dal proprio responsabile
Hard Skills richieste: diploma di scuola superiore; competenze informatiche
Soft Skills richieste: capacità relazionali; capacità comunicative; attenzione al dettaglio; flessibilità; orientamento al
Cliente
Inviare il cv e breve presentazione a luisa.pezzotta@althea-group.com
È obbligatorio poi collegarsi al sito althea-group.com, cliccare su: Chi siamo e poi Lavora con noi.
È necessario registrarsi e compilare i dati richiesti.
Cv non corrispondenti alla richiesta non verranno presi in considerazione.
Scadenza: 25 febbraio 2024

STAGISTA BACK OFFICE
Sell Out Italia, agenzia di field marketing operativo, cerca ragazza/o spigliata/o con buona conoscenza uso pc, per stage
di 6 mesi presso sede operativa di Vicenza, Strada Saviabona.
La/lo stagista affiancherà lo staff dell'ufficio per mansioni di back office, inserimento dati, gestione logistica materiale,
organizzazione delle divise del personale esterno, contatto telefonico con clienti e fornitori. Gradita precedente
esperienza in ufficio.
Euro 500 mensili, possibilità di inserimento al termine in base alle competenze dimostrate dal/la candidato/a.
Per candidarsi inviare cv/foto a commerciale@selloutitalia.com | www.selloutitalia.com
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91
Scadenza: 23 febbraio 2024

RICERCA STAGISTA AREA HSE MONTECCHIO MAGGIORE
Bibetech spa, azienda che progetta e produce per il settore materie plastiche, attivi in diversi settori produttivi, tra cui
packaging alimentare, componentistica tecnica, ottica, medicale, antitaccheggio ed automotive, sta ricercando un
tirocinante area salute, sicurezza e ambiente presso la sede principale di Montecchio Maggiore / Isola Vicentina. Il
gruppo Bibetech comprende 4 plant produttivi dislocati in provincia di Vicenza (Montecchio Maggiore,
Isola Vicentina, Sarcedo e Monteviale). La risorsa ideale sta svolgendo o concludendo un percorso di studi superiore
(corso post-laurea, master, laurea triennale o magistrale, …) in ambito Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro o Sicurezza sul lavoro ed è interessato ad acquisire maggiori competenze e conoscenze attraverso l’esperienza
pratica presso una realtà aziendale produttiva.
Nello specifico si occuperà principalmente delle seguenti attività: collaborare e supportare il responsabile HSE di
gruppo per garantire il rispetto delle normative ambientali e delle procedure di sicurezza; supportare
l'implementazione di programmi e iniziative per migliorare le pratiche di salute, sicurezza e ambiente all'interno
dell'azienda; partecipare all'analisi dei rischi di salute, sicurezza e ambiente e alla valutazione delle misure di sicurezza
correlate; contribuire alla redazione di report e documentazione tecnica relativa alla gestione ambientale e alla
sicurezza sul luogo di lavoro; assistere nell'organizzazione e nella conduzione di sessioni di formazione sulle pratiche di
sicurezza e ambientali per il personale; gestire, e mantenere aggiornato il software di gestione della formazione del
personale, delle manutenzioni periodiche di impianti previste dalle normative vigenti in ambito salute, sicurezza e
ambiente.
La figura ideale è in possesso dei seguenti requisiti: essere Neolaureato o laureando triennale o magistrale in ambito
prevenzione, ambiente, sicurezza sul lavoro o similari; conoscenza base delle normative ambientali e delle leggi sulla
sicurezza sul lavoro; conoscenza base dei criteri per l’analisi dei rischi e di ipotizzare misure preventive; capacità di
comunicazione e intermediazione scritta e verbale; ottima conoscenza e capacità di utilizzo degli strumenti informatici
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(pacchetto office); proattività e capacità di lavorare in team; motivazione e interesse per il settore ambientale e della
sicurezza; desiderio di apprendere e crescere professionalmente;
Modalità di inserimento: la risorsa sarà inserita in un iniziale percorso di tirocinio (preferibilmente curriculare in
collaborazione con l’università / ente formativo dove sta svolgendo il percorso di formazione) con possibilità di
assunzione al termine.
Bibetech offre opportunità di apprendimento e sviluppo/crescita professionale, mentorship da parte di professionisti
esperti e formazione sul campo in affiancamento al Responsabile HSE
Orario di lavoro: in giornata
Zona di Lavoro: Montecchio Maggiore
Per candidarsi all’annuncio inviare il cv a hr@bibetech.it
Scadenza: 22 febbraio 2024

RICERCA JUNIOR PROJECT MANAGER SARCEDO
Bibetech spa, azienda che progetta e produce per il settore materie plastiche, sta ricercando una figura di Junior
Project Manager da inserire all’interno dell’ufficio tecnico della divisione progettazione e costruzione stampi con sede
a Sarcedo.
La risorsa sarà inserita in ufficio tecnico dell’area progettazione stampi e prodotti, in particolare si occuperà delle
seguenti attività: gestione tecnico amministrativa delle commesse di progettazione e produzione stampi; gestione dei
trasporti e magazzino tecnico.
La figura ideale è in possesso dei seguenti requisiti: diploma meccanico/tecnico con esperienza di almeno 2-3 anni in
ruoli similari oppure laureando/neo-laureato in ingegneria meccanica; conoscenze lavorazioni meccaniche
A titolo preferenziale saranno gradite le seguenti esperienze pregresse/conoscenze: esperienza nella gestione dei
progetti con relazioni verso il cliente; conoscenza processo stampaggio di iniezione materie plastiche; conoscenza della
progettazione di uno stampo;Completano il profilo del candidato a livello di competenze soft: continua ricerca di auto
superamento; capacità organizzative e gestionali; capacità di lavoro in team; flessibilità e capacità di problem solving.
La dimensione aziendale consente di essere coinvolti nello sviluppo del prodotto in vari settori
partecipando in prima persona e favorendo un percorso di miglioramento continuo.
La modalità di inserimento, tipologia contrattuale e retribuzione sono da valutarsi in fase di colloquio.
Orario di lavoro: in giornata FULL-TIME
Sede di lavoro: Sarcedo
Modalità di candidatura: invio cv a hr@bibetech.it o Lavora con Noi sul sito aziendale.
Scadenza: 22 febbraio 2024

AGENZIA DI COMUNICAZIONE RICERCA STAGISTA
Agenzia di comunicazione con sede a Vicenza offre posizione di stage per un periodo di sei mesi per supporto ad
attività di comunicazione e pubbliche relazioni rivolte ai mercati internazionali.
Si richiede laurea triennale/magistrale in comunicazione, marketing, commercio internazionale o affini.
Richiesta conoscenza lingua inglese C1 o superiore.
Inviare CV a: job@studiocru.com
Scadenza: 22 febbraio 2024

STAGE IN STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA DEL LAVORO
Studio professionale di Consulenza del Lavoro sito in Vicenza cerca stagista scopo successiva assunzione.
La figura seguirà attività di elaborazione buste paga ed adempimenti connessi (quali assunzioni, cessazioni,
predisposizione report, contestazioni disciplinari, regolamenti aziendali …) e approfondimento delle tematiche di
consulenza ai Clienti.
Possibilità di essere confermati al termine del periodo di stage, con proposta di assunzione.
Si richiede quale requisito indispensabile una delle seguenti lauree: laurea in consulenza del lavoro /economia /
giurisprudenza / ingegneria.
È, inoltre, richiesta una buona conoscenza dei principali programmi informatici.
Caratteristiche personali: precisione ed organizzazione.
Inviare curriculum a: info@studio-filippi.it
Scadenza: 19 febbraio 2024
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LA CASETTA RICERCA EDUCATORI DA INSERIRE IN SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI
La Casetta, cooperativa sociale specializzata da oltre 30 anni nella gestione sviluppo e promozione di servizi
socio-educativi, seleziona educatori per progetti territoriali con minori, famiglie e adulti (zona di lavoro Vicenza e
comuni limitrofi).
Si prevede inserimento immediato con contratto secondo CCNL livello D2 da dipendente subordinato non socio a
tempo determinato part-time base da 15/20 ore settimanali, con previsione di integrazione fino alle 38 ore e
possibilità di Tempo Indeterminato.
Requisiti: capacità di lavorare in team e di collaborare con diverse figure professionali; capacità di gestire dinamiche
relazionali; flessibilità; patente di guida B, automunito
È necessario essere in possesso di uno dei seguenti titoli:

● Laurea in Scienze dell'Educazione e della Formazione (L19) o equipollenti
● Attestato di qualifica di Educatore socio-educativo (60 cfu) o Educatore Professionale
● Laurea in Psicologia

L'offerta di lavoro si intende rivolta all'uno e all'altro sesso in ottemperanza al D.Lgs. 198/2006.
Per candidarsi inviare il proprio curriculum vitae alla mail: presidenza@cooplacasetta.com
Scadenza: 15 febbraio 2024

PARI PASSO SCS RICERCA OPERATORE NOTTURNO
PARI PASSO SCS ricerca è alla ricerca di operatore notturno per le proprie comunità minori stranieri non accompagnati
(14-18 anni) site in Vigardolo (VI) e San Pietro Mussolino (VI).
Per maggiori informazioni e candidature scrivere a: candidature@paripasso.org
Scadenza: 15 febbraio 2024

EDUCATORE/EDUCATRICE PER CENTRO AGGREGATIVO
Cooperativa Sociale Aster Tre ricerca per sostituzione di maternità in servizio di Centro aggregativo/supporto allo
studio con minori dai 6 ai 15 anni a Vicenza educatore/educatrice laureato/a o in formazione.
Contratto part-time a tempo determinato sostituzione maternità con possibilità di proroga (CCNL Cooperative Sociali).
Se interessati inviare CV ad aster3coopsociale@gmail.com
Per info: 3911412395/0444302833
Scadenza: febbraio 2024

ACHAB GROUP CERCA COLLABORATORE PER VERIFICA A DOMICILIO DEL COMPOSTAGGIO DOMESTICO
Achab è un'azienda che si occupa di educazione e comunicazione alla sostenibilità e in generale supporto ai servizi
ambientali (es. raccolta rifiuti).
Achab Group è alla ricerca di un operatore per svolgere un lavoro di verifica a domicilio del compostaggio domestico in
provincia di Vicenza. Si tratterebbe dunque di citofonare alle utenze che hanno dichiarato di fare il compostaggio
domestico (per il quale ricevono uno sgravo fiscale) e verificare la correttezza del metodo utilizzato.
Compenso previsto: €3.700,00 per circa 30-35 giornate di lavoro da 6 ore, idealmente tra metà gennaio e metà aprile.
Non servono particolari competenze se non la propensione al contatto con il pubblico ed è necessario essere
automuniti.
Contatti: Eugenio Gambaiani | M. 353 4359241
Scadenza: 12 febbraio 2024

SALONE DI CAVAZZALE RICERCA PARRUCCHIERE
Il salone RELAX di Cavazzale sta cercando figure professionali per implemento organico. Si ricercano apprendiste o
qualificate di bella presenza, dinamiche e con buona capacità con phon e manualità in generale.
Per un colloquio contattare il numero 0444 595945 e parlare con Davide Crivellaro, titolare del Salone.
Scadenza: 11 febbraio 2024
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CERCASI STAGISTA IN TECNICHE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO NEL LAVORO
Sei un diplomat@ tecnic@ o laureand@ in tecniche per la prevenzione nei luoghi di lavoro? Siamo alla ricerca di una
persona automunita con conoscenza di programmi CAD 2D per un stage a tempo pieno a Vicenza e provincia.
Ruolo: Contribuirai attivamente alla redazione di documentazione sulla sicurezza e ambiente, parteciperai ad attività di
formazione e consulenza, diventando parte essenziale della nostra crescita aziendale.
Requisiti: Diploma tecnico, laurea in tecniche per la prevenzione nei luoghi di lavoro o in discipline tecniche;
conoscenza programmi CAD 2D; automuniti, preferibilmente domiciliati in zona Vicenza e provincia.
Si offre: Un'esperienza pratica in un ambiente dinamico con l'opportunità di essere parte integrante di un team
motivato. Sarà previsto un compenso come da normativa regionale.
Come Candidarsi: Invia il tuo curriculum vitae a etc@etcsoluzioniaziendali.eu. Oggetto dell'email: "Candidatura Stage
Sicurezza e Ambiente - [Tuo Nome]".
Scadenza: 9 febbraio 2024

ELETTRICISTI VENETO ORIENTALE (VICENZA - PADOVA)
Chiurlo TEC, società tecnologica del Gruppo Chiurlo operante nel settore dell'efficientamento energetico e
manutenzioni Global Service, è alla ricerca di n. 1 elettricista / manutentore elettrico da inserire all'interno della
squadra che opera nel Veneto Orientale.
L’ambito di intervento è prevalentemente civile – servizi. I macro clienti sono condomini, enti pubblici e terziario
avanzato come scuole, banche, centri commerciali.
La sede di riferimento per il Veneto è Padova, l’ambito di intervento è quello del Veneto orientale – prov. di VI – PD –
TV – VE a seconda della zona di pertinenza.
Si valutano sia profili con breve esperienza nell’ambito che senza esperienza, ma con formazione nel settore.
Contratto diretto in azienda con retribuzione commisurata all'esperienza, mezzo aziendale casa - lavoro incluso + pasti
retribuiti. Orario standard: 08.00 - 12.00 13.00 - 17.00.
Requisito essenziale: patente B.
Se interessati inviare CV con oggetto 'Elettricista Veneto' a hr@chiurlo.it
Scadenza: 8 febbraio 2024

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Progetto giovani patenti SVT (autisti autobus di linea per trasporto pubblico locale)
Scadenza: ore 12.00 del 29 febbraio 2024

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-13-del-26-gennaio-2024/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi
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CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corsi gratuiti per diventare giardiniere d’arte
Diverse partenze

Corso di web design
Corso in partenza

Corsi di formazione gratuiti per inoccupati/disoccupati con il programma GOL presso Inlingua
Corsi in partenza

Progetto P.A.R.I.: Percorsi formativi per utenza disoccupata
Educazione finanziaria per l’emancipazione femminile | partenza: 8 febbraio 2024

Corsi gratuiti promossi da Fondazione Centro Produttività Veneto (CPV)
● Personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al pubblico

o in pubblici esercizi
● Agente d‘affari in mediazione nel settore immobiliare
● Esercente l'attività di somministrazione e vendita di alimenti e bevande

Grafica con Adobe Illustrator e Photoshop
Inizio corso: 14 febbraio 2024

Corso gratuito addetto alla gestione delle buste paga
Inizio corso: 19 febbraio 2024

Corso di specializzazione gratuito tecnico web developer full stack
Inizio corso: 28 febbraio 2024

CORSI PER DONNE

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITÀ

Qualifica di collaboratore restauratore di beni culturali - Tecnico del Restauro

Corso triennale Tecnico del Restauro dei beni culturali

Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri

Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning
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https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-esercente-l-attivita-di-somministrazione-e-vendita-di-alimenti-e-bevande?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%25
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AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ANALISTA
PROGRAMMATORE
ABAP/SAP

IMPORTANTE REALTÀ DEL SETTORE GOMMA PLASTICO CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA MANSIONE, CONOSCENZA LINGUAGGIO ABAP, LOGICHE DI
PROGRAMMAZIONE IN AMBIENTE SAP E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI
CHIEDE DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

BACK-OFFICE
COMMERCIALE

SI RICERCA UNA BACK-OFFICE COMMERCIALE PER INSERIMENTO ED EVASIONE ORDINI;
GESTIONE CLIENTI; ORGANIZZAZIONE SPEDIZIONE E ACQUISTI, CUSTOMER SERVICE E
CUSTOMER CARE. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI UN PAIO DI ANNI E LINGUA
INGLESE LIVELLO B1/B2 (SIA SCRITTO CHE PARLATO).

SAN GIOVANNI
ILARIONE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

DISEGNATORE
MECCANICO

AZIENDA DEL SETTORE ENERGETICO CERCA UN GIOVANE IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON
DIPLOMA MECCANICO/MECCATRONICO DA INSERIRE IN UFFICIO TECNICO.

ORGIANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

DISEGNATORE
MECCANICO JUNIOR

AZIENDA CHE PROGETTA E PRODUCE IMPIANTI E MACCHINE INDUSTRIALI BOBINATRICI RICERCA
UN DISEGNATORE MECCANICO ANCHE NEODIPLOMATO. SI RICHIEDE ETÀ DI APPRENDISTATO,
DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO; CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO E PREFERIBILMENTE
DEI SOFTWARE AUTOCAD E INVENTOR.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

DISEGNATORE
MECCANICO
SOLIDEDGE

AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA CERCA
DISEGNATORE MECCANICO CON CONOSCENZA PROGRAMMA DI DISEGNO SOLIDEDGE ED
ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

ALTAVILLA
VICENTINA

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

IMPIEGATA-
SOSTITUZIONE
MATERNITÀ

L'IMPIEGATA SI OCCUPERÀ DI INSERIMENTO ORDINI; GESTIONE CLIENTI; SPEDIZIONE
ITALIA/ESTERO; BOLLE, DDT; CENTRALINO E ACCOGLIENZA. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA
NELLA MANSIONE; CONOSCENZA BASE DELLA LINGUA INGLESE E TITOLO DI STUDIO AD
INDIRIZZO ECONOMICO/AMMINISTRATIVO. SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEOLAUREATI.

CHIAMPO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

INDUSTRIAL
CONTROLLER

AZIENDA METALMECCANICA RICERCA ADDETTO/A AL CONTROLLO DI GESTIONE CON
ESPERIENZA NELLA MANSIONE; CONOSCENZA NEI SISTEMI DI GESTIONE PROCESSI DI BUSINESS
AZIENDALE, COSTING E ANALISI DEI DATI

MONTORSO
VICENTINO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

INDUSTRIAL
ENGINEER

SI RICERCA PER MULTINAZIONALE TEDESCA LEADER NEL SETTORE ENERGETICO UN INGEGNERE
INDUSTRIALE. LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI RACCOGLIERE E ANALIZZARE DATI RELATIVI AI SISTEMI
PRODUTTIVI; AUMENTARE L’EFFICIENZA DELLA PRODUTTIVITÀ AZIENDALE; CONTROLLARE E
MONITORARE I COSTI; INDIVIDUARE AREE DI MIGLIORAMENTO E FORMARE IL PERSONALE.
RICHIESTA ESPERIENZA TRIENNALE; LAUREA IN INGEGNERIA E LINGUA INGLESE LIVELLO B2.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



INGEGNERE
GESTIONALE

SI RICERCA PER STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA-PLASTICA UN INGEGNERE
GESTIONALE DA INSERIRE CON IL RUOLO DI KAIZEN PROMOTION OFFICER. LA FIGURA SI
OCCUPERÀ DI IMPLEMENTARE E MONITORARE PROGETTI DI MIGLIORAMENTO CONTINUO;
ANALIZZARE, PROGETTARE E STANDARDIZZARE PROCESSI; APPLICARE PRINCIPE E STRUMENTI
DEL LEAN MANAGEMENT; FORMARE E AFFIANCARE I COLLEGHI NELL’APPLICAZIONE DI
STRUMENTI E METODI; INDIVIDUARE LE AREE CON MARGINI DI MIGLIORAMENTO. SI RICHIEDE
UN PAIO DI ANNI DI ESPERIENZA IN RUOLI DI GESTIONE DI PROCESSO; LAUREA IN INGEGNERIA
GESTIONALE; CONOSCENZA DI LEAN MANAGEMENT E KPO.

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

INGEGNERE
GESTIONALE

SI RICERCA UN INGEGNERE GESTIONALE PER ATTIVITÀ DI PROGRAMMAZIONE DELLA
PRODUZIONE. SI VALUTANO ANCHE NEOLAUREATI/LAUREANDI, PREFERIBILMENTE CON
CONOSCENZA GESTIONALE ALYANTE

ORGIANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

TECHNICAL ORDER
PROCESSOR

MULTINAZIONALE TEDESCA LEADER NEL SETTORE ENERGETICO CERCA UN TECHNICAL ORDER
PORCESSOR. SI RICHIEDE LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA O ELETTRICA; ESPERIENZA NELLA
LOGISTICA, ASSEMBLAGGIO E ASSISTENZA POST-VENDITA; BUONA PADRONANZA DELL’INGLESE
SCRITTO E PARLATO; BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE E DEL GESTIONALE SAP E
DISPONIBILITÀ A TRASFERTE SUL TERRITORIO TEDESCO. SI POSSONO VALUTARE ANCHE FIGURE
JUNIOR

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTI
ASSEMBLAGGIO
ELETTROMECCANICO

SI RICERCANO 2 OPERAI CON ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE, CONOSCENZE IN AMBITO
MECCANICO ED ELETTRICO, DISEGNO TECNICO E STRUMENTI DI MISURA. SI POSSONO
VALUTARE ANCHE FIGURE SENZA ESPERIENZA MA CON TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO
TECNICO, MECCANICO/ELETTRICO. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI.

TRISSINO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO AL
CONTROLLO QUALITÀ

MULTINAZIONALE COSTRUTTRICE DI TRASFORMATORI CERCA UN ADDETTO AL CONTROLLO
QUALITÀ PER MATERIALE IN ACCETTAZIONE. LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLO
DIMENSIONALE, VISIVO, TARATURA DEGLI STRUMENTI DI MISURA, GESTIONE DELLE "NON
CONFORMITÀ" ED EMISSIONE DELLA RELATIVA DOCUMENTAZIONE. SI RICHIEDE MINIMA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE; TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO; CONOSCENZA
DEL DISEGNO MECCANICO E DEGLI STRUMENTI DI MISURA

TRISSINO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO AL
MONTAGGIO

SI RICERCA UN MONTATORE DI MACCHINE INDUSTRIALI PER IL SETTORE CONCIARIO. SI
RICHIEDONO: MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO ATTREZZATURA
(CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI), DISPONIBILITÀ AL LAVORO STRAORDINARIO.

ALTAVILLA
VICENTINA

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE



ADDETTO
ALL’AVVOLGIMENTO

INDUSTRIA ELETTROMECCANICA CERCA ADDETTO ALL'AVVOLGIMENTO. SI RICHIEDE MINIMA
ESPERIENZA NEL RUOLO E DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. SI POSSONO VALUTARE ANCHE
NEODIPLOMATI AD INDIRIZZO MECCANICO.

ORGIANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO ALLA
FINITURA

SI RICERCA FIGURA DA INSERIRE NEL REPARTO MONTAGGIO DI UN’AZIENDA
ELETTROMECCANICA CON MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO METALMECCANICO E DISPONIBILITÀ
AGLI STRAORDINARI.

ORGIANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO ALLA
PORTINERIA (L. 68/99)

IMPORTANTE REALTÀ DEL SETTORE PLASTICO RICERCA UN APPARTENENTE ALLA CATEGORIE
PROTETTE DA INSERIRE COME PORTINAIO CON DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TRE TURNI A
CICLO CONTINUO (DAL LUNEDÌ ALLA DOMENICA, FESTIVI INCLUSI). LA RISORSA NEGLI ORARI
DIURNI GESTIRÀ GLI ACCESSI GIORNALIERI (DIPENDENTI, TRASPORTATORI, CENTRALINO) E
SUPPORTERÀ GLI UFFICI (ORDINI, DDT, DOCUMENTAZIONE VARIA), MENTRE NEGLI ORARI
NOTTURNI SVOLGERÀ MANSIONI DI SORVEGLIANZA E PULIZIA DEGLI SPAZI COMUNI.

BRENDOLA CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

APPRENDISTA
ELETTRICISTA

LA FIGURA SI RECHERÀ PRESSO CANTIERI CIVILI, INDUSTRIALI E STRADALI NELLA PROVINCIA DI
VICENZA. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; ETÀ DI APPRENDISTATO ED
ESSERE AUTOMUNITI. È PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO A INDIRIZZO ELETTRICO,
ELETTROMECCANICO, MANUTENZIONE ECC.

CHIAMPO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

CATEGORIA PROTETTA
(L.68/99)

SELEZIONIAMO, PER AZIENDA ELETTOMECCANICA, PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE
PROTETTE PER MANSIONI IN PRODUZIONE O MAGAZZINO. LE LIMITAZIONI NON DEVONO
COMPRENDERE POSTURA ERETTA, MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI E UTILIZZO DI
MANI E BRACCIA. IL RUOLO VERRÀ INDICATO PREVIA VALUTAZIONE DELLE LIMITAZIONI E
DELL'ESPERIENZA PREGRESSA DEL CANDIDATO

ORGIANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

MANUTENTORE
ELETTRICO

AZIENDA LEADER NELLA REALIZZAZIONE DI MATERIALE ELETTRICO CERCA FIGURA DA INSERIRE
NELLA SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA
PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI LINEA, PROGETTAZIONE,
INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI. È
PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E
DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.

MONTECCHIO
MAGGIORE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MANUTENTORE
ELETTROMECCANICO

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA MANUTENZIONE INTERNA DI AZIENDA ELETTROMECCANICA. SI
RICHIEDE COMPROVATA ESPERIENZA, AUTONOMIA E DISPONIBILITÀ A MANSIONI ANCHE DI
TUTTOFARE. RETRIBUZIONE DEFINITA IN BASE AL PROFILO SELEZIONATO.

ORGIANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MANUTENTORE
MECCANICO

SI RICERCA UN MANUTENTORE MECCANICO DI MACCHINARI DEL SETTORE CONCIARIO CON
ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO. LA FIGURA SI SI OCCUPERÀ DI MANUTENZIONE ORDINARIA
E PREVENTIVA; NON PROGRAMMATA E STRAORDINARIA, E DI INDIVIDUARE E RISOLVERE
EVENTUALI GUASTI

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MONTATORE DI
MACCHINE
INDUSTRIALI

SOLIDA REALTÀ SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA RICERCA
ADDETTI AL MONTAGGIO, CON MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO
ATTREZZATURA (CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI) E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA. SI
RICHIEDE DISPONIBILITÀ ALLO STRAORDINARIO.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE



OPERAIO
CARPENTIERE

SI RICERCA UN OPERAIO CON ESPERIENZA SU PRESSA PIEGATRICI E PREFERIBILE ANCHE NELLA
GESTIONE DEL TAGLIO LASER. SI RICHIEDONO CONOSCENZA DISEGNO MECCANICO E
DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

ORGIANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERATORE
CIMITERIALE

SI RICERCA UN OPERATORE CON BUON UTILIZZO DEL PC E PREFERIBILMENTE MINIMA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERATORI CNC
(FANUC)

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA 1 FRESATORE E 1 TORNITORE CNC CON ESPERIENZA NELLA
MANSIONE, CONOSCENZA LINGUAGGIO FANUC E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

TORNITORE CNC AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINARI INDUSTRIALI CERCA UN
TORNITORE CNC. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE; CONOSCENZA DEL DISEGNO
MECCANICO E STRUMENTI DI MISURA

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

VERNICIATORE A
SPRUZZO

MULTINAZIONALE TEDESCA LEADER NEL SETTORE ENERGETICO CERCA UN VERNICIATORE A
SPRUZZO (VERNICI AD ACQUA) CON ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NELLA MANSIONE.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ARC ARCHIMEDE Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it

AST ASTEN Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 |mantovacv@astenitalia.it

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

INJOB IN JOB S.P.A. Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

OJM OPENJOBMETIS S.P.A. Via Aldo Moro, 18 36075 Montecchio Maggiore | tel.0444 696712 | anna.meggiolaro@openjob.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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