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OFFERTE DAI PRIVATI

LA CASETTA RICERCA EDUCATORI DA INSERIRE IN SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI
La Casetta, cooperativa sociale specializzata da oltre 30 anni nella gestione sviluppo e promozione di servizi
socio-educativi, seleziona educatori per progetti territoriali con minori, famiglie e adulti (zona di lavoro Vicenza e
comuni limitrofi).
Si prevede inserimento immediato con contratto secondo CCNL livello D2 da dipendente subordinato non socio a
tempo determinato part-time base da 15/20 ore settimanali, con previsione di integrazione fino alle 38 ore e
possibilita di Tempo Indeterminato.
Requisiti: capacita di lavorare in team e di collaborare con diverse figure professionali; capacita di gestire dinamiche
relazionali; flessibilita; patente di guida B, automunito
E necessario essere in possesso di uno dei seguenti titoli:

® Laurea in Scienze dell'Educazione e della Formazione (L19) o equipollenti

e Attestato di qualifica di Educatore socio-educativo (60 cfu) o Educatore Professionale

® laurea in Psicologia
L'offerta di lavoro si intende rivolta all'uno e all'altro sesso in ottemperanza al D.Lgs. 198/2006.
Per candidarsi inviare il proprio curriculum vitae alla mail: presidenza@cooplacasetta.com
Scadenza: 15 febbraio 2024

PARI PASSO SCS RICERCA OPERATORE NOTTURNO

PARI PASSO SCS ricerca e alla ricerca di operatore notturno per le proprie comunita minori stranieri non accompagnati
(14-18anni) site in Vigardolo (V1) e San Pietro Mussolino (VI).

Per maggiori informazioni e candidature scrivere a: candidature@paripasso.org

Scadenza: 15 febbraio 2024

EDUCATORE/EDUCATRICE PER CENTRO AGGREGATIVO

La Cooperativa Sociale Aster Tre di Vicenza ricerca per sostituzione di maternita in servizio di Centro
aggregativo/supporto allo studio con minori dai 6 ai 15 anni a Vicenza educatore/educatrice laureato/a o in
formazione.

Contratto part-time a tempo determinato sostituzione maternita con possibilita di proroga (CCNL Cooperative Sociali).
Se interessati inviare CV ad aster3coopsociale@gmail.com

Per info: 3911412395/0444302833

Scadenza: febbraio 2024

ACHAB GROUP CERCA COLLABORATORE PER VERIFICA A DOMICILIO DEL COMPOSTAGGIO DOMESTICO

Achab & un'azienda che si occupa di educazione e comunicazione alla sostenibilita e in generale supporto ai servizi
ambientali (es. raccolta rifiuti).

Achab Group e alla ricerca di un operatore per svolgere un lavoro di verifica a domicilio del compostaggio domestico in
provincia di Vicenza. Si tratterebbe dunque di citofonare alle utenze che hanno dichiarato di fare il compostaggio
domestico (per il quale ricevono uno sgravo fiscale) e verificare la correttezza del metodo utilizzato.

Il compenso previsto & di €3.700,00 per circa 30-35 giornate di lavoro da 6 ore, idealmente tra meta gennaio e meta
aprile.

Non servono particolari competenze se non la propensione al contatto con il pubblico ed & necessario essere
automuniti.

Contatti: Eugenio Gambaiani | M. 353 4359241

Scadenza: 12 febbraio 2024

SALONE DI CAVAZZALE RICERCA PARRUCCHIERE

Il salone RELAX di Cavazzale sta cercando figure professionali per implemento organico.

Si ricercano apprendiste o qualificate di bella presenza, dinamiche e con buona capacita con phon e manualita in
generale.

Per un colloquio contattare il numero 0444 595945 e parlare con Davide Crivellaro, titolare del Salone.

Scadenza: 11 febbraio 2024
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CERCASI STAGISTA IN TECNICHE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO NEL LAVORO

Sei un diplomat@ tecnic@ o laureand@ in tecniche per la prevenzione nei luoghi di lavoro? Siamo alla ricerca di una
persona automunita con conoscenza di programmi CAD 2D per un stage a tempo pieno a Vicenza e provincia.

Ruolo: Contribuirai attivamente alla redazione di documentazione sulla sicurezza e ambiente, parteciperai ad attivita di
formazione e consulenza, diventando parte essenziale della nostra crescita aziendale.

Requisiti: Diploma tecnico, laurea in tecniche per la prevenzione nei luoghi di lavoro o in discipline tecniche
Conoscenza programmi CAD 2D

Automuniti, preferibilmente domiciliati in zona Vicenza e provincia.

Si offre: Un'esperienza pratica in un ambiente dinamico con l'opportunita di essere parte integrante di un team
motivato. Sara previsto un compenso come da normativa regionale.

Come Candidarsi: Invia il tuo curriculum vitae a etc@etcsoluzioniaziendali.eu. Oggetto dell'email: "Candidatura Stage
Sicurezza e Ambiente - [Tuo Nome]".

Scadenza: 9 febbraio 2024

ELETTRICISTI VENETO ORIENTALE (VICENZA - PADOVA)

Chiurlo TEC, societa tecnologica del Gruppo Chiurlo operante nel settore dell'efficientamento energetico e
manutenzioni Global Service, & alla ricerca di n. 1 elettricista / manutentore elettrico da inserire all'interno della
squadra che opera nel Veneto Orientale.

Lambito di intervento e prevalentemente civile — servizi. | macro clienti sono condomini, enti pubblici e terziario
avanzato come scuole, banche, centri commerciali.

La sede di riferimento per il Veneto & Padova, I'ambito di intervento & quello del Veneto orientale — prov. di VI — PD —
TV — VE a seconda della zona di pertinenza.

Si valutano sia profili con breve esperienza nell'ambito che senza esperienza, ma con formazione nel settore.

Contratto diretto in azienda con retribuzione commisurata all'esperienza, mezzo aziendale casa - lavoro incluso + pasti
retribuiti. Orario standard: 08.00 - 12.00 13.00 - 17.00.

Requisito essenziale: patente B.

Se interessati inviare CV con oggetto 'Elettricista Veneto' a hr@chiurlo.it

Scadenza: 8 febbraio 2024

STUDIO LEGALE RICERCA STUDENTI/NEOLAUREATI IN GIURISPRUDENZA PER STAGE O PRATICA FORENSE

Studio Legale di Vicenza, ricerca studenti/neolaureati in Giurisprudenza per uno stage o pratica forense nell'area
funzionale Consulenza Legale.

Verranno valutate anche posizioni di laureati con praticantato esperito per inserimento lavorativo.

Attivita da svolgere: lo Stage/pratica forense offre la possibilita di seguire a fianco del professionista la cura delle
pratiche legali, dalla predisposizione di lettere e atti giuridici, allo studio delle problematiche concrete tramite ricerche
giurisprudenziali. Redazione di articoli di carattere giuridico. Lo stagista/praticante potra usufruire di tutti gli strumenti
di cui dispone lo Studio, dalla biblioteca alle banche dati giuridiche.

Inviare curriculum a: amministrazione@studiolegalerancan.it
Scadenza: 18 gennaio 2024
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CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Progetto giovani patenti SVT (autisti autobus di linea per trasporto pubblico locale
Scadenza: ore 12.00 del 29 febbraio 2024

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-6-del-12-gennaio-2024/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:

https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi
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CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corsi gratuiti per diventare giardiniere d’arte
Diverse partenze

Corso di web design
Corso in partenza

Corsi di formazione gratuiti per inoccupati/disoccupati con il programma GOL presso Inlingua
Corsi in partenza

Corso di Make-Up Artist
Inizio corso: 22 gennaio 2024

Corsi GOL promossi da Boscolo srl
° retaria di io medi

Tecnico Specializzato in Gare ed Appalti

Web Content Manager

Visual Merchandising

Responsabile Reception in Hotel e Strutture Ricettive Corso GOL in Pacchetto Office Base

Pacchetto Office Avanzato

Operatore nelle Imprese di Pulizia

Operatore di Magazzino

Organizzazione Eventi

Addetto alle Vendite

S ia di Uffici iB & Offi
e Tecnico Amministrazione del Personale

Inizio attivita: gennaio 2024

Corsi gratuiti promossi da Fondazione Centro Produttivita Veneto (CPV)
® Personale addetto ai servizi di controllo delle attivita di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al pubblico
0.in pubblici esercizi
e Agente d‘affari in mediazione nel settore immobiliare



https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-diventare-giardiniere-darte/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-di-web-design/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-di-formazione-gratuiti-riservati-a-persone-inoccupate-o-disoccupate-con-il-programma-gol/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-di-make-up-artist/
https://www.boscoloformazione.it/formazione-finanziata/corso-segretaria-studio-medico-padova-vicenza-2024/
https://www.boscoloformazione.it/formazione-finanziata/corso-gare-appalti-padova-vicenza-2024/
https://www.boscoloformazione.it/formazione-finanziata/corso-web-design-padova-vicenza-2024/
https://www.boscoloformazione.it/formazione-finanziata/corso-visual-merchandising-padova-vicenza-2024/
https://www.boscoloformazione.it/formazione-finanziata/corso-responsabile-reception-hotel/
https://www.boscoloformazione.it/formazione-finanziata/corso-pacchetto-office-base-padova-vicenza-2024/
https://www.boscoloformazione.it/formazione-finanziata/operatore-imprese-pulizia-padova-vicenza-2024/
https://www.boscoloformazione.it/formazione-finanziata/corso-operatore-di-magazzino-padova-vicenza-2024/
https://www.boscoloformazione.it/formazione-finanziata/corso-organizzazione-eventi-padova_vicenza_2024/
https://www.boscoloformazione.it/formazione-finanziata/corso-addetto-vendite-padova-vicenza-2024/
https://www.boscoloformazione.it/formazione-finanziata/corso-gol-in-segreteria-di-ufficio-padova-vicenza-2024/
https://www.boscoloformazione.it/formazione-finanziata/corso-tecnico-amministrazione-del-personale-padova-vicenza-2024/
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-personale-addetto-ai-servizi-di-controllo-delle-attivita-di-intrattenimento-e-di-spettacolo-in-luoghi-aperti-al-pubblic?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-personale-addetto-ai-servizi-di-controllo-delle-attivita-di-intrattenimento-e-di-spettacolo-in-luoghi-aperti-al-pubblic?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-agente-d-affari-in-mediazione-nel-settore-immobiliare?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-4%26p_p_co
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-esercente-l-attivita-di-somministrazione-e-vendita-di-alimenti-e-bevande?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%25

CORSI PER DONNE

“ H ”

ALTRE OPPORTUNITA

Qualifica di collaboratore restauratore di beni culturali - Tecnico del Restauro

Corso triennale Tecnico del Restauro dei beni culturali

Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri

Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati

Diritti . : ional - C I .

Corsi e-learning


https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.irigem.com/restauro/
https://restauro.engimveneto.org/corsi-professionali/corso-triennale-tecnico-del-restauro-dei-beni-culturali
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-operatore-orafo-scuola-darte-e-mestieri/
https://www.informagiovani.vi.it/voucher-corsi-oss-per-disoccupati-e-inoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTI ALLE LA PERSONA VERRA INIZIALMENTE INSERITA PER SVOLGERE ATTIVITA DI CASSA E SCHIO, THIENE, TEMPO ADH2
VENDITE SUCCESSIVAMENTE VERRA AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITA GENERICHE CALTRANO DETERMINATO

INERENTI LA GESTIONE OPERATIVA DEL NEGOZIO (ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI,

CONTROLLO SCADENZE). SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI,

CON PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA

RISTORAZIONE. E RICHIESTA LA DISPONIBILITA A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN

CASO DI NECESSITA (NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA

PREDISPOSIZIONE Al CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO

FULL TIME O PART TIME DI 24 ORE SETTIMANALI (DAL LUNEDI ALLA DOMENICA CON RIPOSI

COMPENSATIVI).
IMPIEGATI
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
ADDETTO/A ALBACK LA RISORSA VERRA AFFIANCATA AL RESPONSABILE COMMERCIALE E SI OCCUPERA DI MONTECCHIO DETERMINATO ADH
OFFICE JUNIOR ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI, EMISSIONE E CONTROLLO FATTURE, CONTROLLO DDT, MAGGIORE

INSERIMENTO ORDINI A GESTIONALE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITA; BUON

UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO OFFICE; ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI

LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 17.00)
ADDETTO/A ALLA LA RISORSA SEGUIRA UN PERCORSO DI FORMAZIONE AL FINE DI GESTIRE IN AUTONOMIA LE SANDRIGO DA DEFINIRE ADH
SEGRETERIA SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE SOLLECITI E SCADENZE; COMUNICAZIONI UNILAV; GESTIONE

GENERALE JUNIOR CESPITI; ELABORAZIONE DDT; ATTIVITA DI CENTRALINO; VALIDAZIONE ORDINI DI ACQUISTO;
PRENOTAZIONE VIAGGI DIPENDENTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITA; OTTIMO
UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 17.00)



ADDETTO/A
LOGISTICA

ANALISTA
PROGRAMMATORE
ABAP/SAP

DATA ENTRY/BACK
OFFICE JUNIOR

DISEGNATORE
CAD/CAM JUNIOR

DISEGNATORE
ELETTRICO

LA RISORSA INSERITA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE KIT DEL
MATERIALE PER LA SPEDIZIONE; PREPARAZIONE DOCUMENTAZIONE DI TRASPORTO (DDT, BOLLE)
E MONITORAGGIO DELLA SPEDIZIONE; SUPPORTO AL CLIENTE DA REMOTO PER
PROBLEMATICHE RELATIVE ALLINSTALLAZIONE E UTILIZZO DEL PRODOTTO. SI RICHIEDE BUON
UTILIZZO DEL COMPUTER E DEL PACCHETTO OFFICE E CONOSCENZA ALMENO BUONA DELLA
LINGUA INGLESE (B1). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 8.00 —12.00 / 14.00 — 18.00
IMPORTANTE REALTA DEL SETTORE GOMMA PLASTICO CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA  MANSIONE, CONOSCENZA LINGUAGGIO ABAP, LOGICHE DI
PROGRAMMAZIONE IN AMBIENTE SAP E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI
CHIEDE DISPONIBILITA AD EVENTUALI TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO

LA RISORSA, A SUPPORTO DELL'UFFICIO COMMERCIALE, ANDRA A GESTIRE PRINCIPALMENTE LE
SEGUENTI ATTIVITA: INSERIMENTO ORDINI; GESTIONE CONTATTO (TELEFONATE/MAIL) CLIENTI;
INSERIMENTO/AGGIORNAMENTO ANAGRAFICHE. SI VALUTANO CANDIDATURE, ANCHE SENZA
ESPERIENZA, PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA AD INDIRIZZO
ECONOMICO E/O TITOLO DI STUDIO AFFINE; CONOSCENZA FLUENTE DELLA LINGUA DELLA
LINGUA INGLESE. ORARIO LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL
SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

LA RISORSA VERRA AFFIANCATA DAL RESPONSABILE AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITA: CREAZIONE PROTOTIPO A PARTIRE DALLA BOZZA; ELABORAZIONE DISEGNO
TECNICO; PROGRAMMAZIONE DELLA MACCHINA CNC; VERIFICA IMPOSTAZIONE DEL
MACCHINARIO E INSERIMENTO PARAMETRI; PROPORRE IL DISEGNO ALLA DIREZIONE E APPORRE
EVENTUALI MODIFICHE. REQUISITI RICHIESTI: GRADITA ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO NEL
RUOLO; DIPLOMA INDIRIZZO TECNICO; CONOSCENZA DEI PROGRAMMI MASTERCAM, FANUC E
FUSION. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA, INSERITA ALLINTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, SI OCCUPERA DELLA CREAZIONE DI
SCHEMI ELETTRICI, PROGETTI DI CABLAGGIO E DOCUMENTAZIONE TECNICA CORRELATA CON LA
POSSIBILITA DI SVILUPPO COMMESSE. IN COLLABORAZIONE CON IL TEAM DI PROGETTAZIONE S|
OCCUPERA QUINDI DI: SVILUPPO DI SCHEMI ELETTRICI; GESTIONE COMMESSE; ANALISI DELLE
RICHIESTE DA PARTE DEL CLIENTE IN FASE DI SVILUPPO COMMESSA; ASSISTENZA IN
POST-VENDITA; GARANTIRE LA CONFORMITA AGLI STANDARD E ALLE NORMATIVE ELETTRICHE
APPLICABILI; PREPARARE DOCUMENTAZIONE TECNICA DETTAGLIATA PER SUPPORTARE |
PROGETTI E LE INSTALLAZIONI; MANTENERE AGGIORNATI | DISEGNI IN BASE ALLE MODIFICHE
DEL PROGETTO; COLLABORAZIONE CON LA PRODUZIONE INTERNA PER CABLAGGI E
PROGRAMMAZIONE; COLLAUDO DELLA PARTE ELETTRICA DELLE MACCHINE. REQUISITI
RICHIESTI: DIPLOMA IN AMBITO ELETTRICO; ESPERIENZA ANCHE MINIMA COME DISEGNATORE
ELETTRICO O RUOLO SIMILE; CONOSCENZA DEI SOFTWARE CAD PER LA PROGETTAZIONE
ELETTRICA; COMPRENSIONE DELLE NORMATIVE E DEGLI STANDARD ELETTRICI. ORARIO DI
LAVORO FULL TIME CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA.

SANDRIGO

BRENDOLA

BRENDOLA

VICENZA

CASTEGNERO

DETERMINATO

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

DETERMINATO

APPRENDISTATO

DA DEFINIRE

ADH

AGE

ADH

ADH

ADH



DISEGNATORE
MECCANICO
DISEGNATORE
MECCANICO

DISEGNATORE
MECCANICO JUNIOR

DISEGNATORE
MECCANICO
SOLIDEDGE
IMPIEGATO SOCIAL
MEDIA MANAGER

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE AGENZIA
VIAGGI JUNIOR

IMPIEGATO/A BACK

OFFICE COMMERCIALE

ESTERO

AZIENDA DEL SETTORE ENERGETICO CERCA UN GIOVANE IN ETA DI APPRENDISTATO CON
DIPLOMA MECCANICO/MECCATRONICO DA INSERIRE IN UFFICIO TECNICO.

REQUISITI: BUONA CONOSCENZA PROGRAMMI CAD 2D E 3D (PREFERIBILMENTE DI SOLID
EDGE); TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME. SI OFFRE
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA E RAL A PARTIRE DA 30.000€. PREMIO DI RISULTATO
ANNUO, MENSA GRATUITA O BUONI PASTO DAL VALORE DI 5,50€ CADAUNO.

AZIENDA CHE PROGETTA E PRODUCE IMPIANTI E MACCHINE INDUSTRIALI BOBINATRICI RICERCA
UN DISEGNATORE MECCANICO ANCHE NEODIPLOMATO. SI RICHIEDE ETA DI APPRENDISTATO,
DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO; CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO E PREFERIBILMENTE
DEI SOFTWARE AUTOCAD E INVENTOR.

AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA CERCA
DISEGNATORE MECCANICO CON CONOSCENZA PROGRAMMA DI DISEGNO SOLIDEDGE ED
ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

LA RISORSA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: CREARE STRATEGIE DI
COMUNICAZIONE E AUMENTARE LA VISIBILITA DELL'AZIENDA; SVILUPPARE IL BRAND
AZIENDALE; CREARE MATERIALE STAMPA, SITO WEB, SOCIAL MEDIA E INTERVISTE; SVILUPPARE
CAMPAGNE PROMOZIONALI; GESTIRE E IMPLEMENTARE | SOCIAL MEDIA (FACEBOOK,
INSTAGRAM  E  LINKEDIN).  REQUISITI  RICHIESTI: LAUREA IN COMUNICAZIONE
MARKETING/COMUNICAZIONE DIGITALE; ESPERIENZA DI 2/3 ANNI NEL RUOLO; OTTIMA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE; CREATIVITA,
PROBLEM SOLVING, DINAMISMO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA RISORSA, IN COLLABORAZIONE CON LA RESPONSABILE AMMINISTRATIVA, DOPO UN INIZIALE
PERIODO DI FORMAZIONE, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: CONTABILITA GENERALE
(CLIENTI E FORNITORI); GESTIONE BANCHE; CONTROLLO SCADENZIARIO; REPORTISTICA. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO PREFERIBILMENTE MATURATO ALMENO 1
O 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE
RELAZIONALI, ATTITUDINE ALL'ASCOLTO E PRECISIONE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA CON
FLESSIBILITA IN ENTRATA: 8.00-17.00 OPPURE 8.30-17.30 (CON UN’ORA DI PAUSA.

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI FORMAZIONE, ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA:
VENDITA PACCHETTI Al CLIENTI; PROMOZIONE E FIDELIZZAZIONE CLIENTI; RICERCA PACCHETTI
PARTICOLARI; GESTIONE DOCUMENTAZIONE VIAGGIO E PRATICA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA
A INDIRIZZO TURISTICO; INTERESSE PER IL SETTORE VIAGGI; OTTIMO UTILIZZO DEL PC E DEL
PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (9.00-13.00/14.00-18.00)

LA RISORSA VERRA INSERITA NELL'UFFICIO COMMERCIALE E SI OCCUPERA IN AUTONOMIA
DELLE SEGUENTI ATTIVITA: ELABORAZIONE OFFERTE E CONFERME D'ORDINE; GESTIONE ORDINI;
RILEGATURA DOCUMENTI E APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE; GESTIONE APPUNTAMENTI E
VISITE DEI COMMERCIALI PRESSO | CLIENTI; GESTIONE RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONE VISITE DEI
CLIENTI PRESSO GLI IMPIANTI; PRESENTAZIONI POWER POINT PER VISITE COMMERCIALI;
TRADUZIONI IN LINGUA STRANIERA DI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI E COMMERCIALI; INVIO

ORGIANO

SCHIO

MONTECCHIO
MAGGIORE

ALTAVILLA
VICENTINA

VICENZA

PIOVENE
ROCCHETTE

VICENZA

VICENZA

TEMPO
DETERMINATO
TEMPO

INDETERMINATO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
DA DEFINIRE

DETERMINATO

DETERMINATO

DA DEFINIRE

AGE

ADH2

AGE

AGE

ADH

ADH

ADH

ADH



IMPIEGATO/A BACK
OFFICE COMMERCIALE
JUNIOR

IMPIEGATO/A
COMMERCIALE
SETTORE
IMPIANTISTICA

IMPIEGATO/A
CONTABILE LEGGE 68

IMPIEGATO/A
CUSTOMER CARE
JUNIOR

FATTURE E SOLLECITI CLIENTI ESTERI; PARTECIPAZIONE A FIERE DI SETTORE ITALIA/ESTERO.
REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA IN LINGUE O SIMILARI; OTTIMA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE E DI UNA SECONDA LINGUA (FRANCESE O TEDESCO); ESPERIENZA DI 3 O 4
ANNI NEL RUOLO E IN AZIENDE METALMECCANICHE. ORARIO: 8.30 - 12.30/ 13.30- 17.30

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA GESTIONE ORDINI, MONITORAGGIO RICHIESTE DI RIPARAZIONI
GIOIELLI E RICONSEGNA, GESTIONE RESI, CONTATTO CLIENTI, ELABORAZIONE DDT, SUPPORTO
ALL'AREA AMMINISTRATIVA PER LA GESTIONE DEI PAGAMENTI E PREPARAZIONE KIT DEI
GIOIELLI. REQUISITI RICHIESTI: LAUREA O DIPLOMA IN LINGUE O PERCORSI AFFINI; ESPERIENZA
DI ALMENO 1 ANNO NEL RUOLO DI COMMERCIALE; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO
OFFICE; BUONE DOTI COMUNICATIVE E RELAZIONALI; DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.45 - 12.30 / 14.00 - 18.15)

LA RISORSA SEGUIRA UN PACCHETTO CLIENTI E AGENTI CURANDONE IL RAPPORTO, SI
OCCUPERA DELL'ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI, VENDITA PRODOTTO AZIENDALE E
PROCACCIAMENTO NUOVI CLIENTI, PARTECIPERA A FIERE DI SETTORE. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA TECNICO; PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO E PROVENIENZA DAL SETTORE
IMPIANTISTICO; OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUONE DOTI COMUNICATIVE E
RELAZIONALI; DISPONIBILITA A SVOLGERE BREVI TRASFERTE ITALIA. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.00 / 13.30 - 17.30)

A DIRETTO RIPORTO DELIACCOUNTING MANAGER, LA RISORSA AVRA RESPONSABILITA
NELLUESEGUIRE IN AUTONOMIA | VARI COMPITI ASSEGNATI QUALI: REGISTRAZIONE FATTURE
PASSIVE; REGISTRAZIONE MOVIMENTI DEI CESPITI (EXTRA ORDINI), LANCIO AMMORTAMENTI;
REGISTRAZIONE BOLLE DOGANALI E CONTROLLO PLAFOND; FATTURAZIONE ATTIVA;
REGISTRAZIONE NOTE SPESE EFFETTUATE CON LA CARTA DI CREDITO; INVIO MODELLI INTRASTAT;
TRASCRIZIONE DEL LIBRO INVENTARI; REGISTRAZIONI DI CONTABILITA GENERALE; STAMPARE ED
INVIARE LIBRI GIORNALE/IVA/CESPITI IN ARCHIVIAZIONE SOSTITUTIVA; INVIARE | DATI CONAI
(RELATIVA  GLI ACQUISTI INTRASTAT); GESTIONE PEC. SI VALUTANO CANDIDATURA
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA RAGIONERIA O
EQUIVALENTE; UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE (IN PARTICOLARE EXCEL); PRECEDENTE
ESPERIENZA IN AMMINISTRATIVO.SONO PREVISTI | SEGUENTI BENEFIT: MENSA INTERNA (O, IN
ALTERNATIVA, BUONI PASTO), SMART WORKING, ORARIO FLESSIBILE IN ENTRATA ED USCITA,
PIANO WELFARE AZIENDALE ANNUALE; PIANO DI FORMAZIONE INTERNA PERSONALIZZABILE E DI
CRESCITA INDIVIDUALE ANNUALE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME.

LA RISORSA SEGUIRA UN PERCORSO DI FORMAZIONE, AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI; CONTATTO CLIENTI; AGGIORNAMENTO LISTINO PREZZI;
INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE PER AVANZAMENTO ORDINI; ORGANIZZAZIONE DELLE
SPEDIZIONI (VIA MARE/VIA TERRA); ELABORAZIONE DOCUMENTI DI TRASPORTO; GESTIONE
POST VENDITA. REQUISITI RICHIESTI: BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; ESPERIENZA
DI 1 O 2 ANNI NEL RUOLO; PROATTIVITA, ORGANIZZAZIONE E CAPACITA DI PROBLEM SOLVING.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

VICENZA

ALTAVILLA
VICENTINA

DUEVILLE

DETERMINATO

DA DEFINIRE

INDETERMINATO

DETERMINATO

ADH

ADH

ADH

ADH



IMPIEGATO/A DI
MAGAZZINO

IMPIEGATO/A
LOGISTICO/A JUNIOR

IMPIEGATO/A
LOGISTICO/A JUNIOR

IMPIEGATO/A UFFICIO
ACQUISTI

IMPIEGATO/A UFFICIO
ACQUISTI - BUYER

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL RESPONSABILE OPERATION, SI INTERFACCERA
CON | MAGAZZINIERI, RESPONSABILE DELLA LOGISTICA, UFFICIO ACQUISTI, PLANNER E
CONTROLLER INDUSTRIALE PER LA GESTIONE DEGLI INVENTARI E PER LA GESTIONE DELLE
SEGUENTI ATTIVITA: ASSICURARE LA DISPONIBILITA DEGLI ARTICOLI; VERIFICARE E REGISTRARE
IL PASSAGGIO DELLE MERCI IN ENTRATA E IN USCITA; PREPARARE TUTTA LA DOCUMENTAZIONE
NECESSARIA; EFFETTUARE L'INVENTARIO DELLE MERCI; RICEVERE E CONTROLLARE | PRODOTTI;
STOCCARE E GESTIRE EFFICACEMENTE GLI SPAZI; DISPORRE TRASFERIMENTI E PRELIEVI MERCI;
GESTIRE APPROVVIGIONAMENTI REPARTI PRODUTTIVI E REPARTO SERVICE. E RICHIESTA UNA
BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI ERP RELATIVI ALLA GESTIONE DEI FLUSSI E DELLE
GIACENZE DI MAGAZZINO E PREFERIBILE UTILIZZO DI SOFTWARE WMS. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL MULETTO/CARRELLO ELEVATORE CON
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 3 ANNI ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA:
8.00-12.30/13.30-17.00) CON DISPONIBILITA AD EFFETTUARE STRAORDINARI.

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITA: ORGANIZZAZIONE DELLE SPEDIZIONI; PRENOTAZIONE MEZZI DI TRASPORTO
MERCI; CONTATTO CON VETTORI E SPEDIZIONIERI; RICEZIONE ED ELABORAZIONE ORDINI DI
ALLESTIMENTO CARICO; ELABORAZIONE DDT E DOCUMENTI PER LE SPEDIZIONI; CONTROLLO
GIACENZE IN MAGAZZINO E PRODOTTO FINITO. REQUISITI RICHIESTI: FORMAZIONE IN AMBITO
LOGISTICO; ESPERIENZA DI ALMENO 1 ANNO NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO
OFFICE; CONOSCENZA LIVELLO B1 DELLA LINGUA INGLESE. BENEFIT AZIENDALI: WELFARE
AZIENDALE DI 500 EURO NETTI, ASSICURAZIONE MEDICA, BUONI PASTO DA 6 EURO O SERVIZIO
MENSA INTERNO

LA RISORSA VERRA INIZIALMENTE AFFIANCATA AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI; CONTATTO CLIENTI E FORNITORI; ELABORAZIONE BOLLE
E DDT, SUPPORTO NELLA GESTIONE DEL MAGAZZINO (CONTROLLO GIACENZE,
APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE). REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN RAGIONERIA O
LOGISTICO; ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO OFFICE.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (9.00 - 13.00 / 14.30 - 18.30)

LA RISORSA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI E
RICHIESTE D'ACQUISTO; CONTATTO FORNITORI E PROCACCIAMENTO NUOVI; VALIDAZIONE
PREVENTIVI;  CONTROLLO FATTURE FORNITORI; ELABORAZIONE BOLLE E DDT;
APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITA; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NEL RUOLO. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LA FIGURA, IN COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE DI PRODUZIONE E LA LOGISTICA ANDRA
A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: ACQUISTO MATERIE PRIME E SEMILAVORATI PER LA
PRODUZIONE; GESTIONE CONTRATTUALISTICA LEGATA AGLI ACQUISTI (CONTRATTAZIONE
PREZZI, CONDIZIONI DI PAGAMENTO, ETC.); STESURA DEGLI ORDINI DI ACQUISTO; CONTROLLO
CONFORMITA FATTURE EMESSE DA FORNITORI; CONTROLLO E GESTIONE PUNTUALITA

ALTAVILLA
VICENTINA

VICENZA

VICENZA OVEST

QUINTO
VICENTINO

VICENZA

INDETERMINATO

DETERMINATO

DETERMINATO

DETERMINATO

INDETERMINATO

ADH

ADH

ADH

ADH

ADH



IMPIEGATO/A UFFICIO
AMMINISTRATIVO

IMPIEGATO/A UFFICIO
SPEDIZIONI EXPORT

INDUSTRIAL
CONTROLLER

INDUSTRIAL
ENGINEER

CONSEGNE; ORGANIZZAZIONE LOGISTICA PER LA PARTE DEGLI ACQUISTI; MIGLIORAMENTO
RAZIONALIZZAZIONE DELLE GIACENZE E RIDUZIONE RELATIVI IMPEGNI FINANZIARI; GESTIONE
SOTTO SCORTA; UTILIZZO DEL SISTEMA MRP INTEGRATO GESTIONALE INTERNO PER IL CALCOLO
DEI FABBISOGNI DI PRODUZIONE; MONITORAGGIO ANDAMENTO COSTI DELLE MATERIE PRIME E
DELLE LAVORAZIONI DI TERZI; OTTIMIZZAZIONE PORTAFOGLIO FORNITORI (RICERCA,
VALUTAZIONE E SCELTA NUOVI FORNITORI); GESTIONE QUALIFICAZIONE NUOVI FORNITORI
SECONDO LA NORMATIVA 1SO 9001:2008. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 3 ANNI; BUONA
CONOSCENZA LINGUA INGLESE; BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE. PROVENIENZA
DA SETTORE METALMECCANICO O AFFINE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (8.30-12.30 |
14.00-18.00) CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA.

LA RISORSA, IN COLLABORAZIONE CON LA RESPONSABILE AMMINISTRATIVA, DOPO UN INIZIALE
PERIODO DI FORMAZIONE, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: CONTABILITA GENERALE
(CLIENTI E FORNITORI); GESTIONE BANCHE; CONTROLLO SCADENZIARIO; REPORTISTICA. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO PREFERIBILMENTE | SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 1-2 ANNI; CONOSCENZA PRIMA NOTA, REGISTRAZIONE
FATTURE, LIQUIDAZIONE IVA, PAGAMENTI FORNITORI, GESTIONE BANCHE, ECT.); CONOSCENZA
MODELLI INTRA, INTRASTAT. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI,
ATTITUDINE ALL'ASCOLTO E PRECISIONE. ORARIO LAVORO IN GIORNATA FULL TIME IN GIORNATA
CON FLESSIBILITA IN ENTRATA: 8.00-17.00 OPPURE 8.30-17.30 (CON UN’ORA DI PAUSA).

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO, AL FINE DI GESTIRE IN
AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI; FATTURAZIONE; MONITORAGGIO STATO
AVANZAMENTO DEGLI ORDINI; ELABORAZIONE BOLLE E DDT; CONTROLLO QUALITA E PESATURA
MERCE IN ENTRATA; PREPARAZIONE KIT GIOIELLI E CONTATTO CON GLI SPEDIZIONIERI;
INSERIMENTO CODICE ARTICOLI A GESTIONALE; CONTATTO FORNITORI; INVENTARIO DI
MAGAZZINO E ATTIVITA DI ARCHIVIAZIONE; PREPARAZIONE CARNET ATA OGNI DUE MESI.
REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA IN LINGUE; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE; ESPERIENZA DI ALMENO 4 ANNI NEL RUOLO UFFICIO EXPORT; BUON UTILIZZO DEL PC.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (9.00 - 18.00), CON UN'ORA DI PAUSA PRANZO
AZIENDA METALMECCANICA RICERCA ADDETTO/A AL CONTROLLO DI GESTIONE CON
ESPERIENZA NELLA MANSIONE; CONOSCENZA NEI SISTEMI DI GESTIONE PROCESSI DI BUSINESS
AZIENDALE, COSTING E ANALISI DEI DATI

SI RICERCA PER MULTINAZIONALE TEDESCA LEADER NEL SETTORE ENERGETICO UN INGEGNERE
INDUSTRIALE. LA FIGURA SI OCCUPERA DI RACCOGLIERE E ANALIZZARE DATI RELATIVI Al SISTEMI
PRODUTTIVI; AUMENTARE LEFFICIENZA DELLA PRODUTTIVITA AZIENDALE; CONTROLLARE E
MONITORARE | COSTI; INDIVIDUARE AREE DI MIGLIORAMENTO E FORMARE IL PERSONALE. SI
RICHIEDE ESPERIENZA TRIENNALE NEL RUOLO; LAUREA IN INGEGNERIA E LINGUA INGLESE
LIVELLO B2.

CARRE

SANDRIGO

MONTORSO
VICENTINO

TRISSINO

DETERMINATO ADH

DETERMINATO ADH

CONTRATTO A AGE
TEMPO

DETERMINATO
ASSUNZIONE A AGE
TEMPO
INDETERMINATO



INGEGNERE
ADDETTO/A ALLA
PIANIFICAZIONE
DELLA PRODUZIONE

INGEGNERE
GESTIONALE

INGEGNERE
GESTIONALE

INGEGNERE
GESTIONALE JUNIOR

LA RISORSA, RISPONDENDO AL RESPONSABILE OPERATION MANAGER, ANDRA A GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA: PIANIFICARE E PREPARARE | PROGRAMMI DI PRODUZIONE STABILENDO LA
SEQUENZA E | TEMPI DI CIASCUNA LAVORAZIONE; COORDINARE IL FLUSSO DI LAVORAZIONI E
MATERIALI ALLINTERNO DEI REPARTI SECONDO QUANTO PREVISTO DAI PROGRAMMI DI
PRODUZIONE GIORNALIERI, OVVERO RIDEFINENDOLI IN FUNZIONE DELLE CRITICITA CHE
POSSONO SORGERE E DELLE MUTATE PRIORITA E SUGGERIRE MIGLIORAMENTI NEI PROCESSI
PRODUTTIVI E ORGANIZZATIVI; CONVERTIRE | PIANI DELLA DOMANDA NEL PIANO PRINCIPALE DI
PRODUZIONE (MPS); ESEGUIRE REGOLARMENTE IL MRP PER DETERMINARE IL FABBISOGNO DI
MATERIALI, COORDINANDOSI CON L'UFFICIO ACQUISTI; ASSICURARE LA CORRETTA GESTIONE
DEL MAGAZZINO A SISTEMA GESTIONALE ANCHE IN FUNZIONE DELLE OPERAZIONI CORRELATE
ALLA PRODUZIONE ED ALLA LOGISTICA; ANALIZZARE LA CAPACITA DEGLI IMPIANTI,
CALCOLANDONE | FABBISOGNI IN TERMINI DI EFFICIENZA DEGLI IMPIANTI, DELLE MACCHINE E
DEGLI OPERATORI; RELAZIONARSI CON GLI UFFICI ACQUISTI, MAGAZZINO, E PERSONALE PER
ASSICURARE CHE LE RISORSE SIANO IMPIEGATE IN MANIERA EFFICACE ED EFFICIENTE A
SECONDA DEI CARICHI DI LAVORO E DELLE NECESSITA DI PRODUZIONE. SI VALUTANO
CANDIDATURE POSSIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA AD INDIRIZZO
TECNICO (PREFERIBILMENTE INGEGNERIA GESTIONALE); ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO
3-4 ANNI; OTTIMA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI DI ELABORAZIONE DATI, DEI SISTEMI
INFORMATIVI (PREFERIBILE CONOSCENZA DI NAVISION O SAP). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA
CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE. BENEFIT PREVISTI: WELFARE
AZIENDALE E PERCORSI DI FORMAZIONE.

SI RICERCA PER STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA-PLASTICA UN INGEGNERE
GESTIONALE DA INSERIRE CON IL RUOLO DI KAIZEN PROMOTION OFFICER. LA FIGURA SI
OCCUPERA DI IMPLEMENTARE E MONITORARE PROGETTI DI MIGLIORAMENTO CONTINUO;
ANALIZZARE, PROGETTARE E STANDARDIZZARE PROCESSI; APPLICARE PRINCIPE E STRUMENTI
DEL LEAN MANAGEMENT;, FORMARE E AFFIANCARE | COLLEGHI NELLAPPLICAZIONE DI
STRUMENTI E METODI; INDIVIDUARE LE AREE CON MARGINI DI MIGLIORAMENTO. SI RICHIEDE
UN PAIO DI ANNI DI ESPERIENZA IN RUOLI DI GESTIONE DI PROCESSO; LAUREA IN INGEGNERIA
GESTIONALE; CONOSCENZA DI LEAN MANAGEMENT E KPO.

SI RICERCA UN INGEGNERE GESTIONALE PER ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE DELLA
PRODUZIONE. SI VALUTANO ANCHE NEOLAUREATI/LAUREANDI, PREFERIBILMENTE CON
CONOSCENZA GESTIONALE ALYANTE

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERA DELLA
PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE E DELLA PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE DEI
CARICHI DI LAVORO E DELL'OTTIMIZZAZIONE DEI CARICHI MACCHINA AL FINE DI SODDISFARE LE
RICHIESTE DEI CLIENTI NEI TEMPI CONCORDATI E RICHIESTI. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE E
PREFERIBILMENTE IN  POSSESSO DElI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA INGEGNERIA
GESTIONALE/INDUSTRIALE; CONOSCENZA DI BASE DELLE LOGICHE GESTIONALI MATERIALI (MRP,
KANBAN); BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B2). COMPLETANO IL PROFILO OTTIME

VICENZA

BRENDOLA

ORGIANO

MAROSTICA

INDETERMINATO  ADH

ASSUNZIONE A AGE
TEMPO
INDETERMINATO

ASSUNZIONE A AGE
TEMPO

INDETERMINATO
DETERMINATO ADH



INGEGNERE LEAN
MANUFACTURING

PROGETTISTA
MECCANICO

SENIOR BUYER

COMPETENZE RELAZIONALI E COMUNICATIVE, ORIENTAMENTO AL RISULTATO E DOTI DI
PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON POSSIBILITA DI
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

LA RISORSA COORDINERA TUTTI | PROGETTI DI OTTIMIZZAZIONE E DI MIGLIORAMENTO
CONTINUO IN TEAM INTERDISCIPLINARI. NELLO SPECIFICO: ASSICURERA L'INTRODUZIONE DELLA
LOGICA LEAN IN RIFERIMENTO ALLINTRODUZIONE DI NUOVI PRODOTTI IN PRODUZIONE E PER
QUELLI GIA ESISTENTI, SUPPORTANDO LA DEFINIZIONE DElI PROCESSI; GARANTIRA
LUIMPLEMENTAZIONE ED IL CORRETTO UTILIZZO DEI PRINCIPI DI MIGLIORAMENTO CONTINUO
OTTIMIZZANDO | PROCESSI DI PRODUZIONE PER MIGLIORARE LEFFICIENZA GENERALE;
COORDINERA | PROGETTI DI CONTINUOS IMPROVEMENT (GUIDARE LE ATTIVITA DI
MIGLIORAMENTO CONTINUO DI CARATTERE SISTEMATICO DELLE PRESTAZIONI RESE IN AMBITO
PRODUTTIVO CON PARTICOLARE FOCUS ALLA RIDUZIONE DEI COSTI DI PRODUZIONE E
UAUMENTO DELLA QUALITA DEI PRODOTTI); FAVORIRA E PROMUOVERA LA CULTURA DI
OTTIMIZZAZIONE ED ECCELLENZA, DOPO UN’ACCURATA ANALISI E VALUTAZIONE MEDIANTE
UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI (METODO 8D, SIX SIGMA ECC.); PROMUOVERA IL
CAMBIAMENTO NEL TEAM INTRODUCENDO NUOVI STRUMENTI DI GESTIONE. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA IN
INGEGNERIA GESTIONALE O MECCANICA. GRADITO MASTER IN LEAN MANAGENT; PREGRESSA
ESPERIENZA DI 5 ANNI NELLA MANSIONE IN REALTA PRODUTTIVE METALMECCANICHE; OTTIMA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON
POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENALE.

RESPONSABILITA: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED IMPIANTI. COORDINAMENTO
CON L'UFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA. SUPPORTO ALLUAREA COMMERCIALE PER STUDI;
SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. CARATTERISTICHE RICHIESTE:
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O LAUREA
IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. FULL TIME DAL LUNEDI AL VENERDI. PACKAGE
RETRIBUTIVO A PARTIRE DA € 34.000 - € 40.000 IN BASE ALLE COMPROVATE ESPERIENZE.

LA RISORSA, RISPONDENDO AL RESPONSABILE DI FUNZIONE SI OCCUPERA DI ATTIVITA, QUALI:
GESTIONE IMBALLAGGI PER STABILIMENTI SCHIO E VICENZA CON RICHIESTA PREVENTIVI ED
EMISSIONE ORDINI A FORNITORI; RELAZIONE DIRETTA CON FORNITORI DI IMBALLAGGI
NAZIONALI ED ESTERI; RICERCA NUOVE TIPOLOGIE IMBALLAGGI E NUOVI FORNITORI;
CONTROLLO QUALITA E OMOLOGAZIONI IMBALLAGGI CON GESTIONE DELLE LITOGRAFIE;
GESTIONE IMBALLAGGI DA RICONDIZIONARE; MONITORAGGIO DELLE SCORTE IN GIACENZA. IL
PROFILO IDEALE E IN POSSESSO DI: NECESSARIA ESPERIENZA DI ALMENO 3-5 ANNI NELLA
GESTIONE MAGAZZINO SCORTE DI SICUREZZA E PUNTI DI RIORDINO GIACENZA, MEGLIO SE IN
AZIENDE DEL SETTORE CHIMICO INDUSTRIALE. OTTIMA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE.
PREFERIBILE CONOSCENZA GESTIONALE SAP, CONCETTI DI GESTIONE MRP. LINGUA INGLESE

BRENDOLA

SCHIO

SCHIO

INDETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO

ADH

ADH2

ADH2



TECHNICAL ORDER
PROCESSOR

TECNICO
COMMERCIALE
PREVENTIVISTA

TECNICO
INFORMATICO JUNIOR

SCRITTA E PARLATA. SARANNO CONSIDERATI PREFERENZIALI LE CANDIDATURE CON ESPERIENZA
NELLA GESTIONE DELLA RELAZIONE CON FORNITORI, CONOSCENZA DELLE VARIE TIPOLOGIE DI
IMBALLI E DELLA NORMATIVA ADR SUI PRODOTTI PERICOLOSI.

MULTINAZIONALE TEDESCA LEADER NEL SETTORE ENERGETICO CERCA UN TECHNICAL ORDER
PORCESSOR. SI RICHIEDE LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA O ELETTRICA; ESPERIENZA NELLA
LOGISTICA, ASSEMBLAGGIO E ASSISTENZA POST-VENDITA; BUONA PADRONANZA DELL'INGLESE
SCRITTO E PARLATO; BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE E DEL GESTIONALE SAP E
DISPONIBILITA A TRASFERTE SUL TERRITORIO TEDESCO. SI POSSONO VALUTARE ANCHE FIGURE
JUNIOR

LA FIGURA SI OCCUPERA DI: ATTIVITA DI CONSULENZA COMMERCIALE; GESTIONE ED
ELABORAZIONE DELLE OFFERTE E DEGLI ORDINI DEI CLIENTI ASSEGNATI; INTERFACCIA CON IL
PERSONALE TECNICO DELL'AZIENDA (UFFICIO TECNICO, PRODUZIONE, PROGRAMMAZIONE,
CERTIFICAZIONI E QUALITA); ELABORAZIONE DEI REPORT TECNICO-COMMERCIALI E CUSTOMER
SATISFACTION. LA RISORSA IDEALE E IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: FORMAZIONE
TECNICA MECCANICA, ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO, OTTIMA CONOSCENZA DEL
DISEGNO MECCANICO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE LIVELLO B2. ORARIO:
8:00/12:00 - 13:30/17:30

LA RISORSA, DOPO UN ADEGUATO PERIODO DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, S| OCCUPERA
DELLASSISTENZA TECNICA E DI CONSULENZA (HARDWARE/SOFTWARE) PRESSO | CLIENTI. SI
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA CON INTERESSE VERSO IL SETTORE E CHE
HANNO PREFERIBILMENTE CONSEGUITO UN DIPLOMA AD INDIRIZZO INFORMATICO. E
RICHIESTA LA DISPONIBILITA NELLO SPOSTAMENTO PRESSO | CLIENTI E FLESSIBILITA ORARIA.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

TRISSINO

SARCEDO

DUEVILLE

ASSUNZIONE A AGE
TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO ADH2
INDETERMINATO

DA DEFINIRE ADH



MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO
MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE CON
PATENTINO CARRELLO
ELEVATORE
MAGAZZINIERE
SETTORE
IMPIANTISTICA

MAGAZZINIERE/RESP
ONSABILE DI
MAGAZZINO

DESCRIZIONE

IL PROFILO IDEALE HA MATURATO ESPERIENZA IN ATTIVITA DI MAGAZZINO E HA
PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL CARROPONTE. SI VALUTANO
CANDIDATURE ANCHE SENZA PATENTINO (LA PERSONA VERRA FORMATA IN AZIENDA). ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA (8.00-16.30) CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

LA RISORSA DI OCCUPERA DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO
DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA NEL RUOLO (PREFERIBILMENTE MATURATA NEL SETTORE METALMECCANICO);
PREFERIBILE PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (CON
DISPONIBILITA AD EVENTUALI 2 TURNI O AGLI STRAORDINARI).

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DELLA MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE E DEL SUO CONTROLLO
IN ENTRATA E IN USCITA. REQUISITI: MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL
CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA; DISPONIBILITA IMMEDIATA

LA RISORSA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: CARICO E SCARICO MERCI
CON IL TRASPALLET; ELABORAZIONE DDT, RIORDINO E ORGANIZZAZIONE DEL MAGAZZINO;
CARICO MATERIALE IN ENTRATA A GESTIONALE E SCARICO MATERIALE IN USCITA; GESTIONE
ORDINI; PREPARAZIONE MATERIALE IN CANTIERE E MANUTENZIONI; VERIFICA SCORTE A
MAGAZZINO IN BASE ALLE NECESSITA DI CANTIERE; GESTIONE AUTOMEZZI E RESI. REQUISITI
RICHIESTI: ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC; IN POSSESSO
DEL PATENTINO MULETTO; ORGANIZZAZIONE E DINAMICITA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (7.30 - 12.00/ 13.00 - 17.30)

LA RISORSA, INSERITA PER IMPLEMENTAZIONE E RIORGANIZZAZIONE DELLAREA DI
MAGAZZINO/LOGISTICA (8 RISORSE), ANDRA A GESTIRE ANCHE LE SEGUENTI ATTIVITA:
SUPPORTO AREA CONTROLLO QUALITA; RICEZIONE MERCI; VERIFICA E PREPARAZIONE ORDINI;
CARICO DDT; PREPARAZIONE SPEDIZIONI; RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ANALOGA ESPERIENZA NEL RUOLO, CON UTILIZZO MOLTO BUONO DEL PC
(PER GESTIONE MAGAZZINO VERTICALE AUTOMATIZZATO). PREFERIBILE COMPETENZA
NELL'UTILIZZO DEL MULETTO RETRATTILE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA:
07.25-11.55/ 13.30-7.30 (CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA).
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DUEVILLE
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CARRE, SCHIO,
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SANDRIGO
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TEMPO
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OPERAI

RUOLO
ADDETTA/O

MACCHINA DA CUCIRE

ADDETTI
ASSEMBLAGGIO

ELETTROMECCANICO

ADDETTI/E ALLA

VENDITA

ADDETTO AL

CONTROLLO QUALITA

ADDETTO AL

MAGAZZINO E ALLA

PRODUZIONE

ADDETTO AL
MONTAGGIO

ADDETTO

ALLAVVOLGIMENTO

ADDETTO

ALL'IMBALLAGGIO

DESCRIZIONE

REQUISITI: OTTIMO UTILIZZO MACCHINE DA CUCITO LINEARI; ESPERIENZA NEL RUOLO; OTTIMA
MANUALITA. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

SI RICERCANO 2 OPERAI CON ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE, CONOSCENZE IN AMBITO
MECCANICO ED ELETTRICO, DISEGNO TECNICO E STRUMENTI DI MISURA. SI POSSONO
VALUTARE ANCHE FIGURE SENZA ESPERIENZA MA CON TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO
TECNICO, MECCANICO/ELETTRICO. SI RICHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI.

LE RISORSE VERRANNO INSERITE PER LE SEGUENTI ATTIVITA: RIFORNIMENTO SCAFFALI E
CONTROLLO SCADENZE; CASSA; ASSISTENZA CLIENTI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME E/O PART
TIME DAL LUNEDI ALLA DOMENICA CON RISPOSI COMPENSATIVI.

MULTINAZIONALE COSTRUTTRICE DI TRASFORMATORI CERCA UN ADDETTO AL CONTROLLO
QUALITA PER MATERIALE IN ACCETTAZIONE. LA FIGURA SI OCCUPERA DI CONTROLLO
DIMENSIONALE, VISIVO, TARATURA DEGLI STRUMENTI DI MISURA, GESTIONE DELLE "NON
CONFORMITA" ED EMISSIONE DELLA RELATIVA DOCUMENTAZIONE. SI RICHIEDE MINIMA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE; TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO; CONOSCENZA
DEL DISEGNO MECCANICO E DEGLI STRUMENTI DI MISURA

LA RISORSA SI OCCUPERA IN PARTICOLAR MODO DI GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE
MAGAZZINO (RICEVIMENTO E SPEDIZIONE MERCI, CLASSIFICAZIONE MERCI, PICKING, PACKING,
...) PER CIRCA 6-7 ORE AL GIORNO; SUPPORTO NEGLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE
(SOSTITUZIONE PARTI SOGGETTE AD USURA, GESTIONE SCORTE RICAMBI, CONTROLLI PERIODICI
DI EFFICIENZA E SICUREZZA). SI VALUTANO CANDIDATURA CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO COMPENTE IN AMBITO MECCANICO/ELETTRONICO. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA FULL TIME: 8:15-12:15 / 13:30-17:30 OPPURE 8:15-12:15 / 14:00-18:00

SI RICERCA UN MONTATORE DI MACCHINE INDUSTRIALI PER IL SETTORE CONCIARIO. SI
RICHIEDONO: MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO ATTREZZATURA
(CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI), DISPONIBILITA AL LAVORO STRAORDINARIO.

INDUSTRIA ELETTROMECCANICA CERCA ADDETTO ALL'AVVOLGIMENTO. SI RICHIEDE MINIMA
ESPERIENZA NEL RUOLO E DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI. SI POSSONO VALUTARE ANCHE
NEODIPLOMATI AD INDIRIZZO MECCANICO.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELL'IMBALLAGGIO DELLA MERCE CON L'UTILIZZO DELLA SEGA A
BANCO, SPARACHIODI E GRAFFETTATRICE. E RICHIESTA UNA MINIMA LETTURA DEL DISEGNO
TECNICO PER CONTROLLARE LE QUOTE DEI PRODOTTI DA IMBALLARE. ORARIO DI LAVORO FULL
TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AD EVENTUALI 2 TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00)
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ADDETTO ALLA
FINITURA

ADDETTO ALLA
PIANIFICAZIONE
JUNIOR

ADDETTO ALLA
PORTINERIA ISCRITTO
AL COLLOCAMENTO
MIRATO (L. 68/99)

ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITA
(NDT)

ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITA
METALMECCANICO

ADDETTO/A ALLA
GESTIONE
MAGAZZINO RICAMBI

SI  RICERCA FIGURA DA INSERIRE NEL REPARTO MONTAGGIO DI UN’AZIENDA
ELETTROMECCANICA CON MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO METALMECCANICO E DISPONIBILITA
AGLI STRAORDINARI.

LA RISORSA SEGUIRA UN PERCORSO DI FORMAZIONE E AFFIANCHERA IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO NELLE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI; ELABORAZIONE SCHEDE
TECNICHE; SEGUIRE AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE; SUPPORTO NELLA PARTE
COMMERCIALE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO; BUON UTILIZZO DEL PC; DINAMICITA,
ORGANIZZAZIONE E ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (8.00 - 12.30/ 13.30 - 17.00)

IMPORTANTE REALTA DEL SETTORE PLASTICO RICERCA UN APPARTENENTE ALLA CATEGORIE
PROTETTE DA INSERIRE COME PORTINARIO CON DISPONIBILITA AL LAVORO SU TRE TURNI A
CICLO CONTINUO (DAL LUNEDI ALLA DOMENICA, FESTIVI INCLUSI). LA RISORSA NEGLI ORARI
DIURNI GESTIRA GLI ACCESSI GIORNALIERI (DIPENDENTI, TRASPORTATORI, CENTRALINO) E
SUPPORTERA GLI UFFICI (ORDINI, DDT, DOCUMENTAZIONE VARIA), MENTRE NEGLI ORARI
NOTTURNI SVOLGERA MANSIONI DI SORVEGLIANZA E PULIZIA DEGLI SPAZI COMUNI.

IL CANDIDATO IDEALE SARA RESPONSABILE DELL'ESECUZIONE DI TEST E CONTROLLI SU
MATERIALE SALDATO, UTILIZZANDO TECNICHE NON DISTRUTTIVE AVANZATE, QUALI
RADIOGRAFIA E ULTRASUONI. SARA INOLTRE INCARICATO DI INTERPRETARE E VALUTARE |
RISULTATI OTTENUTI, IDENTIFICANDO EVENTUALI DIFETTI E GARANTENDO IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI. SI RICHIEDE DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO E GRADITA ESPERIENZA
NELLA MANSIONE E/O NEL SETTORE METALMECCANICO. ORARIO DI LAVORO: DAL LUNEDI AL
VENERDI DALLE 8 ALLE 16:30 CON MEZZ'ORA DI PAUSA

LA RISORSA VERRA INSERITA ALUINTERNO DEL DIPARTIMENTO QUALITA E DOVRA GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA: CONTROLLO DIMENSIONALE DEI COMPONENTI DEL PRODOTTO E DELLE
NON CONFORMITA DEL PRODOTTO; CONTATTO FORNITORI; GESTIONE OPERATIVA
DELLCAVANZAMENTO DELLE CAMPIONATURE; ESEGUIRE PROVE TECNICHE SUL PRODOTTO
FINITO; COMPILAZIONE SCHEDE TECNICHE E MODULISTICA NECESSARIA. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA DI PERITO TECNICO/MECCANICO; ESPERIENZA NEL SETTORE METALMECCANICO;
BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO; BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI
STRUMENTI DI MISURA QUALI: CALIBRO E MICROMETRO. COMPLETANO IL PROFILO OTTIME
DOTI ORGANIZZATIVE, DISPONIBILITA AL LAVORO IN TEAM, PRECISIONE E ORIENTAMENTO AL
RISULTATO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA O SU 2 TURNI

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL RESPONSABILE LOGISTICO, ANDRA A GESTIRE
TUTTA LA PARTE DOCUMENTALE RELATIVA ALLA SPEDIZIONE DEL MATERIALE PER | TECNICI IN
CANTIERI O PER | CLIENTI CHE HANNO ORDINATO PEZZI DI RICAMBIO. S| OCCUPERA QUINDI NEL
DETTAGLIO DI: VERIFICARE LE GIACENZE DEI MATERIALI DA SPEDIRE E LE SPEDIZIONI DA
EVADERE; CONTATTA E MANTIENE RAPPORTI CON CORRIERI/VETTORI; ELABORA DDT, FATTURE,
REGISTRA DOCUMENTI DI TRASPORTO, ORGANIZZA LA SPEDIZIONE INTERFACCIANDOSI CON
L'UFFICIO  SERVICE/ASSISTENZA  TECNICA/ACQUISTI;  GESTISCE LA DOCUMENTAZIONE
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ADDETTO/A ALLE
VENDITE SETTORE
GDO

AUTISTA PATENTE B
JUNIOR

CABLATORE QUADRI
ELETTRICI
INDUSTRIALI

CATEGORIA PROTETTA
(L.68/99)

DISEGNATORE/PROGE
TTISTA MECCANICO

NECESSARIA; COLLABORA E SI INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE, CON GLI SPEDIZIONIERI, CON
IL MAGAZZINO, CON IL PROJECT MANAGEMENT CHE GESTISCE | CANTIERI IN CORSO E CON |
TECNICI PRESSO | CANTIERI PER ATTIVITA DI ASSISTENZA TECNICA. S| VALUTANO CANDIDATURE
IN POSSESSO DEI SEGUENTI: ESPERIENZA MATURATA IN ANALOGO RUOLO DI ALMENO 2-3 ANNI;
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; OTTIMO UTILIZZO DEGLI STRUMENTI
INFORMATICI (PREFERIBILE CONOSCENZA DEI GESTIONALI NAVISION O SAP); OTTIMA
CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.30 ALLE 12.30
E DALLE 13.30 ALLE 17.30 (MENSA AZIENDALE) CON DISPONIBILITA AD EFFETTUARE
STRAORDINARI PER URGENZE. BENEFIT PREVISTI: WELFARE AZIENDALE E PERCORSI DI
FORMAZIONE.

LA PERSONA VERRA INIZIALMENTE INSERITA PER SVOLGERE ATTIVITA DI CASSA E
SUCCESSIVAMENTE VERRA AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITA GENERICHE
INERENTI LA GESTIONE OPERATIVA DEL NEGOZIO (ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI,
CONTROLLO SCADENZE). SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI,
CON PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA
RISTORAZIONE. E RICHIESTA LA DISPONIBILITA A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN
CASO DI NECESSITA (NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA
PREDISPOSIZIONE Al CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO
PART TIME DI 24 ORE SETTIMANALI (CON DISPONIBILITA DAL LUNEDI ALLA DOMENICA).

LA RISORSA S| OCCUPERA DI ESEGUIRE CONSEGNE E RITIRI PRESSO | CLIENTI E FORNITORI CON IL
FURGONE AZIENDALE, GESTIONE MERCE IN MAGAZZINO. REQUISITI RICHIESTI: IN POSSESSO DI
PATENTE B; ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL RUOLO; PREFERIBILE ESSERE IN POSSESSO DEL
PATENTINO MULETTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (9.00 - 13.15 / 13.45 -
17.30)

LA RISORSA S| OCCUPERA DELLA REALIZZAZIONE, CABLAGGIO, IMPIANTISTICA E COLLAUDO DI
QUADRI ELETTRICI PER LAUTOMAZIONE INDUSTRIALE. SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CAPACITA DI LETTURA DEGLI SCHEMI
ELETTRICI, AUTONOMIA NELLA MANSIONE, DISPONIBILITA A TRASFERTE ESTERE. ORARIO DI
LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

SELEZIONIAMO, PER AZIENDA ELETTOMECCANICA, PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE
PROTETTE PER MANSIONI IN PRODUZIONE O MAGAZZINO. LE LIMITAZIONI NON DEVONO
COMPRENDERE POSTURA ERETTA, MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI E UTILIZZO DI
MANI E BRACCIA. IL RUOLO VERRA INDICATO PREVIA VALUTAZIONE DELLE LIMITAZIONI E
DELL'ESPERIENZA PREGRESSA DEL CANDIDATO

LA FIGURA RICERCATA RIPORTERA FUNZIONALMENTE AL RESPONSABILE UFFICIO TECNICO, CON
L'OBIETTIVO DI SVILUPPARE MIGLIORIE SUI PRODOTTI GIA A CATALOGO E SVILUPPARNE DI
NUOVI IN RISPOSTA ALL'ESIGENZE DEI CLIENTI. NELLO SPECIFICO SI OCCUPERA DI:
PROGETTAZIONE MECCANICA 2D E 3D DI COMPONENTI MECCANICHE; SVILUPPARE | PROGETTI
DALLE SPECIFICHE FINO ALLA MESSA IN PRODUZIONE; CREARE DI DISEGNI TECNICI PER
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ELETTRICISTA

ELETTRICISTA
CABLATORE

FRESATORE CNC

GOMMISTA

MANUTENTORE
ELETTRICO

PRODUZIONE E PER ASSEMBLAGGIO; CREARE DISTINTE BASE; INTERFACCIARSI INTERNO CON LA
PRODUZIONE, UFFICIO ACQUISTI E QUALITA; RELAZIONARSI CON FORNITORI NELLA RICERCA DI
NUOVE SOLUZIONI O MIGLIORAMENTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO MECCANICO E
LAUREA ANCHE TRIENNALE MECCANICA/MECCATRONICA; CONOSCENZA E LETTURA DEL
DISEGNO TECNICO; BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI SOFTWARE DI MODELLAZIONE 2D E
3D PREFERIBILMENTE AUTODESK INVENTOR. REQUISITO PREFERENZIALE E LA CONOSCENZA DI
PROGRAMMI DI CALCOLO/SIMULAZIONE STRUTTURALE FEM E UNA BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO IN GIORNATA DALLE 8.30 ALLE 12.30 E DALLE 13.30 ALLE 17.30
(MENSA AZIENDALE). BENEFIT PREVISTI: WELFARE AZIENDALE E PERCORSI DI FORMAZIONE.
SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE:
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI
MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI
ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARI CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE ELETTRICHE
E STRUMENTALI DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DEl VARI
MACCHINARI AZIENDALI. OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA,
COSTITUIRA TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. SI
RICHIEDE LA DISPONIBILITA A TRASFERTE NEL VICENTINO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

LA RISORSA, DOPO UN INIZIALE AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DI EFFETTUARE
CABLAGGI BORDO MACCHINA E COLLAUDI, ALL'INTERNO DI UN AMBIENTE ORGANIZZATO E
DINAMICO, CON OPPORTUNITA DI CRESCITA PROFESSIONALE. REQUISITI: QUALIFICA O DIPLOMA
AD INDIRIZZO ELETTRICO/ELETTROTECNICO O SIMILARE; LETTURA SCHEMI ELETTRICI;
PRECISIONE NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA AFFIDATE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA
LA FIGURA DOVRA OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERA SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHE ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO. SI OFFRE
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN LINEA CON L'ESPERIENZA.

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA DI: SOSTITUZIONE E MONTAGGIO PNEUMATICI ANCHE IN
MOBILITA; PPERAZIONI DI CONTROLLO E REGOLAZIONE DELLE GOMME CON APPARECCHIATURE
COMPUTERIZZATE (PRESSIONE PNEUMATICI ED EQUILIBRATURA); GESTIONE DEL MAGAZZINO
GOMME E RICAMBI. SI VALUTANO PROFILI CON PASSIONE PER IL SETTORE E CON VOGLIA DI
METTERSI IN GIOCO. GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE. ORARIO: 8 -12 E 14 - 18.
AZIENDA LEADER NELLA REALIZZAZIONE DI MATERIALE ELETTRICO CERCA FIGURA DA INSERIRE
NELLA SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA
PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI LINEA, PROGETTAZIONE,
INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI. E
PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E
DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.
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MANUTENTORE
ELETTRICO

MANUTENTORE
ELETTRICO

MANUTENTORE
ELETTRICO/ELETTRONI
co

MANUTENTORE
ELETTROMECCANICO

MANUTENTORE
MECCANICO

LA RISORSA SI OCCUPERA IN PRIMA PERSONA DELLA RISOLUZIONE DI GUASTI SU
APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE NELLE AUTOMAZIONI INDUSTRIALI. NELLO
SPECIFICO SI OCCUPERA DI: ANALISI PER IL MIGLIORAMENTO/ADEGUAMENTO DELLE
IMPOSTAZIONI ELETTRICHE DEL PROCESSO; REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI
ELETTRICI; MANUTENZIONE/RIPRISTINO DI APPARECCHIATURE/ATTREZZATURE ELETTRICHE. SI
VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: QULIFICA/DIPLOMA IN
ELETTRONICA O ELETTROTECNICA; CAPACITA DI INTERPRETAZIONE SCHEMI ELETTRICI DELLE
AUTOMAZIONI INDUSTRIALI; PREFERIBILE ESPERIENZA/CONOSCENZA DI PROGRAMMAZIONE
PLC E AUTOMAZIONE INDUSTRIALE; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO (NEL RAGGIO DI 30KM
DALLO STABILIMENTO). COMPLETANO IL PROFILO LE DOTI DI ORGANIZZAZIONE E DI PROBLEM
SOLVING, CURIOSITA E CONTINUA RICERCA DEL MIGLIORAMENTO PERSONALE, ATTITUDINE AL
LAVORO IN GRUPPO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA Al 2 TURNI.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE
COMPETENZE DEL CANDIDATO

LA RISORSA VERRA INSERITA ALUINTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERA DI
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA, A CARATTERE PREVENTIVO O SU
CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITA DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E
CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLA PRODUZIONE. COMPLETANO IL PROFILO
SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITA E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO IN GIORNATA.
LA RISORSA SI OCCUPERA IN PRIMA PERSONA DELLA RISOLUZIONE DI GUASTI SU
APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE NELLE AUTOMAZIONI INDUSTRIALI. NELLO
SPECIFICO SI OCCUPERA DI: ANALISI PER IL MIGLIORAMENTO/ADEGUAMENTO DELLE
IMPOSTAZIONI ELETTRICHE DEL PROCESSO; REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI
ELETTRICI; MANUTENZIONE/RIPRISTINO DI APPARECCHIATURE/ATTREZZATURE ELETTRICHE. SI
VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: QUALIFICA/DIPLOMA IN
ELETTRONICA O ELETTROTECNICA; CAPACITA DI INTERPRETAZIONE SCHEMI ELETTRICI DELLE
AUTOMAZIONI INDUSTRIALI; PREFERIBILE ESPERIENZA/CONOSCENZA DI PROGRAMMAZIONE
PLC E AUTOMAZIONE INDUSTRIALE; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO (NEL RAGGIO DI 30KM
DALLO STABILIMENTO). COMPLETANO IL PROFILO LE DOTI DI ORGANIZZAZIONE E DI PROBLEM
SOLVING, CURIOSITA E CONTINUA RICERCA DEL MIGLIORAMENTO PERSONALE, ATTITUDINE AL
LAVORO IN GRUPPO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA Al 2 TURNI.

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA MANUTENZIONE INTERNA DI AZIENDA ELETTROMECCANICA. Sl
RICHIEDE COMPROVATA ESPERIENZA, AUTONOMIA E DISPONIBILITA A MANSIONI ANCHE DI
TUTTOFARE. RETRIBUZIONE DEFINITA IN BASE AL PROFILO SELEZIONATO.

SI RICERCA UN MANUTENTORE MECCANICO DI MACCHINARI DEL SETTORE CONCIARIO CON
ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO. LA FIGURA SI S| OCCUPERA DI MANUTENZIONE ORDINARIA
E PREVENTIVA; NON PROGRAMMATA E STRAORDINARIA, E DI INDIVIDUARE E RISOLVERE
EVENTUALI GUASTI
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MONTATORE DI
MACCHINE
INDUSTRIALI

MONTATORE
ELETTRICO

MONTATORE
MECCANICO

OPERAI ADDETTI AL
CONFEZIONAMENTO

OPERAI
ASSEMBLATORI

OPERAI SETTORE
PELLETTERIA SENZA
ESPERIENZA

OPERAI TURNISTI

OPERAI/E ADDETTI/E
ALLA CONDUZIONE
DEI MACCHINARI

OPERAI/E SETTORE
CARTOTECNICO

SOLIDA REALTA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA RICERCA
ADDETTI AL MONTAGGIO, CON MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO
ATTREZZATURA (CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI) E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA. SI
RICHIEDE DISPONIBILITA ALLO STRAORDINARIO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELIASSEMBLAGGIO, DEL COLLAUDO E DEI TEST DI VALIDAZIONE
DELLA PARTE ELETTRICA DELLA MACCHINA. REQUISITI: FORMAZIONE TECNICA AD INDIRIZZO
ELETTRICO/ELETTRONICO; ALMENO 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA
DEGLI SCHEMI ELETTRICI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA

LA FIGURA SARA INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERA DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITA A BREVI TRASFERTE SCOPO FORMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA. L'ANNUNCIO E RIVOLTO PREFERIBILMENTE Al CANDIDATI ASSUMIBILI CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DI: PREPARAZIONE DEI PRODOTTI, CONFEZIONAMENTO,
IMBALLAGGIO, ETICHETTATURA. REQUISITI: DISPONIBILITA IMMEDIATA; ESSERE AUTOMUNITI;
DISPONIBILITA A LAVORARE SU 3 TURNI

REQUISITI: BUON UTILIZZO DI STRUMENTI DI LAVORO (TRAPANI, AVVITATORI, STRUMENTI DA
BANCO); ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE ANCHE BREVE; BUONA MANUALITA;
DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO UNA FORTE PASSIONE PER IL SETTORE, ANCHE
SENZA ESPERIENZA. LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER SVOLGERE LE SEGUENTI
LAVORAZIONI A BANCO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (7.00-12.00/13.00-16.00) CON
DISPONIBILITA AD EVENTUALI STRAORDINARI.

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DI ATTREZZAGGIO MACCHINE, IMPOSTAZIONE PARAMETRI
DEI MACCHINARI SUPPORTANDO LA SQUADRA DI MANUTENZIONE IN CASO DI GUASTI O
ANOMALIE AGLI IMPIANTI, MOVIMENTAZIONE DELLA MATERIA PRIMA E DEL PRODOTTO FINITO
CON UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE E CONFEZIONAMENTO DEL PRODOTTO FINITO.
REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 1/2 ANNI IN CONTESTO PRODUTTIVO; BUONA MANUALITA;
DISPONIBILITA A LAVORARE SU 3 TURNI E A CICLO CONTINUO

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO PER INCREMENTO DELUORGANICO, VERRA
FORMATA PER CONDURRE | SEGUENTI MACCHINARI: ACCOPPIATRICE E TAGLIERINA. LA
PERSONA S| OCCUPERA INOLTRE DELLA MOVIMENTAZIONE DEL MATERIALE TRAMITE L'UTILIZZO
DEL TRANSPALLET E DEL MULETTO. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATURE
DIMESTICHEZZA NELLUTILIZZO DEL PC E IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL CARRELLO
ELEVATORE. ORARIO IN GIORNATA E SU 3 TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00/22.00-6.00).

SI VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALL'INTERNO DI UN
CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. | CANDIDATI IDEALI HANNO
MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO SU 3 TURNI.
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OPERAI/E SU TRE LA RISORSA SI OCCUPERA DI CARICO/SCARICO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI PEZZI. SI CASTEGNERO
TURNI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA FORTEMENTE
MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNL.
OPERAI/OPERAIE LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER ATTIVITA LEGATE ALLE LAVORAZIONI ORAFE: VICENZA
ORAFO CON MINIMA  LUCIDATURA/LUSTRATURA E ASSEMBLAGGIO DI ACCESSORI E COMPONENTI IN ORO E PREGIATI
ESPERIENZA METALLI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON BUONA MANUALITA (ANCHE SENZA ESPERIENZA).
DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA
OPERAIO (L.68/99) INDUSTRIA DI LAVORAZIONE LEGNO RICERCA FIGURA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE MONTECCHIO CONTRATTO A AGE
PROTETTE PER MANSIONI DI CARICO/SCARICO DI TAVOLE. PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA IN MAGGIORE TEMPO
AMBITO PRODUTTIVO. DETERMINATO
OPERAIO ADDETTO LA RISORSA SI OCCUPERA DELLUIMBALLAGGIO DELLA MERCE CON L'UTILIZZO DELLA SEGA A CASTEGNERO DETERMINATO ADH
ALL'IMBALLAGGIO BANCO, SPARACHIODI E GRAFFETTATRICE. E RICHIESTA UNA MINIMA LETTURA DEL DISEGNO
TECNICO PER CONTROLLARE LE QUOTE DEI PRODOTTI DA IMBALLARE. ORARIO DI LAVORO FULL
TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AD EVENTUALI 2 TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00)

DETERMINATO ADH

DETERMINATO ADH

OPERAIO SI RICERCA UN OPERAIO CON ESPERIENZA SU PRESSA PIEGATRICI E PREFERIBILE ANCHE NELLA ORGIANO CONTRATTO A AGE
CARPENTIERE GESTIONE DEL TAGLIO LASER. SI RICHIEDONO CONOSCENZA DISEGNO MECCANICO E TEMPO

DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI. DETERMINATO
OPERAIO GENERICO LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA GESTIONE DI UNA MACCHINA PER IL LAVAGGIO, IN SOSSANO DA DEFINIRE ADH

PARTICOLARE LE MANSIONI SONO: CARICO E SCARICO PEZZI; AVVIO MACCHINA E INSERIMENTO
PARAMETRI; IMBALLAGGIO E PREPARAZIONE PALLET; PESATURA MERCE; MANUTENZIONE
ORDINARIA DELL'IMPIANTO; GESTIONE STOCCAGGIO DEI RIFIUTI; CONTROLLO CHE LE NORME DI
SICUREZZA VENGANO RISPETTATE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA PREGRESSA IN CONTESTO
PRODUTTIVO; PREFERIBILE ESSERE IN POSSESSO DEL PATENTINO MULETTO; BUONA
MANUALITA. ORARIO DI LAVORO: GIORNATA O 2 TURNI
OPERAIO LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELLORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH

SPECIALIZZATO TURNO, SI OCCUPERA DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELLIMPIANTO NELLA SALA DI
ADDETTO ALLA SUPERVISIONE, CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
GESTIONE E STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
CONDUZIONE FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
IMPIANTI LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALLEVASIONE DELL'ORDINE ED

EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
S| VALUTANO CANDIDATURE CON | SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALLINTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITA MANUTENTIVE. UASSUNZIONE SARA ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI
INSERIMENTO E FORMAZIONE ALLINTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO.
ORARIO SU 3 TURNI DAL LUNEDI AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN SETTIMANA).



OPERAIO
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OPERAIO/A
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OPERAIO/A
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OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
GALVANICA
OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
LUCIDATURA E ALLA
PRODUZIONE

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELLUORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERA DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELLUIMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE, CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALLEVASIONE DELLUORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
S| VALUTANO CANDIDATURE CON | SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALLINTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITA MANUTENTIVE. UASSUNZIONE SARA ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI
INSERIMENTO E FORMAZIONE ALLINTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO.
ORARIO SU 3 TURNI DAL LUNEDI AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN SETTIMANA).

LA RISORSA SI OCCUPERA DELL'ASSEMBLAGGIO PEZZI MEDIO PICCOLI CON L'UTILIZZO DI
STRUMENTI DA BANCO QUALI TRAPANO, AVVITATORE E CACCIAVITE. REQUISITI RICHIESTI:
BUONA MANUALITA; ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NEL RUOLO; PRECISIONE E ATTENZIONE AL
DETTAGLIO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 16.30)

LA RISORSA SVOLGERO ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO CON L'UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA
BANCO. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE; UTILIZZO MOLTO BUONO DEGLI
STRUMENTI DI MISURA; CONOSCENZA UNITA DI MISURA (BASE DI DISEGNO MECCANICO).
ORARIO IN GIORNATA 08.00-12.00/13.00-17.00 CON DISPONIBILITA Al 2 TURNI IN CASO DI
NECESSITA.

LA RISORSA ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: ASSEMBLAGGIO DI SCHEDE
ELETTRONICHE; CONTROLLO QUALITA DELLE SCHEDE ASSEMBLATE; TEST DELLE SCHEDE
ASSEMBLATE PER ASSICURARE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO; MANUTENZIONE E PULIZIA
DELLE POSTAZIONI DI LAVORO E DEGLI STRUMENTI UTILIZZATI. S| VALUTANO CANDIDATURE CHE
ABBIANO MATURATO UNA PREFERIBILE ESPERIENZA NEL RUOLO O JUNIOR (CON TITOLO DI
STUDIO IN AMBITO ELETTRICO ELETTRONICO) INTERESSATI A CRESCERE PER L'ELETTRONICA.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.00 ALLE 16.30 (CON MEZZ’ORA DI PAUSA).

LA RISORSA SUPPORTERA IL RESPONSABILE NELLA TINTURA DI METALLI NON PREZIOSI IN
VASCHE GALVANICHE. REQUISITI: BUONA MANUALITA; MINIMA ESPERIENZA IN PRODUZIONE.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 17.30)

LA RISORSA SEGUIRA UN PERCORSO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA
LE SEGUENTI ATTIVITA: CARICO E SCARICO PEZZI E IMBALLAGGIO; CONTROLLO QUALITA VISIVO
DEI PEZZI; PULITURA E LUCIDATURA MANUALE E CON MACCHINE AUTOMATIZZATE; ATTIVITA DI
MANUTENZIONE E MAGAZZINO. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN
AZIENDE GALVANICHE; BUONA MANUALITA; DISPONIBILITA A UN LAVORO SU TURNI. ORARIO DI
LAVORO: IN GIORNATA
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OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
LUCIDATURA METALLI

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
PRODUZIONE

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLO
STAMPAGGIO

OPERAIO/A DI
PRODUZIONE
SETTORE ALIMENTARE

OPERAIO/A
GENERICO/A JUNIOR

OPERAIO/A SCHEDE
ELETTRONICHE (LINEA
SMD)

OPERAIO/A SETTORE
PELLETTERIA SENZA
ESPERIENZA

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA LUCIDATURA TRAMITE MACCHINE AUTOMATICHE E MOLE DI
PICCOLE MINUTERIE METALLICHE. CERCHIAMO PERSONE PRECISE E ATTENTE AL DETTAGLIO.
REQUISITI RICHIESTI: PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; BUONA MANUALITA. ORARIO
DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (7.30 - 12.30 / 13.00 - 16.00)

LA RISORSA SELEZIONATA SI OCCUPERA DI COSTRUZIONE/ASSEMBLAGGIO DI CASSE IN LEGNO
PER IMBALLAGGIO. REQUISITI: OTTIMA MANUALITA; BUONE CAPACITA DI UTILIZZO DI
STRUMENTI QUALI SPARACHIODI, AVVITATORI, TRAPANI; DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO
FULL TIME IN GIORNATA

LA RISORSA SARA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERA DI: STAMPAGGIO,
INIEZIONE E COTTURA DELLA GOMMA NEI TUBI, INCISIONE DEI TUBI STESSI CON APPOSITO
MACCHINARIO; PREPARAZIONE DELLA SPEDIZIONE; CONTROLLO VISIVO DEl SINGOLI
PARTICOLARI E SEGNALAZIONE DI EVENTUALI CRITICITA/DIFETTI/SCARTI. SI RICHIEDE: CAPACITA
DI GESTIONE DEL PROPRIO TEMPO E DEI PROPRI CARICHI DI LAVORO; PRECEDENTE ESPERIENZA
IN AMBIENTE PRODUTTIVO MEDIAMENTE STRUTTURATO; CAPACITA DI UTILIZZO DI GRU,
TRANSPALLET E PICCOLI STRUMENTI DA BANCO SARANNO VALUTATI POSITIVAMENTE.
PREFERIBILE UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE E PATENTINO IN CORSO DI VALIDITA. ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA

IL CANDIDATO VERRA FORMATO PER GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA SUGLI IMPIANTI DI
PRODUZIONE: MISCELAZIONE INGREDIENTI (PARTENDO DALLA LETTURA DELLA RICETTA);
CARICO MANUALE DEL PREPARATO; COMPILAZIONE MODULI CON INDICAZIONE DEI LOTTI DI
PRODUZIONI; SANIFICAZIONE DEL PRODOTTO E PULITURA DELLIMPIANTO (IN MODO
AUTOMATIZZATO). SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI: 6.00-14.00 / 14.00-22.00

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL COLLEGA SENIOR NELLA
CONDUZIONE DI MACCHINARI AUTOMATIZZATI. NELLO SPECIFICO, SI OCCUPERA DI
INSERIMENTO E REGOLAZIONE PARAMETRI, ATTREZZAGGIO E MANUTENZIONE ORDINARIA IN
CASO DI GUASTO DELLA MACCHINA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO; MINIMA
ESPERIENZA NEL RUOLO; DISPONIBILITA A STRAORDINARI. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (7.00 - 12.00 / 13.00 - 16.00)

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: ATTIVITA OPERATIVE A BORDO MACCHINA NELLA CONDUZIONE
DELLA LINEA SMD; COLLAUDO; TEST; SALDATURA A STAGNO. SI VALUTANO CANDIDATURE HA
ABBIAMO MATURATO ESPERIENZA IN ANALOGO RUOLO O IN AMBITO ELETTRONICO. ORARIO
FULL TIME: 8.00-12.30/13.30-17.00 (POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA)

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO UNA FORTE PASSIONE PER IL SETTORE, ANCHE
SENZA ESPERIENZA. LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER SVOLGERE LE SEGUENTI
LAVORAZIONI A BANCO: ADDETTI/E ASSEMBLAGGIO BORSE; ADDETTI/E COLORE; MACCHINISTE.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.
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OPERAIO/A TURNISTA LA FIGURA INSERITA PRESSO UNAZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERA DI DUEVILLE

OPERATORE ADDETTO
ALLA CONDUZIONE
IMPIANTI

OPERATORE ADDETTO
ALLA GESTIONE
IMPIANTI

OPERATORI CNC
(FANUC)

CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL PRESTAMPAGGIO, FUSTELLAZIONE,
BROSSURA E FINISSAGGIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO GRAFICO - EDITORIALE - STAMPA. ORARIO DI LAVORO SU 3
TURNI.

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELLUORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERA DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELUIMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE, CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALLEVASIONE DELLORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
S| VALUTANO CANDIDATURE CON | SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL'INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITA MANUTENTIVE. UASSUNZIONE SARA ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI
INSERIMENTO E FORMAZIONE ALLINTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO.
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDI AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN
SETTIMANA).

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELLORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERA DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELLUIMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE; CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL'EVASIONE DELL'ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
S| VALUTANO CANDIDATURE CON | SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL'INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITA MANUTENTIVE. UASSUNZIONE SARA ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI
INSERIMENTO E FORMAZIONE ALLINTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO.
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDI AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN
SETTIMANA).

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA 1 FRESATORE E 1 TORNITORE CNC CON ESPERIENZA NELLA
MANSIONE, CONOSCENZA LINGUAGGIO FANUC E DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI.

CASTEGNERO

CASTEGNERO

TRISSINO

DETERMINATO ADH

DA DEFINIRE ADH

DA DEFINIRE ADH

ASSUNZIONE A AGE
TEMPO



PREPARATORE ORAFO

PRESSOPIEGATORE

PROGETTISTA
MECCANICO JUNIOR

SALDATORI A TIG

TORNITORE CNC

TORNITORE CNC

TORNITORE CNC

LA RISORSA SARA INSERITA NEL REPARTO DELLA PREPARAZIONE E IMPARERA A SVOLGERE LE VICENZA EST

LAVORAZIONI DI TRANCIATURA, LAMINAZIONE, STAMPAGGIO E LAVORAZIONE A TUBO. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO O INTERESSATI A
CRESCERE PROFESSIONALMENTE IN QUESTO RUOLO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA (8.00-12.00/13.30-17.30) CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA.
SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, LANNUNCIO E RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. | COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITA E CONOSCENZE NELLUATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI UTENSILI
DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. SPESSORE
DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO TECNICO SEGUIRA UN PERCORSO DI
AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI IMPIANTI E
MACCHINARI PERFORMANTI. IN PARTICOLARE SI OCCUPERA DI: CREARE BOZZE E PROGETTI PER
LA REALIZZAZIONE DI PROTOTIPI; GENERARE DISEGNI TRAMITE PROGRAMMI CAD; MODIFICARE
IL PROGETTO INIZIALE IN BASE Al RISULTATI DI TEST, CREAZIONE DISTINTE BASE E SCHEDE
TECNICHE; GESTIONE FORNITORI E TERZISTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA A
INDIRIZZO TECNICO MECCANICO; CONOSCENZA DEI PROGRAMMI SOLIDAGE E SOLIDWORKS;
ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

LE RISORSE VERRANNO INSERITE NEL REPARTO PRODUTTIVO E S| OCCUPERANNO DI SALDATURA ALTO VICENTINO

A TIG E ASSEMBLAGGIO COMPONENTI. SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME

AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINARI INDUSTRIALI CERCA UN
TORNITORE CNC. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE; CONOSCENZA DEL DISEGNO
MECCANICO E STRUMENTI DI MISURA

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRA OCCUPARSI
DELLUATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITA A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITA E BUONA VOLONTA
COMPLETANO IL PROFILO

QUI DI SEGUITO LE SPECIFICHE DELLE ATTIVITA: UTILIZZO TORNIO PARALLELO TRADIZIONALE;
UTILIZZO TORNIO A CONTROLLO NUMERICO; UTILIZZO CENTRO DI LAVORO A CONTROLLO
NUMERICO; UTILIZZO RESTANTI MACCHINE TRADIZIONALI DA OFFICINA: SEGATRICE, TRAPANO,
RETTIFICA. SI RICHIEDE: PREFERIBILE QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO;
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA.
ORARIO DI LAVORO PRINCIPALMENTE IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AD EVENTUALI TURNI IN
CASO DI NECESSITA (POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE)
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INDETERMINATO

DETERMINATO
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AGE

ADH2
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VERNICIATORE A MULTINAZIONALE TEDESCA LEADER NEL SETTORE ENERGETICO CERCA UN VERNICIATORE A TRISSINO TEMPO AGE

SPRUZZO SPRUZZO (VERNICI AD ACQUA) CON ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NELLA MANSIONE. INDETERMINATO
VICE RESPONSABILE LA RISORSA VERRA FORMATA PER AFFIANCARE IL RESPONSABILE DEL PUNTO VENDITA NELLA LA VICENZA DETERMINATO ADH
PUNTO VENDITA GESTIONE OPERATIVA DEL PUNTO VENDITA (GESTIONE TURNI, ATTIVITA) E SUPPORTERA |

COLLEGHI LAVORO MANUALE DI MAGAZZINO, ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI E
CONTROLLO SCADENZE. NEL PRIMO PERIODO DI ASSUNZIONE SVOLGERA PRINCIPALMENTE
ATTIVITA DI CASSA. SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI, CON
PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA RISTORAZIONE. E
RICHIESTA LA DISPONIBILITA A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN CASO DI NECESSITA
(NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA PREDISPOSIZIONE Al
CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME (DAL
LUNEDI ALLA DOMENICA CON RIPOSI COMPENSATIVI).

RISTORAZIONE
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
CAMERIERI / BARISTI  SI RICERCA, PER IL RAFFORZAMENTO DELLO STAFF INTERNO DI UN NOSTRO IMPORTANTE VICENZA CONTRATTO ETJ
CLIENTE, ATTIVO NEL SETTORE DELLA RISTORAZIONE, ALCUNI CAMERIERI ESPERTI E/O BARISTI. DETERMINATO IN
LE PERSONE SELEZIONATE DOVRANNO AVERE PRECEDENTE ESPERIENZA LAVORATIVA COME: SOMMINISTRAZIO
CAMERIERI/ADDETTI AL CATERING/ADDETTI ALLA RISTORAZIONE/BARISTI ED ESSERE NE

DISPONIBILI PER TUTTA LA DURATA DELLA FIERA, DALL'19 AL 23 GENNAIO 2024. | LAVORATORI
VERRANNO INSERITI PRESSO | VARI PUNTI DI RISTORAZIONE PRESENTI IN FIERA E DOVRANNO
FARE SERVIZIO AL TAVOLO DURANTE TUTTO LEVENTO IN PROGRAMMA. E RICHIESTA:
ESPERIENZA PREGRESSA NELLA RISTORAZIONE; ESPERIENZA PREGRESSA COME CAMERIERI E/O
BARISTI; SERIETA, PROFESSIONALITA E AFFIDABILITA; SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE
E PASSIONE PER IL SETTORE DELLA RISTORAZIONE. POSSIBILITA DI INSERIMENTO PER ULTERIORI
EVENTI FIERISTICI DURANTE LANNO.



TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

TECNICO RESPONSABILITA: COLLABORARE CON | CLIENTI PER COMPRENDERE LE LORO ESIGENZE E ZANE TEMPO ADH2
COMMERCIALE OFFRIRE SOLUZIONI DI ILLUMINAZIONE LED PERSONALIZZATE. UTILIZZARE IL SOFTWARE DIALUX INDETERMINATO
SETTORE PER CREARE PROGETTI DI ILLUMINAZIONE E OFFRIRE CONSULENZA TECNICA. FORNIRE

ILLUMINAZIONE LED  #SUPPORTO PRE E POST-VENDITA, RISPONDENDO ALLE DOMANDE DEI CLIENTI E RISOLVENDO
EVENTUALI PROBLEMATICHE. MANTENERE UNA CONOSCENZA AGGIORNATA DELLE ULTIME
H#TENDENZE E TECNOLOGIE NEL SETTORE DELL'ILLUMINAZIONE LED. REQUISITI: ESPERIENZA
COMPROVATA NEL SETTORE DELL'ILLUMINAZIONE LED. COMPETENZA NELL'USO DEL SOFTWARE
DIALUX. ECCELLENTI CAPACITA DI COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON | CLIENTI. PREFERIBILE
CONOSCENZA DELLA LINGUA #INGLESE. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME. PACKAGE RETRIBUTIVO
COMPRESO TRA €35.000 E €40.000 IN BASE ALLE COMPROVATE COMPETENZE.



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

ADH
ADH2
ADE
AGE
ARC
AST
ATE
ET)
EWORK
FAIR
GIG
INJOB
JoB
LAVINT
LDOC
MANP
MAW
NHGR
oM
ORI
RIS
TEM
UMA

ADHR GROUP
ADHR GROUP
ADECCO
AGENZIAPIU
ARCHIMEDE

ASTEN

ATENA SPA

ETICA SPA

EWORK SPA

FAIR PERSONAL SRL
Gl GROUP

IN JOB S.P.A.

JUST ON BUSINESS SPA
LAVOROINT SPA
LAVORO DOC
MANPOWER

MEN AT WORK
NHRG SRL
OPENJOBMETIS S.P.A.
ORIENTA

RISORSE

TEMPOR

UMANA

Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

Via dell'Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it
Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 | mantovacv@astenitalia.it

Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it
Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | filvicenza@maw.it

Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it
Via Aldo Moro, 18 36075 Montecchio Maggiore | tel.0444 696712 | anna.meggiolaro@openijob.it
Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net
Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@temporit
Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

DECA
FAIR

L3

LAV+
PERFOR
QJoB
RAN

SKI

DECA & ASSOCIATI SRL
FAIR PERSONAL SRL
LABORTRE
LAVOROPIU S.P.A.
PERFORMARE S.R.L.
QJOB SRL

RANDSTAD ITALIA S.P.A.

SKIM STUDIO

Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu
Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@|avoropiu.it

Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@gjob.it

Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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