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OFFERTE DAI PRIVATI

INCONTRALAVORO SIMET | SELEZIONI PER 40 ELETTRICISTI
Selezioni aperte per partecipare a IncontraLavoro Simet, il recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro,
organizzato dai Centri per l’Impiego degli Ambiti di Padova, Rovigo e Vicenza in collaborazione con l'agenzia Randstad.
Obiettivo dell'iniziativa è selezionare 40 elettricisti da impiegare in Simet, azienda che opera nel settore fotovoltaico,
nella pubblica illuminazione e nell'efficientamento energetico.
Ai candidati è richiesto a titolo preferenziale il diploma o la qualifica professionale e due/tre anni di esperienza nel
settore impiantistica elettrica civile e industriale. Le risorse selezionate saranno inserite in uno dei quattro hub
dell'azienda - Albignasego e Cittadella (PD), Agugliaro (VI) e Adria (RO) - e opereranno sui diversi cantieri sparsi sul
territorio.
I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto
tramite credenziali SPID e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online su ClicLavoro Veneto alla sezione
“IncontraLavoro". All'interno dell'evento "IncontraLavoro Simet” sono pubblicate le offerte, suddivise per territorio,
con la descrizione dettagliata del profilo ricercato. I candidati ritenuti idonei verranno contattati dal Centro per
l'impiego per fissare un colloquio.
Per maggiori informazioni e supporto nella candidatura online è possibile contattare il proprio CPI oppure il numero
unico dell'Assistenza 049 744 80 41.
Sito web: https://www.cliclavoroveneto.it/-/incontralavoro-simet
Scadenza: 30 dicembre 2023

COMMESSO/A NEGOZIO FASTWEB IN CENTRO A VICENZA | PART TIME
Si ricerca un addetto/a alle vendite per il punto vendita Fastweb a Vicenza. Si valutano anche profili senza esperienza
ma motivati e con attitudine propositiva.
Ruolo. Promozione dei servizi e dei prodotti Fastweb; pianificare e curare l'allestimento del negozio; gestire la clientela
esistente e sviluppare l'acquisizione di nuovi clienti, fornendo assistenza con approccio proattivo e consulenziale.
Competenze ed esperienze preferenziali. Eccellenti abilità comunicative; proattività e attitudine al lavoro in squadra.;
preferibile ma non indispensabile esperienza nelle vendite.
Offerta. CCNL Commercio; inserimento diretto in azienda; contratto part-time , 24 ore, su turni in orario di apertura del
negozio (da lunedì a sabato: 09.30-13.00 / 15.00-19.00. CHIUSO: lunedì mattina, domenica e festivi).
Per candidature ed informazioni inviare CV e breve presentazione a: caterina.ro@fwne.it
Scadenza: 29 dicembre 2023

SELEZIONE PERSONALE PER ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA
Generazione Alleanza, il percorso di Selezione di Alleanza Assicurazioni Spa. Ricerca 2 figure come consulenti
assicurativi per l’Agenzia di Lonigo.
Per candidarsi clicca al seguente link
Per maggiori informazioni:
Roberto Morello - Sales manager - consulente finanziario
Via G. Garibaldi ,4 - 36045 Lonigo (VI)
Cell.347.64.73.775 | roberto.morello@alleanza.it | www.alleanzalavoro.it
Scadenza: 29 dicembre 2023

AZIENDA DI AUTODEMOLIZIONI RICERCA IMPIEGATA/O
Autodemolizioni Luca cerca un impiegata/o. La figura richiesta verrà inserita da subito in azienda che si occupa di
autodemolizione e vendita ricambi auto nuovi e usati.
Requisiti / competenze richieste: utilizzo pc, mail, whatsapp, inserimento dati su gestionale aziendale, filtro chiamate
ufficio/magazzino
Modalità di candidatura. Invio curriculum a lucademolizioni@gmail.com - appuntamento in sede previa chiamata allo
0444 980131 (chiedere di Francesco e o Luisa )
Contatti: Luca F.lli S.r.l. | Strada Statale Pasubio n. 427 Vicenza
Tel. 0444/980131 , Fax.0444/983196 | PEC: lucademolizioni@legalmail.it | www.autodemolizioneluca.it
Scadenza: 29 dicembre 2023
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ANNUNCIO DI LAVORO PER OPERATORE DI ACCOGLIENZA IN CONTESTO MULTICULTURALE
La Cooperativa sociale Cosmo di Vicenza è alla ricerca di un Operatore di accoglienza in contesto multiculturale (Centri
di Accoglienza Straordinaria) Part Time
Requisiti: capacità relazionali, capacità organizzative e di pianificazione del lavoro, capacità di lavoro in team,
conoscenza lingua inglese e francese, automunito.
Sarà considerata positivamente l’esperienza pregressa in medesimi servizi.
Titolo di studio richiesto: laurea in scienze dell’educazione o Laurea in Servizi Sociali oppure Scienze politiche Diritti
Umani o Scienze per la cooperazione allo sviluppo.
Contratto di lavoro: Part-time, Tempo determinato con possibilità di proroga
Luogo di lavoro: Vicenza
Durata contratto: 4 mesi
Orari part-time: range tra le 25 e le 30 ore settimanali
Per richiesta di informazioni e invio candidature: Chiara Tagliaro al 3938822530 | Email:
chiara.tagliaro@cosmosociale.it
Scadenza: 28 dicembre 2023

CAF UNSIC VICENZA CERCA PERSONALE FRONT E BACK OFFICE
CAF UNSIC Vicenza cerca un diplomato in ragioneria e/o laureato in ambito economico da inserire nell’attività di
Front-Office e Back – Office della propria Organizzazione che si occupa principalmente di dichiarativi fiscali e pratiche
previdenziali.
La persona ricercata dovrà essere dinamica e propositiva in grado di interagire con i colleghi e gli utenti che fruiscono
dei servizi poiché sarà di supporto a tutte le attività dell'ufficio.
È fondamentale conoscere molto bene Excel, Word e strumenti di Posta Elettronica.
Si offre uno stage di 6 mesi finalizzato all’assunzione/apprendistato.
Sede di lavoro: Vicenza.
Le candidature dovranno essere inviate al seguente indirizzo e-mail: fiscale@unsic.vicenza.it
Si richiede invio di un curriculum aggiornato con foto.
Contratto di lavoro: Tempo pieno, Tirocinio formativo/stage
Stipendio: a partire da €450,00 al mese
Orario: dal lunedì al venerdì
Scadenza: 23 dicembre 2023

WIKA INSTRUMENTS ITALIA RICERCA METALMECCANICO ADDETTO AL CONTROLLO QUALITÀ
WIKA Instruments Italia, azienda che progetta e produce valvole e manifold per il settore OIL & GAS con sede a
Montegaldella (VI) ricerca un addetto al controllo qualità per potenziamento organico.
La risorsa ideale ha già maturato esperienza nel controllo qualità metalmeccanico e si occuperà di: selezione,
misurazione e controllo pezzi a campione dal reparto produttivo; compilazione relativa modulistica di qualità.
Si richiede: esperienza in contesti produttivi come addetto/a al controllo qualità; preferibile capacità di lettura disegno
tecnico ed utilizzo degli strumenti di misura; capacità di utilizzo excel; disponibilità al lavoro su 2 turni; disponibilità
immediata.
Completano il profilo le seguenti competenze soft: attenzione al dettaglio e organizzazione; capacità di analisi e
problem solving; adattamento/flessibilità; proattività.
Modalità di inserimento: tipologia di contratto e livello di inquadramento da valutarsi in fase di colloquio in base alla
situazione e seniority del candidato
Orario di lavoro su due turni. (6-14 e 14-22 o giornata)
Zona di Lavoro: Montegaldella (VI)
Annuncio rivolto a candidati ambosessi (D.Lgs 198/2006)
Contratto di lavoro: Tempo pieno
Modalità di candidatura: invio cv a sara.tessarolo@wika.com.
Scadenza: 22 dicembre 2023
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COOPERATIVA SOCIALE ASSO RICERCA ADDETTO/A ATTIVITÀ DI FRONT-END E BACK OFFICE SANITARIO
La Cooperativa Sociale ASSO ricerca nuove risorse per ampliamento organico con profilo di addetto/a attività di
front-end e back office sanitario
L'offerta è rivolta a persone appartenenti alle categorie protette (art. 1 o art.18 L.68/99) regolarmente iscritte al centro
per l'impiego, collocamento mirato.
Requisiti richiesti. possesso di diploma di scuola secondaria di ii livello (superiori); ottime competenze in ambito
informatico che prevedano la conoscenza del pacchetto office e dei principali client di posta elettronica; ottima
capacità relazionale; empatia, pazienza e predisposizione al contatto con il pubblico; spiccate doti comunicative;
predisposizione alle relazioni interpersonali e al lavoro in team
Mansioni. attività di front e back office sanitario per le prestazioni sanitarie erogabili all'interno della struttura sanitaria
committente
Si offre. periodo di affiancamento e formativo retribuito; ccnl cooperative sociali con contratto part time; tempo
determinato 6 mesi
Sede di lavoro. Istituto Oncologico Veneto, presso la sede del Committente, a Castelfranco Veneto in Via Dei Carpani
16/Z
Per inviare la propria candidatura scrivere a inserimentolavorativo@cooperativaasso.it
Per ulteriori informazioni contattare il numero 0547 26652 (da lunedì a venerdì dalle ore 8.00 alle ore 15.00)
L'offerta è rivolta ai candidati nel rispetto del Dlgs 198/2006 e dei Dlgs 215/2003 e 216/2003. Le persone interessate
sono invitate a leggere l'informativa privacy ex artt.13-14 del Reg.UE2016/679 sul sito
https://www.cooperativaass.it/lavora-con-noi/
Scadenza: 21 dicembre 2023

ANNUNCIO TIROCINIO PER BIBETECH SPA
Bibetech spa, azienda che progetta e produce nel settore gomma-plastica con sede a Montecchio Maggiore (VI),
ricerca un tirocinante Addetto/a alla programmazione della produzione da inserire in percorso di formazione
all’interno dell’ufficio produzione. La risorsa ideale sta svolgendo o concludendo un percorso di studi superiore (corso
post laurea, master, laurea magistrale, …) in ambito gestionale ed è interessato ad acquisire maggiori competenze e
conoscenze attraverso l’esperienza in una realtà aziendale produttiva.
La figura ideale è in possesso dei seguenti requisiti: studente o neolaureato in ambito gestionale (Ingegneria gestionale
o corsi di studio ad indirizzo economico); buona conoscenza e capacità di utilizzo excel. Si occuperà di svolgere attività
propedeutiche al processo di programmazione della produzione a supporto dei colleghi dell’ufficio produzione.
La risorsa sarà inserita in un percorso di stage curriculare in collaborazione con l’università / ente formativo dove sta
svolgendo il percorso di formazione.
Orario di lavoro: in giornata. Zona di Lavoro: Montecchio Maggiore
Per candidarsi all’annuncio inviare il cv a hr@bibetech.it
Scadenza: 14 dicembre 2023

ARTIFICIAL INTELLIGENCE SPECIALIST - INTERNSHIP VEGAN SOLUTIONS
Vegan Solutions srl sviluppa software e servizi digitali, dalle APP native per il settore finanziario a siti web di campagna
di comunicazione per la moda, all’hosting di progetti ad alto traffico. Siamo un gruppo selezionato di sviluppatori,
sistemisti, creativi, PM e lavoriamo insieme in progetti ad alto contenuto tecnologico e di alto valore ed impatto. Lo
sviluppo di software complessi è sfida quotidiana e ci appassiona, così i progetti con milioni di users alimentano il
nostro entusiasmo. Promuoviamo una cultura di innovazione e ricerca con una forte attenzione alla crescita personale
e professionale dell'individuo ed al suo "well being".
Cerchiamo un neo diplomato da inserire nella nostra Business Unit Innovation, per lavorare su un progetto di
Intelligenza Artificiale.
L'inserimento con stage ha scopo assunzione.
Requisiti: passione mondo informatico; curiosità per progetti innovativi; diploma tecnico (ITIS informatico) o cultura
equivalente
Candidature raccolte attraverso LinkedIn al seguente indirizzo: https://www.linkedin.com/jobs/view/3757572014
Email career@vegans.it
Scadenza: 9 dicembre 2023
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CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

SVT CERCA MECCATRONICI
SVT cerca meccatronici per manutenzione mezzi con contratto di apprendistato
Selezione pubblica per la ricerca di meccatronici in apprendistato da adibire ad attività di manutenzione e riparazione
in ambito della meccanica e dell’elettromeccanica, sui mezzi aziendali (autobus).
Il rapporto di lavoro sarà regolato con contratto di apprendistato della durata di 36 mesi a tempo pieno (parametro
contrattuale 140) del vigente CCNL autoferrotranvieri. Sede di lavoro nella città di Vicenza
È richiesta un’età compresa tra i 18 e 29 anni e il diploma di maturità quinquennale ad indirizzo tecnico meccatronico
e/o meccanico e/o elettronico e/o elettrotecnico e/o elettrico
Scarica qui il bando
Per candidarsi la domanda di ammissione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente inviando la
documentazione richiesta alla mail aziendale svt@svt.vi.it, entro le ore 12.00 del giorno 21 dicembre 2023, pena
l’esclusione del candidato.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Settore Risorse Umane di SVT (tel 0444 223110)

SVT CERCA CARROZZIERI
SVT ha indetto un concorso per carrozzieri per manutenzione mezzi (autobus) con contratto a temo indeterminato
Selezione pubblica per l’assunzione di personale da adibire a mansioni di carrozziere per la manutenzione mezzi
(autobus) a con profilo di "Operatore qualificato” con parametro retributivo 140 del vigente CCNL autoferrotranvieri.
Il rapporto di lavoro sarà regolato con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
Sede di lavoro nella città di Vicenza
è richiesta la licenza media ed almeno 1 anno di esperienza presso officine nella riparazione di autocarrozzerie
Scarica qui il bando
Per candidarsi la domanda di ammissione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente inviando la
documentazione richiesta alla mail aziendale svt@svt.vi.it, entro le ore 12.00 del giorno 21 dicembre 2023, pena
l’esclusione del candidato.

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-156-del-1-dicembre-2023/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi
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CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corsi gratuiti per diventare giardiniere d’arte
Diverse partenze

Corso "Tecniche di gestione dell'assistenza allo studio odontoiatrico"
Scadenza: 6 dicembre 2023

Torniamo al lavoro | Incontri per donne a Thiene
Inizio: 7 dicembre 2023

Corso finanziato "Contabilità generale"
Inizio corso: 11 dicembre 2023

Corso e tirocinio retribuito per diventare operatore CNC - Per disoccupati under 35
In partenza

Corso gratuito "Conducente di bus"
Termine iscrizioni 15 Gennaio 2024

CORSI PER DONNE

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITÀ

Qualifica di collaboratore restauratore di beni culturali - Tecnico del Restauro

Corso triennale Tecnico del Restauro dei beni culturali

Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri

Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning
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AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTI ALLE
VENDITE

LA PERSONA VERRÀ INIZIALMENTE INSERITA PER SVOLGERE ATTIVITÀ DI CASSA E
SUCCESSIVAMENTE VERRÀ AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITÀ GENERICHE
INERENTI LA GESTIONE OPERATIVA DEL NEGOZIO (ESPOSIZIONE DEI PRODOTTI SUGLI SCAFFALI,
CONTROLLO SCADENZE). SI VALUTANO CANDIDATURE AUTOMUNITE, DINAMICHE E FLESSIBILI,
CON PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE DEL COMMERCIO O DELLA
RISTORAZIONE. È RICHIESTA LA DISPONIBILITÀ A SPOSTARSI PRESSO ALTRI PUNTI VENDITA IN
CASO DI NECESSITÀ (NEL RAGGIO DI CIRCA 15/20 KM). COMPLETANO IL RUOLO UNA BUONA
PREDISPOSIZIONE AI CONTATTI INTERPERSONALI E AL LAVORO DI SQUADRA. ORARIO DI LAVORO
FULL TIME O PART TIME DI 24 ORE SETTIMANALI (DAL LUNEDÌ ALLA DOMENICA CON RIPOSI
COMPENSATIVI).

SCHIO, THIENE,
CALTRANO

TEMPO
DETERMINATO

ADH2

CAMERIERE/CAMERIE
RA

SEI UN RAGAZZO/UNA RAGAZZA CHE RICERCA UN'OCCUPAZIONE NEL MONDO DELLA
RISTORAZIONE? OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO RICERCA UNA FIGURA DA
INSERIRE IN UN RISTORANTE CON IL RUOLO DI CAMERIERE/CAMERIERA CON ORARIO
PART-TIME.

MONTECCHIO
MAGGIORE (VI)

ASSUNZIONE
DIRETTA

OJM



IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO/A AL BACK
OFFICE JUNIOR

LA RISORSA VERRÀ AFFIANCATA AL RESPONSABILE COMMERCIALE E SI OCCUPERÀ DI
ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI, EMISSIONE E CONTROLLO FATTURE, CONTROLLO DDT,
INSERIMENTO ORDINI A GESTIONALE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITÀ; BUON
UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO OFFICE; ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 17.00)

MONTECCHIO
MAGGIORE

DETERMINATO ADH

ADDETTO/A
LOGISTICA

LA RISORSA INSERITA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE KIT DEL
MATERIALE PER LA SPEDIZIONE; PREPARAZIONE DOCUMENTAZIONE DI TRASPORTO (DDT, BOLLE)
E MONITORAGGIO DELLA SPEDIZIONE; SUPPORTO AL CLIENTE DA REMOTO PER
PROBLEMATICHE RELATIVE ALL’INSTALLAZIONE E UTILIZZO DEL PRODOTTO. SI RICHIEDE BUON
UTILIZZO DEL COMPUTER E DEL PACCHETTO OFFICE E CONOSCENZA ALMENO BUONA DELLA
LINGUA INGLESE (B1). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 8.00 – 12.00 / 14.00 – 18.00

SANDRIGO DA DEFINIRE ADH

ADDETTO/A UFFICIO
ACQUISTI IMBALLAGGI

RICERCASI UN/UNA ADDETTO/A UFFICIO ACQUISTI IMBALLAGGI FULL-TIME, DA INSERIRE
ALL’INTERNO DI UNA STORICA E AFFERMATA AZIENDA INDUSTRIALE, FACENTE PARTE DI UNA
MULTINAZIONALE CHIMICA TEDESCA.

SCHIO (VI) 6 MESI OJM

ANALISTA
PROGRAMMATORE
ABAP/SAP

IMPORTANTE REALTÀ DEL SETTORE GOMMA PLASTICO CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA MANSIONE, CONOSCENZA LINGUAGGIO ABAP, LOGICHE DI
PROGRAMMAZIONE IN AMBIENTE SAP E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI
CHIEDE DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

DATA ENTRY/BACK
OFFICE JUNIOR

LA RISORSA, A SUPPORTO DELL’UFFICIO COMMERCIALE, ANDRÀ A GESTIRE PRINCIPALMENTE LE
SEGUENTI ATTIVITÀ: INSERIMENTO ORDINI; GESTIONE CONTATTO (TELEFONATE/MAIL) CLIENTI;
INSERIMENTO/AGGIORNAMENTO ANAGRAFICHE. SI VALUTANO CANDIDATURE, ANCHE SENZA
ESPERIENZA, IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA AD INDIRIZZO ECONOMICO E/O
TITOLO DI STUDIO AFFINE; CONOSCENZA FLUENTE DELL’INGLESE. ORARIO IN GIORNATA FULL
TIME CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

BRENDOLA DETERMINATO ADH

DISEGNATORE AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA CERCA
DISEGNATORE MECCANICO CON CONOSCENZA PROGRAMMA DI DISEGNO SOLIDEDGE ED
ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

ALTAVILLA
VICENTINA

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

DISEGNATORE
CAD/CAM JUNIOR

LA RISORSA VERRÀ AFFIANCATA DAL RESPONSABILE AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITÀ: CREAZIONE PROTOTIPO A PARTIRE DALLA BOZZA; ELABORAZIONE DISEGNO
TECNICO; PROGRAMMAZIONE DELLA MACCHINA CNC; VERIFICA IMPOSTAZIONE DEL
MACCHINARIO E INSERIMENTO PARAMETRI; PROPORRE IL DISEGNO ALLA DIREZIONE E APPORRE
EVENTUALI MODIFICHE. REQUISITI RICHIESTI: GRADITA ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO NEL
RUOLO; DIPLOMA INDIRIZZO TECNICO; CONOSCENZA DEI PROGRAMMI MASTERCAM, FANUC E
FUSION. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

VICENZA APPRENDISTATO ADH



DISEGNATORE
ELETTRICO

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, SI OCCUPERÀ DELLA CREAZIONE DI
SCHEMI ELETTRICI, PROGETTI DI CABLAGGIO E DOCUMENTAZIONE TECNICA CORRELATA CON LA
POSSIBILITÀ DI SVILUPPO COMMESSE. IN COLLABORAZIONE CON IL TEAM DI PROGETTAZIONE SI
OCCUPERÀ QUINDI DI: SVILUPPO DI SCHEMI ELETTRICI; GESTIONE COMMESSE; ANALISI DELLE
RICHIESTE DA PARTE DEL CLIENTE IN FASE DI SVILUPPO COMMESSA; ASSISTENZA IN
POST-VENDITA; GARANTIRE LA CONFORMITÀ AGLI STANDARD E ALLE NORMATIVE ELETTRICHE
APPLICABILI; PREPARARE DOCUMENTAZIONE TECNICA DETTAGLIATA PER SUPPORTARE I
PROGETTI E LE INSTALLAZIONI; MANTENERE AGGIORNATI I DISEGNI IN BASE ALLE MODIFICHE
DEL PROGETTO; COLLABORAZIONE CON LA PRODUZIONE INTERNA PER CABLAGGI E
PROGRAMMAZIONE; COLLAUDO DELLA PARTE ELETTRICA DELLE MACCHINE. REQUISITI
RICHIESTI: DIPLOMA IN AMBITO ELETTRICO; ESPERIENZA ANCHE MINIMA COME DISEGNATORE
ELETTRICO O RUOLO SIMILE; CONOSCENZA DEI SOFTWARE CAD PER LA PROGETTAZIONE
ELETTRICA; COMPRENSIONE DELLE NORMATIVE E DEGLI STANDARD ELETTRICI. ORARIO DI
LAVORO FULL TIME CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA.

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH

DISEGNATORE
MECCANICO

AZIENDA DEL SETTORE ENERGETICO CERCA UN GIOVANE IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON
DIPLOMA MECCANICO/MECCATRONICO DA INSERIRE IN UFFICIO TECNICO.

ORGIANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

DISEGNATORE
MECCANICO

REQUISITI: BUONA CONOSCENZA PROGRAMMI CAD 2D E 3D (PREFERIBILMENTE DI SOLID EDGE).
TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME. SI OFFRE
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA E RAL A PARTIRE DA 30.000€, COMMISURATA ALLE REALI
CONOSCENZE. PREMIO DI RISULTATO ANNUO, MENSA GRATUITA O BUONI PASTO DAL VALORE DI
5,50€ CADAUNO.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

IMPIEGATE SI RICERCANO 2 IMPIEGATE CON BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (SIA SCRITTO
CHE PARLATO) PER MANSIONI DI BACK-OFFICE, GESTIONE ORDINI E CLIENTI, MONITORAGGIO
SCADENZARIO RELATIVO A CERTIFICAZIONI INTERNE ED ESTERNE, SICUREZZA SUL LAVORO,
CORSO DI FORMAZIONE, VISITE MEDICHE DEL PERSONALE. SI POSSONO VALUTARE PROFILI CON
MINIMA ESPERIENZA O NEO DIPLOMATI

SAN GIOVANNI
ILARIONE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

IMPIEGATO DI
MAGAZZINO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELL’IMBALLAGGIO DELLA MERCE CON L’UTILIZZO DELLA SEGA A
BANCO, SPARACHIODI E GRAFFETTATRICE. È RICHIESTA UNA MINIMA LETTURA DEL DISEGNO
TECNICO PER CONTROLLARE LE QUOTE DEI PRODOTTI DA IMBALLARE. ORARIO DI LAVORO FULL
TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00)

VICENZA DETERMINATO ADH

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

LA RISORSA, IN COLLABORAZIONE CON LA RESPONSABILE AMMINISTRATIVA, DOPO UN INIZIALE
PERIODO DI FORMAZIONE, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: CONTABILITÀ GENERALE
(CLIENTI E FORNITORI); GESTIONE BANCHE; CONTROLLO SCADENZIARIO; REPORTISTICA. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO PREFERIBILMENTE MATURATO ALMENO 1
O 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE
RELAZIONALI, ATTITUDINE ALL'ASCOLTO E PRECISIONE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO
SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE. ORARIO LAVORO IN GIORNATA
FULL TIME IN GIORNATA CON FLESSIBILITÀ IN ENTRATA: 8.00-17.00 OPPURE 8.30-17.30 (CON
UN’ORA DI PAUSA.

PIOVENE
ROCCHETTE

DETERMINATO ADH



IMPIEGATO/A BACK
OFFICE AGENZIA
VIAGGI JUNIOR

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI FORMAZIONE, ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ:
VENDITA PACCHETTI AI CLIENTI; PROMOZIONE E FIDELIZZAZIONE CLIENTI; RICERCA PACCHETTI
PARTICOLARI; GESTIONE DOCUMENTAZIONE VIAGGIO E PRATICA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA
A INDIRIZZO TURISTICO; INTERESSE PER IL SETTORE VIAGGI; OTTIMO UTILIZZO DEL PC E DEL
PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (9.00-13.00/14.00-18.00)

VICENZA DETERMINATO ADH

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE COMMERCIALE
ESTERO

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NELL'UFFICIO COMMERCIALE E SI OCCUPERÀ IN AUTONOMIA
DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: ELABORAZIONE OFFERTE E CONFERME D'ORDINE; GESTIONE ORDINI;
RILEGATURA DOCUMENTI E APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE; GESTIONE APPUNTAMENTI E
VISITE DEI COMMERCIALI PRESSO I CLIENTI; GESTIONE RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONE VISITE DEI
CLIENTI PRESSO GLI IMPIANTI; PRESENTAZIONI POWER POINT PER VISITE COMMERCIALI;
TRADUZIONI IN LINGUA STRANIERA DI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI E COMMERCIALI; INVIO
FATTURE E SOLLECITI CLIENTI ESTERI; PARTECIPAZIONE A FIERE DI SETTORE ITALIA/ESTERO.
REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA IN LINGUE O SIMILARI; OTTIMA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE E DI UNA SECONDA LINGUA (FRANCESE O TEDESCO); ESPERIENZA DI 3 O 4
ANNI NEL RUOLO E IN AZIENDE METALMECCANICHE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (8.30 - 12.30 / 13.30 - 17.30)

VICENZA DA DEFINIRE ADH

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE COMMERCIALE
ITALIA JUNIOR

LA RISORSA VERRÀ AFFIANCATA DAI DUE COLLEGHI SENIOR AL FINE DI SVOLGERE IN
AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE ORDINI; INSERIMENTO CONTRATTO CRM;
ELABORAZIONE DDT E OFFERTE COMMERCIALI; ORGANIZZAZIONE EVENTI CLIENTI E PROSPECT;
REDAZIONE REPORTISTICA TRAMITE PROGRAMMA EXCEL. REQUISITI RICHIESTI: LAUREA
TRIENNALE O DIPLOMA; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO OFFICE; BUONE DOTI
COMUNICATIVE E RELAZIONALI. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 12.30 /
14.00 - 18.00)

DUEVILLE APPRENDISTATO ADH

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE COMMERCIALE
JUNIOR

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE ORDINI, MONITORAGGIO RICHIESTE DI RIPARAZIONI
GIOIELLI E RICONSEGNA, GESTIONE RESI, CONTATTO CLIENTI, ELABORAZIONE DDT, SUPPORTO
ALL'AREA AMMINISTRATIVA PER LA GESTIONE DEI PAGAMENTI E PREPARAZIONE KIT DEI
GIOIELLI. REQUISITI RICHIESTI: LAUREA O DIPLOMA IN LINGUE O PERCORSI AFFINI; ESPERIENZA
DI ALMENO 1 ANNO NEL RUOLO DI COMMERCIALE; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO
OFFICE; BUONE DOTI COMUNICATIVE E RELAZIONALI; DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.45 - 12.30 / 14.00 - 18.15)

VICENZA DETERMINATO ADH

IMPIEGATO/A
COMMERCIALE
SETTORE
IMPIANTISTICA

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PACCHETTO CLIENTI E AGENTI CURANDONE IL RAPPORTO, SI
OCCUPERÀ DELL'ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI, VENDITA PRODOTTO AZIENDALE E
PROCACCIAMENTO NUOVI CLIENTI, PARTECIPERÀ A FIERE DI SETTORE. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA TECNICO; PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO E PROVENIENZA DAL SETTORE
IMPIANTISTICO; OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUONE DOTI COMUNICATIVE E
RELAZIONALI; DISPONIBILITÀ A SVOLGERE BREVI TRASFERTE ITALIA. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.00 / 13.30 - 17.30).

ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH



IMPIEGATO/A
CONTABILE JUNIOR

LA RISORSA VERRÀ INIZIALMENTE AFFIANCATA AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITÀ: CONTROLLO FATTURE CICLO PASSIVO; INSERIMENTO FATTURE A
GESTIONALE; REDAZIONE E INVIO RICHIESTE DI STORNO; SUPPORTO NEI PROCESSI
AMMINISTRATIVI; REDAZIONE REPORTISTICA PERIODICA; SOLLECITO INSOLUTI. REQUISITI
RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO ECONOMICO/AMMINISTRATIVO; ESPERIENZA DI 2
ANNI IN UFFICIO AMMINISTRATIVO/CONTABILE; BUON UTILIZZO DEL PC ED EXCEL. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

VICENZA EST DETERMINATO ADH

IMPIEGATO/A DI
MAGAZZINO

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL RESPONSABILE OPERATION, SI INTERFACCERÀ
CON I MAGAZZINIERI, RESPONSABILE DELLA LOGISTICA, UFFICIO ACQUISTI, PLANNER E
CONTROLLER INDUSTRIALE PER LA GESTIONE DEGLI INVENTARI E PER LA GESTIONE DELLE
SEGUENTI ATTIVITÀ: ASSICURARE LA DISPONIBILITÀ DEGLI ARTICOLI; VERIFICARE E REGISTRARE
IL PASSAGGIO DELLE MERCI IN ENTRATA E IN USCITA; PREPARARE TUTTA LA DOCUMENTAZIONE
NECESSARIA; EFFETTUARE L'INVENTARIO DELLE MERCI; RICEVERE E CONTROLLARE I PRODOTTI;
STOCCARE E GESTIRE EFFICACEMENTE GLI SPAZI; DISPORRE TRASFERIMENTI E PRELIEVI MERCI;
GESTIRE APPROVVIGIONAMENTI REPARTI PRODUTTIVI E REPARTO SERVICE. È RICHIESTA UNA
BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI ERP RELATIVI ALLA GESTIONE DEI FLUSSI E DELLE
GIACENZE DI MAGAZZINO E PREFERIBILE UTILIZZO DI SOFTWARE WMS. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DEL MULETTO/CARRELLO ELEVATORE CON
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 3 ANNI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA:
8.00-12.30/13.30-17.00) CON DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE STRAORDINARI. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA.

ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH

IMPIEGATO/A
LOGISTICO/A JUNIOR

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITÀ: ORGANIZZAZIONE DELLE SPEDIZIONI; PRENOTAZIONE MEZZI DI TRASPORTO
MERCI; CONTATTO CON VETTORI E SPEDIZIONIERI; RICEZIONE ED ELABORAZIONE ORDINI DI
ALLESTIMENTO CARICO; ELABORAZIONE DDT E DOCUMENTI PER LE SPEDIZIONI; CONTROLLO
GIACENZE IN MAGAZZINO E PRODOTTO FINITO. REQUISITI RICHIESTI: FORMAZIONE IN AMBITO
LOGISTICO; ESPERIENZA DI ALMENO 1 ANNO NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO
OFFICE; CONOSCENZA LIVELLO B1 DELLA LINGUA INGLESE. BENEFIT AZIENDALI: WELFARE
AZIENDALE DI 500 EURO NETTI, ASSICURAZIONE MEDICA, BUONI PASTO DA 6 EURO O SERVIZIO
MENSA INTERNO

VICENZA DETERMINATO ADH

IMPIEGATO/A
LOGISTICO/A JUNIOR

LA RISORSA VERRÀ INIZIALMENTE AFFIANCATA AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE
SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE ORDINI; CONTATTO CLIENTI E FORNITORI; ELABORAZIONE BOLLE
E DDT; SUPPORTO NELLA GESTIONE DEL MAGAZZINO (CONTROLLO GIACENZE,
APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE).REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN RAGIONERIA O
LOGISTICO; ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO OFFICE.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (9.00 - 13.00 / 14.30 - 18.30)

VICENZA OVEST DETERMINATO ADH



IMPIEGATO/A UFFICIO
ACQUISTI – BUYER

LA FIGURA, IN COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE DI PRODUZIONE E LA LOGISTICA ANDRÀ
A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: ACQUISTO MATERIE PRIME E SEMILAVORATI PER LA
PRODUZIONE; GESTIONE CONTRATTUALISTICA LEGATA AGLI ACQUISTI (CONTRATTAZIONE
PREZZI, CONDIZIONI DI PAGAMENTO, ETC.); STESURA DEGLI ORDINI DI ACQUISTO; CONTROLLO
CONFORMITÀ FATTURE EMESSE DA FORNITORI; CONTROLLO E GESTIONE PUNTUALITÀ
CONSEGNE; ORGANIZZAZIONE LOGISTICA PER LA PARTE DEGLI ACQUISTI; MIGLIORAMENTO
RAZIONALIZZAZIONE DELLE GIACENZE E RIDUZIONE RELATIVI IMPEGNI FINANZIARI; GESTIONE
SOTTO SCORTA; UTILIZZO DEL SISTEMA MRP INTEGRATO GESTIONALE INTERNO PER IL CALCOLO
DEI FABBISOGNI DI PRODUZIONE; MONITORAGGIO ANDAMENTO COSTI DELLE MATERIE PRIME E
DELLE LAVORAZIONI DI TERZI; OTTIMIZZAZIONE PORTAFOGLIO FORNITORI (RICERCA,
VALUTAZIONE E SCELTA NUOVI FORNITORI); GESTIONE QUALIFICAZIONE NUOVI FORNITORI
SECONDO LA NORMATIVA ISO 9001:2008. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 3 ANNI; BUONA
CONOSCENZA LINGUA INGLESE; BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE; PROVENIENZA
DA SETTORE METALMECCANICO O AFFINE. ORARIO: 8.30-12.30 | 14-18).

VICENZA INDETERMINATO ADH

IMPIEGATO/A UFFICIO
AMMINISTRATIVO

LA RISORSA, IN COLLABORAZIONE CON LA RESPONSABILE AMMINISTRATIVA, DOPO UN INIZIALE
PERIODO DI FORMAZIONE, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: CONTABILITÀ GENERALE
(CLIENTI E FORNITORI); GESTIONE BANCHE; CONTROLLO SCADENZIARIO; REPORTISTICA. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO PREFERIBILMENTE I SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 1-2 ANNI; CONOSCENZA PRIMA NOTA, REGISTRAZIONE
FATTURE, LIQUIDAZIONE IVA, PAGAMENTI FORNITORI, GESTIONE BANCHE, ECT.); CONOSCENZA
MODELLI INTRA, INTRASTAT. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI,
ATTITUDINE ALL'ASCOLTO E PRECISIONE. ORARIO LAVORO IN GIORNATA FULL TIME IN GIORNATA
CON FLESSIBILITÀ IN ENTRATA: 8.00-17.00 OPPURE 8.30-17.30 (CON UN’ORA DI PAUSA).

CARRE' DETERMINATO ADH

IMPIEGATO/A UFFICIO
LOGISTICA E
SPEDIZIONI

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NELL'UFFICIO LOGISTICO E SI OCCUPERÀ DI CURARE IL CONTATTO
CON I FORNITORI, GESTIONE ORDINI ELABORARE DDT E ALTRI DOCUMENTI DI TRASPORTO,
ORGANIZZARE LE SPEDIZIONI VIA TERRA E VIA MARE, INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE PER
MONITORARE LO STATO DI AVANZAMENTO DEGLI ORDINI. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI
ALMENO 2 ANNI NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUON UTILIZZO
DEL PC. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.30 / 13.30 - 17.00)

QUINTO
VICENTINO

DETERMINATO ADH

IMPIEGATO/A UFFICIO
SPEDIZIONI EXPORT

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PERIODO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO, AL FINE DI GESTIRE IN
AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE ORDINI; FATTURAZIONE; MONITORAGGIO STATO
AVANZAMENTO DEGLI ORDINI; ELABORAZIONE BOLLE E DDT; CONTROLLO QUALITÀ E PESATURA
MERCE IN ENTRATA; PREPARAZIONE KIT GIOIELLI E CONTATTO CON GLI SPEDIZIONIERI;
INSERIMENTO CODICE ARTICOLI A GESTIONALE; CONTATTO FORNITORI; INVENTARIO DI
MAGAZZINO E ATTIVITÀ DI ARCHIVIAZIONE; PREPARAZIONE CARNET ATA OGNI DUE MESI.
REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA IN LINGUE; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE; ESPERIENZA DI ALMENO 4 ANNI NEL RUOLO UFFICIO EXPORT; BUON UTILIZZO DEL PC.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (9.00 - 18.00), CON UN'ORA DI PAUSA PRANZO

SANDRIGO DETERMINATO ADH



INGEGNERE
ADDETTO/A ALLA
PIANIFICAZIONE
DELLA PRODUZIONE

LA RISORSA, RISPONDENDO AL RESPONSABILE OPERATION MANAGER, ANDRÀ A GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITÀ: PIANIFICARE E PREPARARE I PROGRAMMI DI PRODUZIONE STABILENDO LA
SEQUENZA E I TEMPI DI CIASCUNA LAVORAZIONE; COORDINARE IL FLUSSO DI LAVORAZIONI E
MATERIALI ALL’INTERNO DEI REPARTI SECONDO QUANTO PREVISTO DAI PROGRAMMI DI
PRODUZIONE GIORNALIERI, OVVERO RIDEFINENDOLI IN FUNZIONE DELLE CRITICITÀ CHE
POSSONO SORGERE E DELLE MUTATE PRIORITÀ E SUGGERIRE MIGLIORAMENTI NEI PROCESSI
PRODUTTIVI E ORGANIZZATIVI; CONVERTIRE I PIANI DELLA DOMANDA NEL PIANO PRINCIPALE DI
PRODUZIONE (MPS); ESEGUIRE REGOLARMENTE IL MRP PER DETERMINARE IL FABBISOGNO DI
MATERIALI, COORDINANDOSI CON L’UFFICIO ACQUISTI; ASSICURARE LA CORRETTA GESTIONE
DEL MAGAZZINO A SISTEMA GESTIONALE ANCHE IN FUNZIONE DELLE OPERAZIONI CORRELATE
ALLA PRODUZIONE ED ALLA LOGISTICA; ANALIZZARE LA CAPACITÀ DEGLI IMPIANTI,
CALCOLANDONE I FABBISOGNI IN TERMINI DI EFFICIENZA DEGLI IMPIANTI, DELLE MACCHINE E
DEGLI OPERATORI; RELAZIONARSI CON GLI UFFICI ACQUISTI, MAGAZZINO, E PERSONALE PER
ASSICURARE CHE LE RISORSE SIANO IMPIEGATE IN MANIERA EFFICACE ED EFFICIENTE A
SECONDA DEI CARICHI DI LAVORO E DELLE NECESSITÀ DI PRODUZIONE. SI VALUTANO
CANDIDATURE POSSIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA AD INDIRIZZO
TECNICO (PREFERIBILMENTE INGEGNERIA GESTIONALE); ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO
3-4 ANNI; OTTIMA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI DI ELABORAZIONE DATI, DEI SISTEMI
INFORMATIVI (PREFERIBILE CONOSCENZA DI NAVISION O SAP). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA
CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE. BENEFIT PREVISTI: WELFARE
AZIENDALE E PERCORSI DI FORMAZIONE.

VICENZA INDETERMINATO ADH

INGEGNERE
GESTIONALE

SI RICERCA UN INGEGNERE GESTIONALE PER ATTIVITÀ DI PROGRAMMAZIONE DELLA
PRODUZIONE. SI VALUTANO ANCHE NEOLAUREATI/LAUREANDI, PREFERIBILMENTE CON
CONOSCENZA GESTIONALE ALYANTE

ORGIANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

INGEGNERE
GESTIONALE

STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA-PLASTICA CERCA INGEGNERE CHE AFFIANCHERÀ E
POI ANDRÀ A SOSTITUIRE, PER PENSIONAMENTO, IL RESPONSABILE DI STABILIMENTO. SI
OCCUPERÀ DELL'INTERA GESTIONE DELLA PRODUZIONE E DELLO STABILIMENTO: DALLA
COORDINAZIONE DEL PERSONALE OPERAIO ALL’ ORGANIZZAZIONE IN UFFICIO TECNICO, DAL
MONITORAGGIO DELL'AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE ALLA MODIFICA DELLA
PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE, SUPERVISIONANDO TUTTO QUELLO CHE È RELATIVO
ALLA MANUTENZIONE, SICUREZZA SUL LAVORO, GESTIONE NUOVE ASSUNZIONI E ACCOGLIENZA
VISITATORI. SI RICHIEDE ESPERIENZA DI QUALCHE ANNO IN AMBITI AFFINI E CONOSCENZE IN
AMBITO KPO (KNOWLEDGE PROCESS OUTSOURCING).

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

INGEGNERE LEAN
MANUFACTURING

LA RISORSA COORDINERÀ TUTTI I PROGETTI DI OTTIMIZZAZIONE E DI MIGLIORAMENTO
CONTINUO IN TEAM INTERDISCIPLINARI. NELLO SPECIFICO: ASSICURERÀ L’INTRODUZIONE DELLA
LOGICA LEAN IN RIFERIMENTO ALL’INTRODUZIONE DI NUOVI PRODOTTI IN PRODUZIONE E PER
QUELLI GIÀ ESISTENTI, SUPPORTANDO LA DEFINIZIONE DEI PROCESSI; GARANTIRÀ
L’IMPLEMENTAZIONE ED IL CORRETTO UTILIZZO DEI PRINCIPI DI MIGLIORAMENTO CONTINUO
OTTIMIZZANDO I PROCESSI DI PRODUZIONE PER MIGLIORARE L’EFFICIENZA GENERALE;

BRENDOLA INDETERMINATO ADH



COORDINERÀ I PROGETTI DI CONTINUOS IMPROVEMENT (GUIDARE LE ATTIVITÀ DI
MIGLIORAMENTO CONTINUO DI CARATTERE SISTEMATICO DELLE PRESTAZIONI RESE IN AMBITO
PRODUTTIVO CON PARTICOLARE FOCUS ALLA RIDUZIONE DEI COSTI DI PRODUZIONE E
L’AUMENTO DELLA QUALITÀ DEI PRODOTTI); FAVORIRÀ E PROMUOVERÀ LA CULTURA DI
OTTIMIZZAZIONE ED ECCELLENZA, DOPO UN’ACCURATA ANALISI E VALUTAZIONE MEDIANTE
UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI (METODO 8D, SIX SIGMA ECC.); PROMUOVERÀ IL
CAMBIAMENTO NEL TEAM INTRODUCENDO NUOVI STRUMENTI DI GESTIONE. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA IN
INGEGNERIA GESTIONALE O MECCANICA. GRADITO MASTER IN LEAN MANAGENT; PREGRESSA
ESPERIENZA DI 5 ANNI NELLA MANSIONE IN REALTÀ PRODUTTIVE METALMECCANICHE; OTTIMA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON
POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

PROGETTISTA
MECCANICO

RESPONSABILITÀ: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED IMPIANTI. COORDINAMENTO
CON L’UFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA. SUPPORTO ALL’AREA COMMERCIALE PER STUDI;
SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. CARATTERISTICHE RICHIESTE:
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O LAUREA
IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. INQUADRAMENTO: TEMPO INDETERMINATO, FULL TIME
DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ. PACKAGE RETRIBUTIVO A PARTIRE DA € 34.000 - € 40.000 IN BASE
ALLE COMPROVATE ESPERIENZE.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

SENIOR PACKAGING
BUYER

LA RISORSA, RISPONDENDO AL RESPONSABILE DI FUNZIONE SI OCCUPERÀ DI ATTIVITÀ, QUALI:
GESTIONE IMBALLAGGI PER STABILIMENTI SCHIO E VICENZA CON RICHIESTA PREVENTIVI ED
EMISSIONE ORDINI A FORNITORI; RICERCA NUOVE TIPOLOGIE IMBALLAGGI E NUOVI FORNITORI;
CONTROLLO QUALITÀ E OMOLOGAZIONI IMBALLAGGI CON GESTIONE DELLE LITOGRAFIE;
GESTIONE IMBALLAGGI DA RICONDIZIONARE; MONITORAGGIO DELLE SCORTE IN GIACENZA; IL
PROFILO IDEALE È IN POSSESSO DI: NECESSARIA ESPERIENZA DI ALMENO 3-5 ANNI NELLA
GESTIONE MAGAZZINO SCORTE DI SICUREZZA E PUNTI DI RIORDINO GIACENZA. OTTIMA
CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE. CONCETTI DI GESTIONE MRP. LINGUA INGLESE SCRITTA E
PARLATA. PREFERIBILE CONOSCENZA GESTIONALE SAP. SARANNO CONSIDERATI PREFERENZIALI
LE CANDIDATURE CON ESPERIENZA NELLA GESTIONE DELLA RELAZIONE CON FORNITORI,
CONOSCENZA DELLE VARIE TIPOLOGIE DI IMBALLI E DELLA NORMATIVA ADR SUI PRODOTTI
PERICOLOSI. ORARIO DI LAVORO: 08.00-12.00/13.15-17.15.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

TECNICO
COMMERCIALE/VENDI
TORE PRODOTTI
CHIMICI

AZIENDA DEL SETTORE CHIMICI CERCA UNA FIGURA PER SVILUPPO PACCHETTO CLIENTI SUL
TERRITORIO VICENTINO. SI RICHIEDE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI PER IL REPARTO
BAGNATO E PREGRESSA ESPERIENZA. RETRIBUZIONE INDIVIDUATA IN BASE ALLA FIGURA
SELEZIONATA, SONO PREVISTE PROVVIGIONI, BONUS PER OBIETTIVI, AUTO AZIENDALE.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

MAGAZZINIERE IL PROFILO IDEALE HA MATURATO ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DI MAGAZZINO E HA
PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DEL CARROPONTE. SI VALUTANO
CANDIDATURE ANCHE SENZA PATENTINO (LA PERSONA VERRÀ FORMATA IN AZIENDA). ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA (8.00-16.30) CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. RETRIBUZIONE
ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL
CANDIDATO

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH

MAGAZZINIERE LA RISORSA ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: RICEZIONE MERCI IN ENTRATA;
RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE; VERIFICA E PREPARAZIONE ORDINI; PREPARAZIONE
SPEDIZIONI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DI UN
SISTEMA GESTIONALE PER CARICARE LE BOLLE O GESTIONE DELLE DISTINTE DI PRELIEVO, IN
POSSESSO DEL PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA 8.00-12.00/13.00-17.00 CON POSSIBILITÀ DI MENSA AZIENDALE.

GRUMOLO DELLE
ABBADESSE

DETERMINATO ADH

MAGAZZINIERE LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO
DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA NEL RUOLO (PREFERIBILMENTE MATURATA NEL SETTORE METALMECCANICO);
PREFERIBILE PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (CON
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI O AGLI STRAORDINARI).

CASTEGNERO DETERMINATO ADH

MAGAZZINIERE MAGAZZINIERE MULETTISTA PER AZIENDA DEL SETTORE DELLA DISTRIBUZIONE DI PRODOTTI
PER ANIMALI DOMESTICI RICERCA UN MAGAZZINIERE. LA PERSONA SI OCCUPERÀ DI
ACCETTAZIONE MERCE, SCARICO MEZZI, CONTROLLO DELLA MERCE IN ARRIVO E VERIFICA DEI
DOCUMENTI CON USO DEL PALMARE.

ALONTE (VI) 6 MESI OJM

MAGAZZINIERE MULTINAZIONALE DEL SETTORE ELETTROMECCANICO CERCA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA
MOVIMENTAZIONE MERCE E USO GESTIONALE AZIENDALE (SAP). SI RICHIEDE PATENTINO IN
CORSO DI VALIDITÀ E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU DUE TURNI.

TRISSINO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERE CON
PATENTINO CARRELLO
ELEVATORE

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DELLA MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE E DEL SUO CONTROLLO
IN ENTRATA E IN USCITA. REQUISITI: MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL
CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ; DISPONIBILITÀ IMMEDIATA

CARRÈ, SCHIO,
ZANÈ

TEMPO
DETERMINATO

ADH2

MAGAZZINIERE ED
ADDETTO ALLE
CONSEGNE

AZIENDA COMMERCIALE CERCA UN RISORSA CON MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI UN
MAGAZZINO, PREFERIBILMENTE MATURATA IN AMBITO RICAMBISTICA, E PATENTE B PER
EFFETTUARE CONSEGNE PRESSO I CLIENTI CON IL FURGONE AZIENDALE.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERE
MULETTISTA

PER AZIENDA CLIENTE DI TRISSINO (VI), OPERANTE NELLA PRODUZIONE DI COMMUTATORI E IN
FORTE CRESCITA, OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO, RICERCA E SELEZIONA UN
MAGAZZINIERE CON ORARIO FULL-TIME.

TRISSINO (VI) 6 MESI OJM



MAGAZZINIERE/CARR
ELLISTA

INDUSTRIA CONCIARIA CERCA MAGAZZINIERE CON PATENTINO IN CORSO DI VALIDITÀ,
ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE E GESTIONE DI UN MAGAZZINO

MONTEBELLO
VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERE/RESP
ONSABILE DI
MAGAZZINO

LA RISORSA, INSERITA PER IMPLEMENTAZIONE E RIORGANIZZAZIONE DELL’AREA DI
MAGAZZINO/LOGISTICA (8 RISORSE), ANDRÀ A GESTIRE ANCHE LE SEGUENTI ATTIVITÀ:
SUPPORTO AREA CONTROLLO QUALITÀ; RICEZIONE MERCI; VERIFICA E PREPARAZIONE ORDINI;
CARICO DDT; PREPARAZIONE SPEDIZIONI; RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ANALOGA ESPERIENZA NEL RUOLO, CON UTILIZZO MOLTO BUONO DEL PC
(PER GESTIONE MAGAZZINO VERTICALE AUTOMATIZZATO). PREFERIBILE COMPETENZA
NELL’UTILIZZO DEL MULETTO RETRATTILE. LA RETRIBUZIONE E L’INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO
FULL TIME IN GIORNATA: 07.25-11.55/ 13.30-7.30 (CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA SALA
MENSA).

SANDRIGO INDETERMINATO ADH

OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTI
ASSEMBLAGGIO DI
PRECISIONE

MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA IN MANSIONI
ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA BANCO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO,
UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA, BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI POSSONO VALUTARE
ANCHE GIOVANI CON TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO/TECNICO. SI RICHIEDE
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTI/E ALLA
VENDITA

LE RISORSE VERRANNO INSERITE PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ: RIFORNIMENTO SCAFFALI E
CONTROLLO SCADENZE; CASSA; ASSISTENZA CLIENTI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME E/O PART
TIME DAL LUNEDÌ ALLA DOMENICA CON RISPOSI COMPENSATIVI.

VICENZA DETERMINATO ADH

ADDETTO AL
MAGAZZINO E ALLA
PRODUZIONE

LA RISORSA SI OCCUPERÀ IN PARTICOLAR MODO DI GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE
MAGAZZINO (RICEVIMENTO E SPEDIZIONE MERCI, CLASSIFICAZIONE MERCI, PICKING, PACKING,
…) PER CIRCA 6-7 ORE AL GIORNO; SUPPORTO NEGLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE
(SOSTITUZIONE PARTI SOGGETTE AD USURA, GESTIONE SCORTE RICAMBI, CONTROLLI PERIODICI
DI EFFICIENZA E SICUREZZA). SI VALUTANO CANDIDATURA CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO COMPENTE IN AMBITO MECCANICO/ELETTRONICO.

BARBARANO
MOSSANO

DA DEFINIRE ADH

ADDETTO AL
MONTAGGIO

SI RICERCA UN MONTATORE DI MACCHINE INDUSTRIALI PER IL SETTORE CONCIARIO. SI
RICHIEDONO: MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO ATTREZZATURA
(CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI), DISPONIBILITÀ AL LAVORO STRAORDINARIO.

ALTAVILLA
VICENTINA

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE



ADDETTO ALLA
PIANIFICAZIONE
JUNIOR

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PERCORSO DI FORMAZIONE E AFFIANCHERÀ IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO NELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE ORDINI; ELABORAZIONE SCHEDE
TECNICHE; SEGUIRE AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE; SUPPORTO NELLA PARTE
COMMERCIALE. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO; BUON UTILIZZO DEL PC; DINAMICITÀ,
ORGANIZZAZIONE E ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (8.00 - 12.30 / 13.30 - 17.00)

VICENZA OVEST DETERMINATO ADH

ADDETTO ALLA
PORTINERIA ISCRITTO
AL COLLOCAMENTO
MIRATO (L. 68/99)

IMPORTANTE REALTÀ DEL SETTORE PLASTICO RICERCA UN APPARTENENTE ALLA CATEGORIE
PROTETTE DA INSERIRE COME PORTINARIO CON DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TRE TURNI A
CICLO CONTINUO (DAL LUNEDÌ ALLA DOMENICA, FESTIVI INCLUSI). LA RISORSA NEGLI ORARI
DIURNI GESTIRÀ GLI ACCESSI GIORNALIERI (DIPENDENTI, TRASPORTATORI, CENTRALINO) E
SUPPORTERÀ GLI UFFICI (ORDINI, DDT, DOCUMENTAZIONE VARIA), MENTRE NEGLI ORARI
NOTTURNI SVOLGERÀ MANSIONI DI SORVEGLIANZA E PULIZIA DEGLI SPAZI COMUNI.

BRENDOLA CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO
ALL'IMBALLAGGIO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELL’IMBALLAGGIO DELLA MERCE CON L’UTILIZZO DELLA SEGA A
BANCO, SPARACHIODI E GRAFFETTATRICE. È RICHIESTA UNA MINIMA LETTURA DEL DISEGNO
TECNICO PER CONTROLLARE LE QUOTE DEI PRODOTTI DA IMBALLARE. ORARIO DI LAVORO FULL
TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00)

CASTEGNERO DETERMINATO ADH

ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITA'
METALMECCANICO

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL’INTERNO DEL DIPARTIMENTO QUALITÀ E DOVRÀ GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITÀ: CONTROLLO DIMENSIONALE DEI COMPONENTI DEL PRODOTTO E DELLE
NON CONFORMITÀ DEL PRODOTTO; CONTATTO FORNITORI; GESTIONE OPERATIVA
DELL’AVANZAMENTO DELLE CAMPIONATURE; ESEGUIRE PROVE TECNICHE SUL PRODOTTO
FINITO; COMPILAZIONE SCHEDE TECNICHE E MODULISTICA NECESSARIA. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA DI PERITO TECNICO/MECCANICO; ESPERIENZA NEL SETTORE METALMECCANICO;
BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO; BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI
STRUMENTI DI MISURA QUALI: CALIBRO E MICROMETRO. COMPLETANO IL PROFILO OTTIME
DOTI ORGANIZZATIVE, DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN TEAM, PRECISIONE E ORIENTAMENTO AL
RISULTATO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA O SU 2 TURNI. IL LIVELLO DI INQUADRAMENTO E
IL TIPO DI RETRIBUZIONE VERRANNO COMMISURATI ALLE COMPETENZE DELLA RISORSA

MONTEGALDA DA DEFINIRE ADH

ADDETTO/A AL
TAGLIO TESSUTI

LA RISORSA SEGUIRÀ UN BREVE PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN
AUTONOMIA LE ATTIVITÀ DI TAGLIO TESSUTI TRAMITE MACCHINA LINEARE AUTOMATICA E
GESTIONE DEL MAGAZZINO. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NEL SETTORE
TESSILE; BUON UTILIZZO DELLA MACCHINA LINEARE INDUSTRIALE; BUONA MANUALITÀ E
PRECISIONE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.30 - 17.00)

VICENZA DETERMINATO ADH

ADDETTO/A ALLA
GESTIONE
MAGAZZINO RICAMBI

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL RESPONSABILE LOGISTICO, ANDRÀ A GESTIRE
TUTTA LA PARTE DOCUMENTALE RELATIVA ALLA SPEDIZIONE DEL MATERIALE PER I TECNICI IN
CANTIERI O PER I CLIENTI CHE HANNO ORDINATO PEZZI DI RICAMBIO. SI OCCUPERÀ QUINDI NEL
DETTAGLIO DI: VERIFICARE LE GIACENZE DEI MATERIALI DA SPEDIRE E LE SPEDIZIONI DA
EVADERE; CONTATTA E MANTIENE RAPPORTI CON CORRIERI/VETTORI; ELABORA DDT, FATTURE,
REGISTRA DOCUMENTI DI TRASPORTO, ORGANIZZA LA SPEDIZIONE INTERFACCIANDOSI CON
L'UFFICIO SERVICE/ASSISTENZA TECNICA/ACQUISTI; GESTISCE LA DOCUMENTAZIONE

ALTAVILLA
VICENTINA

INDETERMINATO ADH



NECESSARIA; COLLABORA E SI INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE, CON GLI SPEDIZIONIERI, CON
IL MAGAZZINO, CON IL PROJECT MANAGEMENT CHE GESTISCE I CANTIERI IN CORSO E CON I
TECNICI PRESSO I CANTIERI PER ATTIVITÀ DI ASSISTENZA TECNICA. SI VALUTANO CANDIDATURE
IN POSSESSO DEI SEGUENTI: ESPERIENZA MATURATA IN ANALOGO RUOLO DI ALMENO 2-3 ANNI;
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; OTTIMO UTILIZZO DEGLI STRUMENTI
INFORMATICI (PREFERIBILE CONOSCENZA DEI GESTIONALI NAVISION O SAP); OTTIMA
CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.30 ALLE 12.30
E DALLE 13.30 ALLE 17.30 (MENSA AZIENDALE) CON DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE
STRAORDINARI PER URGENZE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN
BASE ALL’ESPERIENZA. BENEFIT PREVISTI: WELFARE AZIENDALE E PERCORSI DI FORMAZIONE.

ADDETTO/A
ALL'IMBALLAGGIO

OPENJOBMETIS S.P.A PER AZIENDA CLIENTE OPERANTE NEL SETTORE DELLA DISTRIBUZIONE DI
PRODOTTI PER ANIMALI DOMESTICI RICERCA UN/UNA ADDETTO/A ALL'IMBALLAGGIO CON
ORARIO FULL-TIME.

ALONTE (VI) 6 MESI OJM

ADDETTO/ADDETTA
ALL'ASSEMBLAGGIO

PER AZIENDA CLIENTE OPERANTE NELLA PRODUZIONE DI COMMUTATORI E IN FORTE CRESCITA,
OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO, RICERCA E SELEZIONA ADDETTO/ADDETTA
ALL’ASSEMBLAGGIO CON ORARIO FULL-TIME.

TRISSINO (VI) 6 MESI OJM

AUTISTA
MAGAZZINIERE
JUNIOR

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI ESEGUIRE CONSEGNE E RITIRI PRESSO I CLIENTI E FORNITORI CON IL
FURGONE AZIENDALE, GESTIONE MERCE IN MAGAZZINO. REQUISITI RICHIESTI: IN POSSESSO DI
PATENTE B; ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL RUOLO; PREFERIBILE ESSERE IN POSSESSO DEL
PATENTINO MULETTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (9.00 - 13.15 / 13.45 -
17.30)

VICENZA DETERMINATO ADH

AUTISTA PATENTE B
JUNIOR

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI ESEGUIRE CONSEGNE E RITIRI PRESSO I CLIENTI E FORNITORI CON IL
FURGONE AZIENDALE, GESTIONE MERCE IN MAGAZZINO. REQUISITI RICHIESTI: IN POSSESSO DI
PATENTE B; ESPERIENZA DI 1 ANNO NEL RUOLO; PREFERIBILE ESSERE IN POSSESSO DEL
PATENTINO MULETTO. ORARIO: FULL TIME, IN GIORNATA (9.00 - 13.15 / 13.45 - 17.30)

VICENZA DETERMINATO ADH

CABLATORE QUADRI
ELETTRICI
INDUSTRIALI

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA REALIZZAZIONE, CABLAGGIO, IMPIANTISTICA E COLLAUDO DI
QUADRI ELETTRICI PER L’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE. SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CAPACITÀ DI LETTURA DEGLI SCHEMI
ELETTRICI, AUTONOMIA NELLA MANSIONE, DISPONIBILITÀ A TRASFERTE ESTERE. RETRIBUZIONE
ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

VICENZA OVEST INDETERMINATO ADH

CAPO CARPENTIERE SI RICERCA CAPO CARPENTIERE COORDINATORE DI UN CANTIERE SITO AD ARZIGNANO. SI
RICHIEDE ESPERIENZA NELL’ORGANIZZAZIONE E SUPERVISIONE DI TUTTE LE ATTIVITÀ
PIANIFICATE ED EVENTUALI IMPREVISTI; GESTIONE DEL PERSONALE E MANOVALANZA; RISPETTO
DELLE NORME SICUREZZA; RENDICONTAZIONE COSTI; ARCHIVIAZIONE DOCUMENTAZIONE
VARIA. LA RISORSA DEVE CONOSCERE LA NORMATIVA SULLA SICUREZZA SUL LAVORO, I PRINCIPI
DI LEAN ORGANIZATION ED ESSERE DISPONIBILE A TRASFERTE PRESSO ALTRI CANTIERI

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



CATEGORIA PROTETTA
(L.68/99)

SELEZIONIAMO, PER AZIENDA ELETTOMECCANICA, PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE
PROTETTE PER MANSIONI IN PRODUZIONE O MAGAZZINO. LE LIMITAZIONI NON DEVONO
COMPRENDERE POSTURA ERETTA, MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI E UTILIZZO DI
MANI E BRACCIA. IL RUOLO VERRÀ INDICATO PREVIA VALUTAZIONE DELLE LIMITAZIONI E
DELL'ESPERIENZA PREGRESSA DEL CANDIDATO

ORGIANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

DISEGNATORE/PROGE
TTISTA MECCANICO

LA FIGURA RICERCATA RIPORTERÀ FUNZIONALMENTE AL RESPONSABILE UFFICIO TECNICO, CON
L'OBIETTIVO DI SVILUPPARE MIGLIORIE SUI PRODOTTI GIÀ A CATALOGO E SVILUPPARNE DI
NUOVI IN RISPOSTA ALL'ESIGENZE DEI CLIENTI. NELLO SPECIFICO SI OCCUPERÀ DI:
PROGETTAZIONE MECCANICA 2D E 3D DI COMPONENTI MECCANICHE; SVILUPPARE I PROGETTI
DALLE SPECIFICHE FINO ALLA MESSA IN PRODUZIONE; CREARE DI DISEGNI TECNICI PER
PRODUZIONE E PER ASSEMBLAGGIO; CREARE DISTINTE BASE; INTERFACCIARSI INTERNO CON LA
PRODUZIONE, UFFICIO ACQUISTI E QUALITÀ; RELAZIONARSI CON FORNITORI NELLA RICERCA DI
NUOVE SOLUZIONI O MIGLIORAMENTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO MECCANICO E
LAUREA ANCHE TRIENNALE MECCANICA/MECCATRONICA; CONOSCENZA E LETTURA DEL
DISEGNO TECNICO; BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI SOFTWARE DI MODELLAZIONE 2D E
3D PREFERIBILMENTE AUTODESK INVENTOR. REQUISITO PREFERENZIALE È LA CONOSCENZA DI
PROGRAMMI DI CALCOLO/SIMULAZIONE STRUTTURALE FEM E UNA BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.30 ALLE 12.30 E DALLE 13.30
ALLE 17.30 (MENSA AZIENDALE). RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN
BASE ALL’ESPERIENZA. BENEFIT PREVISTI: WELFARE AZIENDALE E PERCORSI DI FORMAZIONE.

VICENZA INDETERMINATO ADH

ELETTRICISTA SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE:
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI
MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI
ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARI CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE ELETTRICHE
E STRUMENTALI DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DEI VARI
MACCHINARI AZIENDALI. OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA,
COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. SI
RICHIEDE LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE NEL VICENTINO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

FRESATORE CNC LA FIGURA DOVRÀ OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERÀ SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHÉ ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO. SI OFFRE
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN LINEA CON L'ESPERIENZA.

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

FRESATORE CNC PER AZIENDA CLIENTE, OPERANTE NELLA PRODUZIONE DI COMMUTATORI E IN FORTE CRESCITA,
OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO, RICERCA E SELEZIONA UN FRESATORE CNC CON
ORARIO FULL-TIME.

TRISSINO (VI) 6 MESI OJM

GOMMISTA LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DI: SOSTITUZIONE E MONTAGGIO PNEUMATICI ANCHE IN
MOBILITÀ; OPERAZIONI DI CONTROLLO E REGOLAZIONE DELLE GOMME CON APPARECCHIATURE

THIENE TEMPO
DETERMINATO

ADH2



COMPUTERIZZATE (PRESSIONE PNEUMATICI ED EQUILIBRATURA); GESTIONE DEL MAGAZZINO
GOMME E RICAMBI. SI VALUTANO PROFILI CON PASSIONE PER IL SETTORE E CON VOGLIA DI
METTERSI IN GIOCO. GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME
DALLE 8 ALLE 12 E DALLE 14 ALLE 18.

MANUTENTORE
ELETTRICO

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL’INTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERÀ DI
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA, A CARATTERE PREVENTIVO O SU
CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITÀ DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E
CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLA PRODUZIONE. COMPLETANO IL PROFILO
SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITÀ E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E
ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO.

CAMISANO
VICENTINO

INDETERMINATO ADH

MANUTENTORE
ELETTROMECCANICO

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA MANUTENZIONE INTERNA DI AZIENDA ELETTROMECCANICA. SI
RICHIEDE COMPROVATA ESPERIENZA, AUTONOMIA E DISPONIBILITÀ A MANSIONI ANCHE DI
TUTTOFARE. RETRIBUZIONE DEFINITA IN BASE AL PROFILO SELEZIONATO.

ORGIANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MANUTENTORE
MECCANICO

CARPENTERIA INDUSTRIALE CERCA UNA FIGURA CHE SI OCCUPERÀ DI MANUTENZIONE
PROGRAMMATA, STRAORDINARIA E SUPPORTO TECNICO PRESSO LE AZIENDE CLIENTI. SI
RICHIEDE ESPERIENZA, CONOSCENZE TECNICHE (DISEGNO ED UTENSILI DA BANCO),
DISPONIBILITÀ A TRASFERTE GIORNALIERE IN PROVINCIA; TITOLO DI STUDIO AFFINE.

MONTORSO
VICENTINO

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MANUTENTORE
MECCANICO SENIOR

SI RICERCA FIGURA PER MANUTENZIONE PREVENDITA E PREDITTIVA, CON COMPROVATA
ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE DI IMPIANTI INDUSTRIALI E MACCHINE COMPLESSE. SI
RICHIEDE CONOSCENZA BASE DEL PACCHETTO OFFICE E DISPONIBILITÀ A TRASFERTE (SIA
PRESSO LA SEDE VENEZIANA, SIA PRESSO ALTRI CANTIERI)

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MANUTENTORI AZIENDA LEADER NELLA REALIZZAZIONE DI MATERIALE ELETTRICO CERCA FIGURE DA INSERIRE
NELLA SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA
PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI LINEA, PROGETTAZIONE,
INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI. È
PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E
DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.

BRENDOLA/MONTE
CCHIO MAGGIORE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MONTATORE
ELETTRICO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL’ASSEMBLAGGIO, DEL COLLAUDO E DEI TEST DI VALIDAZIONE
DELLA PARTE ELETTRICA DELLA MACCHINA. REQUISITI: FORMAZIONE TECNICA AD INDIRIZZO
ELETTRICO/ELETTRONICO; ALMENO 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA
DEGLI SCHEMI ELETTRICI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

MONTATORE
MECCANICO

LA FIGURA SARÀ INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERÀ DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITÀ A BREVI TRASFERTE SCOPO FORMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA. L'ANNUNCIO È RIVOLTO PREFERIBILMENTE AI CANDIDATI ASSUMIBILI CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2



OPERAI ADDETTI AL
CONFEZIONAMENTO

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DI: PREPARAZIONE DEI PRODOTTI, CONFEZIONAMENTO,
IMBALLAGGIO, ETICHETTATURA. REQUISITI: DISPONIBILITÀ IMMEDIATA; ESSERE AUTOMUNITI;
DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU 3 TURNI

ZANÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAI
ASSEMBLATORI

REQUISITI: BUON UTILIZZO DI STRUMENTI DI LAVORO (TRAPANI, AVVITATORI, STRUMENTI DA
BANCO); ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE ANCHE BREVE; BUONA MANUALITÀ;
DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

BREGANZE,
MONTECCHIO
PRECALCINO

TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAI SETTORE
PELLETTERIA SENZA
ESPERIENZA

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO UNA FORTE PASSIONE PER IL SETTORE, ANCHE
SENZA ESPERIENZA. LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER SVOLGERE LE SEGUENTI
LAVORAZIONI A BANCO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (7.00-12.00/13.00-16.00) CON
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI STRAORDINARI.

DUEVILLE DETERMINATO ADH

OPERAI TURNISTI LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DI ATTREZZAGGIO MACCHINE, IMPOSTAZIONE PARAMETRI
DEI MACCHINARI SUPPORTANDO LA SQUADRA DI MANUTENZIONE IN CASO DI GUASTI O
ANOMALIE AGLI IMPIANTI, MOVIMENTAZIONE DELLA MATERIA PRIMA E DEL PRODOTTO FINITO
CON UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE E CONFEZIONAMENTO DEL PRODOTTO FINITO.
REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI 1/2 ANNI IN CONTESTO PRODUTTIVO; BUONA MANUALITÀ;
DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU 3 TURNI E A CICLO CONTINUO

SANDRIGO DETERMINATO ADH

OPERAI/E ADDETTI/E
ALLA CONDUZIONE
DEI MACCHINARI

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, VERRÀ
FORMATA PER CONDURRE I SEGUENTI MACCHINARI: ACCOPPIATRICE E TAGLIERINA. LA
PERSONA SI OCCUPERÀ INOLTRE DELLA MOVIMENTAZIONE DEL MATERIALE TRAMITE L’UTILIZZO
DEL TRANSPALLET E DEL MULETTO. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATURE
DIMESTICHEZZA NELL’UTILIZZO DEL PC E IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL CARRELLO
ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E SU 3 TURNI
(6.00-14.00/14.00-22.00/22.00-6.00).

MONTECCHIO
MAGGIORE

DETERMINATO ADH

OPERAI/E SETTORE
CARTOTECNICO

SI VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALL’INTERNO DI UN
CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. I CANDIDATI IDEALI HANNO
MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO SU 3
TURNI.

DUEVILLE DETERMINATO ADH

OPERAI/E SU TRE
TURNI

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI CARICO/SCARICO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI PEZZI. SI
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA FORTEMENTE
MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI.

CASTEGNERO DETERMINATO ADH

OPERAI/OPERAIE
ORAFO CON MINIMA
ESPERIENZA

LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER ATTIVITÀ LEGATE ALLE LAVORAZIONI ORAFE:
LUCIDATURA/LUSTRATURA E ASSEMBLAGGIO DI ACCESSORI E COMPONENTI IN ORO E PREGIATI
METALLI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON BUONA MANUALITÀ (ANCHE SENZA ESPERIENZA).

VICENZA DA DEFINIRE ADH

OPERAIO ADDETTO
ALL'IMBALLAGGIO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELL’IMBALLAGGIO DELLA MERCE CON L’UTILIZZO DELLA SEGA A
BANCO, SPARACHIODI E GRAFFETTATRICE. È RICHIESTA UNA MINIMA LETTURA DEL DISEGNO
TECNICO PER CONTROLLARE LE QUOTE DEI PRODOTTI DA IMBALLARE. ORARIO DI LAVORO FULL
TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00)

CASTEGNERO DETERMINATO ADH



OPERAIO
APPARTENENTE
(L.68/99)

INDUSTRIA DI LAVORAZIONE LEGNO RICERCA FIGURA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE
PROTETTE PER MANSIONI DI CARICO/SCARICO DI TAVOLE. PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA IN
AMBITO PRODUTTIVO.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO
CARPENTIERE

SI RICERCA UN OPERAIO CON ESPERIENZA SU PRESSA PIEGATRICI E PREFERIBILE ANCHE NELLA
GESTIONE DEL TAGLIO LASER. SI RICHIEDONO CONOSCENZA DISEGNO MECCANICO E
DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

ORGIANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO
SPECIALIZZATO
ADDETTO ALLA
GESTIONE E
CONDUZIONE
IMPIANTI

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERÀ DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELL’IMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE, CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL’EVASIONE DELL’ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
SI VALUTANO CANDIDATURE CON I SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL’INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITÀ MANUTENTIVE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO COMMISURATI ALL’ESPERIENZA.
L’ASSUNZIONE SARÀ ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI INSERIMENTO E
FORMAZIONE ALL’INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN SETTIMANA).

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH

OPERAIO
SPECIALIZZATO
ADDETTO ALLA
GESTIONE IMPIANTI

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERÀ DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELL’IMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE, CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL’EVASIONE DELL’ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
SI VALUTANO CANDIDATURE CON I SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL’INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITÀ MANUTENTIVE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO COMMISURATI ALL’ESPERIENZA.
L’ASSUNZIONE SARÀ ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI INSERIMENTO E
FORMAZIONE ALL’INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN SETTIMANA).

MONTEGALDA DA DEFINIRE ADH

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
GALVANICA

LA RISORSA SUPPORTERÀ IL RESPONSABILE NELLA TINTURA DI METALLI NON PREZIOSI IN
VASCHE GALVANICHE. REQUISITI: BUONA MANUALITÀ; MINIMA ESPERIENZA IN PRODUZIONE.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 17.30)

VICENZA DA DEFINIRE ADH



OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
LUCIDATURA E ALLA
PRODUZIONE

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PERCORSO DI AFFIANCAMENTO AL FINE DI SVOLGERE IN AUTONOMIA
LE SEGUENTI ATTIVITÀ: CARICO E SCARICO PEZZI E IMBALLAGGIO; CONTROLLO QUALITÀ VISIVO
DEI PEZZI; PULITURA E LUCIDATURA MANUALE E CON MACCHINE AUTOMATIZZATE; ATTIVITÀ DI
MANUTENZIONE E MAGAZZINO. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN
AZIENDE GALVANICHE; BUONA MANUALITÀ; DISPONIBILITÀ A UN LAVORO SU TURNI. ORARIO DI
LAVORO: IN GIORNATA

RIVIERA BERICA DETERMINATO ADH

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
LUCIDATURA METALLI

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA LUCIDATURA TRAMITE MACCHINE AUTOMATICHE E MOLE DI
PICCOLE MINUTERIE METALLICHE. CERCHIAMO PERSONE PRECISE E ATTENTE AL DETTAGLIO.
REQUISITI RICHIESTI: PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE; BUONA MANUALITÀ. ORARIO
DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (7.30 - 12.30 / 13.00 - 16.00)

VICENZA DETERMINATO ADH

OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'ASSEMBLAGGIO

LA RISORSA SVOLGERÒ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO CON L’UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA
BANCO. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE; UTILIZZO MOLTO BUONO DEGLI
STRUMENTI DI MISURA; CONOSCENZA UNITÀ DI MISURA (BASE DI DISEGNO MECCANICO).
ORARIO IN GIORNATA 08.00-12.00/13.00-17.00 CON DISPONIBILITÀ AI 2 TURNI IN CASO DI
NECESSITÀ.

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH

OPERAIO/A CONCERIA OPERAIO/A ADDETTO CONCERIA FULL-TIME O TURNI CON MANSIONI DI RIFINIZIONE PELLE.
RICHIESTA ESPERIEZA PREGRESSA NELL'AMBITO CONCIARIO.

ARZIGNANO (VI) 6 MESI OJM

OPERAIO/A DI
PRODUZIONE
SETTORE ALIMENTARE

IL CANDIDATO VERRÀ FORMATO PER GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ SUGLI IMPIANTI DI
PRODUZIONE: MISCELAZIONE INGREDIENTI (PARTENDO DALLA LETTURA DELLA RICETTA);
CARICO MANUALE DEL PREPARATO; COMPILAZIONE MODULI CON INDICAZIONE DEI LOTTI DI
PRODUZIONI; SANIFICAZIONE DEL PRODOTTO E PULITURA DELL’IMPIANTO (IN MODO
AUTOMATIZZATO). SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI: 6.00-14.00 / 14.00-22.00

CAMISANO
VICENTINO

DETERMINATO ADH

OPERAIO/A
GENERICO/A JUNIOR

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO AL COLLEGA SENIOR NELLA
CONDUZIONE DI MACCHINARI AUTOMATIZZATI. NELLO SPECIFICO, SI OCCUPERÀ DI
INSERIMENTO E REGOLAZIONE PARAMETRI, ATTREZZAGGIO E MANUTENZIONE ORDINARIA IN
CASO DI GUASTO DELLA MACCHINA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO; MINIMA
ESPERIENZA NEL RUOLO; DISPONIBILITÀ A STRAORDINARI. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN
GIORNATA (7.00 - 12.00 / 13.00 - 16.00)

QUINTO
VICENTINO

DETERMINATO ADH

OPERAIO/A SETTORE
PELLETTERIA SENZA
ESPERIENZA

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO UNA FORTE PASSIONE PER IL SETTORE, ANCHE
SENZA ESPERIENZA. LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER SVOLGERE LE SEGUENTI
LAVORAZIONI A BANCO: ADDETTI/E ASSEMBLAGGIO BORSE; ADDETTI/E COLORE; MACCHINISTE.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

DUEVILLE -
ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH

OPERAIO/A TURNISTA LA FIGURA INSERITA PRESSO UN’AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERÀ DI
CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL PRESTAMPAGGIO, FUSTELLAZIONE ,
BROSSURA E FINISSAGGIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO GRAFICO - EDITORIALE-STAMPA. ORARIO DI LAVORO SU 3
TURNI.

DUEVILLE DETERMINATO ADH



OPERATORE ADDETTO
ALLA CONDUZIONE
IMPIANTI

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERÀ DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELL’IMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE, CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL’EVASIONE DELL’ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
SI VALUTANO CANDIDATURE CON I SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL’INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITÀ MANUTENTIVE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO COMMISURATI ALL’ESPERIENZA.
L’ASSUNZIONE SARÀ ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI INSERIMENTO E
FORMAZIONE ALL’INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN SETTIMANA).

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH

OPERATORE ADDETTO
ALLA GESTIONE
IMPIANTI

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERÀ DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELL’IMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE; CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL’EVASIONE DELL’ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
SI VALUTANO CANDIDATURE CON I SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL’INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITÀ MANUTENTIVE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO COMMISURATI ALL’ESPERIENZA.
L’ASSUNZIONE SARÀ ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI INSERIMENTO E
FORMAZIONE ALL’INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN SETTIMANA).

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH

OPERATORI CNC
(FANUC)

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA 1 FRESATORE E 1 TORNITORE CNC CON ESPERIENZA NELLA
MANSIONE, CONOSCENZA LINGUAGGIO FANUC E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

PREPARATORE ORAFO LA RISORSA SARÀ INSERITA NEL REPARTO DELLA PREPARAZIONE E IMPARERÀ A SVOLGERE LE
LAVORAZIONI DI TRANCIATURA, LAMINAZIONE, STAMPAGGIO E LAVORAZIONE A TUBO. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO O INTERESSATI A
CRESCERE PROFESSIONALMENTE IN QUESTO RUOLO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA (8.00-12.00/13.30-17.30) CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DI UNA SALA MENSA.

VICENZA EST DA DEFINIRE ADH



PRESSOPIEGATORE SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, L’ANNUNCIO È RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. I COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITÀ E CONOSCENZE NELL’ATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI UTENSILI
DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. SPESSORE
DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

ZANÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

PROGETTISTA
MECCANICO JUNIOR

LA RISORSA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO TECNICO SEGUIRÀ UN PERCORSO DI
AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI IMPIANTI E
MACCHINARI PERFORMANTI. IN PARTICOLARE SI OCCUPERÀ DI: CREARE BOZZE E PROGETTI PER
LA REALIZZAZIONE DI PROTOTIPI; GENERARE DISEGNI TRAMITE PROGRAMMI CAD; MODIFICARE
IL PROGETTO INIZIALE IN BASE AI RISULTATI DI TEST; CREAZIONE DISTINTE BASE E SCHEDE
TECNICHE; GESTIONE FORNITORI E TERZISTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA O LAUREA A
INDIRIZZO TECNICO MECCANICO; CONOSCENZA DEI PROGRAMMI SOLIDAGE E SOLIDWORKS;
ORIENTAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA

ALTAVILLA
VICENTINA

APPRENDISTATO ADH

SALDATORE A FILO SI RICERCA PER UNA CARPENTERIA INDUSTRIALE UN SALDATORE A FILO CON ESPERIENZA NELLA
MANSIONE.

MONTORSO
VICENTINO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

SALDATORI A TIG LE RISORSE VERRANNO INSERITE NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERANNO DI SALDATURA
A TIG E ASSEMBLAGGIO COMPONENTI. SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME

ALTO VICENTINO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

TORNITORE CNC LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRÀ OCCUPARSI
DELL’ATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITÀ A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITÀ E BUONA VOLONTÀ
COMPLETANO IL PROFILO

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

TORNITORE CNC QUI DI SEGUITO LE SPECIFICHE DELLE ATTIVITÀ: UTILIZZO TORNIO PARALLELO TRADIZIONALE:
UTILIZZO TORNIO A CONTROLLO NUMERICO; UTILIZZO CENTRO DI LAVORO A CONTROLLO
NUMERICO; UTILIZZO RESTANTI MACCHINE TRADIZIONALI DA OFFICINA: SEGATRICE, TRAPANO,
RETTIFICA. SI RICHIEDE: PREFERIBILE QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO;
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO COMMISURATI IN BASE ALLE COMPETENZE
MATURATE. ORARIO DI LAVORO PRINCIPALMENTE IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AD
EVENTUALI TURNI IN CASO DI NECESSITÀ (POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA
AZIENDALE)

MAROSTICA DETERMINATO ADH

VERNICIATORE A
SPRUZZO

SEDE VICENTINA DI UNA MULTINAZIONALE TEDESCA LEADER NEL SETTORE ENERGETICO CERCA
UN VERNICIATORE. È PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE METALMECCANICO E
DISPONIBILITÀ A LAVORO SU 2 TURNI.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



RESPONSABILI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

TECNICO
COMMERCIALE
SETTORE
ILLUMINAZIONE LED

RESPONSABILITÀ: COLLABORARE CON I CLIENTI PER COMPRENDERE LE LORO ESIGENZE E
OFFRIRE #SOLUZIONI DI ILLUMINAZIONE LED PERSONALIZZATE. UTILIZZARE IL SOFTWARE
DIALUX PER CREARE PROGETTI DI ILLUMINAZIONE E OFFRIRE #CONSULENZA TECNICA. FORNIRE
#SUPPORTO PRE E POST-VENDITA, RISPONDENDO ALLE DOMANDE DEI CLIENTI E RISOLVENDO
EVENTUALI PROBLEMATICHE. MANTENERE UNA CONOSCENZA AGGIORNATA DELLE ULTIME
#TENDENZE E TECNOLOGIE NEL SETTORE DELL'ILLUMINAZIONE #LED. REQUISITI: ESPERIENZA
COMPROVATA NEL SETTORE DELL'#ILLUMINAZIONE LED. COMPETENZA NELL'USO DEL
SOFTWARE DIALUX. ECCELLENTI CAPACITÀ DI #COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON I CLIENTI.
PREFERIBILE CONOSCENZA DELLA LINGUA #INGLESE. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME

ZANÈ TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ARC ARCHIMEDE Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it

AST ASTEN Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 |mantovacv@astenitalia.it

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

INJOB IN JOB S.P.A. Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

OJM OPENJOBMETIS S.P.A. Via Aldo Moro, 18 36075 Montecchio Maggiore | tel.0444 696712 | anna.meggiolaro@openjob.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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