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OFFERTE DAI PRIVATI

IMPIEGATO COMMERCIALE BACK OFFICE ESTERO (FULL TIME) - CONOSCENZA TEDESCO

Siamo TPA, una societa italiana con sede a Romano d'Ezzelino (VI), attiva dal 1987 nella progettazione e produzione di
soluzioni per la sanificazione in ambito domestico e industriale. Grazie a decenni di esperienza e un forte know-how,
offriamo prodotti di alta qualita che soddisfano le esigenze dei nostri clienti.

La nostra attivita € guidata da un impegno costante nella Ricerca & Sviluppo, offrendo soluzioni tecnologicamente
avanzate che rispettano I'ambiente e la sicurezza.

Con un team altamente qualificato e una gamma di prodotti che si contraddistingue per qualita e performance, siamo
sempre rivolti al futuro, pronti ad affrontare nuove sfide e a espanderci in nuovi mercati.

Il nostro obiettivo & il successo dei nostri clienti e distributori, e lavoriamo ogni giorno per migliorare.

Insieme a loro.

Principali attivita e responsabilita del/della candidato/a: corrispondenza e telefonate clienti; inserimento ordini;
monitoraggio degli avanzamenti delle consegne e organizzazione delle tempistiche di evasione di tutti gli articoli degli
ordini; gestione post-vendita; aggiornamento listini; fornire supporto linguistico ai colleghi degli altri uffici; statistiche;
bollettazione e fatturazione

Si richiede: ottima conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata) - Requisito fondamentale; ottima conoscenza della
lingua tedesca (scritta e parlata) - Requisito fondamentale; ottimo utilizzo pacchetto Office; buone skill relazionali e
capacita ascolto; capacita di lavorare in team; buone doti di organizzazione e pianificazione; proattivita, precisione e
problem solving; preferibile esperienza pregressa in mansioni affini di almeno 2 - 3 anni; disponibilita a trasferte per
eventi fieristici in Europa

Si offre: formazione on the job; retribuzione commisurata alla seniority;; contratto a tempo determinato, scopo
assunzione definitiva; contratto CCNL Metalmeccanico Confimi

Il presente annuncio é rivolto a candidati ambosessi (L.903/77 - D.Lgs. n.198/2006).

Gli interessati possono inviare dettagliato curriculum vitae a risorse.umane@tpaimpex.it, con consenso trattamento
dati (in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16)

Saranno considerate solo le candidature con CV

Scadenza: 18 novembre 2023

AZIENDA DEL SETTORE INFORMATICO SELEZIONA DUE FULL STACK DEVELOPER JUNIOR

Azienda del settore informatico seleziona due Full Stack Developer Junior per inserimento a tempo indeterminato nel
proprio organico.

Un requisito fondamentale per i candidati & la ricerca di un'opportunita lavorativa a lungo termine che consenta loro di
crescere professionalmente insieme all'azienda.

Le figure scelte avranno un periodo iniziale di affiancamento e formazione da parte di un Senior Full Stack Developer
con decennale esperienza.

In base alle competenze e all’esperienza dei candidati I'inserimento nell’organico potra avvenire tramite stage iniziale,
contratto di apprendistato o assunzione diretta.

L'attivita lavorativa sara svolta prevalentemente in presenza presso la nostra sede di Rosa.

Requisiti minimi richiesti: passione per lo sviluppo software e interesse al continuo aggiornamento sulle nuove
tecnologie e linguaggi; capacita di individuare gli strumenti e le tecnologie piu adatti a ogni progetto, implementando
correttamente il tutto per creare un prodotto funzionale nel pil breve tempo possibile; propensione a imparare
velocemente nuovi linguaggi, predisposizione al problem solving, conoscenza di HTML, CSS e JavaScript aggiornata alle
ultime versioni, conoscenza di Node.js, Vue.js, C#, programmazione orientata agli oggetti, API REST, Docker e SQL
Saranno valutate positivamente Esperienze e competenze nei seguenti ambiti: Ruby, React.js; uso di GIT; principi di
base del sistema operativo Linux; basi di Asp.net Core, Asp.net e VB.NET; metodologie Scrum

Inviare curriculum e lettera di presentazione a curriculum@webcloud.it

Scadenza: 17 novembre 2023

RICERCASI OPERATORE PATRONATO

Cisl Vicenza Servizi € alla ricerca di 2 operatori patronato full time 37 ore, relativamente per la sede di Vicenza e
Bassano.

Il profilo ideale ha maturato esperienza di almeno 1 anno in ambito dei patronati e/o CAF ed & in grado di utilizzare
bene il pc.

Inoltre, si richiede predisposizione al contatto con il pubblico e titolo di studio minimo diploma.

Per candidarsi inviare cv a segreteria@cislvicenzaservizi.com (oggetto cand_inas_ vic o cand_inas_bas)

Scadenza: 17 novembre 2023
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FUNZIONARIO TECNICO-COMMERCIALE PER UFFICIO ACQUISTI

F.lli Bono S.p.a., storica azienda di Vicenza specializzata in forniture di componentistica meccanica per l'industria
ricerca un profilo tecnico commerciale da inserire all’interno dell’Ufficio Acquisti.

Attivita del processo di procurement: pianificazione degli approvvigionamenti; emissione, controllo e sollecito degli
ordini di acquisto; analisi ed ottimizzazione delle scorte; negoziazione con i fornitori, riduzione dei costi e monitoraggio
dei livelli di servizio; predisposizione di report a supporto della direzione acquisti; ricerca, qualifica e
contrattualizzazione di nuovi fornitori; attivita in coordinamento con l'area vendite; sviluppo di offerte speciali e
complesse anche ad alto contenuto tecnico e loro follow-up; consulenza tecnica sui prodotti e le tecnologie affidate
rivolta sia alla forza vendita esterna sia alla clientela; predisposizione ed erogazione di percorsi di formazione tecnica
interna; affiancamenti esterni programmati con i funzionari commerciali per supporto tecnico

La risorsa potra affinare le conoscenze tecniche legate alle linee di prodotto affidate, diventando in tempi definiti il
referente tecnico aziendale per uno specifico comparto.

Requisiti: formazione ad indirizzo tecnico (preferibile settore meccanico, elettromeccanico, meccatronico); precisione e
capacita di organizzare il proprio lavoro per obiettivi; buone doti relazionali

Completano il profilo professionale: esperienza nell'ambito del processo d’acquisto; esperienza in ambito commerciale;
inglese livello base; I'azienda offre un contratto a tempo determinato e/o indeterminato con adeguato percorso di
affiancamento e formazione interno ed esterno.

La sede di lavoro € a Vicenza Ovest.

Modalita di Candidatura. Invio CV aggiornato ed eventuale lettera di presentazione al seguente indirizzo mail:
amministrazione@bonoflli.it

Scadenza: 16 novembre 2023

BACK OFFICE COMMERCIALE ITALIA

F.LLI BONO S.P.A. ricerca di un Back Office Commerciale Italia da inserire all’interno di una storica realta commerciale
di forniture industriali sita a Vicenza.

La risorsa, rispondendo al referente dell’ufficio commerciale, si occupera dello sviluppo offerte clienti, dall’inserimento
degli ordini, alle conferme d’ordine e stato avanzamento, fino all’assistenza post vendita.

Il candidato ideale & in possesso di formazione ad indirizzo tecnico ed ha maturato un’esperienza di almeno qualche
anno in ruolo analogo, preferibilmente presso Realta metalmeccaniche.

Buone attitudini commerciali, precisione, puntualita, organizzazione e predisposizione al lavoro in team sono elementi
fondamentali che completano il profilo.

L'azienda offre un contratto a tempo indeterminato con adeguato percorso di affiancamento e formazione interno ed
esterno.

Modalita di Candidatura. Invio CV aggiornato ed eventuale lettera di presentazione al seguente indirizzo mail:
amministrazione@bonoflli.it

Scadenza: 16 novembre 2023

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CONTABILE

F.LLI BONO S.P.A., Storica realta del tessuto Vicentino, distributore di articoli tecnici industriali con un catalogo di oltre
150.000 prodotti ricerca per il proprio organico una nuova figura da inserire nel proprio ufficio
amministrativo/contabile.

La risorsa, facendo riferimento al responsabile amministrativo, si occupera delle seguenti attivita: contabilita generale;
registrazioni di prima nota, banche, cassa; fatturazione attiva e passiva (ltalia, Estera, bolle doganali); corrispondenza e
dichiarazioni (fornitori e clienti); sollecito Crediti; pagamenti ed incassi vari (F24, Cbill, RIBA, Bonifici); tesoreria; gare
d’appalto; LIPE, modello Intrastat, versamento imposta di bollo, CONAI; cespiti.

Si richiede: diploma di ragioneria o titolo equivalente, in alternativa esperienza pregressa presso studio
commercialista; ottimo uso dei principali strumenti informatici e del pacchetto MS Office, in particolare Excel;
conoscenza della Lingua inglese anche livello base

Profilo e attitudini: passione ed interesse al lavoro amministrativo, buone doti relazionali e spirito collaborativo;
caratteristiche interpersonali quali precisione, flessibilita, affidabilita, riservatezza, capacita di organizzazione del
proprio lavoro; capacita relazionale ed empatica, capacita di lavorare in team

Viene offerto un inserimento in un'azienda strutturata, attenta alla formazione e allo sviluppo delle persone. Full time
dal lunedi al venerdi, Tempo indeterminato.

Il contratto ed il pacchetto retributivo saranno correlati alle esperienze e al background formativo del candidato/a.
Sede di lavoro: Vicenza Ovest(VI)

Modalita di Candidatura: invio CV aggiornato ed eventuale lettera di presentazione al seguente indirizzo mail:
amministrazione@bonoflli.it.

Scadenza: 16 novembre 2023
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ADDETTO/A AL CALL CENTER PART TIME

Ubtech, azienda partner di Fastweb nel settore delle telecomunicazioni e servizi informatici, cerca personale addetto al
call center per contattare potenziali clienti (aziende o attivita commerciali).

Principali responsabilita: effettuare contatti telefonici con nuovi potenziali clienti; presentare in modo coinvolgente i
vantaggi dei nostri servizi; pianificare gli appuntamenti per i consulenti commerciali.

Requisiti: ottime abilita comunicative, soprattutto nella comunicazione telefonica (in lingua italiana); conoscenze
informatiche di base.

Giorni lavorativi: dal Lunedi al Venerdi. Orario: Part-time mattino, 08.30-12.00. Sede di lavoro: Vicenza Est.

Contratto: previsto inserimento con contratto a tempo determinato, CCNL Commercio.

Saranno forniti formazione ed affiancamento costante.

Per candidature inviare CV e breve presentazione a: caterina.ro@fwne.it

Non sara possibile fornire un riscontro personalizzato per ogni candidatura, ma terremo in considerazione i profili per
ruoli futuri.

Scadenza: 13 novembre 2023

RICERCA STAGISTA IN SOCIAL MEDIA MANAGEMENT PRESSO UBTECH

Ubtech.it, consolidata azienda partner di Fastweb per I'area Nord Est, € alla ricerca di una risorsa da inserire come
stagista per lo svolgimento di attivita di social media management e back office.

Se hai recentemente concluso gli studi e stai cercando un’opportunita per testare le tue aspirazioni professionali
possiamo offrirti un percorso di tirocinio nel quale dimostrare le tue capacita.

Requisiti: diploma o laurea preferibilmente negli ambiti di marketing / comunicazione / grafica, disponibilita ad
imparare e atteggiamento propositivo; conoscenza madrelingua o livello equivalente della lingua italiana e ottima
conoscenza della lingua inglese; interesse e conoscenza dei canali social e degli strumenti per la creazione di campagne
e creazione dei contenuti.

Le attivita: gestione e creazione dei contenuti per i social media; elaborazione di grafiche per le campagne social;
supporto nello svolgimento di attivita di back office.

Luogo di lavoro: Vicenza Est.

Contratto: stage extracurriculare della durata di 6 mesi. Prevista indennita di partecipazione mensile a norma di legge.
Per candidature inviare CV e breve presentazione a: caterina.ro@fwne.it

Scadenza: 13 novembre 2023

ELETTRICISTA CERCASI

Azienda che opera nel settore dell’installazione e della manutenzione di impianti elettrici e speciali cerca una figura da
inserire nel proprio organico, preferibilmente con percorso di studi affini all'attivita dell'impresa o in alternativa con
esperienza analoga. Ambiente dinamico che offre possibilita di crescita professionale ed economica.

L'azienda opera prevalentemente nell’area urbana di Vicenza.

Orario di lavoro: full time dal lunedi a venerdi.

Si richiede che il candidato sia in possesso della patente B.

Se interessati inviare CV all'indirizzo: amministrazione@tecimpiantisrl.it

Scadenza: 11 novembre 2023

RELAX HOTEL ASIAGO RICERCA PERSONALE

Relax Hotel Asiago sta cercando una figura di estetista da inserire stabilmente nel nostro organico sito ad Asiago.

Le mansioni affidate riguarderanno il riordino della zona SPA e I'esecuzione di trattamenti in cabina quali trattamenti
ViSO e corpo e massaggi.

Inviare il proprio curriculum, provvisto di foto, a info@relaxhotelasiago.it | Tel: 0424 462113

Scadenza: 9 novembre 2023

RICERCA IMPIEGATO/A CON ESPERIENZA

Bassaistudio Commercialisti e Revisori di Creazzo cerca impiegata/o con esperienza gia maturata nel ruolo di almeno
tre anni.

Richiesta gestione autonoma contabilita ordinaria, semplificata e professionisti; Adempimenti fiscali, Redazione
Dichiarativi. Richiesto diploma di ragioneria e/o Laurea in discipline economiche, buon uso PC, domicilio in aree
limitrofe allo studio.

Se interessati inviare la propria candidatura a: personale.bassai@gmail.com
Scadenza: 3 novembre 2023
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COOPERATIVA TANGRAM DI VICENZA RICERCA EDUCATRICI ED EDUCATORI PROFESSIONALI

Cooperativa Tangram di Vicenza ricerca Educatrici ed Educatori Professionali con titolo di laurea in scienze
dell’'educazione L19 per lavoro presso la comunita educativa residenziale per minori situata a Vicenza.

Contratto a tempo determinato con prospettiva di indeterminato, 30 ore settimanali, lavoro a turno.

Inviare la disponibilita con curriculum alla mail : info@progettosullasoglia.it scrivendo nell'oggetto: "risposta annuncio
Coop. Tangram"

Non verranno prese in considerazione candidature che non hanno il titolo di studio richiesto.

Scadenza: 29 ottobre 2023

SCUOLA DELL'INFANZIA RICERCA INSEGNANTE ABILITATA
Scuola dell'Infanzia paritaria di Arzignano ricerca insegnante da inserire nella propria équipe.
La figura dovra essere in possesso dei titoli di accesso all'insegnamento, che sono anche abilitanti, ovvero:
® laurea in Scienze della formazione primaria, sia di vecchio ordinamento (articolo 6, Legge 169 del 2008) sia di
nuovo ordinamento (articolo 6 Decreto ministeriale 249 del 2010);
o Diploma di Istituto Magistrale o di Scuola magistrale (solo scuola dell’'Infanzia) o Diploma di Liceo
Socio-Psico-Pedagogico conseguiti entro I'anno scolastico 2001-2002 (Decreto Ministeriale 10 marzo 1997).
ed
e essere in grado di promuovere e sviluppare l'autonomia, l'identita personale e le competenze cognitive,
relazionali e civiche nei bambini
essere in grado di progettare gli interventi attraverso l'individuazione di competenze, obiettivi, attivita e verifiche
saper utilizzare attivita didattiche mirate all'eta del bambino e al raggiungimento dell'obiettivo previsto
saper utilizzare una comunicazione efficace attenta e adeguata con i bambini, le famiglie e i colleghi
Inoltre, saranno valutati
capacita di mettersi in gioco continuamente attraverso la sperimentazione di nuove metodologie didattiche,
relazionali, linguistiche
entusiasmo che va trasmesso ai bimbi, alle famiglie e al team di lavoro
voglia di sentirsi parte attiva del gruppo lavoro attraverso proposte nuove, confronti educativi e didattici
® consapevolezza che in questo lavoro non si & “mai arrivate” e di conseguenza l'interesse ad un aggiornamento
continuo da condividere con le colleghe
® capacita organizzative e di gestione di una classe
Se interessati inviare il curriculum a 0.marcheluzzo@gmail.com
Non verranno prese in considerazione candidature che non hanno il titolo di studio richiesto.
Scadenza: 29 ottobre 2023

BIBETECH SPA RICERCA TIROCINANTE ADDETTO/A SOSTENIBILITA E INNOVAZIONE

Bibetech spa, azienda che progetta e produce nel settore gomma-plastica con sede a Montecchio Maggiore (VI),
ricerca un TIROCINANTE Addetto/a Sostenibilita ed Innovazione da inserire con contratto di stage curriculare in
affiancamento al Responsabile Innovazione e Sostenibilita.

La risorsa ideale sta svolgendo o concludendo un percorso di studi superiore (corso post laurea, master, laurea
magistrale, ...) in ambito sostenibilita e desidera acquisire maggiori competenze e conoscenze attraverso I'esperienza
in azienda. In particolare la risorsa potra toccare con mano il tema della sostenibilita e la sua gestione avendo l'azienda
un chiaro progetto di innovazione e sostenibilita in corso di sviluppo.

La figura ideale & in possesso dei seguenti requisiti: studente di Master in ambito sostenibilita o laureando
triennale/magistrale in materie bioscienze e biotecnologie/ingegneria ambientale o percorsi similari in ambito
sostenibilita; conoscenza generica del tema ESG, Corporate Sustainability Reporting e Carbon Footprint; conoscenza
generica di cosa sia un LCA, Life Cycle Assessment; interesse ai temi di bioeconomia e sostenibilita nel settore plastico;
forte interesse ad approfondire tematiche di innovazione e sostenibilita e gestione di impresa; richiesta una buona
conoscenza della lingua inglese (livello B2).

Completano il profilo entusiasmo, curiosita, capacita organizzativa e ottime doti relazionali, proattivita, capacita di
analisi e problem solving; attenzione al dettaglio e organizzazione; adattamento/Flessibilita;Modalita di inserimento:
La risorsa sara inserita in un percorso di stage curriculare in collaborazione con I'universita / ente formativo

dove sta svolgendo il percorso di formazione.

Orario di lavoro: in giornata. Zona di Lavoro: Montecchio Maggiore

Per candidarsi all'annuncio inviare il cv a hr@bibetech.it

Annuncio rivolto a candidati ambosessi (D.Lgs 198/2006)

Scadenza: 28 ottobre 2023
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CERCASI LAUREATA/O PER SERVIZI DI DOPOSCUOLA POMERIDIANI

GialloGiova Cooperativa Sociale di Barbarano Mossano (VI), ricerca per i servizi di doposcuola pomeridiani presso la
scuola primaria di Sovizzo, un operatore laureato.

L'orario di lavoro sara nella fascia pomeridiana.

Se interessati inviare CV alla mail: amministrazione@giallogioia.it

Per info 380 2010035

Scadenza: 26 ottobre 2023

"INSIEME CON LE SCUOLE" RICERCA EDUCATORE/TRICE

L'associazione "Insieme con le scuole" ricerca per i servizi di doposcuola/supporto allo studio in partenza ad ottobre
2023 la figura di educatore/trice laureato/a o in corso di laurea.

Se interessati inviare il CV all'indirizzo ass.genitoriics@gmail.com o contattare il numero 3284748878

Scadenza: 26 ottobre 2023

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Concorso pubblico per impiegato amministrativo
Scadenza: 27 ottobre 2023 (ore 12:00)

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-139-del-20-ottobre-2023

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi
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CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni
Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Work Experience “Esperto in customer care”
Progetto in fase di approvazione da parte della Regione Veneto.

E H n n
Progetto soggetto a valutazione da parte della Direzione Lavoro della Regione Veneto

Corso gratuito per disoccupati "Formazione generale obbligatoria per i lavoratori"
Svolgimento corso: ottobre 2023

Corso "Agente d'affari in mediazione nel settore immobiliare"
Inizio corso: ottobre 2023

Corso "Esercente |'attivita di somministrazione e vendita di alimenti e bevande"
Inizio corso: ottobre 2023

Corso "Personale addetto ai _servizi_di controllo delle attivita di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al

pubblico o in pubblici esercizi"
Inizio corso: ottobre 2023

Formazione e inserimento lavorativo di giovani sul territorio con Generation ltaly
o Addetti alle vendite

e Sviluppatore JAVA

Partenza ottobre 2023

Corso finanziato "Falegname mobiliere"
Inizio corso: ottobre 2023

Scadenza: 31 ottobre 2023

Addetti alle vendite | corso gratuito

Inizio corso: novembre 2023

Corsi gratuiti per diventare giardiniere d’arte
Diverse partenze

Conducente di Autobus | Percorso gratuito IFTS
Scadenza: 6 novembre 2023

The spirit of leadership | formazione finanziata in inglese
Inizio corso: 10 novembre 2023

Corso "Tecniche di gestione dell'assistenza allo studio odontoiatrico" [under 25]
Scadenza: 30 novembre 2023
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https://www.informagiovani.vi.it/addetti-alle-vendite-corso-gratuito/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-diventare-giardiniere-darte/
https://www.informagiovani.vi.it/conducente-di-autobus-percorso-gratuito-ifts/
https://www.informagiovani.vi.it/the-spirit-of-leadership-formazione-finanziata-in-inglese/
https://www.cpv.org/-/tecniche-di-gestione-dell-assistenza-allo-studio-odontoiatrico-vicenza?inheritRedirect=true&redirect=%2Fcorsi-per-chi-cerca-lavoro

CORSI PER DONNE

"WeTrain" Suitable Training Solutions for Womens
Durata: 01/11/2021 - 01/11/2023

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITA

lifi

Corso triennale Tecnico del Restauro dei beni culturali

Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri
Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning


https://www.informagiovani.vi.it/corso-per-donne-wetrain-suitable-training-solutions-for-womens/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.irigem.com/restauro/
https://restauro.engimveneto.org/corsi-professionali/corso-triennale-tecnico-del-restauro-dei-beni-culturali
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-operatore-orafo-scuola-darte-e-mestieri/
https://www.informagiovani.vi.it/voucher-corsi-oss-per-disoccupati-e-inoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

UBICAZIONE

MONTECCHIO
MAGGIORE

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE

CUOCO/A CUOCO/CUOCA PER MENSA DI AZIENDA METALMECCANICA, CON FULL-TIME IN GIORNATA CON
ORARIO DAL LUNEDI AL VENERDI DALLE 07.00 ALLE 15.00.

SCAFFALISTA LA RISORSA DOVRA OCCUPARSI DI SISTEMARE, LA MERCE CHE ARRIVA IN MAGAZZINO, NEGLI VICENZA
SCAFFALI DEI REPARTI.

IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE

ADDETTO/A UFFICIO
ACQUISTI

ANALISTA
PROGRAMMATORE
ABAP/SAP

DISEGNATORE
DISEGNATORE

MECCANICO
IMPIEGATO

UBICAZIONE

DURATA
6 MESI

1 MESE

DURATA

INDUSTRIA CHE PROGETTA, COSTRUISCE E VENDE IMPIANTI PRODUTTIVI CERCA UN CASTELGOMBERTO ASSUNZIONE A

IMPIEGATO/A CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 2 ANNI, PREFERIBILMENTE IN
SETTORI AFFINI (MECCANICA, AUTOMAZIONE, IMPIANTISTICA, ECC.), BUONA CONOSCENZA
LINGUA INGLESE E TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO ECONOMICO.

IMPORTANTE REALTA DEL SETTORE GOMMA PLASTICO CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA
PREGRESSA  NELLA  MANSIONE, CONOSCENZA LINGUAGGIO ABAP, LOGICHE DI
PROGRAMMAZIONE IN AMBIENTE SAP E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI
CHIEDE DISPONIBILITA AD EVENTUALI TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO

BRENDOLA

AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA CERCA ALTAVILLA
DISEGNATORE MECCANICO CON CONOSCENZA PROGRAMMA DI DISEGNO SOLIDEDGE ED VICENTINA

ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

AZIENDA DEL SETTORE ENERGETICO CERCA UN GIOVANE IN ETA DI APPRENDISTATO CON ORGIANO

DIPLOMA MECCANICO/MECCATRONICO DA INSERIRE IN UFFICIO TECNICO.

SELEZIONIAMO PER SOCIETA DI SERVIZI ALL'IMPRESE IN AMBITO AMBIENTALE UNA FIGURA CHE VEGGIANO

GESTIRA LA DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLE ANALISI: INVIO ED ARCHIVIAZIONE REFERTI,
SCADENZARIO VALIDITA ANALISI, CONTATTO CON CLIENTI E RAPPORTI CON LABORATORI
ANALISI. SI RICHIEDE BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL ED
OUTLOOK) E PREFERIBILMENTE ETA DI APPRENDISTATO

TEMPO
INDETERMINATO.

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
TEMPO
DETERMINATO
CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

FONTE
OoJM

DUR

FONTE
AGE

AGE

AGE

AGE

AGE



IMPIEGATO TECNICO

IMPIEGATO/A UFFICIO
IMPORT

INGEGNERE
GESTIONALE

TECNICO
COMMERCIALE/VENDI
TORE PRODOTTI
CHIMICI PER
CONCERIE

UFFICIO IT -
PROGRAMMATORE
JUNIOR

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA GESTIONE FORNITORI, ORDINI, CERTIFICAZIONI ISO 14000 E MONTECCHIO
18000, E PROVE DI QUALITA PER AZIENDA CHE OPERA NEL SETTORE ELETTRICO/ENERGETICO. S| MAGGIORE

RICHIEDE DIPLOMA O LAUREA INDIRIZZO MECCATRONICO, MECCANICO O ELETTRONICO,
MINIMA ESPERIENZA MATURATA IN UFFICIO TECNICO, DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE.

L'IMPIEGATO/A UFFICIO IMPORT, SULLA BASE DELLA SCALETTA QUOTIDIANA DOVRA SEGUIRE MONTECCHIO
IMPORTAZIONI INTERNAZIONALI VIA MARE , CONTATTO CON CLIENTI , SPEDIZIONI E DOGANE MAGGIORE

CON ORARIO FULL-TIME IN GIORNATA. SI RICHIEDE: ESPERIENZA NEL RUOLO, DISPONIBILITA A
LAVORARE 2 DOMENICHE AL MESE (MATTINA), CONOSCENZA AS400 (PREFERENZIALE),
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E FRANCESE.

STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA-PLASTICA CERCA INGEGNERE CHE AFFIANCHERA E
POl ANDRA A SOSTITUIRE, PER PENSIONAMENTO, IL RESPONSABILE DI STABILIMENTO. Sl
OCCUPERA DELL'INTERA GESTIONE DELLA PRODUZIONE E DELLO STABILIMENTO: DALLA
COORDINAZIONE DEL PERSONALE OPERAIO ALL ORGANIZZAZIONE IN UFFICIO TECNICO, DAL
MONITORAGGIO DELL'AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE ALLA MODIFICA DELLA
PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE, SUPERVISIONANDO TUTTO QUELLO CHE E RELATIVO
ALLA MANUTENZIONE, SICUREZZA SUL LAVORO, GESTIONE NUOVE ASSUNZIONI E ACCOGLIENZA
VISITATORI. SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEO LAUREATI CON SPICCATE DOTI ORGANIZZATIVE,
INTERPERSONALI E RELAZIONALI.

AZIENDA DEL SETTORE CHIMICI CERCA UNA FIGURA PER SVILUPPO PACCHETTO CLIENTI SUL ARZIGNANO

TERRITORIO VICENTINO. SI RICHIEDE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI PER IL REPARTO
BAGNATO E PREGRESSA ESPERIENZA. RETRIBUZIONE INDIVIDUATA IN BASE ALLA FIGURA
SELEZIONATA, SONO PREVISTE PROVVIGIONI, BONUS PER OBIETTIVI, AUTO AZIENDALE.

STORICA AZIENDA VICENTINA LEADER NELLA PRODUZIONE DI MATERIALE ELETTRICO RICERCA
UNA RISORSA CON UNA BUONA CONOSCENZA DEl LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE, IN
PARTICOLARE MICROSOFT, T-SQL E C-SHARP. SONO REQUISITI PREFERENZIALI LA CONOSCENZA
DI ERP, MES E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI RICHIEDE DISPONIBILITA A
TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO

BRENDOLA

BRENDOLA

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

ASSUNZIONE
DIRETTA

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

oM

AGE

AGE

AGE



MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE

CAMIONISTA CAMIONISTA CHE SVOLGA SUPPORTO ALLA MANSIONE DI OPERAIO/A MANOVALE EDILE PER BARBARANO
AZIENDA CHE SI OCCUPA DI EDILIZIA STRADALE, CON ORARIO FULL-TIME IN GIORNATA. LA MOSSANO
FIGURA SI INSERIRA IN UN TEAM DI OPERAI E PARTIRA DALLA SEDE A BARBARANO MOSSANO
PER RAGGIUNGERE | VARI CANTIERI IN PROVINCIA DI VICENZA, PADOVA E VERONA E LAVORERA
INSIEME Al COLLEGHI.

MAGAZZINIERE MAGAZZINIERE MULETTISTA, PER STORICA CONCERIA, SU DUE TURNI. LA RISORSA S| OCCUPERA ARZIGNANO
DI CARICO/SCARICO UTILIZZANDO IL MULETTO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA IN
MAGAZZINO E PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA.

MAGAZZINIERE MULTINAZIONALE DEL SETTORE ELETTROMECCANICO CERCA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA TRISSINO
MOVIMENTAZIONE MERCE E USO GESTIONALE AZIENDALE (SAP). SI RICHIEDE PATENTINO IN
CORSO DI VALIDITA E DISPONIBILITA AL LAVORO SU DUE TURNI.

MAGAZZINIERE ED AZIENDA COMMERCIALE CERCA UN RISORSA CON MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI UN ARZIGNANO

ADDETTO ALLE MAGAZZINO, PREFERIBILMENTE MATURATA IN AMBITO RICAMBISTICA, E PATENTE B PER

CONSEGNE EFFETTUARE CONSEGNE PRESSO | CLIENTI CON IL FURGONE AZIENDALE.

OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE
ADDETTI ALLA STORICA INDUSTRIA DELLA VALLE DEL CHIAMPO CERCA FIGURE APPARTENENTI ALLE CATEGORIE VALLE DEL
PRODUZIONE (CAT. PROTETTE. LA MANSIONE VERRA DEFINITA IN BASE ALLE LIMITAZIONI DEL CANDIDATO. NON CHIAMPO
PROTETTE) SONO PREVISTI TURNI, NE SOLLEVAMENTO PESI.

ADDETTI MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA IN MANSIONI TRISSINO
ASSEMBLAGGIO DI ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA BANCO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO,

PRECISIONE UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA, BUONA MANUALITA E PRECISIONE. SI POSSONO VALUTARE

ANCHE GIOVANI CON TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO/TECNICO. SI RICHIEDE
DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI.
ADDETTO AL SI RICERCA UN MONTATORE DI MACCHINE INDUSTRIALI PER IL SETTORE CONCIARIO. SI ALTAVILLA
MONTAGGIO RICHIEDONO: MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO ATTREZZATURA VICENTINA
(CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI), DISPONIBILITA AL LAVORO STRAORDINARIO.

DURATA
6 MESI

6 MESI

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

DURATA

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

CONTRATTO A

TEMPO

DETERMINATO

FONTE
OoJM

oM

AGE

AGE

FONTE
AGE

AGE

AGE



ADDETTO ALLA

PORTINERIA ISCRITTO
AL COLLOCAMENTO
MIRATO (L. 68/99)

ADDETTO PESATURA E
CAMPIONATURA
ADDETTO PESATURA
PRODOTTI PER BOTTI

DI TINTURA
ADDETTO/A
LAVORAZIONI
LAMIERE

MANUTENTORE
INTERNO

MANUTENTORE
MECCANICO

MANUTENTORE
MECCANICO

MANUTENTORI

OPERAIO (SETTORE

CARPENTERIA
LEGGERA)

OPERAIO CONCIARIO
PER LA RIFINIZIONE

(L.68/99)

IMPORTANTE REALTA DEL SETTORE PLASTICO RICERCA UN APPARTENENTE ALLA CATEGORIE
PROTETTE DA INSERIRE COME PORTINAIO CON DISPONIBILITA AL LAVORO SU TRE TURNI A
CICLO CONTINUO (DAL LUNEDI ALLA DOMENICA, FESTIVI INCLUSI). LA RISORSA NEGLI ORARI
DIURNI GESTIRA GLI ACCESSI GIORNALIERI (DIPENDENTI, TRASPORTATORI, CENTRALINO) E
SUPPORTERA GLI UFFICI (ORDINI, DDT, DOCUMENTAZIONE VARIA), MENTRE NEGLI ORARI
NOTTURNI SVOLGERA MANSIONI DI SORVEGLIANZA E PULIZIA DEGLI SPAZI COMUNI.

AZIENDA CONCERIA CERCA ADDETTO PESATURA E CAMPIONATURA PER LINEE DI SPRUZZO
PREFERIBILMENTE CON MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO CHIMICO/CONCIARIO.

AZIENDA CONCIARIA RICERCA UNA FIGURA PER LA PESATURA PRODOTTI (BOTTI DI TINTURA). LA
MANSIONE PREVEDE SOLLEVAMENTO PESI E SPOSTAMENTO DI FUSTI. E PREFERIBILE MINIMA
ESPERIENZA IN AMBITO CHIMICO/CONCIARIO.

ADDETTO/A LAVORAZIONI LAMIERE PER STORICA AZIENDA MECCANICA DI MEDIE DIMENSIONI,
CON ORARIO IN GIORNATA. LA FIGURA SI OCCUPERA DI PIEGATURA, PRESSATURA, CARICO E
SCARICO LASER. SI RICHIEDE: USO STRUMENTI MISURA, LETTURA BASILARE DEL DISEGNO
MECCANICO, MINIMA ESPERIENZA IN MECCANICA, QUALIFICA/DIPLOMA IN MECCANICA.

SI RICERCA PER AZIENDA DEL SETTORE LEGNO UNA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA
MANUTENZIONE MECCANICA E/O ELETTRICA DI IMPIANTI, MACCHINE INDUSTRIALI, ANCHE
AUTOMATIZZATE. SI VALUTANO ANCHE PROFILI JUNIOR CON IDONEO TITOLO DI STUDIO.
CARPENTERIA INDUSTRIALE CERCA UNA FIGURA CHE SI OCCUPERA DI MANUTENZIONE
PROGRAMMATA, STRAORDINARIA E SUPPORTO TECNICO PRESSO LE AZIENDE CLIENTI. SI
RICHIEDE ESPERIENZA, CONOSCENZE TECNICHE (DISEGNO ED UTENSILI DA BANCO),
DISPONIBILITA A TRASFERTE GIORNALIERE IN PROVINCIA; PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO
AFFINE.

SI RICERCA UN ADDETTO ALLA MANUTENZIONE INTERNA DI AZIENDA ELETTROMECCANICA. Sl
RICHIEDE COMPROVATA ESPERIENZA, AUTONOMIA E DISPONIBILITA A MANSIONI ANCHE DI
TUTTOFARE. RETRIBUZIONE DEFINITA IN BASE AL PROFILO SELEZIONATO.

AZIENDA LEADER NELLA REALIZZAZIONE DI MATERIALE ELETTRICO CERCA FIGURE DA INSERIRE
NELLA SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA
PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI LINEA, PROGETTAZIONE,
INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI. E
PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E
DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.

SI RICERCA UNA FIGURA, PREFERIBILMENTE CON MINIMA ESPERIENZA NELLA SALDATURA, PER
SUPPORTO NEI LAVORI DI CARPENTERIA: TAGLIO, PRESSOPIEGA, SALDATURA, MONTAGGIO,
NONCHE SUPPORTO ALLA MANUTENZIONE ED INSTALLAZIONE PRESSO | CLIENTI. SI POSSONO
VALUTARE ANCHE FIGURE JUNIOR NEO DIPLOMATE/QUALIFICATE

SI RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE LIMITROFE E PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN
AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO PART-TIME (21 ORE SETTIMANALLI).

BRENDOLA

CHIAMPO

CHIAMPO

ARZIGNANO

MONTECCHIO
MAGGIORE

MONTORSO
VICENTINO

ORGIANO

BRENDOLA/MONTE
CCHIO MAGGIORE

MONTORSO
VICENTINO

SAN GIOVANNI
ILARIONE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO
CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
6 MESI

ASSUNZIONE A
TEMPO

INDETERMINATO

ASSUNZIONE A
TEMPO

INDETERMINATO.

ASSUNZIONE A
TEMPO

INDETERMINATO.

ASSUNZIONE A
TEMPO

INDETERMINATO.

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

AGE

AGE
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AGE

AGE

AGE

AGE

AGE

AGE



OPERAIO SETTORE
LEGNO

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL
MONTAGGIO
MECCANICO

OPERAIO/A CONCERIA

OPERAIO/A
MANOVALE EDILE

OPERATORI CNC
(FANUC)
SALDATORE

SALDATORE A FILO

VERNICIATORE A
SPRUZZO

AZIENDA DEL SETTORE LEGNO CERCA FIGURA PER MANSIONE DI CARICO/SCARICO DI TAVOLE,
CON DISPONIBILITA AL LAVORO SU TURNI E STRAORDINARI. E PREFERIBILE POSSESSO DEL
PATENTINO CARRELLO ELEVATORE.

OPERAIO/A ADDETTO/A AL MONTAGGIO MECCANICO PER STORICA AZIENDA MECCANICA DI
MEDIE DIMENSIONI, CON ORARIO IN GIORNATA. LA FIGURA RICHIESTA SI OCCUPERA DI
ASSEMBLAGGIO MECCANICO, UTILIZZANDO | CLASSICI STRUMENTI DA BANCO E DA MISURA E
LEGGENDO IL DISEGNO MECCANICO. SI RICHIEDE: CONOSCENZA USO STRUMENTI DA BANCO
QUALI AVVITATORI, TRAPANO, FILETTATRICI E LETTURA BASILARE DEL DISEGNO MECCANICO
(QUOTE DIMENSIONALI E SEZIONI).

OPERAIO/A ADDETTO CONCERIA FULL-TIME O TURNI CON MANSIONI DI RIFINIZIONE PELLE.
RICHIESTA ESPERIENZA PREGRESSA NELL'AMBITO CONCIARIO.

OPERAIO/A MANOVALE EDILE PER AZIENDA CHE SI OCCUPA DI EDILIZIA STRADALE CON ORARIO
FULL-TIME IN GIORNATA. LA FIGURA SI INSERIRA IN UN TEAM DI OPERAI MANOVALI EDILI E
LAVORERA NEI VARI CANTIERI IN PROVINCIA DI VICENZA, PADOVA E VERONA CON LE SEGUENTI
MANSIONI: CARICO/SCARICO DEI MATERIALI DAl MEZZI DI TRASPORTO, ALLESTIMENTO DEL
CANTIERE STRADALE, PREPARAZIONE DEL MATERIALE DA COSTRUZIONE E DELLE ATTREZZATURE.
MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA 1 FRESATORE E 1 TORNITORE CNC CON ESPERIENZA NELLA
MANSIONE, CONOSCENZA LINGUAGGIO FANUC E DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI.

SI RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE; CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO
MECCANICO E DISPONIBILITA A STRAORDINARI.

SI RICERCA PER UNA CARPENTERIA INDUSTRIALE UN SALDATORE A FILO CON ESPERIENZA NELLA
MANSIONE.

SEDE VICENTINA DI UNA MULTINAZIONALE TEDESCA LEADER NEL SETTORE ENERGETICO CERCA
UN VERNICIATORE. E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE METALMECCANICO E
DISPONIBILITA A LAVORO SU 2 TURNI.

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO

INFORMATICO
SISTEMISTA

DESCRIZIONE

PER SOCIETA DI CONSULENZA ED ASSISTENZA ALLE AZIENDE IN AMBITO DI RETI ED
INFRASTRUTTURE SERVER/CLIENT, SICUREZZA, CONNETTIVITA E SISTEMI VOIP. LA RISORSA

SEGUIRA | CLIENTI NELL'AREA DI MONTECCHIO MAGG. MONTEBELLO, SOAVE. SI RICHIEDE: VICENZA, SOAVE

DIPLOMA AD INDIRIZZO INFORMATICO, ESSER AUTOMUNITO, CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE SIA SCRITTA SIA PARLATA, ETA DI APPRENDISTATO PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA
NEL SETTORE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

ARZIGNANO

ARZIGNANO

BARBARANO
MOSSANO

TRISSINO

ORGIANO

MONTORSO
VICENTINO
TRISSINO

UBICAZIONE

MONTECCHIO
MAGGIORE,

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.
6 MESI

6 MESI

6 MESI

TEMPO
INDETERMINATO
TEMPO
DETERMINATO
TEMPO
DETERMINATO
ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

DURATA

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE
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oM
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LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

ADH
ADH2
ADE
AGE
ARC
AST
ATE
ET)
EWORK
FAIR
GIG
INJOB
JoB
LAVINT
LDOC
MANP
MAW
NHGR
oM
ORI
RIS
TEM
UMA

ADHR GROUP
ADHR GROUP
ADECCO
AGENZIAPIU
ARCHIMEDE

ASTEN

ATENA SPA

ETICA SPA

EWORK SPA

FAIR PERSONAL SRL
Gl GROUP

IN JOB S.P.A.

JUST ON BUSINESS SPA
LAVOROINT SPA
LAVORO DOC
MANPOWER

MEN AT WORK
NHRG SRL
OPENJOBMETIS S.P.A.
ORIENTA

RISORSE

TEMPOR

UMANA

Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

Via dell'Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it
Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 | mantovacv@astenitalia.it

Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it
Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | filvicenza@maw.it

Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it
Via Aldo Moro, 18 36075 Montecchio Maggiore | tel.0444 696712 | anna.meggiolaro@openijob.it
Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net
Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@temporit
Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

DECA
FAIR

L3

LAV+
PERFOR
QJoB
RAN

SKI

DECA & ASSOCIATI SRL
FAIR PERSONAL SRL
LABORTRE
LAVOROPIU S.P.A.
PERFORMARE S.R.L.
QJOB SRL

RANDSTAD ITALIA S.P.A.

SKIM STUDIO

Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu
Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@|avoropiu.it

Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@gjob.it

Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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