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OFFERTE DAI PRIVATI

SELEZIONE ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA
L’agenzia di Lonigo (VI) Ispettorato di Noventa Vicentina seleziona candidati dinamici ed ambiziosi, orientati al lavoro in
team, da avviare alla professione di consulente assicurativo, previdenziale e finanziario.
Entreranno a far parte del progetto aziendale GenerazioneAlleanza, avranno una formazione ed uno sviluppo dedicati
e saranno affiancati e supportati costantemente da trainers professionisti in tutta la fase di formazione on the job. Il
percorso prevede lo sviluppo di carriera verso ruoli manageriali, con criteri meritocratici.
Titolo laurea/diploma (preferibile in ambito economico-giuridico)
Skills richieste: serietà, umiltà, impegno, ambizione, preparazione, velocità
Per informazioni: visita il sito
Contatti: Alleanza Assicurazioni S.p.A. | Piazza Tre Torri, 1 - Milano | T. 02 40824111 | Web: www.alleanzalavoro.it
Scadenza: 18 ottobre 2023

HOSTESS E STEWARD RELAZIONE CLIENTE LEROY MERLIN
Adori prenderti cura dei tuoi clienti? Vuoi essere promotore/promotrice della cultura della relazione con il Cliente?
In Leroy Merlin entrerai a far parte di una squadra di Hostess e Steward Relazione Cliente con l’obiettivo di rendere
chiara e qualitativa l’esperienza d’acquisto del Cliente in negozio in ottica omnicanale.
Attività: accoglienza clienti in maniera solare, empatica ed omnicale in store e a distanza; dare il benvenuto il cliente al
suo arrivo e facilitare il suo orientamento nel suo percorso d’acquisto; proporre al cliente i servizi adeguati facilitando il
percorso d’acquisto (pagamento e finanziamento, agevolazioni fiscali, programma di fidelizzazione, ecc.); applicare la
corretta gestione delle procedure d’incasso; svolgere azioni atte alla cura del patrimonio aziendale.
Requisiti: diploma tecnico professionale e/o laurea (preferibile); esperienza (almeno 3 anni) nel settore retail o gdo;
digital culture e conoscenza dei principali social e applicativi informatici.
Competenze: orientamento al cliente; orientamento al risultato; networking; dinamicità e proattività; capacità
comunicative; leadership collaborativa e situazionale; pianificazione ed organizzazione.
Disponibilità richiesta: Inserimento all’interno dello Store con apertura 7 giorni su 7, con un orario continuativo dalle
ore 07.00 alle ore 20.30.
Si propone un percorso di inserimento e di sviluppo su misura che proietterà i candidati verso ruoli strategici del
Gruppo Adeo; sistema premiante orientato a valorizzare sia le performances individuali sia quelle di squadra.
Visita il sito: https://lavoro.leroymerlin.it/jobs/
Scadenza: 18 ottobre 2023

RICERCA STAGISTA IN SOCIAL MEDIA MANAGEMENT PRESSO UBTECH
Ubtech.it, consolidata azienda partner di Fastweb per l'area Nord Est, è alla ricerca di una risorsa da inserire come
stagista per lo svolgimento di attività di centralino e di social media management.
Requisiti: Diploma o laurea preferibilmente negli ambiti di marketing / comunicazione / grafica; Interesse e conoscenza
dei canali social e degli strumenti per la creazione di campagne e creazione dei contenuti; Disponibilità ad imparare e
atteggiamento propositivo; conoscenza madrelingua o livello equivalente della lingua italiana e ottima conoscenza
della lingua inglese.
Attività: gestione e creazione dei contenuti per i social media; elaborazione di grafiche per le campagne social;
svolgimento di attività di centralino.
Luogo di lavoro: Vicenza Est. Contratto: stage extracurriculare della durata di 6 mesi. Prevista indennità di
partecipazione mensile a norma di legge.
Per candidature inviare CV e breve presentazione a: caterina.ro@fwne.it
Scadenza: 15 ottobre 2023

STAGE PER MANSIONI DI SEGRETERIA
Studio legale di Vicenza, zona centro, cerca stagista per mansioni di segreteria.
Titolo di studio e competenze: diploma di scuola media superiore / laurea triennale in scienze dei servizi giuridici o
affini.
Abilità informatiche: conoscenza del pacchetto office, apprezzata la conoscenza di nozioni di contabilità.
Finalità perseguita: supporto all’organizzazione.
Orario: da concordare su cinque giorni settimanali.
Retribuzione e durata: come da legge regionale.
Prospettive occupazionali: copertura di posizioni che si renderanno vacanti.
Si prega di inviare il cv a amministrazione@studiocapuanobranca.it
Scadenza: 13 ottobre 2023
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ADDETTI ASSEMBLAGGIO E CABLAGGIO
Servit srl cerca a Montecchio Maggiore personale nel settore del cablaggio di apparecchiature
Siamo una realtà industriale presente a Montecchio Maggiore con oltre 20 anni di attività che si occupa della
realizzazione di cablaggi elettrici customizzati per apparecchiature di svariati settori e ricerchiamo personale per
potenziare il reparto del cablaggio.
L’azienda dispone di uno stabilimento di 2800 mq con reparti attrezzati per:
● Area adibita all’assemblaggio e al montaggio di apparecchiature
● Area adibita al cablaggio delle apparecchiature
● Area adibita al collaudo delle apparecchiature
● Nuovo Ufficio Tecnico e di Programmazione PLC e HMI
● Nuovo Reparto di Messa in Servizio e Assistenza post-vendita di impianti.
L’Orario di Lavoro è flessibile consentendo di distribuirlo variamente nell’arco della giornata o della settimana e con
possibilità di straordinari.
Un’autonomia decisionale e un margine di tempo che permette di conciliare gli impegni lavorativi con quelli personali.
Per la Collaborazione proponiamo un livello base di 1.400,00 Euro mensili con inquadramento settore metalmeccanico
e riconoscimento di premi mensili legati alla produzione, redditività, qualità, efficienza ed innovazione.
Questa ricerca è valida anche per collaboratori con una minima esperienza grazie alla ns cultura aziendale allineata ai
valori di formazione e crescita di ogni ns collaboratore.
Livello di studio: Diploma Scuola Superiore o Qualifica professionale
Formazione aziendale. Diversi percorsi di formazione interni aziendali con personale proprio e/o esterno per garantire
una costante crescita tecnica e motivazionale nell’ambito dell’automazione industriale:
Accesso a corsi tecnici formativi per una crescita professionale,
Prospettive di crescita aziendale nell’ambito dell’Automazione Industriale nei seguenti uffici:
● Ufficio Tecnico per la realizzazione di schemi elettrici
● Ufficio Programmazione di programmi PLC e Interfaccia uomo macchina
● Reparto Collaudo di apparecchiature elettriche ed elettroniche
● Reparto di Avviamento Impianti (Messa In Servizio e Assistenza post Vendita)
Le persone interessate a conoscere maggiormente la ns cultura aziendale possono scrivere a personale@servitsrl.com
Scadenza: 6 ottobre 2023

EDUCATORE PER DOPOSCUOLA
La Cooperativa Sociale Aster Tre di Vicenza ricerca per i servizi di doposcuola/supporto allo studio in partenza ad
ottobre 2023 la figura di educatore laureato o in corso di laurea.
Contratto part-time a tempo determinato con possibilità di proroga (CCNL Cooperative Sociali).
Se interessati inviare CV ad aster3coopsociale@gmail.com entro il 4 ottobre.
Per maggiori informazioni: 391 1412395
Scadenza: 4 ottobre 2023

CERCASI CAMERIERE\A PER OSTERIA DI MEZZO
Osteria di Mezzo (Locale zona limitrofa centro Vicenza) cerca personale dinamico, anche senza esperienza, per servizio
di aperitivi e snack. Orario serale dalle 18 alle 22 da lunedì a venerdì.
Inviare CV con foto all'indirizzo mail: cercobariste@gmail.com
Scadenza: 30 settembre 2023

RICERCA TECNICO CAMPIONATORE EMISSIONI & AMBIENTI DI LAVORO
Ecamricert Srl, azienda del gruppo Mérieux NutriSciences Corporation, network mondiale di laboratori con il focus
aziendale volto al miglioramento della salute pubblica attraverso l’offerta dei propri servizi ricerca una figura da
inserire presso il proprio Dipartimento Ambiente – reparto emissioni – ambienti di lavoro.
La figura sarà inserita in azienda in riferimento alla nostra sede di Monte di Malo (VI) con le seguenti mansioni:
campionamenti emissioni in atmosfera ed ambienti di lavoro in conformità alle procedure di riferimento ed alla
normativa vigente; redazione e completamento dei fogli di campo e dei verbali di campionamento; uso corretto della
strumentazione
Competenze e attitudini richieste: formazione scientifica: diploma in materie scientifiche o laurea breve; attitudine al
rapporto professionale con il cliente; attitudine al lavoro in team; attitudine al lavoro in quota; flessibilità oraria per le
trasferte; possesso di patente B; gradita breve esperienza lavorativa in settore analogo; gradita dimestichezza con
mezzi informatici (Excel, programmi di elaborazione dati)
Come Candidarsi: inviare una mail e Curriculum Vitae (completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali) a:
m.nassi@ecamricert.com
Scadenza: 30 settembre 2023
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PHOTOGRAM RICERCA FULL STACK DEVELOPER
Photogram.pro è alla ricerca di un Full Stack Developer per ampliamento del suo organico.
Entra a far parte di un team giovane, motivato e specializzato!
Cosa offriamo: Lavoro da remoto 100%; Orario di lavoro flessibile (scegli come e quando lavorare); Attrezzatura
software e hardware di cui hai bisogno per lavorare; Partecipazione attiva nello sviluppo delle tecnologie utilizzate;
Accordo di lavoro flessibile, ideale per uno studente lavoratore.
Requisiti: Ottima conoscenza ed esperienza nella programmazione orientata agli oggetti; Programmazione fluente in
un linguaggio OOP; Esperienza con le tecnologie web (per esempio PWA); Esperienza con i database, NoSQL (ad
esempio MongoDB) e/o SQL (ad esempio Postresql); Esperienza con i linguaggi di programmazione Typescript,
Javascript.
Requisiti preferenziali: Esperienza con questi linguaggi di programmazione: Python, C++; Esperienza con queste
tecnologie: React, Cordova, Arduino/ESP, MongoDB, DynamoDB, Cloud Native/Serverless su AWS, Docker, Git, GPS
(NMEA), GL JS, OpenLayers.
Esperienza in queste aree: Computer Vision, Machine Learning e Computer Graphics 3D.
Per candidarti invia il tuo CV all'indirizzo: graziano@photogram.pro
Scadenza: 30 settembre 2023

RICERCA FIGURE PER AZIENDA DEL SETTORE ABBIGLIAMENTO TECNICO
Penta Selezione, per azienda del settore abbigliamento tecnico, ricerca due figure da inserire nel loro organico.
Verranno presi in considerazione i comuni di residenza di Recoaro, Valdagno, Cornedo Vicentino, Brogliano,
Castelgomberto, Trissino.
Le offerte retributive saranno commisurate all’esperienza effettiva e alle competenze del candidato.
RESPONSABILE LOGISTICA
Il profilo ideale, dopo un periodo iniziale di affiancamento, dovrà acquisire autonomia nella gestione delle entrate e
delle uscite di merci, in particolare: prenderà contatto con fornitori e spedizionieri; affiancherà il personale addetto al
collaudo e alla spedizione dei prodotti; si occuperà delle registrazioni contabili di magazzino.
I requisiti che stiamo cercando sono: diploma di scuola superiore o laurea; esperienza in posizioni analoghe;
conoscenza della lingua inglese a livello B2; buona conoscenza del pacchetto office; conoscenza di tutte le attività del
ciclo logistico; buona pianificazione; rispetto delle tempistiche
CONTABILE
Il profilo ideale, dopo un periodo iniziale di affiancamento, dovrà acquisire autonomia nella gestione della contabilità
ordinaria, in particolare: registrare e inviare fatture contabili ciclo attivo e passivo; controllare il rispetto delle scadenze
fiscali; garantire la regolarità dei documenti contabili.
I requisiti che stiamo cercando sono: diploma di scuola superiore o laurea in ambito amministrativo; esperienza in
posizioni analoghe; conoscenza della lingua inglese a livello B2; buona conoscenza del pacchetto office; conoscenza
della contabilità generale; precisione
Se interessati, inviare il proprio CV all’indirizzo e-mail: selezione@pentaformazione.it
Scadenza: 29 settembre 2023

ASSISTENTE PROGETTI EUROPEI
La Fondazione garagErasmus è alla ricerca di un Project Assistant che, riportando direttamente alla Direttrice della
fondazione, dovrà occuparsi di tutta la gestione operativa dei progetti europei e nazionali.
Le principali attività sono le seguenti: organizzazione di eventi con e per la Generazione Erasmus principalmente in
Italia ma anche in altri Paesi europei, con il supporto degli altri colleghi; organizzazione delle riunioni statutarie;
supporto amministrativo; supporto al Responsabile comunicazione.
Requisiti: maturità linguistica o diploma in RIM/AFM o affini; Lingue: Italiano e Inglese (buon livello scritto e parlato);
interesse per le tematiche della mobilità europee; spiccate abilità interpersonali, comunicative e organizzative;
flessibilità e precisione; voglia di crescere in un team giovane e dinamico; disponibilità a trasferte in Europa; esperienze
all’estero e/o esperienze di volontariato sono considerate un plus.
Sede di Lavoro: Vicenza o San Giuliano Milanese.
Possibilità di un giorno a settimana di remote-working.
Inquadramento: Iniziale tirocinio formativo retribuito (500 € + benefit), 35 ore settimanali.
Inizio: prima possibile, entro settembre
Per candidarsi: inviare CV a job@garagerasmus.org con oggetto “Assistente progetti _COGNOME”. Le candidature
saranno riviste su base giornaliera.
Scadenza: 23 settembre 2023
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GRUPPO HERA: OFFERTE DI TIROCINI E LAVORO PER VARI PROFILI
Hera sta cercando nuovo personale da inserire presso le imprese del gruppo in diverse regioni d’Italia come Emilia
Romagna, Toscana, Lombardia, Friuli Venezia Giulia e Veneto.
Le opportunità di lavoro includono assunzioni a tempo determinato o indeterminato, con inquadramento in contratti
collettivi nazionali di lavoro, possibilità di lavoro con contratti di collaborazione e somministrazione e incarichi di stage
per giovani alle prime esperienze lavorative.
A seguire, i settori di riferimento dove ricercare posizioni lavorative: ambiente; marketing, vendita e gestione clienti;
information e communication technology; distribution energy; operations; acqua; amministrazione, finanza e
controllo; ingegneria; personale e organizzazione
Attualmente, il Gruppo seleziona diversi tirocinanti in vari settori, tra cui: Tirocinio in Controllo di Gestione – Padova |
Tirocinio in Gestione del Personale – Trieste / Padova | Tirocinio Addetto/a Sala Telecontrollo – Forlì / Cesena |
Tirocinio Addetto Attività Tecniche Ambiente – Modena | Tirocinio Addetto/a Back Office Amministrativo – Udine o
Trieste | Tirocinio Operatore Magazzino – Modena | Tirocinio Back Office Impianto – Ravenna
Il Gruppo Hera utilizza la sezione “Lavora con noi” del proprio sito web per raccogliere le candidature dei potenziali
dipendenti. In questa sezione è possibile consultare tutti gli annunci di lavoro pubblicati dalla sede centrale e dalle
imprese partner del gruppo.
Per candidarsi a un posto di lavoro è necessario cliccare sull’annuncio di interesse per conoscere la sede di lavoro, i
requisiti e le mansioni richieste.
Scadenza: ciclica

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Lavori di Pubblica Utilità e Cittadinanza Attiva 2023
Percorsi avviati entro il 14 settembre 2023

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-122-del-15-settembre-2023/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

https://hdbj.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/it/sites/CX_1/requisitions?mode=location&sortBy=POSTING_DATES_DESC
https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/lavori-di-pubblica-utilita-e-cittadinanza-attiva-2023/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-122-del-15-settembre-2023/
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CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Work Experience “Esperto in customer care”
Progetto in fase di approvazione da parte della Regione Veneto.

Work Experience "Web Content Manager" [under 30]
Progetto soggetto a valutazione da parte della Direzione Lavoro della Regione Veneto

Corsi gratuiti per disoccupati promossi da "Immaginazione e Lavoro"
● Graphic design | Data di inizio: settembre 2023
● Social media manager | Data di inizio: settembre 2023
● Impiegato amministrativo con strumenti informatici | Data di inizio: settembre 2023

Corso gratuito "Consulente d’Arredo"
Inizio corso: settembre 2023

Corsi gratuiti per disoccupati di CFA
● Assistente di studio professionale | Scadenza iscrizioni: 25 settembre 2023
● Addetta/o alla contabilità e alla redazione del bilancio | Scadenza iscrizioni: 2 ottobre 2023
● Specialista della comunicazione digitale e dello sviluppo di contenuti digitali | Scadenza iscrizioni: 9 ottobre 2023

Corso gratuito inglese intermedio per disoccupati
Inizio corso: 25 settembre 2023

Corso gratuito “Commerciale front office e digital marketing”
Data inizio corso: 26 settembre 2023

Corso gratuito sul confezionamento dei prodotti alimentari
Data inizio corso: 28 settembre 2023

Corsi gratuiti promossi da Enac Veneto
● Confezionamento di prodotti alimentari
● Gestione della logistica e dei trasporti

Data di inizio: 28 settembre 2023

Formazione e inserimento lavorativo di giovani sul territorio con Generation Italy
● Addetti alle vendite
● Sviluppatore JAVA
Partenza ottobre 2023

Addetto alla compilazione di dichiarazioni dei redditi

Scadenza: 15 ottobre 2023
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CORSI PER DONNE

"WeTrain" Suitable Training Solutions for Womens
Durata: 01/11/2021 – 01/11/2023

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITÀ

Corso Triennale: Tecnico del restauro dei beni culturali

Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri

Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning

https://www.informagiovani.vi.it/corso-per-donne-wetrain-suitable-training-solutions-for-womens/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-tecnico-del-restauro-dei-beni-culturali/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-operatore-orafo-scuola-darte-e-mestieri/
https://www.informagiovani.vi.it/voucher-corsi-oss-per-disoccupati-e-inoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/


AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

BARISTA CAFFETTERIA BARISTA DA INSERIRE IN UNA CAFFETTERIA PRESSO NEGOZIO DI ABBIGLIAMENTO CON ORARIO
FULL-TIME DAL LUNEDÌ ALLA DOMENICA. LA PERSONA SI OCCUPERÀ DI PREPARAZIONE DI
PRODOTTI DA BAR ASCOLTANDO LE SPECIFICHE RICHIESTE DEI CLIENTI, RISPONDENDO ALLE
LORO NECESSITÀ E CONSIGLIANDOLI AL MEGLIO IN BASE AI PRODOTTI PRESENTI IN NEGOZIO.

MONTECCHIO
MAGGIORE (VI)

6 MESI OJM

CAMERIERE/CAMERIE
RA

CAMERIERE/CAMERIERA DA INSERIRE IN UN RISTORANTE CON ORARIO PART-TIME DAL LUNEDÌ
ALLA DOMENICA. GRADITA PRECEDENTE ESPERIENZA NELLA RISTORAZIONE, ATTESTATO HACCP,
FORMAZIONE BASE E SPECIFICA SULLA SICUREZZA. SE ASSENTI SARANNO ATTIVATI I CORSI DI
FORMAZIONE PRE-ASSUNTIVI. OTTIME DOTI RELAZIONALI, EDUCAZIONE E CORTESIA,
RESISTENZA ALLO STRESS.

VICENZA ASSUNZIONE
DIRETTA

OJM

IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ANALISTA
PROGRAMMATORE
ABAP/SAP

IMPORTANTE REALTÀ DEL SETTORE GOMMA PLASTICO CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA MANSIONE, CONOSCENZA LINGUAGGIO ABAP, LOGICHE DI
PROGRAMMAZIONE IN AMBIENTE SAP E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI
CHIEDE DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

CONTROLLER JUNIOR CONTROLLER JUNIOR PER AZIENDA CLIENTE OPERANTE NEL CAMPO DELL’INDUSTRIA CHIMICA
CON ORARIO FULL-TIME IN GIORNATA. GRADITA ESPERIENZA PREGRESSA IN AMMINISTRAZIONE
E DIPLOMA IN RAGIONERIA/LAUREA IN ECONOMIA. LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI ANALISI DELLA
CONTABILITÀ AZIENDALE.

MONTECCHIO
MAGGIORE (VI)

ASSUNZIONE
DIRETTA

OJM

DIPLOMATO/INGEGNE
RE ELETTRICO

DIPLOMATO AD INDIRIZZO ELETTRICO O UN INGEGNERE ELETTRICO PER AZIENDA OPERANTE
NELLA PRODUZIONE DI FORNITURE PER LA CIRCOLAZIONE DELL'ACQUA CON ORARIO FULL-TIME
IN GIORNATA. LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLE CERTIFICAZIONI DEL PRODOTTO NELL'UFFICIO
TECNICO. GRADITA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E LETTURA DEL DISEGNO TECNICO.

MONTORSO
VICENTINO

6 MESI OJM



IMPIEGATO TECNICO SI RICERCA UN ADDETTO ALLA GESTIONE FORNITORI, ORDINI, CERTIFICAZIONI ISO 14000 E
18000, E PROVE DI QUALITÀ PER AZIENDA CHE OPERA NEL SETTORE ELETTRICO/ENERGETICO. SI
RICHIEDE DIPLOMA O LAUREA INDIRIZZO MECCATRONICO, MECCANICO O ELETTRONICO,
MINIMA ESPERIENZA MATURATA IN UFFICIO TECNICO, DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

SI RICERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA PREGRESSA DI ALMENO 10 ANNI NELLA MANSIONE
(BOLLETTAZIONE, REGISTRAZIONE FATTURE, PARTITA DOPPIA, PAGAMENTI, F24).

MONTORSO
VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

AGE

INGEGNERE
GESTIONALE

STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA-PLASTICA CERCA INGEGNERE CHE AFFIANCHERÀ E
POI ANDRÀ A SOSTITUIRE, PER PENSIONAMENTO, IL RESPONSABILE DI STABILIMENTO. SI
OCCUPERÀ DELL'INTERA GESTIONE DELLA PRODUZIONE E DELLO STABILIMENTO: DALLA
COORDINAZIONE DEL PERSONALE OPERAIO ALL’ ORGANIZZAZIONE IN UFFICIO TECNICO, DAL
MONITORAGGIO DELL'AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE ALLA MODIFICA DELLA
PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE, SUPERVISIONANDO TUTTO QUELLO CHE È RELATIVO
ALLA MANUTENZIONE, SICUREZZA SUL LAVORO, GESTIONE NUOVE ASSUNZIONI E ACCOGLIENZA
VISITATORI. SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEO LAUREATI CON SPICCATE DOTI ORGANIZZATIVE,
INTERPERSONALI E RELAZIONALI.

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE

PRODUCT MANAGER
JUNIOR

RAGAZZO DIPLOMATO / LAUREATO AD INDIRIZZO TECNICO PER AZIENDA OPERANTE NELLA
PRODUZIONE DI FORNITURE PER LA CIRCOLAZIONE DELL'ACQUA CON ORARIO FULL-TIME IN
GIORNATA. IL PRODUCT MANAGER SI OCCUPERÀ DI EFFETTUARE RICERCHE DI MERCATO
VERIFICANDO L’INTERESSE DI UN PRODOTTO E STUDIANDONE LA FATTIBILITÀ. PER FARE
QUESTO, L’IMPIEGATO TECNICO SI INTERFACCERÀ QUOTIDIANAMENTE CON CLIENTI, UFFICIO
TECNICO, UFFICIO COMMERCIALE E MARKETING. I REQUISITI SONO CONOSCENZA BASE DEL
DISEGNO TECNICO,C CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E ESPERIENZA PREGRESSA, ANCHE
MINIMA, NEL SETTORE POMPE CENTRIFUGHE E MOTORI SOMMERSI.

MONTORSO
VICENTINO

6 MESI OJM

TECHNICAL ENGINEER MULTINAZIONALE OPERANTE NEL SETTORE ENERGETICO CERCA UNA RISORSA CHE DARÀ
SUPPORTO AL RESPONSABILE PRODUCT MAINTENANCE & DEVELOPING NELLA GESTIONE DELLE
NON-CONFORMITÀ. SARÀ RICHIESTO L'UTILIZZO DI SAP E DI PROGRAMMI DI DISEGNI/PROGETTI
3D (SPEC. SOLIDEDGE). IL CANDIDATO DEVE POSSEDERE UNA CONOSCENZA LINGUA INGLESE A
LIVELLO B2. SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI NEO-LAUREATI.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

UFFICIO IT –
PROGRAMMATORE
JUNIOR

STORICA AZIENDA VICENTINA LEADER NELLA PRODUZIONE DI MATERIALE ELETTRICO RICERCA
UNA RISORSA CON UNA BUONA CONOSCENZA DEI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE, IN
PARTICOLARE MICROSOFT, T-SQL E C-SHARP. SONO REQUISITI PREFERENZIALI LA CONOSCENZA
DI ERP, MES E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI CHIEDE DISPONIBILITÀ A
TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

MAGAZZINIERE MAGAZZINIERE PER AZIENDA CHE PRODUCE FORNITURE IDRAULICHE CON ORARIO FULL-TIME
IN GIORNATA O SU TRE TURNI. REQUISITO FONDAMENTALE ESSERE IN POSSESSO DEL
PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE E GRADITA PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE. LA
FIGURA SI OCCUPERÀ DI ACCETTAZIONE MERCE, RIFORNIMENTO LINEE E MOVIMENTAZIONE
MERCE CON IL MULETTO.

MONTECCHIO
MAGGIORE (VI)

6 MESI OJM

MAGAZZINIERE MULTINAZIONALE DEL SETTORE ELETTROMECCANICO CERCA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA
MOVIMENTAZIONE MERCE E USO GESTIONALE AZIENDALE (SAP). SI RICHIEDE PATENTINO IN
CORSO DI VALIDITÀ E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU DUE TURNI.

TRISSINO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERE ED
ADDETTO ALLE
CONSEGNE

AZIENDA COMMERCIALE CERCA UN RISORSA CON MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI UN
MAGAZZINO, PREFERIBILMENTE MATURATA IN AMBITO RICAMBISTICA, E PATENTE B PER
EFFETTUARE CONSEGNE PRESSO I CLIENTI CON IL FURGONE AZIENDALE.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTI
ASSEMBLAGGIO DI
PRECISIONE

MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA IN MANSIONI
ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA BANCO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO,
UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA, BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI POSSONO VALUTARE
ANCHE GIOVANI CON TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO/TECNICO. SI RICHIEDE
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTO AL
CONTROLLO QUALITÀ

LA FIGURA SI OCCUPERÀ SIA DEL CONTROLLO FISICO STRUMENTALE DI COMPONENTI PER
VALVOLE OLEODINAMICHE, SIA DELLA GESTIONE INFORMATICA CON INSERIMENTO DATI A
GESTIONALE, NONCHÉ DELLE PROCEDURE E DOCUMENTAZIONE PER LE NON CONFORMITÀ. IL
PROFILO IDEALE È UN GIOVANE IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON FORMAZIONE IN AMBITO
TECNICO/MECCANICO.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO ALLE BOTTI CONCERIA ARTIGIANALE CERCA RISORSA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA. SI RICHIEDE
BUON USO DEL CARRELLO ELEVATORE E PREFERIBILMENTE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITÀ.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ A FREQUENTI STRAORDINARI.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO PESATURA E
CAMPIONATURA PER
LINEE DI SPRUZZO

CONCERIA ARTIGIANALE CERCA UNA FIGURA, PREFERIBILMENTE CON MINIMA ESPERIENZA IN
AMBITO CHIMICO/CONCIARIO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI
STRAORDINARI.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE



ADDETTO SALA PROVE STORICA AZIENDA VICENTINA LEADER DEL SETTORE GOMMA PLASTICO CERCA UNA RISORSA
CHE SI OCCUPERÀ DI EFFETTUARE I COLLAUDI SUI SEMILAVORATI E SUI PRODOTTI FINITI;
CONTROLLO QUALITÀ AL RICEVIMENTO; TARATURA DEGLI STRUMENTI DI MISURA; PROVA,
COLLAUDO E REDAZIONE ISTRUZIONI DI TARATURA INTERNA; GESTIONE NON CONFORMITÀ;
PROVE DI OMOLOGAZIONE DI NUOVI PRODOTTI O DI NUOVI MATERIALI. SI RICHIEDE
ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO O DIPLOMA IN AMBITO TECNICO, E DISPONIBILITÀ AL
LAVORO SU DUE TURNI.

BRENDOLA CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO/A AL
MONTAGGIO

ADDETTO/A AL MONTAGGIO PER AZIENDA OPERANTE NELLA PRODUZIONE DI FORNITURE PER
LA CIRCOLAZIONE DELL'ACQUA CON ORARIO FULL-TIME IN GIORNATA. LA FIGURA VERRÀ
INSERITA IN PRODUZIONE E SI OCCUPERÀ DI MONTARE POMPE DI GRANDI E PICCOLE
DIMENSIONI UTILIZZANDO I CLASSICI STRUMENTI DA BANCO E DA MISURA. SI RICHIEDE
QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO, ELETTRONICO, MANUTENZIONE E
ASSISTENZA TECNICA O AFFINI), CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO TECNICO E MINIMA
ESPERIENZA IN REPARTI PRODUTTIVI MATURATA ANCHE IN STAGE/TIROCINI.

MONTORSO
VICENTINO

6 MESI OJM

ADDETTO/A
CONTROLLO QUALITÀ
TESSILE

ADDETTO/A CONTROLLO QUALITÀ SI INSERIRÀ IN UN TEAM DI PERSONE CHE VERIFICANO I RESI
DAI NEGOZI (SCARPE, PELLETTERIE, VESTITI), DOVRÀ CAPIRE QUALE POSSA ESSERE LA
PROBLEMATICA DELLA CONTESTAZIONE E SE SIA RECUPERABILE (DIFETTO DI COLORE, MASTICE
IN ECCESSO, DIFETTO NELLE MINUTERIE…). ORARIO FULL-TIME IN GIORNATA. ESPERIENZA
PRECEDENTE DI ALMENO 6 MESI.

VALDAGNO (VI) 2 MESI OJM

MANUTENTORE
INTERNO

SI RICERCA PER AZIENDA DEL SETTORE LEGNO UNA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA
MANUTENZIONE MECCANICA E/O ELETTRICA DI IMPIANTI, MACCHINE INDUSTRIALI, ANCHE
AUTOMATIZZATE. SI POSSONO VALUTARE ANCHE PROFILI JUNIOR CON IDONEO TITOLO DI
STUDIO.

MONTECCHIO
MAGGIORE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MANUTENTORI AZIENDA LEADER NELLA REALIZZAZIONE DI MATERIALE ELETTRICO CERCA FIGURE DA INSERIRE
NELLA SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA
PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI LINEA, PROGETTAZIONE,
INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI. È
PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E
DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.

BRENDOLA/MONTE
CCHIO MAGGIORE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE

OPERAIO (SETTORE
CARPENTERIA
LEGGERA)

SI RICERCA UNA FIGURA, PREFERIBILMENTE CON MINIMA ESPERIENZA NELLA SALDATURA, PER
SUPPORTO NEI LAVORI DI CARPENTERIA: TAGLIO, PRESSOPIEGA, SALDATURA, MONTAGGIO,
NONCHÉ SUPPORTO ALLA MANUTENZIONE ED INSTALLAZIONE PRESSO I CLIENTI. SI POSSONO
VALUTARE ANCHE FIGURE JUNIOR NEO DIPLOMATE/QUALIFICATE

MONTORSO
VICENTINO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO (CAT.
PROTETTE - L.68/99)

INDUSTRIA DI LAVORAZIONE LEGNO RICERCA FIGURA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE
PROTETTE PER MANSIONI DI CARICO/SCARICO DI TAVOLE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO CONCIARIO
PER LA RIFINIZIONE
(L.68/99)

SI RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE LIMITROFE E PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN
AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO PART-TIME (21 ORE SETTIMANALI).

SAN GIOVANNI
ILARIONE

TEMPO
DETERMINATO

AGE



OPERAIO SETTORE
LEGNO

AZIENDA DEL SETTORE LEGNO CERCA FIGURA PER MANSIONE DI CARICO/SCARICO DI TAVOLE,
CON DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TURNI E STRAORDINARI. È PREFERIBILE POSSESSO DEL
PATENTINO CARRELLO ELEVATORE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE

OPERAIO TURNISTA -
SETTORE PLASTICO

STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA PLASTICA RICERCA OPERAI PER I VARI REPARTI
PRODUTTIVI, L'AZIENDA GARANTISCE ADEGUATA FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO ALLA
MANSIONE. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E BUONA MANUALITÀ.
ORARIO DI LAVORO SU TRE TURNI AD ALTERNANZA SETTIMANALE (6:00-14:00, 14:00-22.00,
22:00-06:00) DAL LUNEDÌ AL SABATO CON RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE.

BRENDOLA/MONTE
CCHIO MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERATORE CNC -
MACCHINE OKUMA

MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA OPERATORI PER REPARTO MACCHINE
CNC. IL PROFILO IDEALE È UN GIOVANE IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON FORMAZIONE IN AMBITO
TECNICO/MECCANICO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERATORE CNC
(FANUC)

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA DUE FRESATORI CNC CON CONOSCENZA LINGUAGGIO
FANUC E DISPONIBILI AL LAVORO SU 2 TURNI. SI VALUTANO ANCHE FIGURE JUNIOR.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

SALDATORE A FILO SI RICERCA PER UNA CARPENTERIA INDUSTRIALE UN SALDATORE A FILO CON ESPERIENZA NELLA
MANSIONE.

MONTORSO
VICENTINO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

INFORMATICO
SISTEMISTA

PER SOCIETÀ DI CONSULENZA ED ASSISTENZA ALLE AZIENDE IN AMBITO DI RETI ED
INFRASTRUTTURE SERVER/CLIENT, SICUREZZA, CONNETTIVITÀ E SISTEMI VOIP. LA RISORSA
SEGUIRÀ I CLIENTI NELL'AREA DI MONTECCHIO MAGG. MONTEBELLO, SOAVE. SI RICHIEDE:
DIPLOMA AD INDIRIZZO INFORMATICO, ESSER AUTOMUNITO, CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE SIA SCRITTA SIA PARLATA, ETÀ DI APPRENDISTATO PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA
NEL SETTORE.

MONTECCHIO
MAGGIORE,
VICENZA, SOAVE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ARC ARCHIMEDE Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it

AST ASTEN Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 |mantovacv@astenitalia.it

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

INJOB IN JOB S.P.A. Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

OJM OPENJOBMETIS S.P.A. Via Aldo Moro, 18 36075 Montecchio Maggiore | tel.0444 696712 | anna.meggiolaro@openjob.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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