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OFFERTE DAI PRIVATI

CERCASI CAMERIERE\A PER OSTERIA DI MEZZO
Osteria di Mezzo (Locale zona limitrofa centro Vicenza) cerca personale dinamico, anche senza esperienza, per servizio
di aperitivi e snack.
Orario serale dalle 18 alle 22 da lunedì a venerdì.
Inviare CV con foto all'indirizzo mail: cercobariste@gmail.com
Scadenza: 30 settembre 2023

RICERCA TECNICO CAMPIONATORE EMISSIONI & AMBIENTI DI LAVORO
Ecamricert Srl, azienda del gruppo Mérieux NutriSciences Corporation, network mondiale di laboratori con il focus
aziendale volto al miglioramento della salute pubblica attraverso l’offerta dei propri servizi ricerca una figura da
inserire presso il proprio Dipartimento Ambiente – reparto emissioni – ambienti di lavoro.
La figura sarà inserita in azienda in riferimento alla nostra sede di Monte di Malo (VI) con le seguenti mansioni:
campionamenti emissioni in atmosfera ed ambienti di lavoro in conformità alle procedure di riferimento ed alla
normativa vigente; redazione e completamento dei fogli di campo e dei verbali di campionamento; uso corretto della
strumentazione
Competenze e attitudini richieste: formazione scientifica: diploma in materie scientifiche o laurea breve; attitudine al
rapporto professionale con il cliente; attitudine al lavoro in team; attitudine al lavoro in quota; flessibilità oraria per le
trasferte; possesso di patente B; gradita breve esperienza lavorativa in settore analogo; gradita dimestichezza con
mezzi informatici (Excel, programmi di elaborazione dati)
Come Candidarsi: inviare una mail e Curriculum Vitae (completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali) a:
m.nassi@ecamricert.com
Scadenza: 30 settembre 2023

PHOTOGRAM RICERCA FULL STACK DEVELOPER
Photogram.pro è alla ricerca di un Full Stack Developer per ampliamento del suo organico.
Entra a far parte di un team giovane, motivato e specializzato!
Cosa offriamo: Lavoro da remoto 100%; Orario di lavoro flessibile (scegli come e quando lavorare); Attrezzatura
software e hardware di cui hai bisogno per lavorare; Partecipazione attiva nello sviluppo delle tecnologie utilizzate;
Accordo di lavoro flessibile, ideale per uno studente lavoratore.
Requisiti: Ottima conoscenza ed esperienza nella programmazione orientata agli oggetti; Programmazione fluente in
un linguaggio OOP; Esperienza con le tecnologie web (per esempio PWA); Esperienza con i database, NoSQL (ad
esempio MongoDB) e/o SQL (ad esempio Postresql); Esperienza con i linguaggi di programmazione Typescript,
Javascript.
Requisiti preferenziali: Esperienza con questi linguaggi di programmazione: Python, C++; Esperienza con queste
tecnologie: React, Cordova, Arduino/ESP, MongoDB, DynamoDB, Cloud Native/Serverless su AWS, Docker, Git, GPS
(NMEA), GL JS, OpenLayers.
Esperienza in queste aree: Computer Vision, Machine Learning e Computer Graphics 3D.
Per candidarti invia il tuo CV all'indirizzo: graziano@photogram.pro
Scadenza: 30 settembre 2023

RICERCA FIGURE PER AZIENDA DEL SETTORE ABBIGLIAMENTO TECNICO
Penta Selezione, per azienda del settore abbigliamento tecnico, ricerca due figure da inserire nel loro organico.
Verranno presi in considerazione i comuni di residenza di Recoaro, Valdagno, Cornedo Vicentino, Brogliano,
Castelgomberto, Trissino.
Le offerte retributive saranno commisurate all’esperienza effettiva e alle competenze del candidato.
RESPONSABILE LOGISTICA
Il profilo ideale, dopo un periodo iniziale di affiancamento, dovrà acquisire autonomia nella gestione delle entrate e
delle uscite di merci, in particolare: prenderà contatto con fornitori e spedizionieri; affiancherà il personale addetto al
collaudo e alla spedizione dei prodotti; si occuperà delle registrazioni contabili di magazzino.
I requisiti che stiamo cercando sono: diploma di scuola superiore o laurea; esperienza in posizioni analoghe;
conoscenza della lingua inglese a livello B2; buona conoscenza del pacchetto office; conoscenza di tutte le attività del
ciclo logistico; buona pianificazione; rispetto delle tempistiche
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CONTABILE
Il profilo ideale, dopo un periodo iniziale di affiancamento, dovrà acquisire autonomia nella gestione della contabilità
ordinaria, in particolare: registrare e inviare fatture contabili ciclo attivo e passivo; controllare il rispetto delle scadenze
fiscali; garantire la regolarità dei documenti contabili.
I requisiti che stiamo cercando sono: diploma di scuola superiore o laurea in ambito amministrativo; esperienza in
posizioni analoghe; conoscenza della lingua inglese a livello B2; buona conoscenza del pacchetto office; conoscenza
della contabilità generale; precisione
Se interessati, inviare il proprio CV all’indirizzo e-mail: selezione@pentaformazione.it
Scadenza: 29 settembre 2023

ASSISTENTE PROGETTI EUROPEI
La Fondazione garagErasmus è alla ricerca di un Project Assistant che, riportando direttamente alla Direttrice della
fondazione, dovrà occuparsi di tutta la gestione operativa dei progetti europei e nazionali.
Le principali attività sono le seguenti: organizzazione di eventi con e per la Generazione Erasmus principalmente in
Italia ma anche in altri Paesi europei, con il supporto degli altri colleghi; organizzazione delle riunioni statutarie;
supporto amministrativo; supporto al Responsabile comunicazione.
Requisiti: maturità linguistica o diploma in RIM/AFM o affini; Lingue: Italiano e Inglese (buon livello scritto e parlato);
interesse per le tematiche della mobilità europee; spiccate abilità interpersonali, comunicative e organizzative;
flessibilità e precisione; voglia di crescere in un team giovane e dinamico; disponibilità a trasferte in Europa; esperienze
all’estero e/o esperienze di volontariato sono considerate un plus.
Sede di Lavoro: Vicenza o San Giuliano Milanese.
Possibilità di un giorno a settimana di remote-working.
Inquadramento: Iniziale tirocinio formativo retribuito (500 € + benefit), 35 ore settimanali.
Inizio: prima possibile, entro settembre
Per candidarsi: inviare CV a job@garagerasmus.org con oggetto “Assistente progetti _COGNOME”. Le candidature
saranno riviste su base giornaliera.
Scadenza: 23 settembre 2023

GRUPPO HERA: OFFERTE DI TIROCINI E LAVORO PER VARI PROFILI
Hera sta cercando nuovo personale da inserire presso le imprese del gruppo in diverse regioni d’Italia come Emilia
Romagna, Toscana, Lombardia, Friuli Venezia Giulia e Veneto.
Le opportunità di lavoro includono assunzioni a tempo determinato o indeterminato, con inquadramento in contratti
collettivi nazionali di lavoro, possibilità di lavoro con contratti di collaborazione e somministrazione e incarichi di stage
per giovani alle prime esperienze lavorative.
A seguire, i settori di riferimento dove ricercare posizioni lavorative: ambiente; marketing, vendita e gestione clienti;
information e communication technology; distribution energy; operations; acqua; amministrazione, finanza e
controllo; ingegneria; personale e organizzazione
Attualmente, il Gruppo seleziona diversi tirocinanti in vari settori, tra cui: Tirocinio in Controllo di Gestione – Padova |
Tirocinio in Gestione del Personale – Trieste / Padova | Tirocinio Addetto/a Sala Telecontrollo – Forlì / Cesena |
Tirocinio Addetto Attività Tecniche Ambiente – Modena | Tirocinio Addetto/a Back Office Amministrativo – Udine o
Trieste | Tirocinio Operatore Magazzino – Modena | Tirocinio Back Office Impianto – Ravenna
Il Gruppo Hera utilizza la sezione “Lavora con noi” del proprio sito web per raccogliere le candidature dei potenziali
dipendenti. In questa sezione è possibile consultare tutti gli annunci di lavoro pubblicati dalla sede centrale e dalle
imprese partner del gruppo.
Per candidarsi a un posto di lavoro è necessario cliccare sull’annuncio di interesse per conoscere la sede di lavoro, i
requisiti e le mansioni richieste.
Scadenza: ciclica
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CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Lavori di Pubblica Utilità e Cittadinanza Attiva 2023
Percorsi avviati entro il 14 settembre 2023

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi
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CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Work Experience “Esperto in customer care”
Progetto in fase di approvazione da parte della Regione Veneto.

Work Experience "Web Content Manager" [under 30]
Progetto soggetto a valutazione da parte della Direzione Lavoro della Regione Veneto

Corsi gratuiti per disoccupati promossi da "Immaginazione e Lavoro"
● Graphic design | Data di inizio: settembre 2023
● Social media manager | Data di inizio: settembre 2023
● Impiegato amministrativo con strumenti informatici | Data di inizio: settembre 2023

Corso gratuito "Consulente d’Arredo"
Inizio corso: settembre 2023

Corsi gratuiti per disoccupati di CFA
● Addetta/o all'ufficio del personale e all'elaborazione busta paga | Scadenza iscrizioni: 14 settembre 2023
● Specialista della grafica digitale e del visual digital marketing | Scadenza iscrizioni: 14 settembre 2023
● Assistente di studio professionale | Scadenza iscrizioni: 25 settembre 2023
● Addetta/o alla contabilità e alla redazione del bilancio | Scadenza iscrizioni: 2 ottobre 2023
● Specialista della comunicazione digitale e dello sviluppo di contenuti digitali | Scadenza iscrizioni: 9 ottobre 2023

Corsi gratuiti per lavorare nel digitale
● IT Support & Cybersecurity Analyst | Inizio corso: 18 settembre 2023

Corso gratuito “Commerciale front office e digital marketing”
Data inizio corso: 26 settembre 2023

Corso "Tecnico del restauro di beni culturali"- selezione 27 settembre
Scadenza: 17 settembre 2023

UNA STANZA TUTTA PER SÈ | Progetti di formazione per la leadership femminile
Scadenza: 18 settembre 2023

Corso gratuito sul confezionamento dei prodotti alimentari
Data inizio corso: 28 settembre 2023

Corsi gratuiti promossi da Enac Veneto
● Confezionamento di prodotti alimentari
● Gestione della logistica e dei trasporti

Data di inizio: 28 settembre 2023

Formazione e inserimento lavorativo di giovani sul territorio con Generation Italy
● Addetti alle vendite
● Sviluppatore JAVA
Partenza ottobre 2023

Addetto alla compilazione di dichiarazioni dei redditi
Scadenza: 15 ottobre 2023
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CORSI PER DONNE

"WeTrain" Suitable Training Solutions for Womens
Durata: 01/11/2021 – 01/11/2023

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITÀ

Corso Triennale: Tecnico del restauro dei beni culturali

Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri

Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning
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AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO/A ALLA
SEGRETERIA
AMMINISTRATIVA LG
68

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI SVOLGERE IN AUTONOMIA LE MANSIONI DI REGISTRAZIONE
FATTURE, ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI, ELABORAZIONE DDT, CONTROLLO E ANALISI DATI,
CONTROLLO PREZZI. CERCHIAMO PERSONE ORGANIZZATE E ORIENTATE AL RISULTATO. REQUISITI
RICHIESTI: DIPLOMA DI RAGIONERIA; PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO AMMINISTRATIVO;
BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO OFFICE. ORARIO: PART TIME 21 ORE SETTIMANALI

DUEVILLE TEMPO
DETERMINATO

ADH

ADDETTO/A ALLA
SEGRETERIA JUNIOR

LA RISORSA SEGUIRÀ UN PERCORSO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO, FINALIZZATO ALLO
SVOLGIMENTO IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI MANSIONI: RICHIESTA SCHEDE TECNICHE;
IMPLEMENTAZIONE DOCUMENTI DI SISTEMA E MODULISTICA DI PRODUZIONE; INSERIMENTO
DATI ED ELABORAZIONE REPORTISTICA; CONTATTO FORNITORI E GESTIONE DOCUMENTI ORDINI
FORNITORI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN RAGIONERIA O A INDIRIZZO TECNICO; SI
VALUTANO PROFILI NEODIPLOMATI O CON 1 ANNO DI ESPERIENZA NEL RUOLO; OTTIMO
UTILIZZO DEL PC E DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA. SI
OFFRE CONTRATTO ALLE DIRETTE DIPENDENZE DELL'AZIENDA CLIENTE

CAMISANO
VICENTINO

DA DEFINIRE ADH

ADDETTO/A
ALL'AMMINISTRAZION
E JUNIOR

LA RISORSA SARÀ INSERITA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: CARICAMENTO
ANAGRAFICHE CLIENTI E PRODOTTI; GESTIONE CAMPIONARIO; GESTIONE DI PROCEDURE
LEGATE ALLA SPEDIZIONE NAZIONALE E INTERNAZIONALE; FATTURAZIONE ED ELABORAZIONE
DDT. SI VALUTANO CANDIDATURE CON MINIMA ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE, BUON
UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE E PREFERIBILE CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (LIV. B2).

VICENZA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ADDETTO/A
LOGISTICA

LA RISORSA INSERITA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE KIT DEL
MATERIALE PER LA SPEDIZIONE; PREPARAZIONE DOCUMENTAZIONE DI TRASPORTO (DDT, BOLLE)
E MONITORAGGIO DELLA SPEDIZIONE; SUPPORTO AL CLIENTE DA REMOTO PER
PROBLEMATICHE RELATIVE ALL’INSTALLAZIONE E UTILIZZO DEL PRODOTTO. SI RICHIEDE BUON
UTILIZZO DEL COMPUTER E DEL PACCHETTO OFFICE E CONOSCENZA ALMENO BUONA DELLA
LINGUA INGLESE (B1). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 8.00 – 12.00 / 14.00 – 18.00

SANDRIGO CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ADDETTO/A UFFICIO
ACQUISTI

LA RISORSA INSERITA ANDRÀ AD AFFIANCARE IL PERSONALE GIÀ PRESENTE NELLE SEGUENTI
ATTIVITÀ: APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN BASE AL PIANO
PRODUTTIVO; CONFRONTO CON FORNITORI PER TEMPISTICHE E SOLLECITI; VALUTAZIONE
FORNITORI PER RICHIESTA MATERIALE; RICHIESTA E VALUTAZIONE PREVENTIVI. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ESPERIENZA DI ALMENO 2/3 ANNI NELLA MANSIONE, PREFERIBILE LA
PROVENIENZA DAL SETTORE METALMECCANICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.00 –
12.00 E DALLE 13.00 - 17.00

GRISIGNANO DI
ZOCCO

DA DEFINIRE ADH



ANALISTA
PROGRAMMATORE
ABAP/SAP

IMPORTANTE REALTÀ DEL SETTORE GOMMA PLASTICO CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA MANSIONE, CONOSCENZA LINGUAGGIO ABAP, LOGICHE DI
PROGRAMMAZIONE IN AMBIENTE SAP E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI
CHIEDE DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

DISEGNATORE
MECCANICO

REQUISITI: BUONA CONOSCENZA PROGRAMMI CAD 2D E 3D (PREFERIBILMENTE DI SOLID EDGE).
TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME. SI OFFRE
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA E RAL A PARTIRE DA 30.000€. PREMIO DI RISULTATO
ANNUO, MENSA GRATUITA O BUONI PASTO DAL VALORE DI 5,50€ CADAUNO.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

IMPIEGATA/O
AMMINISTRATIVA/O
JUNIOR PART TIME

LA RISORSA, INSERITA IN UFFICIO COMMERCIALE, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ:
SCRITTURE CONTABILI (PRIMA NOTA, CESPITI, RATEI); RICONCILIAZIONI DEI CONTI ATTIVI E
PASSIVI; FATTURAZIONE ATTIVA E PASSIVA; CONTABILITÀ CLIENTI E FORNITORI; ARCHIVIAZIONE E
ATTIVITÀ DI SEGRETERIA GENERALE. SI VALUTANO CANDIDATE CHE ABBIANO CONSEGUITO UN
DIPLOMA IN RAGIONERIA O LAUREA IN MATERIE ECONOMICHE. ORARIO DI LAVORO PART TIME
(20 ORE SETTIMANALI) CON POSSIBILE FUTURA ESTENSIONE.

ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH

IMPIEGATO DI
MAGAZZINO JUNIOR

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MANSIONI: CONTROLLO GIACENZE IN MAGAZZINO;
GESTIONE SPEDIZIONI; PREPARAZIONE DOCUMENTI DI TRASPORTO; CARICO/SCARICO MERCI
CON UTILIZZO DEL MULETTO. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL MULETTO IN CORSO DI
VALIDITÀ; MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC. ORARIO: FULL TIME, IN
GIORNATA

TORRI DI
QUARTESOLO

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

IMPIEGATO TECNICO SI RICERCA UN ADDETTO ALLA GESTIONE FORNITORI, ORDINI, CERTIFICAZIONI ISO 14000 E
18000, E PROVE DI QUALITÀ PER AZIENDA CHE OPERA NEL SETTORE ELETTRICO/ENERGETICO. SI
RICHIEDE DIPLOMA O LAUREA INDIRIZZO MECCATRONICO, MECCANICO O ELETTRONICO,
MINIMA ESPERIENZA MATURATA IN UFFICIO TECNICO, DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

IMPIEGATO/A
ADDETTO/A AGLI
STUDI DI FATTIBILITÀ

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLO STUDIO DEI COMPONENTI DA PRODURRE, VALUTANDO I CICLI
DI LAVORO E LA NECESSITÀ DI DEFINIRE EVENTUALI MASCHERE ED ATTREZZATURE PER LA
PRODUZIONE DEGLI STESSI. INOLTRE, SARÀ DI SUPPORTO AI COLLEGHI, ADDETTI ALLA
PREVENTIVAZIONE, NEL DEFINIRE LA TIPOLOGIA E L’IMPATTO DELLE FASI DI PRODUZIONE DEI
COMPONENTI. REQUISITI: DIPLOMA TECNICO AD INDIRIZZO MECCANICO; ESPERIENZA IN RUOLI
ANALOGHI DI ALMENO 2/3 ANNI; OTTIMO UTILIZZO DI CAD 2D E 3D. ORARIO FULL TIME

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

SI RICERCA UNA FIGURA CON MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE (REGISTRAZIONE
FATTURE, SCADENZARIO, DOCUMENTAZIONE CONTRATTI). PREFERIBILE ETÀ DI APPRENDISTATO,
SI VALUTANO ANCHE NEODIPLOMATI/NEOLAUREATI.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
JUNIOR

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI ELABORAZIONE BOLLE E FATTURE, CONTROLLO DOCUMENTI
DELL'UFFICIO TECNICO, FORNIRE SUPPORTO ALL'UFFICIO ACQUISTI PER LA GESTIONE ORDINI.
CERCHIAMO PERSONE PRECISE, ORGANIZZATE E ORIENTATE AL RISULTATO. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA IN RAGIONERIA; ESPERIENZA DI 1 O 2 ANNI NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC E
PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (9.00 - 13.00 /14.00 - 18.30).
SI OFFRE CONTRATTO ALLE DIRETTE DIPENDENZE DELL'AZIENDA CLIENTE

VICENZA DA DEFINIRE ADH



IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
JUNIOR

LA RISORSA, IN COLLABORAZIONE CON LA RESPONSABILE AMMINISTRATIVA, DOPO UN INIZIALE
PERIODO DI FORMAZIONE, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: CONTABILITÀ GENERALE
(CLIENTI E FORNITORI); GESTIONE BANCHE; CONTROLLO SCADENZIARIO; REPORTISTICA. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO PREFERIBILMENTE I SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 1-2 ANNI; CONOSCENZA PRIMA NOTA, REGISTRAZIONE
FATTURE, LIQUIDAZIONE IVA, PAGAMENTI FORNITORI, GESTIONE BANCHE, ECT.); CONOSCENZA
MODELLI INTRA, INTRASTAT. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI,
ATTITUDINE ALL'ASCOLTO E PRECISIONE. ORARIO LAVORO IN GIORNATA FULL TIME IN GIORNATA
CON FLESSIBILITÀ IN ENTRATA: 8.00-17.00 OPPURE 8.30-17.30 (CON UN’ORA DI PAUSA.

CARRÈ TEMPO
INDETERMINATO

ADH

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE COMMERCIALE
ESTERO

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE PER AUMENTO
DELL’ORGANICO, ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE ORDINI (RICEZIONE,
INSERIMENTO, EVASIONE); ELABORAZIONE OFFERTE E PREVENTIVI; ELABORAZIONE DOCUMENTI
DI TRASPORTO. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA
NEL RUOLO; PREFERIBILE BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUON UTILIZZO DEL
PACCHETTO OFFICE. COMPLETANO IL PROFILO BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, DETERMINAZIONE
E SPIRITO DI COLLABORAZIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON POSSIBILITÀ DI
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

MONTICELLO
CONTE OTTO

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE CUSTOMER
CARE

LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, INSERITA ANDRÀ A SVOLGERE LE
SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE ORDINI (RICEZIONE, INSERIMENTO, EVASIONE); ELABORAZIONE
OFFERTE E PREVENTIVI; ASSISTENZA AL CLIENTE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI
SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NEL RUOLO; CONOSCENZA MOLTO BUONA DELLA LINGUA
INGLESE E PREFERIBILE SECONDA LINGUA; BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE.
COMPLETANO IL PROFILO BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, DETERMINAZIONE E SPIRITO DI
COLLABORAZIONE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME (8.00-17.00 CON UN’ORA DI PAUSA PRANZO)

CAMISANO
VICENTINO

TEMPO
INDETERMINATO

ADH

IMPIEGATO/A DI
MAGAZZINO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: CREAZIONE E RICEZIONE
ORDINI; CARICO ED ELABORAZIONE BOLLE E DDT; ELABORAZIONE PREVENTIVI TRAMITE
GESTIONALE; PREPARAZIONE MERCE PER LA CONSEGNA. REQUISITI RICHIESTI: GRADITA MINIMA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE; OTTIMO UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO OFFICE; BUONE
CAPACITÀ COMUNICATIVE E RELAZIONALI. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 -
12.00 / 14.00 - 18.30), CON POSSIBILITÀ UNA VOLTA AL MESE DI LAVORARE IL SABATO MATTINA

VICENZA DA DEFINIRE ADH

IMPIEGATO/A DI
MAGAZZINO

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL RESPONSABILE OPERATION, SI INTERFACCERÀ
CON I MAGAZZINIERI, RESPONSABILE DELLA LOGISTICA, UFFICIO ACQUISTI, PLANNER E
CONTROLLER INDUSTRIALE PER LA GESTIONE DEGLI INVENTARI E PER LA GESTIONE DELLE
SEGUENTI ATTIVITÀ: ASSICURARE LA DISPONIBILITÀ DEGLI ARTICOLI; VERIFICARE E REGISTRARE
IL PASSAGGIO DELLE MERCI IN ENTRATA E IN USCITA; PREPARARE TUTTA LA DOCUMENTAZIONE
NECESSARIA; EFFETTUARE L'INVENTARIO DELLE MERCI; RICEVERE E CONTROLLARE I PRODOTTI;
STOCCARE E GESTIRE EFFICACEMENTE GLI SPAZI; DISPORRE TRASFERIMENTI E PRELIEVI MERCI;
GESTIRE APPROVVIGIONAMENTI REPARTI PRODUTTIVI E REPARTO SERVICE. È RICHIESTA UNA
BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI ERP RELATIVI ALLA GESTIONE DEI FLUSSI E DELLE

ALTAVILLA
VICENTINA

TEMPO
INDETERMINATO

ADH



GIACENZE DI MAGAZZINO E PREFERIBILE UTILIZZO DI SOFTWARE WMS. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DEL MULETTO/CARRELLO ELEVATORE CON
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 3 ANNI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA:
8.00-12.30/13.30-17.00) CON DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE STRAORDINARI.RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA.

IMPIEGATO/A UFFICIO
ACQUISTI - BUYER
JUNIOR

LA RISORSA INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO ACQUISTI ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI
ATTIVITÀ: CONTATTO FORNITORI; APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN
BASE AL PIANO PRODUTTIVO; ESTRAPOLAZIONE MRP, CONTROLLO GIACENZE; ORDINI
MATERIALE. SI VALUTANDO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO PREFERIBILMENTE
ALMENO 1-2 ANNI NELLA MANSIONE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON
POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

DUEVILLE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

IMPIEGATO/A UFFICIO
AMMINISTRATIVO

LA RISORSA, IN COLLABORAZIONE CON LA RESPONSABILE AMMINISTRATIVA, DOPO UN INIZIALE
PERIODO DI FORMAZIONE, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: CONTABILITÀ GENERALE
(CLIENTI E FORNITORI); GESTIONE BANCHE; CONTROLLO SCADENZIARIO; REPORTISTICA. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO PREFERIBILMENTE I SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 1-2 ANNI; CONOSCENZA PRIMA NOTA, REGISTRAZIONE
FATTURE, LIQUIDAZIONE IVA, PAGAMENTI FORNITORI, GESTIONE BANCHE, ECT.); CONOSCENZA
MODELLI INTRA, INTRASTAT. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI,
ATTITUDINE ALL'ASCOLTO E PRECISIONE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE. ORARIO LAVORO IN GIORNATA FULL TIME IN
GIORNATA CON FLESSIBILITÀ IN ENTRATA: 8-17 OPPURE 8.30-17.30 (CON UN’ORA DI PAUSA).

CARRÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH

INGEGNERE
GESTIONALE

STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA-PLASTICA CERCA INGEGNERE CHE AFFIANCHERÀ E
POI ANDRÀ A SOSTITUIRE, PER PENSIONAMENTO, IL RESPONSABILE DI STABILIMENTO. SI
OCCUPERÀ DELL'INTERA GESTIONE DELLA PRODUZIONE E DELLO STABILIMENTO: DALLA
COORDINAZIONE DEL PERSONALE OPERAIO ALL’ ORGANIZZAZIONE IN UFFICIO TECNICO, DAL
MONITORAGGIO DELL'AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE ALLA MODIFICA DELLA
PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE, SUPERVISIONANDO TUTTO QUELLO CHE È RELATIVO
ALLA MANUTENZIONE, SICUREZZA SUL LAVORO, GESTIONE NUOVE ASSUNZIONI E ACCOGLIENZA
VISITATORI. SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEO LAUREATI CON SPICCATE DOTI ORGANIZZATIVE,
INTERPERSONALI E RELAZIONALI.

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE

INGEGNERE
GESTIONALE/PRODUC
TION PLANNER
JUNIOR

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERÀ DELLA
PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE E DELLA PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE DEI
CARICHI DI LAVORO E DELL’OTTIMIZZAZIONE DEI CARICHI MACCHINA AL FINE DI SODDISFARE LE
RICHIESTE DEI CLIENTI NEI TEMPI CONCORDATI E RICHIESTI. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE È
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA INGEGNERIA
GESTIONALE/INDUSTRIALE; CONOSCENZA DI BASE DELLE LOGICHE GESTIONALI MATERIALI (MRP,
KANBAN); BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B2). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA
FULL TIME CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

MAROSTICA TEMPO
INDETERMINATO

ADH



INGEGNERE
STRUTTURISTA

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO TECNICO, SI OCCUPERÀ DI: PROGETTAZIONE
DELLE STRUTTURE DI MAGAZZINAGGIO, HANDLING E ARCHIVIAZIONE REALIZZATE
DALL'AZIENDA; ANALISI STRUTTURALE; MANTENIMENTO E REDAZIONE DELLA MANUALISTICA
TECNICA. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI COME STRUTTURISTA DI IMPIANTI IN ACCIAIO O CARPENTERIA
MEDIO PESANTI; LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE; OTTIMO UTILIZZO DI AUTOCAD 2D;
CONOSCENZA DI SAP2000 O STRAUSS7; BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE.

VICENZA TEMPO
INDETERMINATO

ADH

OPERATORE DESKTOP
PUBLISHER PART TIME

LA RISORSA INSERITA NELL'UFFICIO GRAFICO SVOLGERÀ IN AUTONOMIA LE SEGUENTI
MANSIONI: ATTIVITÀ DI CONTROLLO E MODIFICA DI ETICHETTE, CATALOGHI; FOTORITOCCO E
CROMIA, PROGETTAZIONE GRAFICA E IMPAGINAZIONE; MONTAGGIO OFFSET DIGITALE CON
SOFTWARE APPOSITO; INCISIONE LASTRE DI STAMPA E MANUTENZIONE DEI MACCHINARI;
STAMPA CON MACCHINA DIGITALE FORMATO SA3. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA GRAFICO;
MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO ADOBE CREATIVE E
GESTIONE PDF CON ADOBE ACROBAT PRO, SIA SU MAC OS CHE WINDOWS. ORARIO DI LAVORO:
PART TIME 30 ORE SETTIMANALI

VICENZA DA DEFINIRE ADH

PROGETTISTA
MECCANICO

RESPONSABILITÀ: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED IMPIANTI. COORDINAMENTO
CON L’UFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA. SUPPORTO ALL’AREA COMMERCIALE PER STUDI;
SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. CARATTERISTICHE RICHIESTE:
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O LAUREA
IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.INQUADRAMENTO FULL TIME DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ.
PACKAGE RETRIBUTIVO A PARTIRE DA € 34.000 - € 40.000 IN BASE ALLE COMPROVATE
ESPERIENZE.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

SUPPLY CHAIN JUNIOR LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO DEL TEAM SUPPLY CHAIN, SARÀ DI
SUPPORTO NELLE ATTIVITÀ DI DISTRIBUZIONE DEL PRODOTTO NEL TERRITORIO ITALIANO. NELLO
SPECIFICO SI OCCUPERÀ DI: CONTROLLO GIACENZE MAGAZZINI; ORGANIZZAZIONE SPEDIZIONI,
SUPPORTO AGLI AGENTI NELLA GESTIONE DELLE ESIGENZE IN ARRIVO; GESTIONE DEGLI
INVENTARI. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NEL
RUOLO DI ALMENO 6 MESI/1 ANNO; CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE E GESTIONALI (ERP);
PREFERIBILE CONOSCENZA DEL GESTIONALE SAP; DISPONIBILITÀ A BREVI TRASFERTE. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE E/O
DELLA SALA MENSA.

CREAZZO TEMPO
DETERMINATO

ADH

TECHNICAL ENGINEER MULTINAZIONALE OPERANTE NEL SETTORE ENERGETICO CERCA UNA RISORSA CHE DARÀ
SUPPORTO AL RESPONSABILE PRODUCT MAINTENANCE & DEVELOPING NELLA GESTIONE DELLE
NON-CONFORMITÀ. SARÀ RICHIESTO L'UTILIZZO DI SAP E DI PROGRAMMI DI DISEGNI/PROGETTI
3D (SPEC. SOLIDEDGE). IL CANDIDATO DEVE POSSEDERE UNA CONOSCENZA LINGUA INGLESE A
LIVELLO B2. SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI NEO-LAUREATI.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



TECNICO
INFORMATICO E
CUSTOMER SERVICE

LA PERSONA SELEZIONATA SARÀ INCARICATA DI GESTIRE TUTTI I SISTEMI INFORMATIVI
AZIENDALI, MONITORANDONE QUOTIDIANAMENTE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO,
GARANTENDONE LA CORRETTA MANUTENZIONE E SARÀ DI SUPPORTO ALL’UFFICIO RICAMBI
PER LA QUOTIDIANA ATTIVITÀ DI ACQUISTO E RIVENDITA. NELLO SPECIFICO SI OCCUPERÀ DI:
GESTIRE MALFUNZIONAMENTI O PROBLEMATICHE IT. SEGUIRE IN PRIMA PERSONA E GARANTIRE
IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI RILASCI DELLE NUOVE VERSIONI/IMPLEMENTAZIONI DEL
GESTIONALE AZIENDALE IN COLLABORAZIONE CON I CONSULENTI ESTERNI. INTERFACCIARSI
CON I DISTRIBUTORI PER L’ACQUISTO DEI PEZZI DI RICAMBIO PER IL RIFORNIMENTO DELLE
SCORTE DI MAGAZZINO OCCUPANDOSI DIRETTAMENTE DELLA TRATTATIVA E DELL’ORDINATIVO.
REQUISITI: DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO; ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA NELLA
MANSIONE DI TECNICO INFORMATICO ALL’INTERNO DI AZIENDE MEDIAMENTE STRUTTURATE.
RAL 30.000 – 35.000 €

ALTO VICENTINO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

UFFICIO IT –
PROGRAMMATORE
JUNIOR

STORICA AZIENDA VICENTINA LEADER NELLA PRODUZIONE DI MATERIALE ELETTRICO RICERCA
UNA RISORSA CON UNA BUONA CONOSCENZA DEI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE, IN
PARTICOLARE MICROSOFT, T-SQL E C-SHARP. SONO REQUISITI PREFERENZIALI LA CONOSCENZA
DI ERP, MES E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI CHIEDE DISPONIBILITÀ A
TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO/A AL
MAGAZZINO -
VENDITE (SETTORE
IDRAULICO)

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ PRINCIPALMENTE DI: ATTIVITÀ DI STOCCAGGIO MERCE A
MAGAZZINO; VENDITA A BANCO DELLA MERCE; CONSEGNE CON FURGONE AZIENDALE (PAT.B),
IN GIORNATA. REQUISITI: PREFERIBILE ESPERIENZA COME MAGAZZINIERE; BUONE CAPACITÀ
COMUNICATIVE E RELAZIONALI; PREFERIBILE ESPERIENZA NEL SETTORE TERMOIDRAULICO.
ORARIO DI LAVORO:8:00 - 12:00 // 14:00 - 18:00. RETRIBUZIONE A PARTIRE DA UN V LIVELLO
DEL CCNL COMMERCIO. 13ESIMA E 14ESIMA MENSILITÀ. PREVISTO UN PERCORSO DI CRESCITA
PROFESSIONALE.

VALDAGNO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ADDETTO/A AL
MAGAZZINO / TAGLIO
CAVI ELETTRICI

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL’INTERNO DEL MAGAZZINO E SI OCCUPERÀ, DOPO UN INIZIALE
AFFIANCAMENTO, DI PREPARARE I CAVI, TAGLIARLI SECONDO LA MISURA INDICATA DALLE
DISTINTE ATTRAVERSO L’UTILIZZO DI UN MACCHINARIO PREDISPOSTO, PREPARARE IL
MATERIALE PER I CLIENTI. SPORADICAMENTE, LA PERSONA SI OCCUPERÀ DI RICEVIMENTO,
PICKING, CONTROLLO MERCI E PREPARAZIONE DELLE SPEDIZIONI. SI RICHIEDE ESPERIENZA IN
CONTESTI PRODUTTIVI AFFINI, PRECISIONE E BUONA MANUALITÀ. ORARIO: DAL LUNEDÌ AL
VENERDÌ 8-12 / 14-18, OPPURE SU TURNO UNICO 13-21 IN BASE ALLE NECESSITÀ DEL REPARTO.

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2



AUTISTA
MAGAZZINIERE
PATENTE B

LA FIGURA INSERITA EFFETTUERÀ CONSEGNE E RITIRI DEL MATERIALE IN TUTTO IL VICENTINO.
REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA, GRADITA BREVE ESPERIENZA IN LOGISTICA E TRASPORTI,
PATENTE B. DISPONIBILITÀ IMMEDIATA FULL TIME.

ISOLA VICENTINA TEMPO
DETERMINATO

ADH2

MAGAZZINIERE MULTINAZIONALE DEL SETTORE ELETTROMECCANICO CERCA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA
MOVIMENTAZIONE MERCE E USO GESTIONALE AZIENDALE (SAP). SI RICHIEDE PATENTINO IN
CORSO DI VALIDITÀ E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU DUE TURNI.

TRISSINO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERE ED
ADDETTO ALLE
CONSEGNE

AZIENDA COMMERCIALE CERCA UN RISORSA CON MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI UN
MAGAZZINO, PREFERIBILMENTE MATURATA IN AMBITO RICAMBISTICA, E PATENTE B PER
EFFETTUARE CONSEGNE PRESSO I CLIENTI CON IL FURGONE AZIENDALE.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTI
ASSEMBLAGGIO DI
PRECISIONE

MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA IN MANSIONI
ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA BANCO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO,
UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA, BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI POSSONO VALUTARE
ANCHE GIOVANI CON TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO/TECNICO. SI RICHIEDE
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTI/E ALLA
VENDITA

LE RISORSE VERRANNO INSERITE PER LE SEGUENTI ATTIVITÀ: RIFORNIMENTO SCAFFALI E
CONTROLLO SCADENZE; CASSA; ASSISTENZA CLIENTI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME E/O PART
TIME DAL LUNEDÌ ALLA DOMENICA CON RISPOSI COMPENSATIVI.

VICENZA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ADDETTO AL
CONTROLLO QUALITÀ

LA FIGURA SI OCCUPERÀ SIA DEL CONTROLLO FISICO STRUMENTALE DI COMPNENTI PER
VALVOLE OLEODINAMICHE, SIA DELLA GESTIONE INFORMATICA CON INSERIMENTO DATI A
GESTIONALE, NONCHÉ DELLE PROCEDURE E DOCUMENTAZIONE PER LE NON CONFORMITÀ. IL
PROFILO IDEALE È UN GIOVANE IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON FORMAZIONE IN AMBITO
TECNICO/MECCANICO.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO AL
MAGAZZINO E ALLA
PRODUZIONE

LA RISORSA SI OCCUPERÀ IN PARTICOLAR MODO DI GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE
MAGAZZINO (RICEVIMENTO E SPEDIZIONE MERCI, CLASSIFICAZIONE MERCI, PICKING, PACKING,
…) PER CIRCA 6-7 ORE AL GIORNO; SUPPORTO NEGLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE
(SOSTITUZIONE PARTI SOGGETTE AD USURA, GESTIONE SCORTE RICAMBI, CONTROLLI PERIODICI
DI EFFICIENZA E SICUREZZA). SI VALUTANO CANDIDATURA CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO COMPENTE IN AMBITO MECCANICO/ELETTRONICO. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO COMMISURATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA FULL TIME: 8:15-12:15 / 13:30-17:30 OPPURE 8:15-12:15 / 14:00-18:00

BARBARANO
MOSSANO

TEMPO
DETERMINATO

ADH



ADDETTO ALLE BOTTI CONCERIA ARTIGIANALE CERCA RISORSA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA. SI RICHIEDE
BUON USO DEL CARRELLO ELEVATORE E PREFERIBILMENTE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITÀ.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ A FREQUENTI STRAORDINARI.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO PESATURA E
CAMPIONATURA PER
LINEE DI SPRUZZO

CONCERIA ARTIGIANALE CERCA UNA FIGURA, PREFERIBILMENTE CON MINIMA ESPERIENZA IN
AMBITO CHIMICO/CONCIARIO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI
STRAORDINARI.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO SALA PROVE STORICA AZIENDA VICENTINA LEADER DEL SETTORE GOMMA PLASTICO CERCA UNA RISORSA
CHE SI OCCUPERÀ DI EFFETTUARE I COLLAUDI SUI SEMILAVORATI E SUI PRODOTTI FINITI;
CONTROLLO QUALITÀ AL RICEVIMENTO; TARATURA DEGLI STRUMENTI DI MISURA; PROVA,
COLLAUDO E REDAZIONE ISTRUZIONI DI TARATURA INTERNA; GESTIONE NON CONFORMITÀ;
PROVE DI OMOLOGAZIONE DI NUOVI PRODOTTI O DI NUOVI MATERIALI. SI RICHIEDE
ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO O DIPLOMA IN AMBITO TECNICO, E DISPONIBILITÀ AL
LAVORO SU DUE TURNI.

BRENDOLA CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITA'
METALMECCANICO

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL’INTERNO DEL DIPARTIMENTO QUALITÀ E DOVRÀ GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITÀ: CONTROLLO DIMENSIONALE DEI COMPONENTI DEL PRODOTTO E DELLE
NON CONFORMITÀ DEL PRODOTTO; CONTATTO FORNITORI; GESTIONE OPERATIVA
DELL’AVANZAMENTO DELLE CAMPIONATURE; ESEGUIRE PROVE TECNICHE SUL PRODOTTO
FINITO; COMPILAZIONE SCHEDE TECNICHE E MODULISTICA NECESSARIA. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA DI PERITO TECNICO/MECCANICO; ESPERIENZA NEL SETTORE METALMECCANICO;
BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO; BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI
STRUMENTI DI MISURA QUALI: CALIBRO E MICROMETRO. COMPLETANO IL PROFILO OTTIME
DOTI ORGANIZZATIVE, DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN TEAM, PRECISIONE E ORIENTAMENTO AL
RISULTATO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA O SU 2 TURNI

MONTEGALDA DA DEFINIRE ADH

ADDETTO/A ALLA
PROGRAMMAZIONE
DELLA PRODUZIONE E
ALLA STRUTTURA
INFORMATICA

LA RISORSA INSERITA SEGUIRÀ UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E DI FORMAZIONE E
SUPPORTERÀ IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PROGRAMMAZIONE NELLE SEGUENTI ATTIVITÀ:
ATTIVITÀ DI PROGRAMMAZIONE DI ORDINI DI PRODUZIONE PER I REPARTI; CONTROLLO
AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE ANALIZZANDO L’EVENTUALE SCOSTAMENTO RISPETTO A
QUANTO PIANIFICATO ED ATTIVANDO LE OPPORTUNE AZIONI CORRETTIVE DOVE NECESSARIO;
MONITORAGGIO DATE DI CONSEGNA PATTUITE CON IL CLIENTE; GESTIONE AVANZAMENTO
DELLE COMMESSE; DEFINIZIONE ORDINI DI ACQUISTO PER RIPRISTINO SCORTE ASSIEME
ALL’UFFICIO ACQUISTI; UTILIZZO DEL GESTIONALE IN TUTTE LE AREE E IN PARTICOLARE PER
QUANTO RIGUARDA: CICLI DI LAVORAZIONE, DISTINTE BASE, AVANZAMENTI DI PRODUZIONE,
MOVIMENTAZIONI DI MAGAZZINO. QUESTA FIGURA SI INTERFACCERÀ INOLTRE CON LA SOCIETÀ
IT ESTERNA PER DARE SUPPORTO IN TUTTE LE AREE SU QUESTIONI TECNICHE ED INFORMATICHE
E COLLABORERÀ CON IL FORNITORE DEL PROGRAMMA MES (MANUFACTURING EXECUTION
SYSTEM ) ATTUALMENTE IN FASE DI SVILUPPO. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI
SEGUENTI REQUISITI: LAUREA IN INGEGNERIA GESTIONALE E/O DIPLOMA IN AMBITO TECNICO
INFORMATICO; PREFERIBILE ESPERIENZA IN ANALOGO RUOLO PRESSO AZIENDE OPERANTI NEL
SETTORE METALMECCANICO; BUON UTILIZZO PACCHETTO OFFICE365, PROGRAMMAZIONE VBA,

MONTECCHIO
MAGGIORE

DA DEFINIRE ADH



PREFERIBILE ESPERIENZA CON SISTEMI GESTIONALI E CON MANUFACTURING EXECUTION
SYSTEM. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

ADDETTO/A ALLE
CERE SETTORE ORAFO

LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE AZIENDALE SI
OCCUPERANNO DI: REALIZZAZIONE DI STAMPI DI CERA IN BASE AD UN DISEGNO TECNICO PER
LA CREAZIONE DI PARTICOLARI DI GIOIELLI E PULITURA DEL PRODOTTO. IL CANDIDATO IDEALE
POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE.

MONTICELLO
CONTE OTTO

DA DEFINIRE ADH

ADDETTO/A ALLE
CONSEGNE E AL
MONTAGGIO

IL CANDIDATO VERRÀ FORMATO PER SVOLGERE CONSEGNE DI DISPOSITIVI SISTEMI DI AUSILIO E
ANTIDECUBITO (CARROZZINE, LETTI, …) PRESSO PRIVATI OCCUPANDOSI SERVIZIO DI
MONTAGGIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CON BUONA MANUALITÀ, BUON UTILIZZO DELLE
ATTREZZATURE DA BANCO (CHIAVI, CACCIAVITI) E PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI GRUPPO E
ALLA RELAZIONE CON LE PERSONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 7.30 ALLE 16.30
(CON UN’ORA DI PAUSA PRANZO) CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI IL SABATO MATTINA.

RIVIERA BERICA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ADDETTO/A ALLE
PULIZIE PART TIME

SI SVOLGERANNO ATTIVITÀ DI PULIZIA DEI VARI UFFICI E DEL REPARTO GRAFICO. ORARIO DI
LAVORO PART TIME: MERCOLEDÌ DALLE 15.00 ALLE 17.30 E VENERDÌ DALLE 14.30 ALLE 17.30
PER UN TOTALE DI 5,5 ORE ALLA SETTIMANA.

VICENZA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO PC
INDUSTRIALI JUNIOR

LA RISORSA GESTIRÀ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN:
PREPARAZIONE COMPONENTI PER L’ASSEMBLAGGIO; ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITÀ DI
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA DI
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD, MOTHERBOARD);
CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL
LAVORO IN TEAM, CAPACITÀ DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI. SI OFFRE UN
PERCORSO DI CRESCITA ALL’INTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO, CON UNA
STRUTTURA ALL’AVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE. CONTRATTO
DIRETTO IN AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE
ALL’ESPERIENZA ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO
GIORNALIERI. ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-18.00 (POSSIBILITÀ DI MENSA INTERNA)

ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH

ADDETTO/A
MACCHINA CNC DA
TAGLIO

IL CANDIDATO/A IDEALE È UN PERITO MECCANICO, O SIMILI, CHE ABBIA MATURATO ALMENO 2
ANNI DI ESPERIENZA BASE NEL RUOLO RICHIESTO, DI AZIENDE METALMECCANICHE. LA
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO, DELL’ATTREZZAGGIO MACCHINA E LA SUA
PROGRAMMAZIONE, SONO RITENUTI REQUISITI ESSENZIALI, PREFERENZIALE LA CONOSCENZA
DELLA LAVORAZIONE DI MATERIALE PLASTICO (POLIMERI ECC) MA NON INDISPENSABILE. LA
FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERÀ DI: RELAZIONARSI CON L’UFFICIO TECNICO E
PROGETTAZIONE. RELAZIONARSI CON IL RESP. PRODUZIONE. ATTREZZARE LA MACCHINA PER LE
VARIE LAVORAZIONI. PROGRAMMAZIONE MACCHINA CON IL SISTEMA PRESENTE. RICERCA
COSTANTE DI NUOVI MIGLIORAMENTI A LIVELLO ORGANIZZATIVO. RAL DI RIFERIMENTO €30.000
- 35.000

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



ADDETTO/A
RIPARAZIONI SETTORE
PELLETTERIA

LA RISORSA INSERITA PER SVOLGERE LE SEGUENTI LE SEGUENTI ATTIVITÀ: REGISTRAZIONE E
MONITORAGGIO DELLE RIPARAZIONI DA FAR SVOLGERE IN BASE ALL’INDICAZIONE DELL’UFFICIO
CONTROLLO QUALITÀ; INSERIMENTO DATI E PREZZI DEI LAVORI DA SVOLGERE; DARE
INDICAZIONI AL REPARTO RIPARAZIONE DELLE MODIFICHE DA APPORTARE E IN QUALI
TEMPISTICHE; REGISTRAZIONE MERCE IN ENTRATA E USCITA. SI RICHIEDERE BUONA
CONOSCENZA NELL’UTILIZZO DEL PC E DEL PACCHETTO OFFICE IN PARTICOLARE EXCEL, OTTIME
DOTI ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE DEL LAVORO, PREFERIBILE PRECEDENTE ESPERIENZA NEL
SETTORE PELLETTERIA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

ALTAVILLA
VICENTINA

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

CABLATORE PER REALTÀ ARTIGIANA DEL SETTORE ELETTRO-METALMECCANICO OPERANTE
NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO UN CABLATORE CON ESPERIENZA. LA
FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIÒ LA CONOSCENZA
MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA COMPROVATA
ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O
QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. ORARIO IN GIORNATA.

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ELETTRICISTA SI VALUTANO CANDIDATURE CON PROPENSIONE AL LAVORO DI SQUADRA, MANUALITÀ E
POSSIBILMENTE UNA FORMAZIONE ATTINENTE ALL'AREA DI LAVORO (REALIZZAZIONE IMPIANTI
ELETTRICI CIVILE ED INDUSTRIALI). È RICHIESTA LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE SIA GIORNALIERE
CHE SETTIMANALI DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ.RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATE IN BASE ALL’ESPERIENZA MATURATA.

VICENZA TEMPO
INDETERMINATO

ADH

ELETTRICISTA SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE:
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI
MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI
ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARI CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE ELETTRICHE
E STRUMENTALI DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DEI VARI
MACCHINARI AZIENDALI. OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA,
COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. SI
RICHIEDE LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE NEL VICENTINO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

FRESATORE CNC LA FIGURA DOVRÀ OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERÀ SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHÉ ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO. SI OFFRE
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN LINEA CON L'ESPERIENZA.

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

IMPIEGATO/A DI
MAGAZZINO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ IN AUTONOMIA DEL RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE, GESTIONE
FLUSSI DI MAGAZZINO, CONTROLLO CODICI TRAMITE COMPUTER E COLLOCAZIONE ARTICOLI,
MOVIMENTAZIONE MATERIALE. REQUISITI RICHIESTI: MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO; BUON
UTILIZZO DEL PC; PREFERIBILE ESSERE IN POSSESSO DEL PATENTINO MULETTO. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.00 / 13.00 - 17.00). INQUADRAMENTO E IL TIPO DI
RETRIBUZIONE VERRANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE DELLA RISORSA

GRISIGNANO DI
ZOCCO

TEMPO
DETERMINATO

ADH



MAGAZZINIERE IL PROFILO IDEALE HA MATURATO ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DI MAGAZZINO E HA
PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DEL CARROPONTE. SI VALUTANO
CANDIDATURE ANCHE SENZA PATENTINO (LA PERSONA VERRÀ FORMATA IN AZIENDA). ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA (8.00-16.30) CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. RETRIBUZIONE
ED INQUADRAMENTO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO

DEUVILLE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

MAGAZZINIERE LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO
DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA NEL RUOLO (PREFERIBILMENTE MATURATA NEL SETTORE METALMECCANICO);
PREFERIBILE PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (CON
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI O AGLI STRAORDINARI).

CASTEGNERO CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

MAGAZZINIERE LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE SEMILAVORATI PER PASSAGGIO LINEE
PRODUTTIVE. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO MULETTO IN CORSO DI VALIDITÀ; ESPERIENZA
PREGRESSA NEL RUOLO DI MAGAZZINIERE. DISPONIBILITÀ A LAVORARE IN GIORNATA E SU 2
TURNI

CREAZZO CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

MAGAZZINIERE
JUNIOR

LA PERSONA DOVRÀ SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PESATURA E STOCCAGGIO DEL
MATERIALE DI PRODUZIONE, IN ENTRATA E USCITA; CARICO E SCARICO DEL MATERIALE E
RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE; SMISTAMENTO E STOCCAGGIO DELLE MATERIE PRIME,
SUDDIVIDENDOLE PER I DIVERSI REPARTI; CONFRONTA TRA MERCE INVIATA E LA
DOCUMENTAZIONE DI TRASPORTO; TENERE SOTTO CONTROLLO LA MANUTENZIONE ORDINARIA
DEL MULETTO; OTTIMO UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE CON RELATIVO PATENTINO IN
REGOLA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AI 2 TURNI E
STRAORDINARI.

LONGARE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

MANUTENTORE
INTERNO

SI RICERCA PER AZIENDA DEL SETTORE LEGNO UNA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA
MANUTENZIONE MECCANICA E/O ELETTRICA DI IMPIANTI, MACCHINE INDUSTRIALI, ANCHE
AUTOMATIZZATE. SI POSSONO VALUTARE ANCHE PROFILI JUNIOR CON IDONEO TITOLO DI
STUDIO.

MONTECCHIO
MAGGIORE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MANUTENTORE
STAMPI

LA RISORSA ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: ASSICURARE IL CORRETTO MONTAGGIO /
SMONTAGGIO STAMPI PER MANUTENZIONE PROGRAMMATA O SU GUASTO; INDIVIDUARE LE
PARTI DANNEGGIATE E/O USURATE QUINDI RIPRISTINARLE VALUTANDO POSSIBILI MIGLIORIE;
INTERVENIRE IN MACCHINA PER OTTIMIZZAZIONE STAMPI E COLLABORARE CON OPERATORI PER
PERFEZIONAMENTO STAMPATI E PARAMETRI MACCHINA; COLLABORARE NELLA DEFINIZIONE
DELLE PROCEDURE DI MANUTENZIONE ED ATTREZZAGGIO; COLLABORARE NELLA FASE DI
COLLAUDO ED AVVIAMENTO DI NUOVI STAMPI E PROTOTIPAZIONI. SI VALUTANO CANDIDATURE
CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA NELLA MANSIONE O IN ANALOGO RUOLO. COMPLETANO
IL PROFILO SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITÀ E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA IN GIORNATA (7.30-16.30) CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA MENSA
AZIENDALE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE
COMPETENZE E ALL’ESPERIENZA MATURATA.

DEUVILLE TEMPO
INDETERMINATO

ADH



MANUTENTORI AZIENDA LEADER NELLA REALIZZAZIONE DI MATERIALE ELETTRICO CERCA FIGURE DA INSERIRE
NELLA SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA
PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI LINEA, PROGETTAZIONE,
INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI. È
PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E
DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.

BRENDOLA/MONTE
CCHIO MAGGIORE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE

MANUTENTORE
ELETTROMECCANICO

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL’INTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERÀ DI
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA E MECCANICA, A CARATTERE PREVENTIVO
O SU CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITÀ DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E
CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLA PRODUZIONE. COMPLETANO IL PROFILO
SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITÀ E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA.

ALTAVILLA
VICENTINA

TEMPO
INDETERMINATO

ADH

MONTATORE
ELETTRICO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL’ASSEMBLAGGIO, DEL COLLAUDO E DEI TEST DI VALIDAZIONE
DELLA PARTE ELETTRICA DELLA MACCHINA. REQUISITI: FORMAZIONE TECNICA AD INDIRIZZO
ELETTRICO/ELETTRONICO; ALMENO 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA
DEGLI SCHEMI ELETTRICI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

MONTATORE
MECCANICO

LA FIGURA SARÀ INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERÀ DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITÀ A BREVI TRASFERTE SCOPO FORMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA. PREFERIBILMENTE AI CANDIDATI ASSUMIBILI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAI ALIMENTARI 3
TURNI

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DI: PREPARAZIONE DEI PRODOTTI, CONFEZIONAMENTO,
IMBALLAGGIO, ETICHETTATURA. REQUISITI: DISPONIBILITÀ IMMEDIATA; ESSERE AUTOMUNITI;
DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU 3 TURNI

ZANÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAI
ASSEMBLATORI

REQUISITI: BUON UTILIZZO DI STRUMENTI DI LAVORO (TRAPANI, AVVITATORI, STRUMENTI DA
BANCO); ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE ANCHE BREVE; BUONA MANUALITÀ;
DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

BREGANZE TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAI DI
PRODUZIONE
SETTORE MOTORI
ELETTRICI

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO INSERIMENTO ALBERI E BILANCIATURA ROTORI. NEL
DETTAGLIO SI OCCUPERÀ DI: UTILIZZO DI UNA PRESSA PER L’INSERIMENTO DELL’ALBERO
ALL’INTERNO DEL PACCO; AVVIO DEL PROGRAMMA; SCARICO PEZZO; PREPARAZIONE DEL
ROTORE PER LA BILANCIATURA ED EQUILIBRATURA. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO
PREFERIBILMENTE I SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO (CON
PREFERENZA NELLA CONDUZIONE DELLE PRESSE). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E SU 2
TURNI CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE.

ALTAVILLA
VICENTINA

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAI SETTORE
PELLETTERIA SENZA
ESPERIENZA

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO UNA FORTE PASSIONE PER IL SETTORE, ANCHE
SENZA ESPERIENZA. LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER SVOLGERE LE SEGUENTI
LAVORAZIONI A BANCO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (7.00-12.00/13.00-16.00) CON
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI STRAORDINARI.

DUEVILLE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH



OPERAI TURNISTI LA FIGURA INSERITA PRESSO UN’AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERÀ DI
CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL PRESTAMPAGGIO, FUSTELLAZIONE ,
BROSSURA E FINISSAGGIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO GRAFICO - EDITORIALE-STAMPA. ORARIO DI LAVORO SU 3
TURNI.

DUEVILLE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAI/E JUNIOR
CON E SENZA
ESPERIENZA

LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER ATTIVITÀ DI LUCIDATURA, CARTEGGIATURA E/O ATTIVITÀ
DI ASSEMBLAGGIO A BANCO DI ACCESSORI E COMPONENTI IN ORO E PREGIATI METALLI. È
RICHIESTA BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA
ESPERIENZA CON INTERESSE A CRESCERE NEL SETTORE ORAFO. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA:
FULL TIME IN GIORNATA

TORRI DI
QUARTESOLO

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAI/E SETTORE
ALIMENTARE

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DI: PREPARAZIONE DEI PRODOTTI; CONFEZIONAMENTO,
IMBALLAGGIO, PESATURA ED ETICHETTATURA. REQUISITI: PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO;
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI

ISOLA VICENTINA TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAI/E SETTORE
CARTOTECNICO

SI VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALL’INTERNO DI UN
CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. I CANDIDATI IDEALI HANNO
MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO SU 3
TURNI.

DUEVILLE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAI/E SU TRE
TURNI

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI CARICO/SCARICO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI PEZZI. SI
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA FORTEMENTE
MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI.

CASTEGNERO CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAI/OPERAIE
ORAFO CON MINIMA
ESPERIENZA

LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER ATTIVITÀ LEGATE ALLE LAVORAZIONI ORAFE:
LUCIDATURA/LUSTRATURA E ASSEMBLAGGIO DI ACCESSORI E COMPONENTI IN ORO E PREGIATI
METALLI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON BUONA MANUALITÀ (ANCHE SENZA ESPERIENZA).
DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA

VICENZA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO (L.68/99) INDUSTRIA DI LAVORAZIONE LEGNO RICERCA FIGURA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE
PROTETTE PER MANSIONI DI CARICO/SCARICO DI TAVOLE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO CONCIARIO
PER LA RIFINIZIONE
(L.68/99)

SI RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE LIMITROFE E PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN
AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO PART-TIME (21 ORE SETTIMANALI).

SAN GIOVANNI
ILARIONE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO SETTORE
LEGNO

AZIENDA DEL SETTORE LEGNO CERCA FIGURA PER MANSIONE DI CARICO/SCARICO DI TAVOLE,
CON DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TURNI E STRAORDINARI. È PREFERIBILE POSSESSO DEL
PATENTINO CARRELLO ELEVATORE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE

OPERAIO TURNISTA -
SETTORE PLASTICO

STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA PLASTICA RICERCA OPERAI PER I VARI REPARTI
PRODUTTIVI, L'AZIENDA GARANTISCE ADEGUATA FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO ALLA
MANSIONE. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E BUONA MANUALITÀ.
ORARIO DI LAVORO SU TRE TURNI AD ALTERNANZA SETTIMANALE (6:00-14:00, 14:00-22.00,
22:00-06:00) DAL LUNEDÌ AL SABATO CON RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE.

BRENDOLA/MONTE
CCHIO MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE



OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'ASSEMBLAGGIO

LA RISORSA SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO CON L’UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA
BANCO. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE; UTILIZZO MOLTO BUONO DEGLI
STRUMENTI DI MISURA; CONOSCENZA UNITÀ DI MISURA (BASE DI DISEGNO MECCANICO).
ORARIO IN GIORNATA 08.00-12.00/13.00-17.00 CON DISPONIBILITÀ AI 2 TURNI IN CASO DI
NECESSITÀ.

DUEVILLE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLE
PRESSE

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI CARICO/SCARICO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI PEZZI. SI
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA FORTEMENTE
MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

MONTEGALDA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO/A DI
PRODUZIONE
SETTORE ALIMENTARE

IL CANDIDATO VERRÀ FORMATO PER GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ SUGLI IMPIANTI DI
PRODUZIONE: MISCELAZIONE INGREDIENTI (PARTENDO DALLA LETTURA DELLA RICETTA);
CARICO MANUALE DEL PREPARATO; COMPILAZIONE MODULI CON INDICAZIONE DEI LOTTI DI
PRODUZIONI; SANIFICAZIONE DEL PRODOTTO E PULITURA DELL’IMPIANTO (IN MODO
AUTOMATIZZATO). SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI: 6.00-14.00 / 14.00-22.00

CAMISANO
VICENTINO

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO/A IN
GIORNATA

LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER SVOLGERE ATTIVITÀ DI CONDUZIONE MACCHINARI E
CONTROLLO QUALITÀ DEL PRODOTTO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

VICENZA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO/A SETTORE
PELLETTERIA SENZA
ESPERIENZA

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO UNA FORTE PASSIONE PER IL SETTORE, ANCHE
SENZA ESPERIENZA. LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER SVOLGERE LE SEGUENTI
LAVORAZIONI A BANCO: ADDETTI/E ASSEMBLAGGIO BORSE; ADDETTI/E COLORE; MACCHINISTE.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

DUEVILLE -
ALTAVILLA
VICENTINA

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO/A TURNISTA LA FIGURA INSERITA PRESSO UN’AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERÀ DI
CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL PRESTAMPAGGIO, FUSTELLAZIONE ,
BROSSURA E FINISSAGGIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO GRAFICO - EDITORIALE-STAMPA. ORARIO DI LAVORO SU 3
TURNI.

DUEVILLE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERATORE ADDETTO
ALLA GESTIONE
IMPIANTI

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERÀ DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELL’IMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE; CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL’EVASIONE DELL’ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
SI VALUTANO CANDIDATURE CON I SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL’INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITÀ MANUTENTIVE. SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO A TEMPO DETERMINATO E/O

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH



CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO COMMISURATI
ALL’ESPERIENZA. L’ASSUNZIONE SARÀ ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI
INSERIMENTO E FORMAZIONE ALL’INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO.
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN
SETTIMANA).

OPERATORE CNC LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ IN PARTICOLAR MODO DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ:
REALIZZAZIONE DEI MODELLI PROTOTIPALI PER CONSENTIRE L’ANALISI DELLA FATTIBILITÀ DELLE
SOLUZIONI PROGETTUALI; EFFETTUARE OPERAZIONI DI ADEGUAMENTO DEI PEZZI, DI RIPARARE
LE ATTREZZATURE IN CASO DI NECESSITÀ. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CONOSCENZA DELLE PRINCIPALI
PROPRIETÀ/CARATTERISTICHE DEI MATERIALI UTILIZZATI NELLE LAVORAZIONI MECCANICHE,
DELLE NOZIONI DI MECCANICA RIGUARDANTI LE MACCHINE UTENSILI; BUONA CONOSCENZA
DEL DISEGNO MECCANICO PER LA REALIZZAZIONE DEI PEZZI. COMPLETANO IL PROFILO
L’UTILIZZO CORRETTO DEGLI STRUMENTI DI MISURA PER IL CONTROLLO DIMENSIONALE DEI
PARTICOLARI ESEGUITI E LA CONOSCENZA DELLA TEORIA E DELLE NOZIONI DI BASE DEL
LINGUAGGIO DI PROGRAMMAZIONE STANDARD ISO. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLE
ESPERIENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E/O SU 2 TURNI.

ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH

OPERATORE CNC -
MACCHINE OKUMA

MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA OPERATORI PER REPARTO MACCHINE
CNC. IL PROFILO IDEALE È UN GIOVANE IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON FORMAZIONE IN AMBITO
TECNICO/MECCANICO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERATORE CNC
(FANUC)

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA DUE FRESATORI CNC CON CONOSCENZA LINGUAGGIO
FANUC E DISPONIBILI AL LAVORO SU 2 TURNI. SI VALUTANO ANCHE FIGURE JUNIOR.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

OPERATORE DI
MAGAZZINO LG.
68/99

IL CANDIDATO SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI CARICO/SCARICO DELLE MERCE (PICCOLE E MEDIE
DIMENSIONI), POSIZIONAMENTO DELLA MERCE SULLE SCAFFALATURE, PREPARAZIONE E
IMBALLAGGIO MATERIALE DA SPEDIRE. REQUISITI RICHIESTI: ISCRIZIONE ALLE CATEGORIE
PROTETTE LG. 68/99. ORARIO DI LAVORO FULL TIME (8.00 – 12.00/14.00 – 18.00)

VICENZA TEMPO
DETERMINATO

ADH

OPERATORE REPARTO
CHIMICO

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO CHIMICO E IN COLLABORAZIONE CON IL
RESPONSABILE SI OCCUPERÀ IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: CONTROLLO E VERIFICA
DELLE LAVORAZIONI AL REPARTO CHIMICO; CONTROLLO E VERIFICA DEGLI IMPIANTI DEL
REPARTO CHIMICO; STAMPA, CONTROLLO E REGISTRAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DELLA
PRODUZIONE; CONTROLLO DEL MAGAZZINO; CONTROLLO DEL RISPETTO DELLE NORME DI
SICUREZZA NEL REPARTO; UTILIZZO DI PANNELLI DI CONTROLLO PER LA GESTIONE DEI REATTORI.
CERCHIAMO PERSONE PRECISE, ORGANIZZATE E ORIENTATE ALL'APPRENDIMENTO. REQUISITI
RICHIESTI: DIPLOMA PERITO CHIMICO; IN POSSESSO DEL PATENTINO MULETTO; BUON UTILIZZO
DEL MULETTO ELETTRICO, PC E PACCHETTO OFFICE; DISPONIBILITÀ A LAVORARE IN GIORNATA O
SU DUE TURNI

VICENZA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH



PRESSOPIEGATORE SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, L’ANNUNCIO È RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. I COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITÀ E CONOSCENZE NELL’ATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI UTENSILI
DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. SPESSORE
DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

ZANÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

RESPONSABILE DI
MAGAZZINO

LA RISORSA, INSERITA PER IMPLEMENTAZIONE E RIORGANIZZAZIONE DELL’AREA DI
MAGAZZINO/LOGISTICA (8 RISORSE), ANDRÀ A GESTIRE ANCHE LE SEGUENTI ATTIVITÀ:
SUPPORTO AREA CONTROLLO QUALITÀ; RICEZIONE MERCI; VERIFICA E PREPARAZIONE ORDINI;
CARICO DDT; PREPARAZIONE SPEDIZIONI; RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ANALOGA ESPERIENZA NEL RUOLO, CON UTILIZZO MOLTO BUONO DEL PC
(PER GESTIONE MAGAZZINO VERTICALE AUTOMATIZZATO). PREFERIBILE COMPETENZA
NELL’UTILIZZO DEL MULETTO RETRATTILE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA:
07.25-11.55/ 13.30-7.30 (CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA).

SANDRIGO TEMPO
INDETERMINATO

ADH

RESPONSABILE DI
STABILIMENTO

LA RISORSA RISPONDERÀ DIRETTAMENTE ALLA DIREZIONE E SI OCCUPERÀ DI: GESTIRE IL SITO
PRODUTTIVO; COORDINARE IL PERSONALE E LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE; GESTIRE I PROGETTI DA
REALIZZARE IN COLLABORAZIONE CON CLIENTI E FORNITORI; APPLICARE E FAR APPLICARE LE
PROCEDURE IN LINEA CON LE POLITICHE AZIENDALI; PARTECIPARE ALLE ATTIVITÀ DI SVILUPPO
PRODOTTI PER LA VALUTAZIONE DELLE RICHIESTE DEL CLIENTE E FATTIBILITÀ; VERIFICA CON LE
RISORSE UMANE LE RICHIESTE DI FERIE E PERMESSI E COLLABORA PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
PIANO DEI TURNI SETTIMANALE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA. BENEFIT: AUTO
E TELEFONO AZIENDALI

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH

SALDATORI A TIG LE RISORSE VERRANNO INSERITE NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERANNO DI SALDATURA
A TIG E ASSEMBLAGGIO COMPONENTI. SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME

ALTO VICENTINO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

TORNITORE CNC LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRÀ OCCUPARSI
DELL’ATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITÀ A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITÀ E BUONA VOLONTÀ
COMPLETANO IL PROFILO

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

TORNITORE CNC QUI DI SEGUITO LE SPECIFICHE DELLE ATTIVITÀ: UTILIZZO TORNIO PARALLELO TRADIZIONALE;
UTILIZZO TORNIO A CONTROLLO NUMERICO; UTILIZZO CENTRO DI LAVORO A CONTROLLO
NUMERICO; UTILIZZO RESTANTI MACCHINE TRADIZIONALI DA OFFICINA: SEGATRICE, TRAPANO,
RETTIFICA. SI RICHIEDE: PREFERIBILE QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO;
PREFERIBILE ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 2/3 ANNI; CONOSCENZA DEL DISEGNO
MECCANICO E UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA. ORARIO DI LAVORO
PRINCIPALMENTE IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI TURNI IN CASO DI NECESSITÀ
(POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE)

MAROSTICA TEMPO
INDETERMINATO

ADH



TORNITORE CNC
JUNIOR

QUI DI SEGUITO LE SPECIFICHE DELLE ATTIVITÀ: UTILIZZO TORNIO PARALLELO TRADIZIONALE;
UTILIZZO TORNIO A CONTROLLO NUMERICO; UTILIZZO CENTRO DI LAVORO A CONTROLLO
NUMERICO; UTILIZZO RESTANTI MACCHINE TRADIZIONALI DA OFFICINA: SEGATRICE, TRAPANO,
RETTIFICA. SI RICHIEDE: PREFERIBILE QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO;
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA.
ORARIO DI LAVORO PRINCIPALMENTE IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI TURNI IN
CASO DI NECESSITÀ (POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE)

MAROSTICA TEMPO
DETERMINATO

ADH

VERNICIATORE A
SPRUZZO

RICERCHIAMO FIGURA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA PREGRESSA NELLA VERNICIATURA,
ANCHE SU MATERIALE DIVERSO DAL LEGNO. SI VALUTANO ANCHE FIGURE JUNIOR DA FORMARE,
CON FORTE MOTIVAZIONE A CRESCERE NEL SETTORE E MANSIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA ( 8-12 / 13:30 - 17:30)

CARRÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO/A ALLA
SICUREZZA DI
CANTIERE

LE ATTIVITÀ PRINCIPALI CHE SVOLGERÀ SARANNO: STESURA POS ITALIA ED ESTERO; GESTIONE
DOCUMENTAZIONE SUBAPPALTATORI ITALIA ED ESTERO; CONDIVISIONE DEL POS CON IL CLIENTE
SALTUARIE VISITE IN CANTIERE (ITALIA); SARÀ, INOLTRE, DI SUPPORTO NELLA PARTE
DOCUMENTALE DELL'AREA SERVICE. REQUISITI: TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO;
ESPERIENZA DI ALMENO DUE ANNI NEL RUOLO

ALTO VICENTINO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

INFORMATICO
SISTEMISTA

PER SOCIETÀ DI CONSULENZA ED ASSISTENZA ALLE AZIENDE IN AMBITO DI RETI ED
INFRASTRUTTURE SERVER/CLIENT, SICUREZZA, CONNETTIVITÀ E SISTEMI VOIP. LA RISORSA
SEGUIRÀ I CLIENTI NELL'AREA DI MONTECCHIO MAGG. MONTEBELLO, SOAVE. SI RICHIEDE:
DIPLOMA AD INDIRIZZO INFORMATICO, ESSER AUTOMUNITO, CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE SIA SCRITTA SIA PARLATA, ETÀ DI APPRENDISTATO PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA
NEL SETTORE.

MONTECCHIO
MAGGIORE,
VICENZA, SOAVE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO.

AGE

MANUALISTA SETTORE
MECCANICO

RESPONSABILITÀ: REDIGERE E GESTIRE I MANUALI RELATIVI A TUTTE LE COMMESSE AZIENDALI E
GESTIRE LA DOCUMENTAZIONE PREVISTA DALLA DIRETTIVA MACCHINE, EVENTUALMENTE IN
COLLABORAZIONE CON STUDI ESTERNI. MANTENERE AGGIORNATO ED ASSICURARE IL
MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL DATABASE AZIENDALE DI MANUALI STANDARD.
COLLABORARE CON IL TEAM DI PROGETTAZIONE PER GARANTIRE CHE LA DOCUMENTAZIONE
TECNICA SIA COMPLETA E ACCURATA E CHE I PRODOTTI SVILUPPATI SIANO CONFORMI ALLE
NORMATIVE DI SICUREZZA VIGENTI. SVILUPPARE E MANTENERE LE PROCEDURE INTERNE ATTE A
GARANTIRE LA RISPONDENZA DEI PRODOTTI ALLA DIRETTIVA MACCHINE E AGGIORNARE

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



CONTINUAMENTE LE CONOSCENZE IN MATERIA DI NORMATIVE EUROPEE. COORDINARE LE
ATTIVITÀ DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELLE DIRETTIVE. REQUISITI: DIPLOMA DI
PERITO MECCANICO O TITOLO EQUIVALENTE O SUPERIORE; ESPERIENZA PREGRESSA NELLA
SCRITTURA E GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA. CONOSCENZA DELLA DIRETTIVA
MACCHINE APPLICATA AGLI IMPIANTI INDUSTRIALI; CONOSCENZA PREFERENZIALE DELLE
NORMATIVE SPECIFICHE DEL SETTORE ALIMENTARE E DELLE NORMATIVE APPLICABILI ALLA
CERTIFICAZIONE MOCA. CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITÀ. CAPACITÀ
DI LAVORARE IN TEAM E DI INTERAGIRE CON DIVERSE FIGURE AZIENDALI.

PROGRAMMATORE
PLC

RESPONSABILITÀ: SVILUPPO DI SW PLC (SIEMENS, ROCKWELL); INTERVENTO IN FASE DI
COMMISSIONING PRESSO CLIENTE, COLLAUDO, AVVIAMENTO E MANUTENZIONE; FEEDBACK
COSTANTE DEL CLIENTE, DIALOGO COSTANTE CON GLI ALTRI REPARTI. REQUISITI: LAUREA IN
INGEGNERIA E/O DIPLOMA DI PERITO IN AMBITO MECCATRONICO, DELL'AUTOMAZIONE,
INFORMATICO O ELETTRONICO; ESPERIENZA DI ALMENO 6 MESI NELLA MANSIONE, ANCHE
CANDIDATURE PROVENIENTI DA PROFILI NEOLAUREATI SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE SE
CON ESPERIENZA FRUTTO DI STAGE O TIROCINI. LA CONOSCENZA DI COMPONENTISTICA HMI,
ROBOTS ABB, SARÀ CONSIDERATA COME UN PLUS. DISPONIBILITÀ A TRASFERTE SU SCALA
MONDIALE DELLA DURATA DI 2/4 SETTIMANE. ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM. SI OFFRE
PACKAGE RETRIBUTIVO A PARTIRE DA € 26.000 PER I PROFILI PIÙ JUNIOR, OPPURE A PARTIRE DA
€ 36.000 PER I PROFILI SENIOR CON COMPROVATA ESPERIENZA.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

PROJECT MANAGER LA FIGURA SELEZIONATA COORDINERÀ UN TEAM MULTIDISCIPLINARE OCCUPANDOSI DELLA
GESTIONE DELLA COMMESSA SEGUENDO IL FLUSSO DI PROGETTO DALLA SUA NASCITA ALLE FASI
DI PROGETTAZIONE, PRODUZIONE, ACQUISTI, PROVE INTERNE, ATTIVITÀ DI CANTIERE, FINO
ALLA CHIUSURA ASSICURANDO IL RISPETTO DI COSTI – TEMPI – QUALITÀ. REQUISITI: LAUREA AD
INDIRIZZO TECNICO CON PREDISPOSIZIONE AGLI ASPETTI ECONOMICI / GESTIONALI;
ESPERIENZA ANCHE BREVE, NELLA GESTIONE DI COMMESSE (IMPIANTI INDUSTRIALI);
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE + FRANCESE / SPAGNOLO. DISPONIBILITÀ A BREVI
TRASFERTE (1 SETTIMANA / 10 GIORNI)

ALTO VICENTINO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

SOFTWARISTA
PROGRAMMATORE

SI RICHIEDE: CAPACITÀ DI ANALISI, PROBLEM SOLVING E LAVORO IN SQUADRA; OTTIMA
CONOSCENZA DEL LINGUAGGIO C, C++; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; LAUREA
TRIENNALE IN INGEGNERIA INFORMATICA O ELETTRONICA/MECCATRONICA; ESPERIENZA NELLA
MANSIONE DI ALMENO 1 ANNO

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

TECNICO ADDETTO AL
COLLAUDO

LA FIGURA AVRÀ IL COMPITO DI ESEGUIRE RIPARAZIONI SPECIFICHE DI SCHEDE ED
APPARECCHIATURE ELETTRONICHE SU INDICAZIONE DEL CLIENTE, AGGIORNAMENTI SOFTWARE
E FIRMWARE DEI PRODOTTI SU RICHIESTA DEL CLIENTE, PROGRAMMAZIONE ICT SONDE MOBILI,
ADDESTRAMENTO OPERATORI SU ATTIVITÀ DI COLLAUDO E RIPARAZIONE, RIPARAZIONE DI
SCHEDE NON FUNZIONANTI IN FASE DI COLLAUDO UTILIZZANDO I RELATIVI SCHEMI ELETTRICI E
ATTREZZATURA IDONEA, COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE DEL REPARTO COLLAUDI E
CON L’UFFICIO TECNICO/R&D NELLA DEFINIZIONE DELLE ISTRUZIONI DI COLLAUDO
COERENTEMENTE CON LE SPECIFICHE DATE DAL CLIENTE, DEFINIZIONE DELLE ATTIVITÀ DI

MARANO
VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

ADH2



MANUTENZIONE DELLE ATTREZZATURE DI REPARTO. REQUISITI: COMPETENZA IN ELETTRONICA,
NELLA LETTURA E NELL’UTILIZZO DI SCHEMI ELETTRICI ED ELETTRONICI, COMPETENZA NEI
CRITERI DI ACCETTABILITÀ DELLE SALDATURE (IPC610), CONOSCENZA APPROFONDITA DEL
PROCESSO DI COLLAUDO DELLE SCHEDE ELETTRONICHE, CONOSCENZA GENERALE DEL
PROCESSO PRODUTTIVO DELLA SCHEDA ELETTRONICA, UTILIZZO DI STRUMENTI SPECIFICI
(QUALI STAGNATORI MANUALI, OSCILLOSCOPIO ECC.).



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ARC ARCHIMEDE Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it

AST ASTEN Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 |mantovacv@astenitalia.it

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

INJOB IN JOB S.P.A. Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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