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OFFERTE DAI PRIVATI

GRUPPO TEATRALE ALCUNI RICERCA TECNICO TEATRALE
La compagnia teatrale "Gli Alcuni" ricerca un Tecnico teatrale con i seguenti requisiti: capacità di utilizzare un impianto
luci e audio.
Preferibile esperienza pregressa minima.
Orari: 5 giorni a settimana
Si richiede: disponibilità di servizio serale e nei fine settimana; disponibilità per spostamenti al 60% regione Veneto e
40% nord e centro Italia per seguire il tour della compagnia teatrale; flessibilità di orario e possesso di patente B per
utilizzare automezzi di proprietà del Gruppo. La sede di inizio lavoro è a Treviso.
Si offre un contratto di scrittura della durata di un anno (rinnovabile).
Mansioni: Allestimento scenografie spettacoli e aiuto montaggio/smontaggio di semplici apparecchiature di
amplificazione e illuminotecnica.
Inoltra il tuo CV a: teatro@alcuni.it - Previsto colloquio di selezione.
Contatti: tel. +39 0422 421142 | mail distribuzione2@alcuni.it | sito web: https://live.alcuni.it/
Scadenza: 2 settembre 2023

CAMERIERI O BARISTI PER EVENTO FIERISTICO
Etjca Spa, Filiale di Vicenza, cerca per azienda di Vicenza camerieri/e o baristi/e con esperienza.
Hai esperienza come cameriere/a e/o barista? Stai cercando un lavoro part time nel settore della ristorazione? Ti
piacerebbe lavorare presso eventi fieristici o pranzi aziendali?
Stiamo cercando, per il rafforzamento dello staff interno di un nostro importante cliente, attivo nel settore della
ristorazione, alcuni camerieri esperti e/o baristi. Le persone selezionate dovranno avere precedente esperienza
lavorativa come: camerieri/addetti al catering/addetti alla ristorazione/baristi ed essere disponibili per tutta la durata
della fiera, dall'8 al 12 settembre 2023.
I lavoratori verranno inseriti presso i vari punti di ristorazione presenti in fiera e dovranno fare servizio al tavolo
durante tutto l'evento in programma.
È richiesta: esperienza pregressa nella ristorazione; esperienza pregressa come camerieri e/o baristi; serietà,
professionalità e affidabilità
Si richiede esperienza nella mansione e passione per il settore della ristorazione.
Possibilità di inserimento per ulteriori eventi fieristici durante l'anno
Luogo di lavoro: Vicenza
Categoria Professionale: Bar / Catering / Personale Di Sala
Contratto di lavoro: Contratto determinato in somministrazione, per l'intera durata dell'evento
Candidati qui
Scadenza: 1 settembre 2023

EDUCATORE LAUREATO PER DOPO SCUOLA
La Cooperativa sociale GialloGioia di Barbarano Mossano (VI) ricerca per i servizi di doposcuola/aiuto compiti in
partenza per settembre 2023 la figura di educatore laureato.
L'orario di lavoro sarà nella fascia pomeridiana.
Se interessati inviare CV alla mail: amministrazione.giallogioia@gmail.com.
Per info: 380/2010035 | Sito: www.giallogioia.it
Scadenza: 31 agosto 2023

EDUCATORE CON ESPERIENZA
La Cooperativa sociale GialloGioia di Barbarano Mossano (VI) ricerca educatore con esperienza per i servizi di spazio
giochiI dedicati alla fascia 3-6 anni in partenza per settembre 2023 presso la sede della cooperativa.
L'orario di lavoro sarà nella fascia della mattina.
Se interessati inviare CV alla mail: amministrazione.giallogioia@gmail.com.
Per info: 380/2010035
Sito: www.giallogioia.it
Scadenza: 31 agosto 2023
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CERCASI EDUCATORE ESPERTO IN LIS ( LINGUA ITALIANA DEI SEGNI)
La Cooperativa VI.ASSISTE opera nel settore dell’integrazione scolastica dei disabili sensoriali, visivi e uditivi, e cerca
giovani laureati o diplomati per attività educativo assistenziale scolastica e domiciliare con studenti delle varie zone del
territorio provinciale.
Disponibilità: intero anno scolastico. Contratto: part-time, con possibilità di integrazione fino al tempo pieno.
È gradita la vostra telefonata per avvenuta ricezione del curriculum.
In questo momento cerchiamo un educatore esperto in LIS a Vicenza
Contatti: Cooperativa Vi.Assiste opera in: Contrà Gazzolle 1, 36100 Vicenza | Tel. 0444/908387 e 0444/908366 | Email:
coordinamento@viassiste.it
Scadenza: 28 agosto 2023

CERCASI EDUCATORE PER ATTIVITÀ CON STUDENTI DISABILI
La Cooperativa vi assiste e opera nel settore dell’integrazione scolastica dei disabili sensoriali, visivi e uditivi, e cerca
giovani laureati o diplomati per attività educativo assistenziale scolastica e domiciliare con studenti delle varie zone del
territorio provinciale.
Disponibilità: intero anno scolastico. Contratto: part-time, con possibilità di integrazione fino al tempo pieno.
È gradita la vostra telefonata per avvenuta ricezione del curriculum.
In questo momento cerchiamo personale: A Bassano del grappa e a Cittadella
Contatti: Cooperativa Vi Assiste si trova in Contrà Gazzolle N.1, 36100 Vicenza | Tel. 0444/908387 e 0444/908366 |
Email: coordinamento@viassiste.it
Scadenza: 28 agosto 2023

RICERCA MAGAZZINIERE
Bibetech spa, azienda che progetta e produce nel settore gomma plastica con sede a Isola Vicentina (VI) ricerca un
magazziniere per implemento organico.
La risorsa si occuperà di: carico-scarico merci con utilizzo carrello elevatore laterale e/o frontale; preparazione
spedizioni con utilizzo palmare e pistola per lettura barcode; movimentazione merci ed imballaggio; asservimento
linee di produzione.
La figura ideale è in possesso dei seguenti requisiti: patentino del carrello elevatore in corso di validità; esperienza
pregressa maturata nel ruolo di magazziniere; capacità di utilizzo carrello elevatore (preferibilmente laterale/retrattile);
Buona capacità di utilizzo del pc.
Orario di lavoro in giornata
Tipologia di contratto e livello di inquadramento da valutarsi in base alla situazione e seniority del candidato
Annuncio rivolto a candidati ambosessi (D.Lgs 198/2006)
Modalità di candidatura: invio cv a hr@bibetech.it o Lavora con Noi sul sito aziendale.
Scadenza: 24 agosto 2023

RICERCA ADDETTO CONTROLLO QUALITÀ
Bibetech spa, azienda che progetta e produce nel settore gomma-plastica con sede a Montecchio Maggiore (VI),
ricerca un Addetto al Controllo Qualità materie plastiche per potenziamento organico.
La risorsa ideale ha già maturato esperienza nel controllo qualità in ambito gomma plastica e si occuperà di: selezione,
misurazione e controllo pezzi a campione dal reparto produttivo; compilazione relativa modulistica di qualità.
Si richiede: esperienza in contesti produttivi come addetto/a al controllo qualità; preferibile capacità di lettura disegno
tecnico ed utilizzo degli strumenti di misura; capacità di utilizzo Excel; conoscenza di base dei processi di stampaggio ad
iniezione di materiali plastici; conoscenza dei materiali plastici e delle loro proprietà; disponibilità al lavoro su 2 turni;
disponibilità immediata.
Completano il profilo le seguenti competenze soft: attenzione al dettaglio e organizzazione; capacità di analisi e
problem solving; adattamento/Flessibilità; proattività.
Modalità di inserimento: tipologia di contratto e livello di inquadramento da valutarsi in fase di colloquio in base alla
situazione e seniority del candidato
Orario di lavoro su due turni. (6-14 e 14-22 o giornata). Contratto di lavoro: Tempo pieno
Zona di Lavoro: Montecchio Maggiore
Annuncio rivolto a candidati ambosessi (D.Lgs 198/2006)
Modalità di candidatura: invio cv a hr@bibetech.it o Lavora con Noi sul sito aziendale.
Scadenza: 24 agosto 2023
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OPERATORE LEGALE E DI ACCOGLIENZA IN CONTESTO MULTICULTURALE
Cooperativa sociale Cosmo di Vicenza è alla ricerca di un Operatore legale e di accoglienza in contesto multiculturale
(Centri di Accoglienza Straordinaria) Part Time
Requisiti: conoscenza delle procedure di richiesta asilo, normativa sull'immigrazione; capacità relazionali, capacità
organizzative e di pianificazione del lavoro, capacità di lavoro in team, conoscenza lingua inglese e francese,
automunito. Sarà considerata positivamente l'esperienza pregressa in medesimi servizi.
Titolo di studio richiesto: laurea in scienze giuridiche o Scienze politiche Diritti Umani o Scienze per la cooperazione
allo sviluppo oppure Laurea in scienze dell'educazione o Laurea in Servizi Sociali.
Contratto di lavoro: Part-time, Tempo determinato con possibilità di proroga. Durata contratto: 5 mesi . Orari
part-time: 25 a settimana
Per informazioni e invio candidature: Chiara Tagliaro al 3938822530 | Email: chiara.tagliaro@cosmosociale.it
Scadenza: 24 agosto 2023

GRUPPO HERA: OFFERTE DI TIROCINI E LAVORO PER VARI PROFILI
Hera sta cercando nuovo personale da inserire presso le imprese del gruppo in diverse regioni d’Italia come Emilia
Romagna, Toscana, Lombardia, Friuli Venezia Giulia e Veneto.
Le opportunità di lavoro includono assunzioni a tempo determinato o indeterminato, con inquadramento in contratti
collettivi nazionali di lavoro, possibilità di lavoro con contratti di collaborazione e somministrazione e incarichi di stage
per giovani alle prime esperienze lavorative.
A seguire, i settori di riferimento dove ricercare posizioni lavorative: ambiente; marketing, vendita e gestione clienti;
information e communication technology; distribution energy; operations; acqua; amministrazione, finanza e
controllo; ingegneria; personale e organizzazione
Attualmente, il Gruppo seleziona diversi tirocinanti in vari settori, tra cui: Tirocinio in Controllo di Gestione – Padova |
Tirocinio in Gestione del Personale – Trieste / Padova | Tirocinio Addetto/a Sala Telecontrollo – Forlì / Cesena |
Tirocinio Addetto Attività Tecniche Ambiente – Modena | Tirocinio Addetto/a Back Office Amministrativo – Udine o
Trieste | Tirocinio Operatore Magazzino – Modena | Tirocinio Back Office Impianto – Ravenna
Il Gruppo Hera utilizza la sezione “Lavora con noi” del proprio sito web per raccogliere le candidature dei potenziali
dipendenti. In questa sezione è possibile consultare tutti gli annunci di lavoro pubblicati dalla sede centrale e dalle
imprese partner del gruppo.
Per candidarsi a un posto di lavoro è necessario cliccare sull’annuncio di interesse per conoscere la sede di lavoro, i
requisiti e le mansioni richieste.
Scadenza: ciclica

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Lavori di Pubblica Utilità e Cittadinanza Attiva 2023
Percorsi avviati entro il 14 settembre 2023

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-112-del-18-agosto-2023/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi
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CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Work Experience “Esperto in customer care”
Progetto in fase di approvazione da parte della Regione Veneto.

Work Experience "Web Content Manager" [under 30]
Progetto soggetto a valutazione da parte della Direzione Lavoro della Regione Veneto

Work Experience "Web Marketing"
Scadenza: 27 agosto 2023

Corso gratuito e tirocinio retribuito "Design, modellazione & Stampa 3D"
Scadenza: 27 agosto 2023

Corsi gratuiti per lavorare nel digitale
● Sviluppatore software (Full-Stack Web, Java, Mobile Development, Data Analytics) | Inizio corso: 28 agosto

2023
● IT Support & Cybersecurity Analyst | Inizio corso: 18 settembre 2023

Corso gratuito "Data analytics" con INCO Academy
Fino ad esaurimento posti (Inizio corso: 4 settembre 2023)

Corso professionalizzante con Pelletterie Palladio
inizio corso: 4 settembre 2023

Corsi gratuiti per disoccupati promossi da "Immaginazione e Lavoro"
● Graphic design | Data di inizio: settembre 2023
● Social media manager | Data di inizio: settembre 2023
● Impiegato amministrativo con strumenti informatici | Data di inizio: settembre 2023

Corso gratuito "Consulente d’Arredo"
Inizo corso: settembre 2023

Corsi gratuiti per disoccupati di CFA
● Addetta/o all'ufficio del personale e all'elaborazione busta paga | Scadenza iscrizioni: 14 settembre 2023
● Specialista della grafica digitale e del visual digital marketing | Scadenza iscrizioni: 14 settembre 2023
● Assistente di studio professionale | Scadenza iscrizioni: 25 settembre 2023
● Addetta/o alla contabilità e alla redazione del bilancio | Scadenza iscrizioni: 2 ottobre 2023
● Specialista della comunicazione digitale e dello sviluppo di contenuti digitali | Scadenza iscrizioni: 9 ottobre

2023
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Corso gratuito “Commerciale front office e digital marketing”
Data inizio corso: 26 settembre 2023

Corso gratuito sul confezionamento dei prodotti alimentari
Data inizio corso: 28 settembre 2023

Corsi gratuiti promossi da Enac Veneto
● Confezionamento di prodotti alimentari
● Gestione della logistica e dei trasporti

Data di inizio: 28 settembre 2023

CORSI PER DONNE

"WeTrain" Suitable Training Solutions for Womens
Durata: 01/11/2021 – 01/11/2023

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITÀ

Corso Triennale: Tecnico del restauro dei beni culturali

Corso triennale Operatore orafo - Scuola d'arte e mestieri

Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning
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AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ANALISTA
PROGRAMMATORE
ABAP/SAP

IMPORTANTE REALTÀ DEL SETTORE GOMMA PLASTICO CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA MANSIONE, CONOSCENZA LINGUAGGIO ABAP, LOGICHE DI
PROGRAMMAZIONE IN AMBIENTE SAP E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI
CHIEDE DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO

BRENDOLA TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ARREDATORI DI
INTERNI

LA RISORSA SVOLGERÀ MANSIONI QUALI: VENDITA, ASSISTENZA IN CANTIERE, PROGETTAZIONE,
GESTIONE FORNITORI E PROGRAMMAZIONE CONSEGNE E MONTAGGIO. SI RICHIEDE TITOLO DI
STUDIO A INDIRIZZO DESIGN/ARCHITETTURA D’INTERNI; ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO DI
ALMENO 4 ANNI; CONOSCENZA LINGUA INGLESE CON LIVELLO B2; UTILIZZO PACCHETTO OFFICE,
CAD 2D/3D E PREFERIBILMENTE SOFTWARE SKETCHUP.

ARZIGNANO TEMPO
INDETERMINATO

AGE

IMPIEGATO TECNICO SI RICERCA UN ADDETTO ALLA GESTIONE FORNITORI, ORDINI, CERTIFICAZIONI ISO 14000 E
18000, E PROVE DI QUALITÀ PER AZIENDA CHE OPERA NEL SETTORE ELETTRICO/ENERGETICO. SI
RICHIEDE DIPLOMA O LAUREA INDIRIZZO MECCATRONICO, MECCANICO O ELETTRONICO,
MINIMA ESPERIENZA MATURATA IN UFFICIO TECNICO, DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

TEMPO
DETERMINATO

AGE

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

SI RICERCA UNA FIGURA CON MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE (REGISTRAZIONE
FATTURE, SCADENZARIO, DOCUMENTAZIONE CONTRATTI). PREFERIBILE ETÀ DI APPRENDISTATO,
SI VALUTANO ANCHE NEODIPLOMATI/NEOLAUREATI.

MONTECCHIO
MAGGIORE

TEMPO
DETERMINATO

AGE

INGEGNERE
GESTIONALE

STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA-PLASTICA CERCA INGEGNERE CHE AFFIANCHERÀ E
POI ANDRÀ A SOSTITUIRE, PER PENSIONAMENTO, IL RESPONSABILE DI STABILIMENTO. SI
OCCUPERÀ DELL'INTERA GESTIONE DELLA PRODUZIONE E DELLO STABILIMENTO: DALLA
COORDINAZIONE DEL PERSONALE OPERAIO ALL’ ORGANIZZAZIONE IN UFFICIO TECNICO, DAL
MONITORAGGIO DELL'AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE ALLA MODIFICA DELLA
PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE, SUPERVISIONANDO TUTTO QUELLO CHE È RELATIVO
ALLA MANUTENZIONE, SICUREZZA SUL LAVORO, GESTIONE NUOVE ASSUNZIONI E ACCOGLIENZA
VISITATORI. SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEO LAUREATI CON SPICCATE DOTI ORGANIZZATIVE,
INTERPERSONALI E RELAZIONALI.

BRENDOLA TEMPO
INDETERMINATO

AGE

TECHNICAL ENGINEER MULTINAZIONALE OPERANTE NEL SETTORE ENERGETICO CERCA UNA RISORSA CHE DARÀ
SUPPORTO AL RESPONSABILE PRODUCT MAINTENANCE & DEVELOPING NELLA GESTIONE DELLE
NON-CONFORMITÀ. SARÀ RICHIESTO L'UTILIZZO DI SAP E DI PROGRAMMI DI DISEGNI/PROGETTI
3D (SPEC. SOLIDEDGE). IL CANDIDATO DEVE POSSEDERE UNA CONOSCENZA LINGUA INGLESE A
LIVELLO B2. SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI NEO-LAUREATI.

TRISSINO TEMPO
INDETERMINATO

AGE



TECNICO
COMMERCIALE
(SETTORE LEGNO E
FALEGNAMERIA)

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI TUTTE LE FASI DEL PROCESSO: DAL DISEGNO E QUOTAZIONE DEL
PRODOTTO, ALLA VENDITA E PIANIFICAZIONE DELLE CONSEGNE. SI RICHIEDE TITOLO DI STUDIO
A INDIRIZZO TECNICO/COMMERCIALE, CONOSCENZA DISEGNO TECNICO, LINGUA INGLESE
LIVELLO B2, PACCHETTO OFFICE E UTILIZZO CAD 2D/3D. SI POSSONO VALUTARE ANCHE
APPRENDISTI CON LIMITATA ESPERIENZA.

ARZIGNANO TEMPO
INDETERMINATO

AGE

TECNICO
COMMERCIALE/VENDI
TORE PRODOTTI
CHIMICI PER
CONCERIE

AZIENDA DEL SETTORE CHIMICI CERCA UNA FIGURA PER SVILUPPO PACCHETTO CLIENTI SUL
TERRITORIO VICENTINO. SI RICHIEDE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI PER IL REPARTO
BAGNATO E PREGRESSA ESPERIENZA. RETRIBUZIONE INDIVIDUATA IN BASE ALLA FIGURA
SELEZIONATA, SONO PREVISTE PROVVIGIONI, BONUS PER OBIETTIVI, AUTO AZIENDALE.

ARZIGNANO TEMPO
INDETERMINATO

AGE

UFFICIO IT –
PROGRAMMATORE
JUNIOR

STORICA AZIENDA VICENTINA LEADER NELLA PRODUZIONE DI MATERIALE ELETTRICO RICERCA
UNA RISORSA CON UNA BUONA CONOSCENZA DEI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE, IN
PARTICOLARE MICROSOFT, T-SQL E C-SHARP. SONO REQUISITI PREFERENZIALI LA CONOSCENZA
DI ERP, MES E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI CHIEDE DISPONIBILITÀ A
TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO

BRENDOLA TEMPO
INDETERMINATO

AGE



OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTI
ASSEMBLAGGIO DI
PRECISIONE

MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA IN MANSIONI
ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA BANCO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO,
UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA, BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI POSSONO VALUTARE
ANCHE GIOVANI CON TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO/TECNICO. SI RICHIEDE
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI.

TRISSINO TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTO AL
CONTROLLO QUALITÀ

IL PROFILO IDEALE È UN GIOVANE IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON FORMAZIONE IN AMBITO
TECNICO/MECCANICO.

MONTECCHIO
MAGGIORE

TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO ALLE BOTTI CONCERIA ARTIGIANALE CERCA RISORSA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA. SI RICHIEDE
BUON USO DEL CARRELLO ELEVATORE E PREFERIBILMENTE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITÀ.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ A FREQUENTI STRAORDINARI.

ARZIGNANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO PESATURA E
CAMPIONATURA PER
LINEE DI SPRUZZO

CONCERIA ARTIGIANALE CERCA UNA FIGURA, PREFERIBILMENTE CON MINIMA ESPERIENZA IN
AMBITO CHIMICO/CONCIARIO. ORARIO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

ARZIGNANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO SALA PROVE STORICA AZIENDA VICENTINA LEADER DEL SETTORE GOMMA PLASTICO CERCA UNA RISORSA
CHE SI OCCUPERÀ DI EFFETTUARE I COLLAUDI SUI SEMILAVORATI E SUI PRODOTTI FINITI;
CONTROLLO QUALITÀ AL RICEVIMENTO; TARATURA DEGLI STRUMENTI DI MISURA; PROVA,
COLLAUDO E REDAZIONE ISTRUZIONI DI TARATURA INTERNA; GESTIONE NON CONFORMITÀ;
PROVE DI OMOLOGAZIONE DI NUOVI PRODOTTI O DI NUOVI MATERIALI. SI RICHIEDE
ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO O DIPLOMA IN AMBITO TECNICO, E DISPONIBILITÀ AL
LAVORO SU DUE TURNI.

BRENDOLA TEMPO
DETERMINATO

AGE

ASSEMBLATORE/SALD
ATORE

AZIENDA DI IMPIANTI PER IL TRATTAMENTO DI ACQUE E FLUIDI DI PROCESSO, RICERCA UNA
FIGURA CON ESPERIENZA NEL MONTAGGIO E MINIMA ESPERIENZA NELLA SALDATURA (FILO,
ELETTRODO E TIG). L'AZIENDA DARÀ ADEGUATA FORMAZIONE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

TEMPO
DETERMINATO

AGE

ELETTRICISTA AZIENDA DEL SETTORE IMPIANTI ELETTRICI E AUTOMAZIONI INDUSTRIALI CERCA ELETTRICISTA
CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. SI VALUTANO ANCHE FIGURE NEODIPLOMATE /
QUALIFICATE AD INDIRIZZO TECNICO, ELETTRICO, MANUTENZIONE (L’AZIENDA DARÀ ADEGUATA
FORMAZIONE).

ARZIGNANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

FALEGNAME SI RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA MATURATA O PRESSO ALTRE AZIENDE DI ARREDAMENTO,
OPPURE NELLA LAVORAZIONE DI PRODOTTI IN LEGNO QUALI IMBALLAGGI, STRUTTURE EDILI,
ECC. RICHIESTA OTTIMA DIMESTICHEZZA NELL'USO DI MACCHINE UTENSILI DI FALEGNAMERIA
(SEGA CIRCOLARE, SQUADRATRICE, PIALLA A FILO, BORDATRICE, PRESSA, TOUPIE, LEVIGATRICE A
NASTRO, IMPIALLACCIATURA), STRUMENTI DA BANCO E NELLA VERNICIATURA A SPRUZZO,
CAPACITÀ LETTURA DISEGNO TECNICO, GESTIONE MATERIALE, ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO IN
SEDE E, OCCASIONALMENTE, LA POSA IN OPERA

ARZIGNANO TEMPO
INDETERMINATO

AGE



MANUTENTORE
INTERNO

SI RICERCA PER AZIENDA DEL SETTORE LEGNO UNA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA
MANUTENZIONE MECCANICA E/O ELETTRICA DI IMPIANTI, MACCHINE INDUSTRIALI, ANCHE
AUTOMATIZZATE. SI POSSONO VALUTARE ANCHE PROFILI JUNIOR CON IDONEO TITOLO DI
STUDIO.

MONTECCHIO
MAGGIORE

TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MANUTENTORI AZIENDA LEADER NELLA REALIZZAZIONE DI MATERIALE ELETTRICO CERCA FIGURE DA INSERIRE
NELLA SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA
PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI LINEA, PROGETTAZIONE,
INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI. È
PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E
DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.

BRENDOLA/MONTE
CCHIO MAGGIORE

TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MONTATORE DI
MACCHINE
INDUSTRIALI

SOLIDA REALTÀ SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA RICERCA
ADDETTI AL MONTAGGIO, CON MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO
ATTREZZATURA (CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI) E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA. SI
RICHIEDE DISPONIBILITÀ ALLO STRAORDINARIO.

ARZIGNANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO (SETTORE
CARPENTERIA
LEGGERA)

SI CERCA RISORSA CON PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA NELLA SALDATURA. LA RISORSA DARÀ
SUPPORTO NEI LAVORI DI CARPENTERIA: TAGLIO, PRESSOPIEGA, SALDATURA, MONTAGGIO,
NONCHÉ SUPPORTO ALLA MANUTENZIONE ED INSTALLAZIONE PRESSO I CLIENTI. SI POSSONO
VALUTARE ANCHE FIGURE JUNIOR NEO DIPLOMATE/QUALIFICATE.

MONTORSO
VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO
APPARTENENTE CAT.
PROTETTE (L.68/99)

INDUSTRIA DI LAVORAZIONE LEGNO RICERCA FIGURA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE
PROTETTE PER MANSIONI DI CARICO/SCARICO DI TAVOLE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO CONCIARIO
PER LA RIFINIZIONE
(L.68/99)

SI RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE LIMITROFE E PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN
AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO PART-TIME (21 ORE SETTIMANALI).

SAN GIOVANNI
ILARIONE

TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO SETTORE
LEGNO

AZIENDA DEL SETTORE LEGNO CERCA FIGURA PER MANSIONE DI CARICO/SCARICO DI TAVOLE,
CON DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TURNI E STRAORDINARI. È PREFERIBILE POSSESSO DEL
PATENTINO CARRELLO ELEVATORE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

TEMPO
INDETERMINATO

AGE

OPERAIO TURNISTA -
SETTORE PLASTICO

STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA PLASTICA RICERCA OPERAI PER I VARI REPARTI
PRODUTTIVI, L'AZIENDA GARANTISCE ADEGUATA FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO ALLA
MANSIONE. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E BUONA MANUALITÀ.
ORARIO DI LAVORO SU TRE TURNI AD ALTERNANZA SETTIMANALE (6:00-14:00, 14:00-22.00,
22:00-06:00) DAL LUNEDÌ AL SABATO CON RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE.

BRENDOLA/MONTE
CCHIO MAGGIORE

TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERATORE CNC -
MACCHINE OKUMA

MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA OPERATORI PER REPARTO MACCHINE
CNC. IL PROFILO IDEALE È UN GIOVANE IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON FORMAZIONE IN AMBITO
TECNICO/MECCANICO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI.

MONTECCHIO
MAGGIORE

TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERATORE CNC
(FANUC)

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA DUE FRESATORI CNC CON CONOSCENZA LINGUAGGIO
FANUC E DISPONIBILI AL LAVORO SU 2 TURNI. SI VALUTANO ANCHE FIGURE JUNIOR.

TRISSINO TEMPO
INDETERMINATO

AGE



TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

INFORMATICO
SISTEMISTA

PER SOCIETÀ DI CONSULENZA ED ASSISTENZA ALLE AZIENDE IN AMBITO DI RETI ED
INFRASTRUTTURE SERVER/CLIENT, SICUREZZA, CONNETTIVITÀ E SISTEMI VOIP. LA RISORSA
SEGUIRÀ I CLIENTI NELL'AREA DI MONTECCHIO MAGG. MONTEBELLO, SOAVE. SI RICHIEDE:
DIPLOMA AD INDIRIZZO INFORMATICO, ESSER AUTOMUNITO, CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE SIA SCRITTA SIA PARLATA, ETÀ DI APPRENDISTATO PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA
NEL SETTORE.

MONTECCHIO
MAGGIORE,
VICENZA, SOAVE

TEMPO
INDETERMINATO

AGE



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ARC ARCHIMEDE Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it

AST ASTEN Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 |mantovacv@astenitalia.it

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

INJOB IN JOB S.P.A. Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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