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OFFERTE DAI PRIVATI

LUCA F.LLI SRL AUTODEMOLIZIONI RICERCA IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO

"Luca FElli SrlI" & un'autodemolitore situato a Vicenza che si occupa di vendita ricambi auto nuovi e usati e
autodemolizioni; & alla ricerca di un un impiegato/a amministrativo che svolga le seguenti mansioni: utilizzo pc, invio
mail e whatsapp, generazione fatture e inserimento dati su gestionale aziendale.

Modalita di candidatura: invio curriculum a Jlucademolizioni@gmail.com.

Appuntamento in sede previa chiamata allo: 0444 980131 (chiedere di Francesco e/o Luisa )

Scadenza: 19 luglio 2023

GIERRE SERVICE CERCA MANUTENTORE CALDAISTA

"Gierre service" € un centro di assistenza di riferimento per riparazioni e manutenzioni programmate di caldaie,
climatizzatori e bruciatori nel settore industriale e civile, & alla ricerca di un manutentore caldaista anche senza
esperienza; verra fornita formazione, corsi di aggiornamento interni ed esterni con supporto operativo.

La persona, dopo un primo periodo di inserimento e formazione tecnica dai massimi esperti del settore, sara
autonoma per la mansione di manutentore caldaista/ frigorista qualificato. Inoltre con la collaborazione del loro team
gestira in autonomia tutti gli appuntamenti assegnati per effettuare le manutenzioni periodiche a componenti specifici
di caldaie e condizionatori.

Invia il tuo curriculum all' indirizzo: ricerca-sviluppo@gierreservice.it o contatta il numero: 0444671362

Scadenza: 19 luglio 2023

COOPERATIVA SOCIALE COSMO RICERCA OPERATORI

PERATORE DI A LIENZA IN NTESTO MULTICULTURALE. Loperatore sara inserito in centri di accoglienza
Straordinaria - Cohousing. Full Time.
Requisiti: capacita relazionali, capacita organizzative e di pianificazione del lavoro, capacita di lavoro in team,
conoscenza lingua inglese e francese, automunito.
Titolo di studio richiesto: laurea in scienze dell'educazione o Laurea in Servizi Sociali.
OPERATORE SOCIALE. L'operatore sara inserito in strutture di accoglienza per persone in grave stato di marginalita
aperte h 24/365 gg anno. Part Time.
Requisiti: capacita relazionale, capacita di lavorare in team. Flessibilita e disponibilita a coprire anche turni serali,
notturni e durante il fine settimana.
Titoli di studio: Operatore Socio Sanitario oppure Laurea in Scienze dell'Educazione oppure Laurea in Servizi Sociali.

Per info e invio candidature: Chiara Tagliaro | T. 3938822530 | E. chiara.tagliaro@cosmosociale.it
Scadenza: 13 luglio 2023

ANNUNCI DI LAVORO PRESSO BIBETECH SPA

Bibetech spa, azienda che progetta e produce nel settore gomma plastica con sede a Montecchio Maggiore (VI), ricerca
varie figure da inserire all'interno del proprio staff:

Un Operatore addetto allo stampaggio ad iniezione. Mansioni: gestione degli impianti di stampaggio al fine di
assicurare la produttivita prevista nel rispetto degli standard di qualita definiti e necessari per la soddisfazione del
cliente; supporto all’attrezzaggio presse ad iniezione; impostazione parametri di stampaggio e avviamento presse
come da ciclo previsto da scheda Monitoraggio e controllo produzione e risoluzione di eventuali difetti di stampaggio
in accordo con qualita e proprio referente; inscatolamento pezzi secondo specifiche cliente.

Requisiti: capacita organizzative; capacita di collaborazione in team; pregressa esperienza pregressa nel settore
stampaggio materie plastiche.

Un Capo turno reparto stampaggio ed iniezioni. Mansioni: gestire gli operatori alle presse, garantendo il rispetto della
produttivita e qualita e implementando un continuo miglioramento dei metodi di lavorazione in collaborazione con
proprio referente; assicurare la continua formazione agli operatori in termini di standard di produzione e metodologia
nel rispetto delle linee guida date dalla qualita e dal proprio referente; assicurare |'utilizzo di impianti e macchine nel
rispetto degli standard di qualita, produttivita e sicurezza; gestire e registrare le variazioni dei programmi assegnati con
azioni dirette di coordinamento tecnico garantendo qualita e produttivita; eseguire il settaggio delle presse ed il loro
avvio nel rispetto delle schede di produzione rilasciate; supervisionare e garantire il corretto andamento del ciclo
produttivo; verificare che le procedure in essere siano correttamente applicate, segnalando eventuali scostamenti al
responsabile; all'occorrenza e nei momenti in cui manca 'operatore di riferimento, verifica e garantisce la presenza
delle materie prime a bordo macchina nonché confeziona e pesa i componenti prodotti.
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Requisiti: necessaria pregressa esperienza nella mansione; provenienza da realta industriali afferenti al settore
gomma/plastica; conoscenza del processo di stampaggio ad iniezione; capacita di lavorare per obiettivi e buone doti di
coordinamento team di lavoro.

Un magazziniere. Mansioni: necessaria pregressa esperienza nella mansione; provenienza da realta industriali afferenti
al settore gomma/plastica; conoscenza del processo di stampaggio ad iniezione; capacita di lavorare per obiettivi e
buone doti di coordinamento team di lavoro.

Requisiti: Patentino del carrello elevatore in corso di validita;, Buona capacita di utilizzo carrello elevatore
(preferibilmente laterale/retrattile); Buona capacita di utilizzo del pc.

Un_Manutentore meccanico-elettrico di impianti e macchinari. Mansioni: pianificazione, gestione e esecuzione di
interventi manutenzione ordinaria elettrica/elettromeccanica e verifiche di funzionamento; pianificazione e
coordinamento, in accordo con la direzione, delle manutenzioni ordinarie e straordinarie; monitoraggio e gestione
impianti di riscaldamento e raffrescamento; piccole riparazioni manuali; gestione fornitori di servizi esterni; gestione
dei rifiuti delle attivita di manutenzione (fornitori esterni); manutenzione di apparecchiature di controllo in accordo
con il controllo qualita; gestione magazzino ricambi, movimentazioni, acquisto nel rispetto del budget.

Requisiti: conoscenza manutenzione elettrica e meccanica; conoscenza schemi elettrici, simbologia e linguaggio
tecnico; disponibilita e flessibilita orario; utilizzo pc; esperienza pregressa nella mansione.

Annuncio rivolto a candidati ambosessi (d.lgs 198/2006)

Per candidarsi agli annunci inviare il CV a hr@bibetech.it o compilare I'apposito format nella sezione "Lavora con noi"
Scadenza: 12 luglio 2023

MAGAZZINIERE/MONTATORE CERCASI

Iwird Srl cerca magazzieniere / montatore per incremento del proprio organico nella sede di Brendola (VI).

Si cerca una figura motivata, anche alla prima esperienza, da inserire in un ambiente giovane e dinamico che si
occupera di: assemblaggio e montaggio dei prodotti; ricezione e spedizione degli ordini;movimentazione dei prodotti
all'interno del magazzino (manualmente e tramite |'utilizzo di carrello elevatore e transpallet); confezionamento e
imballaggio.

Si richiede buona manualita, cura del dettaglio, serieta, motivazione e residenza nelle zone limitrofe all’azienda.
Tempo: full time. Tipo Contratto: da definirsi in sede di colloquio.

Inviare CV a Mail: notifiche@iwird.it

Scadenza: 5 luglio 2023

ADDETTO CONTROLLO DI GESTIONE / CONTROLLER

Bibetech spa, azienda che progetta e produce nel settore gomma plastica con sede a Montecchio Maggiore (VI) ricerca,
per potenziamento ufficio, un/una Addetto/a al Controllo di Gestione.

Il candidato/a sara inserito nel team "controllo di gestione" e si occupera di: alimentare il sistema di reportistica
interna ed esterna; collaborare alle attivita di reporting chiusura mensile; analizzare i dati con spirito critico/ proattivo
per comprenderli e dare indicazioni precise al management (fondamentale capacita di analizzare dati in ottica di
business); predisporre dei report finanziari e prospettici su cassa/liquidita/ pfn; supportare nella promozione di una
“cultura del dato/gestione vs budget/target” in azienda; analizzare gli scostamenti e collaborare alla creazione di
budget annuali e business plan; gestire le reportistiche di vendita e di analisi dei costi industriali anche attraverso la
lettura e analisi e confronto dei dati con la bi aziendale.

Requisiti richiesti: laurea in discipline economiche; esperienza di almeno 4/5 anni in ambito controllo di gestione;
eccellente di excel; approccio analitico; problem solving, dinamicita, flessibilita e capacita organizzative; capacita di
lavorare in team e per obiettivi

Orario di lavoro full-time. La retribuzione e I'inquadramento saranno valutati in base alla seniority del candidato.
Candidatura: & possibile inviare la propria candidatura tramite I'apposito format sul sito aziendale lavora con noi
oppure inviando il cv a hr@bibetech.it

La ricerca e rivolta a candidati di entrambi i sessi e i dati saranno conservati esclusivamente ai fini della presente o di
future selezioni, garantendo i diritti di cui agli artt. 13 D.lgs. 196/03 e 13 -14 Regolamento

Scadenza: 5 luglio 2023

MORDI&FUGGI | RICERCA BARISTA

Mordi&Fuggi di Vicenza cerca una ragazza come barista, con almeno due anni di esperienze lavorative in bar
(caffetteria, snackbar). Disponibilita: full time e part time (weekend)

Come candidarsi: chiamare nel pomeriggio dopo le ore 16.30 il numero: 3493378261 (Alam)

Scadenza: 1 luglio 2023
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STAGE DIVISIONE MARKETING A VICENZA

Farai un periodo di 6 mesi di Stage. Diamo per scontato che tu sia giovane - tra i 20 e i 28 anni - e quindi con poca
esperienza, ma non ti chiediamo questo!

Per noi gli aspetti che contano sono: voglia di fare; voglia di imparare; precisione e organizzazione

Cosa farai? Siamo una societa che si occupa di Formazione Innovativa, Virtualizzazione d'Impresa e Finanza Agevolata e
sarai immerso in questo mondo. Nello specifico curerai aspetti di Marketing e di Comunicazione in cui prediligiamo una
conoscenza di video making & editing + utilizzo fotocamera.

Perche quest'offerta e non un'altra? perché e una vera esperienza formativa; perché siamo un'azienda innovativa;
perché, obiettivamente, siamo gentili e siamo simpatici; sappiamo bene come mixare il dovere al piacere e
valorizziamo le persone anche professionalmente;

TO SUM UP: ti fai uno stage (retribuito) per 6 mesi in cui impari molto e metti in pratica; non ci piacciono i rapporti a
breve termine! Se sei effettivamente una persona con voglia di fare, che impara in fretta e che vuole crescere insieme a
noi, non ti lasceremo scappare! Sappiamo bene che le persone sono il valore aggiunto di un‘azienda.

Se hai gia un CV mandaci pure quello a a.liotto@contrainer.it, altrimenti ci conosciamo direttamente alla prima call!
Scadenza: 1 luglio 2023

RICERCA TECNICO PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Avviato studio di ingegneria con sede a Trissino operante nell’lambito della sicurezza nei luoghi di lavoro, prevenzione
incendi e formazione aziendale cerca persona giovane e dinamica, neolaureata o con esperienza, in possesso di laurea
in ingegneria o tecnico della prevenzione nell'lambiente e nei luoghi di lavoro.

Inviare curriculum vitae all’indirizzo: riccardo.concato@gmail.com

Scadenza: 30 giugno 2023

CERCASI GIOVANE DA AVVIARE ALLA PROFESSIONE DI PITTORE DECORATORE

Ditta Beschin Andrea Decorazioni e Tinteggiature di Brendola cerca per ampliamento organico giovane da avviare alla
professione di pittore decoratore.

Si cercano ragazzi volonterosi con voglia di apprendere ed affidabili, non & necessaria precedente esperienza.

Se interessati, telefonare al 3472304820 per fissare un colloquio conoscitivo.

Scadenza: 30 giugno 2023

PHTRE SRL - VICENZA RICERCA PERSONALE NEL SETTORE AMBIENTALE

RICERCA: Tenuta formulari e registri e gestione analisi ed omologhe

Phtre Srl con sede in Vicenza, settore ambientale, ricerca figura da inserire per ampliamento organico.

Responsabilita: tenuta formulari e registri e gestione analisi ed omologhe

Quialifiche: si richiede puntualita, precisione ed organizzazione, ottime capacita comunicative nei contatti
Clienti-Fornitori, predisposizione al lavoro in team, resistenza allo stress in ambiente dinamico e forte, propensione
all'approfondimento delle problematiche.

Se interessati inviare curriculum con foto alla e-mail: phtre@phtre.it

Scadenza: 29 giugno 2023

NESPRESSO RICERCA COFFEE SPECIALIST

Nespresso € alla ricerca di un coffee specialist Nespresso.

In Nespresso farai parte di un team appassionato in cui tuttd crediamo nel valore dell’inclusione e della diversita.
Lavoriamo con l'obiettivo di crescere e di creare un’azienda che abbia un impatto positivo sulle persone e sulla natura.
Per il nostro team siamo alla ricerca di una Addetta Vendita.

Le persone del team di Boutique da noi si chiamano Coffee Specialist. Come Coffee Specialist ti occuperai di accogliere
© nostra clients, far assaggiare I'ultimo nato tra i nostri caffe e aiutarla a scegliere le miscele, gli accessori e la
macchina migliore. Oltre ad imparare tanto sul caffe, sui progetti di sostenibilita e molto altro, potrai dare spazio ai tuoi
interessi e alle tue attitudini, scegliendo di occuparti di una delle specialita che ci sono in Boutique. Sei appassionata di
sostenibilita? Potrai diventare champion della sostenibilita. Sei una persona precisa e attenta? Forse le attivita che
fanno per te sono la gestione dello stock e delle attivita di backoffice. Ami condividere quello che sai con le persone?
Potrai cimentarti come esperta del caffe o come trainer.

Sei perfetta per questo lavoro se: ami relazionarti con le persone; sei curiosa e impari rapidamente; ti piace focalizzarti
sui risultati e raggiungerli; hai tanta energia e voglia di fare

Se hai esperienza nel Retail potrai portare il punto di vista di chi ha maturato competenze in altri contesti; se invece &
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la prima volta che ti affacci alle vendite, potrai imparare tutto quello che & importante sapere su questo mondo grazie
al supporto di manager, colleghi, colleghe e del Training Team.

Schwa, asterischi e I'utilizzo di un linguaggio piu inclusivo possibile ci danno l'opportunita di rispettare 'unicita di
ciascund; se indicherai sul cv il pronome con cui ti definisci (He/Him, She/Her, They/Them) potremo farlo da subito
anche con te.

Come candidarsi: mandare il curriculum a: elisa.caminotto@nespresso.com
Scadenza: 26 giugno 2023

AGENZIA DI COMUNICAZIONE DI VICENZA OFFRE STAGE

Agenzia di comunicazione con sede a Vicenza offre posizione di stage per un periodo di sei mesi, con scopo di
assunzione, nel proprio reparto digital per supporto ad attivita di comunicazione di produzione piani editoriali,
produzione contenuti multimediali, social media management, elaborazione campagne.

Requisiti richiesti: si richiede laurea triennale/magistrale in comunicazione o marketing; retribuzione prevista da legge
regionale.

Per candidarsi inviare CV a: job@studiocru.com

Scadenza: 26 giugno 2023

CONCORSI PUBBLICI

Aperti i nuovi bandi di selezione di Veneto Lavoro

® n. 13 posti nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori
e n. 15 posti nel profilo professionale di Funzionario Amministrativo Contabile - Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione
Scadenza: 26 giugno 2023

Bandi di selezione per profili amministrativi presso AT.E.R.
e posizione di 4° livello parametro B CCNL Utilitalia Servizi Ambientali con profilo amministrativo da inquadrare

presso I’Area Amministrativa dell’Azienda
® posizione di 5° livello parametro B CCNL Utilitalia Servizi Ambientali con profilo amministrativo da inquadrare
presso I’Area Amministrativa dell’Azienda.
Scadenza: 30 giugno 2023

. i pubblici iLc -

e 1 posto di funzionario coordinatore pedagogico prima infanzia
e 1 posto di insegnante di scuola dell’infanzia, area dei funzionari e della elevata qualificazione
® Awviso finalizzato ad individuare il personale in possesso dei requisiti e interessato alla stabilizzazione presso il
Comune di Vicenza ed in particolare:
o 2 unita nel profilo di insegnante di scuola d’infanzia
o 1 unita nel profilo di operatore addetto ai servizi scolastici.
Scadenza: 10 luglio 2023

Lavori di Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva 2023

Percorsi avviati entro il 14 settembre 2023

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-81-del-16-gi

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi
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CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corso gratuito online “Sviluppatore Java”

Corso gratuito “Phyton e analisi dei dati”
Scadenza: 15 luglio 2023

Progetto in fase di approvazione da parte della Regione Veneto.

CORSI PER DONNE

"WeTrain" Suitable Trainin lutions for Women
Durata: 01/11/2021 - 01/11/2023

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITA
Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning
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AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE

ADDETTO ALLA LA FIGURA SI OCCUPERA DELLA VENDITA E DELL'ASSISTENZA Al CLIENTI DURANTE GLI ACQUISTI.
VENDITA (SETTORE SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

ELETTRONICA)

CUSTOMER CARE LA FIGURA SI OCCUPERA DELLA GESTIONE DEL CENTRALINO E DELL'ASSISTENZA TELEFONICA Al
ISCRITTO ALLE CLIENTI. SI RICHIEDE BUONA COMUNICAZIONE, CONOSCENZA BASE DEL PC E DISPONIBILITA

CATEGORIE PROTETTE PART-TIME.

IMPIEGATI

RUOLO

ADDETTO SISTEMA
QUALITA INTEGRATO

ADDETTO/A AL
CENTRALINO

DESCRIZIONE

AZIENDA LEADER DELLA LAVORAZIONE MATERIE PLASTICHE RICERCA UNA FIGURA CHE
RISPONDERA AL RESPONSABILE AZIENDALE, OCCUPANDOSI DI IMPLEMENTAZIONE E
MANTENIMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE AZIENDALE: DOCUMENTAZIONE, AUDIT, NON
CONFORMITA, RECLAMI, KPIS. SI RICHIEDE: TITOLO DI STUDIO A INDIRIZZO
TECNICO-SCIENTIFICO; BUONA CONOSCENZA DI SAP, PACCHETTO OFFICE, GALILEO;
CONOSCENZA E POSSESSO DI ATTESTAZIONI 1SO9001 E 1SO14001; SAPER SOSTENERE
CONVERSAZIONI IN LINGUA INGLESE; ESPERIENZA TRIENNALE E DISPONIBILITA ED EVENTUALI
TRASFERTE.

IL/LA CANDIDATO/A, INSERITO/A IN AZIENDA STRUTTURATA, SARA ADIBITO/A AL CENTRALINO,
FORNENDO INOLTRE SUPPORTO Al COLLEGHI NEL BACK OFFICE (AD ES. CARICAMENTO ORDINI,
BOLLETTAZIONE, ECC). VENGONO RICHIESTI: PREGRESSA ESPERIENZA ALMENO BIENNALE NELLA
MANSIONE DI CENTRALINISTA MATURATA IN AZIENDA STRUTTURATA, BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE, PREFERIBILE PADRONANZA DI UNA SECONDA LINGUA STRANIERA,
BUON USO DEI PRINCIPALI APPLICATIVI INFORMATICI, BUONE CAPACITA RELAZIONALI,
DINAMISMO, OTTIMA DIALETTICA.

UBICAZIONE

TRISSINO E
VICENZA

VICENZA

UBICAZIONE
BRENDOLA

BROGLIANO

DURATA

AGENZIA +
ASSUNZIONE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

DURATA

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

DA DEFINIRE

FONTE
FAIR

FAIR

FONTE
AGE

ARC



ADDETTO/A
ALL'ANALISI
FINANZIARIA JUNIOR

ADDETTO/A
LOGISTICA

ADDETTO/A UFFICIO
ACQUISTI

ANALISTA
PROGRAMMATORE
ABAP/SAP

BACK OFFICE
COMMERCIALE

LA RISORSA SEGUIRA UN PERIODO DI FORMAZIONE INIZIALE AL FINE DI SEGUIRE IN
AUTONOMIA LE SEGUENTI MANSIONI: CONTATTO CLIENTI E AGENTI; ANALISI ANDAMENTO
FINANZIARIO ED ECONOMICO CLIENTI; AGGIORNAMENTO DATI STATISTICI; ANALISI DATI E DI
BILANCIO ATTRAVERSO EXCEL; REGISTRAZIONE INCASSI. CERCHIAMO PERSONE PRECISE,
ANALITICHE E CON BUONE DOTI COMUNICATIVE E RELAZIONALI. REQUISITI RICHIESTI: LAUREA
IN ECONOMIA/STATISTICA E AFFINI; PREFERIBILE ESPERIENZA DI UN ANNO IN UFFICIO
AMMINISTRAZIONE CLIENTI; BUON UTILIZZO DEL PC E DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA ( 8.30 - 12.30 / 13.30 - 17.30). SI OFFRE CONTRATTO ALLE
DIRETTE DIPENDENZE DELL'AZIENDA CLIENTE

LA RISORSA INSERITA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE KIT DEL
MATERIALE PER LA SPEDIZIONE; PREPARAZIONE DOCUMENTAZIONE DI TRASPORTO (DDT, BOLLE)
E MONITORAGGIO DELLA SPEDIZIONE; SUPPORTO AL CLIENTE DA REMOTO PER
PROBLEMATICHE RELATIVE ALLINSTALLAZIONE E UTILIZZO DEL PRODOTTO. SI RICHIEDE BUON
UTILIZZO DEL COMPUTER E DEL PACCHETTO OFFICE E CONOSCENZA ALMENO BUONA DELLA
LINGUA INGLESE (B1). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 8.00 — 12.00 / 14.00 — 18.00

LA RISORSA INSERITA ANDRA AD AFFIANCARE IL PERSONALE GIA PRESENTE NELLE SEGUENTI
ATTIVITA: APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN BASE AL PIANO
PRODUTTIVO; CONFRONTO CON FORNITORI PER TEMPISTE E SOLLECITI; VALUTAZIONE
FORNITORI PER RICHIESTA MATERIALE; RICHIESTA E VALUTAZIONE PREVENTIVI. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ESPERIENZA DI ALMENO 2/3 ANNI NELLA MANSIONE, PREFERIBILE LA
PROVENIENZA DAL SETTORE METALMECCANICO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO
SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.00 —12.00 E DALLE 13.00 - 17.00

IMPORTANTE REALTA DEL SETTORE GOMMA PLASTICO CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA  MANSIONE, CONOSCENZA LINGUAGGIO ABAP, LOGICHE Dl
PROGRAMMAZIONE IN AMBIENTE SAP E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI
CHIEDE DISPONIBILITA AD EVENTUALI TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO

LA RISORSA, INSERITA NELL' UFFICIO COMMERCIALE, SARA DI SUPPORTO ALLE VENDITE
GESTENDO LE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE DEGLI ORDINI E REDAZIONE DELLE OFFERTE
COMMERCIALI CONFRONTANDOSI CON | DIPARTIMENTI TECNICI DELLAZIENDA; CONTATTO
CLIENTI/AGENTI; ORGANIZZAZIONE DELLE VISITE IN SEDE DI AGENTI E CLIENTI E DEI VIAGGI
COMMERCIALI DEI' SALES AREA MANAGERS. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DElI
SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 1-2 ANNI; CONOSCENZA FLUENTE
DELLA LINGUA INGLESE(SOPRATTUTTO SCRITTA); BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO
MENSA AZIENDALE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE
ALLESPERIENZA MATURATA.
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DISEGNATORE
MECCANICO

FUNZIONARIO
COMMERCIALE

IMPIEGATA/O
AMMINISTRATIVA/O

IMPIEGATA/O
AMMINISTRATIVA/O

IMPIEGATA/O
COMMERCIALE
ESTERO

IMPIEGATO
COMMERCIALE
ESTERO

IMPIEGATO DI
MAGAZZINO JUNIOR

REQUISITI: BUONA CONOSCENZA PROGRAMMI CAD 2D E 3D (PREFERIBILMENTE DI SOLID
EDGE); TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME. SI OFFRE
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA E RAL A PARTIRE DA 30.000€, COMMISURATA ALLE REALI
CONOSCENZE. PREMIO DI RISULTATO ANNUO, MENSA GRATUITA O BUONI PASTO DAL VALORE DI
5,50€ CADAUNO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI SVILUPPARE IL PORTAFOGLIO CLIENTI ASSEGNATO, VISITARE LA
CLIENTELA CON FREQUENZA E DEDIZIONE PER VERTICALIZZARE IL FATTURATO, CONSOLIDARE ED
AMPLIARE LE RELAZIONI COMMERCIALI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.
S| OFFRE RETRIBUZIONE COMMISURATA ALLE CONOSCENZE E ALLA SENIORITY DEL/LA
CANDIDATA/O.

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DI: REGISTRAZIONE PAGAMENTI, BANCHE E CASSA;
REGISTRAZIONE FATTURE FORNITORI; SUPPORTO AL RESTO DELL'UFFICIO. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA AMBITO ECONOMICO; PREGRESSA ESPERIENZA MATURATA NELLA MANSIONE DI
ADDETTO/A UFFICIO AMMINISTRATIVO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA DAL LUNEDI AL
VENERDI: 8.00-12.00 14.00-18.00.

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE, CONOSCENZA DELLA CONTABILITA
GENERALE E DELLA GESTIONE DEL CLIENTE. SI OFFRE RETRIBUZIONE COMMISURATA ALLE
CONOSCENZE E ALLA SENIORITY DEL/LA CANDIDATA/O.

LA FIGURA SELEZIONATA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE
COMPOSTA DA DUE PERSONE, RISPONDERA AL DIRETTORE COMMERCIALE E SI OCCUPERA DI:
ATTIVITA DI BACK OFFICE, INSERIMENTO ORDINE, ORDINI A FORNITORE, ORGANIZZAZIONE
SPEDIZIONI PER IL CLIENTE; RICERCA ATTIVA DI NUOVI CLIENTI: GESTIONE DEL PACCHETTO
CLIENTI ESISTENTI DI UNA DETERMINATA AREA, ELABORAZIONE DELLE OFFERTE COMMERCIALI.
COMPETENZE RICHIESTE: OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA SCRITTA CHE
PARLATA; PREFERIBILE (MA NON INDISPENSABILE) CONOSCENZA DI UNA SECONDA LINGUA
STRANIERA; BUONE DOTI COMUNICATIVE; FLESSIBILITA. SI RICHIEDE, INOLTRE, LA DISPONIBILITA
DI PARTECIPAZIONE ALLE FIERE DI SETTORE (DUE ALL'ANNO). ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME,
8:00 - 12:30 // 13:30 - 17:00. PAUSA PRANZO CON MENSA INTERNA. PACKAGE RETRIBUTIVO
COMPRESO TRA € 26.000 E € 27.000

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE
INDUSTRIA E CONOSCENZA DELLA LINGUA TEDESCA. SI OFFRE RETRIBUZIONE COMMISURATA
ALLE CONOSCENZE E ALLA SENIORITY DEL/LA CANDIDATA/O.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI MANSIONI: CONTROLLO GIACENZE IN MAGAZZINO;
GESTIONE SPEDIZIONI; PREPARAZIONE DOCUMENTI DI TRASPORTO; CARICO/SCARICO MERCI
CON UTILIZZO DEL MULETTO. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL MULETTO IN CORSO DI
VALIDITA; MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO; BUON UTILIZZO DEL PC. ORARIO DI LAVORO: FULL
TIME, IN GIORNATA

SCHIO
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MAGGIORE

SCHIO
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MONTECCHIO
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IMPIEGATO UFFICIO
ACQUISTI A
MONTECCHIO
MAGGIORE

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
CICLO PASSIVO

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
(CAT. PROTETTE)
IMPIEGATO/A BACK
OFFICE CUSTOMER
CARE

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE SPEDIZIONI

IMPIEGATO/A
CONTABILE JUNIOR

IMPIEGATO/A DI
MAGAZZINO

SI RICHIEDE ESPERIENZA CONSOLIDATA NELLA MANSIONE IN REALTA PRODUTTIVE, CAPACITA DI
LAVORO IN TEAM, CONFRONTO COSTANTE CON | DIVERSI DIPARTIMENTI AZIENDALI
(COMMERCIALE, PRODUZIONE, ETC), CAPACITA DI PORTARE A TERMINE CON SUCCESSO
TRATTATIVE IMPORTANTI. SI OFFRE RETRIBUZIONE COMMISURATA ALLE CONOSCENZE E ALLA
SENIORITY DEL/LA CANDIDATA/O.

LE RISORSE SI OCCUPERANNO IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI MANSIONI: REGISTRAZIONE
FATTURE PASSIVA ITALIA, CEE ED EXTRA CEE; REGISTRAZIONE NOTE DI CREDITO;
RICONCILIAZIONE PAGAMENTI E CONTATTO CON LE BANCHE; CONTROLLO PARTITE APERTE
FORNITORI; LIQUIDAZIONE IVA, INTRASTAT. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN RAGIONERIA;
ESPERIENZA DI ALMENO DUE ANNI NEL CICLO PASSIVO; BUON UTILIZZO DEL PC E PACCHETTO
OFFICE; ORGANIZZAZIONE, PRECISIONE E ORIENTAMENTO AL RISULTATO

LA FIGURA SI OCCUPERA DI SUPPORTARE L'UFFICIO AMMINISTRATIVO E DI MANSIONI DI
SEGRETERIA GENERALE.

LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELIORGANICO, INSERITA ANDRA A SVOLGERE LE
SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI (RICEZIONE, INSERIMENTO, EVASIONE); ELABORAZIONE
OFFERTE E PREVENTIVI; ASSISTENZA AL CLIENTE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI
SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NEL RUOLO; CONOSCENZA MOLTO BUONA DELLA LINGUA
INGLESE E PREFERIBILE SECONDA LINGUA; BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE.
COMPLETANO IL PROFILO BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, DETERMINAZIONE E SPIRITO DI
COLLABORAZIONE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME (8.00-17.00 CON UN’ORA DI PAUSA PRANZO).
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLESPERIENZA MATURATA.
LA RISORSA INSERITA ALUINTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE ANDRA A SVOLGERE LE
SEGUENTI MANSIONI: CONTATTO CON | CLIENTI PER ORGANIZZARE LE CONSEGNE; INTERFACCIA
CON IL MAGAZZINO PER VERIFICARE TEMPISTICHE E ORGANIZZAZIONE DELLE SPEDIZIONI;
EMISSIONE E REGISTRAZIONE BUONI DI CARICO/SCARICO, ETICHETTE, DDT, FATTURE. SI
VALUTANO CANDIDATURE CON PRECEDENTE ESPERIENZA IN RUOLI SIMILARI, COMPLETANO IL
PROFILO PUNTUALITA, FLESSIBILITA, PROATTIVITA E ORIENTAMENTO AL RISULTATO. ORARIO
LAVORO IN GIORNATA 8.00 — 17.00 CON UN’ORA DI PAUSA E POSSIBILITA DI UTILIZZARE LA
MENSA AZIENDALE.

PRINCIPALI MANSIONI: EMISSIONE E REGISTRAZIONE FATTURE CLIENTI E FORNITORI;
ACCOPPIAMENTO DDT E FATTURE; SCRITTURE CONTABILI. REQUISITI: TITOLO DI STUDIO
(DIPLOMA E/O LAUREA) AD INDIRIZZO ECONOMICO; ESPERIENZA DI ALMENO 1/2 ANNI NEL
RUOLO AMMINISTRATIVO. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME, DAL LUNEDI AL VENERDI. SI
VALUTANO PREFERIBILMENTE FIGURE INSERIBILI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL RESPONSABILE OPERATION, SI INTERFACCERA
CON | MAGAZZINIERI, RESPONSABILE DELLA LOGISTICA, UFFICIO ACQUISTI, PLANNER E
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INGEGNERE
STRUTTURISTA

PROGETTISTA
MECCANICO

RECEPTIONIST
ISCRITTO ALLE
CATEGORIE PROTETTE

SEGRETARIA
AMMINISTRATIVA

TECHNICAL ENGINEER

CONTROLLER INDUSTRIALE PER LA GESTIONE DEGLI INVENTARI E PER LA GESTIONE DELLE
SEGUENTI ATTIVITA: ASSICURARE LA DISPONIBILITA DEGLI ARTICOLI; VERIFICARE E REGISTRARE
IL PASSAGGIO DELLE MERCI IN ENTRATA E IN USCITA; PREPARARE TUTTA LA DOCUMENTAZIONE
NECESSARIA; EFFETTUARE L'INVENTARIO DELLE MERCI; RICEVERE E CONTROLLARE | PRODOTTI;
STOCCARE E GESTIRE EFFICACEMENTE GLI SPAZI; DISPORRE TRASFERIMENTI E PRELIEVI MERCI;
GESTIRE APPROVVIGIONAMENTI REPARTI PRODUTTIVI E REPARTO SERVICE. E RICHIESTA UNA
BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI ERP RELATIVI ALLA GESTIONE DEI FLUSSI E DELLE
GIACENZE DI MAGAZZINO E PREFERIBILE UTILIZZO DI SOFTWARE WMS. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL MULETTO/CARRELLO ELEVATORE CON
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 3 ANNI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA:
8.00-12.30/13.30-17.00) CON DISPONIBILITA AD EFFETTUARE STRAORDINARI. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO TECNICO, SI OCCUPERA DI: PROGETTAZIONE
DELLE STRUTTURE DI MAGAZZINAGGIO, HANDLING E ARCHIVIAZIONE REALIZZATE
DALL'AZIENDA; ANALISI STRUTTURALE; MANTENIMENTO E REDAZIONE DELLA MANUALISTICA
TECNICA. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI COME STRUTTURISTA DI IMPIANTI IN ACCIAIO O CARPENTERIA
MEDIO PESANTI; LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE; OTTIMO UTILIZZO DI AUTOCAD 2D;
CONOSCENZA DI SAP2000 O STRAUSS7; BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE. RETRIBUZIONE
ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE.
RESPONSABILITA: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED IMPIANTI. COORDINAMENTO
CON L'UFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA. SUPPORTO ALLAREA COMMERCIALE PER STUDI;
SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. CARATTERISTICHE RICHIESTE:
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O LAUREA
IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. INQUADRAMENTO: TEMPO INDETERMINATO, FULL TIME
DAL LUNEDI AL VENERDI. PACKAGE RETRIBUTIVO A PARTIRE DA € 34.000 - € 40.000 IN BASE
ALLE COMPROVATE ESPERIENZE.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI PRESIEDO DEL FRONT DESK E DEL CENTRALINO, ASSISTENZA A
FORNITORI E VISITATORI, ASSISTENZA TELEFONICA AL CLIENTE, CONOSCENZA BASE DEL PC,
GESTIONE MAIL E BUONA COMUNICAZIONE. SI OFFRE ORARIO DI LAVORO PART-TIME DALLE
7:30 ALLE 12.00.

LA RISORSA ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE CENTRALINO, BOLLETTAZIONE
E FATTURAZIONE, GESTIONE CORRIERI, PRIMA NOTA (NON CONTABILITA IN QUANTO SI
APPOGGIANO A STUDIO COMMERCIALISTA ESTERNO). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.
MULTINAZIONALE OPERANTE NEL SETTORE ENERGETICO CERCA UNA RISORSA CHE DARA
SUPPORTO AL RESPONSABILE PRODUCT MAINTENANCE & DEVELOPING NELLA GESTIONE DELLE
NON-CONFORMITA. SARA RICHIESTO L'UTILIZZO DI SAP E DI PROGRAMMI DI DISEGNI/PROGETTI
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TECNICO
INFORMATICO E
CUSTOMER SERVICE

UFFICIO IT -
PROGRAMMATORE
JUNIOR

3D (SPEC. SOLIDEDGE). IL CANDIDATO DEVE POSSEDERE UNA CONOSCENZA LINGUA INGLESE A
LIVELLO B2. SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI NEO-LAUREATI.

LA PERSONA SELEZIONATA SARA INCARICATA DI GESTIRE TUTTI | SISTEMI INFORMATIVI
AZIENDALI, MONITORANDONE QUOTIDIANAMENTE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO,
GARANTENDONE LA CORRETTA MANUTENZIONE E SARA DI SUPPORTO ALLUFFICIO RICAMBI
PER LA QUOTIDIANA ATTIVITA DI ACQUISTO E RIVENDITA. NELLO SPECIFICO SI OCCUPERA DI:
GESTIRE MALFUNZIONAMENTI O PROBLEMATICHE IT. SEGUIRE IN PRIMA PERSONA E GARANTIRE
IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI RILASCI DELLE NUOVE VERSIONI/IMPLEMENTAZIONI DEL
GESTIONALE AZIENDALE IN COLLABORAZIONE CON | CONSULENTI ESTERNI. INTERFACCIARSI
CON | DISTRIBUTORI PER LACQUISTO DEI PEZZI DI RICAMBIO PER IL RIFORNIMENTO DELLE
SCORTE DI MAGAZZINO OCCUPANDOSI DIRETTAMENTE DELLA TRATTATIVA E DELLUORDINATIVO.
REQUISITI: DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO; ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA NELLA
MANSIONE DI TECNICO INFORMATICO ALLINTERNO DI AZIENDE MEDIAMENTE STRUTTURATE.
RAL 30.000 — 35.000 €

STORICA AZIENDA VICENTINA LEADER NELLA PRODUZIONE DI MATERIALE ELETTRICO RICERCA
UNA RISORSA CON UNA BUONA CONOSCENZA DEl LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE, IN
PARTICOLARE MICROSOFT, T-SQL E C-SHARP. SONO REQUISITI PREFERENZIALI LA CONOSCENZA
DI ERP, MES E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI CHIEDE DISPONIBILITA A
TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO
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MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO

ADDETTO/A AL
MAGAZZINO -
VENDITE (SETTORE
IDRAULICO)

MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

MAGAZZINIERE CON
PATENTE MULETTO

MAGAZZINIERE
INSTALLATORE

MAGAZZINIERE
INSTALLATORE

DESCRIZIONE

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA PRINCIPALMENTE DI: ATTIVITA DI STOCCAGGIO MERCE A
MAGAZZINO; VENDITA A BANCO DELLA MERCE; CONSEGNE CON FURGONE AZIENDALE (PAT.B),
IN GIORNATA. REQUISITI: PREFERIBILE ESPERIENZA COME MAGAZZINIERE; BUONE CAPACITA
COMUNICATIVE E RELAZIONALI; PREFERIBILE ESPERIENZA NEL SETTORE TERMOIDRAULICO.
ORARIO DI LAVORO: 8:00 - 12:00 / 14:00 - 18:00. RETRIBUZIONE A PARTIRE DA UN V LIVELLO DEL
CCNL COMMERCIO. 13ESIMA E 14ESIMA MENSILITA. PREVISTO UN PERCORSO DI CRESCITA
PROFESSIONALE.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLO SCARICO E CARICO DEI CONTAINER, DELLA MOVIMENTAZIONE
DELLA MERCE IN MAGAZZINO PER IL RIFORNIMENTO DELLE LINEE PRODUTTIVE E GESTIRA IL
CONTATTO DIRETTO CON IL CLIENTE PER IL RITIRO DELLA MERCE. REQUISITI: ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA;
DISPONIBILITA AL LAVORO STRAORDINARIO NELLA GIORNATA DEL SABATO. ORARIO: FULL TIME
IN GIORNATA

LA FIGURA SI OCCUPERA DI CARICO E SCARICO DEL MATERIALE E DI STOCCAGGIO DEI VARI
COMPONENTI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE, IL POSSESSO DEL
PATENTINO DEL MULETTO, LA CAPACITA DI USO DEL PC E DI LETTURA DI BOLLE E DDT.

LA FIGURA S| OCCUPERA DELLA GESTIONE DEL MAGAZZINO, DELLA CONSEGNA DEI PRODOTTI E
DELL'INSTALLAZIONE DEGLI STESSI PRESSO PRIVATI NELLA PROVINCIA DI BASSANO (L'ATTIVITA SI
SVOLGE PARZIALMENTE IN SEDE E FUORI SEDE). SI RICHIEDE IDONEITA FISICA, DINAMISMO E
POSSESSO DEL PATENTINO DEL MULETTO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLA GESTIONE DEL MAGAZZINO, DELLA CONSEGNA DEI PRODOTTI E
DELL'INSTALLAZIONE DEGLI STESSI PRESSO PRIVATI NELLA PROVINCIA DI VICENZA (L'ATTIVITA SI
SVOLGE PARZIALMENTE IN SEDE E FUORI SEDE). SI RICHIEDE IDONEITA FISICA, DINAMISMO E
POSSESSO DEL PATENTINO DEL MULETTO.
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OPERAI

RUOLO

2 ADDETTI AL
MONTAGGIO

ADDETTA ALLE PULIZIE

CATEGORIE PROTETTE
(L.68/99)

ADDETTI AL
MONTAGGIO,
COLLAUDO E
LAPPATURA DI
VALVOLE
ADDETTI ALLA
GESTIONE RESI

ADDETTO AL
MAGAZZINO E ALLA
PRODUZIONE

ADDETTO AL
MONTAGGIO

DESCRIZIONE

SI VALUTANO ANCHE FIGURE JUNIOR E/O CON ESPERIENZA NEL MEDESIMO RUOLO IN ALTRI
SETTORI. SI RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE LIMITROFI E BUONA CONOSCENZA DELLITALIANO

AZIENDA DEL SETTORE METALMECCANICO CERCA RISORSA PER LA PULIZIA QUOTIDIANA DI
UFFICI, MENSA, SPOGLIATOI E SERVIZI IGIENICI. LE LIMITAZIONI LAVORATIVE INSERITE NELLA
DOCUMENTAZIONE DELLINVALIDITA DEVO CONSENTIRE LO SVOLGIMENTO DI TALE MANSIONE,
NO PROBLEMI DI DEAMBULAZIONE, SALIRE SCALE, UTILIZZO ARTI SUPERIORI ED INFERIORI.
CONTRATTO PART-TIME 21 ORE SETTIMANALI CON ORARIO DALLE 6:00 ALLE 10:30.
MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO CERCA OPERAI DISPONIBILI AL LAVORO SU 2
TURNI. SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI APPRENDISTI PREFERIBILMENTE CON
FORMAZIONE IN AMBITO MECCANICO.

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI MACRO ATTIVITA: RESI DI PRODUZIONE
GESTIONE PRINCIPALE DI CAPI SPALLA; DIVISIONE E APERTURA SCATOLE PER AUTORIZZAZIONI;
APPENDERE NEGLI APPOSTI STENDINI; SPARARE CON PISTOLA BARCODE CON MISSIONE DI
CONTA O LISTA; DIVISIONE COLLI; GESTIONE RESI DI CAMPIONARIO CON IL PROGRAMMA,
VERIFICARE SE LA SCHEDA TECNICA DI CAMPIONARIO CORRISPONDE ALLA PRODUZIONE CON
VERIFICA A PC E CONFRONTO. NECESSARIA BUONA FLESSIBILITA, LAVORO IN TEAM, BUONA
VOLONTA, PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO FULL TIME. RICHIESTA DISPONIBILITA AGLI
STRAORDINARI.

LA RISORSA SI OCCUPERA IN PARTICOLAR MODO DI GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE
MAGAZZINO (RICEVIMENTO E SPEDIZIONE MERCI, CLASSIFICAZIONE MERCI, PICKING, PACKING,
...) PER CIRCA 6-7 ORE AL GIORNO; SUPPORTO NEGLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE
(SOSTITUZIONE PARTI SOGGETTE AD USURA, GESTIONE SCORTE RICAMBI, CONTROLLI PERIODICI
DI EFFICIENZA E SICUREZZA). SI VALUTANO CANDIDATURA CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO COMPENTE IN AMBITO MECCANICO/ELETTRONICO. SI OFFRE INSERIMENTO A
TEMPO DETERMINATO E/O INDETERMINATO CON POSSIBILITA DI CRESCITA PROFESSIONALE.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO COMMISURATI IN BASE ALLE COMPETENZE
MATURATE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA FULL TIME: 8:15-12:15 / 13:30-17:30 OPPURE
8:15-12:15 / 14:00-18:00

LA FIGURA SI OCCUPERA DEL MONTAGGIO E DELIASSEMBLAGGIO DI MACCHINE COMPLESSE DI
MEDIE DIMENSIONI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE METALMECCANICO E
QUALIFICA O DIPLOMA PROFESSIONALE (ITIS; IPSIA O CFP).

UBICAZIONE

MONTORSO
VICENTINO

ARZIGNANO

MONTECCHIO
MAGGIORE

SCHIO E CARRE

BARBARANO
MOSSANO

GRUMOLO DELLE

ABBADESSE

DURATA

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

DA DEFINIRE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FONTE

AGE

AGE

AGE

ADH2

ADH

FAIR



ADDETTO AL TAGLIO
LASER

ADDETTO
ALL'ASSEMBLAGGIO
MECCANICO
ADDETTO
ALL'AVVOLGIMENTO

ADDETTO
ALUAVVOLGIMENTO
ADDETTO ALLA
PORTINERIA ISCRITTO
AL COLLOCAMENTO
MIRATO (L. 68/99)

ADDETTO ALLA
PRODUZIONE
ADDETTO ALLA
PRODUZIONE
ADDETTO ALLA
VERNICIATURA
ADDETTO ALLE BOTTI

ADDETTO ALLE
MACCHINE CNC

ADDETTO ALLE
SPEDIZIONI

ADDETTO
ASSEMBLAGGIO DI
PRECISIONE

SI RICHIEDE ESPERIENZA NEL RUOLO IN AZIENDE METALMECCANICHE, BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA ITALIANA E CAPACITA DI LAVORO IN UN TEAM.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELL'ASSEMBLAGGIO MECCANICO DI MOTORI ELETTRICI. SI RICHIEDE
CAPACITA DI LAVORO CON SCHEMA TECNICO ED ABILITA NELL'USO DEGLI UTENSILI DA BANCO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI GESTIRE ED OPERARE NEL REPARTO AVVOLGIMENTI PRESSO
UN'AZIENDA INSERITA NEL SETTORE METALMECCANICO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA
NELLA MANSIONE, BUONA MANUALITA E DISPONIBILITA PER STRAORDINARI. RETRIBUZIONE DI
SICURO INTERESSE.

AZIENDA DEL SETTORE MECCANICO RICERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA NEL RUOLO. S|
RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE LIMITROFI E BUONA CONOSCENZA DELL ITALIANO.

IMPORTANTE REALTA DEL SETTORE PLASTICO RICERCA UN APPARTENETE ALLA CATEGORIE
PROTETTE DA INSERIRE COME PORTINARIO CON DISPONIBILITA AL LAVORO SU TRE TURNI A
CICLO CONTINUO (DAL LUNEDI ALLA DOMENICA, FESTIVI INCLUSI). LA RISORSA NEGLI ORARI
DIURNI GESTIRA GLI ACCESSI GIORNALIERI (DIPENDENTI, TRASPORTATORI, CENTRALINO) E
SUPPORTERA GLI UFFICI (ORDINI, DDT, DOCUMENTAZIONE VARIA), MENTRE NEGLI ORARI
NOTTURNI SVOLGERA MANSIONI DI SORVEGLIANZA E PULIZIA DEGLI SPAZI COMUNI.

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA IN UN RUOLO PRODUTTIVO, COME AD ESEMPIO ADDETTO
ALLA FUSTELLATURA O ESPERIENZA PRODUTTIVA IN CONCERIE.

SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E DISPONIBILITA A LAVORARE SU
DUE TURNI (6-14; 14-22).

LA FIGURA S| OCCUPERA DELLA LAVORAZIONE, DELLA RIPARAZIONE E DELLA VERNICIATURA
DELLA CARROZZERIA DELLE AUTOVETTURE.

CONCERIA ARTIGIANALE CERCA RISORSA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA. SI RICHIEDE
BUON USO DEL CARRELLO ELEVATORE E PREFERIBILMENTE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITA.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA A FREQUENTI STRAORDINARI.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI CARICARE E SCARICARE LE MACCHINE CNC. SI RICHIEDE PREGRESSA
ESPERIENZA NEL RUOLO, BUONA CONOSCENZA DELLE STRUMENTAZIONI DI MISURA, CAPACITA
DI LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. SI VALUTANO ANCHE PROFILI JUNIOR CON TITOLO DI
STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO. S| OFFRE ORARIO DI LAVORO DAL LUNEDI AL VENERDI.
MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA UNA FIGURA PER MANSIONI DI
PICKING, IMBALLAGGIO E CONFEZIONAMENTO. E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO.

MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA IN MANSIONI
ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA BANCO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO,
UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA, BUONA MANUALITA E PRECISIONE. SI POSSONO VALUTARE
ANCHE GIOVANI CON TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO/TECNICO. SI RICHIEDE
DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI.
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ADDETTO PESATURA E
CAMPIONATURA
ADDETTO SALA PROVE

ADDETTO/A AL
CONTROLLO QUALITA'
METALMECCANICO

ADDETTO/A AL
MAGAZZINO E
PREPARAZIONE /
TAGLIO CAVI ELETTRICI

ADDETTO/A AL
MONTAGGIO
MECCANICO

ADDETTO/A ALLA
PREPARAZIONE
IMPASTI

ADDETTO/A ALLE
CERE SETTORE ORAFO

CONCERIA ARTIGIANALE CERCA UNA FIGURA, PREFERIBILMENTE CON MINIMA ESPERIENZA IN
AMBITO CHIMICO/CONCIARIO. ORARIO: IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

STORICA AZIENDA VICENTINA LEADER DEL SETTORE GOMMA PLASTICO CERCA UNA RISORSA
CHE SI OCCUPERA DI EFFETTUARE | COLLAUDI SUI SEMILAVORATI E SUI PRODOTTI FINITI;
CONTROLLO QUALITA AL RICEVIMENTO; TARATURA DEGLI STRUMENTI DI MISURA; PROVA,
COLLAUDO E REDAZIONE ISTRUZIONI DI TARATURA INTERNA; GESTIONE NON CONFORMITA;
PROVE DI OMOLOGAZIONE DI NUOVI PRODOTTI O DI NUOVI MATERIALIL. SI RICHIEDE
ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO O DIPLOMA IN AMBITO TECNICO, E DISPONIBILITA AL
LAVORO SU DUE TURNI.

LA RISORSA VERRA INSERITA ALUINTERNO DEL DIPARTIMENTO QUALITA E DOVRA GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA: CONTROLLO DIMENSIONALE DEI COMPONENTI DEL PRODOTTO E DELLE
NON CONFORMITA DEL PRODOTTO; CONTATTO FORNITORI; GESTIONE OPERATIVA
DELLCAVANZAMENTO DELLE CAMPIONATURE; ESEGUIRE PROVE TECNICHE SUL PRODOTTO
FINITO; COMPILAZIONE SCHEDE TECNICHE E MODULISTICA NECESSARIA. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA DI PERITO TECNICO/MECCANICO; ESPERIENZA NEL SETTORE METALMECCANICO;
BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO; BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI
STRUMENTI DI MISURA QUALI: CALIBRO E MICROMETRO. COMPLETANO IL PROFILO OTTIME
DOTI ORGANIZZATIVE, DISPONIBILITA AL LAVORO IN TEAM, PRECISIONE E ORIENTAMENTO AL
RISULTATO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA O SU 2 TURNI

LA RISORSA VERRA INSERITA ALUINTERNO DEL MAGAZZINO E S| OCCUPERA, DOPO UN INIZIALE
AFFIANCAMENTO, DI PREPARARE | CAVI, TAGLIARLI SECONDO LA MISURA INDICATA DALLE
DISTINTE ATTRAVERSO LUTILIZZO DI UN MACCHINARIO PREDISPOSTO, PREPARARE IL
MATERIALE PER | CLIENTI. SPORADICAMENTE LA PERSONA SI OCCUPERA DI RICEVIMENTO,
PICKING, CONTROLLO MERCI E PREPARAZIONE DELLE SPEDIZIONI.

LA RISORSA, DOPO UN INIZIALE AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERA DEL MONTAGGIO DEI
MACCHINARI , ALL'INTERNO DI UN AMBIENTE ORGANIZZATO E DINAMICO, CON OPPORTUNITA
DI CRESCITA PROFESSIONALE. REQUISITI: DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE/QUALIFICA AD
INDIRIZZO MECCANICO; PRECEDENTE ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 1 ANNO;
LETTURA DEL DISEGNO TECNICO MECCANICO; BUONA MANUALITA; USO STRUMENTI OFFICINA.
RAL COMMISURATA ALL'ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME

PRINCIPALI MANSIONI: PESATURA E DOSAGGIO DEI VARI INGREDIENTI. ESECUZIONE E
CONTROLLO DELL'IMPASTO, SECONDO RICETTA E PIANO DI PRODUZIONE. PULIZIA DEI
MACCHINARI E DELL'ATTREZZATURA DA LAVORO. REQUISITI: DIPLOMA DI ISTITUTO
ALBERGHIERO; ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO DUE ANNI; ATTESTATO HACCP. ORARIO DI
LAVORO: DAL LUNEDI AL VENERDI SU 3 TURNI.

LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE AZIENDALE SI
OCCUPERANNO DI: REALIZZAZIONE DI STAMPI DI CERA IN BASE AD UN DISEGNO TECNICO PER
LA CREAZIONE DI PARTICOLARI DI GIOIELLI E PULITURA DEL PRODOTTO. IL CANDIDATO IDEALE
POSSIEDE BUONA MANUALITA E PRECISIONE.

ARZIGNANO

BRENDOLA

MONTEGALDA

SCHIO

THIENE

ISOLA VICENTINA

MONTICELLO
CONTE OTTO

TEMPO AGE
DETERMINATO
CONTRATTO A AGE
TEMPO

DETERMINATO

DA DEFINIRE ADH

TEMPO ADH2
DETERMINATO

TEMPO ADH2
DETERMINATO

TEMPO ADH2
DETERMINATO

DA DEFINIRE ADH



ADDETTO/A ALLE
PULIZIE PART TIME

ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO PC
INDUSTRIALI JUNIOR

ADDETTO/A
CONTROLLO QUALITA

ADDETTO/A
RIPARAZIONI SETTORE
PELLETTERIA

ASSEMBLATORE/SALD
ATORE

CABLATORE

SI SVOLGERANNO ATTIVITA DI PULIZIA DEI VARI UFFICI E DEL REPARTO GRAFICO. ORARIO DI
LAVORO PART TIME: MERCOLEDI DALLE 15.00 ALLE 17.30 E VENERDI DALLE 14.30 ALLE 17.30
PER UN TOTALE DI 5,5 ORE ALLA SETTIMANA.

LA RISORSA GESTIRA ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN:
PREPARAZIONE COMPONENTI PER LASSEMBLAGGIO; ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO PC
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITA DI
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA DI
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD, MOTHERBOARD);
CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL
LAVORO IN TEAM, CAPACITA DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI. SI OFFRE UN
PERCORSO DI CRESCITA ALLINTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO, CON UNA
STRUTTURA ALIAVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE. CONTRATTO
DIRETTO IN AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE
ALLESPERIENZA ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO
GIORNALIERI. ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-18.00 (POSSIBILITA DI MENSA INTERNA)
IL/LA CANDIDATO/A, RAPPORTANDOSI DIRETTAMENTE CON LA PRODUZIONE E CON L'UFFICIO
TECNICO, SARA PRESENTE IN PRODUZIONE E SI OCCUPERA DEL CONTROLLO QUALITA DEGLI
ARTICOLI A CAMPIONE, VERIFICA MERCE CON DIFETTO COORDINANDO LE ATTIVITA DI CERNITA
DEL MATERIALE. Cl RIVOLGIAMO A CANDIDATI/E CON: DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE AD
INDIRIZZO TECNICO, PREGRESSA ESPERIENZA ALMENO BIENNALE ALL'INTERNO DELL'UFFICIO
QUALITA, BUON USO DEI PRINCIPALI APPLICATIVI INFORMATICI. COMPLETANO IL PROFILO
PRECISIONE, SPICCATE DOTI DI PROBLEM SOLVING E DINAMISMO.

LA RISORSA INSERITA PER SVOLGERE LE SEGUENTI LE SEGUENTI ATTIVITA: REGISTRAZIONE E
MONITORAGGIO DELLE RIPARAZIONI DA FAR SVOLGERE IN BASE ALL'INDICAZIONE DELL'UFFICIO
CONTROLLO QUALITA; INSERIMENTO DATI E PREZZI DElI LAVORI DA SVOLGERE; DARE
INDICAZIONI AL REPARTO RIPARAZIONE DELLE MODIFICHE DA APPORTARE E IN QUALI
TEMPISTICHE; REGISTRAZIONE MERCE IN ENTRATA E USCITA. SI RICHIEDERE BUONA
CONOSCENZA NELL'UTILIZZO DEL PC E DEL PACCHETTO OFFICE IN PARTICOLARE EXCEL, OTTIME
DOTI ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE DEL LAVORO, PREFERIBILE PRECEDENTE ESPERIENZA NEL
SETTORE PELLETTERIA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

AZIENDA DI IMPIANTI PER IL TRATTAMENTO DI ACQUE E FLUIDI DI PROCESSO, RICERCA UNA
FIGURA CON ESPERIENZA NEL MONTAGGIO E MINIMA ESPERIENZA NELLA SALDATURA (FILO,
ELETTRODO E TIG). PER PROFILI CON POCA ESPERIENZA, SARA DATA ADEGUATA FORMAZIONE.
PER REALTA  ARTIGIANA DEL SETTORE  ELETTRO-METALMECCANICO  OPERANTE
NELLUAUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO UN CABLATORE CON ESPERIENZA. LA
FIGURA SI OCCUPERA DI CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIO LA CONOSCENZA
MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA COMPROVATA
ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRA TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O
QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. ORARIO IN GIORNATA.
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CARPENTIERE

CARROZZIERE JUNIOR

CUCITRICE SU
MACCHINA LINEARE

ELETTRICISTA

ELETTRICISTA

ELETTRICISTA

FRESATORE CNC

FRESATORE CNC

FRESATORE CNC

SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO E DISPONIBILITA FULL-TIME.

SI VALUTANO SIA PROFILI JUNIOR CON BUONA MANUALITA E VOLONTA DI APPRENDIMENTO. Sl
OFFRE ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E RETRIBUZIONE COMMISURATA ALLE CONOSCENZE E
ALLA SENIORITY DEL/LA CANDIDATA/O.

AZIENDA DI ABBIGLIAMENTO SARTORIALE CERCA UNA FIGURA CON ESPERIENZA CON LA
MACCHINA LINEARE. CONTRATTO DI LAVORO PART-TIME, ORARIO DI LAVORO 8:00-15:00.

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PROPENSIONE AL LAVORO DI SQUADRA, MANUALITA E
POSSIBILMENTE UNA FORMAZIONE ATTINENTE ALL'AREA DI LAVORO (REALIZZAZIONE IMPIANTI
ELETTRICI CIVILE ED INDUSTRIALI). E RICHIESTA LA DISPONIBILITA A TRASFERTE SIA GIORNALIERE
CHE SETTIMANALI DAL LUNEDI AL VENERDI. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATE IN BASE ALL'ESPERIENZA MATURATA.

SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE:
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI
MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI
ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARI CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE ELETTRICHE
E STRUMENTALI DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DElI VARI
MACCHINARI AZIENDALI. OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA,
COSTITUIRA TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. SI
RICHIEDE LA DISPONIBILITA A TRASFERTE NEL VICENTINO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA
AZIENDA DEL SETTORE IMPIANTI ELETTRICI E AUTOMAZIONI INDUSTRIALI CERCA ELETTRICISTA
CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARISI VALUTANO ANCHE FIGURE NEODIPLOMATE /
QUALIFICATE AD INDIRIZZO TECNICO, ELETTRICO, MANUTENZIONE, IN QUANTO LAZIENDA DARA
ADEGUATA FORMAZIONE.

LA FIGURA DOVRA OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERA SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHE ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO. SI OFFRE
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN LINEA CON L'ESPERIENZA.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI CREARE PARTICOLARI A DISEGNO TRAMITE LA FRESATRICE, DI
PREPARARE LA STRUMENTAZIONE, PROGRAMMARE E IMPOSTARE LE MACCHINE E DI LEGGERE
DISEGNI QUOTATI E RIPRODURRE CAMPIONI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI CREARE PARTICOLARI A DISEGNO TRAMITE LA FRESATRICE, DI
PREPARARE LA STRUMENTAZIONE, PROGRAMMARE, IMPOSTARE E MANUTENERE LE MACCHINE
E DI LEGGERE DISEGNI QUOTATI E RIPRODURRE CAMPIONI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA
NELLA MANSIONE.
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IMPIEGATA/O
AGENZIA VIAGGI

IMPIEGATO/A DI
MAGAZZINO

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE CON
PATENTE MULETTO

MAGAZZINIERE CON
PATENTE MULETTO

MAGAZZINIERE CON
PATENTE MULETTO

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI FORMAZIONE, ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA:
VENDITA PACCHETTI Al CLIENTI; PROMOZIONE E FIDELIZZAZIONE CLIENTI; RICERCA PACCHETTI
PARTICOLARI; GESTIONE DOCUMENTAZIONE VIAGGIO E PRATICA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA
DI MATURITA; INTERESSE PER IL SETTORE VIAGGI; OTTIMO UTILIZZO DEL PC (MAIL, INTERNET).
ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA: 09.00-13.00/14.00-18.00. SI OFFRE INSERIMENTO
ALLINTERNO DI UN CONTESTO DINAMICO E STIMOLANTE.

LA RISORSA SI OCCUPERA IN AUTONOMIA DEL RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE, GESTIONE
FLUSSI DI MAGAZZINO, CONTROLLO CODICI TRAMITE COMPUTER E COLLOCAZIONE ARTICOLI,
MOVIMENTAZIONE MATERIALE. REQUISITI RICHIESTI: MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO; BUON
UTILIZZO DEL PC; PREFERIBILE ESSERE IN POSSESSO DEL PATENTINO MULETTO. ORARIO DI
LAVORO: FULL TIME, IN GIORNATA (8.00 - 12.00 / 13.00 - 17.00). IL LIVELLO DI
INQUADRAMENTO E IL TIPO DI RETRIBUZIONE VERRANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE
DELLA RISORSA

IL PROFILO IDEALE HA MATURATO ESPERIENZA IN ATTIVITA DI MAGAZZINO E HA
PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL CARROPONTE. SI VALUTANO
CANDIDATURE ANCHE SENZA PATENTINO (LA PERSONA VERRA FORMATA IN AZIENDA). ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA (8.00-16.30) CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI. SI OFFRE
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALIASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE
ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO

LA RISORSA DI OCCUPERA DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO
DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA NEL RUOLO (PREFERIBILMENTE MATURATA NEL SETTORE METALMECCANICO);
PREFERIBILE PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (CON
DISPONIBILITA AD EVENTUALI 2 TURNI O AGLI STRAORDINARI).

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA MOVIMENTAZIONE SEMILAVORATI PER PASSAGGIO LINEE
PRODUTTIVE. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO MULETTO IN CORSO DI VALIDITA; ESPERIENZA
PREGRESSA NEL RUOLO DI MAGAZZINIERE; DISPONIBILITA A LAVORARE IN GIORNATA E SU DUE
TURNI

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLA MOVIMENTAZIONE DEL MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO
DELLO STESSO PER AZIENDA INSERITA NEL SETTORE CHIMICO. E RICHIESTA PREGRESSA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE E IL PATENTINO DEL MULETTO VALIDO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLA MOVIMENTAZIONE DEL MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO PER AZIENDA INSERITA NEL SETTORE CHIMICO. E RICHIESTA PREGRESSA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE E IL PATENTINO DEL MULETTO VALIDO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLA MOVIMENTAZIONE DEL MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. E RICHIESTA PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E IL PATENTINO DEL
MULETTO VALIDO.
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MAGAZZINIERE
MULETTISTA

MAGAZZINIERE
MULETTISTA ISCRITTO
ALLE CATEGORIE
PROTETTE

MANUTENTORE

MANUTENTORE ED
INSTALLATORE DI
AUTOMAZIONI
INDUSTRIALI

MANUTENTORE
ELETTROMECCANICO

MANUTENTORE
STAMPI

IL/LA CANDIDATO/A, INSERITO/A ALL'INTERNO DEL REPARTO MAGAZZINO, SI OCCUPERA DI
CARICO/SCARICO DEL MATERIALE MEDIANTE L'USO DEL MULETTO A FORCHE FONTALI.
VENGONO RICHIESTI: PREGRESSA ESPERIENZA ALMENO BIENNALE NELLA MANSIONE DI
MAGAZZINIERE MULETTISTA, BUON UTILIZZO DEL MULETTO A FORCHE FRONTALI, PREFERIBILE
POSSESSO DI ATTESTATO PER LA CONDUZIONE DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA,
BUON USO DEI PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATICI.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E PATENTE MULETTO
ATTUALMENTE VALIDA.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI ESEGUIRE INTERVENTI SULUINTERA GAMMA DELLE
APPARECCHIATURE DEGLI IMPIANTI, EFFETTUANDO DIAGNOSI E GESTENDO LE IMPOSTAZIONI.
INOLTRE, IL LAVORATORE EFFETTUERA LE REGISTRAZIONI DEI DATI TECNICI DELLINTERVENTO
ESEGUITO, SECONDO LE PROCEDURE IN ATTO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE O DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE.

INDUSTRIA MECCANICA RICERCA UNA FIGURA CON PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN
MANSIONI ANALOGHE (PICCOLE MANUTENZIONI, MONTAGGIO, ASSEMBLAGGIO, SALDATURA,
ECC.). SI VALUTANO ANCHE GIOVANI CON UNA FORTE PASSIONE PER LA MECCANICA, SPICCATA
MANUALITA E VOLENTEROSI DI IMPARARE IL MESTIERE: L'AZIENDA DARA ADEGUATO
AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE. E PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO AD
INDIRIZZO MECCANICO/TECNICO ED ETA DI APPRENDISTATO.

IL/LA CANDIDATO/A, INSERITO/A IN AZIENDA STRUTTURATA, S| OCCUPERA DI MANUTENZIONE
MECCANICA ED ELETTRICA - PREVENTIVA E SU ROTTURA - DEI MACCHINARI DI PRODUZIONE. CI
RIVOLGIAMO A CANDIDATI CON BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI MECCANICHE ED
ELETTRICHE, OTTIMA MANUALITA, BUON USO DEI PRINCIPALI STRUMENTI PER IL MONTAGGIO
MECCANICO, PREFERIBILE SCOLARIZZAZIONE AD INDIRIZZO MECCANICO /ELETTROMECCANICO.
COMPLETANO IL PROFILO BUONE CAPACITA RELAZIONALI, ATTITUDINE AL PROBLEM-SOLVING,
PROATTIVITA NELLA RISOLUZIONE DI PROBLEMI, CAPACITA DI ADATTAMENTO E GESTIONE DELLO
STRESS. VERRANNO VALUTATI ANCHE PROFILI JUNIOR CON VOGLIA DI APPRENDERE E CHE
RISPECCHIANO | REQUISITI SOPRA ELENCATI

LA RISORSA ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: ASSICURARE IL CORRETTO MONTAGGIO /
SMONTAGGIO STAMPI PER MANUTENZIONE PROGRAMMATA O SU GUASTO; INDIVIDUARE LE
PARTI DANNEGGIATE E/O USURATE QUINDI RIPRISTINARLE VALUTANDO POSSIBILI MIGLIORIE;
INTERVENIRE IN MACCHINA PER OTTIMIZZAZIONE STAMPI E COLLABORARE CON OPERATORI PER
PERFEZIONAMENTO STAMPATI E PARAMETRI MACCHINA; COLLABORARE NELLA DEFINIZIONE
DELLE PROCEDURE DI MANUTENZIONE ED ATTREZZAGGIO; COLLABORARE NELLA FASE DI
COLLAUDO ED AVVIAMENTO DI NUOVI STAMPI E PROTOTIPAZIONI. SI VALUTANO CANDIDATURE

MONTECCHIO CONTRATTO DI

MAGGIORE SOMMINISTRAZIO
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MANUTENTORE

ELETTROMECCANICO

MONTATORE

MONTATORE DI
MACCHINE
INDUSTRIALI

MONTATORE
ELETTRICO

MONTATORE
MECCANICO

MONTATORE

TRASFERTISTA

MONTATORE
TRASFERTISTA

OPERAI ADDETTI ALLA

VERNICIATURA

CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA NELLA MANSIONE O IN ANALOGO RUOLO. COMPLETANO
IL PROFILO SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITA E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA IN GIORNATA (7.30-16.30) CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA MENSA
AZIENDALE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE
COMPETENZE E ALLESPERIENZA MATURATA.

LA RISORSA VERRA INSERITA ALLUINTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERA DI
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA E MECCANICA, A CARATTERE PREVENTIVO
O SU CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITA DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E
CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLA PRODUZIONE. COMPLETANO IL PROFILO
SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITA E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E
ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLUASSEMBLAGGIO DI AUTOVETTURE. SI RICHIEDE ESPERIENZA NEL
SETTORE METALMECCANICO E QUALIFICA O DIPLOMA PROFESSIONALE (ITIS; IPSIA O CFP).
SOLIDA REALTA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA RICERCA
ADDETTI AL MONTAGGIO, CON MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO
ATTREZZATURA (CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI) E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA. SI
RICHIEDE DISPONIBILITA ALLO STRAORDINARIO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELIASSEMBLAGGIO, DEL COLLAUDO E DEI TEST DI VALIDAZIONE
DELLA PARTE ELETTRICA DELLA MACCHINA. REQUISITI: FORMAZIONE TECNICA AD INDIRIZZO
ELETTRICO/ELETTRONICO; ALMENO 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA
DEGLI SCHEMI ELETTRICI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI OFFRE INSERIMENTO
DIRETTO IN AZIENDA E RAL COMMISURATA ALL'ESPERIENZA

LA FIGURA SARA INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERA DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITA A BREVI TRASFERTE SCOPO FORMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA. L'ANNUNCIO E RIVOLTO PREFERIBILMENTE Al CANDIDATI ASSUMIBILI CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELL'ASSEMBLAGGIO DI MACCHINE COMPLESSE DI MEDIE
DIMENSIONI. AL LAVORATORE SARA RICHIESTO, SPORADICAMENTE, DI SMONTARE E
RIMONTARE IN LOCO PRESSO IL CLIENTE ITALIANO O STRANIERO LA MACCHINA. SI RICHIEDE
PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELL'ASSEMBLAGGIO DI MACCHINE COMPLESSE DI MEDIE
DIMENSIONI. AL LAVORATORE SARA RICHIESTO, SPORADICAMENTE, LA DISPONIBILITA A BREVI
TRASFERTE IN ITALIA O ALL'ESTERO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

LE RISORSE VERRANNO INSERITE NEL REPARTO VERNICIATURA E SI OCCUPERANNO
DELL'AGGANCIO E SGANCIO PEZZI DI PICCOLE E MEDIE DIMENSIONI. REQUISITI RICHIESTI:
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OPERAI
ASSEMBLATORI

OPERAI/E SETTORE
ALIMENTARE

OPERAI/OPERAIE

ORAFO CON MINIMA

ESPERIENZA

OPERAIA ADDETTA AL
CONFEZIONAMENTO

OPERAIA ADDETTA AL

MONTAGGIO

OPERAIO ADDETTO

ALL'ASSEMBLAGGIO

OPERAIO ADDETTO
ALLA CONDUZIONE
MACCHINE

OPERAIO ADDETTO
ALLE MACCHINE
PRODUTTIVE

OPERAIO ADDETTO

ALLE PRESSE SU TURNI

OPERAIO CHIMICO

BUONA MANUALITA; DISPONIBILITA A LAVORO SU 2 TURNI; AUTO O MOTO MUNITO. ORARIO DI
LAVORO: IN GIORNATA (7.30 - 16.00) O SU 2 TURNI

REQUISITI: BUON UTILIZZO DI STRUMENTI DI LAVORO (TRAPANI, AVVITATORI, STRUMENTI DA
BANCO); ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE ANCHE BREVE; BUONA MANUALITA;
DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DI: PREPARAZIONE DEI PRODOTTI; CONFEZIONAMENTO,
IMBALLAGGIO, PESATURA ED ETICHETTATURA. REQUISITI: PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO;
DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI. ORARIO SU 3 TURNI

LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER ATTIVITA LEGATE ALLE LAVORAZIONI ORAFE:
LUCIDATURA/LUSTRATURA E ASSEMBLAGGIO DI ACCESSORI E COMPONENTI IN ORO E PREGIATI
METALLI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON BUONA MANUALITA (ANCHE SENZA ESPERIENZA).
DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA

SI RICHIEDE ESPERIENZA IN PRODUZIONE NEL SETTORE CHIMICO O ALIMENTARE, BUONA
VOLONTA E VELOCITA DI ESECUZIONE. L'ATTIVITA PREVEDE LO SPOSTAMENTO DI CARICHI (FINO
A 10 KG). SI OFFRE ORARIO DI LAVORO DALLE 8 ALLE 16, CON PAUSA DI MEZZ'ORA.

SI RICHIEDE ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO IN MANSIONI ANALOGHE IN AZIENDE
METALMECCANICHE, BUONA MANUALITA E DISPONIBILITA ALLO STRAORDINARIO. SI OFFRE

RETRIBUZIONE DI SICURO [INTERESSE. INSERIMENTO IN SOMMINISTRAZIONE, SCOPO
ASSUNZIONE IN AZIENDA.
IL/LA CANDIDATO/A VERRA INSERITO/A IN PRODUZIONE IN AZIENDA DEL SETTORE

METALMECCANICO E SI OCCUPERA DI ASSEMBLAGGIO DI PICCOLI MACCHINARI. RICHIESTI:
MINIMA PREGRESSA ESPERIENZA IN CONTESTI DI PRODUZIONE MECCANICA, BUONA
MANUALITA, CAPACITA DI UTILIZZO DI TRADIZIONALI STRUMENTI DI MONTAGGIO, OTTIMA
PADRONANZA DELLA LINGUA ITALIANA SCRITTA. UORARIO DI LAVORO SI ARTICOLERA FULL TIME,
IN GIORNATA.

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE (PREFERIBILE PROVENIENZA DAL
SETTORE METALMECCANICO) E DISPONIBILITA A LAVORARE SU TURNI. SI VALUTANO ANCHE
PROFILI JUNIOR CON BUONA VOLONTA DI APPRENDIMENTO ED IN POSSESSO DI TITOLO DI
STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO (ITIS; IPSIA O CFP).

LA FIGURA SI OCCUPERA DI MISCELAZIONE, PESATURA E CARICO/SCARICO DEL PRODOTTO PER
AZIENDA PRODUTTIVA INSERITA NEL SETTORE COSMETICO. SI RICHIEDE ESPERIENZA ANCHE
BREVE IN AZIENDA PRODUTTIVA E BUONA VOLONTA DI APPRENDIMENTO. S| OFFRE ORARIO DI
LAVORO SU TURNO DIURNO.

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE (PREFERIBILE PROVENIENZA DAL
SETTORE METALMECCANICO O DAL SETTORE ORAFO) E DISPONIBILITA AL LAVORARE SU TURNI.
SI VALUTANO ANCHE PROFILI JUNIOR CON BUONA VOLONTA DI APPRENDIMENTO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLO SPOSTAMENTO FISICO DEL MATERIALE (FINO A 15KG). SI
RICHIEDE IL POSSESSO DEL PATENTINO DEL MULETTO E DEL PATENTINO DELLA PALA
MECCANICA; IL DIPLOMA AD INDIRIZZO CHIMICO O ESPERIENZA SIMILE SU REATTORI; LA
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OPERAIO CICLO

CONTINUO

OPERAIO CNC

OPERAIO CNC

OPERAIO CONCIARIO
PER LA RIFINIZIONE -
CATEGORIE PROTETTE

(L.68/99)

OPERAIO CONCIARIO

PER REPARTO
BAGNATO -

CATEGORIE PROTETTE

(L.68/99).
OPERAIO DI
PRODUZIONE

OPERAIO DI
PRODUZIONE

OPERAIO DI

PRODUZIONE (CAT.

PROTETTE)
OPERAIO DI

PRODUZIONE SU TRE

TURNI

OPERAIO SERIGRAFO

CAPACITA DI UTILIZZO DEL PC E DEI SOFTWARE DEDICATI; LA CAPACITA DI GESTIONE DI
MACCHINARI SEMI AUTOMATICI.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI
PRODUZIONE. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE CHIMICO O METALMECCANICO
E BUONE CAPACITA LOGICO-MATEMATICHE.

SI RICHIEDE ANCHE BREVE ESPERIENZA NEL RUOLO O NEL SETTORE METALMECCANICO, BUONA
CONOSCENZA DELLE STRUMENTAZIONI DI MISURA E CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO
TECNICO.

SI RICHIEDE ANCHE BREVE ESPERIENZA NEL RUOLO O NEL SETTORE METLAMECCANICO, BUONA
CONOSCENZA DELLE STRUMENTAZIONI DI MISURA E CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO
TECNICO.

SI RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE LIMITROFE E PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN
AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO PART-TIME (21 ORE SETTIMANALI).

LE LIMITAZIONI MEDICHE NON DEVONO RIGUARDARE LA CAPACITA DI RIMANERE IN PIEDI E
DEAMBULAZIONE, SOLLEVAMENTO PESI E CONTATTO CON PRODOTTI CHIMICI.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI SEGUIRE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO PRODUTTIVO PER
AZIENDA CHE SI OCCUPA DI STAMPI AD INIEZIONE. IL TURNO DI LAVORO SI SVOLGE SU DUE
TURNIL. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA IN AZIENDA PRODUTTIVA. SI VALUTANO ANCHE
PROFILI JUNIOR DA FORMARE.

SI RICHIEDE ESPERIENZA ANCHE BREVE IN PRODUZIONE (PREFERIBILMENTE NEL SETTORE
METALMECCANICO), BUONA VOLONTA ED AFFIDABILITA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. SI
OFFRE RETRIBUZIONE COMMISURATA ALLE CONOSCENZE E ALLA SENIORITY DEL/LA
CANDIDATA/O.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO PRODUTTIVO.
SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE CHIMICO O METALMECCANICO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI VERIFICARE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI
PRODUZIONE DI UN'AZIENDA CLIENTE INSERITA NEL SETTORE CHIMICO. SI RICHIEDE
PRECEDENTE ESPERIENZA IN PRODUZIONE E DISPONIBILITA AGLI ORARI INDICATI. COSTITUISCE
TITOLO PREFERENZIALE IL POSSESSO DEL PATENTINO DEL MULETTO E LA CONOSCENZA DEI
PROCESSI DI MACINAZIONE E DISPERSIONE.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI SEGUIRE IL FUNZIONAMENTO DELLE MACCHINE PRODUTTIVE PER
AZIENDA RICONOSCIUTA NEL SETTORE DELLA STAMPA A CALDO PER IMPORTANTI BRANDS
INTERNAZIONALI. SI RICHIEDE ESPERIENZA ANCHE BREVE NELLA MANSIONE E BUONA VOLONTA.
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OPERAIO SU TRE
TURNI

OPERAIO TURNISTA -

SETTORE PLASTICO

OPERAIO
VERNICIATORE A
SPRUZZO

OPERAIO/A ADDETTO
ALLA PRODUZIONE -

SETTORE
METALMECCANICO

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL

CONTROLLO QUALITA

OPERAIO/A
ADDETTO/A

ALL'ASSEMBLAGGIO

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLE
PRESSE

OPERAIO/A
CARICO/SCARICO

OPERAIO/A DI
PRODUZIONE

SETTORE ALIMENTARE

IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI
SETTORE CHIMICO O

LA FIGURA SI OCCUPERA DI CONTROLLARE
PRODUZIONE. S| RICHIEDE PRECEDENTE ESPERIENZA  NEL
METALMECCANICO, OPPURE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO.
STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA PLASTICA RICERCA OPERAI PER | VARI REPARTI
PRODUTTIVI, L'AZIENDA GARANTISCE ADEGUATA FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO ALLA
MANSIONE. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E BUONA MANUALITA.
ORARIO DI LAVORO SU TRE TURNI AD ALTERNANZA SETTIMANALE (6:00-14:00, 14:00-22.00,
22:00-06:00) DAL LUNEDI AL SABATO CON RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE.

LA FIGURA S| OCCUPERA DELLA LAVORAZIONE, DELLA RIPARAZIONE E DELLA VERNICIATURA A
SPRUZZO DELLA CARROZZERIA DELLE AUTOVETTURE PER AZIENDA CLIENTE RICONOSCIUTA NEL
SETTORE RICAMBI PER AUTO E RIPARAZIONI AUTOMOTIVE. SI RICHIEDE ESPERIENZA ANCHE
BREVE NELLA MANSIONE.

VENGONO RICHIESTI: ESPERIENZA PREGRESSA, ANCHE MINIMA, IN CONTESTI PRODUTTIVI
METALMECCANICI, BUONA MANUALITA, CAPACITA DI LAVORARE IN AUTONOMIA. COMPLETANO
IL PROFILO DINAMISMO, ATTENZIONE E PRECISIONE. L'ORARIO DI LAVORO S| ARTICOLERA FULL
TIME SU TRE TURNI E A CICLO CONTINUO A SECONDA DELLE ESIGENZE AZIENDALI. VIENE
RICHIESTA DISPONIBILITA A SVOLGERE EVENTUALI STRAORDINARI E SABATI.

INSERITA IN AZIENDA STRUTTURATA DEL SETTORE METALMECCANICO, LA FIGURA S| OCCUPERA
DI: CONTROLLO E MISURAZIONE DEL MATERIALE IN ENTRATA E IN USCITA, STESURA DI
PROTOCOLLI DI QUALITA, EMISSIONE DI EVENTUALI VERBALI DI NON CONFORMITA, VISITA
PRESSO | FORNITORI PER EFFETTUARE LA VERIFICA DEI PEZZI. RICHIESTI: BUONA CAPACITA DI
LETTURA E COMPRENSIONE DEL DISEGNO MECCANICO, CONOSCENZA DI BASE DEGLI
STRUMENTI DI MISURAZIONE, MINIMA PREGRESSA ESPERIENZA IN CONTESTI DI PRODUZIONE
MECCANICA, PATENTE B, PREFERIBILE CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

LA RISORSA SVOLGERO ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO CON L'UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA
BANCO. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE; UTILIZZO MOLTO BUONO DEGLI
STRUMENTI DI MISURA; CONOSCENZA UNITA DI MISURA (BASE DI DISEGNO MECCANICO).
ORARIO: 08.00-12.00/13.00-17.00 CON DISPONIBILITA Al 2 TURNI IN CASO DI NECESSITA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI CARICO/SCARICO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI PEZZI. SI
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA FORTEMENTE
MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

SI RICHIEDE BREVE ESPERIENZA IN PRODUZIONE, BUONA VOLONTA DI APPRENDIMENTO E
DISPONIBILITA A LAVORARE SALTUARIAMENTE IL SABATO. ORARIO DI LAVORO: DUE TURNI
(6-13:30; 13:30-21).

IL CANDIDATO VERRA FORMATO PER GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA SUGLI IMPIANTI DI
PRODUZIONE: MISCELAZIONE INGREDIENTI (PARTENDO DALLA LETTURA DELLA RICETTA);
CARICO MANUALE DEL PREPARATO; COMPILAZIONE MODULI CON INDICAZIONE DEI LOTTI DI
PRODUZIONI; SANIFICAZIONE DEL PRODOTTO E PULITURA DELUIMPIANTO (IN MODO
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OPERAIO/A DI
PRODUZIONE SU DUE
TURNI

OPERAIO/A
MAGAZZINIERE

OPERAIO/A
MECCANICO —
ADDETTO
SBANCALAMENTO

OPERAIO/A SETTORE
PELLETTERIA SENZA
ESPERIENZA

OPERAIO/A TURNISTA

OPERATORE ADDETTO
ALLA GESTIONE
IMPIANTI

AUTOMATIZZATO). SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI: 6.00-14.00 / 14.00-22.00

LA FIGURA SI OCCUPERA DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO PRODUTTIVO
SVOLGENDO LAVORO IN TEAM. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE CHIMICO O
METALMECCANICO E DISPONIBILITA AGLI ORARI INDICATI. RETRIBUZIONE DI SICURO INTERESSE.
DESCRIZIONE ATTIVITA: REALIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE DEL PRODOTTO INTONACO PER
FONDERIA SEGUENDO SCRUPOLOSAMENTE LA RICETTA ED IL PROCEDIMENTO DI LAVORO.
UTILIZZO DEL MULETTO PER ANDARE A PRENDERE | COMPONENTI UBICATI NELLE VARIE
SCANSIE. PRELIEVO DEL CAMPIONE PER IL LABORATORIO. COMPILAZIONE DOCUMENTI DI
PRODUZIONE E DICHIARAZIONE A PC DELLE ATTIVITA: APERTURA/INIZIO LAVORAZIONE,
PRELIEVO DEI MATERIALI, CHIUSURA/FINE LAVORAZIONE, VERSAMENTO A MAGAZZINO.
REQUISITI PER LA POSIZIONE: PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA.
ESPERIENZA IN REALTA PRODUTTIVE DI SETTORI SIMILI (CHIMICA/CONCERIA...). ORARI DI
LAVORO: DAL LUNEDI AL VENERDI 8:00 - 12:00 / 13:15 - 17:15

ALL'INTERNO DEL REPARTO PRODUZIONE DI AZIENDA DEL SETTORE METALMECCANICO, LA LIMITROFI MALO

FIGURA SARA ADIBITA ALLA SBANCALATURA DELLA LAMIERA A SEGUITO DELLA LAVORAZIONE AL
TAGLIO LASER, E ALLA SBAVATURA DEI PEZZI MEDIANTE USO DI MOLA. VENGONO RICHIESTI:
MINIMA ESPERIENZA IN CONTESTI DI PRODUZIONE MECCANICA, OTTIMA MANUALITA,
DISPONIBILITA IMMEDIATA.

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO UNA FORTE PASSIONE PER IL SETTORE, ANCHE
SENZA ESPERIENZA. LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER SVOLGERE LE SEGUENTI
LAVORAZIONI A BANCO: ADDETTI/E ASSEMBLAGGIO BORSE; ADDETTI/E COLORE; MACCHINISTE.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

LA FIGURA INSERITA PRESSO UN’AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERA DI
CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL PRESTAMPAGGIO, FUSTELLAZIONE ,
BROSSURA E FINISSAGGIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO GRAFICO - EDITORIALE-STAMPA. ORARIO DI LAVORO SU 3
TURNL.

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELLORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERA DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELLIMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE; CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL'EVASIONE DELL'ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.
S| VALUTANO CANDIDATURE CON | SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL'INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
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OPERATORE CNC

OPERATORE CNC -
MACCHINE OKUMA

OPERATORE CNC
(FANUC)

OPERATORE DI
MAGAZZINO LG.
68/99

OPERATORE REPARTO
CHIMICO

ABILITA MANUTENTIVE. SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO A TEMPO DETERMINATO E/O
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO COMMISURATI
ALUESPERIENZA. LASSUNZIONE SARA ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI
INSERIMENTO E FORMAZIONE ALLINTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO.
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDI AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN
SETTIMANA).

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA IN PARTICOLAR MODO DELLE SEGUENTI
ATTIVITA:REALIZZAZIONE DEI MODELLI PROTOTIPALI PER CONSENTIRE LANALISI DELLA
FATTIBILITA DELLE SOLUZIONI PROGETTUALI; EFFETTUARE OPERAZIONI DI ADEGUAMENTO DEI
PEZZI, DI RIPARARE LE ATTREZZATURE IN CASO DI NECESSITA. SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CONOSCENZA DELLE PRINCIPALI
PROPRIETA/CARATTERISTICHE DEI MATERIALI UTILIZZATI NELLE LAVORAZIONI MECCANICHE,
DELLE NOZIONI DI MECCANICA RIGUARDANTI LE MACCHINE UTENSILI; BUONA CONOSCENZA
DEL DISEGNO MECCANICO PER LA REALIZZAZIONE DEl PEZZI. COMPLETANO IL PROFILO
L'UTILIZZO CORRETTO DEGLI STRUMENTI DI MISURA PER IL CONTROLLO DIMENSIONALE DEI
PARTICOLARI ESEGUITI E LA CONOSCENZA DELLA TEORIA E DELLE NOZIONI DI BASE DEL
LINGUAGGIO DI PROGRAMMAZIONE STANDARD ISO. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLE
ESPERIENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E/O SU 2 TURNI.
MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA OPERATORI PER REPARTO MACCHINE
CNC. IL PROFILO IDEALE E UN GIOVANE IN ETA DI APPRENDISTATO CON FORMAZIONE IN AMBITO
TECNICO/MECCANICO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI.

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA DUE FRESATORI CNC CON CONOSCENZA LINGUAGGIO
FANUC E DISPONIBILI AL LAVORO SU 2 TURNI. SI VALUTANO ANCHE FIGURE JUNIOR.

IL CANDIDATO SVOLGERA ATTIVITA DI CARICO/SCARICO DELLE MERCE (PICCOLE E MEDIE
DIMENSIONI), POSIZIONAMENTO DELLA MERCE SULLE SCAFFALATURE, PREPARAZIONE E
IMBALLAGGIO MATERIALE DA SPEDIRE. REQUISITI RICHIESTI: ISCRIZIONE ALLE CATEGORIE
PROTETTE LG. 68/99. ORARIO DI LAVORO FULL TIME (8.00 — 12.00/14.00 — 18.00)

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO CHIMICO E IN COLLABORAZIONE CON IL
RESPONSABILE S| OCCUPERA IN AUTONOMIA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: CONTROLLO E VERIFICA
DELLE LAVORAZIONI AL REPARTO CHIMICO; CONTROLLO E VERIFICA DEGLI IMPIANTI DEL
REPARTO CHIMICO; STAMPA, CONTROLLO E REGISTRAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DELLA
PRODUZIONE; CONTROLLO DEL MAGAZZINO; CONTROLLO DEL RISPETTO DELLE NORME DI
SICUREZZA NEL REPARTO; UTILIZZO DI PANNELLI DI CONTROLLO PER LA GESTIONE DEI REATTORI.
CERCHIAMO PERSONE PRECISE, ORGANIZZATE E ORIENTATE ALL'APPRENDIMENTO. REQUISITI
RICHIESTI: DIPLOMA PERITO CHIMICO; IN POSSESSO DEL PATENTINO MULETTO; BUON UTILIZZO
DEL MULETTO ELETTRICO, PC E PACCHETTO OFFICE; DISPONIBILITA A LAVORARE IN GIORNATA O
SU DUE TURNI
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OPERATORI LOGISTICI
- SETTORE TESSILE

PRESSOPIEGATORE

SALDATORE

SALDATORI A TIG

SALDOCARPENTIERE

TORNITORE CNC

VERNICIATORE A
SPRUZZO

I/LE CANDIDATI/E, INSERITI/E IN AZIENDA DI MEDIE DIMENSIONI, SI OCCUPERANNO DELLA
PARTE RELATIVA AGLI ACCESSORI. ClI RIVOLGIAMO A CANDIDATI IN POSSESSO Dl:
SCOLARIZZAZIONE A INDIRIZZO SUPERIORE, PREFERIBILE ESPERIENZA, ANCHE MINIMA,
MATURATA IN AMBITO TESSILE/ ABBIGLIAMENTO. VIENE RICHIESTO INOLTRE L'UTILIZZO DI
BILANCIA CONTAPEZZI, PALMARE, RADIOFREQUENZIMETRO, SCANNER ECC

SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, LANNUNCIO E RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. | COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITA E CONOSCENZE NELLUATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI UTENSILI
DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. SPESSORE
DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELL'ALLESTIMENTO MEZZI PESANTI, DELL'ASSEMBLAGGIO
MECCANICO E DELLA SALDATURA A FILO. SI RICHIEDE BUONA MANUALITA E PREGRESSA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

LE RISORSE VERRANNO INSERITE NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERANNO DI SALDATURA
A TIG E ASSEMBLAGGIO COMPONENTI. SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME

LA FIGURA SI OCCUPERA DI ASSEMBLAGGIO MECCANICO, SALDATURA A FILO E AD ARCO
SOMMERSO E COLLAUDO FINALE DEL PRODOTTO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE, BUONA CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO 2D E BUONA MANUALITA. SI OFFRE
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON SCOPO ASSUNZIONE.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRA OCCUPARSI
DELLUATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITA A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITA E BUONA VOLONTA
COMPLETANO IL PROFILO

RICERCHIAMO FIGURA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA PREGRESSA NELLA VERNICIATURA,
ANCHE SU MATERIALE DIVERSO DAL LEGNO. SI VALUTANO ANCHE FIGURE JUNIOR DA FORMARE,
CON FORTE MOTIVAZIONE A CRESCERE NEL SETTORE E MANSIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA ( 8-12 // 13:30 - 17:30)
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RESPONSABILI

RUOLO

RESPONSABILE DI
OFFICINA JR

TECNICO MANUALISTA

DESCRIZIONE

IL/LA CANDIDATO/A, SOTTO LA DIREZIONE DEL RESPONSABILE DI PRODUZIONE, VERRA
INSERITO/A IN OFFICINA DOVE VERRA FORMATO E SEGUITO E SI OCCUPERA DI CONTROLLO
DELLA VERNICIATURA, CONTROLLO SPESSORI, RISOLUZIONE DI PROBLEMI, COORDINAMENTO
DEl VARI REPARTI. VERRANNO PRESI IN CONSIDERAZIONE PROFILI JUNIOR CON VOGLIA DI
APPRENDERE E METTERSI IN GIOCO E PREGRESSA ESPERIENZA MATURATA IN CONTESTI
METALMECCANICI. RICHIESTI: SCOLARIZZAZIONE AD INDIRIZZO MECCANICO/ELETTRICO,
PREGRESSA ESPERIENZA MATURATA IN CONTESTI DI OFFICINA/PRODUZIONE MECCANICA,
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO.

LA PERSONA SELEZIONATA AVRA IL COMPITO DI GESTIRE LA DOCUMENTAZIONE TECNICA
RELATIVA ALLE COMMESSE (MANUALI E FASCICOLO TECNICO), COORDINARE LE ATTIVITA
RELATIVE ALLA CERTIFICAZIONE MOCA E GESTIRE LE PROCEDURE AZIENDALI PER LA
CONFORMITA CE. RESPONSABILITA: REDIGERE E GESTIRE | MANUALI RELATIVI A TUTTE LE
COMMESSE AZIENDALI E GESTIRE LA DOCUMENTAZIONE PREVISTA DALLA DIRETTIVA
MACCHINE, EVENTUALMENTE IN COLLABORAZIONE CON STUDI ESTERNI. MANTENERE
AGGIORNATO ED ASSICURARE IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL DATABASE AZIENDALE DI
MANUALI STANDARD. COLLABORARE CON IL TEAM DI PROGETTAZIONE PER GARANTIRE CHE LA
DOCUMENTAZIONE TECNICA SIA COMPLETA E ACCURATA E CHE | PRODOTTI SVILUPPATI SIANO
CONFORMI ALLE NORMATIVE DI SICUREZZA VIGENTI. SVILUPPARE E MANTENERE LE PROCEDURE
INTERNE ATTE A GARANTIRE LA RISPONDENZA DEI PRODOTTI ALLA DIRETTIVA MACCHINE E
AGGIORNARE CONTINUAMENTE LE CONOSCENZE IN MATERIA DI NORMATIVE EUROPEE.
COORDINARE LE ATTIVITA DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELLE DIRETTIVE. REQUISITI:
PERITO MECCANICO O TITOLO EQUIVALENTE O SUPERIORE; ESPERIENZA PREGRESSA NELLA
SCRITTURA E GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA. CONOSCENZA DELLA DIRETTIVA
MACCHINE APPLICATA AGLI IMPIANTI INDUSTRIALI; CONOSCENZA PREFERENZIALE DELLE
NORMATIVE SPECIFICHE DEL SETTORE ALIMENTARE E DELLE NORMATIVE APPLICABILI ALLA
CERTIFICAZIONE MOCA. CAPACITA DI COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITA. CAPACITA
DI LAVORARE IN TEAM E DI INTERAGIRE CON DIVERSE FIGURE AZIENDALI. ORARIO E LUOGO DI
LAVORO. ORARIO: FULL-TIME. INGRESSO FLESSIBILE DALLE 8:00 ALLE 8:30, 1 ORA DI PAUSA
FASCIA 12:00-14:00.

UBICAZIONE DURATA FONTE
BRESSANVIDO CONTRATTO DI ARC
SOMMINISTRAZIO
NE
SCHIO TEMPO ADH2

INDETERMINATO



TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO

CABLATORE
ELETTRICISTA

INSTALLATORE
ELETTRICO

MANUALISTA SETTORE
MECCANICO

MANUALISTA TECNICO
SETTORE ELETTRICO

DESCRIZIONE

LA FIGURA SI OCCUPERA DI CABLAGGI ELETTRICI INDUSTRIALI, SECONDO LE SPECIFICHE DEI
DISEGNI TECNICI ED ELETTRICI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO O TITOLO DI
STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI INDUSTRIALI, DEL
CONTROLLO E LA MESSA IN OPERA DI MACCHINE O IMPIANTI. SI RICHIEDE PREGRESSA
ESPERIENZA NEL RUOLO O TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO.

RESPONSABILITA: REDIGERE E GESTIRE | MANUALI RELATIVI A TUTTE LE COMMESSE AZIENDALI E
GESTIRE LA DOCUMENTAZIONE PREVISTA DALLA DIRETTIVA MACCHINE, EVENTUALMENTE IN
COLLABORAZIONE CON STUDI ESTERNI. MANTENERE AGGIORNATO ED ASSICURARE IL
MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL DATABASE AZIENDALE DI MANUALI STANDARD.
COLLABORARE CON IL TEAM DI PROGETTAZIONE PER GARANTIRE CHE LA DOCUMENTAZIONE
TECNICA SIA COMPLETA E ACCURATA E CHE | PRODOTTI SVILUPPATI SIANO CONFORMI ALLE
NORMATIVE DI SICUREZZA VIGENTI. SVILUPPARE E MANTENERE LE PROCEDURE INTERNE ATTE A
GARANTIRE LA RISPONDENZA DEI PRODOTTI ALLA DIRETTIVA MACCHINE E AGGIORNARE
CONTINUAMENTE LE CONOSCENZE IN MATERIA DI NORMATIVE EUROPEE. COORDINARE LE
ATTIVITA DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELLE DIRETTIVE. REQUISITI: DIPLOMA DI
PERITO MECCANICO O TITOLO EQUIVALENTE O SUPERIORE; ESPERIENZA PREGRESSA NELLA
SCRITTURA E GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA. CONOSCENZA DELLA DIRETTIVA
MACCHINE APPLICATA AGLI IMPIANTI INDUSTRIALI; CONOSCENZA PREFERENZIALE DELLE
NORMATIVE SPECIFICHE DEL SETTORE ALIMENTARE E DELLE NORMATIVE APPLICABILI ALLA
CERTIFICAZIONE MOCA. CAPACITA DI COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITA. CAPACITA
DI LAVORARE IN TEAM E DI INTERAGIRE CON DIVERSE FIGURE AZIENDALI.

LE PRINCIPALI MANSIONI INCLUDONO: REDAZIONE DI SCHEMI ELETTRICI TRAMITE CAD PER
REPARTO PRODUTTIVO E PER | CLIENTI; CODIFICA DI ARTICOLI E MANUTENZIONE ANAGRAFICHE
NELL'ERP IN USO; CREAZIONE E MANUTENZIONE DELLE DISTINTE ELETTRICHE NELL'ERP IN USO;
REDAZIONE MANUALISTICA; INTERFACCIA CON GLI ENTI DI CERTIFICAZIONE E CON GLI ALTRI
DIPARTIMENTI AL FINE DI OTTENERE LE CERTIFICAZIONI DI PRODOTTO RICHIESTE.
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO PRODOTTI PER IL MANTENIMENTO O
LOTTENIMENTO DI NUOVE CERTIFICAZIONI, OBBLIGATORIE E VOLONTARIE; SUPPORTO ALLE
CERTIFICAZIONI DI SISTEMA (ES. REDAZIONE DOCUMENTAZIONE, SUPPORTO DURANTE GLI
AUDIT); COMPETENZE E CARATTERISTICHE MINIME; TITOLO DI STUDIO MINIMO: DIPLOMA DI
MATURITA A INDIRIZZO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO; CAPACITA DI LETTURA E DI CREAZIONE
DI UNO SCHEMA ELETTRICO TRAMITE CAD; CONOSCENZA DELLE NORMATIVE CE E PER
HAZARDOUS AREA (ES. ATEX/IECEX/UL) COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE; BUONA

UBICAZIONE DURATA FONTE
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MANUTENTORE
MECCANICO

MANUTENTORE

SENIOR

ORAFO/A A BANCO

PROGRAMMATORE
PLC

SOFTWARISTA
PROGRAMMATORE

TECNICO ADDETTO AL
COLLAUDO

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SCRITTA. LA CONOSCENZA DELLA LINGUA PARLATA
COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE. ORARIO DI LAVORO: 08:30 12:30 / 13:30 17:30. PRESENTE
MENSA AZIENDALE.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLA MANUTENZIONE MECCANICA DELLE MACCHINE PRODUTTIVE,
COORDINANDONE IL FUNZIONAMENTO. SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE
E DISPONIBILITA ALLO STRAORDINARIO. SI OFFRE RETRIBUZIONE COMMISURATA ALLE
CONOSCENZE E ALLA SENIORITY DEL CANDIDATO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DEL CONTROLLO E DELLA GESTIONE DEGLI IMPIANTI DEI DIVERSI
REPARTI PRODUTTIVI, COORDINANDONE IL FUNZIONAMENTO E INTERVENENDO NELLA
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA. SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA
MANSIONE. SI OFFRE RETRIBUZIONE COMMISURATA ALLE CONOSCENZE E ALLA SENIORITY DEL
CANDIDATO.

S| RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE (CON PROVENIENZA DAL SETTORE
ORAFO), CAPACITA DI ASSEMBLAGGIO, USO DEL TRAPANO FLESSIBILE A BANCO E LIMATURA. SI
OFFRE RETRIBUZIONE COMMISURATA ALLE CONOSCENZE E ALLA SENIORITY DEL/LA
CANDIDATA/O.

RESPONSABILITA: SVILUPPO DI SW PLC (SIEMENS, ROCKWELL); INTERVENTO IN FASE DI
COMMISSIONING PRESSO CLIENTE, COLLAUDO, AVVIAMENTO E MANUTENZIONE; FEEDBACK
COSTANTE DEL CLIENTE, DIALOGO COSTANTE CON GLI ALTRI REPARTI. REQUISITI: LAUREA IN
INGEGNERIA E/O DIPLOMA DI PERITO IN AMBITO MECCATRONICO, DELL'AUTOMAZIONE,
INFORMATICO O ELETTRONICO; ESPERIENZA DI ALMENO 6 MESI NELLA MANSIONE, ANCHE
CANDIDATURE PROVENIENTI DA PROFILI NEOLAUREATI SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE SE
CON ESPERIENZA FRUTTO DI STAGE O TIROCINI. LA CONOSCENZA DI COMPONENTISTICA HMI,
ROBOTS ABB, SARA CONSIDERATA COME UN PLUS; DISPONIBILITA A TRASFERTE SU SCALA
MONDIALE DELLA DURATA DI 2/4 SETTIMANE. ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM. SI OFFRE:
PACKAGE RETRIBUTIVO A PARTIRE DA € 26.000 PER | PROFILI PIU JUNIOR, OPPURE A PARTIRE DA
€ 36.000 PER | PROFILI SENIOR CON COMPROVATA ESPERIENZA.

SI RICHIEDE: CAPACITA DI ANALISI, PROBLEM SOLVING E LAVORO IN SQUADRA; OTTIMA
CONOSCENZA DEL LINGUAGGIO C, C++; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; LAUREA
TRIENNALE IN INGEGNERIA INFORMATICA O ELETTRONICA/MECCATRONICA; ESPERIENZA NELLA
MANSIONE DI ALMENO 1 ANNO. LIVELLO E RETRIBUZIONE DEFINITI IN BASE ALL'ESPERIENZA
MATURATA.

LA FIGURA AVRA IL COMPITO DI ESEGUIRE RIPARAZIONI SPECIFICHE DI SCHEDE ED
APPARECCHIATURE ELETTRONICHE SU INDICAZIONE DEL CLIENTE, AGGIORNAMENTI SOFTWARE
E FIRMWARE DEI PRODOTTI SU RICHIESTA DEL CLIENTE, PROGRAMMAZIONE ICT SONDE MOBILI,
ADDESTRAMENTO OPERATORI SU ATTIVITA DI COLLAUDO E RIPARAZIONE, RIPARAZIONE DI
SCHEDE NON FUNZIONANTI IN FASE DI COLLAUDO UTILIZZANDO | RELATIVI SCHEMI ELETTRICI E
ATTREZZATURA IDONEA, COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE DEL REPARTO COLLAUDI E
CON L'UFFICIO TECNICO/R&D NELLA DEFINIZIONE DELLE ISTRUZIONI DI COLLAUDO
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TECNICO DI
LABORATORIO

TECNICO DI
LABORATORIO/ADDET
TO AL CONTROLLO
QUALITA

COERENTEMENTE CON LE SPECIFICHE DATE DAL CLIENTE, DEFINIZIONE DELLE ATTIVITA DI
MANUTENZIONE DELLE ATTREZZATURE DI REPARTO. REQUISITI: COMPETENZA IN ELETTRONICA,
NELLA LETTURA E NELLUTILIZZO DI SCHEMI ELETTRICI ED ELETTRONICI; COMPETENZA NEI
CRITERI DI ACCETTABILITA DELLE SALDATURE (IPC610); CONOSCENZA APPROFONDITA DEL
PROCESSO DI COLLAUDO DELLE SCHEDE ELETTRONICHE; CONOSCENZA GENERALE DEL
PROCESSO PRODUTTIVO DELLA SCHEDA ELETTRONICA; UTILIZZO DI STRUMENTI SPECIFICI
(QUALI STAGNATORI MANUALI, OSCILLOSCOPIO ECC.).

ALL'INTERNO DI AZIENDA CLIENTE OPERANTE NEL SETTORE MECCANICO, LA FIGURA SI
OCCUPERA DI: ANALISI XRF E ANALISI ICP, METALLOGRAFIE DI MATRICI ORAFE, ANALISI DI
CARATTERIZZAZIONE DI MATRICI ORAFE, REDAZIONE SCHEDE TECNICHE E SCHEDE DI SICUREZZA,
RAPPORTI DI PROVA E GESTIONE QUALITA. RICHIESTI: LAUREA IN DISCIPLINE SCIENTIFICHE,
PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA ALMENO BIENNALE NELLA MANSIONE DI TECNICO DI
LABORATORIO, BUONE CAPACITA MANUALI E DI UTILIZZO DELLA STRUMENTAZIONE DI
LABORATORIO, BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI: CONTROLLO CHIMICO E PROVE DISTRUTTIVE DI DIFFERENTI
PRODOTTI; DI TRADUZIONE DOCUMENTAZIONI DEL SETTORE RIFIUTI; DI REPORTISTICA E
CONTATTO CON ENTI COMPETENTI. SI RICHIEDE DIPLOMA DI RAGIONERIA O QUALIFICA DI
TECNICO DI LAVORATORIO, ESPERIENZA NELLA MANSIONE E/O PROVENIENZA DAL SETTORE
METALMECCANICO.

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO

CABLATORE
ELETTRICISTA

DESCRIZIONE

LA FIGURA SI OCCUPERA DI CABLAGGI ELETTRICI INDUSTRIALI, SECONDO LE SPECIFICHE DEI
DISEGNI TECNICI ED ELETTRICI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO O TITOLO DI
STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO.

LIMITROFI
DUEVILLE

CASTEGNERO

UBICAZIONE
LONGARE

DA DEFINIRE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

DURATA

AGENZIA +
ASSUNZIONE

ARC

FAIR

FONTE
FAIR



AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

ADDETTO TECNICO LA FIGURA SI OCCUPERA DI VENDITA DIRETTA NEL SETTORE EDILE O ELETTRICO O MECCANICO, LONGARE ASSUNZIONE FAIR
COMMERCIALE PREDISPOSTA AL LAVORO SU OBIETTIVI E IN GRADO DI MANTENERE IL PORTAFOGLIO CLIENTI

ESISTENTE. LA FIGURA SI OCCUPERA INOLTRE DELLA VERTICALIZZAZIONE DEL FATTURATO E

DELLO SVILUPPO DI NEW BUSINESS NELL'AREA DI RIFERIMENTO ASSEGNATA.

IMPIEGATO/A BACK S| RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA (DI ALMENO 4/5 ANNI) IN CONTESTI PRODUTTIVI MONTICELLO ASSUNZIONE FAIR
OFFICE COMMERCIALE MANIFATTURIERI O AZIENDE METALMECCANICHE, OTTIMO USO DELLA LINGUA INGLESE, CONTE OTTO
OTTIMO USO DEL PC E GESTIONALI AZIENDALI. RETRIBUZIONE DI SICURO INTERESSE.

MAGAZZINIERE CON LA FIGURA SI OCCUPERA DELLA MOVIMENTAZIONE DEL MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO CAMISANO ASSUNZIONE FAIR
PATENTE MULETTO DELLO STESSO PER RINOMATA AZIENDA METALMECCANICA. E RICHIESTA PREGRESSA VICENTINO

ESPERIENZA NELLA MANSIONE E IL PATENTINO DEL MULETTO VALIDO. COSTITUISCE REQUISITO

PREFERENZIALE LA DISPONIBILITA AL LAVORO SU TRE TURNI.

MAGAZZINIERE LA FIGURA SI OCCUPERA DELLA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI CAMISANO ASSUNZIONE FAIR
MULETTISTA CON MEDIO PESO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE, IL POSSESSO DEL VICENTINO
PATENTE C PATENTINO DEL MULETTO E DELLA PATENTE C.
OPERAIO SU TRE LA FIGURA SI OCCUPERA DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI BOLZANO ASSUNZIONE FAIR
TURNI PRODUZIONE. S| RICHIEDE PRECEDENTE ESPERIENZA IN PRODUZIONE E DISPONIBILITA AGLI VICENTINO -

ORARI INDICATI. CAMISANO

VICENTINO



ADDETTO AL
CONTROLLO DI
GESTIONE
ADDETTO AL
CONTROLLO
MACCHINARI
ADDETTO AL

CONTROLLO QUALITA

ASSISTENTE TECNICO

IT JUNIOR
INGEGNERE
MECCANICO

LUSTRARESSA CON

ESPERIENZA

MANUTENTORE

MANUTENTORE

JUNIOR

PROGETTISTA CAD

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO O IN POSSESSO DI TITOLO DI STUDIO DI
RAGIONERIA, CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, ABILITA NELLUTILIZZO DEI PRINCIPALI
SISTEMI INFORMATICI. CONSIDERATO UN PLUS LA CONOSCENZA DELLA CONTABILITA BASE.

LA FIGURA SI OCCUPERA DEL CONTROLLO E DELLA GESTIONE DEGLI IMPIANTI DEI DIVERSI
REPARTI PRODUTTIVI, COORDINANDONE IL FUNZIONAMENTO E INTERVENENDO NELLA
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA. RICHIESTA PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO.
LA FIGURA SI OCCUPERA DI CONTROLLARE A CAMPIONE LA PRODUZIONE, DI VERIFICARE LE
NON CONFORMITA E DI COORDINARE IL BLOCCO/SBLOCCO/CERNITE DELLA MERCE. SI RICHIEDE
TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO E/O PREGRESSA ESPERIENZA IN UFFICIO QUALITA.

LA PERSONA VERRA INSERITA IN UN PERCORSO FORMATIVO AL FINE DI DIVENTARE AUTONOMO
NELL'ASSISTENZA TECNICA SULL'IMPIANTISTICA DI RETE (HARDWARE).

LA FIGURA SI OCCUPERA DI PROGETTARE E ANALIZZARE GLI IMPIANTI E | COMPONENTI, DI
DEFINIRE E IMPLEMENTARE SOLUZIONI PROGETTUALI AL FINE DI SODDISFARE LE ASPETTATIVE
DEL CLIENTE, DI SEGUIRE LO SVILUPPO TECNICO E PROTOTIPALE, DI GESTIRE LA
DOCUMENTAZIONE TECNICA ED IL RAPPORTO CON | FORNITORI, | CLIENTI E GLI INTERLOCUTORI
INTERNI DELL'AZIENDA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NEL RUOLO IN AZIENDE MEDIO-STRUTTURATE,
LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA, CONOSCENZA DI UNO O PIU SOFTWARE DI
PROGETTAZIONE CAD 2D- 3D E CONOSCENZA DELLA CARPENTERIA STRUTTURALE.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI: LUCIDATURA E CARTEGGIATURA DI COMPONENTI E MINUTERIE DEL
SETTORE ORAFO E ARGENTIERO, AVVALENDOSI DELL'UTILIZZO DI MACCHINARI ADATTI ALLA
MANSIONE; RIPASSO E CONTROLLO QUALITA DEL PRODOTTO FINITO. SI RICHIEDE ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA MANSIONE. SI OFFRE ORARIO DI LAVORO FULL-TIME O PART-TIME, IN BASE
ALLA SENIORITY DELLA CANDIDATA.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI ESEGUIRE INTERVENTI SULUINTERA GAMMA DELLE
APPARECCHIATURE DEGLI IMPIANTI, EFFETTUANDO DIAGNOSI E GESTENDO LE IMPOSTAZIONI.
INOLTRE, IL LAVORATORE EFFETTUERA LE REGISTRAZIONI DEI DATI TECNICI DELLINTERVENTO
ESEGUITO, SECONDO LE PROCEDURE IN ATTO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE O DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE.

LA FIGURA SI OCCUPERA DI ESEGUIRE INTERVENTI SULUINTERA GAMMA DELLE
APPARECCHIATURE DEGLI IMPIANTI, EFFETTUANDO DIAGNOSI E GESTENDO LE IMPOSTAZIONI. SI
RICHIEDE CONOSCENZE BASE DELLA MECCANICA E/O ELETTRICA E BUONA VOLONTA.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLA PROGETTAZIONE STAMPI IN PLASTICA DESTINATI
ALL'INDUSTRIA. SI RICHIEDE LA CAPACITA DI LETTURA DI DISEGNO TECNICO, PROGETTAZIONE 2D
E 3D, LA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI SOLIDWORK, PROGETTAZIONE CAM E CAD.
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LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

ADH
ADH2
ADE
AGE
ARC
AST
ATE
ET)
EWORK
FAIR
GIG
INJOB
JoB
LAVINT
LDOC
MANP
MAW
NHGR
ORI
RIS
TEM
UMA

ADHR GROUP
ADHR GROUP
ADECCO
AGENZIAPIU
ARCHIMEDE
ASTEN

ATENA SPA
ETICA SPA
EWORK SPA
FAIR PERSONAL SRL
Gl GROUP

IN JOB S.P.A.
JUST ON BUSINESS SPA
LAVOROINT SPA
LAVORO DOC
MANPOWER
MEN AT WORK
NHRG SRL
ORIENTA
RISORSE
TEMPOR
UMANA

Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

Via dell'Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

Piazza Scalcerle, 27 - Thiene | tel: 0445 372558 | cell: +39 335 8475315 | thiene@archimedespa.it
Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 | mantovacv@astenitalia.it

Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it
Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | filvicenza@maw.it

Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it
Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it
Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

DECA
FAIR

L3

LAV+
PERFOR
QJoB
RAN

SKI

DECA & ASSOCIATI SRL
FAIR PERSONAL SRL
LABORTRE
LAVOROPIU S.P.A.
PERFORMARE S.R.L.
QJOB SRL

RANDSTAD ITALIA S.P.A.

SKIM STUDIO

Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu
Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@gjob.it

Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (V1) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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