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OFFERTE DAI PRIVATI

ALTHEA GROUP | RICERCA OPERATORE CALL CENTER PART-TIME
Azienda con sede a Vicenza Est cerca operatore call center, part-time.
Requisiti necessari: diploma di scuola superiore quinquennale; competenze informatiche: buon uso del pacchetto
Office e di internet; preferibile, ma non indispensabile, un’esperienza nello stesso campo Dimestichezza con lo
strumento telefonico.
La risorsa: gestisce la prenotazione relativa alle richieste di prestazioni diagnostiche; svolge attività di Front Office
telefonico e gestione della richiesta degli assistiti nel rispetto degli standard di qualità dell’azienda; è responsabile della
riservatezza dei dati e delle informazioni ricevute dagli assistiti.
Ulteriori specifiche: disponibilità immediata; flessibilità di orario, disponibilità al lavoro pomeridiano e il sabato su
turni.
Come candidarsi: collegarsi alla seguente pagina. È necessario registrarsi e compilare i dati richiesti. Cv non
corrispondenti alla richiesta non verranno presi in considerazione.
Scadenza: 9 giugno 2023

RICERCA VENDITORE SPECIALISTA EDIL GARDEN | LEROY MERLIN
Sei appassionato di vendita, hai passione per la casa e per il design, ti piace prenderti cura dei tuoi Clienti? In Leroy
Merlin entrerai a far parte delle squadre di venditori dei diversi Mondi merceologici: Bagno e Suolo, Porte e Finestre,
Cucine, Comfort, con l’obiettivo di seguire il nostro Cliente dal primo passo in Show Room alla realizzazione del proprio
progetto, chiavi in mano!
Attività: accompagnerai il Cliente all’interno dei reparti dello Store, nella scoperta della soluzione completa adatta alle
sue esigenze e al suo stile; proporrai soluzioni/progetti ideali completi di prodotti complementari, supplementari e
servizi ai Clienti.
Requisiti: laurea in architettura o Interior Design (preferibili); geometri, venditori e/o agenti di commercio esperti,
provenienti da fornitori o specialisti di settore; esperienza (almeno 3 anni) come venditore/progettista di show room o
di arredamento di interni nei seguenti settori: Arredo bagni, Rivestimenti per pavimenti e pareti, Progettazione cucine,
Porte ed infissi; conoscenze dei principali tools di progettazione.
Competenze: passione per il prodotto, i trend e le novità di settore; orientamento al risultato; networking; dinamicità e
proattività; capacità comunicative; leadership collaborativa e situazionale; pianificazione e organizzazione
Disponibilità richiesta: inserimento all’interno dello Store con apertura 7 giorni su 7 e con un orario continuativo dalle
ore 07.00 alle ore 20.30. Prevalentemente per i turni di chiusura, 11.30-20.30, con un’ora di pausa. Il lavoro prefestivo
e domenicale è prevalente nella turnazione mensile.
Cosa offriamo: lavoro pt 30 ore; costante supporto manageriale, rilascio di feedback, formazione e aggiornamenti con i
fornitori; assicurazione in caso di infortunio
INVIA LA TUA CANDIDATURA! https://lavoro.leroymerlin.it/jobs/2421250-venditore-specialista-edil-garden
Scadenza: 8 giugno 2023

LAVORO LEROY MERLIN | WEEKENDISTA STUDENTI UNIVERSITARI
La nostra missione è aiutare gli abitanti a dare forma ai loro progetti di casa e di vita, con soluzioni utili e ad impatto
positivo. Vogliamo offrire al cliente la migliore esperienza di acquisto omnicanale.
Per noi le persone sono al centro: insieme ci impegniamo a creare un ambiente di lavoro positivo ed inclusivo. Viviamo
relazioni autentiche, basate sulla fiducia reciproca, verso il miglioramento continuo delle nostre competenze e
performance.
Cosa offriamo: sarai accolto in un contesto dinamico e multinazionale dove potrai sviluppare il tuo talento grazie a
corsi di formazione in aula e on the job; lavorerai il sabato e la domenica, su turni da 8 ore che saranno comunicati con
almeno un mese di anticipo, così da avere sempre tempo per i tuoi studi e le tue passioni; potrai iniziare a costruire e il
tuo futuro professionale, migliorando e acquisendo nuove competenze come: capacità relazionali, team working e
problem solving e time management
Responsabilità: entra a far parte della nostra squadra di venditori del week-end e scopri cosa può offrirti Leroy Merlin
per il tuo futuro professionale. Sarai il cuore del nostro business, primo riferimento dei nostri clienti, e avrai un ruolo
fondamentale per il successo dei nostri store.
Qualifiche e competenze: studenti iscritti ad Università e/o Master, disponibilità a lavorare nel weekend (16 ore
settimanali), con impegno sabato e domenica, pianificazione oraria comunicata con tre settimane di anticipo, passione
per i prodotti Leroy Merlin, per la casa ed il design, orientamento al cliente, digital Culture, capacità comunicative,
spirito d’iniziativa
INVIA LA TUA CANDIDATURA! https://lavoro.leroymerlin.it/jobs/2786925-weekendista-studenti-universitari
Scadenza: 8 giugno 2023
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https://lavoro.leroymerlin.it/jobs/2421250-venditore-specialista-edil-garden
https://lavoro.leroymerlin.it/jobs/2786925-weekendista-studenti-universitari


TECNICO AUTOMAZIONI INDUSTRIALI | EFAR_LAB
Efar_Lab, Ente di Formazione Automazioni e Robotica, specializzato in formazione aziendale, ricerca e selezione di
Personale qualificato in ambito Automazioni Industriali, è alla ricerca di UN tecnico in automazioni industriali cliente
con sede nei pressi di Vigodarzere (PD), operante nel settore manutenzioni industriali.
Requisiti: Laurea triennale / Magistrale in elettronica ed/o diploma di perito elettrotecnico / elettronico / meccatronico
/ automazione industriale ed/o preparazione tecnica comparabile. Almeno 1 anno di esperienza nel settore
dell'automazione industriale. Buona conoscenza della lingua inglese e di informatica. Residenza nella zona operativa di
lavoro (PD). Curiosità e attitudine al problem solving
Mansioni: Supporto tecnico-applicativo interno e assistenza tecnica telefonica e da remoto a tutti i Clienti : attivi e
potenziali; Gestione e assistenza tecnica su tutti i Servizi di Manutenzione Industriale. Tale assistenza , verrà svolta sia
dall’ ufficio che sull’ impianto del Cliente, provvedendo al supporto tecnico-applicativo sulle riparazioni e sui rigenerati
di apparecchiature di elettronica industriale e servomotori industriali Multimarca; taratura, configurazione e messa in
marcia di apparecchiature rigenerate/nuove; modifiche al programma dei PLC; recupero, salvataggio e ri-caricamento
programmi applicativi da apparecchiatura guasta alla apparecchiatura di nuova fornitura; piccole riparazioni “ volanti”,
ed individuazione guasti sull’ impianto, retrofit e piccoli revamping alla strumentazione di controllo, con eventuale
sostituzione di apparecchiature obsolete, esempio PLC SIEMENS S5, PLC WEST , ecc.; supporto tecnico-applicativi agli
Smart Glasses e gestione dei nuovi ed innovativi servizi di manutenzione per l’automazione industriale, come la web
app, i rivoluzionari smart glasses e soluzioni personalizzate, quali ad esempio recupero e salvataggio dati e programmi
applicativi del Cliente, analisi obsolescenza, inventario intelligente, stock di sicurezza, piani e programmi sconto
annuali, ecc.; Allestimento nuovo laboratorio elettronico interno, eventuale consegna e ritiro delle apparecchiature
al/dal nostro laboratorio di riparazione esterno ed eventuale spedizioni materiale al Cliente
Come candidarsi: inviare CV a info@efarlab.com
Scadenza: 5 giugno 2023

MANUTENTORE ELETTRONICO SENIOR | EFAR_LAB AUTOMAZIONI INDUSTRIALI
Efar_Lab, Ente di Formazione Automazioni e Robotica, specializzato in formazione aziendale, ricerca e selezione di
Personale qualificato in ambito Automazioni Industriali, è alla ricerca di un manutentore elettronico senior per cliente
con sede nei pressi di veggiano (pd), operante nel settore automotive.
Mansioni: intervenire su guasti e/o anomalie degli elementi elettronici (Hw e Sw) di macchine caratterizzate da elevata
automazioni, individuandone le cause ed implementando le opportune azioni correttive; effettuare modifiche sui
programmi dei PLC in particolare OMRON; interfacciarsi con i fornitori di componentistica e di servizi connessi con
l'area elettronica/programmazione PLC; partecipare ai progetti d'interconnessione del programma Industry 4.0;
proporre attività mirate allo sviluppo dei piani di manutenzione programmata in merito ai dispositivi elettrici ed
elettronici; proporre ed implementare miglioramenti sugli impianto, anche in collaborazione con le altre funzioni
aziendali
Requisiti: diploma di perito elettronico o elettrotecnico; esperienza pregressa nel ruolo di almeno qualche anno;
conoscenza di base della lingua inglese; disponibilità a brevi trasferte; disponibilità a tre turni di lavoro
Conoscenze/esperienze: programmazione livello base PLC e HMI delle seguenti marche: OMRON (ambiente di sviluppo
CX-One e Sysmac Studio); SIEMENS (ambiente di sviluppo Tia Portal e Step7); conoscenza programmazione robot
(preferibilmente omron e epson); conoscenza assi elettrici e servoazionamenti (preferibile omron, moog, siemens);
comprensione schemi elettrici; esperienza nell'analisi e ricerca guasti su macchine speciali in autonomia; esperienza di
cablaggio quadri elettrici e impianti bordo macchina; sarà considerato un plus aver maturato esperienze in progetti
d'interconnessione delle macchine (industry 4.0); sarà considerato un plus la capacità di programmazione di sistemi di
visione (es.: Keyence)
Soft skills: autonomia operativa; propositività; capacità di organizzare il proprio lavoro in riferimento agli obiettivi
affidatigli; capacità di lavorare in team; capacità di risoluzione dei problemi secondo una modalità di analisi
causa-effetto; empatia; curiosità nell'affrontare sempre nuove sfide
Cosa offre l'azienda: ambiente di lavoro di qualità, stimolante, aperto al confronto e volto al miglioramento costante;
programmi di formazione tecnico-pratica in base al ruolo ricoperto; possibilità di partecipare alla realizzazione di
progetti innovativi che riguarderanno l'implementazione del programma industry 4.0; livello contrattuale e
retribuzione equiparati al livello di esperienza del candidato; tickets restaurant; premi definiti dal contratto
Come candidarsi: inviare CV a info@efarlab.com
Scadenza: 5 giugno 2023

mailto:info@efarlab.com
mailto:info@efarlab.com


RUN4JOB | RICERCA ERP BUSINESS ANALYST
Our Client is a leading Multinational Group operating on international markets in production and marketing if systems
and component for the movement of water, they are looking for an Product certification Engineer. Analyze
organization business processes and systems (Finance/Distribution/Manufacturing) and automate/optimize processes
through a third-party enterprise resource planning system (JD Edwards Enterprise One). Apply functional knowledge to
design and customization of workflow systems that provide seamless integration for client/server applications.
Supports International Country Localization/Legal processes and interfaces to reporting agencies. Writes functional
requirements, develops test plans, and works with production issues. Provides assistance to the Development team.
Reports to ERP Business Analysis Manager.
Skills and Abilities: Language – Strong English speaking; communication – Delivers accurate, clear, and concise
messages orally and/or in writing; problem Solving – Uses a logical, systematic search for the source of a problem,
determining the most likely cause by eliminating potential causes of a problem; decision Making – Identifies and
understands issues, problems, and opportunities; compares alternatives and makes timely decisions; meeting
Facilitation – Plans and facilitates meetings of IT teammates, internal customers, or technology suppliers to share
information and/or make collaborative decisions; presentation Skills – Prepares and delivers effective presentations to
communicate a message to a group of employees, peers, internal customers, or leadership; business Process
Knowledge – Understands the process steps and purpose of the important business processes used by internal and
external customers. Work closely with global business stakeholders from Sales, Marketing, Finance and Product
Management to manage development of business requirements; requirements Definition – Elicits and documents a
clear, concise and agreed set of internal customer requirements, translate into documented business and functional
spec requirements, and assist with technical design; testing – Plans and facilitates validation activities to ensure a
technology solution meets defined requirements; project Management – Develops project plans, schedules, budgets,
and keeps project team on task. Manages risks and issues. Prepares and delivers project status reports; cost/benefit
analysis – Quantifies business benefit of a technology solutionn in financial terms and compares with the total cost of
the solution; strategic Planning – Develops and drives a shared understanding of a long- term vision for a business
process or technology and defines short- and long- term actions to achieve the vision.
Education and Experience: bachelor’s degree in computer science, computer information systems, or a related degree
(required); at least 5 years of related experience in JD Edwards Enterprise One; experience with agile development
methods (preferred); experience with Localizations/Legal reporting in Europe and Asia.
Computer Skills: strong experience in Microsoft Office applications, including Word, Excel, PowerPoint, Teams and
SharePoint; strong JDE Enterprise One application understanding at the functional and technical levels; experience
developing and maintaining JDE Enterprise One setups utilizing Object Management Workbench (OMW).
Candidati QUI
Contatti: RUN4JOB S.r.l. | Via Don Luigi Sturzo,2 - Pordenone| C: 349 7532234 | O: 0434 1860111 | www.run4job.it
Scadenza: 2 giugno 2023

BIBETECH SPA | RICERCA ATTREZZISTA/AUTOMAZIONI
Bibetech spa, azienda del settore gomma plastica ricerca, per la sua sede di Isola Vicentina, un Attrezzista ed addetto
alle automazioni. La figura ideale è in possesso dei seguenti requisiti: diploma istituto tecnico professionale
preferibilmente ad indirizzo meccatronico / elettronico; esperienza pregressa anche minima maturata in ambito
elettrico – elettronico, si possono valutare anche figure con esperienza maturata in officina meccanica e nell’utilizzo
base di macchine utensili; conoscenza delle basi della meccanica (uso chiavi a serraggio…); preferibile conoscenza in
ambito pneumatico (pompe e collegamenti aria compressa). La risorsa sarà inserita nel reparto produzione e si
occuperà inizialmente delle seguenti attività: montaggio e smontaggio stampo con ausilio carroponte; collegamento
idraulico e pneumatico dello stampo; gestire i programmi di stampaggio per articolo; settare e avviare la pressa;
mettere a punto parametri macchina per ottenere pezzi come campioni; programmazione base e gestione robot
antropomorfi; cablaggio elettrico e pneumatico organi di presa e automazioni; interfacciamento tra robot –
automazioni; montaggio meccanico organi di presa e automazioni. Dopo un primo periodo di formazione, la figura, in
una prospettiva di crescita professionale, si occuperà inoltre di: intervento su parametri macchina per problematiche
tecnico/qualitative; intervento su parametri macchina per ottimizzare tempo ciclo; programmazione base e gestione
robot antropomorfi; cablaggio elettrico e pneumatico organi di presa e automazioni; interfacciamento tra robot –
automazioni; montaggio meccanico organi di presa e automazioni. È previsto inizialmente l’inserimento con orario di
lavoro giornaliero, dopo un primo periodo si passerà all’orario su 2 turni (6-14; 14-22). Si offre contratto a tempo
indeterminato diretto o tempo determinato scopo assunzione in base alla seniority del candidato.
Per candidarsi visitare la sezione "Lavora con noi" del sito o, in alternativa inviare il CV a hr@bibetech.it.
Scadenza: 28 maggio 2023

https://run4jobsrl.altamiraweb.com/annunci-lavoro/ERP-BUSINESS-ANALYST-Information-Technology-Ingegneria-Italia-Veneto-Vicenza-385015803.htm
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CERCASI TUTOR (20-30 ANNI) | “CI STO? AFFARE FATICA!” ESTATE 2023
Ritorna il progetto “Ci sto? Affare fatica!” coordinato da Radicà Cooperativa Social Onlus, da quest'anno in 7 comuni:
Breganze, Carrè, Marano Vicentino, Sarcedo, Thiene, Zanè e Zugliano.
Chi: stiamo cercando la disponibilità di ragazzi/e fra i 20 e i 30 anni a fare i TUTOR durante il progetto
Cosa: coordinare un piccolo gruppo di ragazzi/e dai 14 ai 19 anni impegnati in attività concrete di cittadinanza attiva e
cura dei beni comuni.
Quando: dal 26 giugno al 28 luglio 2023 (per una settimana o più) | tutte le mattine dal lunedì al venerdì dalle 08.30
alle 12.30
Attività: manutenzione di parchi giochi, parchi sportivi, tinteggiatura di scuole, impregnatura e tinteggiatura di
panchine e tavoli, pulizia dei centri abitati e delle vie dei quartieri e moltissimo altro ancora. A ciascun ragazzo sarà
consegnato in omaggio un “buono fatica” settimanale dal valore di € 50,00 spendibile in abbigliamento, libri,
cartoleria, spesa alimentare, tempo libero.
Cosa cerchiamo: un tutor di età compresa tra i 20 e i 30 anni, in stretta collaborazione con la figura dell’handyman
(adulto esperto della realtà ospitante)
buone capacità relazionali, di gestione di gruppo, di coinvolgimento e di problem solving
è obbligatorio che i futuri tutor partecipino alle serate di formazione al ruolo (6 ore tot) che si terranno prima
dell’inizio del progetto
**Alla figura di tutor verrà consegnato in omaggio un “buono fatica” settimanale dal valore di € 100,00 spendibile in
abbigliamento, libri, cartoleria, spesa alimentare, tempo libero.
Bando | Domanda di partecipazione | Sito
Domanda di partecipazione: La domanda di partecipazione dovrà essere compilata e inviata, assieme ad una copia del
documento di identità e al Curriculum Vitae alla mail: altovicentino@cistoaffarefatica.it entro le ore 12.00 del 24
maggio 2023.
Contatti & info: www.radicaonlus.it | mail: altovicentino@cistoaffarefatica.it | telefono: 3801756327 (Lucia Lovato)
Scadenza: 24 maggio 2023

TRATTORIA ALLA BARACCA | RICERCA CUOCO
Trattoria Alla Baracca, storico ristorante in Strada Casale a Vicenza, cerca cuoc*. Di seguito il testo dell'annuncio.
Questo non è l’annuncio che fa per te se: cerchi un lavoro sedentario e monotono; non vuoi metterti in gioco; ti piace
lavorare in solitario; quantità è meglio di qualità.
Sei invece la persona giusta se: hai esperienza nel ruolo ma hai ancora voglia di crescere; sei disponibile a lavorare nei
fine settimana; cerchi un lavoro in un ristorante con una solida storia alle spalle e un futuro da scrivere insieme; sei alla
ricerca di un ambiente giovane e ricco di stimoli dove la tua opinione è importante; ami la cucina, vuoi conoscere la
tradizione e sperimentare piatti innovativi; ti piace lavorare in gruppo, confrontarti e proporre soluzioni e nuove idee;
cerchi un posto dove continuare a crescere e a imparare.
Se pensi che questo sia il lavoro per te o vuoi qualche informazione in più non esitare a contattarci o a mandare il tuo
CV a info@allabaracca.it
Saremo felici di conoscerti, capire insieme se possiamo collaborare e in che modo!
Scadenza: 20 maggio 2023

ESTETICA CURESTÈ ASSUME UNA/UN COORDINATICE/COORDINATORE SEGRETERIA
Requisiti richiesti: capacità organizzative, autonomia e precisione; attitudine al lavoro di squadra; attitudine al contatto
con il cliente; capacità di raccogliere i feedback e collaborare con il team per il miglioramento dei servizi; empatia,
curiosità e passione per i servizi del beauty; ottime capacità comunicative e relazionali; forte orientamento agli
obiettivi; voglia di imparare; automunita/o
Apprezziamo: esperienza pregressa nel ruolo richiesto; Conoscenza di un gestionale; conoscenza e utilizzo di foto e
video da smartphone o cam professionale per pubblicazione nei social; orientamento alla consulenza e alla vendita
Di cosa ti occuperai dopo un periodo iniziale di affiancamento: accoglienza clienti; gestione dell’agenda e degli
appuntamenti.; supporto alle operatrici in alcune fasi del lavoro quotidiano; ordini di merce e gestione magazzino
prodotti; vetrine e immagine stagionale/ periodica interna del centro
Gli orari previsti sono dal martedì al sabato dalle 8.30 alle 17.30 (eventuali bisogni di flessibilità verranno concordati)
Siamo convinti che tutti debbano avere l’opportunità di avere del tempo libero per la propria vita! Per questo una
mattinata al mese ce l’avrai libera!
Residenza a Vicenza o limitrofi
Cosa offriamo? Dopo un iniziale periodo di prova, contratto full time a tempo indeterminato
Invia CV con foto a: info@esteticacureste.it
Scadenza: 19 maggio 2023

http://www.radicaonlus.it/wp-content/uploads/2023/04/bando-tutor-ci-sto-2023.pdf
http://www.radicaonlus.it/wp-content/uploads/2023/04/bando-tutor-modulo-2023.pdf
http://www.radicaonlus.it/cercasi-tutor-per-ci-sto-affare-fatica-estate-2023/
mailto:altovicentino@cistoaffarefatica.it
http://www.radicaonlus.it
mailto:altovicentino@cistoaffarefatica.it
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GIALLOGIOIA COOPERATIVA SOCIALE | RICERCA EDUCATORE PER SERVIZI DOPOSCUOLA/AIUTO COMPITI
La sottoscritta Giallogioia Cooperativa Sociale di Barbarano Mossano (VI), ricerca per i servizi di doposcuola/aiuto
compiti presso la scuola primaria nel comune di SOVIZZO la figura di n.1 educatore laureato.
L'orario di lavoro è dalle 13.00 alle 16.30. Contratto part time dal 26 aprile al 9 giugno 2022.
Come candidarsi: se interessati inviare CV alla mail: amministrazione.giallogioia@gmail.com.
Per info: 380/2010035 - Staff GialloGioia (Luisa e Marta)
Scadenza: 13 maggio 2023

RICERCA DISEGNATORE PROGETTISTA 2D | Vicenza Nord
Studio Bicego srl è alla ricerca di Disegnatore Progettista 2D per affermato Studio di Ingegneria operante nel settore
dell’arredo tecnico.
Requisito fondamentale è la conoscenza e autonomia nel Disegno Tecnico 2D.
Il profilo ideale: figura junior o con 2- 3 anni di esperienza, meglio se maturata in aziende del settore, diploma Tecnico
e Geometri, oppure Laurea in Architettura o Ingegneria, conoscenza approfondita del Disegno Tecnico 2D , conoscenza
discreta della lingua inglese.
È preferibile un’esperienza anche minima nel settore Contract, Falegnameria o Carpenteria d’arredo.
L’eventuale conoscenza del programma Revit (progettazione 3 D) costituisce un plus.
La sede si trova nella zona Nord di Vicenza. È previsto un orario di lavoro full-time.
Se interessati, inviare il curriculum vitae a privati@bicego.it con il relativo codice identificativo RIF.SMR069D da
indicare in oggetto mail.
Contatti: STUDIO BICEGO SRL | Via Piazzon Creazzo (VI) | Tel. 0444 341002 | Sito: www.bicego.it
Scadenza: 13 maggio 2023

CONCORSI PUBBLICI

Fondazione Accademia Italiana della Marina Mercantile | Apertura bando di selezione “Cuoco di bordo”
Scadenza: 11 maggio 2023

Bando per autisti di autobus SVT
Scadenza: 15 maggio 2023

Bando per OSA e OSS | 4 posti a tempo pieno e indeterminato
Scadenza: 19 maggio 2023

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-61-del-5-maggio-2023/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi
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https://www.informagiovani.vi.it/bando-per-osa-e-oss-4-posti-a-tempo-pieno-e-indeterminato/
https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-61-del-5-maggio-2023/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Fondazione Accademia Italiana della Marina Mercantile | Corso gratuito per Children and teen animator
Scadenza: 11 maggio 2023

EXCEL corso gratuito Neets | Microfinanza srl
Inizio corso: 15 maggio 2023

Work Experience “Operatore della logistica”
Scadenza: 22 maggio 2023

Work Experience "Tecnico specializzato nel disegno di prodotto di area meccanica"
Scadenza: 22 maggio 2023

Work Experience "Disegnatore edile con conoscenze BIM" (under 30)
Scadenza: 25 maggio 2023

AVNEETWORK | Corsi di formazione gratuiti su robotica e saldatura
● Tutor robotica e digitale
● Addetto/a alla saldatura
● Programmatore di robotica 4.0

Assegno GOL | 4 percorsi gratuiti per disoccupati
● Personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al

pubblico o in pubblici esercizi - 160 ore
● Agenti e rappresentanti di commercio - 160 ore
● Agente d‘affari in mediazione nel settore immobiliare - 200 ore
● Esercente l'attività di somministrazione e vendita di alimenti e bevande - 260 ore

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
● Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19
● Social media & Graphic design

Corsi in partenza ogni mese

Corso gratuito online “Sviluppatore Java”

https://www.informagiovani.vi.it/fondazione-accademia-italiana-della-marina-mercantile-corso-gratuito-per-children-and-teen-animator/
https://www.informagiovani.vi.it/excel-corso-gratuito-neets-microfinanza-srl/
https://www.informagiovani.vi.it/we-under-29-operatore-della-logistica-enaip-sede-di-vicenza/
https://www.informagiovani.vi.it/kairosforma-srl-impresa-sociale-work-experience-tecnico-specializzato-nel-disegno-di-prodotto-di-area-meccanica/
https://www.informagiovani.vi.it/proroga-avvio-corso-gratuito-tirocinio-work-experience-disegnatore-edile-con-conoscenze-bim/
https://www.informagiovani.vi.it/avneetwork-corsi-di-formazione-gratuiti-su-robotica-e-saldatura/
https://www.informagiovani.vi.it/4-percorsi-gratuiti-per-disoccupati-assegno-gol/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-in-partenza-con-eduforma-2/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-inserimento-lavorativo-sviluppatore-java/


CORSI PER DONNE

"WeTrain" Suitable Training Solutions for Womens
Durata: 01/11/2021 – 01/11/2023

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITÀ

Voucher corsi OSS per disoccupati e inoccupati

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning

https://www.informagiovani.vi.it/corso-per-donne-wetrain-suitable-training-solutions-for-womens/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/cercando-il-lavoro-elevator-camp-un-percorso-gratuito-per-donne-disoccupate/
https://www.informagiovani.vi.it/voucher-corsi-oss-per-disoccupati-e-inoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/


AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO ALLA
VENDITA (SETTORE
ELETTRONICA)

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA VENDITA E DELL'ASSISTENZA AI CLIENTI DURANTE GLI ACQUISTI.
SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

TRISSINO E
VICENZA

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO ALLE
VENDITE

SI RICERCA RISORSA PER REPARTO INFORMATICA ED ELETTRONICA. NON SI RICHIEDE
ESPERIENZA SPECIFICA MA DIMESTICHEZZA CON LE CARATTERISTICHE TECNICHE E PASSIONE
PER TALI PRODOTTI. CONTRATTO A TEMPO PIENO, ORARIO DA NEGOZIO DAL LUNEDÌ AL SABATO.

ZONE LIMITROFI A
MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

CUSTOMER CARE
ISCRITTO ALLE
CATEGORIE PROTETTE

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE DEL CENTRALINO E DELL'ASSISTENZA TELEFONICA AI
CLIENTI. SI RICHIEDE BUONA COMUNICAZIONE, CONOSCENZA BASE DEL PC E DISPONIBILITÀ
PART-TIME.

VICENZA AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MAGAZZINIERE
ADDETTO/A ALLE
VENDITE

LA FIGURA VERRÀ INSERITA PER UN PERIODO INIZIALE COME MAGAZZINIERE PER APPRENDERE
LA TIPOLOGIA E I MARCHI PRINCIPALI DEI PRODOTTI TRATTATI. LA RISORSA FORMATA, SI
OCCUPERÀ NELLA FASE SUCCESSIVA DELLA VENDITA AL CLIENTE DEL MATERIALE. NECESSARIA
CONOSCENZA ANCHE MINIMA DELLE PROCEDURE DI MAGAZZINO / STOCCAGGIO E LOGISTICA E
PREDISPOSIZIONE ALLA VENDITA E AL LAVORO IN TEAM. COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE
POSSEDERE DIPLOMA IN AMBITO ELETTRICO/ELETTROTECNICO. ORARI : 08.00 -12.00 // 14.00 -
18:00. RAL: DA €21.350 A €25.340

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO SISTEMA
QUALITÀ INTEGRATO

AZIENDA LEADER DELLA LAVORAZIONE MATERIE PLASTICHE RICERCA UNA FIGURA CHE
RISPONDERÀ AL RESPONSABILE AZIENDALE, OCCUPANDOSI DI IMPLEMENTAZIONE E
MANTENIMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE AZIENDALE: DOCUMENTAZIONE, AUDIT, NON
CONFORMITÀ, RECLAMI, KPIS. SI RICHIEDE: TITOLO DI STUDIO A INDIRIZZO
TECNICO-SCIENTIFICO; BUONA CONOSCENZA DI SAP, PACCHETTO OFFICE, GALILEO;
CONOSCENZA E POSSESSO DI ATTESTAZIONI ISO9001 E ISO14001; SAPER SOSTENERE
CONVERSAZIONI IN LINGUA INGLESE; ESPERIENZA TRIENNALE E DISPONIBILITÀ ED EVENTUALI
TRASFERTE.

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



ADDETTO UFFICIO IT IMPORTANTE REALTÀ DEL SETTORE GOMMA PLASTICO RICERCA FIGURA RICOPRIRÀ IL RUOLO DI
ANALISTA PROGRAMMATORE ABAP. SI VALUTANO SIA PROFILI JUNIOR CHE SENIOR

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTO/A
LOGISTICA

LA RISORSA INSERITA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE KIT DEL
MATERIALE PER LA SPEDIZIONE; PREPARAZIONE DOCUMENTAZIONE DI TRASPORTO (DDT, BOLLE)
E MONITORAGGIO DELLA SPEDIZIONE; SUPPORTO AL CLIENTE DA REMOTO PER
PROBLEMATICHE RELATIVE ALL’INSTALLAZIONE E UTILIZZO DEL PRODOTTO. SI RICHIEDE BUON
UTILIZZO DEL COMPUTER E DEL PACCHETTO OFFICE E CONOSCENZA ALMENO BUONA DELLA
LINGUA INGLESE (B1). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 8.00 – 12.00 / 14.00 – 18.00

SANDRIGO CONTRATTO
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

DISEGNATORE
MECCANICO

REQUISITI: BUONA CONOSCENZA PROGRAMMI CAD 2D E 3D (PREFERIBILMENTE DI SOLID EDGE).
TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME. SI OFFRE
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA E RAL A PARTIRE DA 30.000€, COMMISURATA ALLE REALI
CONOSCENZE. PREMIO DI RISULTATO ANNUO, MENSA GRATUITA O BUONI PASTO DAL VALORE DI
5,50€ CADAUNO.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

FUNZIONARIO
COMMERCIALE

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI SVILUPPARE IL PORTAFOGLIO CLIENTI ASSEGNATO, VISITARE LA
CLIENTELA CON FREQUENZA E DEDIZIONE PER VERTICALIZZARE IL FATTURATO, CONSOLIDARE ED
AMPLIARE LE RELAZIONI COMMERCIALI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.
SI OFFRE RETRIBUZIONE COMMISURATA ALLE CONOSCENZE E ALLA SENIORITY DEL/LA
CANDIDATA/O.

MONTECCHIO
MAGGIORE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

IMPIEGATA/O
AMMINISTRATIVA/O

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DI: REGISTRAZIONE PAGAMENTI, BANCHE E CASSA;
REGISTRAZIONE FATTURE FORNITORI; SUPPORTO AL RESTO DELL'UFFICIO. REQUISITI RICHIESTI:
DIPLOMA AMBITO ECONOMICO; PREGRESSA ESPERIENZA MATURATA NELLA MANSIONE DI
ADDETTO/A UFFICIO AMMINISTRATIVO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA DAL LUNEDÌ AL
VENERDÌ: 8.00-12.00 14.00-18.00. SI OFFRE CONTRATTO DA DEFINIRE IN BASE ALL'ESPERIENZA
DEL CANDIDATO.

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

IMPIEGATA/O
AMMINISTRATIVA/O

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE, CONOSCENZA DELLA CONTABILITÀ
GENERALE E DELLA GESTIONE DEL CLIENTE. SI OFFRE RETRIBUZIONE COMMISURATA ALLE
CONOSCENZE E ALLA SENIORITY DEL/LA CANDIDATA/O.

MONTECCHIO
MAGGIORE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

IMPIEGATO
COMMERCIALE
ESTERO

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE
INDUSTRIA E CONOSCENZA DELLA LINGUA TEDESCA. SI OFFRE RETRIBUZIONE COMMISURATA
ALLE CONOSCENZE E ALLA SENIORITY DEL/LA CANDIDATA/O.

MONTECCHIO
MAGGIORE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

IMPIEGATO UFFICIO
ACQUISTI A
MONTECCHIO
MAGGIORE

SI RICHIEDE ESPERIENZA CONSOLIDATA NELLA MANSIONE IN REALTÀ PRODUTTIVE, CAPACITÀ DI
LAVORO IN TEAM, CONFRONTO COSTANTE CON I DIVERSI DIPARTIMENTI AZIENDALI
(COMMERCIALE, PRODUZIONE, ETC), CAPACITÀ DI PORTARE A TERMINE CON SUCCESSO
TRATTATIVE IMPORTANTI. SI OFFRE RETRIBUZIONE COMMISURATA ALLE CONOSCENZE E ALLA
SENIORITY DEL/LA CANDIDATA/O.

MONTECCHIO
MAGGIORE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
(CAT. PROTETTE)

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI SUPPORTARE L'UFFICIO AMMINISTRATIVO E DI MANSIONI DI
SEGRETERIA GENERALE.

CASTEGNERO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR



IMPIEGATO/A DI
MAGAZZINO

LA RISORSA, RISPONDENDO ALLA FIGURA DEL RESPONSABILE OPERATION, SI INTERFACCERÀ
CON I MAGAZZINIERI, RESPONSABILE DELLA LOGISTICA, UFFICIO ACQUISTI, PLANNER E
CONTROLLER INDUSTRIALE PER LA GESTIONE DEGLI INVENTARI E PER LA GESTIONE DELLE
SEGUENTI ATTIVITÀ: ASSICURARE LA DISPONIBILITÀ DEGLI ARTICOLI; VERIFICARE E REGISTRARE
IL PASSAGGIO DELLE MERCI IN ENTRATA E IN USCITA; PREPARARE TUTTA LA DOCUMENTAZIONE
NECESSARIA; EFFETTUARE L'INVENTARIO DELLE MERCI; RICEVERE E CONTROLLARE I PRODOTTI;
STOCCARE E GESTIRE EFFICACEMENTE GLI SPAZI; DISPORRE TRASFERIMENTI E PRELIEVI MERCI;
GESTIRE APPROVVIGIONAMENTI REPARTI PRODUTTIVI E REPARTO SERVICE. È RICHIESTA UNA
BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI ERP RELATIVI ALLA GESTIONE DEI FLUSSI E DELLE
GIACENZE DI MAGAZZINO E PREFERIBILE UTILIZZO DI SOFTWARE WMS. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DEL MULETTO/CARRELLO ELEVATORE CON
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 3 ANNI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA:
8.00-12.30/13.30-17.00) CON DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE STRAORDINARI. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA.

ALTAVILLA
VICENTINA

TEMPO
INDETERMINATO

ADH

INGEGNERE
GESTIONALE

MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA UNA FIGURA PER IL RUOLO DI
PRODUCTION PLANNER. IL PROFILO IDEALE HA CONOSCENZE MRP, PREFERIBILMENTE IN
AMBIENTE SAP, E BUON UTILIZZO DI EXCEL.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

KEY ACCOUNT IMPORTANTE REALTÀ PRODUTTRICE DI MATERIALE ELETTRICO RICERCA UNA FIGURA
COMMERCIALE. SI RICHIEDE ESPERIENZA ALMENO BIENNALE NELLA MANSIONE; CONOSCENZA
DI SAP, PACCHETTO OFFICE E PREFERIBILMENTE QLIK; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE; DISPONIBILITÀ A TRASFERTE PER IL 25% DEL TEMPO PREVALENTEMENTE SUL
TERRITORIO NAZIONALE. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ZONA: BRENDOLA.

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

PROGETTISTA
MECCANICO

RESPONSABILITÀ: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED IMPIANTI. COORDINAMENTO
CON L’UFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA. SUPPORTO ALL’AREA COMMERCIALE PER STUDI;
SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. CARATTERISTICHE RICHIESTE:
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O LAUREA
IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. INQUADRAMENTO: TEMPO INDETERMINATO, FULL TIME
DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ. PACKAGE RETRIBUTIVO A PARTIRE DA € 34.000 - € 40.000 IN BASE
ALLE COMPROVATE ESPERIENZE.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

PROGRAMMATORE
DELLA PRODUZIONE

AZIENDA LEADER NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI RICERCA UNA RISORSA CHE SEGUIRÀ
L’AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE, L’APPROVVIGIONAMENTO MATERIALI, LA GESTIONE
SCORTE MINIME ED IL LEAD TIME. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 2
ANNI, CONOSCENZA MRP, PLANNING, SISTEMI ERP, PREFERIBILMENTE SAP, E CYBERPLAN
(CYBERTECH-ZUCCHETTI).

MONTECCHIO
MAGGIORE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

RECEPTIONIST (CAT.
PROTETTE)

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI PRESIEDO DEL FRONT DESK E DEL CENTRALINO, ASSISTENZA A
FORNITORI E VISITATORI, ASSISTENZA TELEFONICA AL CLIENTE, CONOSCENZA BASE DEL PC,
GESTIONE MAIL E BUONA COMUNICAZIONE. ORARIO DI LAVORO PART-TIME (7:30 ALLE 12.00).

QUINTO
VICENTINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR



TECHNICAL ENGINEER MULTINAZIONALE OPERANTE NEL SETTORE ENERGETICO CERCA UNA RISORSA CHE DARÀ
SUPPORTO AL RESPONSABILE PRODUCT MAINTENANCE & DEVELOPING NELLA GESTIONE DELLE
NON-CONFORMITÀ. SARÀ RICHIESTO L'UTILIZZO DI SAP E DI PROGRAMMI DI DISEGNI/PROGETTI
3D (SPEC. SOLIDEDGE). IL CANDIDATO DEVE POSSEDERE UNA CONOSCENZA LINGUA INGLESE A
LIVELLO B2. SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI NEO-LAUREATI.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

UFFICIO IT –
PROGRAMMATORE
JUNIOR

STORICA AZIENDA VICENTINA LEADER NELLA PRODUZIONE DI MATERIALE ELETTRICO RICERCA
UNA RISORSA CON UNA BUONA CONOSCENZA DEI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE, IN
PARTICOLARE MICROSOFT, T-SQL E C-SHARP. SONO REQUISITI PREFERENZIALI LA CONOSCENZA
DI ERP, MES E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SI CHIEDE DISPONIBILITÀ A
TRASFERTE SUL TERRITORIO NAZIONALE E/O ESTERO

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

CARRELLISTA SETTORE
CONCIARIO

SI CERCA FIGURA PER MANSIONI DI CARICO/SCARICO CAMION, GESTIONE MAGAZZINO E
COORDINAMENTO REPARTO RIFINIZIONE. SI RICHIEDE PROVENIENZA DAL SETTORE CONCIARIO,
BUON USO DEL CARRELLO ELEVATORE E PREFERIBILMENTE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITÀ.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLO SCARICO E CARICO DEI CONTAINER, DELLA MOVIMENTAZIONE
DELLA MERCE IN MAGAZZINO PER IL RIFORNIMENTO DELLE LINEE PRODUTTIVE E GESTIRÀ IL
CONTATTO DIRETTO CON IL CLIENTE PER IL RITIRO DELLA MERCE. REQUISITI: ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ;
DISPONIBILITÀ AL LAVORO STRAORDINARIO NELLA GIORNATA DEL SABATO. ORARIO: FULL TIME
IN GIORNATA

ISOLA VICENTINA TEMPO
DETERMINATO

ADH2

MAGAZZINIERE CON
PATENTE MULETTO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CARICO E SCARICO DEL MATERIALE E DI STOCCAGGIO DEI VARI
COMPONENTI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE, IL POSSESSO DEL
PATENTINO DEL MULETTO, LA CAPACITÀ DI USO DEL PC E DI LETTURA DI BOLLE E DDT.

MONTICELLO
CONTE OTTO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MAGAZZINIERE
INSTALLATORE

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE DEL MAGAZZINO, DELLA CONSEGNA DEI PRODOTTI E
DELL'INSTALLAZIONE DEGLI STESSI PRESSO PRIVATI NELLA PROVINCIA DI BASSANO (L'ATTIVITÀ SI
SVOLGE PARZIALMENTE IN SEDE E FUORI SEDE). SI RICHIEDE IDONEITÀ FISICA, DINAMISMO E
POSSESSO DEL PATENTINO DEL MULETTO.

BASSANO DEL
GRAPPA E VICENZA

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MAGAZZINIERE
MULETTISTA (CAT.
PROTETTE)

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E PATENTE MULETTO
ATTUALMENTE VALIDA.

ARZIGNANO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR



OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

2 ADDETTI AL
MONTAGGIO

SI VALUTANO ANCHE FIGURE JUNIOR E/O CON ESPERIENZA NEL MEDESIMO RUOLO IN ALTRI
SETTORI. SI RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE LIMITROFI E BUONA CONOSCENZA DELL’ITALIANO

MONTORSO
VICENTINO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

2 OPERATORI CNC
(FANUC)

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA DUE FRESATORI CNC CON CONOSCENZA LINGUAGGIO
FANUC E DISPONIBILI AL LAVORO SU 2 TURNI. SI VALUTANO ANCHE FIGURE JUNIOR.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTA ALLE PULIZIE
CATEGORIE PROTETTE
(L.68/99)

AZIENDA DEL SETTORE METALMECCANICO CERCA RISORSA PER LA PULIZIA QUOTIDIANA DI
UFFICI, MENSA, SPOGLIATOI E SERVIZI IGIENICI. LE LIMITAZIONI LAVORATIVE INSERITE NELLA
DOCUMENTAZIONE DELL’INVALIDITÀ DEVO CONSENTIRE LO SVOLGIMENTO DI TALE MANSIONE,
NO PROBLEMI DI DEAMBULAZIONE, SALIRE SCALE, UTILIZZO ARTI SUPERIORI ED INFERIORI.
CONTRATTO PART-TIME 21 ORE SETTIMANALI CON ORARIO DALLE 6:00 ALLE 10:30.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTA/O AL
MAGAZZINO DI
PRODUZIONE

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: RICEZIONE ORDINI; CONTEGGIO CAPI; INSERIMENTO CODICI E DATI
A GESTIONALE. REQUISITI: DISPONIBILITÀ IMMEDIATA; MINIMA ESPERIENZA PREGRESSA IN
RUOLI SIMILARI; FLESSIBILITÀ ORARIA

SARCEDO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ADDETTI ALLA
GESTIONE RESI

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MACRO ATTIVITÀ: RESI DI PRODUZIONE
GESTIONE PRINCIPALE DI CAPI SPALLA; DIVISIONE E APERTURA SCATOLE PER AUTORIZZAZIONI;
APPENDERE NEGLI APPOSITI STENDINI; SPARARE CON PISTOLA BARCODE CON MISSIONE DI
CONTA O LISTA; DIVISIONE COLLI; GESTIONE RESI DI CAMPIONARIO CON IL PROGRAMMA,
VERIFICARE SE LA SCHEDA TECNICA DI CAMPIONARIO CORRISPONDE ALLA PRODUZIONE CON
VERIFICA A PC E CONFRONTO. NECESSARIA BUONA FLESSIBILITÀ, LAVORO IN TEAM, BUONA
VOLONTÀ, PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO FULL TIME. RICHIESTA DISPONIBILITÀ AGLI
STRAORDINARI.

SCHIO E CARRÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ADDETTO AGLI
SPRUZZI

CONCERIA ARTIGIANALE CERCA FIGURA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA IN AMBITO
CHIMICO/CONCIARIO, MA SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI APPRENDISTI. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ A FREQUENTI STRAORDINARI.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO AL
MAGAZZINO E ALLA
PRODUZIONE

LA RISORSA SI OCCUPERÀ IN PARTICOLAR MODO DI GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE
MAGAZZINO (RICEVIMENTO E SPEDIZIONE MERCI, CLASSIFICAZIONE MERCI, PICKING,
PACKING,…) PER CIRCA 6-7 ORE AL GIORNO; SUPPORTO NEGLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE
(SOSTITUZIONE PARTI SOGGETTE AD USURA, GESTIONE SCORTE RICAMBI, CONTROLLI PERIODICI
DI EFFICIENZA E SICUREZZA). SI VALUTANO CANDIDATURA CHE HANNO PREFERIBILMENTE
MATURATO COMPENTE IN AMBITO MECCANICO/ELETTRONICO. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO COMMISURATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA FULL TIME: 8:15-12:15 / 13:30-17:30 OPPURE 8:15-12:15 / 14:00-18:00

BARBARANO
MOSSANO

TEMPO
DETERMINATO

ADH



ADDETTO AL
MONTAGGIO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DEL MONTAGGIO E DELL’ASSEMBLAGGIO DI MACCHINE COMPLESSE DI
MEDIE DIMENSIONI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE METALMECCANICO E
QUALIFICA O DIPLOMA PROFESSIONALE (ITIS; IPSIA O CFP).

GRUMOLO DELLE
ABBADESSE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO AL TAGLIO
LASER

SI RICHIEDE ESPERIENZA NEL RUOLO IN AZIENDE METALMECCANICHE, BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA ITALIANA E CAPACITÀ DI LAVORO IN UN TEAM.

MONTECCHIO
PRECALCINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO
ALL’AVVOLGIMENTO

AZIENDA DEL SETTORE MECCANICO RICERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA NEL RUOLO. SI
RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE LIMITROFI E BUONA CONOSCENZA DELL’ITALIANO.

MONTORSO
VICENTINO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO ALLA
PRODUZIONE

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA IN UN RUOLO PRODUTTIVO, COME AD ESEMPIO ADDETTO
ALLA FUSTELLATURA O ESPERIENZA PRODUTTIVA IN CONCERIE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO ALLA
PRODUZIONE - TURNO
NOTTURNO

SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E DISPONIBILITÀ PER IL TURNO
NOTTURNO.

SCHIO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO ALLA
VERNICIATURA

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA LAVORAZIONE, DELLA RIPARAZIONE E DELLA VERNICIATURA
DELLA CARROZZERIA DELLE AUTOVETTURE.

ALTAVILLA
VICENTINA

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO
ALL'ASSEMBLAGGIO
MECCANICO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL'ASSEMBLAGGIO MECCANICO DI MOTORI ELETTRICI. SI RICHIEDE
CAPACITÀ DI LAVORO CON SCHEMA TECNICO ED ABILITÀ NELL'USO DEGLI UTENSILI DA BANCO.

MONTICELLO
CONTE OTTO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO
ALL'AVVOLGIMENTO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI GESTIRE ED OPERARE NEL REPARTO AVVOLGIMENTI PRESSO
UN'AZIENDA INSERITA NEL SETTORE METALMECCANICO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA
NELLA MANSIONE, BUONA MANUALITÀ E DISPONIBILITÀ PER STRAORDINARI. RETRIBUZIONE DI
SICURO INTERESSE.

MONTICELLO
CONTE OTTO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO ALLE BOTTI CONCERIA ARTIGIANALE CERCA FIGURA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA, MA SI POSSONO
VALUTARE ANCHE GIOVANI APPRENDISTI. SI RICHIEDE BUON USO DEL CARRELLO ELEVATORE E
PREFERIBILMENTE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITÀ. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON
DISPONIBILITÀ A FREQUENTI STRAORDINARI.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO ALLE
MACCHINE CNC

SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO O NEL SETTORE OIL&GAS, BUONA
CONOSCENZA DELLE STRUMENTAZIONI DI MISURA E LETTURA DEL DISEGNO TECNICO.

MONTECCHIO
MAGGIORE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO
ASSEMBLAGGIO DI
PRECISIONE

MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA IN MANSIONI
ANALOGHE CON USO DEGLI STRUMENTI DA BANCO, CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO,
UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA, BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI POSSONO VALUTARE
ANCHE GIOVANI CON TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO/TECNICO. SI RICHIEDE
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTO CUCINA
COLORI

AZIENDA CONCIARIA CERCA UN ADDETTO ALLA CUCINA COLORI. SI VALUTANO PERSONE ANCHE
SENZA ESPERIENZA, PREFERIBILMENTE CON MINIME CONOSCENZE IN AMBITO
CHIMICO/CONCIARIO.

CHIAMPO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO/A ALLA
CARTEGGIATURA

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DI: CARTEGGIATURA MANUALE DEI PEZZI; CONTROLLO
QUALITÀ DEL MATERIALE. REQUISITI: PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE;
OTTIMA MANUALITÀ E PRECISIONE; DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME

MARANO
VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

ADH2



ADDETTO/A ALLE
CERE SETTORE ORAFO

LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE AZIENDALE SI
OCCUPERANNO DI: REALIZZAZIONE DI STAMPI DI CERA IN BASE AD UN DISEGNO TECNICO PER
LA CREAZIONE DI PARTICOLARI DI GIOIELLI E PULITURA DEL PRODOTTO. IL CANDIDATO IDEALE
POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE.

MONTICELLO
CONTE OTTO

DA DEFINIRE ADH

ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO PC
INDUSTRIALI JUNIOR

LA RISORSA GESTIRÀ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN:
PREPARAZIONE COMPONENTI PER L’ASSEMBLAGGIO; ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITÀ DI
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA DI
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD, MOTHERBOARD);
CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL
LAVORO IN TEAM, CAPACITÀ DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI. SI OFFRE UN
PERCORSO DI CRESCITA ALL’INTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO, CON UNA
STRUTTURA ALL’AVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE. CONTRATTO
DIRETTO IN AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE
ALL’ESPERIENZA ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO
GIORNALIERI. ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-18.00 (POSSIBILITÀ DI MENSA INTERNA)

ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH

ASSEMBLATORE/SALD
ATORE

AZIENDA DI IMPIANTI PER IL TRATTAMENTO DI ACQUE E FLUIDI DI PROCESSO, RICERCA UNA
FIGURA CON ESPERIENZA NEL MONTAGGIO E MINIMA ESPERIENZA NELLA SALDATURA (FILO,
ELETTRODO E TIG). PER PROFILI CON ESPERIENZA INFERIORE, L'AZIENDA DARÀ ADEGUATA
FORMAZIONE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

CABLATORE PER REALTÀ ARTIGIANA DEL SETTORE ELETTRO-METALMECCANICO OPERANTE
NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO UN CABLATORE CON ESPERIENZA. LA
FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIÒ LA CONOSCENZA
MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA COMPROVATA
ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O
QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. ORARIO IN GIORNATA.

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

CARPENTIERE SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO E DISPONIBILITÀ FULL-TIME. GRUMOLO DELLE
ABBADESSE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

CUCITRICE AZIENDA TESSILE RICERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DELLA MACCHINA
LINEARE.

ARZIGNANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

ELETTRICISTA SI VALUTANO CANDIDATURE CON PROPENSIONE AL LAVORO DI SQUADRA, MANUALITÀ E
POSSIBILMENTE UNA FORMAZIONE ATTINENTE ALL'AREA DI LAVORO (REALIZZAZIONE IMPIANTI
ELETTRICI CIVILE ED INDUSTRIALI). È RICHIESTA LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE SIA GIORNALIERE
CHE SETTIMANALI DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATE IN BASE ALL’ESPERIENZA MATURATA.

VICENZA TEMPO
INDETERMINATO

ADH

ELETTRICISTA SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE:
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI
MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI
ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARI CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE ELETTRICHE

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



E STRUMENTALI DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DEI VARI
MACCHINARI AZIENDALI. OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA,
COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. SI
RICHIEDE LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE NEL VICENTINO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

FRESATORE CNC LA FIGURA DOVRÀ OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERÀ SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHÉ ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO. SI OFFRE
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN LINEA CON L'ESPERIENZA.

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

FRESATORE CNC LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CREARE PARTICOLARI A DISEGNO TRAMITE LA FRESATRICE, DI
PREPARARE LA STRUMENTAZIONE, PROGRAMMARE E IMPOSTARE LE MACCHINE E DI LEGGERE
DISEGNI QUOTATI E RIPRODURRE CAMPIONI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE.

TORRI DI
QUARTESOLO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

FRESATORE CNC LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CREARE PARTICOLARI A DISEGNO TRAMITE LA FRESATRICE, DI
PREPARARE LA STRUMENTAZIONE, PROGRAMMARE, IMPOSTARE E MANUTENERE LE MACCHINE
E DI LEGGERE DISEGNI QUOTATI E RIPRODURRE CAMPIONI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA
NELLA MANSIONE.

MONTEVIALE AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

IMPIEGATA/O
AGENZIA VIAGGI

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI FORMAZIONE, ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ:
VENDITA PACCHETTI AI CLIENTI; PROMOZIONE E FIDELIZZAZIONE CLIENTI; RICERCA PACCHETTI
PARTICOLARI; GESTIONE DOCUMENTAZIONE VIAGGIO E PRATICA. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA
DI MATURITÀ; INTERESSE PER IL SETTORE VIAGGI; OTTIMO UTILIZZO DEL PC (MAIL, INTERNET).
ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA: 09.00-13.00/14.00-18.00. SI OFFRE INSERIMENTO
ALL’INTERNO DI UN CONTESTO DINAMICO E STIMOLANTE.

VICENZA DA DEFINIRE ADH

MAGAZZINIERE IL PROFILO IDEALE HA MATURATO ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DI MAGAZZINO E HA
PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DEL CARROPONTE. SI VALUTANO
CANDIDATURE ANCHE SENZA PATENTINO (LA PERSONA VERRÀ FORMATA IN AZIENDA). ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA (8.00-16.30) CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. RETRIBUZIONE
ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL
CANDIDATO

DEUVILLE CONTRATTO
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

MAGAZZINIERE LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO
DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA NEL RUOLO (PREFERIBILMENTE MATURATA NEL SETTORE METALMECCANICO);
PREFERIBILE PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (CON
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI O AGLI STRAORDINARI).

CASTEGNERO CONTRATTO
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

MAGAZZINIERE CON
PATENTE MULETTO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE DEL MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. È RICHIESTA PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E IL PATENTINO DEL
MULETTO VALIDO.

LONGARE AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR



MAGAZZINIERE
MULETTISTA

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E PATENTE MULETTO
ATTUALMENTE VALIDA.

CASTEGNERO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MAGAZZINIERE
MULETTISTA ISCRITTO
ALLE CATEGORIE
PROTETTE

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E PATENTE MULETTO
ATTUALMENTE VALIDA.

BARBARANO
VICENTINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MANUTENTORE LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI ESEGUIRE INTERVENTI SULL’INTERA GAMMA DELLE
APPARECCHIATURE DEGLI IMPIANTI, EFFETTUANDO DIAGNOSI E GESTENDO LE IMPOSTAZIONI.
INOLTRE, IL LAVORATORE EFFETTUERÀ LE REGISTRAZIONI DEI DATI TECNICI DELL’INTERVENTO
ESEGUITO, SECONDO LE PROCEDURE IN ATTO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE O DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MANUTENTORE ED
INSTALLATORE DI
AUTOMAZIONI
INDUSTRIALI

INDUSTRIA MECCANICA RICERCA UNA FIGURA CON PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN
MANSIONI ANALOGHE (PICCOLE MANUTENZIONI, MONTAGGIO, ASSEMBLAGGIO, SALDATURA,
ECC.). SI VALUTANO ANCHE GIOVANI CON UNA FORTE PASSIONE PER LA MECCANICA, SPICCATA
MANUALITÀ E VOLENTEROSI DI IMPARARE IL MESTIERE: L’AZIENDA DARÀ ADEGUATO
AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE. È PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO AD
INDIRIZZO MECCANICO/TECNICO ED ETÀ DI APPRENDISTATO.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

MANUTENTORE
ELETTRONICO

AZIENDA LEADER NEL MERCATO EUROPEO DELLA REALIZZAZIONE DI PRODOTTI RIVOLTI ALLA
DISTRIBUZIONE DI MATERIALE ELETTRICO RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA
MANUTENZIONE PREVENTIVA PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI
LINEA, PROGETTAZIONE, INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI
ELETTRICI ED ELETTRONICI. È PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO
ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E
SU DUE TURNI.

MONTECCHIO
MAGGIORE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MANUTENTORE
STAMPI

LA RISORSA ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: ASSICURARE IL CORRETTO MONTAGGIO /
SMONTAGGIO STAMPI PER MANUTENZIONE PROGRAMMATA O SU GUASTO; INDIVIDUARE LE
PARTI DANNEGGIATE E/O USURATE QUINDI RIPRISTINARLE VALUTANDO POSSIBILI MIGLIORIE;
INTERVENIRE IN MACCHINA PER OTTIMIZZAZIONE STAMPI E COLLABORARE CON OPERATORI PER
PERFEZIONAMENTO STAMPATI E PARAMETRI MACCHINA; COLLABORARE NELLA DEFINIZIONE
DELLE PROCEDURE DI MANUTENZIONE ED ATTREZZAGGIO; COLLABORARE NELLA FASE DI
COLLAUDO ED AVVIAMENTO DI NUOVI STAMPI E PROTOTIPAZIONI. SI VALUTANO CANDIDATURE
CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA NELLA MANSIONE O IN ANALOGO RUOLO. COMPLETANO
IL PROFILO SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITÀ E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA IN GIORNATA (7.30-16.30) CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA MENSA
AZIENDALE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE
COMPETENZE E ALL’ESPERIENZA MATURATA.

DEUVILLE TEMPO
INDETERMINATO

ADH

MONTATORE LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL’ASSEMBLAGGIO DI AUTOVETTURE. SI RICHIEDE ESPERIENZA NEL
SETTORE METALMECCANICO E QUALIFICA O DIPLOMA PROFESSIONALE (ITIS; IPSIA O CFP).

ALTAVILLA
VICENTINA

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR



MONTATORE DI
MACCHINE
INDUSTRIALI

SOLIDA REALTÀ SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA RICERCA
ADDETTI AL MONTAGGIO, CON MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO
ATTREZZATURA (CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI) E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA. SI
RICHIEDE DISPONIBILITÀ ALLO STRAORDINARIO.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

MONTATORE
ELETTRICO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL’ASSEMBLAGGIO, DEL COLLAUDO E DEI TEST DI VALIDAZIONE
DELLA PARTE ELETTRICA DELLA MACCHINA. REQUISITI: FORMAZIONE TECNICA AD INDIRIZZO
ELETTRICO/ELETTRONICO; ALMENO 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA
DEGLI SCHEMI ELETTRICI; ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI OFFRE INSERIMENTO
DIRETTO IN AZIENDA E RAL COMMISURATA ALL'ESPERIENZA

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

MONTATORE
MECCANICO

LA FIGURA SARÀ INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERÀ DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITÀ A BREVI TRASFERTE SCOPO FORMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA. PREFERIBILMENTE CANDIDATI ASSUMIBILI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

MONTATORE
TRASFERTISTA

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL'ASSEMBLAGGIO DI MACCHINE COMPLESSE DI MEDIE
DIMENSIONI. AL LAVORATORE SARÀ RICHIESTO, SPORADICAMENTE, DI SMONTARE E
RIMONTARE IN LOCO PRESSO IL CLIENTE ITALIANO O STRANIERO LA MACCHINA. SI RICHIEDE
PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

ALTAVILLA
VICENTINA

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MONTATORE
TRASFERTISTA

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL'ASSEMBLAGGIO DI MACCHINE COMPLESSE DI MEDIE
DIMENSIONI. AL LAVORATORE SARÀ RICHIESTO, SPORADICAMENTE, LA DISPONIBILITÀ A BREVI
TRASFERTE IN ITALIA O ALL'ESTERO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAI
ASSEMBLATORI

REQUISITI: BUON UTILIZZO DI STRUMENTI DI LAVORO (TRAPANI, AVVITATORI, STRUMENTI DA
BANCO); ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE ANCHE BREVE; BUONA MANUALITÀ;
DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

BREGANZE TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAIA ADDETTA AL
CONFEZIONAMENTO

SI RICHIEDE ESPERIENZA IN PRODUZIONE NEL SETTORE CHIMICO O ALIMENTARE, BUONA
VOLONTÀ E VELOCITÀ DI ESECUZIONE. L'ATTIVITÀ PREVEDE LO SPOSTAMENTO DI CARICHI (FINO
A 10 KG). SI OFFRE ORARIO DI LAVORO DALLE 8 ALLE 16, CON PAUSA DI MEZZ'ORA.

DUEVILLE AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO ADDETTO
ALLA CONDUZIONE
MACCHINE

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE (PREFERIBILE PROVENIENZA DAL
SETTORE METALMECCANICO) E DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU TURNI. SI VALUTANO ANCHE
PROFILI JUNIOR CON BUONA VOLONTÀ DI APPRENDIMENTO ED IN POSSESSO DI TITOLO DI
STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO (ITIS; IPSIA O CFP).

BARBARANO
VICENTINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO ADDETTO
ALLE PRESSE SU TURNI

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE (PREFERIBILE PROVENIENZA DAL
SETTORE METALMECCANICO O DAL SETTORE ORAFO) E DISPONIBILITÀ AL LAVORARE SU TURNI.
SI VALUTANO ANCHE PROFILI JUNIOR CON BUONA VOLONTÀ DI APPRENDIMENTO.

CASTEGNERO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO CHIMICO LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLO SPOSTAMENTO FISICO DEL MATERIALE (FINO A 15KG). SI
RICHIEDE IL POSSESSO DEL PATENTINO DEL MULETTO E DEL PATENTINO DELLA PALA
MECCANICA; IL DIPLOMA AD INDIRIZZO CHIMICO O ESPERIENZA SIMILE SU REATTORI; LA
CAPACITÀ DI UTILIZZO DEL PC E DEI SOFTWARE DEDICATI; LA CAPACITÀ DI GESTIONE DI
MACCHINARI SEMI AUTOMATICI.

VICENZA AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR



OPERAIO CICLO
CONTINUO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI
PRODUZIONE. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE CHIMICO O METALMECCANICO
E BUONE CAPACITÀ LOGICO-MATEMATICHE.

LANZÈ AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO CNC SI RICHIEDE ANCHE BREVE ESPERIENZA NEL RUOLO O NEL SETTORE METALMECCANICO, BUONA
CONOSCENZA DELLE STRUMENTAZIONI DI MISURA E CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO
TECNICO.

CALDOGNO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO CNC SI RICHIEDE ANCHE BREVE ESPERIENZA NEL RUOLO O NEL SETTORE METLAMECCANICO, BUONA
CONOSCENZA DELLE STRUMENTAZIONI DI MISURA E CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO
TECNICO.

COSTABISSARA AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO DI
PRODUZIONE

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI SEGUIRE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO PRODUTTIVO PER
AZIENDA CHE SI OCCUPA DI STAMPI AD INIEZIONE. IL TURNO DI LAVORO SI SVOLGE SU DUE
TURNI. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA IN AZIENDA PRODUTTIVA. SI VALUTANO ANCHE
PROFILI JUNIOR DA FORMARE.

ARCUGNANO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO DI
PRODUZIONE

SI RICHIEDE ESPERIENZA ANCHE BREVE IN PRODUZIONE (PREFERIBILMENTE NEL SETTORE
METALMECCANICO), BUONA VOLONTÀ ED AFFIDABILITÀ. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. SI
OFFRE RETRIBUZIONE COMMISURATA ALLE CONOSCENZE E ALLA SENIORITY DEL/LA
CANDIDATA/O.

MONTECCHIO
MAGGIORE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO DI
PRODUZIONE A CICLO
CONTINUO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO PRODUTTIVO
SVOLGENDO LAVORO IN TEAM. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE CHIMICO O
METALMECCANICO E DISPONIBILITÀ AGLI ORARI INDICATI. RETRIBUZIONE DI SICURO INTERESSE.

QUINTO
VICENTINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO DI
PRODUZIONE (CAT.
PROTETTE)

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO PRODUTTIVO.
SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE CHIMICO O METALMECCANICO.

BARBARANO
VICENTINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO DI
PRODUZIONE (CAT.
PROTETTE)

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO PRODUTTIVO.
SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE CHIMICO O METALMECCANICO.

CASTEGNERO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO
ELETTROMECCANICO

SI CERCA UNA FIGURA PER LE FASI DI INSERIMENTO E FORMATURA DEL RAME IN MOTORI A
CORRENTE ALTERNATA. È PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN SETTORI ANALOGHI E/O
TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

TRISSINO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO SERIGRAFO LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI SEGUIRE IL FUNZIONAMENTO DELLE MACCHINE PRODUTTIVE PER
AZIENDA RICONOSCIUTA NEL SETTORE DELLA STAMPA A CALDO PER IMPORTANTI BRANDS
INTERNAZIONALI. SI RICHIEDE ESPERIENZA ANCHE BREVE NELLA MANSIONE E BUONA VOLONTÀ.

ARCUGNANO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO SU TRE
TURNI

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI
PRODUZIONE. SI RICHIEDE PRECEDENTE ESPERIENZA IN PRODUZIONE E DISPONIBILITÀ AGLI
ORARI INDICATI.

BOLZANO
VICENTINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO SU TRE
TURNI

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI
PRODUZIONE. SI RICHIEDE PRECEDENTE ESPERIENZA NEL SETTORE CHIMICO O
METALMECCANICO, OPPURE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO.

BARBARANO
VICENTINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR



OPERAIO TURNISTA -
SETTORE PLASTICO

STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA PLASTICA RICERCA OPERAI PER I VARI REPARTI
PRODUTTIVI, L'AZIENDA GARANTISCE ADEGUATA FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO ALLA
MANSIONE. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E BUONA MANUALITÀ.
ORARIO DI LAVORO SU TRE TURNI AD ALTERNANZA SETTIMANALE (6:00-14:00, 14:00-22.00,
22:00-06:00) DAL LUNEDÌ AL SABATO CON RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE.

BRENDOLA/MONTE
CCHIO MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO
VERNICIATORE A
SPRUZZO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA LAVORAZIONE, DELLA RIPARAZIONE E DELLA VERNICIATURA A
SPRUZZO DELLA CARROZZERIA DELLE AUTOVETTURE PER AZIENDA CLIENTE RICONOSCIUTA NEL
SETTORE RICAMBI PER AUTO E RIPARAZIONI AUTOMOTIVE. SI RICHIEDE ESPERIENZA ANCHE
BREVE NELLA MANSIONE.

TORRI DI
QUARTESOLO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLE
PRESSE

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI CARICO/SCARICO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI PEZZI. SI
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA FORTEMENTE
MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

MONTEGALDA CONTRATTO
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO/A DI
PRODUZIONE
SETTORE ALIMENTARE

IL CANDIDATO VERRÀ FORMATO PER GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ SUGLI IMPIANTI DI
PRODUZIONE: MISCELAZIONE INGREDIENTI (PARTENDO DALLA LETTURA DELLA RICETTA);
CARICO MANUALE DEL PREPARATO; COMPILAZIONE MODULI CON INDICAZIONE DEI LOTTI DI
PRODUZIONI; SANIFICAZIONE DEL PRODOTTO E PULITURA DELL’IMPIANTO (IN MODO
AUTOMATIZZATO). SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI: 6.00-14.00 / 14.00-22.00

CAMISANO
VICENTINO

CONTRATTO
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO/A
MAGAZZINIERE

DESCRIZIONE ATTIVITÀ: REALIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE DEL PRODOTTO INTONACO PER
FONDERIA SEGUENDO SCRUPOLOSAMENTE LA RICETTA ED IL PROCEDIMENTO DI LAVORO.
UTILIZZO DEL MULETTO PER ANDARE A PRENDERE I COMPONENTI UBICATI NELLE VARIE
SCANSIE. PRELIEVO DEL CAMPIONE PER IL LABORATORIO. COMPILAZIONE DOCUMENTI DI
PRODUZIONE E DICHIARAZIONE A PC DELLE ATTIVITÀ: APERTURA/INIZIO LAVORAZIONE,
PRELIEVO DEI MATERIALI, CHIUSURA/FINE LAVORAZIONE, VERSAMENTO A MAGAZZINO.
REQUISITI PER LA POSIZIONE: PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ.
ESPERIENZA IN REALTÀ PRODUTTIVE DI SETTORI SIMILI (CHIMICA/CONCERIA…). ORARI DI
LAVORO: DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ 8:00 - 12:00 / 13:15 - 17:15

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

OPERAIO/A SETTORE
PELLETTERIA SENZA
ESPERIENZA

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO UNA FORTE PASSIONE PER IL SETTORE, ANCHE
SENZA ESPERIENZA. LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER SVOLGERE LE SEGUENTI
LAVORAZIONI A BANCO: ADDETTI/E ASSEMBLAGGIO BORSE; ADDETTI/E COLORE; MACCHINISTE.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

DUEVILLE -
ALTAVILLA
VICENTINA

CONTRATTO
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERATORE ADDETTO
ALLA GESTIONE
IMPIANTI

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERÀ DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELL’IMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE; CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL’EVASIONE DELL’ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL PROCESSO.

CASTEGNERO TEMPO
DETERMINATO

ADH



SI VALUTANO CANDIDATURE CON I SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA / QUALIFICA
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA ALL’INTERNO DI
IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO; PREFERIBILE MA NON
NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE; COMPETENZE /
ABILITÀ MANUTENTIVE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO COMMISURATI ALL’ESPERIENZA.
L’ASSUNZIONE SARÀ ACCOMPAGNATA DA UN ADEGUATO PERCORSO DI INSERIMENTO E
FORMAZIONE ALL’INTERNO DI UN GRUPPO DI LAVORO GIOVANE E DINAMICO. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO (CON COMPENSAZIONE RIPOSO IN SETTIMANA).

OPERATORE CNC LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ IN PARTICOLAR MODO DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ:
REALIZZAZIONE DEI MODELLI PROTOTIPALI PER CONSENTIRE L’ANALISI DELLA FATTIBILITÀ DELLE
SOLUZIONI PROGETTUALI; EFFETTUARE OPERAZIONI DI ADEGUAMENTO DEI PEZZI, DI RIPARARE
LE ATTREZZATURE IN CASO DI NECESSITÀ. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CONOSCENZA DELLE PRINCIPALI
PROPRIETÀ/CARATTERISTICHE DEI MATERIALI UTILIZZATI NELLE LAVORAZIONI MECCANICHE,
DELLE NOZIONI DI MECCANICA RIGUARDANTI LE MACCHINE UTENSILI; BUONA CONOSCENZA
DEL DISEGNO MECCANICO PER LA REALIZZAZIONE DEI PEZZI. COMPLETANO IL PROFILO
L’UTILIZZO CORRETTO DEGLI STRUMENTI DI MISURA PER IL CONTROLLO DIMENSIONALE DEI
PARTICOLARI ESEGUITI E LA CONOSCENZA DELLA TEORIA E DELLE NOZIONI DI BASE DEL
LINGUAGGIO DI PROGRAMMAZIONE STANDARD ISO. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLE
ESPERIENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E/O SU 2 TURNI.

ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH

OPERATORE CNC -
MACCHINE OKUMA

MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA OPERATORI PER REPARTO MACCHINE
CNC. IL PROFILO IDEALE È UN GIOVANE IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON FORMAZIONE IN AMBITO
TECNICO/MECCANICO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

PRESSOPIEGATORE SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, L’ANNUNCIO È RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. I COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITÀ E CONOSCENZE NELL’ATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI UTENSILI
DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. SPESSORE
DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

ZANÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

SALDATORE LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL'ALLESTIMENTO MEZZI PESANTI, DELL'ASSEMBLAGGIO
MECCANICO E DELLA SALDATURA A FILO. SI RICHIEDE BUONA MANUALITÀ E PREGRESSA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

GRUMOLO DELLE
ABBADESSE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

SALDATORI A TIG LE RISORSE VERRANNO INSERITE NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERANNO DI SALDATURA
A TIG E ASSEMBLAGGIO COMPONENTI. SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME

ALTO VICENTINO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

STAGISTA TESSILE AZIENDA ARTIGIANA CERCA UNA FIGURA ANCHE SENZA ESPERIENZA PER MANSIONI DI STIRO,
IMBUSTO E COLLAUDO DI CAPI DI MODA FASCIA MEDIO/ALTA; SI RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE
LIMITROFI.

ARZIGNANO AGE



TORNITORE CNC LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRÀ OCCUPARSI
DELL’ATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITÀ A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITÀ E BUONA VOLONTÀ
COMPLETANO IL PROFILO

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

VERNICIATORE A
SPRUZZO

RICERCHIAMO FIGURA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA PREGRESSA NELLA VERNICIATURA,
ANCHE SU MATERIALE DIVERSO DAL LEGNO. SI VALUTANO ANCHE FIGURE JUNIOR DA FORMARE,
CON FORTE MOTIVAZIONE A CRESCERE NEL SETTORE E MANSIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA ( 8-12 // 13:30 - 17:30)

CARRÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

RESPONSABILI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

TECNICO MANUALISTA LA PERSONA SELEZIONATA AVRÀ IL COMPITO DI GESTIRE LA DOCUMENTAZIONE TECNICA
RELATIVA ALLE COMMESSE (MANUALI E FASCICOLO TECNICO), COORDINARE LE ATTIVITÀ
RELATIVE ALLA CERTIFICAZIONE MOCA E GESTIRE LE PROCEDURE AZIENDALI PER LA
CONFORMITÀ CE. RESPONSABILITÀ: REDIGERE E GESTIRE I MANUALI RELATIVI A TUTTE LE
COMMESSE AZIENDALI E GESTIRE LA DOCUMENTAZIONE PREVISTA DALLA DIRETTIVA
MACCHINE, EVENTUALMENTE IN COLLABORAZIONE CON STUDI ESTERNI. MANTENERE
AGGIORNATO ED ASSICURARE IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL DATABASE AZIENDALE DI
MANUALI STANDARD. COLLABORARE CON IL TEAM DI PROGETTAZIONE PER GARANTIRE CHE LA
DOCUMENTAZIONE TECNICA SIA COMPLETA E ACCURATA E CHE I PRODOTTI SVILUPPATI SIANO
CONFORMI ALLE NORMATIVE DI SICUREZZA VIGENTI. SVILUPPARE E MANTENERE LE PROCEDURE
INTERNE ATTE A GARANTIRE LA RISPONDENZA DEI PRODOTTI ALLA DIRETTIVA MACCHINE E
AGGIORNARE CONTINUAMENTE LE CONOSCENZE IN MATERIA DI NORMATIVE EUROPEE.
COORDINARE LE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELLE DIRETTIVE. REQUISITI:
PERITO MECCANICO O TITOLO EQUIVALENTE O SUPERIORE; ESPERIENZA PREGRESSA NELLA
SCRITTURA E GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA. CONOSCENZA DELLA DIRETTIVA
MACCHINE APPLICATA AGLI IMPIANTI INDUSTRIALI; CONOSCENZA PREFERENZIALE DELLE
NORMATIVE SPECIFICHE DEL SETTORE ALIMENTARE E DELLE NORMATIVE APPLICABILI ALLA
CERTIFICAZIONE MOCA. CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITÀ. CAPACITÀ
DI LAVORARE IN TEAM E DI INTERAGIRE CON DIVERSE FIGURE AZIENDALI. ORARIO E LUOGO DI
LAVORO. ORARIO: FULL-TIME. INGRESSO FLESSIBILE DALLE 8:00 ALLE 8:30, 1 ORA DI PAUSA
FASCIA 12:00-14:00.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

CABLATORE
ELETTRICISTA

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGI ELETTRICI INDUSTRIALI, SECONDO LE SPECIFICHE DEI
DISEGNI TECNICI ED ELETTRICI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO O TITOLO DI
STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO.

LONGARE AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

INSTALLATORE
ELETTRICO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI INDUSTRIALI, DEL
CONTROLLO E LA MESSA IN OPERA DI MACCHINE O IMPIANTI. SI RICHIEDE PREGRESSA
ESPERIENZA NEL RUOLO O TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO.

LONGARE AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MANUALISTA TECNICO
SETTORE ELETTRICO

LE PRINCIPALI MANSIONI INCLUDONO: REDAZIONE DI SCHEMI ELETTRICI TRAMITE CAD PER
REPARTO PRODUTTIVO E PER I CLIENTI; CODIFICA DI ARTICOLI E MANUTENZIONE ANAGRAFICHE
NELL’ERP IN USO; CREAZIONE E MANUTENZIONE DELLE DISTINTE ELETTRICHE NELL’ERP IN USO;
REDAZIONE MANUALISTICA; INTERFACCIA CON GLI ENTI DI CERTIFICAZIONE E CON GLI ALTRI
DIPARTIMENTI AL FINE DI OTTENERE LE CERTIFICAZIONI DI PRODOTTO RICHIESTE.
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI AGGIORNAMENTO PRODOTTI PER IL MANTENIMENTO O
L’OTTENIMENTO DI NUOVE CERTIFICAZIONI, OBBLIGATORIE E VOLONTARIE; SUPPORTO ALLE
CERTIFICAZIONI DI SISTEMA (ES. REDAZIONE DOCUMENTAZIONE, SUPPORTO DURANTE GLI
AUDIT); COMPETENZE E CARATTERISTICHE MINIME; TITOLO DI STUDIO MINIMO: DIPLOMA DI
MATURITÀ A INDIRIZZO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO; CAPACITÀ DI LETTURA E DI CREAZIONE
DI UNO SCHEMA ELETTRICO TRAMITE CAD; CONOSCENZA DELLE NORMATIVE CE E PER
HAZARDOUS AREA (ES. ATEX/IECEX/UL) COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SCRITTA. LA CONOSCENZA DELLA LINGUA PARLATA
COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE. ORARIO DI LAVORO: 08:30 12:30 / 13:30 17:30. PRESENTE
MENSA AZIENDALE.

VILLAVERLA TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

PROGRAMMATORE
PLC

RESPONSABILITÀ: SVILUPPO DI SW PLC (SIEMENS, ROCKWELL). INTERVENTO IN FASE DI
COMMISSIONING PRESSO CLIENTE, COLLAUDO, AVVIAMENTO E MANUTENZIONE; FEEDBACK
COSTANTE DEL CLIENTE, DIALOGO COSTANTE CON GLI ALTRI REPARTI. REQUISITI: LAUREA IN
INGEGNERIA E/O DIPLOMA DI PERITO IN AMBITO MECCATRONICO, DELL'AUTOMAZIONE,
INFORMATICO O ELETTRONICO; ESPERIENZA DI ALMENO 6 MESI NELLA MANSIONE, ANCHE
CANDIDATURE PROVENIENTI DA PROFILI NEOLAUREATI SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE SE
CON ESPERIENZA FRUTTO DI STAGE O TIROCINI. LA CONOSCENZA DI COMPONENTISTICA HMI,
ROBOTS ABB, SARÀ CONSIDERATA COME UN PLUS; DISPONIBILITÀ A TRASFERTE SU SCALA
MONDIALE DELLA DURATA DI 2/4 SETTIMANE. ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM. PACKAGE
RETRIBUTIVO A PARTIRE DA € 26.000 PER I PROFILI PIÙ JUNIOR, OPPURE A PARTIRE DA € 36.000
PER I PROFILI SENIOR CON COMPROVATA ESPERIENZA.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



TECNICO ADDETTO AL
COLLAUDO

LA FIGURA AVRÀ IL COMPITO DI ESEGUIRE RIPARAZIONI SPECIFICHE DI SCHEDE ED
APPARECCHIATURE ELETTRONICHE SU INDICAZIONE DEL CLIENTE, AGGIORNAMENTI SOFTWARE
E FIRMWARE DEI PRODOTTI SU RICHIESTA DEL CLIENTE, PROGRAMMAZIONE ICT SONDE MOBILI,
ADDESTRAMENTO OPERATORI SU ATTIVITÀ DI COLLAUDO E RIPARAZIONE, RIPARAZIONE DI
SCHEDE NON FUNZIONANTI IN FASE DI COLLAUDO UTILIZZANDO I RELATIVI SCHEMI ELETTRICI E
ATTREZZATURA IDONEA, COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE DEL REPARTO COLLAUDI E
CON L’UFFICIO TECNICO/R&D NELLA DEFINIZIONE DELLE ISTRUZIONI DI COLLAUDO
COERENTEMENTE CON LE SPECIFICHE DATE DAL CLIENTE, DEFINIZIONE DELLE ATTIVITÀ DI
MANUTENZIONE DELLE ATTREZZATURE DI REPARTO. REQUISITI: COMPETENZA IN ELETTRONICA,
NELLA LETTURA E NELL’UTILIZZO DI SCHEMI ELETTRICI ED ELETTRONICI, COMPETENZA NEI
CRITERI DI ACCETTABILITÀ DELLE SALDATURE (IPC610), CONOSCENZA APPROFONDITA DEL
PROCESSO DI COLLAUDO DELLE SCHEDE ELETTRONICHE, CONOSCENZA GENERALE DEL
PROCESSO PRODUTTIVO DELLA SCHEDA ELETTRONICA, UTILIZZO DI STRUMENTI SPECIFICI
(QUALI STAGNATORI MANUALI, OSCILLOSCOPIO ECC.).

MARANO
VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

ADH2

TECNICO DI
LABORATORIO/ADDET
TO AL CONTROLLO
QUALITÀ

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI: CONTROLLO CHIMICO E PROVE DISTRUTTIVE DI DIFFERENTI
PRODOTTI; DI TRADUZIONE DOCUMENTAZIONI DEL SETTORE RIFIUTI; DI REPORTISTICA E
CONTATTO CON ENTI COMPETENTI. SI RICHIEDE DIPLOMA DI RAGIONERIA O QUALIFICA DI
TECNICO DI LAVORATORIO, ESPERIENZA NELLA MANSIONE E/O PROVENIENZA DAL SETTORE
METALMECCANICO.

CASTEGNERO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR



AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO TECNICO
COMMERCIALE

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI VENDITA DIRETTA NEL SETTORE EDILE O ELETTRICO O MECCANICO,
PREDISPOSTA AL LAVORO SU OBIETTIVI E IN GRADO DI MANTENERE IL PORTAFOGLIO CLIENTI
ESISTENTE. LA FIGURA SI OCCUPERÀ INOLTRE DELLA VERTICALIZZAZIONE DEL FATTURATO E
DELLO SVILUPPO DI NEW BUSINESS NELL'AREA DI RIFERIMENTO ASSEGNATA.

LONGARE ASSUNZIONE FAIR

IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ASSISTENTE BUSTE
PAGHE

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL'ASSISTENZA ALLA CLIENTELA NELLA FASE DELL'AVVIAMENTO,
SUPPORTANDOLA NELLA COMPRENSIONE DELL'UTILIZZO DEL SOFTWARE E NEL RISOLVERE CON
EFFICIENZA LE EVENTUALI PROBLEMATICHE TECNICHE. SI RICHIEDE CONOSCENZA DELLE BUSTE
PAGHE E BUONA COMUNICAZIONE.

TORRI DI
QUARTESOLO

ASSUNZIONE FAIR

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE COMMERCIALE

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA (DI ALMENO 4/5 ANNI) IN CONTESTI PRODUTTIVI
MANIFATTURIERI O AZIENDE METALMECCANICHE, OTTIMO USO DELLA LINGUA INGLESE,
OTTIMO USO DEL PC E GESTIONALI AZIENDALI. RETRIBUZIONE DI SICURO INTERESSE.

MONTICELLO
CONTE OTTO

ASSUNZIONE FAIR

MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

MAGAZZINIERE
MULETTISTA (CAT.
PROTETTE)

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E PATENTE MULETTO
ATTUALMENTE VALIDA.

BOLZANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR



OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

MAGAZZINIERE
MULETTISTA CON
PATENTE C

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE, IL POSSESSO DEL
PATENTINO DEL MULETTO E DELLA PATENTE C.

CAMISANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

OPERAIO SU TRE
TURNI

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI
PRODUZIONE. SI RICHIEDE PRECEDENTE ESPERIENZA IN PRODUZIONE E DISPONIBILITÀ AGLI
ORARI INDICATI.

CAMISANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO AL
CONTROLLO DI
GESTIONE

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO O IN POSSESSO DI TITOLO DI STUDIO DI
RAGIONERIA, CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, ABILITÀ NELL’UTILIZZO DEI PRINCIPALI
SISTEMI INFORMATICI. VERRÀ CONSIDERATO UN PLUS LA CONOSCENZA DELLA CONTABILITÀ
BASE.

CAMISANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

ADDETTO AL
CONTROLLO
MACCHINARI

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DEL CONTROLLO E DELLA GESTIONE DEGLI IMPIANTI DEI DIVERSI
REPARTI PRODUTTIVI, COORDINANDONE IL FUNZIONAMENTO E INTERVENENDO NELLA
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL
RUOLO.

CAMISANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

ADDETTO AL
CONTROLLO QUALITÀ

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE A CAMPIONE LA PRODUZIONE, DI VERIFICARE LE
NON CONFORMITÀ E DI COORDINARE IL BLOCCO/SBLOCCO/CERNITE DELLA MERCE. SI RICHIEDE
TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO E/O PREGRESSA ESPERIENZA IN UFFICIO QUALITÀ.

CAMISANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

ASSISTENTE TECNICO
IT JUNIOR

LA PERSONA VERRÀ INSERITA IN UN PERCORSO FORMATIVO AL FINE DI DIVENTARE AUTONOMO
NELL'ASSISTENZA TECNICA SULL'IMPIANTISTICA DI RETE (HARDWARE).

TORRI DI
QUARTESOLO

STAGE +
ASSUNZIONE

FAIR

INGEGNERE
MECCANICO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI PROGETTARE E ANALIZZARE GLI IMPIANTI E I COMPONENTI, DI
DEFINIRE E IMPLEMENTARE SOLUZIONI PROGETTUALI AL FINE DI SODDISFARE LE ASPETTATIVE
DEL CLIENTE, DI SEGUIRE LO SVILUPPO TECNICO E PROTOTIPALE, DI GESTIRE LA
DOCUMENTAZIONE TECNICA ED IL RAPPORTO CON I FORNITORI, I CLIENTI E GLI INTERLOCUTORI
INTERNI DELL'AZIENDA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NEL RUOLO IN AZIENDE MEDIO-STRUTTURATE,
LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA, CONOSCENZA DI UNO O PIÙ SOFTWARE DI
PROGETTAZIONE CAD 2D- 3D E CONOSCENZA DELLA CARPENTERIA STRUTTURALE.

GRUMOLO DELLE
ABBADESSE

ASSUNZIONE FAIR



LUSTRARESSA CON
ESPERIENZA

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI: LUCIDATURA E CARTEGGIATURA DI COMPONENTI E MINUTERIE DEL
SETTORE ORAFO E ARGENTIERO, AVVALENDOSI DELL’UTILIZZO DI MACCHINARI ADATTI ALLA
MANSIONE; RIPASSO E CONTROLLO QUALITÀ DEL PRODOTTO FINITO. SI RICHIEDE ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA MANSIONE. SI OFFRE ORARIO DI LAVORO FULL-TIME O PART-TIME, IN BASE
ALLA SENIORITY DELLA CANDIDATA.

VICENZA ASSUNZIONE FAIR

MANUTENTORE LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI ESEGUIRE INTERVENTI SULL’INTERA GAMMA DELLE
APPARECCHIATURE DEGLI IMPIANTI, EFFETTUANDO DIAGNOSI E GESTENDO LE IMPOSTAZIONI.
INOLTRE, IL LAVORATORE EFFETTUERÀ LE REGISTRAZIONI DEI DATI TECNICI DELL’INTERVENTO
ESEGUITO, SECONDO LE PROCEDURE IN ATTO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE O DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE.

BOLZANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

MANUTENTORE
JUNIOR

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI ESEGUIRE INTERVENTI SULL’INTERA GAMMA DELLE
APPARECCHIATURE DEGLI IMPIANTI, EFFETTUANDO DIAGNOSI E GESTENDO LE IMPOSTAZIONI. SI
RICHIEDE CONOSCENZE BASE DELLA MECCANICA E/O ELETTRICA E BUONA VOLONTÀ.

CAMISANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

PROGETTISTA CAD LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA PROGETTAZIONE STAMPI IN PLASTICA DESTINATI
ALL'INDUSTRIA. SI RICHIEDE LA CAPACITÀ DI LETTURA DI DISEGNO TECNICO, PROGETTAZIONE 2D
E 3D, LA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI SOLIDWORK, PROGETTAZIONE CAM E CAD.

MONTEVIALE ASSUNZIONE FAIR



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

AST ASTEN Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 |mantovacv@astenitalia.it

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

INJOB IN JOB S.P.A. Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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