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OFFERTE DAI PRIVATI

ESTETICA CURESTÈ ASSUME UNA/UN COORDINATICE/COORDINATORE SEGRETERIA
Estetica Curestè è una realtà consolidata con oltre 25 anni di esperienza nel territorio vicentino e riconosciuta per
competenza e professionalità nel mondo del Beauty. Benessere e bellezza della pelle sono le nostre parole d’ordine!
Da noi troverai un team di lavoro professionale, competente e appassionato; un perfetto mix tra esperienza e
freschezza!
Cosa stiamo cercando? Una persona che ami questo lavoro e che lo porti avanti con la nostra stessa passione per
questo settore!
Requisiti richiesti: capacità organizzative, autonomia e precisione; attitudine al lavoro di squadra; attitudine al contatto
con il cliente; capacità di raccogliere i feedback e collaborare con il team per il miglioramento dei servizi; empatia,
curiosità e passione per i servizi del beauty; ottime capacità comunicative e relazionali; forte orientamento agli
obiettivi; voglia di imparare; automunita/o
Abbiamo come mascotte dei gatti... quindi meglio non avere allergie al pelo del gatto
Apprezziamo: esperienza pregressa nel ruolo richiesto; Conoscenza di un gestionale; conoscenza e utilizzo di foto e
video da smartphone o cam professionale per pubblicazione nei social; orientamento alla consulenza e alla vendita
Di cosa ti occuperai dopo un periodo iniziale di affiancamento: accoglienza clienti; gestione dell’agenda e degli
appuntamenti.; supporto alle operatrici in alcune fasi del lavoro quotidiano; ordini di merce e gestione magazzino
prodotti; vetrine e immagine stagionale/ periodica interna del centro
Gli orari previsti sono dal martedì al sabato dalle 8.30 alle 17.30 (eventuali bisogni di flessibilità verranno concordati)
Siamo convinti che tutti debbano avere l’opportunità di avere del tempo libero per la propria vita! Per questo una
mattinata al mese ce l’avrai libera!
Residenza a Vicenza o limitrofi
Cosa offriamo? Dopo un iniziale periodo di prova, contratto full time a tempo indeterminato
Vuoi fare parte del nostro team? Noi non vediamo l’ora!
Invia CV con foto a: info@esteticacureste.it
Scadenza: 19 maggio 2023

GIALLOGIOIA COOPERATIVA SOCIALE | RICERCA EDUCATORE PER SERVIZI DOPOSCUOLA/AIUTO COMPITI
La sottoscritta Giallogioia Cooperativa Sociale di Barbarano Mossano (VI), ricerca per i servizi di doposcuola/aiuto
compiti presso la scuola primaria nel comune di SOVIZZO la figura di n.1 educatore laureato.
L'orario di lavoro è dalle 13.00 alle 16.30. Contratto part time dal 26 aprile al 9 giugno 2022.
Come candidarsi: se interessati inviare CV alla mail: amministrazione.giallogioia@gmail.com.
Per info: 380/2010035 - Staff GialloGioia (Luisa e Marta)
Scadenza: 13 maggio 2023

RICERCA DISEGNATORE PROGETTISTA 2D | Vicenza Nord
Studio Bicego srl è alla ricerca di Disegnatore Progettista 2D per affermato Studio di Ingegneria operante nel settore
dell’arredo tecnico.
Requisito fondamentale è la conoscenza e autonomia nel Disegno Tecnico 2D.
Il profilo ideale: figura junior o con 2- 3 anni di esperienza, meglio se maturata in aziende del settore, diploma Tecnico
e Geometri, oppure Laurea in Architettura o Ingegneria, conoscenza approfondita del Disegno Tecnico 2D , conoscenza
discreta della lingua inglese.
È preferibile un’esperienza anche minima nel settore Contract, Falegnameria o Carpenteria d’arredo.
L’eventuale conoscenza del programma Revit (progettazione 3 D) costituisce un plus.
La sede si trova nella zona Nord di Vicenza.
È previsto un orario di lavoro full-time.
Se interessati, inviare il curriculum vitae a privati@bicego.it con il relativo codice identificativo RIF.SMR069D da
indicare in oggetto mail.
Contatti: STUDIO BICEGO SRL | Via Piazzon Creazzo (VI) | Tel. 0444 341002 | Sito: www.bicego.it
Scadenza: 13 maggio 2023
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RICERCA IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A | SETTORE FASHION & LUXURY VICENZA OVEST
Ricerchiamo Impiegato/a Amministrativo/a per azienda operante nel settore fashion & luxury.
Il profilo ideale è in possesso di Laurea in Economia e ha maturato un’esperienza di circa 3 anni nel ruolo.
La risorsa si occuperà di attività tipiche del ruolo, tra le quali: attività operativa di Ciclo Passivo e Attivo; supporto nella
redazione del Bilancio; monitoraggio e controllo di tutte le riconciliazioni dei conti; gestione delle attività legate alla
contabilità generale, clienti e fornitori garantendone la gestione nel rispetto delle politiche ed obiettivi societari ed
entro i termini previsti; predisposizione degli adempimenti fiscali e iva, delle dichiarazioni all’agenzia delle dogane e
dichiarazioni intrastat; implementazione di un sistema di contabilità analitica e di controllo di gestione, mediante
corretta impostazione dei KPIs e redazione della reportistica periodica per il management
Sono richieste una buona conoscenza dei principi amministrativo - contabili, conoscenza della lingua inglese, ottima
padronanza di Excel, capacità di analisi dei dati e reporting, ambizione, proattività, orientamento al problem solving,
attitudine al lavoro in team. La conoscenza del software gestionale Microsoft Dynamics / Navision e del settore
abbigliamento / moda costituiscono requisiti preferenziali.
È previsto un orario di lavoro full-time.
La sede di lavoro è a Vicenza Ovest.
Se interessati, inviare il curriculum vitae a privati@bicego.it con il relativo codice identificativo RIF.SMR058D da
indicare in oggetto mail.
CONTATTI: STUDIO BICEGO SRL | Via Piazzon Creazzo (VI) | Tel. 0444-341002 | Sito: www.bicego.it
Scadenza: 7 maggio 2023

RICERCA OPERATORE CNC
SAI & SMI SRL ricerca operatore CNC reparto officina meccanica.
La figura si occuperà di programmazione a bordo macchina, attrezzaggio e utilizzo fresa a controllo numerico.
Si richiede formazione meccanica ed in particolare conoscenza lettura del disegno tecnico.
Si valutano giovani con breve esperienza.
Inviare CV all’indirizzo e-mail: info@saiesmi.it
Scadenza: 5 maggio 2023

RICERCA SEGRETERIA E BACK OFFICE | VIVAEVENTS S.R.L.
Vivaevents S.r.l., società specializzata nell’organizzazione e gestione eventi, ricerca nella zona di Vicenza e provincia,
personale disponibile a svolgere servizi di back office e segreteria che sia in possesso delle seguenti caratteristiche:
disponibilità immediata; conoscenza del pacchetto Office; conoscenza della lingua inglese.
Si propone un contratto a tempo determinato 8h al giorno da maggio a settembre 2023.
Per candidarsi scrivi all'indirizzo mail staffing.vicenza@vivaevents.it, specificando nell’oggetto il proprio domicilio ed
allegando il proprio curriculum vitae (provvisto di foto), autorizzando Vivaevents S.r.l. al trattamento dei dati personali
ex Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
Scadenza: 30 aprile 2023

COOPERATIVA STUDIO PROGETTO RICERCA EDUCATORE PROFESSIONALE
Cooperativa Sociale Studio Progetto seleziona educatore professionale con i seguenti requisiti: Laurea L19 - SNT2 o
titoli equipollenti; spiccate capacità relazionali, progettuali ed organizzative; capacità empatiche in grado di sostenere
una relazione d’aiuto significativa; disponibilità al lavoro su turni diurni; preferibile esperienza pregressa in servizi per
la disabilità
Contratto: CCNL Cooperative part-time, Tempo determinato
Zona di lavoro: Monteviale | Altavilla | Vallata dell’Agno
Candidature a curriculum@studioprogetto.org
Il presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77) e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai
sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. Studio Progetto Società Cooperativa si impegna, laddove richiesto, ai sensi
della GDPR n. 2016/679, a trattare i dati personali forniti in sede di invio della candidatura, unicamente per la gestione
delle procedure di selezione del personale, anche tramite l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalità.
Scadenza: 30 aprile 2023
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BANCONISTA/MAGAZZINIERE SETTORE ELETTRICO | VICENZA OVEST
Per primaria Azienda di distribuzione di materiale per forniture elettriche, appartenente ad un gruppo con sedi in tutta
Italia, cerchiamo un banconista-magazziniere con mansioni di Addetto Vendita
La risorsa si occuperà della gestione del magazzino, preparazione merci per la vendita, le spedizioni e il contatto diretto
con la clientela (soprattutto professionisti del settore e artigiani).
Lavoro dinamico, ambiente giovane e con possibilità di crescita professionale. Costituisce titolo preferenziale
formazione in ambito elettrico/elettrotecnico - meccanico/idraulico
Orario: Lunedì - Venerdì 8:00-12:30, 14:00-18:00 e Sabato 9:30-12:00 - Domenica Chiuso
Luogo: Vicenza Ovest
Contratto: iniziale in somministrazione con proroghe di lungo periodo, finalizzato all'assunzione diretta e stabile. Livello
commisurato all'esperienza
Contatti per candidarsi: MANPOWER SRL - Email: vicenza.industria@manpower.it | Telefono: 0444 - 58.82.01
Scadenza: 29 aprile 023

CERCASI CANDIDATI PER LE ATTIVITÀ DI MANUTENZIONE DEL VERDE
La cooperativa sociale Rinascere di Montecchio Maggiore cerca candidati per le attività di manutenzione del verde:
progettazione, allestimento e manutenzione di spazi verdi pubblici e privati.
Cerchiamo una persona con una formazione base nel settore e possibilmente con una minima esperienza di
giardinaggio, che sia motivata a specializzarsi e a crescere professionalmente, con la prospettiva di diventare
caposquadra.
Se ritieni di avere capacità organizzative, se sei interessato ad approfondire le tecniche di potatura, se ti piace lavorare
all'aperto e aspiri a lavorare nel mondo del sociale... invia il tuo curriculum a rinasceremontecchio@ecorinascere.org
oppure telefona al 345 4771073.
Scadenza 28 aprile 2023

SCUOLA DELL’INFANZIA RICERCA INSEGNANTE ABILITATA
Scuola dell’Infanzia paritaria di Arzignano ricerca insegnante da inserire nella propria équipe.
La figura dovrà essere in possesso dei titoli di accesso all’insegnamento, che sono anche abilitanti, ovvero:
Laurea in Scienze della formazione primaria, sia di vecchio ordinamento (articolo 6, Legge 169 del 2008) sia di nuovo
ordinamento (articolo 6 Decreto ministeriale 249 del 2010); Diploma di Istituto Magistrale o di Scuola magistrale (solo
scuola dell’Infanzia) o Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico conseguiti entro l’anno scolastico 2001-2002 (Decreto
Ministeriale 10 marzo 1997) ed essere in grado di promuovere e sviluppare l’autonomia, l’identità personale e le
competenze cognitive, relazionali e civiche nei bambini; essere in grado di progettare gli interventi attraverso
l’individuazione di competenze, obiettivi, attività e verifiche; saper utilizzare attività didattiche mirate all’età del
bambino e al raggiungimento dell'obiettivo previsto; saper utilizzare una comunicazione efficace attenta e adeguata
con i bambini, le famiglie e i colleghi.
Inoltre, saranno valutati: capacità di mettersi in gioco continuamente attraverso la sperimentazione di nuove
metodologie didattiche, relazionali, linguistiche; entusiasmo che va trasmesso ai bimbi, alle famiglie e al team di
lavoro; voglia di sentirsi parte attiva del gruppo lavoro attraverso proposte nuove, confronti educativi e didattici;
consapevolezza che in questo lavoro non si è “mai arrivate” e di conseguenza l’interesse ad un aggiornamento
continuo da condividere con le colleghe; capacità organizzative e di gestione di una classe
Se interessati inviare il curriculum a o.marcheluzzo@gmail.com
Scadenza: 27 aprile 2023

FABRIS PARRUCCHIERI | CERCASI STAGISTA
Il gruppo Fabris Parrucchieri è alla ricerca di uno stagista per poi eventualmente proseguire il rapporto di lavoro.
Requisiti richiesti: qualifica professionale e abilità di base, disponibile e con voglia di crescere.
La sede è a Vicenza, viale Battaglione Framarin numero 96.
Come candidarsi: se interessati inviare una mail a: melissavelo0@gmail.com
Scadenza: 27 aprile 2023
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GS INDUSTRY SPA RICERCA PERSONALE
GS INDUSTRY SPA, azienda sita a Galliera Veneta (PD) che progetta e produce sistemi di stoccaggio, soluzioni per la
logistica, sistemi di automazione per tutti i settori merceologici cerca diverse figure da inserire nel proprio organico.
● ADDETTI AL TAGLIO LASER: la figura ricercata è una figura specializzata nel taglio laser, preferibilmente già con

esperienza in mansione metalmeccanica analoga, in grado di programmare macchina in maniera autonoma e
modificarne le impostazioni. Nesting e carico/scarico macchina. Deve possedere solida conoscenza del disegno
tecnico e provata capacità nell’utilizzo di software per il taglio anche in 2D e 3D dovendosi occupare anche di
programmare. Si richiede disponibilità a lavorare su turni.

● OPERAI PROFILATORI: la figura ricercata è una figura specializzata in meccanica e meccatronica preferibilmente
con diploma specifico e/o con esperienza. L’operatore deve avere competenze non solo meccaniche ma anche se
possibile elettriche ed idrauliche relative a macchine profilatrici. Nello specifico l’operatore dovrà occuparsi di
organizzare il processo produttivo completo della profila comprendente: accensione e successivo spegnimento a
produzione completata, ripristino degli allarmi, accensione centralina, posizionamento nastro su aspo,
svolgimento del nastro ed imbocco dello stesso nella calandra, controllo dello stampo nella pressa, controllo e
verifica delle varie fasi (dallo stampo all’inserimento profila), regolazione profila, imbocco con la pulsantiera
manuale fino all’uscita dello stampo di taglio. Controllo del procedimento di lavorazione automatica con o senza
ausilio plc. L’operatore dovrà occuparsi anche del cambio stampo tramite regolazione della pressa in manuale,
cambio fisico dello stampo con muletto, inserimento e regolazione di nuovo stampo. Per il taglio del prodotto
tutte le operazioni sono eseguite in manuale. Altra attività da eseguirsi: controllo e verifica misure del pezzo
finito, esame fisico del prodotto, chiusura dei pacchi di imballo. In generale gestione in autonomia di profilatrice
meccanica. Si richiede disponibilità a lavorare su turni diurni e notturni.

● MAGAZZINIERE: la figura si occuperà di carico/scarico merce, scarico merce prodotto finito fine linea,
preparazione merce per la spedizione, accettazione materie prime e altra merce in entrata con relativo controllo
qualità, uso barcode, uso PC per inserimento bolle/DDT , stoccaggio, uso muletto. Gradita/necessaria conoscenza
di programmi software operativi di magazzino WMS (Warehouse Management System). Deve essere in possesso
del patentino muletto ed avere se possibile discreta conoscenza PC e palmarini. Gradito utilizzo anche di
piattaforma elevatrice e carroponte. Necessaria capacità di lavoro in autonomia ed in team, richiesta capacità di
organizzazione, di collaborazione, precisione ed affidabilità. Fondamentale flessibilità di orari. Disponibilità al
lavoro in ipotesi anche su turni.

● MAGAZZINIERE: addetto carrellista con esperienza a livello SENIOR che si occupi di carico/scarico merce, scarico
merce prodotto finito fine linea, preparazione merce per la spedizione, accettazione materie prime e altra merce
in entrata con relativo controllo qualità, uso barcode, uso PC per inserimento bolle/DDT, stoccaggio, uso muletto.
Gradita/necessaria conoscenza di programmi software operativi di magazzino WMS (Warehouse Management
System). Deve essere in possesso del patentino muletto ed avere se possibile discreta conoscenza PC e palmarini.
Gradito utilizzo anche di piattaforma elevatrice e carroponte. Necessaria capacità di lavoro in autonomia ed in
team, richiesta capacità di organizzazione, di collaborazione, precisione ed affidabilità. Referente di piazzale e
coordinatore a livello operativo di team di altre circa 7 risorse. Fondamentale flessibilità di orari. Disponibilità al
lavoro in ipotesi anche su turni.

● INGEGNERI GESTIONALI JUNIOR: la figura ricercata è una figura junior in età di apprendistato che si occupi di
analizzare l’organizzazione aziendale, valutare le strategie economiche e organizzative dell’azienda. Deve avere
approccio scientifico alla visione globale dell’azienda, alla sua organizzazione e a tutti i processi aziendali al fine di
semplificare e snellire i processi stessi creando la massima efficienza e miglioramento continuo. Referente di
controllo di gestione con analisi tra gli obiettivi economici pianificati e i risultati ottenuti; indagine sugli
scostamenti, pianificazione soluzioni.

Le candidature complete di CV devono essere inviate all’indirizzo e-mail mgiacomazzi@gsindustry.com
Scadenza: 20 aprile 2023

JUNIOR SUSTAINABILITY AND INNOVATION MANAGER | BIBETECH MONTECCHIO
Bibetech opera da più di 40 anni nel mercato ed è leader nella progettazione di stampi e nello stampaggio di prodotti
settore tecnico, medicale, automotive, lenti e packaging alimentare.
La nostra MISSION: innovare materie prime e processi al fine di dare il nostro contributo alla comunità nell’ambito
della sostenibilità.
Ricerchiamo un Junior Sustainability and Innovation Manager che dovrà occuparsi di ricerca e messa a punto di nuovi
materiali, nonché di soluzioni e di tecnologie di lavorazione sostenibili.
Come puoi contribuire: Ricerca e caratterizzazione di nuovi materiali sostenibili che possano sostituire i materiali
esistenti e definizione di eventuali nuove specifiche tecniche di prodotto finito. Studio e messa a punto di nuove
tecnologie produttive e/o messa a punto di processi produttivi, anche in collaborazione con team di tecnici interno.
Collaborazione con università ed enti di ricerca. Definizione di protocolli, test e prove di laboratorio su prototipi di
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materiali/prodotto/processo. Redazione di report e documenti tecnici. Valutazione di costi, tempi e impatto sulla
sostenibilità dei prototipi ritrovati.
Le fondamenta della tua carriera da noi: Laurea in Chimica o Ingegneria Chimica o Ingegneria dei Materiali o Ingegneria
dell’Innovazione del prodotto. Ottima conoscenza della lingua inglese. Project management e predisposizione al lavoro
per obiettivi. Interesse per il settore plastico. Capacità relazionali, flessibilità e determinazione
Perché unirti a noi: Offriamo sviluppo delle competenze grazie alla collaborazione con università e istituti di ricerca.
Promuoviamo partecipazione attiva al processo di ideazione del prodotto per portare soluzioni innovative. Siamo
impegnati nella sostenibilità. Viviamo in un ambiente giovane e dinamico. Offriamo un contratto di lavoro con
assunzione a tempo indeterminato
Prego inviare i cv a hr@bibetech.it
Info e contatti: Bibetech S.p.A. | Via Molinetto 40, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | Tel. +39 0444 569213 | e-mail:
info@bibetech.it
Scadenza: 20 aprile 2023

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-52-del-14-aprile-2023/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi
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CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

Work experience promosse da Fòrema srl
● Analista programmatore web (under 30)
● Esperto della gestione e dello sviluppo delle risorse umane specializzato in employer branding (under 30)
● Tecnico di amministrazione e contabilità e controllo di gestione (over 30)

Termine delle selezioni 20 Aprile 2023.

Work Experience promosse da Eduforma srl
● WE2a – Operatore di Reception
● WE2a – Tecnico Informatico
● WE2a – Tecnico Grafico

Scadenza: 21 aprile 2023

Work Experience "Disegnatore edile con conoscenze BIM" (under 30)
Scadenza: 26 aprile 2023

WORK EXPERIENCE con Engim | Wine business manager
Scadenza: 26 aprile 2023

WE UNDER 30 | Tecnico specializzato nel disegno di prodotto area meccanica
Scadenza: 26 aprile 2023

Work Experience tecnico sartoria (over 30)
Scadenza: 26 aprile 2023

Work Experience con Equasoft
● HR specialist - Gestione e Sviluppo Risorse Umane (under 30) | Avvio: aprile/maggio 2023
● Falegname mobiliere (over 30) | Avvio: aprile/maggio 2023
● Receptionist portiere d'albergo (under 30) | Avvio: aprile/maggio 2023

Corso online gratuito “Creazione siti WEB”
In via di definizione

Corso gratuito per disoccupati | Risorse umane e gestione del personale
Scadenza: 2 maggio 2023

Corso gratuito “Addetto alla gestione dei servizi turistici con lingua inglese”
Partenza corso: 3 maggio 2023

FARE IMPRESA corso gratuito Neets | Microfinanza srl
Inizio corso: 4 maggio 2023
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ATENA Vicenza | CORSI GRATUITI in partenza dal 2023
● Francese - livello intermedio | dal 05 maggio al 31 maggio 2023

EXCEL corso gratuito Neets | Microfinanza srl
Inizio corso: 15 maggio 2023

Work Experience “Operatore della logistica”
Scadenza: 22 maggio 2023

AVNEETWORK | Corsi di formazione gratuiti su robotica e saldatura
● Tutor robotica e digitale
● Addetto/a alla saldatura
● Programmatore di robotica 4.0

Assegno GOL | 4 percorsi gratuiti per disoccupati
https://www.informagiovani.vi.it/101361-2/
● Personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al

pubblico o in pubblici esercizi - 160 ore
● Agenti e rappresentanti di commercio - 160 ore
● Agente d‘affari in mediazione nel settore immobiliare - 200 ore
● Esercente l'attività di somministrazione e vendita di alimenti e bevande - 260 ore

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
● Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19
● Social media & Graphic design

Corsi in partenza ogni mese

Corso gratuito online “Sviluppatore Java”

CORSI PER DONNE

"WeTrain" Suitable Training Solutions for Womens
Durata: 01/11/2021 – 01/11/2023

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITÀ

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning

https://www.informagiovani.vi.it/atena-vicenza-corsi-gratuiti-in-partenza-dal-2023/
https://www.informagiovani.vi.it/excel-corso-gratuito-neets-microfinanza-srl/
https://www.informagiovani.vi.it/we-under-29-operatore-della-logistica-enaip-sede-di-vicenza/
https://www.informagiovani.vi.it/avneetwork-corsi-di-formazione-gratuiti-su-robotica-e-saldatura/
https://www.informagiovani.vi.it/4-percorsi-gratuiti-per-disoccupati-assegno-gol/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-in-partenza-con-eduforma-2/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-inserimento-lavorativo-sviluppatore-java/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-per-donne-wetrain-suitable-training-solutions-for-womens/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/cercando-il-lavoro-elevator-camp-un-percorso-gratuito-per-donne-disoccupate/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/


AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO ALLA
VENDITA (SETTORE
ELETTRONICA)

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA VENDITA E DELL'ASSISTENZA AI CLIENTI DURANTE GLI ACQUISTI.
SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

TRISSINO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO ALLA
VENDITA (SETTORE
ELETTRONICA)

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA VENDITA E DELL'ASSISTENZA AI CLIENTI DURANTE GLI ACQUISTI.
SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

VICENZA AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO ALLE
VENDITE

SI RICERCA RISORSA PER REPARTO INFORMATICA ED ELETTRONICA. NON SI RICHIEDE
ESPERIENZA SPECIFICA MA DIMESTICHEZZA CON LE CARATTERISTICHE TECNICHE E PASSIONE
PER TALI PRODOTTI. CONTRATTO A TEMPO PIENO, ORARIO DA NEGOZIO DAL LUNEDÌ AL SABATO.

ZONE LIMITROFI A
MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

CUSTOMER CARE
ISCRITTO ALLE
CATEGORIE PROTETTE

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE DEL CENTRALINO E DELL'ASSISTENZA TELEFONICA AI
CLIENTI. SI RICHIEDE BUONA COMUNICAZIONE, CONOSCENZA BASE DEL PC E DISPONIBILITÀ
PART-TIME.

VICENZA AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MAGAZZINIERE
ADDETTO/A ALLE
VENDITE

RICERCHIAMO FIGURA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA PREGRESSA NELLA VERNICIATURA,
ANCHE SU MATERIALE DIVERSO DAL LEGNO. SI VALUTANO ANCHE FIGURE JUNIOR DA FORMARE,
CON FORTE MOTIVAZIONE A CRESCERE NEL SETTORE E MANSIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA ( 8-12 // 13:30 - 17:30).

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTA/O
ELABORAZIONE
CEDOLINI

STORICA AZIENDA DEL SETTORE GOMMA PLASTICA RICERCA PER INCREMENTO DEL PROPRIO
UFFICIO PERSONALE UN IMPIEGATO ADDETTO ALL'AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE. SI
RICHIEDE ESPERIENZA NELLE PRATICHE DI ASSUNZIONE, CESSAZIONE, RILEVAMENTO PRESENZE,
ELABORAZIONE CEDOLINI, VERSAMENTI CONTRIBUTI. PREFERIBILE CONOSCENZA DEL
GESTIONALE INAZ.

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



ADDETTO AL
BACK-OFFICE
TECNICO/COMMERCIA
LE

MULTINAZIONALE OPERANTE NEL SETTORE ENERGETICO RICERCA UNA FIGURA CON
FORMAZIONE E CONOSCENZE NEL SETTORE ELETTROTECNICO, ENERGETICO, METALMECCANICO
PER SUPPORTO COMMERCIALE AI CLIENTI ESTERI. SI RICHIEDE CONOSCENZA FLUENTE DELLA
LINGUA INGLESE (MINIMO LIVELLO B2); MINIMA ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE,
DIPLOMA O LAUREA AD INDIRIZZO TECNICO.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTO ALLA
PIANIFICAZIONE
DELLA PRODUZIONE

IL PROFILO IDEALE È UN LAUREATO IN INGEGNERIA GESTIONALE, CON BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE E CONOSCENZA DEI PROCESSI PRODUTTIVI, METODI DI PIANIFICAZIONE
DI COMMESSE SIA CUSTOMIZZATE SIA STANDARD. SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEO LAUREATI

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTO SERVIZIO
PREVENZIONE E
PROTEZIONE

IMPORTANTE REALTÀ DEL SETTORE PLASTICO CERCA UNA FIGURA CON ESPERIENZA NEL RUOLO
E FORMAZIONE ADEGUATA SECONDO QUANTO PREVISTO DALLA NORMATIVA VIGENTE.

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTO SISTEMA
QUALITÀ INTEGRATO

AZIENDA LEADER DELLA LAVORAZIONE MATERIE PLASTICHE RICERCA UNA FIGURA CHE
RISPONDERÀ AL RESPONSABILE AZIENDALE, OCCUPANDOSI DI IMPLEMENTAZIONE E
MANTENIMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE AZIENDALE: DOCUMENTAZIONE, AUDIT, NON
CONFORMITÀ, RECLAMI, KPIS. SI RICHIEDE: TITOLO DI STUDIO A INDIRIZZO
TECNICO-SCIENTIFICO; BUONA CONOSCENZA DI SAP, PACCHETTO OFFICE, GALILEO;
CONOSCENZA E POSSESSO DI ATTESTAZIONI ISO9001 E ISO14001; SAPER SOSTENERE
CONVERSAZIONI IN LINGUA INGLESE; ESPERIENZA TRIENNALE E DISPONIBILITÀ ED EVENTUALI
TRASFERTE.

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTO UFFICIO IT IMPORTANTE REALTÀ DEL SETTORE GOMMA PLASTICO RICERCA FIGURA RICOPRIRÀ IL RUOLO DI
ANALISTA PROGRAMMATORE ABAP. SI VALUTANO SIA PROFILI JUNIOR CHE SENIOR

BRENDOLA TEMPO
INDETERMINATO

AGE

DISEGNATORE
MECCANICO

REQUISITI: BUONA CONOSCENZA PROGRAMMI CAD 2D E 3D (PREFERIBILMENTE DI SOLID
EDGE); TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO. ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME. SI OFFRE
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA E RAL A PARTIRE DA 30.000€, COMMISURATA ALLE REALI
CONOSCENZE. PREMIO DI RISULTATO ANNUO, MENSA GRATUITA O BUONI PASTO DAL VALORE DI
5,50€ CADAUNO.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

DISEGNATORE/PROGE
TTISTA MECCANICO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI CARICO E SCARICO DELLA MACCHINA, IDENTIFICARE I PARTICOLARI
PRODOTTI DURANTE LE FASI DI LAVORAZIONE E PREDISPORRE L’IMBALLAGGIO DEI PARTICOLARI
PRODOTTI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO MECCANICO.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA O 2 TURNI.

CREAZZO CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

IMPIEGATA/O
AMMINISTRATIVA/O

LA RISORSA, INSERITA PER IMPLEMENTAZIONE DELL’ORGANICO, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI
ATTIVITÀ IN SUPPORTO ALLA RESPONSABILE AMMINISTRATIVA: FATTURAZIONE ATTIVA/PASSIVA;
REGISTRAZIONI CONTABILI; GESTIONE BANCHE. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO
MATURATO ALMENO 1-2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO PART TIME (36
ORE SETTIMANALI) OPPURE FULL TIME (08.30-12.30/13.30-17.30).

TORRI DI
QUARTESOLO

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

IMPIEGATI
AMMINISTRATIVI

INDUSTRIA DEL SETTORE MECCANICO CERCA FIGURE CON ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NEL
CICLO ATTIVO E/O NEL CICLO PASSIVO. SI RICHIEDE BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE SCRITTA E PARLATA, PACCHETTO OFFICE E PREFERIBILMENTE SAP.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO/CO
NTABILE

AZIENDA DEL SETTORE LEGNO CERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE: TUTTA
L’AMMINISTRAZIONE FINO ALLA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO.

MONTECCHIO
MAGGIORE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
ISCRITTO ALLE
CATEGORIE PROTETTE

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI SUPPORTARE L'UFFICIO AMMINISTRATIVO E DI MANSIONI DI
SEGRETERIA GENERALE.

CASTEGNERO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

INGEGNERE
GESTIONALE

MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA UNA FIGURA PER IL RUOLO DI
PRODUCTION PLANNER. IL PROFILO IDEALE HA CONOSCENZE MRP, PREFERIBILMENTE IN
AMBIENTE SAP, E BUON UTILIZZO DI EXCEL.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

KEY ACCOUNT IMPORTANTE REALTÀ PRODUTTRICE DI MATERIALE ELETTRICO RICERCA UNA FIGURA
COMMERCIALE. SI RICHIEDE ESPERIENZA ALMENO BIENNALE NELLA MANSIONE; CONOSCENZA
DI SAP, PACCHETTO OFFICE E PREFERIBILMENTE QLIK; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE; DISPONIBILITÀ A TRASFERTE PER IL 25% DEL TEMPO PREVALENTEMENTE SUL
TERRITORIO NAZIONALE. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ZONA: BRENDOLA.

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

PROGETTISTA
ELETTRICO

MULTINAZIONALE DEL SETTORE MECCANICO CERCA RISORSA CON PREFERIBILE ESPERIENZA
PREGRESSA. SI RICHIEDE OTTIMA CONOSCENZA DI ANSYS MAXWELL E MOTORCAD. SI POSSONO
VALUTARE ANCHE NEOLAUREATI

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

PROGETTISTA
MECCANICO

MULTINAZIONALE DEL SETTORE MECCANICO CERCA FIGURA CON PREFERIBILE ESPERIENZA
PREGRESSA. SI RICHIEDE OTTIMA CONOSCENZA DI CAD 2D E 3D, CONOSCENZA DELL'INGLESE E
LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA/MECCATRONICA. SI POSSONO VALUTARE ANCHE
NEOLAUREATI.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

PROGETTISTA
MECCANICO

RESPONSABILITÀ: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED IMPIANTI. COORDINAMENTO
CON L’UFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA. SUPPORTO ALL’AREA COMMERCIALE PER STUDI.
SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. CARATTERISTICHE RICHIESTE:
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O LAUREA
IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. INQUADRAMENTO: TEMPO INDETERMINATO, FULL TIME
DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ. PACKAGE RETRIBUTIVO A PARTIRE DA € 34.000 - € 40.000 IN BASE
ALLE COMPROVATE ESPERIENZE.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO/CO
NTABILE

AZIENDA CONCIARIA CERCA UNA FIGURA CON COMPROVATA ESPERIENZA NELLA CONTABILITÀ
ORDINARIA. SARÀ REQUISITO PREFERENZIALE LA TENUTA REGISTRO RIFIUTI, GESTIONE DEL
PERSONALE E LA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO.

ZERMEGHEDO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

SALES DATA ANALYST DESCRIZIONE ATTIVITÀ: REALIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE DEL PRODOTTO INTONACO PER
FONDERIA SEGUENDO SCRUPOLOSAMENTE LA RICETTA ED IL PROCEDIMENTO DI LAVORO.
UTILIZZO DEL MULETTO PER ANDARE A PRENDERE I COMPONENTI UBICATI NELLE VARIE
SCANSIE. PRELIEVO DEL CAMPIONE PER IL LABORATORIO. COMPILAZIONE DOCUMENTI DI
PRODUZIONE E DICHIARAZIONE A PC DELLE ATTIVITÀ: APERTURA/INIZIO LAVORAZIONE,

SARCEDO TEMPO
DETERMINATO

ADH2



PRELIEVO DEI MATERIALI, CHIUSURA/FINE LAVORAZIONE, VERSAMENTO A MAGAZZINO.
REQUISITI PER LA POSIZIONE: PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ.
ESPERIENZA IN REALTÀ PRODUTTIVE DI SETTORI SIMILI (CHIMICA/CONCERIA…). ORARI DI
LAVORO: DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ 8:00 - 12:00 / 13:15 - 17:15

SEGRETARIA BACK
PART TIME MATTINA

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI CARICO/SCARICO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI PEZZI. SI
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA FORTEMENTE
MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

VICENZA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

SERVICE ENGINEER MULTINAZIONALE DEL SETTORE ELETTROMECCANICO CERCA PERSONALE CON DISPONIBILITÀ A
TRASFERTE PER IL 40% DEL TEMPO; SI RICHIEDONO CONOSCENZE TECNICHE IN AMBITO
ELETTRICO ED BUON LIVELLO DELLA LINGUA INGLESE.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

STAGISTA UFFICIO
AMBIENTE/SICUREZZA

MULTINAZIONALE DEL SETTORE ELETTROMECCANICO CERCA FIGURA CON BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE. SI VALUTANO LAUREANDI IN AMBITO SICUREZZA/AMBIENTE.

ARZIGNANO AGE

TECHNICAL ENGINEER MULTINAZIONALE OPERANTE NEL SETTORE ENERGETICO CERCA UNA RISORSA CHE DARÀ
SUPPORTO AL RESPONSABILE PRODUCT MAINTENANCE & DEVELOPING NELLA GESTIONE DELLE
NON-CONFORMITÀ. SARÀ RICHIESTO L'UTILIZZO DI SAP E DI PROGRAMMI DI DISEGNI/PROGETTI
3D (SPEC. SOLIDWORKS). IL CANDIDATO DEVE POSSEDERE UNA CONOSCENZA LINGUA INGLESE A
LIVELLO B2. SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI NEO-LAUREATI.

TRISSINO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

TECNICO
COMMERCIALE

SI RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA APPLICATION ENGINEER IN AMBITO INDUSTRIALE
(METALMECCANICO) E FLUENTE CONOSCENZA DELL'INGLESE. SI POSSONO VALUTARE FIGURE
CON MINORE ESPERIENZA CHE ABBIANO SPICCATE DOTI COMUNICATIVE E COMMERCIALI.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

TECNICO
PREVENZIONE E
SICUREZZA JUNIOR

LA RISORSA INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, DOPO UN PERIODO DI
AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: REDAZIONE E
AGGIORNAMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA AGLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI
SALUTE, SICUREZZA ED AMBIENTE; PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLA FORMAZIONE DEL
PERSONALE IN AMBITO SALUTE, SICUREZZA ED AMBIENTE; PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLA
SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI; MANTENIMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE
INTEGRATO AMBIENTE-SICUREZZA E RELATIVA DOCUMENTAZIONE; VERIFICA OPERATIVA DEL
RISPETTO DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE IMPLEMENTATE. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA TRIENNALE IN
TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO E/O TITOLO DI STUDIO
AFFINE; ETÀ APPRENDISTABILE. COMPLETANO IL PROFILO SPICCATE CAPACITÀ COMUNICATIVE E
RELAZIONALI, PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM ED ATTITUDINE AL PROBLEM SOLVING.
ORARIO DI LAVORO: FULL TIME IN GIORNATA.

VICENZA DA DEFINIRE ADH

TECNOLOGO MULTINAZIONALE DEL SETTORE ELETTROMECCANICO CERCA RISORSA CON CONOSCENZA DI
CAD 2D E 3D; CONOSCENZA DELL'INGLESE E TITOLO DI STUDIO IN AMBITO MECCANICO
(DIPLOMA E/O LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA/MECCATRONICA.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

MAGAZZINIERE MULTINAZIONALE DEL SETTORE MECCANICO CERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELL'UTILIZZO
DEL CARRELLO ELEVATORE, IL POSSESSO DEL PATENTINO E LA DISPONIBILITÀ AI TURNI.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERE
ADDETTO/A ALLE
SPEDIZIONI

RIPORTANDO DIRETTAMENTE AL RESPONSABILE COMMERCIALE E CON LA SUPERVISIONE DEL
CONTROLLO DI GESTIONE, IL/LA CANDIDATO/A SI OCCUPERÀ DI SODDISFARE LE ESIGENZE DI
REPORTISTICA ED ANALISI RICHIESTE PER I CANALI WHOLESALE E RETAIL OLTRE CHE AD ATTIVITÀ
DI SUPPORTO AL BACK OFFICE. NELLO SPECIFICO LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI:
IMPLEMENTAZIONE E DISTRIBUZIONE DI REPORTISTICA PERIODICA; IMPLEMENTAZIONE DI
REPORTISTICA SU ANALISI AD HOC RICHIESTE; MONITORAGGIO DEI PRINCIPALI KPI
COMMERCIALI; MONITORAGGIO DELLE CAMPAGNE DI VENDITA; SUPPORTO NELL'ATTIVITÀ DI
GESTIONE DEL SITO AZIENDALE; SUPPORTO NELL'ATTIVITÀ DI GESTIONE DEI PARTNER DI
MARKETPLACE. REQUISITI: OTTIMO UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE, IN PARTICOLARE DI
EXCEL; PREDISPOSIZIONE ALLA GESTIONE E ALL'ANALISI DEI DATI; BUONA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE SCRITTA E PARLATA; LAUREA AD INDIRIZZO ECONOMICO

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL’ASSEMBLAGGIO, DEL COLLAUDO E DEI TEST DI VALIDAZIONE
DELLA PARTE ELETTRICA DELLA MACCHINA. REQUISITI: FORMAZIONE TECNICA AD INDIRIZZO
ELETTRICO/ELETTRONICO; ALMENO 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA
DEGLI SCHEMI ELETTRICI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA

ISOLA VICENTINA TEMPO
DETERMINATO

ADH2

MAGAZZINIERE CON
PATENTE MULETTO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CARICO E SCARICO DEL MATERIALE E DI STOCCAGGIO DEI VARI
COMPONENTI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE, IL POSSESSO DEL
PATENTINO DEL MULETTO, LA CAPACITÀ DI USO DEL PC E DI LETTURA DI BOLLE E DDT.

MONTICELLO
CONTE OTTO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MAGAZZINIERE
MULETTISTA ISCRITTO
ALLE CATEGORIE
PROTETTE

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E PATENTE MULETTO
ATTUALMENTE VALIDA.

ARZIGNANO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR



OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

2 ADDETTI AL
MONTAGGIO

SI VALUTANO ANCHE FIGURE JUNIOR E/O CON ESPERIENZA NEL MEDESIMO RUOLO IN ALTRI
SETTORI. SI RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE LIMITROFI E BUONA CONOSCENZA DELL’ITALIANO

MONTORSO
VICENTINO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTA AL
CONFEZIONAMENTO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI IMBALLARE E CONFEZIONARE I PRODOTTI DELL'AZIENDA. L'ATTIVITÀ
PREVEDE LO SPOSTAMENTO DI CARICHI (FINO A 10 KG). SI RICHIEDE ESPERIENZA IN
PRODUZIONE NEL SETTORE CHIMICO O ALIMENTARE, BUONA VOLONTÀ E VELOCITÀ DI
ESECUZIONE.

DUEVILLE AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTA ALLE PULIZIE
CATEGORIE PROTETTE
(L.68/99)

AZIENDA DEL SETTORE METALMECCANICO CERCA RISORSA PER LA PULIZIA QUOTIDIANA DI
UFFICI, MENSA, SPOGLIATOI E SERVIZI IGIENICI. LE LIMITAZIONI LAVORATIVE INSERITE NELLA
DOCUMENTAZIONE DELL’INVALIDITÀ DEVO CONSENTIRE LO SVOLGIMENTO DI TALE MANSIONE,
NO PROBLEMI DI DEAMBULAZIONE, SALIRE SCALE, UTILIZZO ARTI SUPERIORI ED INFERIORI.
CONTRATTO PART-TIME 21 ORE SETTIMANALI CON ORARIO DALLE 6:00 ALLE 10:30.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTA/O AL
MAGAZZINO DI
PRODUZIONE

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: RICEZIONE ORDINI; CONTEGGIO CAPI; INSERIMENTO CODICI E DATI
A GESTIONALE. REQUISITI: DISPONIBILITÀ IMMEDIATA; MINIMA ESPERIENZA PREGRESSA IN
RUOLI SIMILARI; FLESSIBILITÀ ORARIA.

SARCEDO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ADDETTI ALLA
GESTIONE RESI

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MACRO ATTIVITÀ: RESI DI PRODUZIONE
GESTIONE PRINCIPALE DI CAPI SPALLA; DIVISIONE E APERTURA SCATOLE PER AUTORIZZAZIONI;
APPENDERE NEGLI APPOSTI STENDINI; SPARARE CON PISTOLA BARCODE CON MISSIONE DI
CONTA O LISTA; DIVISIONE COLLI; GESTIONE RESI DI CAMPIONARIO CON IL PROGRAMMA,
VERIFICARE SE LA SCHEDA TECNICA DI CAMPIONARIO CORRISPONDE ALLA PRODUZIONE CON
VERIFICA A PC E CONFRONTO. NECESSARIA BUONA FLESSIBILITÀ, LAVORO IN TEAM, BUONA
VOLONTÀ, PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO FULL TIME. RICHIESTA DISPONIBILITÀ AGLI
STRAORDINARI.

SCHIO E CARRÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ADDETTO AGLI
SPRUZZI

CONCERIA ARTIGIANALE CERCA FIGURA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA IN AMBITO
CHIMICO/CONCIARIO, MA SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI APPRENDISTI. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ A FREQUENTI STRAORDINARI.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO AL
MONTAGGIO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DEL MONTAGGIO E DELL’ASSEMBLAGGIO DI MACCHINE COMPLESSE DI
MEDIE DIMENSIONI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE METALMECCANICO E
QUALIFICA O DIPLOMA PROFESSIONALE (ITIS; IPSIA O CFP).

GRUMOLO DELLE
ABBADESSE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO AL TAGLIO
LASER

SI RICHIEDE ESPERIENZA NEL RUOLO IN AZIENDE METALMECCANICHE, BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA ITALIANA E CAPACITÀ DI LAVORO IN UN TEAM.

MONTECCHIO
PRECALCINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO
ALL’AVVOLGIMENTO

AZIENDA DEL SETTORE MECCANICO RICERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA NEL RUOLO. SI
RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE LIMITROFI E BUONA CONOSCENZA DELL’ITALIANO.

MONTORSO
VICENTINO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE



ADDETTO ALLA
PRODUZIONE

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA IN UN RUOLO PRODUTTIVO, COME AD ESEMPIO ADDETTO
ALLA FUSTELLATURA O ESPERIENZA PRODUTTIVA IN CONCERIE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO ALLA
PRODUZIONE - TURNO
NOTTURNO

SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E DISPONIBILITÀ PER IL TURNO
NOTTURNO.

SCHIO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO ALLA
VERNICIATURA

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA LAVORAZIONE, DELLA RIPARAZIONE E DELLA VERNICIATURA
DELLA CARROZZERIA DELLE AUTOVETTURE.

ALTAVILLA
VICENTINA

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO
ALL'ASSEMBLAGGIO

AZIENDA DI MOTORI ELETTRICI CERCA FIGURA CON OTTIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO
TECNICO, UTILIZZO STRUMENTI DA BANCO E DISPONIBILITÀ A LAVORO SU TURNI.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTO
ALL'ASSEMBLAGGIO
MECCANICO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL'ASSEMBLAGGIO MECCANICO DI MOTORI ELETTRICI. SI RICHIEDE
CAPACITÀ DI LAVORO CON SCHEMA TECNICO ED ABILITÀ NELL'USO DEGLI UTENSILI DA BANCO.

MONTICELLO
CONTE OTTO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO
ALL'AVVOLGIMENTO

MULTINAZIONALE DI MOTORI ELETTRICI CERCA FIGURA CON OTTIMA CONOSCENZA ELETTRICA E
DISPONIBILITÀ A TURNI. SI VALUTANO FIGURE NEODIPLOMATE/QUALIFICATE.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTO ALLE BOTTI CONCERIA ARTIGIANALE CERCA FIGURA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA, MA SI POSSONO
VALUTARE ANCHE GIOVANI APPRENDISTI. SI RICHIEDE BUON USO DEL CARRELLO ELEVATORE E
PREFERIBILEMNTE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITÀ. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON
DISPONIBILITÀ A FREQUENTI STRAORDINARI.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO ALLE
MACCHINE CNC

SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO O NEL SETTORE OIL&GAS, BUONA
CONOSCENZA DELLE STRUMENTAZIONI DI MISURA E LETTURA DEL DISEGNO TECNICO.

MONTECCHIO
MAGGIORE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

ADDETTO CUCINA
COLORI

AZIENDA CONCIARIA CERCA UN ADDETTO ALLA CUCINA COLORI. SI VALUTANO PERSONE ANCHE
SENZA ESPERIENZA, PREFERIBILMENTE CON MINIME CONOSCENZE IN AMBITO
CHIMICO/CONCIARIO.

CHIAMPO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO/A ALLA
CARTEGGIATURA

LA RISORSA INSERITA ANDRÀ A SVOLGERE LAVORI DI CARTEGGIATURA SU COMPONENTI
METALLICHE PER ELIMINARE RESIDUI DI VERNICE MEDIANTE UTILIZZO DI APPOSITI STRUMENTI
DI PULIZIA E INFINE APPLICARE DEGLI ADESIVI SULLA PARTE TRATTATA. VIENE RICHIESTA BUONA
MANUALITÀ E VELOCITÀ NELLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI. ORARIO: FULL TIME IN
GIORNATA 7.00 – 15.30 CON MEZZ’ORA DI PAUSA PRANZO.

DUEVILLE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ADDETTO/A ALLE
PRESSE SETTORE
METALMECCANICO

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, VERRÀ FORMATA NELLA
PROGETTAZIONE DI COMPONENTI MECCANICHE PER POMPE (TENUTE MECCANICHE) TRAMITE
L’UTILIZZO DI AUTOCAD 2D. SI OFFRE INSERIMENTO A TEMPO DETERMINATO E/O
INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO COMMISURATI IN BASE ALLE
COMPETENZE MATURATE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA FULL TIME.

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH

ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO
MINUTERIA
METALLICA

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO UNA FORTE PASSIONE PER IL SETTORE, ANCHE
SENZA ESPERIENZA. LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER SVOLGERE LE SEGUENTI
LAVORAZIONI A BANCO: ADDETTI/E ASSEMBLAGGIO BORSE; ADDETTI/E COLORE; MACCHINISTE

MONTICELLO
CONTE OTTO

DA DEFINIRE ADH



ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO PC
INDUSTRIALI JUNIOR

LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE AZIENDALE SI
OCCUPERANNO DI: REALIZZAZIONE DI STAMPI DI CERA IN BASE AD UN DISEGNO TECNICO PER
LA CREAZIONE DI PARTICOLARI DI GIOIELLI E PULITURA DEL PRODOTTO. IL CANDIDATO IDEALE
POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN
GIORNATA.

ALTAVILLA
VICENTINA

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ASSEMBLATORE/SALD
ATORE

AZIENDA DI IMPIANTI PER IL TRATTAMENTO DI ACQUE E FLUIDI DI PROCESSO, RICERCA UNA
FIGURA CON ESPERIENZA NEL MONTAGGIO E MINIMA ESPERIENZA NELLA SALDATURA (FILO,
ELETTRODO E TIG). PER PROFILI CON ESPERIENZA INFERIORE, L'AZIENDA DARÀ ADEGUATA
FORMAZIONE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

CABLATORE PER REALTÀ ARTIGIANA DEL SETTORE ELETTRO-METALMECCANICO OPERANTE
NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO UN CABLATORE CON ESPERIENZA. LA
FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIÒ LA CONOSCENZA
MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA COMPROVATA
ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O
QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. ORARIO IN GIORNATA.

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

CARPENTIERE SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO E DISPONIBILITÀ FULL-TIME. GRUMOLO DELLE
ABBADESSE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

COLLAUDATORE AZIENDA DI MOTORI ELETTRICI CERCA RISORSA CON MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO E SCHEMA ELETTRICO. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AI
TURNI.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

CORSO ORAFO LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER ATTIVITÀ LEGATE ALLE LAVORAZIONI ORAFE:
LUCIDATURA/LUSTRATURA E ASSEMBLAGGIO DI ACCESSORI E COMPONENTI IN ORO E PREGIATI
METALLI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON BUONA MANUALITÀ (ANCHE SENZA ESPERIENZA).

VICENZA DA DEFINIRE ADH

ELETTRICISTA IL CANDIDATO IDEALE È IN POSSESSO DI FORMAZIONE TECNICA ADEGUATA, PREFERIBILMENTE
ACCOMPAGNATA DA QUALCHE ANNO DI ESPERIENZA NEL SETTORE DEGLI IMPIANTI ELETTRICI.
SARANNO VALUTATI POSITIVAMENTE ANCHE CANDIDATI CON PROFILI DI MINOR ESPERIENZA.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME. OPPORTUNITÀ FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE PER INCREMENTO
ORGANICO.

VICENZA DA DEFINIRE ADH

ELETTRICISTA SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE:
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI
MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI
ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARI CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE ELETTRICHE
E STRUMENTALI DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DEI VARI
MACCHINARI AZIENDALI. OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA,
COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. SI
RICHIEDE LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE NEL VICENTINO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

FRESATORE CNC LA FIGURA DOVRÀ OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERÀ SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHÉ ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO. SI OFFRE
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN LINEA CON L'ESPERIENZA.

FRESATORE CNC LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CREARE PARTICOLARI A DISEGNO TRAMITE LA FRESATRICE, DI
PREPARARE LA STRUMENTAZIONE, PROGRAMMARE E IMPOSTARE LE MACCHINE E DI LEGGERE
DISEGNI QUOTATI E RIPRODURRE CAMPIONI..

TORRI DI
QUARTESOLO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MAGAZZINIERE ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. DUEVILLE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

MAGAZZINIERE CON
PATENTE MULETTO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE DEL MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. È RICHIESTA PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E IL PATENTINO DEL
MULETTO VALIDO.

LONGARE AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MAGAZZINIERE
MULETTISTA

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E PATENTE MULETTO
ATTUALMENTE VALIDA.

CASTEGNERO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MAGAZZINIERE
MULETTISTA ISCRITTO
ALLE CATEGORIE
PROTETTE

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E PATENTE MULETTO
ATTUALMENTE VALIDA.

BARBARANO
VICENTINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MAGAZZINIERE
SETTORE ALIMENTARE

LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DELLO STOCCAGGIO
DELLE MATERIE PRIME. GESTIONE ENTRATA MERCE (SCARICO CAMION/CONTAINER,
SMISTAMENTO MERCE, PRELIEVO PER CONTROLLO QUALITÀ E UBICAZIONE DEI PRODOTTI NELLA
FASE DI LAVORO SUCCESSIVE). SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI
REQUISITI: ESPERIENZA NEL RUOLO; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; COMPLETANO IL
PROFILO ATTITUDINE AL LAVORO DI SQUADRA, PRECISIONE, FLESSIBILITÀ E PROBLEM SOLVING.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH

MANUTENTORE
ELETTROMECCANICO

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL’INTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERÀ DI
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA E MECCANICA, A CARATTERE PREVENTIVO
O SU CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITÀ DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E
CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLA PRODUZIONE. COMPLETANO IL PROFILO
SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITÀ E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI STRAORDINARI.

ALTAVILLA
VICENTINA

TEMPO
INDETERMINATO

ADH

MANUTENTORE
ELETTRONICO

AZIENDA LEADER NEL MERCATO EUROPEO DELLA REALIZZAZIONE DI PRODOTTI RIVOLTI ALLA
DISTRIBUZIONE DI MATERIALE ELETTRICO RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA
MANUTENZIONE PREVENTIVA PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI
LINEA, PROGETTAZIONE, INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI
ELETTRICI ED ELETTRONICI. È PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO / ELETTROTECNICO
/ MECCATRONICO E DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.

MONTECCHIO
MAGGIORE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



MANUTENTORE
STAMPI

POSSIBILITÀ DI PARTECIPARE A UN CORSO GRATUITO DI FORMAZIONE (ORGANIZZATO NEL MESE
DI MAGGIO) FINALIZZATO ALLA RICOLLOCAZIONE. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN
GIORNATA

DEUVILLE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

MONTATORE LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL’ASSEMBLAGGIO DI AUTOVETTURE. SI RICHIEDE ESPERIENZA NEL
SETTORE METALMECCANICO E QUALIFICA O DIPLOMA PROFESSIONALE (ITIS; IPSIA O CFP).

ALTAVILLA
VICENTINA

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MONTATORE DI
MACCHINE
INDUSTRIALI

SOLIDA REALTÀ SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA RICERCA
ADDETTI AL MONTAGGIO, CON MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO
ATTREZZATURA (CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI) E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA. SI
RICHIEDE DISPONIBILITÀ ALLO STRAORDINARIO.

ARZIGNANO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

MONTATORE
ELETTRICO

LA FIGURA AVRÀ IL COMPITO DI ESEGUIRE RIPARAZIONI SPECIFICHE DI SCHEDE ED
APPARECCHIATURE ELETTRONICHE SU INDICAZIONE DEL CLIENTE, AGGIORNAMENTI SOFTWARE
E FIRMWARE DEI PRODOTTI SU RICHIESTA DEL CLIENTE, PROGRAMMAZIONE ICT SONDE MOBILI,
ADDESTRAMENTO OPERATORI SU ATTIVITÀ DI COLLAUDO E RIPARAZIONE, RIPARAZIONE DI
SCHEDE NON FUNZIONANTI IN FASE DI COLLAUDO UTILIZZANDO I RELATIVI SCHEMI ELETTRICI E
ATTREZZATURA IDONEA, COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE DEL REPARTO COLLAUDI E
CON L’UFFICIO TECNICO/R&D NELLA DEFINIZIONE DELLE ISTRUZIONI DI COLLAUDO
COERENTEMENTE CON LE SPECIFICHE DATE DAL CLIENTE, DEFINIZIONE DELLE ATTIVITÀ DI
MANUTENZIONE DELLE ATTREZZATURE DI REPARTO. REQUISITI: COMPETENZA IN ELETTRONICA,
NELLA LETTURA E NELL’UTILIZZO DI SCHEMI ELETTRICI ED ELETTRONICI, COMPETENZA NEI
CRITERI DI ACCETTABILITÀ DELLE SALDATURE (IPC610), CONOSCENZA APPROFONDITA DEL
PROCESSO DI COLLAUDO DELLE SCHEDE ELETTRONICHE, CONOSCENZA GENERALE DEL
PROCESSO PRODUTTIVO DELLA SCHEDA ELETTRONICA, UTILIZZO DI STRUMENTI SPECIFICI
(QUALI STAGNATORI MANUALI, OSCILLOSCOPIO ECC.).

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

MONTATORE
MECCANICO

LA FIGURA SARÀ INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERÀ DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITÀ A BREVI TRASFERTE SCOPO FORMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA. L'ANNUNCIO È RIVOLTO PREFERIBILMENTE AI CANDIDATI ASSUMIBILI CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

MONTATORE
TRASFERTISTA

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL'ASSEMBLAGGIO DI MACCHINE COMPLESSE DI MEDIE
DIMENSIONI. AL LAVORATORE SARÀ RICHIESTO, SPORADICAMENTE, LA DISPONIBILITÀ A BREVI
TRASFERTE IN ITALIA O ALL'ESTERO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAI
ASSEMBLATORI

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLO SCARICO E CARICO DEI CONTAINER, DELLA MOVIMENTAZIONE
DELLA MERCE IN MAGAZZINO PER IL RIFORNIMENTO DELLE LINEE PRODUTTIVE E GESTIRÀ IL
CONTATTO DIRETTO CON IL CLIENTE PER IL RITIRO DELLA MERCE. REQUISITI: ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ;
DISPONIBILITÀ AL LAVORO STRAORDINARIO NELLA GIORNATA DEL SABATO. ORARIO: FULL TIME
IN GIORNATA

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2



OPERAIO ADDETTO
ALLA CONDUZIONE DI
IMPIANTI

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERÀ DELLA
CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA (ANCHE BREVE) IN
AMBITO PRODUTTIVO; PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO.
ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALE TERZO TURNO (IN CASO DI
NECESSITÀ PRODUTTIVE).

PIOVENE
ROCCHETTE

TEMPO
DETERMINATO

ADH

OPERAIO ADDETTO
ALLO STAMPAGGIO

LA RISORSA VERRÀ INSERITA PER LA GESTIONE DI 4/5 PERSONE DEL MAGAZZINO. NEL SUO
RUOLO ANDRÀ A GESTIRE ANCHE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: CARICO/SCARICO; VERIFICA E
PREPARAZIONE ORDINI; ELABORAZIONE DDT; PREPARAZIONE SPEDIZIONI; REDAZIONE
INVENTARI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON ANALOGA ESPERIENZA NEL RUOLO, CON UTILIZZO
MOLTO BUONO DEL PC (PER GESTIONE MAGAZZINO VERTICALE AUTOMATIZZATO). LA
RETRIBUZIONE E L’INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE
COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

CASTEGNERO TEMPO
INDETERMINATO

ADH

OPERAIO CHIMICO
ADDETTO AL
CONFEZIONAMENTO

INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI
IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLE ESPERIENZE DEL CANDIDATO.

CREAZZO DA DEFINIRE ADH

OPERAIO CICLO
CONTINUO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI
PRODUZIONE. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE CHIMICO O METALMECCANICO
E BUONE CAPACITÀ LOGICO-MATEMATICHE.

LANZÈ AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO CONCIARIO -
CATEGORIE PROTETTE
(L.68/99)

SI RICERCA UNA RISORSA DA INSERIRE COME SUPPORTO NELLA RIFINIZIONE DELLA PELLE. SI
RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE LIMITROFE E PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO PART-TIME (21 ORE SETTIMANALI).

SAN GIOVANNI
ILARIONE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO DI
PRODUZIONE A CICLO
CONTINUO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO PRODUTTIVO
SVOLGENDO LAVORO IN TEAM. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE CHIMICO O
METALMECCANICO E DISPONIBILITÀ AGLI ORARI INDICATI. RETRIBUZIONE DI SICURO INTERESSE.

QUINTO
VICENTINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO DI
PRODUZIONE
(CATEGORIE
PROTETTE)

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO PRODUTTIVO.
SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE CHIMICO O METALMECCANICO.

BARBARANO
VICENTINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO DI
PRODUZIONE
(CATEGORIE
PROTETTE)

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO PRODUTTIVO.
SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE CHIMICO O METALMECCANICO.

CASTEGNERO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO SERIGRAFO LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI SEGUIRE IL FUNZIONAMENTO DELLE MACCHINE PRODUTTIVE PER
AZIENDA RICONOSCIUTA NEL SETTORE DELLA STAMPA A CALDO PER IMPORTANTI BRANDS
INTERNAZIONALI. SI RICHIEDE ESPERIENZA ANCHE BREVE NELLA MANSIONE E BUONA VOLONTÀ.

ARCUGNANO AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO SU TRE
TURNI

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI
PRODUZIONE. SI RICHIEDE PRECEDENTE ESPERIENZA IN PRODUZIONE E DISPONIBILITÀ AGLI
ORARI INDICATI.

BOLZANO
VICENTINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR



OPERAIO SU TRE
TURNI

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI
PRODUZIONE. SI RICHIEDE PRECEDENTE ESPERIENZA NEL SETTORE CHIMICO O
METALMECCANICO, OPPURE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO.

BARBARANO
VICENTINO

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

OPERAIO TURNISTA -
SETTORE PLASTICO

STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA PLASTICA RICERCA OPERAI PER I VARI REPARTI
PRODUTTIVI, L'AZIENDA GARANTISCE ADEGUATA FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO ALLA
MANSIONE. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E BUONA MANUALITÀ.
ORARIO DI LAVORO SU TRE TURNI AD ALTERNANZA SETTIMANALE (6:00-14:00, 14:00-22.00,
22:00-06:00) DAL LUNEDÌ AL SABATO CON RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE.

BRENDOLA/MONTE
CCHIO MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLO
STAMPAGGIO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DEL CARICO/SCARICO MACCHINA E CONTROLLO QUALITÀ VISIVO DEL
PRODOTTO IN USCITA. NON È RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE MA DISPONIBILITÀ AD
UN LAVORO SU DUE TURNI (06.00 - 14.00 / 14.00 - 22.00). ORARIO SU DUE TURNI

ISOLA VICENTINA TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAIO/A
GALVANICO/A

LA FIGURA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO DI GALVANICA, E AVRÀ IL COMPITO DI PREPARARE GLI
OGGETTI DA RIVESTIRE, PULENDOLI E TRATTANDOLI CON SOSTANZE CHIMICHE PER GARANTIRE
L'ADESIONE DEL METALLO PER POI FARLI IMMERGERE NELLA SOLUZIONE ELETTROLITICA. NON
RICERCHIAMO FIGURE CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE, MA LA CONOSCENZA O
L'ESTRAZIONE SCOLASTICA IN AMBITO CHIMICO SONO REQUISITI FONDAMENTALI. ORARI DI
LAVORO: SU DUE TURNI 6:00-14:00 // 14:00 - 22:00

ISOLA VICENTINA TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAIO/A
MAGAZZINIERE

INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. PACKAGE
RETRIBUTIVO A PARTIRE DA € 26.000 PER I PROFILI PIÙ JUNIOR, OPPURE A PARTIRE DA € 36.000
PER I PROFILI SENIOR CON COMPROVATA ESPERIENZA.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

OPERAIO/A SETTORE
PELLETTERIA SENZA
ESPERIENZA

LA RISORSA, IN COLLABORAZIONE CON L’AREA MANAGER, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI
ATTIVITÀ: CURA DELLA DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO DELLE TRATTATIVE DI VENDITA IN
COORDINAMENTO CON IL CORRISPONDENTE COMMERCIALE DI AREA E RELATIVA
ARCHIVIAZIONE; CONTATTO DIRETTO CON I VENDITORI PER GENERAZIONE / AGGIORNAMENTO
/ INVIO DELLE OFFERTE, PREPARAZIONE ED INVIO DI MAILING PERSONALIZZATO ATTRAVERSO
CRM SULLA BASE DELLE INDICAZIONI RICEVUTE DAGLI AGENTI; MANUTENZIONE
DELL’ANAGRAFICA CRM SU SEGNALAZIONE DEL VENDITORE; SUPPORTO ALL’AREA MANAGER NEL
MANTENIMENTO AGENDA E NELLA REDAZIONE DELLA REPORTISTICA; COOPERAZIONE
NELL’ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PROMOZIONALI NELL’AREA. SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE CON I SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DI SEGRETERIA
COMMERCIALE/BACK OFFICE COMMERCIALE; BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO
DI LAVORO PART TIME 20 ORE SETTIMANALI DALLE 8.30 ALLE 12.30. INSERIMENTO DIRETTO IN
AZIENDA A TEMPO DETERMINATO DIRETTO IN AZIENDA FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO. PER POTER FORMARE LA PERSONA LE PRIME 2/3 SETTIMANE È RICHIESTA LA
DISPONIBILITÀ A RECARSI PER QUALCHE GIORNATA PRESSO IL PLANT DI MILANO (CON VITTO,
ALLOGGIO E RIMBORSO SPESE PER IL VIAGGIO).

DUEVILLE -
ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH

OPERATORE CNC LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ IN PARTICOLAR MODO DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ:
REALIZZAZIONE DEI MODELLI PROTOTIPALI PER CONSENTIRE L’ANALISI DELLA FATTIBILITÀ DELLE
SOLUZIONI PROGETTUALI; EFFETTUARE OPERAZIONI DI ADEGUAMENTO DEI PEZZI, DI RIPARARE

ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH



LE ATTREZZATURE IN CASO DI NECESSITÀ. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CONOSCENZA DELLE PRINCIPALI PROPRIETÀ /
CARATTERISTICHE DEI MATERIALI UTILIZZATI NELLE LAVORAZIONI MECCANICHE, DELLE NOZIONI
DI MECCANICA RIGUARDANTI LE MACCHINE UTENSILI; BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO
MECCANICO PER LA REALIZZAZIONE DEI PEZZI. COMPLETANO IL PROFILO L’UTILIZZO CORRETTO
DEGLI STRUMENTI DI MISURA PER IL CONTROLLO DIMENSIONALE DEI PARTICOLARI ESEGUITI E
LA CONOSCENZA DELLA TEORIA E DELLE NOZIONI DI BASE DEL LINGUAGGIO DI
PROGRAMMAZIONE STANDARD ISO. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLE ESPERIENZE DEL
CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E/O SU 2 TURNI.

OPERATORE CNC -
MACCHINE OKUMA

MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA OPERATORI PER REPARTO MACCHINE
CNC. IL PROFILO IDEALE È UN GIOVANE IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON FORMAZIONE IN AMBITO
TECNICO/MECCANICO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

PRESSOPIEGATORE SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, L’ANNUNCIO È RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. I COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITÀ E CONOSCENZE NELL’ATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI UTENSILI
DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. SPESSORE
DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

ZANÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

RESPONSABILE DI
MAGAZZINO

LA RISORSA ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: ASSICURARE IL CORRETTO MONTAGGIO /
SMONTAGGIO STAMPI PER MANUTENZIONE PROGRAMMATA O SU GUASTO; INDIVIDUARE LE
PARTI DANNEGGIATE E/O USURATE QUINDI RIPRISTINARLE VALUTANDO POSSIBILI MIGLIORIE;
INTERVENIRE IN MACCHINA PER OTTIMIZZAZIONE STAMPI E COLLABORARE CON OPERATORI PER
PERFEZIONAMENTO STAMPATI E PARAMETRI MACCHINA; COLLABORARE NELLA DEFINIZIONE
DELLE PROCEDURE DI MANUTENZIONE ED ATTREZZAGGIO; COLLABORARE NELLA FASE DI
COLLAUDO ED AVVIAMENTO DI NUOVI STAMPI E PROTOTIPAZIONI. SI VALUTANO CANDIDATURE
CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA NELLA MANSIONE O IN ANALOGO RUOLO. COMPLETANO
IL PROFILO SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITÀ E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA IN GIORNATA (7.30-16.30) CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA MENSA
AZIENDALE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE
COMPETENZE E ALL’ESPERIENZA MATURATA.

CREAZZO TEMPO
INDETERMINATO

ADH

SALDATORE LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL'ALLESTIMENTO MEZZI PESANTI, DELL'ASSEMBLAGGIO
MECCANICO E DELLA SALDATURA A FILO. SI RICHIEDE BUONA MANUALITÀ E PREGRESSA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

GRUMOLO DELLE
ABBADESSE

AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

SALDATORI A TIG LE RISORSE VERRANNO INSERITE NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERANNO DI SALDATURA
A TIG E ASSEMBLAGGIO COMPONENTI. SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. SI OFFRE CONTRATTO A TERMINE CON POSSIBILITÀ DI
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME

ALTO VICENTINO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



STAGE - ADDETTO
ASSEMBLAGGIO A
BANCO

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DI ASSEMBLAGGIO E PREPARAZIONE KIT PER LA SPEDIZIONE
AL CLIENTE. REQUISITI: BUONA MANUALITÀ; PRECISIONE E AFFIDABILITÀ; DISPONIBILITÀ
IMMEDIATA. SI OFFRE INSERIMENTO CON CONTRATTO INIZIALE DI STAGE (3 MESI) E SUCCESSIVA
ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO. ORARIO DI LAVORO: 07.30 - 12.30 / 13.30 -
16.30

MALO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

STAGISTA TESSILE AZIENDA ARTIGIANA CERCA UNA FIGURA ANCHE SENZA ESPERIENZA PER MANSIONI DI STIRO,
IMBUSTO E COLLAUDO DI CAPI DI MODA FASCIA MEDIO/ALTA; SI RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE
LIMITROFI.

ARZIGNANO AGE

TORNITORE CNC LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRÀ OCCUPARSI
DELL’ATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITÀ A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITÀ E BUONA VOLONTÀ
COMPLETANO IL PROFILO

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

VERNICIATORE A
SPRUZZO

LA RISORSA SI INSERIRÀ IN UN TEAM GIÀ AVVIATO DI ADDETTI AL MAGAZZINO OCCUPANDOSI DI
PICKING E PREPARAZIONE MATERIALE PER LE SPEDIZIONI. PREVISTO UTILIZZO DEL TERMINALE
PER CATALOGAZIONE MERCE CON CODICI A BARRE. GRADITO POSSESSO DI PATENTINO DEL
CARRELLO ELEVATORE. REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA DI ALMENO 1 ANNO NELL'AMBITO
DELLA LOGISTICA. COMPLETANO IL PROFILO OTTIME CAPACITÀ MANUALI, PRECISIONE E
CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM. OPPORTUNITÀ FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE.

CARRÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

RESPONSABILI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

RESPONSABILE DELLA
DOCUMENTAZIONE
TECNICA

LA PERSONA SELEZIONATA AVRÀ IL COMPITO DI GESTIRE LA DOCUMENTAZIONE TECNICA
RELATIVA ALLE COMMESSE (MANUALI E FASCICOLO TECNICO), COORDINARE LE ATTIVITÀ
RELATIVE ALLA CERTIFICAZIONE MOCA E GESTIRE LE PROCEDURE AZIENDALI PER LA
CONFORMITÀ CE. RESPONSABILITÀ: REDIGERE E GESTIRE I MANUALI RELATIVI A TUTTE LE
COMMESSE AZIENDALI E GESTIRE LA DOCUMENTAZIONE PREVISTA DALLA DIRETTIVA
MACCHINE, EVENTUALMENTE IN COLLABORAZIONE CON STUDI ESTERNI. MANTENERE
AGGIORNATO ED ASSICURARE IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL DATABASE AZIENDALE DI
MANUALI STANDARD. COLLABORARE CON IL TEAM DI PROGETTAZIONE PER GARANTIRE CHE LA
DOCUMENTAZIONE TECNICA SIA COMPLETA E ACCURATA E CHE I PRODOTTI SVILUPPATI SIANO
CONFORMI ALLE NORMATIVE DI SICUREZZA VIGENTI. SVILUPPARE E MANTENERE LE PROCEDURE
INTERNE ATTE A GARANTIRE LA RISPONDENZA DEI PRODOTTI ALLA DIRETTIVA MACCHINE E
AGGIORNARE CONTINUAMENTE LE CONOSCENZE IN MATERIA DI NORMATIVE EUROPEE.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



COORDINARE LE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELLE DIRETTIVE. REQUISITI:
PERITO MECCANICO O TITOLO EQUIVALENTE O SUPERIORE; ESPERIENZA PREGRESSA NELLA
SCRITTURA E GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA. CONOSCENZA DELLA DIRETTIVA
MACCHINE APPLICATA AGLI IMPIANTI INDUSTRIALI; CONOSCENZA PREFERENZIALE DELLE
NORMATIVE SPECIFICHE DEL SETTORE ALIMENTARE E DELLE NORMATIVE APPLICABILI ALLA
CERTIFICAZIONE MOCA. CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITÀ. CAPACITÀ
DI LAVORARE IN TEAM E DI INTERAGIRE CON DIVERSE FIGURE AZIENDALI. ORARIO E LUOGO DI
LAVORO. ORARIO: FULL-TIME. INGRESSO FLESSIBILE DALLE 8:00 ALLE 8:30, 1 ORA DI PAUSA
FASCIA 12:00-14:00.

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO ALLA
QUALITÀ FORNITORI
(SQE)

MULTINAZIONALE DEL SETTORE ELETTROMECCANICO CERCA FIGURA PREFERIBILMENTE CON
LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA/MECCATRONICA E DISPONIBILE A TRASFERTE ESTERE. IL
PROFILO IDEALE POSSIEDE CONOSCENZA DELLE LAVORAZIONI MECCANICHE, TECNICHE DI
MISURAZIONE, DISEGNO MECCANICO, DELLE LAVORAZIONI DI CARPENTERIA
(PIEGATURA/TAGLIO, SALDATURA, TRATTAMENTI TERMICI, SABBIATURA, PRIMER), DELLE
TECNICHE DI GESTIONE QUALITÀ E DI CONDUZIONE DI AUDIT, E DELLA LINGUA INGLESE

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

CABLATORE
ELETTRICISTA

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGI ELETTRICI INDUSTRIALI, SECONDO LE SPECIFICHE DEI
DISEGNI TECNICI ED ELETTRICI. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO O TITOLO DI
STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO.

LONGARE AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

INSTALLATORE
ELETTRICO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI INDUSTRIALI, DEL
CONTROLLO E LA MESSA IN OPERA DI MACCHINE O IMPIANTI. SI RICHIEDE PREGRESSA
ESPERIENZA NEL RUOLO O TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO.

LONGARE AGENZIA +
ASSUNZIONE

FAIR

MANUALISTA TECNICO
SETTORE ELETTRICO

LE PRINCIPALI MANSIONI INCLUDONO: REDAZIONE DI SCHEMI ELETTRICI TRAMITE CAD PER
REPARTO PRODUTTIVO E PER I CLIENTI; CODIFICA DI ARTICOLI E MANUTENZIONE ANAGRAFICHE
NELL’ERP IN USO; CREAZIONE E MANUTENZIONE DELLE DISTINTE ELETTRICHE NELL’ERP IN USO;
REDAZIONE MANUALISTICA; INTERFACCIA CON GLI ENTI DI CERTIFICAZIONE E CON GLI ALTRI
DIPARTIMENTI AL FINE DI OTTENERE LE CERTIFICAZIONI DI PRODOTTO RICHIESTE;
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI AGGIORNAMENTO PRODOTTI PER IL MANTENIMENTO O
L’OTTENIMENTO DI NUOVE CERTIFICAZIONI, OBBLIGATORIE E VOLONTARIE; SUPPORTO ALLE
CERTIFICAZIONI DI SISTEMA (ES. REDAZIONE DOCUMENTAZIONE, SUPPORTO DURANTE GLI
AUDIT). COMPETENZE E CARATTERISTICHE MINIME: TITOLO DI STUDIO MINIMO: DIPLOMA DI

VILLAVERLA TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



MATURITÀ A INDIRIZZO ELETTRONICO/ELETTROTECNICO; CAPACITÀ DI LETTURA E DI CREAZIONE
DI UNO SCHEMA ELETTRICO TRAMITE CAD; CONOSCENZA DELLE NORMATIVE CE E PER
HAZARDOUS AREA (ES. ATEX/IECEX/UL) COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SCRITTA. LA CONOSCENZA DELLA LINGUA PARLATA
COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE. ORARIO DI LAVORO: 08:30 12:30 / 13:30 17:30. PRESENTE
MENSA AZIENDALE.

PROGRAMMATORE
PLC

RESPONSABILITÀ: SVILUPPO DI SW PLC (SIEMENS, ROCKWELL); INTERVENTO IN FASE DI
COMMISSIONING PRESSO CLIENTE, COLLAUDO, AVVIAMENTO E MANUTENZIONE; FEEDBACK
COSTANTE DEL CLIENTE, DIALOGO COSTANTE CON GLI ALTRI REPARTI. REQUISITI: LAUREA IN
INGEGNERIA E/O DIPLOMA DI PERITO IN AMBITO MECCATRONICO, DELL'AUTOMAZIONE,
INFORMATICO O ELETTRONICO; ESPERIENZA DI ALMENO 6 MESI NELLA MANSIONE, ANCHE
CANDIDATURE PROVENIENTI DA PROFILI NEOLAUREATI SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE SE
CON ESPERIENZA FRUTTO DI STAGE O TIROCINI. LA CONOSCENZA DI COMPONENTISTICA HMI,
ROBOTS ABB, SARÀ CONSIDERATA COME UN PLUS. DISPONIBILITÀ A TRASFERTE SU SCALA
MONDIALE DELLA DURATA DI 2/4 SETTIMANE. ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM. SI OFFRE:

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

TECNICO ADDETTO AL
COLLAUDO

LA FIGURA VERRÀ INSERITA PER UN PERIODO INIZIALE COME MAGAZZINIERE PER APPRENDERE
LA TIPOLOGIA E I MARCHI PRINCIPALI DEI PRODOTTI TRATTATI. LA RISORSA FORMATA, SI
OCCUPERÀ NELLA FASE SUCCESSIVA DELLA VENDITA AL CLIENTE DEL MATERIALE. NECESSARIA
CONOSCENZA ANCHE MINIMA DELLE PROCEDURE DI MAGAZZINO / STOCCAGGIO E LOGISTICA E
PREDISPOSIZIONE ALLA VENDITA E AL LAVORO IN TEAM. COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE
POSSEDERE DIPLOMA IN AMBITO ELETTRICO / ELETTROTECNICO. ORARI : 08.00 -12.00 // 14.00 -
18:00. RAL: DA €21.350 A €25.340

MARANO
VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

ADH2

TECNICO SALA PROVE MULTINAZIONALE DEL SETTORE ELETTROMECCANICO RICERCA UNA FIGURA CON LAUREA IN
INGEGNERIA ELETTRICA; ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE DI ALMENO DUE ANNI;
OTTIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO E DELLO SCHEMA ELETTRICO, NONCHÉ BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE COMMERCIALE

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA (DI ALMENO 4/5 ANNI) IN CONTESTI PRODUTTIVI
MANIFATTURIERI O AZIENDE METALMECCANICHE, OTTIMO USO DELLA LINGUA INGLESE,
OTTIMO USO DEL PC E GESTIONALI AZIENDALI. RETRIBUZIONE DI SICURO INTERESSE.

MONTICELLO
CONTE OTTO

ASSUNZIONE FAIR

MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

CARICO E SCARICO LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: CARICO-SCARICO CON TRAMITE MULETTO; SISTEMAZIONE MERCE;
PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; PULIZIA. SI RICHIEDE: DIMESTICHEZZA NELL’UTILIZZO
DEL MULETTO FRONTALE; CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI DA BANCO; PREFERIBILE
ESPERIENZA MA NON NECESSARIA

THIENE SOMMINISTRAZIO
NE

GIG

MAGAZZINIERE
MULETTISTA (CAT.
PROTETTE)

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E PATENTE MULETTO
ATTUALMENTE VALIDA.

BOLZANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO ALLA
PRODUZIONE

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELL’ATTIVITÀ PRODUTTIVA E LAVORERÀ SULLE LINEE DI PRODUZIONE
DELL’AZIENDA. SI RICHIEDE: PRECISIONE E MANUALITÀ; CONOSCENZA DEI PRINCIPALI UTENSILI
(TRAPANO, AVVITATORE ETC); POSSIBILITÀ DI LAVORARE IN GIORNATA, DUE TURNI O 3 TURNI.

ZANÈ E
MONTECCHIO
PRECALCINO

SOMMINISTRAZIO
NE

GIG

ADDETTO ALLA
SALDATURA

LA FIGURA IDEALE POSSIEDE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO
TECNICO MECCANICO; HA GIÀ MATURATO ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI SALDATURA,
ANCHE BREVE, O NELL'ATTIVITÀ DI CARPENTERIA; DIMESTICHEZZA CON I PRINCIPALI STRUMENTI
DA BANCO; PREFERIBILMENTE, DIPLOMA/QUALIFICA IN AMBITO TECNICO/MECCANICO O AFFINI

SANDRIGO SOMMINISTRAZIO
NE

GIG



MAGAZZINIERE
MULETTISTA CON
PATENTE C

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALE E DELLO STOCCAGGIO DI
MEDIO PESO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE, IL POSSESSO DEL
PATENTINO DEL MULETTO E DELLA PATENTE C.

CAMISANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

OPERAIO SU TRE
TURNI

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI
PRODUZIONE. SI RICHIEDE PRECEDENTE ESPERIENZA IN PRODUZIONE E DISPONIBILITÀ AGLI
ORARI INDICATI.

CAMISANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO AL
CONTROLLO DI
GESTIONE

SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO O IN POSSESSO DI TITOLO DI STUDIO DI
RAGIONERIA, CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, ABILITÀ NELL’UTILIZZO DEI PRINCIPALI
SISTEMI INFORMATICI. VERRÀ CONSIDERATO UN PLUS LA CONOSCENZA DELLA CONTABILITÀ
BASE.

CAMISANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

ADDETTO AL
CONTROLLO
MACCHINARI

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DEL CONTROLLO E DELLA GESTIONE DEGLI IMPIANTI DEI DIVERSI
REPARTI PRODUTTIVI, COORDINANDONE IL FUNZIONAMENTO E INTERVENENDO NELLA
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL
RUOLO.

CAMISANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

ADDETTO AL
CONTROLLO QUALITÀ

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTROLLARE A CAMPIONE LA PRODUZIONE, DI VERIFICARE LE
NON CONFORMITÀ E DI COORDINARE IL BLOCCO/SBLOCCO/CERNITE DELLA MERCE. SI RICHIEDE
TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO E/O PREGRESSA ESPERIENZA IN UFFICIO QUALITÀ.

CAMISANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

ASSISTENTE TECNICO
IT JUNIOR

LA PERSONA VERRÀ INSERITA IN UN PERCORSO FORMATIVO AL FINE DI DIVENTARE AUTONOMO
NELL'ASSISTENZA TECNICA SULL'IMPIANTISTICA DI RETE (HARDWARE).

TORRI DI
QUARTESOLO

STAGE +
ASSUNZIONE

FAIR

MANUTENTORE
JUNIOR

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI ESEGUIRE INTERVENTI SULL’INTERA GAMMA DELLE
APPARECCHIATURE DEGLI IMPIANTI, EFFETTUANDO DIAGNOSI E GESTENDO LE IMPOSTAZIONI. SI
RICHIEDE CONOSCENZE BASE DELLA MECCANICA E/O ELETTRICA E BUONA VOLONTÀ.

CAMISANO
VICENTINO

ASSUNZIONE FAIR

PERITO INFORMATICO LA RISORSA SELEZIONATA SARÀ INSERITA NELL'UFFICIO INFORMATICO DOVE, AFFIANCATA DAI
COLLEGHI PIÙ ESPERTI, ACQUISIRÀ COMPETENZE RELATIVE ALLA PROGRAMMAZIONE DI
SOFTWARE. I REQUISITI RICHIESTI SONO: DIPLOMA IN AMBITO INFORMATICO; BUONA
CONOSCENZA DI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE QUALI C, C++ E C# E/O LINGUAGGIO PHP E
PHYTON

MALO ASSUNZIONE
DIRETTA

GIG

PROGETTISTA CAD LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA PROGETTAZIONE STAMPI IN PLASTICA DESTINATI
ALL'INDUSTRIA. SI RICHIEDE LA CAPACITÀ DI LETTURA DI DISEGNO TECNICO, PROGETTAZIONE 2D
E 3D, LA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI SOLIDWORK, PROGETTAZIONE CAM E CAD.

MONTEVIALE ASSUNZIONE FAIR



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

AST ASTEN Corso Vittorio Emanuele 65, Mantova | tel. 3313454805 |mantovacv@astenitalia.it

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

INJOB IN JOB S.P.A. Via della Meccanica, 1/a, Vicenza | tel. 0444 526433 | vicenza@injob.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

FAIR FAIR PERSONAL SRL Via XX settembre 87, Camisano Vicentino (VI) | tel.0444 021090 | info@fairpersonal.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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