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OFFERTE DAI PRIVATI

PROGETTO GIOVANI VALDAGNO | RICERCA OPERATORE GIOVANILE

Cooperativa Sociale Studio Progetto seleziona OPERATORE GIOVANILE da inserire nell’'organico di Progetto Giovani
Valdagno.

Requisiti fondamentali: laurea o diploma in ambito umanistico, informatico, delle arti visive o della comunicazione;
predisposizione alle relazioni con il pubblico e public speaking; spirito di iniziativa; buona conoscenza della lingua
inglese; buone conoscenze informatiche.

Saranno valutate positivamente: competenze grafiche, di videomaking o fotografiche; utilizzo dei social media e
competenze comunicative; conoscenza di linguaggi informatici e di gestione di contenuti web; esperienze di
volontariato, servizio civile nazionale o internazionale; esperienze di studio, lavoro o volontariato all’estero; Patente B
Inviare cv a cv.img@studioprogetto.org, indicando nell'oggetto "rif: Operatore Progetto Giovani "

Il presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77) e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai
sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

Studio Progetto Societa Cooperativa si impegna, laddove richiesto, ai sensi dell'articolo 13 del d.lgs. 196/2003, a
trattare i dati personali forniti in sede di invio della candidatura, unicamente per la gestione delle procedure di
selezione del personale, anche tramite I'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita.

Candidature entro: selezione urgente

AGENZIA DI COMUNICAZIONE | OFFERTA STAGE

Agenzia di comunicazione con sede a Vicenza offre posizione di stage per un periodo di sei mesi per supporto ad
attivita di comunicazione internazionale, pubbliche relazioni e digital marketing.

Si richiede laurea triennale/magistrale in comunicazione, marketing, commercio internazionale o affini. Richiesta
conoscenza lingua inglese C1 o superiore. Retribuzione prevista da legge regionale. Come candidarsi: inviare CV a:
job@studiocru.com

Scadenza: 11 febbraio 2023

CONFAGRICOLTURA VICENZA | RICERCA IMPIEGATO FISCALE

Confagricoltura Vicenza ricerca per la propria sede di Vicenza un/una impiegato/a fiscale.

La risorsa sara inquadrata all’Ufficio Fiscale/CAF e si occupera delle attivita riguardanti la predisposizione e
compilazione di Modelli Dichiarativi: 730, Unico Persone Fisiche, Societa di Persone, Societa di Capitali, Enti Non
Commerciali, IMU, ISEE.

Requisiti preferenziali: laurea in materie economiche e/o diploma di ragioneria; esperienza pregressa; utilizzo del
software gestionale AGO Zucchetti/QWEB.

Completano il profilo: affidabilita, precisione, organizzazione, flessibilita e problem solving; gestione delle scadenze,
team working.

Offerta: contratto a tempo pieno, buoni pasto, quattordicesima

Dal lunedi al giovedi dalle 8 alle 17.15, venerdi dalle 8 alle 13.30

Sede di lavoro: Vicenza

Se sei interessato invia il tuo curriculum all’indirizzo mail direzione @agricoltori.com

| candidati in linea con la posizione saranno contattati entro due settimane dall’invio del proprio profilo.

Scadenza: 10 febbraio 2023

IMPIEGATO FISCALE A NOVENTA VICENTINA

Confagricoltura Vicenza ricerca per la propria sede di Noventa Vicentina un/una impiegato/a fiscale.

La risorsa sara inquadrata all’Ufficio Fiscale e si occupera delle attivita riguardanti la predisposizione e compilazione di
Modelli Dichiarativi: 730, Unico Persone Fisiche, Societa di Persone, Societa di Capitali, Enti Non Commerciali, IMU,
ISEE.

Requisiti preferenziali: laurea in materie economiche e/o diploma di ragioneria; esperienza pregressa; utilizzo del
software gestionale AGO Zucchetti/QWEB.

Completano il profilo: affidabilita, precisione, organizzazione, flessibilita e problem solving; gestione delle scadenze,
team working.

Si offre contratto a tempo pieno e possibilita di assunzione a tempo indeterminato, buoni pasto, quattordicesima

Dal lunedi al giovedi dalle 8 alle 17.15, venerdi dalle 8 alle 13.30

Sede di lavoro: Noventa Vicentina

Se sei interessato invia il tuo curriculum all’indirizzo mail direzione @agricoltori.com

| candidati in linea con la posizione saranno contattati entro due settimane dall’invio del proprio profilo.

Scadenza: 10 febbraio 2023
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IMPIEGATO COMMERCIALE MERCATI ESTERI | CHIAMPO

Giasco SRL di Chiampo per I’ Ufficio Commerciale, & alla ricerca di un/una IMPIEGATO COMMERCIALE mercati esteri.
Rispondendo al Sales Manager si occupera della gestione e sviluppo dei mercati di competenza, secondo la strategia
commerciale aziendale.

La figura sara inserita in un ambiente giovane e dinamico ed avra la possibilita di viaggiare in molti Paesi; sara
supportato da un percorso formativo iniziale + corsi inerenti alla professione.

Al termine del periodo di formazione sara affidata un’area da gestire.

Orario di lavoro: full time dal lunedi al venerdi

Sede di lavoro: Chiampo (VI)

Contratto di lavoro, livello di inquadramento e retribuzione saranno commisurati in base all'esperienza e alle
competenze riscontrate.

Responsabilita e compiti: gestione delle relazioni con i clienti fidelizzati (dal primo contatto, alle negoziazioni, al
problem solving quotidiano con il supporto del back office); sviluppare nuove partnership commerciali, individuando i
potenziali clienti; gestire trattative commerciali anche molto complesse; verificare i risultati, realizzare e condividere
report con i clienti raccogliendo feedback continui; analizzare il mercato e la concorrenza, rimanendo aggiornato/a
sulle novita

partecipazione a fiere di settore; disponibilita a trasferte

Requisiti: laurea in ambito economico o equivalente esperienza commerciale; ottimo livello, scritto e parlato, di
italiano e inglese + una terza lingua; gradite esperienze all’estero; conoscenza dei principali strumenti informatici
(importante Excel); Patente B.

Saranno considerate un plus: capacita di auto-organizzazione e self-management, abitudine a darsi obiettivi sfidanti e
raggiungerli; ottime doti commerciali ed attitudine empatica e relazionale; proattivita, attitudine al problem solving e
spirito d’iniziativa; capacita di cooperazione tra colleghi ed un’attitudine positiva; curiosita per il nuovo, abitudine alla
lettura e alla formazione continua.

Info e candidature: curriculum@giasco.com

Scadenza: 22 gennaio 2023

SYNERGIE ITALIA | HR RECRUITING & ADMINISTRATION CATEGORIA PROTETTA

Synergie Italia, seleziona per staff interno una risorsa, appartenente alle Categorie Protette (Invalidi Civili ex art. 1
L.68/99) che vada a ricoprire il ruolo di Hr Recruiting & Administration.

La risorsa affianchera il responsabile commerciale della filiale, si occupera di ricerca e selezione del personale
attivando tutti i canali a disposizione (annunci di lavoro, consultazione di data base per ricerca attiva, contatto con enti
e istituzioni del territorio, partecipazione ad eventi, ecc.). Seguira inoltre tutti gli aspetti amministrativi:
predisposizione di contratti e proroghe, inserimento presenze mensili, gestione eventuali infortuni e malattie,
organizzazione corsi di formazione.

Requisiti: stiamo cercando una risorsa che abbia maturato preferibilmente esperienza nella selezione e/o
nell'amministrazione del personale all'interno di una agenzia per il lavoro. E' fondamentale l'iscrizione alle Categorie
Protette (Invalidi Civili ex art. 1 L.68/99).

Il nuovo collega dovra essere determinato, orientato all'obiettivo, organizzato, comunicativo, in grado di far fronte agli
imprevisti, ai ritmi incalzanti e alle sfide quotidiane offerti dal nostro settore.

Offriamo un percorso di formazione in ingresso e continua, momenti di condivisione e confronto con i colleghi di altre
filiali, figure di supporto territoriali, un contesto operativo stimolante e in crescita.

Altre informazioni: la durata contrattuale sara commisurata all'effettivo livello di esperienza della risorsa. Retribuzione:
IV/IIl Livello CCNL Commercio. Orario di lavoro: Part Time o Full Time. Sede di lavoro: Vicenza

Candidati: https://synergie.intervieweb.it/jobs/hr-recruiting-administration-categoria-protetta-143137/it/

L'offerta & rivolta a candidata nel rispetto del Dlgs 198/2006 e dei Dlgs 215/2003 e 216/2003.

Le persone interessate sono invitate a leggere l'informativa privacy ex artt. 13 e 14 del Reg. UE 2016/679.

Aut. Min. Prot. N. 1207 — SG del 16/12/2004

Scadenza: 21 gennaio 2023

VIVAEVENTS S.R.L. | RICERCA PERSONALE VICENZA

Vivaevents S.r.l., societa specializzata nell’organizzazione e gestione eventi, ricerca nella zona di Vicenza e provincia,
personale disponibile a svolgere servizi di biglietteria, di controllo accessi e di parcheggio presso Fiera Vicenza che sia
in possesso delle seguenti caratteristiche: disponibilita immediata; disponibilita a lavorare su turni; buona conoscenza
della lingua inglese.

Per candidarsi, rispondere all'annuncio scrivendo all'indirizzo mail staffing.vicenza@vivaevents.it, specificando
nell’oggetto il proprio domicilio ed allegando il proprio curriculum vitae, autorizzando Vivaevents S.r.l. al trattamento
dei dati personali ex Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Scadenza: 19 gennaio 2023
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ARKOM | RICERCA AMMINISTRATORI CONDOMINIALI

ARKOM Amministrazioni condominiali ricerca amministratori di condominio o persone motivate a diventarlo offrendo
supporto e formazione nel percorso di abilitazione.

Requisiti: il candidato dovra essere automunito, avere la disponibilita di avvalersi di P.IVA e possedere il diploma di
quinta superiore.

Per qualsiasi informazione fissa un colloquio conoscitivo al numero 0444/301155 o invia una mail a
amministrazione@arkomnet.com

Scadenza: 16 gennaio 2023

RE/MAX PREMIUM | RICERCA AGENTI IMMOBILIARI

Re/max Premium ¢& alla ricerca di Agenti immobiliari da inserire presso la propria sede in Viale della Pace, 250 - 36100
Vicenza.

La ricerca e rivolta ad agenti immobiliari, professionisti in ambito immobiliare, architetti, geometri, agenti
plurimandatari, ma anche a persone senza esperienza.

Re/Max offre corsi di avviamento alla carriera immobiliare, supporto tecnico/informatico, sede in cui operare e
strumenti di marketing esclusivi.

Requisiti

Il candidato dovra essere automunito, avere la disponibilita di avvalersi di P.IVA e possedere il diploma di quinta
superiore.

Per qualsiasi informazione fissa un colloquio conoscitivo al numero 0444/510024 o invia una mail a
premium@remax.it

Scadenza: 16 gennaio 2023

CERCASI PERSONALE UFFICIO AMMINISTRATIVO

Cooperativa Samarcanda sta cercando una persona da assumere in ufficio amministrativo a tempo pieno.

Le mansioni di cui si occupera: rendicontazioni progetti specifici, privati, pubblici e comunitari; supporto
amministrativo nella presentazione di progetti e bandi (documentazione burocratica amministrativa, budget
previsionali, utilizzo portali); registrazioni contabili

Requisiti richiesti: diploma di ragioneria e/o Laurea in economia, gestione delle imprese o simili; buona esperienza di
lavoro in ambito amministrativo; ottima conoscenza programma EXCEL; ottima conoscenza della lingua inglese;
conoscenza regole registrazioni contabili e iva, fiscalita; capacita di analisi e ricerca soluzioni contabili e fiscali

Viene offerto un contratto di lavoro inizialmente a tempo determinato, eventualmente rinnovabile.

Per proporsi € possibile inviare il curriculum all’indirizzo email: amministrazione@samarcandaonlus.it

Scadenza: 12 gennaio 2023

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-2-del-5-gennaio-2023/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi



mailto:amministrazione@arkomnet.com
mailto:amministrazione@samarcandaonlus.it
https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-2-del-5-gennaio-2023/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

E SOCIAL Agenzia di comunicazione sociale

Corso rivolto agli under 30

Corso integrativo di Operatore Socio Sanitario
Riservato agli studenti del 5° anno ad indirizzo "Servizi per la Sanita e I'Assistenza sociale" oppure "Servizi Socio

sanitari" nonché ai diplomati nei medesimi indirizzi.

Atena Spa | Corsi gratuiti del programma GOL
e Addetto alla segreteria
Ufficio spedizioni impiegato import export
Addetto alla logistica e magazzino
Tecnico specializzato in e- commerce
Addetto vendite
Custumer care
Addetto alla reception (portiere d’albergo)

Assegno GOL | Percorsi per il Lavoro gratuiti con CISL Vicenza Servizi

CORSI GRATUITI PROGRAMMA GOL | Pia Societa San Gaetano

® Formazione per le competenze digitali (20 ore)

e Formazione upskilling mirata al profilo Tecnico Grafico (55 ore)

e Formazione upskilling mirata al profilo Operatore della cura e pulizia di spazi e ambienti (55 ore)
Partenza corsi: gennaio 2023

Work Experience | Tecnico di amministrazione e contabilita

Partenza corso: gennaio 2023

PlanetForm | Corsi gratuiti per disoccupati in partenza a gennaio
e Addetto ufficio logistica (160 ore)
e Addetto paghe e contributi (200 ore)
® Programmatore Java (160 ore)
e Addetto help desk informatico (200 ore)
Partenza corsi: gennaio 2023

Corsi gratuiti online per disoccupati | Programma GOL

Addetta/o all'ufficio del personale e all'elaborazione busta paga - dal 23 gennaio 2023

Specialista della comunicazione digitale e dello sviluppo di contenuti digitali - dal 23 gennaio 2023
Addetta/o alla contabilita e alla redazione del bilancio - dal 30 gennaio 2023

Responsabile delle pubbliche relazioni con lingua inglese - dal 30 gennaio 2023

Assistente di studio professionale - dal 6 febbraio 2023

Specialista della grafica digitale e del Visual Digital Marketing - dal 6 febbraio 2023

Programma GOL | Corsi gratuiti presso ENAC Schio

e Contabilita generale | data inizio corso: 16 gennaio 2023
Gestione del magazzino | data inizio corso: 23 gennaio 2023
Confezionamento dei prodotti alimentari | data inizio corso: 23 gennaio 2023
Lettura e realizzazione di disegni tecnici in 2d | data inizio corso: 30 gennaio 2023
Stampaggio materie plastiche | data inizio corso: 06 febbraio 2023

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente
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Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

IRIGEM | Corso triennale Tecnico del restauro di beni culturali

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
e Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19

® Social media & Graphic design
Corsi in partenza ogni mese

CORSI PER DONNE

"WeTrain" Suitable Trainin lutions for Women
Durata: 01/11/2021 - 01/11/2023

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

ALTRE OPPORTUNITA

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning
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AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
MAGAZZINIERE LA FIGURA VERRA INSERITA PER UN PERIODO INIZIALE COME MAGAZZINIERE PER APPRENDERE ~ SCHIO TEMPO ADH2
ADDETTO/A ALLE LA TIPOLOGIA E | MARCHI PRINCIPALI DEI PRODOTTI TRATTATI. LA RISORSA FORMATA, SI DETERMINATO

VENDITE OCCUPERA NELLA FASE SUCCESSIVA DELLA VENDITA AL CLIENTE DEL MATERIALE. NECESSARIA

CONOSCENZA ANCHE MINIMA DELLE PROCEDURE DI MAGAZZINO / STOCCAGGIO E LOGISTICA
E PREDISPOSIZIONE ALLA VENDITA E AL LAVORO IN TEAM. COSTITUISCE TITOLO
PREFERENZIALE POSSEDERE DIPLOMA IN AMBITO ELETTRICO / ELETTROTECNICO. ORARI :
08.00 - 12.00 / 14.00 - 18:00. RAL: DA €21.350 A €25.340

IMPIEGATI
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
ADDETTA/O STORICA AZIENDA DEL SETTORE GOMMA PLASTICA RICERCA PER INCREMENTO DEL PROPRIO BRENDOLA ASSUNZIONE A AGE
ELABORAZIONE UFFICIO PERSONALE UN IMPIEGATO ADDETTO ALL'AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE. SI TEMPO
CEDOLINI RICHIEDE ESPERIENZA NELLE PRATICHE DI ASSUNZIONE, CESSAZIONE, RILEVAMENTO INDETERMINATO
PRESENZE, ELABORAZIONE CEDOLINI, VERSAMENTI CONTRIBUTI. PREFERIBILE CONOSCENZA
DEL GESTIONALE INAZ,
ADDETTO ALLA SI RICERCA PER MULTINAZIONALE OPERANTE NEL SETTORE ENERGETICO UNA FIGURA CON TRISSINO ASSUNZIONE A AGE
GESTIONE SISTEMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DEL SISTEMA QUALITA, CONOSCENZA DELLA NORMATIVA ISO E TEMPO
QUALITA LIVELLO B1/ B2 DELLA LINGUA INGLESE. INDETERMINATO
ADDETTO STORICA AZIENDA LEADER NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI RICERCA UN ADDETTO ALLA  BRENDOLA ASSUNZIONE A AGE
PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE E GESTIONE DELLA SCORTA MINIMA DI MATERIE PRIME, TEMPO

DELLA PRODUZIONE  SEMILAVORATI E PRODOTTI FINITI. SI RICHIEDE ESPERIENZA MINIMA DI 2 ANNI INDETERMINATO



ADDETTO UFFICIO
ACQUISTI

ADDETTO/A ALLA
PIANIFICAZIONE E
ALLA PRODUZIONE

ADDETTO/A ALLA
SICUREZZA E FRONT
OFFICE LG.68/99

ADDETTO/A
AMMINISTRAZIONE
E GESTIONE ORDINI
PART-TIME

ADDETTO/A
AMMINISTRAZIONE
PERSONALE STAGE

PREFERIBILMENTE MATURATA NELLO STESSO SETTORE MERCEOLOGICO, CONOSCENZA MRP,
PLANNING, SISTEMI ERP, PREFERIBILMENTE SAP, ED CYBERPLAN-ZUCCHETTI.

SI RICERCA UN ADDETTO ALL'UFFICIO ACQUISTI PER AZIENDA DEL SETTORE METALMECCANICA
DI IMPIANTI INDUSTRIALI CON MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO E BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE.

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERA DELLA
PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE E DELLA PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE DEI
CARICHI DI LAVORO E DELL'OTTIMIZZAZIONE DEI CARICHI MACCHINA AL FINE DI SODDISFARE
LE RICHIESTE DEI CLIENTI NEI TEMPI CONCORDATI E RICHIESTI. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE E
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA INGEGNERIA
GESTIONALE/INDUSTRIALE; CONOSCENZA DI BASE DELLE LOGICHE GESTIONALI MATERIALI
(MRP, KANBAN); BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B2). COMPLETANO IL PROFILO
OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI E COMUNICATIVE, ORIENTAMENTO AL RISULTATO E DOTI
DI PROBLEM SOLVING. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE
ALL’ESPERIENZA MATURATA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON POSSIBILITA DI
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

LA RISORSA PRESCELTA VERRA INSERITA PER ATTIVITA DI PORTIERATO E CONTROLLO ACCESSI,
APERTURA/CHIUSURA DELLO STABILIMENTO, ACCOGLIENZA VISITATORI E CONTROLLO
TELECAMERE. REQUISITI RICHIESTI: ISCRIZIONE ALLE LISTE DELLE CATEGORIE PROTETTE LG.
68/99; DISPONIBILITA ALLORARIO DI LAVORO FULL TIME; CAPACITA DI UTILIZZO DEI PRINCIPALI
STRUMENTI INFORMATICI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA NELLE SEGUENTI FASCE:
7.00/15.30 OPPURE 6.00/14.30 CON MEZZ'ORA DI PAUSA

LA RISORSA SVOLGERA ATTIVITA DI SUPPORTO ALLIMPIEGATA AMMINISTRATIVA DELLAZIENDA
NELLE SEGUENTI ATTIVITA: REGISTRAZIONE FATTURE ATTIVE E PASSIVE; PRIMA NOTA;
BOLLETTAZIONE; REALIZZAZIONE PREVENTIVI; GESTIONE ORDINI. ORARIO DI LAVORO: 9.00 —
12.00/ 13.00 — 16.00

LA RISORSA, INSERITA ALUINTERNO DELLUFFICIO RISORSE UMANE, ANDRA A SVOLGERE LE
SEGUENTI ATTIVITA: INSERIMENTO ANAGRAFICHE E PRESENZE; DOCUMENTAZIONE RELATIVA
AD ASSUNZIONI, PROROGHE E TRASFORMAZIONI CONTRATTI; ATTIVITA DI REPORTISTICA
RELATIVA ALLAMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE. REQUISITI: DIPLOMA O LAUREA IN
MATERIE ECONOMICHE / UMANISTICHE; ~ OTTIMO UTILIZZO PC E PACCHETTO OFFICE;
BUONE CAPACITA RELAZIONALI E PROBLEM SOLVING. SI PREVEDE INSERIMENTO TRAMITE
STAGE. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

BRENDOLA

MAROSTICA

ALTAVILLA
VICENTINA (VI)

ARCUGNANO

ALTAVILLA
VICENTINA (VI)

CONTRATTO A AGE
TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO

ADH

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

DA DEFINIRE ADH



ADDETTO/A
CONTABILITA
GENERALE

ADDETTO/A
CONTABILITA
MAGAZZINO

ADDETTO/A
CONTROLLO
QUALITA

ADDETTO/A TEMPI E
METODI JUNIOR

LA RISORSA, INSERITA ALLINTERNO DEL TEAM AMMINISTRAZIONE/FINANZA E CONTROLLO, SI
OCCUPERA DELLO SVOLGIMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA AMMINISTRATIVE. LE PRINCIPALI
MANSIONI PREVISTE SARANNO: CONTROLLO E REGISTRAZIONE FATTURE CLIENTE/FORNITORE;
CONTABILIZZAZIONE INCASSI E VERIFICA INCASSI; CONTROLLO E CONTABILIZZAZIONE NOTA
SPESE E RICONCILIAZIONI BANCARIE; INSERIMENTO DATI CONTABILI (PRIMA NOTA). | REQUISITI
PREFERIBILMENTE RICHIESTI SONO | SEGUENTI: DIPLOMA DI RAGIONERIA/TECNICO
COMMERCIALE O LAUREA IN ECONOMIA O AFFINI; ALMENO 3/5 ANNI DI ESPERIENZA IN
AMBITO AMMINISTRATIVO; BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE E DEL PACCHETTO OFFICE;
ATTITUDINE AL PROBLEM SOLVING, SPIRITO DI INIZIATIVA, FOCUS SUIl RISULTATI E
PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM ED AD ALLA COMUNICAZIONE. SI PREVEDE
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: 08.00/08.30 — 17.00/17.30

IL CANDIDATO DOVRA SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE E TENUTA MAGAZZINO
COMPONENTI (PIETRE, CHIUSURE); GESTIONE DEL MAGAZZINO METALLI TRAMITE PARTITA
DOPPIA REGISTRANDO SCRITTURE DI APERTURA E CHIUSURA PER MOVIMENTAZIONE
QUOTIDIANE DEL MATERIALE; PESATURA DEL MATERIALE IN ENTRATA E IN USCITA;
IMBALLAGGIO E PREPARAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLA SPEDIZIONE. SI
VALUTANO FIGURE CON UN DIPLOMA DI RAGIONERIA E CHE ABBIANO CONOSCENZA
NELL'UTILIZZO DELLA PARTITA DOPPIA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA: 7.30 -
16.00 (CON MEZZ’ORA PAUSA PRANZO).

LA RISORSA SARA DI SUPPORTO AGLI OPERATORI ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA:
CONTROLLO DIMENSIONALE DEI COMPONENTI DEL PRODOTTO E DELLE NON CONFORMITA
DEL PRODOTTO; GESTIONE PARCO STRUMENTI DI MISURA; SUPPORTO ALLA PRODUZIONE PER
LA RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE NELLA MISURAZIONE DI PARTICOLARI, NELLA GESTIONE
DEGLI SCARTI E VERIFICA LAPPLICAZIONE DELLE AZIONI CORRETTIVE E PREVENTIVE STABILITE.
SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: MINIMA ESPERIENZA IN
POSIZIONI ANALOGHE; BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E DEI PRINCIPALI
STRUMENTI DI MISURA; BUON UTILIZZO DEL PC. COMPLETANO IL PROFILO OTTIME DOTI
ORGANIZZATIVE, DISPONIBILITA AL LAVORO IN TEAM, PRECISIONE E ORIENTAMENTO AL
RISULTATO

IL CANDIDATO/A DOVRA OCCUPARSI DELLE SEGUENTI MANSIONI: ANALISI DEI TEMPI DI
PRODUZIONE; SUPPORTO TECNICO DI PROCESSO; CREAZIONE DISTINTE BASE; GESTIONE
PRICING A SISTEMA; INTERFACCIA FORNITORI PER PRICING. SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE NEODIPLOMATE IN RAGIONERIA, AMBITO COMMERCIALE, OPPURE CHE
HANNO CONSEGUITO UNA LAUREA IN ECONOMIA, INGEGNERIA, MATEMATICA O AMBITI
AFFINI. ORARIO DI LAVORO: 08:00-12:00 / 13:00 17:00 CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL
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PRODOTTO

ADDETTO/A UFFICIO
TECNICO PREVENTIVI

SERVIZIO MENSA (A CARICO DELLAZIENDA). SI PREVEDE INSERIMENTO IN STAGE (RIMBORSO DI
750 EURO) CON CONCRETE PROSPETTIVE DI SUCCESSIVO INSERIMENTO IN AZIENDA.

LA RISORSA INSERITA DOVRO ESSERE COMPETENTE NELLE SEGUENTI ATTIVITA:
APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN BASE AL PIANO PRODUTTIVO;
CONFRONTO CON FORNITORI PER TEMPISTICHE E SOLLECITI; VALUTAZIONE FORNITORI PER
RICHIESTA MATERIALE; RICHIESTA E VALUTAZIONE PREVENTIVI, SCONTISTICA E CONDIZIONI DI
PAGAMENTO; SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DI UN DIPLOMA PREFERIBILMENTE
AD INDIRIZZO ECONOMICO, ESPERIENZA DI ALMENO 1/2 ANNI NELLA MANSIONE
PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO. COMPLETANO IL PROFILO PRECISIONE E
SENSO DI RESPONSABILITA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA AVRA IL FOCUS SULLE SEGUENTI ATTIVITA RELATIVE Al PRODOTTI E ALLA
CERTIFICAZIONE: VERIFICA LA CONFORMITA DEI NOSTRI PRODOTTI E GESTISCE | PROCESSI DI
CERTIFICAZIONE DI PRODOTTO COME ANTIDEFLAGRANTE (ATEX), ROHS O CERTIFICAZIONE DI
CONFORMITA Al REQUISITI DI SICUREZZA DELL'UE (SCHEMA CB) INCLUSA LA DEFINIZIONE E LA
GESTIONE DELLE MODIFICHE NECESSARIE AL PRODOTTO PER GARANTIRE LA CONFORMITA Al
REQUISITI; DEFINISCE SOLUZIONI TECNICHE SU NUOVI SVILUPPI O MODIFICHE DI PRODOTTO
INSIEME AL PROJECT TEAM; PROPONE IDEE PER NUOVI SVILUPPI E MODIFICHE DI PRODOTTO
PER MIGLIORARE LA COMPETITIVITA DEI NOSTRI PRODOTTI (RIDUZIONE DEI COSTI,
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA); GESTISCE LE MODIFICHE Al PRODOTTI; SUPPORTA |
DIPARTIMENTI DI PRODUZIONE, VENDITA E SERVIZIO/QUALITA SU QUESTIONI SPECIFICHE DEL
PRODOTTO; CREA E GESTISCE DFMEA, DVP&R E ALTRI DOCUMENTI TECNICI CORRELATI
LAVORANDO INSIEME AL TEAM DI INGEGNERI. REQUISITI RICHIESTI: LAUREA IN INGEGNERIA
MECCANICA O TITOLO AFFINE; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NELLCAMBITO
DELL'UFFICIO TECNICO E/O O RICERCA E SVILUPPO; CONOSCENZA DELLE NORME, SPECIFICHE
TECNICHE E REQUISITI DI CERTIFICAZIONE; PREFERIBILE ESPERIENZA CON | REQUISITI IEC,
REQUISITI ATEX E/O VARI STANDARD PER L'ACQUA POTABILE; CONOSCE GLI STRUMENT!I DI
SVILUPPO PRODOTTO COME CAD-CAE, DFMEA, ANALISI DI STACK UP DI TOLLERANZA, DVP&R;
CONOSCE VARI PROCESSI PRODUTTIVI (FUSIONE, LAVORAZIONE MECCANICA, STAMPAGGIO,
ECC.); BUON UTILIZZO DELLA LINGUA INGLESE. COMPLETANO IL PROFILO PRECISIONE,
AFFIDABILITA, CAPACITA ORGANIZZATIVE E ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM. RETRIBUZIONE
ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLESPERIENZA MATURATA. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA
AZIENDALE

LA RISORSA, IN FASE DI TRATTATIVA COMMERCIALE, FORNISCE SUPPORTO AL PROJECT
MANAGER E/O ALUAREA MANAGER DI RIFERIMENTO PER LA DEFINIZIONE E CONFIGURAZIONE
DELL'OFFERTA, ANALIZZANDO IL DOCUMENTO E LE SPECIFICHE DEL CLIENTE. SI OCCUPA
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INOLTRE DELLE SEGUENTI MANSIONI: ANALISI DEI COSTI, REDAZIONE DELL'OFFERTA NELLA SUA
PARTE COMMERCIALE, INTERFACCIANDOSI CON UFFICIO TECNICO, LOGISTICA ED UFFICIO
LEGALE (OVE NECESSARIO) PER REPERIRE LE INFORMAZIONI MANCANTI; COLLABORA
ALUAGGIORNAMENTO DEI LISTINI PREZZI DELLE MACCHINE; FORNISCE SUPPORTO NELLA
DEFINIZIONE DEI COSTI E DEI TEMPI, CURA IL CONTATTO COI FORNITORI. E RESPONSABILE
DELLA CONSUNTIVAZIONE RISPETTO Al PREVENTIVI. REQUISITI RICHIESTE: COMPETENZE
CONTABILI PER GESTIONE DOCUMENTALE DELL'OFFERTA COMMERCIALE; COMPETENZE
AMMINISTRATIVO-BUROCRATICHE PER ATTIVITA DI ASSISTENZA TECNICA ALLE VENDITE;
BUONE CAPACITA COMUNICATIVE E RELAZIONALI. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO
SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE. ORARIO DI LAVORO FULL
TIME IN GIORNATA.

SI RICERCA UNA FIGURA ANCHE NEODIPLOMATA ED ALLA PRIMA ESPERIENZA PER ATTIVITA DI
AMMINISTRAZIONE. IL CANDIDATO/A SVOLGERA LE SEGUENTI ATTIVITA: REGISTRAZIONE
FATTURE PRIMA NOTA; VERIFICA INCASSI E SOLLECITO CLIENTI; GESTIONE DOCUMENTI
DOGANALI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI MATURITA  AD  INDIRIZZO
ECONOMICO/COMMERCIALE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA

INDUSTRIA PRODUTTRICE DI COMPONENTI DI ARREDAMENTO RICERCA
IMPIEGATA/IMPIEGATO DA INSERIRE NELL'AREA COMMERCIARLE PER MANSIONI DI BACK
OFFICE. SI RICHIEDE OTTIMO UTILIZZO PACCHETTO OFFICE, CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE E MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

LA RISORSA SARA INSERITA ALLUINTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE ESTERO, SEGUIRA UN
PERCORSO DI CRESCITA CHE GLI PERMETTERA DI SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI:
RICEZIONE ORDINI CLIENTI ITALIA ED ESTERO, IMPUTAZIONE DEGLI ORDINI NEL SISTEMA
INFORMATICO, VERIFICA E VALUTA LE DISPONIBILITA DI PRONTO IN MAGAZZINO, LA CAPACITA
PRODUTTIVA E LA SOLVIBILITA DEL CLIENTE;: AFFIANCAMENTO UFFICIO AMMINISTRATIVO PER
ELABORAZIONE FATTURE E PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI DI TRASPORT.; REQUISITI:

DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO ECONOMICO O LINGUISTICO; NECESSARIA  OTTIMA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B2) E LINGUA FRANCESE (B2). PREFERIBILE
PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE. COMPLETANO IL PROFILO PROATTIVITA E CAPACITA
DI LAVORO IN TEAM. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

LA RISORSA SARA INSERITA ALUINTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE ESTERO PER AUMENTO
ORGANICO INTERNO, ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: RACCOLTA E INSERIMENTO
ORDINI, AVVIO COMMESSE IN PRODUZIONE, VERIFICA TEMPI DI CONSEGNA, SUPPORTO
COMMERCIALE AL CLIENTE DALLA RICEZIONE ALLEVASIONE DELLORDINE. REQUISITI:
DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO TECNICO O ECONOMICO; PREFERIBILMENTE PROVENIENZA DA
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CERTIFICATION
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CERTIFICAZIONE DEL
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AZIENDE DEL SETTORE ORAFO; ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 2/3 ANNI; NECESSARIA
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B2) SCRITTA E PARLATA. COMPLETANO IL
PROFILO PROATTIVITA E CAPACITA DI LAVORO IN TEAM. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA
E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE PER AUMENTO
DELL'ORGANICO, ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA: INSERIMENTO E GESTIONE DEGLI
ORDINI; GESTIONE ANAGRAFICHE DEI CLIENTI E DEGLI ARTICOLI PRESENTI A LISTINO E SUO
AGGIORNAMENTO; IN BASE ALLE INDICAZIONI FORNITE DAL COMMERCIALE DI RIFERIMENTO
ELABORAZIONE OFFERTE E PRESENTAZIONE AL CLIENTE; CONTATTO CON RAPPRESENTANTI SUL
TERRITORIO PER GESTIONE ORDINI. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DI UN DIPLOMA DI GEOMETRIA E/O CHE ABBIA MATURATO ESPERIENZA, ANCHE
BREVE, IN UN SETTORE AFFINE (CANTIERISTICA, RICAMBISTICA). COMPLETANO IL PROFILO
SPIRITO DI COLLABORAZIONE E ORIENTAMENTO AL RISULTATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME
IN GIORNATA (08.00 -12.00/14.00 — 18.00).

LA RISORSA SARA INSERITA ALLUINTERNO DELL’UFFICIO COMMERCIALE ESTERO ANDRA A
SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: CONFRONTO CON LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO PER LA
RACCOLTA DATI RELATIVI Al PREVENTIVI, GENERAZIONE PREVENTIVI, AVVIO COMMESSE IN
PRODUZIONE, VERIFICA TEMPI DI CONSEGNA, SUPPORTO COMMERCIALE AL CLIENTE DALLA
RICEZIONE ALLEVASIONE DELL'ORDINE. REQUISITI:  DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO TECNICO
O ECONOMICO; MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO; NECESSARIA  OTTIMA  CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE (B2) E FRANCESE (B2). COMPLETANO IL PROFILO PROATTIVITA E
CAPACITA DI LAVORO IN TEAM.

AZIENDA COMMERCIALE DI PELLI RICERCA IMPIEGATA CON ESPERIENZA DI ALMENO DUE ANNI
NELLA GESTIONE ORDINI E CLIENTI ITALIA/ESTERO; SI CHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE. LE MANSIONI CHE SVOLGERA SONO: CONFERMA ORDINI, DDT,
SPEDIZIONI, CMR E DOCUMENTI EXPORT.

LA RISORSA AVRA IL FOCUS SULLE SEGUENTI ATTIVITA RELATIVE Al PRODOTTI E ALLA
CERTIFICAZIONE: VERIFICA LA CONFORMITA DEI NOSTRI PRODOTTI E GESTISCE | PROCESSI DI
CERTIFICAZIONE DI PRODOTTO COME ANTIDEFLAGRANTE (ATEX), ROHS O CERTIFICAZIONE DI
CONFORMITA Al REQUISITI DI SICUREZZA DELL'UE (SCHEMA CB) INCLUSA LA DEFINIZIONE E LA
GESTIONE DELLE MODIFICHE NECESSARIE AL PRODOTTO PER GARANTIRE LA CONFORMITA Al
REQUISITI; DEFINISCE SOLUZIONI TECNICHE SU NUOVI SVILUPPI O MODIFICHE DI PRODOTTO
INSIEME AL PROJECT TEAM; PROPONE IDEE PER NUOVI SVILUPPI E MODIFICHE DI PRODOTTO
PER MIGLIORARE LA COMPETITIVITA DEI NOSTRI PRODOTTI (RIDUZIONE DEI COSTI,

VICENZA CONTRATTO DI ADH
SOMMINISTRAZIO
NE

TORRI DI DA DEFINIRE ADH

QUARTESOLO (VI)

ARZIGNANO CONTRATTO A AGE
TEMPO
DETERMINATO

DUEVILLE (VI) CONTRATTO DI ADH
SOMMINISTRAZIO
NE



CUSTOMER AND
PRODUCTION
QUALITY

DISEGNATORE
MECCANICO

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA); GESTISCE LE MODIFICHE Al PRODOTTI; SUPPORTA |
DIPARTIMENTI DI PRODUZIONE, VENDITA E SERVIZIO/QUALITA SU QUESTIONI SPECIFICHE DEL
PRODOTTO; CREA E GESTISCE DFMEA, DVP&R E ALTRI DOCUMENTI TECNICI CORRELATI
LAVORANDO INSIEME AL TEAM DI INGEGNERI. REQUISITI RICHIESTI: LAUREA IN INGEGNERIA
MECCANICA O TITOLO AFFINE; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA NELLAMBITO
DELL'UFFICIO TECNICO E/O O RICERCA E SVILUPPO; CONOSCENZA DELLE NORME, SPECIFICHE
TECNICHE E REQUISITI DI CERTIFICAZIONE; PREFERIBILE ESPERIENZA CON | REQUISITI IEC,
REQUISITI ATEX E/O VARI STANDARD PER L'ACQUA POTABILE; CONOSCE GLI STRUMENT!I DI
SVILUPPO PRODOTTO COME CAD-CAE, DFMEA, ANALISI DI STACK UP DI TOLLERANZA, DVP&R;
CONOSCE VARI PROCESSI PRODUTTIVI (FUSIONE, LAVORAZIONE MECCANICA, STAMPAGGIO,
ECC.); BUON UTILIZZO DELLA LINGUA INGLESE. COMPLETANO IL PROFILO PRECISIONE,
AFFIDABILITA, CAPACITA ORGANIZZATIVE E ATTITUDINE AL LAVORA IN TEAM. RETRIBUZIONE
ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLESPERIENZA MATURATA. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA
AZIENDALE.

LA RISORSA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO QUALITA E RISPONDERA AL
RESPONSABILE D'UFFICIO. OBIETTIVI: MIGLIORARE IL SERVIZIO RESO AL CLIENTE IN AMBITO
QUALITA PRODOTTO E PROCESSO — RECLAMI. ATTIVITA: GESTIONE NC PRODUZIONE SU
PROCESSI DI MONTAGGIO: APERTURA DOCUMENTO TECNICO, ANALISI, ATTUAZIONE AZIONI
CORRETTIVE E SUCCESSIVA CHIUSURA. GESTIONE RECLAMI CLIENTE CON APERTURA E
GESTIONE DELL'S8D REPORT DOVE NECESSARIO. INTERFACCIA CON IL CLIENTE PER
APPROFONDIMENTI O PER EVENTUALI ACCORDI SULLE MODALITA DI TRATTAMENTO DELLA NC
SEGNALATA; GESTIONE DI “IMPROVEMENT PLAN” CON | CLIENTI; CREAZIONE PROCEDURE
OPERATIVE INERENTI AGLI ASPETTI QUALITATIVI DI PROCESSO. REQUISITI: SI RICHIEDE
STUDI/ESPERIENZA SETTORE ELETTRONICO. FONDAMENTALE LA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE CERTIFICATA CON UN LIVELLO ALMENO B2 O C1 PER RELAZIONARSI CON | CLIENTI
INTERNAZIONALI. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. PACKAGE RETRIBUTIVO A SECONDA
DELLE REALI COMPETENZE.

LA RISORSA RICERCATA SARA INSERITA ALLINTERNO DELLUFFICIO TECNICO, CON MANSIONE
DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO O AFFINI,
UNA CONOSCENZA NELL'UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI SEGUENTI
PROGRAMMI SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR E CHE ABBIA MATURATO UNA MINIMA
ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI,
PROATTIVITA, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA.
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CANTIERE SENIOR

GEOMETRA JUNIOR

LA RISORSA RICERCATA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO TECNICO, CON MANSIONE
DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO O AFFINI,
CONOSCENZA NELL'UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI SEGUENTI PROGRAMMI
SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE
RELAZIONALI, PROATTIVITA, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA. ORARIO DI LAVORO
FULL TIME IN GIORNATA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE
ALLESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO.

LA RISORSA RICERCATA SARA INSERITA ALLUINTERNO DELLUFFICIO TECNICO, CON MANSIONE
DI DISEGNATORE MECCANICO. SONO RICHIESTI | SEGUENTI REQUISITI  DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO O AFFINI; CONOSCENZA NELL'UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI
SEGUENTI PROGRAMMI: SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR; MINIMA ESPERIENZA
MATURATA NEL RUOL. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI,
PROATTIVITA, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO
SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI
LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

LA RISORSA, RIPORTANDO DIRETTAMENTE AL PROJECT MANAGER DI AREA, ANDRA A GESTIRE
LE SEGUENTI ATTIVITA: SUPERVISIONA, COORDINA E PIANIFICA LE ATTIVITA DEI
SUBAPPALTATORI; MONITORA E VERIFICA LE OPERAZIONI DI INIZIO, LO STATO DI
AVANZAMENTO E LA FINE LAVORI; COMPILA | RAPPORTINI GIORNALIERI; REDIGE IL VERBALE DI
FINE LAVORI CON | SUBAPPALTATORI; COMPILA GLI RDA, PREPARARE GLI ORDINI DI CANTIERE,
PREDISPORRE IL PIANO DEGLI APPROVVIGIONAMENTI; SI' VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI GEOMETRA; ALMENO 5
ANNI DI ESPERIENZA IN EDILIZIA (INFRASTRUTTURE E/O COSTRUZIONI) IN RUOLI SIMILI;
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA PARLATA CHE SCRITTA; BUONA
CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO E DEI SUPPORT!I INFORMATICI NECESSARI ALLA GESTIONE
E MODIFICA DEGLI ELABORATI TECNICI (AUTOCAD). COMPLETANO IL PROFILO PRECISIONE,
DETERMINAZIONE, CAPACITA DI RISOLUZIONE DEI PROBLEMI, DI LAVORARE IN GRUPPO E PER
OBIETTIVI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME. RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE. BENEFIT PREVISTI: AUTO E CELLULARE
AZIENDALE, BUONI PASTO.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE PER AUMENTO
DELL'ORGANICO, ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA: INSERIMENTO E GESTIONE DEGLI
ORDINI; GESTIONE ANAGRAFICHE DEI CLIENTI E DEGLI ARTICOLI PRESENTI A LISTINO E SUO
AGGIORNAMENTO O IN BASE ALLE INDICAZIONI FORNITE DAL COMMERCIALE DI RIFERIMENTO
ELABORAZIONE OFFERTE E PRESENTAZIONE AL CLIENTE; CONTATTO CON RAPPRESENTANTI SUL
TERRITORIO PER GESTIONE ORDINI. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEL TITOLO DI
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IMPIEGATO
APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE
PROTETTE (L.68/99)

IMPIEGATO UFFICIO
TECNICO

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
CONTABILE

STUDIO IN GEOMETRA O SIMILI COMPLETANO IL PROFILO SPIRITO DI COLLABORAZIONE E
ORIENTAMENTO AL RISULTATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA (08.00
-12.00/14.00 - 18.00).

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA PERSONALE ISCRITTO AL COLLOCAMENTO MIRATO CON
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, LIVELLO MINIMO B1 ED ESPERIENZA IN AMBITO
IMPIEGATIZIO. RUOLI E MANSIONI VERRANNO DEFINITI IN FASE DI SELEZIONE.

MULTINAZIONALE OPERANTE NEL SETTORE ENERGETICO RICERCA INGEGNERE O PERITO
MECCANICO/ELETTRICO CON CONOSCENZA DISEGNO 3D, PREFERIBILMENTE SOLIDIWORKS,
LIVELLO B2 LINGUA INGLESE.

LA RISORSA DOVRA  SVOLGERE MANSIONI  INERENTI ~ALLA CONTABILITA E
ALL'AMMINISTRAZIONE FINO ALLA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON UNA COMPROVATA ESPERIENZA NEL RUOLO PRESSO REALTA AZIENDALI
PRODUTTIVE. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, PRECISIONE E
SENSO DI RESPONSABILITA. LIVELLO DI INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE SARANNO
VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA MATURATA. ORARIO LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON
POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

LA RISORSA, RISPONDENDO AL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO, E IN COLLABORAZIONE CON
ALTRI COLLEGHI, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: CONTABILITA GENERALE E
ANALITICA; PREDISPOSIZIONE DATI PER IL BILANCIO AZIENDALE (SU TRIMESTRI E ANNUALE);
GESTIONE IL CICLO PASSIVO; CONTROLLO A LIVELLO CONTABILE | CONTI CORRENTI BANCARI;
ANALISI MARGINALITA DELLE COMMESSE, DEI CLIENTI E DEI PRODOTTI, E PREPARAZIONE |
REPORT DA DISCUTERE CON LA DIREZIONE; CONTROLLO DATI RIGUARDANTI LA CONTABILITA
GENERALE, DDT DA FATTURARE E FATTURATI; INSERIMENTO DI FATTURE ACQUISTO E VERIFICA
CORRISPONDENZA CON DDT E ORDINE DI ACQUISTO; OPERAZIONI INTRASTAT CICLO ATTIVO E
PASSIVO. COMPLETANO IL PROFILO DOTI DI PRECISIONE, DETERMINAZIONE E
COLLABORAZIONE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO
SARANNO COMMISURATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALL'ESPERIENZA MATURATA.

LA RISORSA, RISPONDENDO AL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO, E IN COLLABORAZIONE CON
ALTRI COLLEGHI, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: CONTABILITA GENERALE E
ANALITICA; PREDISPOSIZIONE DATI PER IL BILANCIO AZIENDALE (SU TRIMESTRI E ANNUALE);
GESTIONE IL CICLO PASSIVO; CONTROLLO A LIVELLO CONTABILE | CONTI CORRENTI BANCARI;
ANALISI MARGINALITA DELLE COMMESSE, DEI CLIENTI E DEI PRODOTTI, E PREPARAZIONE |
REPORT DA DISCUTERE CON LA DIREZIONE; CONTROLLO DATI RIGUARDANTI LA CONTABILITA

TRISSINO

TRISSINO

BRENDOLA (VI)

MONTEGALDA
(V1)

CASTEGNERO (V1)

CONTRATTO A AGE
TEMPO
DETERMINATO

ASSUNZIONE A AGE
TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO ADH
INDETERMINATO

TEMPO ADH
INDETERMINATO

TEMPO ADH
INDETERMINATO



IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
JUNIOR

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
PART-TIME MATTINA

IMPIEGATO/A
CONTABILE
FISCALISTA

IMPIEGATO/A

UFFICIO ACQUISTI

INGEGNERE
GESTIONALE JUNIOR

GENERALE, DDT DA FATTURARE E FATTURATI; INSERIMENTO DI FATTURE ACQUISTO E VERIFICA
CORRISPONDENZA CON DDT E ORDINE DI ACQUISTO; OPERAZIONI INTRASTAT CICLO ATTIVO E
PASSIVO. COMPLETANO IL PROFILO DOTI DI PRECISIONE, DETERMINAZIONE E
COLLABORAZIONE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO
SARANNO COMMISURATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLESPERIENZA MATURATA.

LA PERSONA, DOPO UN INIZIALE PERIODO DI FORMAZIONE, SI OCCUPERA DI GESTIONE DI
PRATICHE AMMINISTRATIVE LEGATE Al BANDI, ATTIVITA DI DATA ENTRY E GESTIONE DEI
REGISTRI PRESENZA. SONO RICHIESTI: BUON UTILIZZO DEL PC E DEL PACCHETTO OFFICE;
DIPLOMA DI MATURITA AD INDIRIZZO PREFERIBILMENTE ECONOMICO E/O RAGIONERIA. SI
OFFRE INIZIALE INSERIMENTO TRAMITE STAGE (CON RIMBORSO SPESE INDICATIVO DI CIRCA
700/800 EURO MENSILI) FINALIZZATO ALLASSUNZIONE DIRETTA. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA: 08.00-12.30/13.30-17.30

LA FIGURA INSERITA IN UFFICIO AMMINISTRATIVO SI OCCUPERA DELLA REGISTRAZIONE DELLE
FATTURE (ATTIVE/PASSIVE), CONTABILITA GENERALE, GESTIONE BANCHE, PAGAMENTI E
PREDISPOSIZIONE AL BILANCIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO
ESPERIENZA IN AMBITO AMMINISTRATIVO. ORARIO DI LAVORO DI LAVORO PART TIME
(MATTINA) DALLE 8.30 ALLE 12.30.

LA FIGURA SARA INSERITA ALL'INTERNO DI UN UFFICIO DI 3 PERSONE E RISPONDERA AL
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO MANSIONI: CICLO PASSIVO; PREPARAZIONE DICHIARATIVI
FISCALI (ESTEROMETRO, INTRASTAT, ENASARCO, IVA). REQUISITI: ESPERIENZA DI 5-6 ANNI NEL
RUOLO AMMINISTRATIVO/FISCALE; TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO ECONOMICO. ORARIO
FULL TIME

LA FIGURA SI OCCUPERA DI GESTIRE | CONTATTI CON | FORNITORI PER L'ACQUISTO DELLE
MINUTERIE, BOLLETTAZIONE, CONTROLLO DEI PREVENTIVI, EMISSIONE DEGLI ORDINI E DI
SOLLECITARE LE CONSEGNE NONCHE DI VERIFICARE CHE LA MERCE CONSEGNATA
CORRISPONDA A QUELLA ORDINATA. TRA LE VARIE MANSIONI, LA RISORSA SEGUIRA ANCHE LA
SICUREZZA  AZIENDALE. RICHIESTO DIPLOMA  NELL'AMBITO  DELLE  DISCIPLINE
ECONOMICO-COMMERCIALI O TECNICO-INGEGNERISTICHE ED ESPERIENZA PREGRESSA NEL
RUOLO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME IN GIORNATA

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERA DELLA
PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE E DELLA PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE DEI
CARICHI DI LAVORO E DELL'OTTIMIZZAZIONE DEI CARICHI MACCHINA AL FINE DI SODDISFARE
LE RICHIESTE DEI CLIENTI NEI TEMPI CONCORDATI E RICHIESTI. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE E
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA INGEGNERIA

VICENZA (V1)

VICENZA EST (VI)

SCHIO

ISOLA VICENTINA

MAROSTICA (VI)

DA DEFINIRE

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO

ADH

ADH

ADH2

ADH2

ADH



OPERATORE FISCALE
PART-TIME 2023

OPERATORI PER
CAMPAGNA FISCALE
2023

PROGETTISTA
ELETTRICO
HARDWARE

GESTIONALE/INDUSTRIALE; CONOSCENZA DI BASE DELLE LOGICHE GESTIONALI MATERIALI
(MRP, KANBAN); BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B2). COMPLETANO IL PROFILO
OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI E COMUNICATIVE, ORIENTAMENTO AL RISULTATO E DOTI
DI PROBLEM SOLVING. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE
ALL’ESPERIENZA MATURATA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON POSSIBILITA DI
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

E RICHIESTA LA DISPONIBILITA ALLA FREQUENZA DI UN CORSO DI FORMAZIONE ONLINE DELLA
DURATA 108 ORE (IN PARTENZA VERSO FINE GENNAIO INDICATIVAMENTE NEI GIORNI LUNEDI
MERCOLEDI E VENERDI, A TITOLO GRATUITO). IL CANDIDATO /CANDIDATA IDEALE E IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA PREFERIBILMENTE RAGIONERIA O AFFINE
OPPURE LAUREA. DIMESTICHEZZA CON IL PACCHETTO OFFICE (IN PARTICOLARE BUON
UTILIZZO DI EXCEL E WORD); DIMESTICHEZZA CON LA NAVIGAZIONE INTERNET E LA POSTA
ELETTRONICA. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITA DI LAVORARE SOTTO STRESS, PRECISIONE E
PUNTUALITA. SI OFFRE CONTRATTO PART-TIME PER LA DURATA DELLA CAMPAGNA PER ULANNO
2023 (APRILE — LUGLIO, CON POSSIBILITA DI ESSERE RICHIAMATI A SETTEMBRE)

IL CANDIDATO /CANDIDATA IDEALE E IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA
PREFERIBILMENTE RAGIONERIA O AFFINE OPPURE LAUREA. DIMESTICHEZZA CON IL
PACCHETTO OFFICE (IN PARTICOLARE BUON UTILIZZO DI EXCEL E WORD); DIMESTICHEZZA CON
LA NAVIGAZIONE INTERNET E LA POSTA ELETTRONICA. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITA DI
LAVORARE SOTTO STRESS, PRECISIONE E PUNTUALITA. E RICHIESTA LA DISPONIBILITA ALLA
FREQUENZA DI UN CORSO DI FORMAZIONE ONLINE DELLA DURATA 108 ORE (IN PARTENZA
VERSO FINE GENNAIO INDICATIVAMENTE NEI GIORNI LUNEDI MERCOLEDI E VENERDI, A TITOLO
GRATUITO). SI OFFRE CONTRATTO FULL TIME PER LA DURATA DELLA CAMPAGNA (APRILE—
LUGLIO, CON POSSIBILITA DI ESSERE RICHIAMATI A SETTEMBRE)

LA RISORSA, INTERFACCIANDOSI CON IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PROGETTAZIONE, S|
OCCUPERA DELLA REDAZIONE DI CIRCUITI ELETTRICI PER MACCHINE E LINEE DI PRODUZIONE E
SEGUIRA | LAVORI DI REALIZZAZIONE INTERFACCIANDOSI CON LUAREA PRODUTTIVA. NELLO
SPECIFICO GESTIRA LE SEGUENTI ATTIVITA: SVILUPPA DELLA PARTE ELETTRICA/AUTOMATICA DI
NUOVE FUNZIONI, GRUPPI, PARTI DI MACCHINA IN FUNZIONE DEI REQUISITI APPLICABILI E
DELLE RICHIESTE DEI CLIENTI, NEL RISPETTO DELLE NORME VIGENTI; SI INTERFACCIA CON
TUTTI GLI ENTI DELLA DIVISIONE E IN PARTICOLARE CON LA PROGETTAZIONE MECCANICA;
COLLABORA ALLA SCELTA DELLE SOLUZIONI E DEI DISPOSITIVI DA ADOTTARE, NELLUAMBITO DEI
REQUISITI APPLICABILI, DEGLI ORIENTAMENTI DECISI DALLA DIVISIONE E DALLAZIENDA.
REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE CONOSCENZA DEL SOFTWARE EPLAN P8 O ALTRO SOFTWARE
EQUIVALENTE, COMPETENZE ELETTRICHE/SOFTWARE PER LA DEFINIZIONE E PROGETTAZIONE
DELLA PARTE HARDWARE DELLE MACCHINE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

VICENZA (V1)

VICENZA (V1)

MONTECCHIO
MAGGIORE (VI)

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

TEMPO
INDETERMINATO

ADH



PROGETTISTA
MECCANICO

PROGETTISTA
SOFTWARE

PROJECT MANAGER
JUNIOR

RECEPTIONIST -
ADDETTO/A
ASSISTENZA VISITE

LA RISORSA, INSERITA ALUINTERNO DELL'UFFICIO TECNICO, SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI
ATTIVITA: SVILUPPO E MESSA IN TAVOLA DEI PARTICOLARI E ASSIEMI DELLE ATTREZZATURE PER
LA COSTRUZIONE DEL MOTORE ELETTRICO; GESTIONE DISTINTE BASE DEI GRUPPI
ATTREZZATURA PER IL LANCIO IN PRODUZIONE; INDIVIDUA IL MATERIALE, TRATTAMENTI,
LAVORAZIONI E TOLLERANZE APPROPRIATE PER L'ESIGENZA DEL PROGETTO; SI INTERFACCIA
CON TUTTI GLI ENTI DELLA DIVISIONE PER LE ESIGENZE LEGATE ALLA VITA DEL PROGETTO. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO PREFERIBILMENTE MATURATO LE SEGUENTI
COMPETENZE: BUONA CONOSCENZA DI MATERIALI E TRATTAMENTI; CONOSCENZA
PROGRAMMI CAD 2D E 3D (AD ESEMPIO INVENTOR, SOLIDWORKS). RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE. ORARIO
DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

LA RISORSA, IN COLLABORAZIONE CON IL PROGETTISTA ELETTRICO HW E IL PROGETTISTA
MECCANICO, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: PARTECIPA ALLA STESURA DELLE
SPECIFICHE FUNZIONALI NEL RISPETTO DEL PIANO SVILUPPO PRODOTTO E DEI REQUISITI DI
PROGETTO; SULLA BASE DELLE SPECIFICHE FUNZIONALI SVILUPPA SOFTWARE PER FUNZIONI,
GRUPPI, MACCHINE. REDIGE LE SPECIFICHE DI PROGETTO, FUNZIONALI E DI COLLAUDO. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO PREFERIBILMENTE MATURATO LE SEGUENTI
COMPETENZE: UTILIZZO SOFTWARE DI PROGRAMMAZIONE SIEMENS TIA PORTAL, LA BUONA
CONOSCENZA DI MATERIALI E TRATTAMENTI; COMPETENZE ELETTRICHE/SOFTWARE PER LA
PROGETTAZIONE  APPLICATIVI SOFTWARE E PER LA PROGETTAZIONE SOFTWARE
DELL'INTERFACCIA  UOMO-MACCHINA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATI IN BASE ALLESPERIENZA E ALLE COMPETENZE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA.

LA RISORSA RICERCATA, DOPO PERIODO DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, SARA DESTINATA
A COORDINARE E GESTIRE LE COMMESSE DI IMPIANTI DI TRATTAMENTO ACQUE, IN
PARTICOLARE SI OCCUPERA DI PIANIFICARE E GESTIRE LE ATTIVITA FINALIZZATE ALLA
REALIZZAZIONE E COLLAUDO DEGLI IMPIANTI. SI RICHIEDE UNA LAUREA IN DISCIPLINE
INGEGNERISTICHE, PREFERIBILMENTE E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE,
COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, PROATTIVITA, PRECISIONE E
SENSO DI RESPONSABILITA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL
CANDIDATO.

IL/LA CANDIDATO/A SVOLGERA ATTIVITA DI FRONT-OFFICE ED ASSISTENZA ALLE VISITE. IN
PARTICOLARE SI OCCUPERA DI: ACCOGLIENZA CLIENTI ED AFFIANCAMENTO AL MEDICO
NELLA PRIMA FASE DELLA VISITA (MISURAZIONE PARAMETRI, TEST POSTURA); GESTIONE

APPUNTAMENTI TRAMITE GESTIONALE; GESTIONE PARZIALE CANALI SOCIAL (FACEBOOK E

MONTECCHIO
MAGGIORE (VI)

MONTECCHIO
MAGGIORE (VI)

LONGARE

VICENZA

TEMPO ADH
INDETERMINATO
TEMPO ADH
INDETERMINATO
DA DEFINIRE ADH
TEMPO ADH

DETERMINATO



RECEPTIONIST - PART
TIME TURNO
NOTTURNO

RESPONSABILE
COMMERCIALE /
TECNICO
COMMERCIALE

RESPONSABILE
COMMERCIALE /
TECNICO
COMMERCIALE

INSTAGRAM  PRINCIPALMENTE). REQUISITI RICHIESTI: BUON UTILIZZO DEL PC, OTTIME
COMPETENZE COMUNICATIVE E RELAZIONALI. ORARI: LUNEDI E GIOVEDI 08.00 — 11-00 / 14.00
—19.00; MERCOLEDI 14.00 — 19.00

LA RISORSA INSERITA DOVRA SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE DEL CENTRALINO
E DELLUACCOGLIENZA DEI CLIENTI; GESTIONE DELLE PRENOTAZIONI E DEGLI ARRIVI;
ANNOTAZIONE DEI DATI DElI CLIENTI E ASSEGNAZIONE DELLE STANZE; ASSISTENZA Al
SOGGIORNANTI DURANTE LA PERMANENZA. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE
RELAZIONALI, ATTITUDINE ALL'ASCOLTO, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA. SI OFFRE
UN CONTRATTO PART TIME (25 H SETTIMANALI)

LA RISORSA AVRA LA RESPONSABILITA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE CLIENTI
(CONTATTI, VISITE, RICERCA NUOVI CLIENTI); ELABORAZIONE OFFERTE E GESTIONE ORDINI;
COLLABORA CON | VARI UFFICI PER LA GESTIONE DI PROBLEMATICHE LEGATE ALLE DIVERSE
COMMESSE; ANALIZZA E MONITORA COSTANTEMENTE IL LIVELLO DI SODDISFAZIONE DEL
CLIENTE; VERIFICA CON L'UFFICIO AMMINISTRATIVO/COMMERCIALE/ACQUISTI LE CONDIZIONI
GENERALI DI ACQUISTO / CAPITOLATI E DISCUTE LACCETTAZIONE CON IL CLIENTE; ANALIZZA |
MERCATI E LA CONCORRENZA; COLLABORA CON L'UFFICIO QUALITA NELLA GESTIONE DEI
RECLAMI DA PARTE DEI CLIENTI. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 4-5
ANNI; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUON UTILIZZO DEI PRINCIPALI
STRUMENTI INFORMATICI. COMPLETANO IL PROFILO BUONE DOTI ORGANIZZATIVE,
ATTITUDINE AL PROBLEM SOLVING E OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI E COMUNICATIVE.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
COMMISURATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLESPERIENZA MATURATA.

LA RISORSA AVRA LA RESPONSABILITA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE CLIENTI
(CONTATTI, VISITE, RICERCA NUOVI CLIENTI); ELABORAZIONE OFFERTE E GESTIONE ORDINI;
COLLABORA CON | VARI UFFICI PER LA GESTIONE DI PROBLEMATICHE LEGATE ALLE DIVERSE
COMMESSE; ANALIZZA E MONITORA COSTANTEMENTE IL LIVELLO DI SODDISFAZIONE DEL
CLIENTE; VERIFICA CON L'UFFICIO AMMINISTRATIVO/COMMERCIALE/ACQUISTI LE CONDIZIONI
GENERALI DI ACQUISTO / CAPITOLATI E DISCUTE LACCETTAZIONE CON IL CLIENTE; ANALIZZA |
MERCATI E LA CONCORRENZA; COLLABORA CON LUFFICIO QUALITA NELLA GESTIONE DEI
RECLAMI DA PARTE DEI CLIENTI. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 4-5
ANNI; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE; BUON UTILIZZO DEI PRINCIPALI
STRUMENTI INFORMATICI. COMPLETANO IL PROFILO BUONE DOTI ORGANIZZATIVE,
ATTITUDINE AL PROBLEM SOLVING E OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI E COMUNICATIVE.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
COMMISURATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALL'ESPERIENZA MATURATA.

TORRI DI TEMPO ADH
QUARTESOLO (VI) DETERMINATO

MONTEGALDA TEMPO ADH
(V1) INDETERMINATO
TORRI DI TEMPO ADH

QUARTESOLO (VI)  INDETERMINATO



SEGRETARIA
COMMERCIALE PART
TIME

SEGRETERIA
COMMERCIALE PART
TIME MATTINA

SUPERVISORE
PROCESSI
GESTIONALI JUNIOR

TECNICO
COMMERCIALE

LA RISORSA INSERITA ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: CONTATTO DIRETTO CON |
VENDITORI PER GENERAZIONE/AGGIORNAMENTO/INVIO DELLE OFFERTE E SUPPORTO NELLE
TRATTATIVE DI VENDITA; PREPARAZIONE ED INVIO DI MAILING PERSONALIZZATO E
ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PROMOZIONALI NELLAREA. SUPPORTO ALIAREA MANAGER NEL
MANTENIMENTO AGENDA E NELLA REDAZIONE DELLA REPORTISTICA. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE CON | SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA E/O LAUREA AD
INDIRIZZO COMMERCIALE/ECONOMICO O AFFINE; MINIMA ESPERIENZA IN ATTIVITA DI
SEGRETERIA COMMERCIALE. ORARIO DI LAVORO PART TIME 20 ORE SETTIMANALI DALLE 8.30
ALLE 12.30. PER POTER FORMARE LA PERSONA LE PRIME 2/3 SETTIMANE SI SVOLGERANNO
PRESSO IL PLANT DI MILANO (CON VITTO, ALLOGGIO E RIMBORSO SPESE PER IL VIAGGIO).

LA RISORSA IN COLLABORAZIONE CON CORRISPONDENTE COMMERCIALE DI AREA, ANDRA A
GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: CURA DELLA DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO DELLE
TRATTATIVE DI VENDITA IN COORDINAMENTO CON IL CORRISPONDENTE COMMERCIALE DI
AREA E RELATIVA ARCHIVIAZIONE; CONTATTO DIRETTO CON | VENDITORI PER
GENERAZIONE/AGGIORNAMENTO/INVIO DELLE OFFERTE, PREPARAZIONE ED INVIO DI
MAILING PERSONALIZZATO ATTRAVERSO CRM SULLA BASE DELLE INDICAZIONI RICEVUTE DAGLI
AGENTI; MANUTENZIONE DELIANAGRAFICA CRM SU SEGNALAZIONE DEL VENDITORE;
SUPPORTO ALLUAREA MANAGER NEL MANTENIMENTO AGENDA E NELLA REDAZIONE DELLA
REPORTISTICA; COOPERAZIONE NELL'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PROMOZIONALI NELLAREA.
S| VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE CON | SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA E/O
LAUREA AD INDIRIZZO COMMERCIALE/ECONOMICO O AFFINE; PREFERIBILE CONOSCENZA DI
MICROSOFT DYNAMICS CRM; MINIMA ESPERIENZA IN ATTIVITA DI SEGRETERIA COMMERCIALE;
BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO PART TIME 20 ORE SETTIMANALI
DALLE 8.30 ALLE 12.30. PER POTER FORMARE LA PERSONA LE PRIME 2/3 SETTIMANE SI
SVOLGERANNO PRESSO IL PLANT DI MILANO (CON VITTO, ALLOGGIO E RIMBORSO SPESE PER IL
VIAGGIO).

LA RISORSA IDEALE POSSIEDE UNA LAUREA IN INGEGNERIA CHE DOPO UN PERIODO DI
FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA:
MONITORAGGIO E COORDINAMENTO DELLUIMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI TECNICI;
ESECUZIONE ATTIVITA DI AUDIT SU CANTIERI; MONITORAGGIO INDICATORI DI QUALITA. E
RICHIESTA DISPONIBILITA A TRASFERTE NAZIONALI PRESSO CLIENTI. COMPLETANO IL PROFILO
SPICCATE CAPACITA ORGANIZZATIVE, FLESSIBILITA, LEADERSHIP, CAPACITA DI LAVORARE IN
AUTONOMIA E PROBLEM SOLVING. RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN
BASE AL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

LA RISORSA, COLLABORAZIONE CON IL DIRETTORE VENDITE, PARTECIPERA ALLO SVILUPPO ED
ESECUZIONE DI STRATEGIE PER GUIDARE IL BUSINESS IN MERCATI NUOVI ED ESISTENTI. SI

VICENZA OVEST

VICENZA OVEST
(V1)

VICENZA

TORRI DI
QUARTESOLO (V1)

TEMPO ADH
DETERMINATO
TEMPO ADH
DETERMINATO
DA DEFINIRE ADH
TEMPO ADH

INDETERMINATO



VALUTANO CANDIDATE CHE ABBIAMO MATURATO PREFERIBILMENTE | SEGUENTI REQUISITI:
DIPLOMA E/O LAUREA AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO O STUDIO AFFINE; ESPERIENZA DI
CIRCA TRE ANNI IN AMBITO COMMERCIALE; BUONE CAPACITA DI COMUNICAZIONE E
RELAZIONE CON CLIENTI; DISPONIBILITA ALLE TRASFERTE (CIRCA 30%) PRESSO CLIENTI O PER
PARTECIPARE A FIERE DI SETTORE; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO COMMISURATI IN BASE ALLE COMPETENZE E
ALL'ESPERIENZA MATURATA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

TECNICO PER MULTINAZIONALE OPERANTE NEL SETTORE ENERGETICO SI RICERCA UNA FIGURA TRISSINO ASSUNZIONE A AGE
COMMERCIALE COMMERCIALE CON FORMAZIONE E CONOSCENZE TECNICHE IN  AMBITO TEMPO
ELETTROMECCANICO. SI RICHIEDE CONOSCENZA FLUENTE DELLA LINGUA INGLESE. INDETERMINATO

MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
ADDETTO AL MULTINAZIONALE DEL SETTORE ELETTRICO RICERCA UN MAGAZZINIERE CARRELLISTA CON TRISSINO CONTRATTO A AGE
MAGAZZINO OTTIMO UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE, RELATIVO PATENTINO E DIMESTICHEZZA CON I TEMPO

SISTEMI INFORMATICI. EVENTUALE ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI. DETERMINATO
ADDETTO AL INDUSTRIA METALMECCANICA SPECIALIZZATA IN AUTOMAZIONI INDUSTRIALE RICERCA UNA ARZIGNANO ASSUNZIONE A AGE
MAGAZZINO JUNIOR  FIGURA GIOVANE DA FORMARE: SI RICHIEDE FORMAZIONE TECNICA/MECCANICA ED ETA DI TEMPO

APPRENDISTATO. L'OPPORTUNITA GARANTISCE OTTIME PROSPETTIVE DI CRESCITA E VERRA INDETERMINATO

FORNITA ADEGUATA FORMAZIONE INCLUSO L'USO DEL CARRELLO ELEVATORE.

ADDETTO/A AL LA FIGURA SI OCCUPERA DI: RICEVIMENTO E MOVIMENTAZIONE MERCE; UTILIZZO MULETTO E  SCHIO CONTRATTO DI ADH2
MAGAZZINO CARROPONTE; IMBALLO MACCHINE PER SPEDIZIONE; ASSERVIMENTO LINEE DI MONTAGGIO. SOMMINISTRAZIO
REQUISITI: ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO NELLA MANSIONE; UTILIZZO DEI PRINCIPALI NE

SISTEMI INFORMATICI; PRECISIONE, AUTONOMIA, CAPACITA DI RELAZIONE E PROATTIVITA.
ORARIO FULL TIME IN GIORNATA



MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

AZIENDA DI LAVORAZIONE LEGNO CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA E PATENTINO
CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA. LA FIGURA SARA DI SUPPORTO ANCHE ALLA
PRODUZIONE.

LA RISORSA DI OCCUPERA DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DELLO
STOCCAGGIO  DELLE MATERIE PRIME. GESTIONE ENTRATA MERCE (SCARICO
CAMION/CONTAINER, UTILIZZO DEL MULETTO, SMISTAMENTO MERCE, CODIFICA E
UBICAZIONE DEI PRODOTTI); GESTIONE USCITA MERCE (PRELIEVO PRODOTTI DAGLI SCAFFALI
PER PREPARARE GLI ORDINI, PREPARAZIONE PACCHI IN USCITA, GESTIONE CORRIERI). SI
VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NEL RUOLO;
OTTIMA DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO DEL BARCODE; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE;
CONOSCENZA BASE DELLA LINGUA INGLESE; PREPARAZIONE DDT. COMPLETANO IL PROFILO
ATTITUDINE AL LAVORO DI SQUADRA, PRECISIONE, FLESSIBILITA E PROBLEM SOLVING. ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA PER STRAORDINARI, ANCHE QUALCHE SABATO
MATTINA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI ATTIVITA DI CARICO/SCARICO, SISTEMAZIONE DELLA MERCE IN
MAGAZZINO, RECUPERARE IL MATERIALE SECONDO L'ORDINE DI PRELIEVO, IMBALLAGGIO,
RIFORNIMENTO DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DElI
SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE POSSESSO DEL PATENTINO DEL MULETTO. SI VALUTA
INIZIALE INSERIMENTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO AD ASSUNZIONE IN AZIENDA.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLO SCARICO E CARICO DEI CONTAINER, DELLA MOVIMENTAZIONE
DELLA MERCE IN MAGAZZINO PER IL RIFORNIMENTO DELLE LINEE PRODUTTIVE E GESTIRA IL
CONTATTO DIRETTO CON IL CLIENTE PER IL RITIRO DELLA MERCE. REQUISITI: ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA;
DISPONIBILITA AL LAVORO STRAORDINARIO NELLA GIORNATA DEL SABATO. ORARIO: FULL TIME
IN GIORNATA

LA RISORSA DI OCCUPERA PRINCIPALMENTE DELLE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE USCITA
MERCE (CARICO PRODOTTO FINITO SUI CAMION); GESTIONE ENTRATA MERCE (STOCCAGGIO A
MAGAZZINO, RIFORNIMENTO DELLE LINEE). SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DElI
SEGUENTI REQUISITI: BUONA DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO DEL MULETTO; PATENTINO DEL
CARRELLO ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL
SERVIZIO MENSA AZIENDALE E/O DELLA SALA MENSA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO
SARANNO COMMISURATI IN BASE ALL'ESPERIENZA MATURATA
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MAGAZZINIERE CON LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERA DI PREPARAZIONE DELLE BOLLE, ACCETTAZIONE MERCI  SCHIO TEMPO ADH2
PATENTINO DAl FORNITORI E CARICO E SCARICO DELLA MERCE CON L'UTILIZZO DEL TRANSPALLET E DETERMINATO
MULETTO MULETTO, ETICHETTATURA, SISTEMAZIONE E PRELIEVO DEGLI ARTICOLI, VERIFICA DELLA

CORRETTEZZA DEGLI ORDINI. SI RICHIEDE: ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE, E

QUINDI, DIMESTICHEZZA CON | CODICI E GESTIONALI DI MAGAZZINO. SI RICHIEDE, INFINE

PATENTINO DEL MULETTO IN CORSO DI VALIDITA. L'OFFERTA E RIVOLTA IN PARTICOLARE A

CANDIDATI INSERIBILI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

OPERAI
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
ADDETTA AL CUCITO  INDUSTRIA PRODUTTRICE DI COMPONENTI DI ARREDAMENTO RICERCA UNA FIGURA DA TRISSINO CONTRATTO A AGE
INDUSTRIALE INSERIRE NEL REPARTO CUCITO. SI RICHIEDE ESPERIENZA MATURATA SU MACCHINE TEMPO
INDUSTRIALI COMPUTERIZZATE PRESSO AZIENDE DEL SETTORE PELLETTERIA, TAPPEZZERIA, DETERMINATO
ARREDAMENTO ED AFFINI.
ADDETTI ALLE LE RISORSE SARANNO IMPIEGATE IN ATTIVITA DI CONSEGNE DI MATERIALE PRESSO BAR E  MONTICELLO DA DEFINIRE ADH
CONSEGNE RISTORANTI PRINCIPALMENTE NELLA ZONA DI VICENZA E PADOVA. | CANDIDATI SELEZIONATI CONTE OTTO (VI)
SVOLGERANNO LE SEGUENTI MANSIONI: CONSEGNA PRESSO LE AZIENDE CLIENTI (CIRCA 30
CONSEGNE GIORNALIERE); GESTIONE PAGAMENTI PRESSO IL CLIENTE; OCCASIONALE
SUPPORTO Al MAGAZZINIERI PER CARICO/SCARICO FURGONE. E RICHIESTA BUONA CAPACITA
DI RELAZIONE E COMUNICAZIONE. ORARIO DI LAVORO: 07.30 — 17.00 (CON PAUSA FLESSIBILE
IN BASE ALLE CONSEGNE) DAL LUNEDI AL VENERDI.
ADDETTI MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA FIGURA CON MINIMA CONOSCENZA DEL TRISSINO CONTRATTO A AGE
ASSEMBLAGGIO DISEGNO TECNICO E STRUMENTI DI MISURA; SI VALUTANO SIA PERSONE CON ESPERIENZA TEMPO
NELL'ASSEMBLAGGIO/MONTAGGIO SIA GIOVANI CON TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO DETERMINATO
MECCANICO/ELETTROMECCANICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON EVENTUALE
DISPONIBILITA AL LAVORO SU TURNI.
ADDETTO AL MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA RISORSA CHE SI OCCUPERA DEL CONTROLLO MATERIALE TRISSINO CONTRATTO A AGE
CONTROLLO ASSEMBLATO. SI RICHIEDE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO/ELETTROMECCANICO, TEMPO

QUALITA OTTIMA LETTURA DISEGNO MECCANICO E CONOSCENZA STRUMENTI DI MISURA. DETERMINATO



ADDETTO AL
PORTIERATO
LG.68/99

ADDETTO ALLA
MISCELAZIONE E
ALLA
MOVIMENTAZIONE

ADDETTO ALLE
LAVORAZIONI DEL
MARMO

ADDETTO CENTRI DI
LAVORO OKUMA

ADDETTO MACCHINE
UTENSILI E
RETTIFICHE CNC

ADDETTO
TORNITURA CNC
JUNIOR

ADDETTO/A ALLA
CARTEGGIATURA

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA DI: GESTIONE CENTRALINO, MAIL E RICEZIONI PACCHI O
POSTA; ACCOGLIMENTO PERSONALE ESTERNO ALLA SEDE; CONTROLLO DEL PROCESSO DI
ACCOGLIMENTO: FIRMA REGISTRO VISITATORI E PROCEDURE COVID19; ORGANIZZAZIONE
VIAGGI DI LAVORO PER PERSONALE DIPENDENTE O VISITATORI: ACQUISTO VOLI,
ORGANIZZAZIONE TRANSFER, PRENOTAZIONE HOTEL, ORGANIZZAZIONE PRANZI/CENE. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO NEL
RUOLO, PREFERIBILE LA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA IN-GLESE E UN BUON UTILIZZO
DEL PC. REQUISITI RICHIESTI: ISCRIZIONE ALLE CATEGORIE PROTETTE LG. 68/99. ORARIO DI
LAVORO PART TIME SU TURNI (05.45 - 11.15 OPPURE 16.45 - 22.15). RETRIBUZIONE E
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA DEL CANDIDATO.

LA RISORSA SVOLGERA ATTIVITA DI CONTROLLO MISCELAZIONE E RIEMPIMENTO
CISTERNE/FUSTI/FLACONI/SECCHI, MOVIMENTAZIONE CARICHI CON USO DEL MULETTO. SI
VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA NEL SETTORE CHIMICO/METALMECCANICO O SIMILI;
BUON UTILIZZO DEL MULETTO (ANCHE CON CARICHI DI UNA CERTA DIMENSIONE). ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA FULL TIME.

S| RICERCA FIGURA CON MINIMA ESPERIENZA MATURATA IN SETTORI AFFINI (ES. EDILIZIA). SI
POSSONO VALUTARE ANCHE PERSONE SENZA ESPERIENZA E PREFERIBILMENTE IN ETA DI
APPRENDISTATO.

MULTINAZIONALE METALMECCANICA RICERCA OPERATORE CNC CON MINIMA ESPERIENZA
NEL CARICO/SCARICO, CONOSCENZA DISEGNO MECCANICO, STRUMENTI DI MISURA E
DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNIL SI VALUTANO ANCHE GIOVANI
NEODIPLOMATI/QUALIFICATI AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO.

AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE RICERCA FIGURE CON ESPERIENZA
NELLA MANSIONE E PREFERIBILMENTE DISPONIBILITA AL LAVORO SU DUE TURNI. S| POSSONO
VALUTARE ANCHE NEO DIPLOMATI AD INDIRIZZO MECCATRONICO.

SI RICERCA UNA FIGURA CON MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO METALMECCANICO E
PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO.

LA RISORSA INSERITA ANDRA A SVOLGERE LAVORI DI CARTEGGIATURA SU COMPONENTI
METALLICHE PER ELIMINARE RESIDUI DI VERNICE MEDIANTE UTILIZZO DI APPOSITI STRUMENTI
DI PULIZIA E INFINE APPLICARE DEGLI ADESIVI SULLA PARTE TRATTATA. VIENE RICHIESTA
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ADDETTO/A ALLA
SICUREZZA E FRONT
OFFICE LG.68/99

ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO

ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO

ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO
INDUSTRIAL PC

ADDETTO/A
CONDUZIONE
MACCHINARI

BUONA MANUALITA E VELOCITA NELLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI. ORARIO: FULL TIME
IN GIORNATA 7.00 — 15.30 CON MEZZ’ORA DI PAUSA PRANZO.

LA RISORSA PRESCELTA VERRA INSERITA PER ATTIVITA DI PORTIERATO E CONTROLLO ACCESSI,
APERTURA/CHIUSURA DELLO STABILIMENTO, ACCOGLIENZA VISITATORI E CONTROLLO
TELECAMERE. REQUISITI RICHIESTI: ISCRIZIONE ALLE LISTE DELLE CATEGORIE PROTETTE LG.
68/99; DISPONIBILITA ALLORARIO DI LAVORO FULL TIME; CAPACITA DI UTILIZZO DEI PRINCIPALI
STRUMENTI INFORMATICI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA NELLE SEGUENTI FASCE:
7.00/15.30 OP-PURE 6.00/14.30 CON MEZZ’ORA DI PAUSA

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DI ATTIVITA DI MONTAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE
DI PICCOLE DIMENSIONI, VIENE RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE BUON
UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA BANCO QUALI TRAPANI E AVVITATORI. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA.

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DI ATTIVITA DI MONTAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE
DI PICCOLE/MEDIE DIMENSIONI, VIENE RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE
BUON UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA BANCO QUALI TRAPANI E AVVITATORI. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA Al 2 TURNI.

LA RISORSA GESTIRA ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN:
PREPARAZIONE COMPONENTI PER LASSEMBLAGGIO; ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO PC
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITA DI
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA DI
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD,
MOTHERBOARD); CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT; BUONA CONOSCENZA DI
EXCEL; DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. COMPETANO DI PROFILO
PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM, CAPACITA DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI.
SI OFFRE UN PERCORSO DI CRESCITA ALLINTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO,
CON UNA STRUTTURA ALLIAVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE.
CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI
IN BASE ALLESPERIENZA ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI
BUONI PASTO GIORNALIERI. ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-18.00 (POSSIBILITA DI
MENSA INTERNA)

LA FIGURA INSERITA PRESSO UNAZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERA DI
CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL TAGLIO PRODOTTO, FUSTELLAZIONE E
FINISSAGGIO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

DUEVILLE CONTRATTO DI ADH
SOMMINISTRAZIO
NE
MONTECCHIO CONTRATTO DI ADH
MAGGIORE (VI) SOMMINISTRAZIO
NE
CASTEGNERO CONTRATTO DI ADH
SOMMINISTRAZIO
NE
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ADDETTO/A
MAGAZZINO

ADDETTO/A
MAGAZZINO E
CONSEGNE

ADDETTO/A
SICUREZZA SETTORE
COSTRUZIONI ED
INFRASTRUTTURE

AIUTO
MANUTENTORE ED
INSTALLATORE DI
AUTOMAZIONI
INDUSTRIALI

IL CANDIDATO SVOLGERA UN'ATTIVITA DI CARICO E SCARICO, SISTEMAZIONE DELLA MERCE IN
MAGAZZINO, RECUPERO DEL MATERIALE SECONDO L'ORDINE DI PRELIEVO E IMBALLAGGIO.
SVOLGERA INOLTRE UN'ATTIVITA DI DI CONSEGNE PRESSO CLIENTI O RITIRO A FORNITORI.
REQUISITI: ESSERE IN POSSESSO DELLA PATENTE B E DISPONIBILITA A TRASFERTE IN GIORNATA.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

IL CANDIDATO SI OCCUPERA DI CARICO E SCARICO MANUALE E TRAMITE UTILIZZO DEL
CARRELLO ELEVATORE, SISTEMAZIONE DELLA MERCE IN MAGAZZINO, RECUPERO MATERIALE
SECONDO L'ORDINE DI PRELIEVO E IMBALLAGGIO. EFFETTUERA INOLTRE CONSEGNE PRESSO
CLIENTI O RITIRO A FORNITORI. REQUISITI: ESSERE IN POSSESSO DELLA PATENTE B,
DISPONIBILITA A TRASFERTE IN GIORNATA E IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL MULETTO
(PREFERIBILE). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA, SUPPORTATO DALLA FIGURA DEL RSPP AZIENDALE, SI OCCUPERA DELLA
SICUREZZA DEI CANTIERI NELLA ZONA DI VICENZA. RISPONDENDO AL PROJECT MANAGER DI
AREA ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: SVILUPPA IL PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA
DEL PROGETTO (POS) E SUPERVISIONA LA SICUREZZA IN CANTIERE IN CONFORMITA Al
REQUISITI DI SICUREZZA DEL PROGETTO E ALLE NORMATIVE; E RESPONSABILE DELLA
SICUREZZA GENERALE DEL CANTIERE; REDIGE IL DUVRI AL FINE DI INDIVIDUARE TUTTE LE
MISURE PREVENTIVE E PROTETTIVE DA ADOTTARE PER ELIMINARE O LIMITARE AL MASSIMO |
RISCHI INTERFERENTI SUL CANTIERE; IDENTIFICA | PERICOLI PER LA SICUREZZA E LA SALUTE
SUL LAVORO E PROPONE LE MISURE DI MITIGAZIONE; ISPEZIONA REGOLARMENTE IL CANTIERE
E FA | BRIEFING SULLA SICUREZZA PER LA FORZA LAVORO; ORGANIZZA CORSI DI FORMAZIONE
DI ROUTINE PER L'APPLICAZIONE DI PRATICHE DI SICUREZZA; PREPARA | RAPPORTINI
GIORNALIERI SULLA SICUREZZA. SI VALUTANO CANDIDATURE CON | SEGUENTI REQUISITI:
DIPLOMA DI GEOMETRA E/O LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE, EDILE O ARCHITETTURA;
PREFERIBILE ESPERIENZA DI ALMENO 1-2 ANNI NEL RUOLO; CONOSCENZA DELLE NORME
TECNICHE DI COSTRUZIONE E DELLE METODOLOGIE COSTRUTTIVE; BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE SIA PARLATA CHE SCRITTA. COMPLETANO IL PROFILO SENSO DI
RESPONSABILITA GENERALE PER | PROGETTI, PRECISIONE E CAPACITA PROBLEM SOLVING.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME. RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN
BASE ALLE COMPETENZE MATURATE. BENEFIT PREVISTI: BUONI PASTO.

INDUSTRIA° MECCANICA IN ESPANSIONE RICERCA OPERAIO ANCHE SENZA ESPERIENZA
SPECIFICA, MA CON UNA FORTE PASSIONE PER LA MECCANICA E LAVORI MANUALI AFFINI.
AZIENDA DARA ADEGUATO AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE AL FINE DI
RENDERE AUTONOMA LA PERSONA. E PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO TECNICO ED ETA DI
APPRENDISTATO.
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ASSEMBLATORE
ELETTROMECCANICO

CABLATORE

CAMERIERA DI SALA
LG 68/99

CORSO OPERAI/E
JUNIOR PER SETTORE
ORAFO

ELETTRICISTA

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE, RISPONDERA AL
RESPONSABILE DI LINEA E SI OCCUPERA DEL MONTAGGIO ELETTROMECCANICO DEI
MACCHINARI, INTERFACCIANDOSI CON | TECNICI DEL COLLAUDO FINALE. REQUISITI PER LA
POSIZIONE: DIPLOMA IN AMBITO ELETTROTECNICO, ESPERIENZA DI 1/2 ANNI
NELL'ASSEMBLAGGIO / MONTAGGIO MECCANICO; CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO
ED ELETTRICO. SI RICHIEDE; INOLTRE, LA DISPONIBILITA A TRASFERTE PER FORMAZIONE.
ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA. INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN BASE ALLE REALI
ESPERIENZE.

PER REALTA ARTIGIANA DEL SETTORE ELETTRO-METALMECCANICO  OPERANTE
NELLAUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO UN CABLATORE CON ESPERIENZA.
LA FIGURA SI OCCUPERA DI CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIO LA
CONOSCENZA MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA
COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRA TITOLO PREFERENZIALE UN
DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. ORARIO IN GIORNATA.

LA RISORSA INSERITA DOVRA SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE E ACCOGLIENZA
DEI CLIENTI; SERVIZIO DI SALA E BAR; SUPPORTO CUCINA PER PREPARAZIONI E SERVIZIO.
COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, ATTITUDINE ALL'ASCOLTO,
PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA. SI OFFRE UN CONTRATTO PART TIME (21/25 H
SETTIMANALI)

E PREVISTO UN PERCORSO FORMATIVO GRATUITO DELLA DURATA DI 48 ORE (NEL MESE DI
FEBBRAIO 2023) PER FORMARE LA PERSONA NELLUTILIZZO DEGLI STRUMENTI SPECIFICI
ABITUALMENTE UTILIZZATI PER LE LAVORAZIONI A BANCO. IN PARTICOLARE VERRANNO
INSEGNATE LE TECNICHE PER LA REALIZZAZIONE DI BRACCIALI, ANELLI E CATENE. SI VALUTANO
CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: AVER COMPIUTO 18 ANNI DI ETA;
RESIDENZA ENTRO 20 KM DA VICENZA (V1); FORTE INTERESSE PER IL SETTORE E PER IL LAVORO
MANUALE DI PRECISIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE:
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI
MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI
ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARl CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE
ELETTRICHE E STRUMENTALI DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DEI
VARI MACCHINARI AZIENDALI. OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE
ANALOGA, COSTITUIRA TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO
ELETTRICO. SI RICHIEDE LA DISPONIBILITA A TRASFERTE NEL VICENTINO. ORARIO DI LAVORO:
IN GIORNATA
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ELETTRICISTA BORDO
MACCHINA

ELETTRICISTA
CIVILE/INDUSTRIALE

ELETTRICISTA PER
IMPIANTI PLC

FALEGNAME

FRESATORE CNC

MANUTENTORE
ELETTROMECCANICO

PER REALTA INDUSTRIALE DEL SETTORE MECCANICO STIAMO SELEZIONANDO UN/UNA
CANDIDATO/A CON COMPROVATA ESPERIENZA. LA FIGURA SI OCCUPERA DI CABLAGGIO PARTI
ELETTRICHE, ASSEMBLAGGIO MECCANICO E TEST DI COLLAUDO DEI PRODOTTI REALIZZATI
DALL'AZIENDA. SI RICHIEDONO PERCIO L'OTTIMA CONOSCENZA DEGLI SCHEMI ELETTRICI,
BUONA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM, FLESSIBILITA E PASSIONE PER LA MANSIONE.
OLTRE ALLA EFFETTIVA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA DI ALMENO 3/5 ANNI,
COSTITUIRA TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. LA
FIGURA SARA INSERITA IN UN PERCORSO DI CRESCITA AL TERMINE DEL QUALE AFFIANCHERA IL
RESPONSABILE DI REPARTO CON UN RUOLO DI COORDINAMENTO. ORARIO IN GIORNATA.

SI VALUTANO SIA PERSONE CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE, SIA GIOVANI CON TITOLO DI
STUDIO (QUALIFICA O DIPLOMA) AD INDIRIZZO ELETTRICO, ELETTROMECCANICO O SIMILARI.

SI RICERCA UN ELETTRICISTA CON ESPERIENZA MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE E
CONOSCENZE BASE DI PLC E DISPONIBILE A TRASFERTE ITALIA E/O ESTERO. LA RISORSA VERRA
ADEGUATAMENTE FORMATA PER GESTIRE INSTALLAZIONE E SERVICE DELL'IMPIANTO.

LA FIGURA DA NOI SELEZIONATA HA MATURATO ESPERIENZA NEL SETTORE E PERCIO E PRATICA
NELL'UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI PER LA LAVORAZIONE DEL LEGNO (SEGHE
CIRCOLARI, BORDATRICI, PIALLE, LIME E SCALPELLI...). INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE
COMMISURATO ALL'ESPERIENZA.

LA FIGURA DOVRA OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERA SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHE ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO. SI OFFRE
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN LINEA CON L'ESPERIENZA.

LA RISORSA VERRA INSERITA ALUINTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERA DI
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA E MECCANICA, A CARATTERE PREVENTIVO
O SU CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITA DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E
CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLA PRODUZIONE. COMPLETANO IL PROFILO
SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITA E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO
IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AD EVENTUALI STRAORDINARI. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL
CANDIDATO.
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MANUTENTORE
ELETTRONICO

MANUTENTORE
MECCANICO

MANUTENTORE
MECCANICO JUNIOR

MONTAGGIO
ELETTROMECCANICO

MONTATORE DI
MACCHINE
INDUSTRIALI

MONTATORE
ELETTRICO

MONTATORE
MECCANICO

AZIENDA LEADER NEL MERCATO EUROPEO DELLA REALIZZAZIONE DI PRODOTTI RIVOLTI ALLA
DISTRIBUZIONE DI MATERIALE ELETTRICO RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA
MANUTENZIONE PREVENTIVA PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI
LINEA, PROGETTAZIONE, INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI
ELETTRICI ED ELETTRONICI. PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO / ELETTROTECNICO
/ MECCATRONICO E DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.

LA FIGURA SARA RESPONSABILE DI PICCOLE MANUTENZIONI ORDINARIE E STRAORDINARIE
DEGLI IMPIANTI. REQUISITI: TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO; PREGRESSA
ESPERIENZA, ANCHE BREVE, NELLA MANSIONE; DISPONIBILITA ALLA REPERIBILITA NOTTURNA
E NEI WEEKEND ADEGUATAMENTE RETRIBUITA. ORARIO: FULL TIME IN GIORNATA CON
REPERIBILITA

LA FIGURA IDEALE DEVE AVERE OTTIME CONOSCENZE LEGATE ALLA PURA MECCANICA E ALLA
PNEUMATICA. LA RICERCA E RIVOLTA IN PARTICOLARE Al PROFILI CON ESPERIENZA
NELL'ASSEMBLAGGIO DI PARTICOLARI MECCANICI E NEL CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI. LA
RISORSA INSERITA ~ SUPPORTERA IL  RESPONSABILE NELLA MANUTENZIONE
ORDINARIA/STRAORDINARIA DI IMPIANTI E ATTREZZATURE, RICERCA RICAMBI DI MATERIALE E
SUPPORTO REPARTI PRODUTTIVI. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA (MA RICHIESTA LA
DISPONIBILITA A LAVORARE SU DUE TURNI). LIVELLO E INQUADRAMENTO IN BASE ALLE
ESPERIENZE PREGRESSE.

INDUSTRIA MECCANICA SPECIALIZZATA NELLA REALIZZAZIONE DI ATTREZZATURE INDUSTRIALI
RICERCA ADDETTI AL MONTAGGIO CON CONOSCENZE E MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO
ELETTRICO E MECCANICO.

SOLIDA REALTA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE PER CONCERIA RICERCA
ADDETTI AL MONTAGGIO, CON MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO, UTILIZZO
ATTREZZATURA (CACCIAVITI, TRAPANI, AVVITATORI) E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA. Sl
RICHIEDE DISPONIBILITA ALLO STRAORDINARIO.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLIASSEMBLAGGIO, DEL COLLAUDO E DEI TEST DI VALIDAZIONE
DELLA PARTE ELETTRICA DELLA MACCHINA. REQUISITI: FORMAZIONE TECNICA AD INDIRIZZO
ELETTRICO/ELETTRONICO; ALMENO 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA
DEGLI SCHEMI ELETTRICI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI OFFRE INSERIMENTO
DIRETTO IN AZIENDA E RAL COMMISURATA ALL'ESPERIENZA

LA FIGURA SARA INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERA DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI

MONTECCHIO
MAGGIORE

ISOLA VICENTINA

SCHIO

CREAZZO

ARZIGNANO

SCHIO

SCHIO

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

CONTATTO DI

SOMMINISTRAZIO

NE

CONTRATTO DI

SOMMINISTRAZIO

NE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADH2

ADH2

AGE

AGE

ADH2

ADH2



OPERAI
ASSEMBLATORI

OPERAI SETTORE
EDILIZIO

OPERAI/E IN
GIORNATA -
SETTORE
METALMECCANICO

OPERAIA/O
ADDETTA/O
LAVORAZIONI
MECCANICHE

OPERAIA/OPERAIO
IN GIORNATA

OPERAIO ADDETTO
AL MONTAGGIO

OPERAIO ADDETTO
ALLA LINEA
PRODUTTIVA

MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITA A BREVI TRASFERTE SCOPO FORMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA. L'ANNUNCIO E RIVOLTO PREFERIBILMENTE Al CANDIDATI ASSUMIBILI CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

REQUISITI: BUON UTILIZZO DI STRUMENTI DI LAVORO (TRAPANI, AVVITATORI, STRUMENTI DA
BANCO); ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE ANCHE BREVE; BUONA MANUALITA;
DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

AZIENDA SPECIALIZZATA IN RISTRUTTURAZIONI E COIBENTAZIONI CERCA FIGURE
PREFERIBILMENTE IN ETA DI APPRENDISTATO. SI CHIEDE DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI E
FLESSIBILITA D'ORARIO.

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO. LA RISORSE VERRANNO
INSERITE PER ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO, INCOLLAGGIO MAGNETI E/O AVVOLGIMENTO.
ORARIO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AD EVENTUALI STRAORDINARI.

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO. LE RISORSE VERRANNO
INSERITE PER ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO, INCOLLAGGIO MAGNETI E/O AVVOLGIMENTO.
ORARIO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AD EVENTUALI STRAORDINARI.

LA PERSONA, INSERITA PER INCREMENTO DELI'ORGANICO, S| OCCUPERA DELLA BILANCIATURA
E FORATURA DI PICCOLI ALBERI PER MOTORI ELETTRICI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON
PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO METALMECCANICO E/O PRODUTTIVO. ORARIO DI
LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA IN PRODUZIONE E CON BUON UTILIZZO DELLE
PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). LA RISORSA SVOLGERA ATTIVITA
DI MONTAGGIO E COLLAUDO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERA DELLA
CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA (ANCHE BREVE) IN
AMBITO PRODUTTIVO; PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO.
ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI CON DISPONIBILITA AD EVENTUALE TERZO TURNO (IN CASO DI
NECESSITA PRODUTTIVE). INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE E/O ASSUNZIONE
DIRETTA A TEMPO DETERMINATO FINALIZZATO ALLUASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
CON POSSIBILITA DI CRESCITA NEL RUOLO.
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OPERAIO ADDETTO
ALLA LUCIDATURA
METALLI

OPERAIO ADDETTO
ALLA STAMPA

OPERAIO ADDETTO
ALLE PRESSE
SETTORE
METALMECCANICO

OPERAIO ADDETTO
IMPREGNAZIONE
MOTORI ELETTRICI

OPERAIO ADDETTO
INSERIMENTO
STATORI E
CARPENTERIA

OPERAIO
CONDUTTORE
IMPIANTI DI
PRODUZIONE

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. E
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA
PULIZIA DEI METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON
DISPONIBILITA AD EVENTUALI 2 TURNI.

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA IN PRODUZIONE. ORARIO DI
LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITA AD EVENTUALI STRAORDINARI ANCHE IL SABATO.

IL CANDIDATO HA PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. LA
RISORSA SI OCCUPERA DI CARICO/SCARICO, ATTREZZAGGIO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI
PEZZI SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA
FORTEMENTE MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA.
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

LA RISORSA, INSERITA IN PRODUZIONE SI OCCUPERA DI: PRELEVA IL MATERIALE TRAMITE
UTILIZZO DI GRU A BANDIERA E SOLLEVATORE MAGNETICO; CARICO PREZZO ALLINTERNO
DELLIMPIANTO DI IMPREGNAZIONE; AVVIA IL CICLO DI LAVORAZIONE ED EFFETTUA LA PULIZIA
DELLIMPIANTO. REQUISITI: CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI DA BANCO; UTILIZZO GRU A
BANDIERA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA, INSERITA IN PRODUZIONE S| OCCUPERA DI: PRELEVARE LO STATORE TRAMITE GRU
E INSERIMENTO ALLINTERNO DELLA PRESSA; AVVIA E CONTROLLO IL CICLO SEMIAUTOMATICO
DELLA LAVORAZIONE SULLO STATORE; INSERIMENTO ALLINTERNO DEL ROBOT DI SALDATURA
PER SMERIGLIATURA E RIPULITURA. REQUISITI: CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E
DEGLI STRUMENTI DA BANCO; COMPETENZE BASE DI SALDATURA; ESPERIENZA NELL'UTILIZZO
DI PRESSE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA
E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

LA NUOVA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL'ORGANICO, RIPORTANDO AL CAPO
TURNO, SI OCCUPERA DI: CONDUZIONE DELLE MACCHINE DELLIMPIANTO NELLA SALA DI
SUPERVISIONE, CONTROLLARE IL PROCESSO PRODUTTIVO PER ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI
STANDARD QUALITATIVI E QUANTITATIVI INDIVIDUANDO GUASTI ED ANOMALIE DI
FUNZIONAMENTO ED EFFETTUANDO PICCOLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE; CONTROLLARE
LO STATO DI AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE FINO ALL'EVASIONE DELL'ORDINE ED
EFFETTUA ANALISI A CAMPIONE DEL PRODOTTO IN FASE PRODUTTIVA E FINALE DEL
PROCESSO. SI VALUTANO CANDIDATURE CON | SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE DIPLOMA /
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OPERAIO DI
PRODUZIONE
SETTORE MOTORI
ELETTRICI

OPERAIO GENERICO
SETTORE CERAMICO

OPERAIO
METALMECCANICO
APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE
PROTETTE (L.68/99)

OPERAIO O
IMPIEGATO
APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE
PROTETTE (L.68/99)

OPERAIO ORAFO
JUNIOR

QUALIFICA PROFESSIONALE AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE ESPERIENZA MATURATA
ALUINTERNO DI IMPIANTI COMPLESSI DI PRODUZIONE E/O IN AMBITO MANUTENTIVO;
PREFERIBILE MA NON NECESSARIA ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GENERATORI DI
VAPORE; COMPETENZE / ABILITA MANUTENTIVE. SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO A TEMPO
DETERMINATO E/O CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO COMMISURATI ALL'ESPERIENZA. LASSUNZIONE SARA ACCOMPAGNATA DA
UN ADEGUATO PERCORSO DI INSERIMENTO E FORMAZIONE ALLINTERNO DI UN GRUPPO DI
LAVORO GIOVANE E DINAMICO.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO INSERIMENTO ALBERI E BILANCIATURA ROTORI. NEL
DETTAGLIO SI OCCUPERA DI: UTILIZZO DI UNA PRESSA PER LINSERIMENTO DELLALBERO
ALLUINTERNO DEL PACCO; AVVIO DEL PROGRAMMA; SCARICO PEZZO; PREPARAZIONE DEL
ROTORE PER LA BILANCIATURA ED EQUILIBRATURA. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE
ABBIAMO PREFERIBILMENTE | SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO
(CON PREFERENZA NELLA CONDUZIONE DELLE PRESSE). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E SU
2 TURNI CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE.

LA PERSONA VERRA FORMATA PER SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA PRODUTTIVE:
ACCENSIONE ESTRUSORE; CONTROLLO MACCHINE DI IMPASTO E SETACCI; PULIZIA MATERIALE
E SOSTITUZIONE BOBINE; CONTROLLO CONFEZIONATRICE (VERIFICA TEMPERATURA ED ALTRI
PARAMETRI); IMBALLAGGIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO
PREFERIBILMENTE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO O AFFINE. ORARIO DI LAVORO FULL
TIME IN GIORNATA: 07.00-12.00/14.00-17.00 OPPURE 07.30-12.00/13.30-17.00

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA UNA RISORSA CHE VERRA INSERITA NEL REPARTO
MONTAGGIO ED ASSEMBLAGGIO A BANCO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI. LA FIGURA
IDEALE NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI.

INDUSTRIA METALMECCANICA RICERCA PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE
PROTETTE DA INSERIRE O NEL REPARTO PRODUTTIVO/LOGISTICO, OPPURE CON MANSIONI
IMPIEGATIZIE. RUOLO ED ORARIO DI LAVORO VERRANNO INDICATI PREVIA VALUTAZIONE
DELLE LIMITAZIONI E DELL'ESPERIENZA PREGRESSA DEL CANDIDATO.

LA RISORSA, ANCHE ALLA PRIMA ESPERIENZA MA FORTEMENTE INTERESSATA AL SETTORE,
SARA FORMATA PER CRESCERE NEL RUOLO DI PREPARATORE ED INSERITA IN PRODUZIONE. IL
CANDIDATO SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI MANSIONI: LAVAGGIO DEI CILINDRI;

CREAZZO (V1)

SANDRIGO

TRISSINO

MONTECCHIO
MAGGIORE

MONTICELLO
CONTE OTTO

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

DA DEFINIRE

ADH

ADH

AGE

AGE

ADH



OPERAIO SETTORE
CARTOTECNICO

OPERAIO SETTORE
LEGNO

OPERAIO TURNISTA -
SETTORE PLASTICO

OPERAIO/A
ADDETTO AL
MONTAGGIO

OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'ASSEMBLAGGIO
PER PICCO DI
LAVORO

OPERAIO/A
ADDETTO/A
MICROFUSIONE
JUNIOR

OPERAIO/A
CONDUTTORE DI
IMPIANTI

PREPARAZIONE CERE PER REALIZZAZIONE GIOIELLI; SPIANTONATURA. PREVISTO INIZIALE
CONTRATTO DI STAGE FINALIZZATO ALLINSERIMENTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO PREFERIBILMENTE UNA BREVE
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO O CHE HANNO CONSEGUITO UNA QUALIFICA E/O UN
DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO/CARTOTECNICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E SU 3
TURNI.

SI RICERCA UNA FIGURA PER MANSIONE DI CARICO/SCARICO DI TAVOLE, CON DISPONIBILITA
AL LAVORO SU TURNI E STRAORDINARI. E PREFERIBILE POSSESSO DEL PATENTINO CARRELLO
ELEVATORE.

STORICA INDUSTRIA DEL SETTORE GOMMA PLASTICA RICERCA OPERAI PER | VARI REPARTI
PRODUTTIVI, L'AZIENDA GARANTISCE ADEGUATA FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO ALLA
MANSIONE. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E BUONA MANUALITA.
ORARIO DI LAVORO SU TRE TURNI AD ALTERNANZA SETTIMANALE (6:00-14:00, 14:00-22.00,
22:00-06:00) DAL LUNEDI AL SABATO CON RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE.

SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA IN PRODUZIONE E CON BUON UTILIZZO DELLE
PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI) E CONOSCENZA DEL DISEGNO
MECCANICO. LA RISORSA SVOLGERA ATTIVITA DI MONTAGGIO DI MACCHINARI COMPLESSI.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

LA FIGURA VERRA INSERITA NEL REPARTO ALLUMINIO DOVE S| OCCUPERA DI ASSEMBLAGGIO
DI PORTE E COMPONENTI PER PARETI DIVISORIE. SONO RICHIESTI: BUONA MANUALITA, USO
TRAPANI/AVVITATORI, LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. IL PICCO DI LAVORO E DI 3 MESI
(OTT-DIC 2022). LA RISORSA VERRA VALUTATA PER SUCCESSIVA OPPORTUNITA DI
POTENZIAMENTO DEL REPARTO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA (8-12 // 13-17).

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: LAVAGGIO CILINDRI CON MACCHINA
IDROPULITRICE; SPIANTONATURA. RICHIESTA DISPONIBILITA A MEZZ'ORA DI STRAORDINARIO
SETTIMANALE EVENTUALE. PREVISTO STAGE (CON RIMBORSO DI 600 EURO MENSILI)
FINALIZZATO ALLINSERIMENTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: 07.30 — 12.00 / 12.30 - 16.30

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERA DELLA
CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA (ANCHE BREVE) IN
AMBITO PRODUTTIVO; PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO.
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SOMMINISTRAZIO
NE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

TEMPO
DETERMINATO

DA DEFINIRE

TEMPO
DETERMINATO

ADH

AGE

AGE

ADH

ADH2

ADH

ADH



OPERAIO/A
GENERICO
LAVORAZIONE
MECCANICHE

OPERAIO/A
GENERICO SETTORE
FALEGNAMERIA

OPERAIO/A
GENERICO/A
SETTORE
METALMECCANICO

OPERAIO/A
METALMECCANICO/
A

OPERAIO/A SETTORE
ORAFO SENZA
ESPERIENZA

OPERAIO/A SETTORE
ORAFO SENZA
ESPERIENZA

OPERAIO/A
TURNISTA

ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI CON DISPONIBILITA AD EVENTUALE TERZO TURNO (IN CASO DI
NECESSITA PRODUTTIVE).

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO. LA RISORSE VERRANNO
INSERITE PER ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO, INCOLLAGGIO MAGNETI E/O AVVOLGIMENTO.
ORARIO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AD EVENTUALI STRAORDINARI.

IL CANDIDATO VERRA FORMATO PER SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA: CARTEGGIATURA (CON
LEVIGATRICE O CARTA); ASSEMBLAGGIO E TAGLIO; VERNICIATURA COMPONENTI. E RICHIESTA
UNA BUONA MANUALITA MA NON NECESSARIA ESPERIENZA DI SETTORE. ORARIO: 08.00-12.30
/ 14.00-17.30 (STRAORDINARI E SABATO IN CASO DI NECESSITA PRODUTTIVE).

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO. LA RISORSE VERRANNO
INSERITE PER ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO, INCOLLAGGIO MAGNETI E/O AVVOLGIMENTO.
ORARIO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AD EVENTUALI STRAORDINARI.

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA DELL'ASSEMBLAGGIO DI VARI COMPONENTI MECCANICI. SI
RICHIEDE PERTANTO ESPERIENZA ANCHE BREVE NELLA MANSIONE E SAPER UTILIZZARE | PIU
COMUNI STRUMENTI DA BANCO. DISPONIBILITA IMMEDIATA E BUONA VOLONTA
COMPLETANO IL PROFILO IDEALE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

LA RISORSA VERRA FORMATA PER GESTIRE LE SEGUENTI MANSIONI: ATTIVITA DI TRANCIA SU
PRESSA; GESTIONE MACCHINA PER PRODUZIONE CANNE; TRANCIATURA SU NASTRO. SI OFFRE
INIZIALE CONTRATTO DI INSERIMENTO IN STAGE FINALIZZATO ALLUASSUNZIONE IN AZIENDA.
ORARIO DI LAVORO: 08.00 — 12.00 / 13.00 — 17.00

LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE AZIENDALE SI
OCCUPERANNO INIZIALMENTE DI CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAI REPARTI DI
LAVORAZIONE. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITA E PRECISIONE.
DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA.

LA FIGURA INSERITA PRESSO UNAZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERA DI
CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL PRESTAMPAGGIO, FUSTELLAZIONE ,
BROSSURA E FINISSAGGIO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI.

CALDOGNO (VI)

VICENZA

MONTICELLO
CONTE OTTO (V1)

ALTO VICENTINO

MONTICELLO
CONTE OTTO (VI)

TORRI DI
QUARTESOLO

DUEVILLE/THIENE

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

TEMPO
DETERMINATO

DA DEFINIRE

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ADH

ADH

ADH2

ADH

ADH

ADH



OPERAIO/A TURNO
NOTTURNO

OPERAIO/OPERAIE
JUNIOR SETTORE
ORAFO

OPERATORE
ADDETTO/A
LAVORAZIONI
MECCANICHE

OPERATORE
AUTOSPURGHI
SENZA ESPERIENZA

OPERATORE CNC
(FANUC)

OPERATORE DI
MAGAZZINO
RICAMBI

OPERATORE
GALVANICO

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA DI INSERIRE LE SCHEDE ELETTRONICHE NEL MACCHINARIO
AUTOMATICO E A SEGUITO DEL TEST, DIVIDERE LE SCHEDE IN BASE AL RISULTATO DEL
COLLAUDO. S| RICHIEDE DISPONIBILITA A LAVORARE IN TURNO DI 8 ORE DALLE 22:00 ALLLE
6:00.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA LUCIDATURA SU ACCESSORI E COMPONENTI IN ORO E
PREGIATI METALLI. LA CANDIDATA IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITA E PRECISIONE. Sl
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA. DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME
IN GIORNATA

LA RISORSA, INSERITA IN PRODUZIONE SI OCCUPERA DI: CARICO E SCARICO DEL PRODOTTO
LAVORATO; EFFETTUA LA MODIFICHE AL PROGRAMMA DEL CENTRO DI LAVORO ED ATTREZZA
LA MACCHINA; AVVIA E CONTROLLA IL CICLO AUTOMATICO DELLA LAVORAZIONE; EFFETTUA
VERIFICHE DIMENSIONALI. REQUISITI: CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI A BANCO E
STRUMENTI DI MISURA; CONOSCENZA DI IMPIANTI DI CENTRI DI LAVORO; CONOSCENZA DEL
LINGUAGGIO ISO O FANUC. RETRIBUZIONE E INSERIMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE
ALLESPERIENZA DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

IL CANDIDATO SI OCCUPERA DI SVOLGERE ATTIVITA DI RISANAMENTO DELLE TUBAZIONI E
CANNA FUMARIE, RICERCA PERDITE DI ACQUA E GAS E INDAGINE TERMOGRAFICHE. VIENE
RICHIESTA EVENTUALE DISPONIBILITA A TRASFERTE OCCASIONALI SUL TERRITORIO
NAZIONALE. SI VALUTANO CANDIDATI ANCHE SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 07:30 —12:30/ 13:30 — 16:30

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA UN ADDETTO ALLE LAVORAZIONI MECCANICHE CON
CONOSCENZA LINGUAGGIO FANUC E DISPONIBILE AL LAVORO SU 2 TURNI.

LA RISORSA DI OCCUPERA PRINCIPALMENTE DELLE SEGUENTI ATTIVITA: PRELIEVO DEL
MATERIALE TRAMITE BARCODE; IMBALLAGGIO E CONTROLLO DOCUMENTI DI TRASPORTO. SI
VALUTANO CANDIDATI IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: BUONA DIMESTICHEZZA
NELLUTILIZZO DEL MULETTO; PREFERIBILE ESSERE GIA IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL
MULETTO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELL'AGGANCIO/SGANCIO PEZZI PER L'IMMERSIONE PRODOTTO
NELLE VASCHE GALVANICHE. PER QUESTA OFFERTA DI LAVORO NON E NECESSARIA ESPERIENZA
NELLA MANSIONE SPECIFICA, MA E COMUNQUE GRADITA ANCHE BREVE ESPERIENZA IN
PRODUZIONE E DIPLOMA AD INDIRIZZO CHIMICO. FONDAMENTALE LA DISPONIBILITA A

SCHIO

TORRI DI
QUARTESOLO

CREAZZO (VI)

CAMISANO
VICENTINO

TRISSINO

MONTECCHIO

MAGGIORE (VI)

VALDAGNO

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

DA DEFINIRE

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

DA DEFINIRE

TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ADH

ADH

ADH

AGE

ADH

ADH2



OPERATORE
MACCHINA TAGLIO
LASER CNC

OPERATORE
MACCHINE CNC

PERSONALE
ISCRITTO AL
COLLOCAMENTO
MIRATO - CATEGORIE
PROTETTE (L.68/99)

PRESSOPIEGATORE

QUALITY CONTROL -
ADDETTO/A
CONTROLLO
QUALITA'

LAVORARE SU 3 TURNI. POSSIBILITA DI CRESCITA PROFESSIONALE. ORARIO DI LAVORO: SU 3
TURNI

LA FIGURA INDIVIDUATA VERRA INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI
OCCUPERA DELLA PROGRAMMAZIONE DEL MACCHINARIO CNC PER EFFETTUARE | TAGLI LASER
SULLA LAMIERA. SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE E CONOSCENZA DEI
PIU COMUNI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE CNC E BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO
MECCANICO. SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA E RETRIBUZIONE COMMISURATA
ALL'ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

INDUSTRIA DEL SETTORE LEGNO RICERCA OPERATORI PER MACCHINE AUTOMATIZZATE CON
MINIMA ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO, CONOSCENZA STRUMENTI DI MISURA E LETTURA
DISEGNO TECNICO. SI VALUTANO ANCHE NEO DIPLOMATI O QUALIFICATI AD INDIRIZZO
TECNICO, MECCANICO, O SIMILARI. EVENTUALE ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI.

INDUSTRIA METALMECCANICA RICERCA PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE
PROTETTE PER MANSIONI PRODUTTIVE (ASSEMBLAGGIO, MONTAGGIO O MAGAZZINO)
OPPURE PULIZIE. MANSIONI ED ORARIO DI LAVORO VERRANNO DEFINITI DOPO VALUTAZIONE
DELLE LIMITAZIONI FISICHE DEL CANDIDATO.

SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, UANNUNCIO E RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. | COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITA E CONOSCENZE NELUATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI
UTENSILI DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA.
SPESSORE DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA, INSERITA ALLINTERNO DELL'UFFICIO QUALITA, SARA DEDICATA ALLA RISOLUZIONE
DELLA CAUSA/RADICE DEI PROBLEMI ATTRAVERSO LIMPLEMENTAZIONE DI AZIONI
CORRETTIVE, CON IMPORTANTE FOCUS RELATIVO ALLANALISI E SOLUZIONE DI
PROBLEMATICHE QUALITATIVE DIPENDENTI DAI PROCESSI PRODUTTIVI E DI PRODOTTO. NELLO
SPECIFICO SI OCCUPERA DI: ESECUZIONE ATTIVITA OPERATIVE RELATIVE ALLA GESTIONE DELLA
STRUMENTAZIONE DI MISURA; UTILIZZO E GESTIONE MACCHINE DI MISURA 3D;
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE SPC; SUPPORTO TECNICO Al REPARTI PRODUTTIVI;
CONTROLLO SALDATURE E CONTROLLO CAMPIONATURE-PRESERIE; GESTIONE E ANALISI DELLE
NON CONFORMITA, IN PROCESSO O DA CLIENTE/FORNITORE; PARTECIPAZIONE AD AUDIT DA
PARTE DI ENTI CERTIFICATORI E/O CLIENTI. SI RICHIEDE: DIPLOMA ISTITUTO TECNICO
PREFERIBILMENTE AD INDIRIZZO MECCANICO; BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE SCRITTA

MONTECCHIO
PRECALCINO

MONTECCHIO
MAGGIORE

ARZIGNANO

ZANE

MAROSTICA (VI)

TEMPO
INDETERMINATO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

TEMPO
DETERMINATO

DA DEFINIRE

ADH2

AGE

AGE

ADH2

ADH



SABBIATORE

SALDATORE A FILO

SALDATORE ACCIAIO
INOX

SALDATORE ORAFO A
BANCO

SALDATORI A TIG

SUPERVISORE
PROCESSI
GESTIONALI JUNIOR

TORNITORE CNC

E ORALE; BUONA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE; PREGRESSA ESPERIENZA DI ALMENO 2
ANNI IN RUOLO ANALOGO PREFERIBILMENTE PRESSO AZIENDE METALMECCANICHE. ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA: 7.30-16.30 OPPURE 8.00-17.00 (CON UN’ORA DI PAUSA PRANZO -
POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE).

LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERA DEL PROCESSO DI SABBIATURA IN CABINA DEI
MANUFATTI METALLICI. REQUISITO FONDAMENTALE PER L'ASSUNZIONE: COMPROVATA
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 2-3 ANNI. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

INDUSTRIA PRODUTTRICE DI COMPONENTI DI ARREDAMENTO RICERCA SALDATORE A FILO
CON COMPROVATA ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

AZIENDA DI IMPIANTI INDUSTRIALI RICERCA UNA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO: 7.30-12.00/13.30-17.00

LE RISORSE VERRANNO INSERITE NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERANNO DI
SALDATURA A TIG E ASSEMBLAGGIO COMPONENTI. SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA
NELLA MANSIONE, LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. SI OFFRE CONTRATTO A TERMINE CON
POSSIBILITA DI INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME

LA RISORSA IDEALE POSSIEDE UNA LAUREA IN INGEGNERIA CHE DOPO UN PERIODO DI
FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA:
MONITORAGGIO E COORDINAMENTO DELLUIMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI TECNICI;
ESECUZIONE ATTIVITA DI AUDIT SU CANTIERI; MONITORAGGIO INDICATORI DI QUALITA; E’
RICHIESTA DISPONIBILITA A TRASFERTE NAZIONALI PRESSO CLIENTI. COMPLETANO IL PROFILO
SPICCATE CAPACITA ORGANIZZATIVE, FLESSIBILITA, LEADERSHIP, CAPACITA DI LAVORARE IN
AUTONOMIA E PROBLEM SOLVING. RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN
BASE AL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRA OCCUPARSI
DELLUATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITA A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITA E BUONA VOLONTA
COMPLETANO IL PROFILO

SCHIO

TRISSINO

BRENDOLA

CALDOGNO

ALTO VICENTINO

VICENZA

SCHIO

TEMPO
DETERMINATO

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO

TEMPO
INDETERMINATO

DA DEFINIRE

TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

AGE

AGE

ADH

ADH2

ADH

ADH2



VERNICIATORE A RICERCHIAMO FIGURA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA PREGRESSA NELLA VERNICIATURA, CARRE CONTRATTO DI ADH2
SPRUZZO ANCHE SU MATERIALE DIVERSO DAL LEGNO. SI VALUTANO ANCHE FIGURE JUNIOR DA SOMMINISTRAZIO
FORMARE, CON FORTE MOTIVAZIONE A CRESCERE NEL SETTORE E MANSIONE. ORARIO DI NE
LAVORO: IN GIORNATA ( 8-12 // 13:30 - 17:30)

RESPONSABILI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
RSPP - AZIENDA LEADER NEL MERCATO EUROPEO NELLA LAVORAZIONE DI MATERIE PLASTICHE BRENDOLA ASSUNZIONE A AGE
RESPONSABILE RICERCA RSPP CON ESPERIENZA E FORMAZIONE ADEGUATA SECONDO QUANTO PREVISTO TEMPO

SERVIZI DI DALLA NORMATIVA VIGENTE. INDETERMINATO
PREVENZIONE E

PROTEZIONE

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
IMPIEGATO/A MANSIONI: ~ PREPARAZIONE E  REDAZIONE  OFFERTE, COMPRESA  EVENTUALE SCHIO TEMPO ADH2
TECNICO DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO. CONTATTO CON IL CLIENTE PER VERIFICARE LE RICHIESTE O INDETERMINATO
COMMERCIALE RICHIEDERE CHIARIMENTI. PREPARARE ESTRAZIONE DATI AL FINE DI ANALISI KPI FUNZIONE

COMMERCIALE. INTERFACCIARSI CON ALTRE FUNZIONI, (UFF. TECNICO, PIANIFICAZIONE,
ACQUISTI, PRODUZIONE) AL FINE DI MONITORARE LAVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE.



MANUTENTORE
ELETTRICO

OPERAIO/A
COLLAUDATORE
SCHEDE
ELETTRONICHE

PROGETTISTA
MECCANICO JUNIOR

TECNICO ADDETTO
AL COLLAUDO

MANTENERE AGGIORNATO LO STATO DI AVANZAMENTO DI ALCUNI PROGETTI/COMMESSE
SPECIFICHE. REQUISITI: OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. FORMAZIONE AD
INDIRIZZO TECNICO (PREFERIBILMENTE INDIRIZZO MECCANICO). VALUTATA POSITIVAMENTE LA
CONOSCENZA DELLA LINGUA TEDESCA. ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI PROGETTI MEDIO
PICCOLI ATTRAVERSO TECNICHE DI PROJECT MANAGEMENT. OTTIMO UTILIZZO DEL
PACCHETTO OFFICE (EXCEL-POWER POINT- WORD).

IN COLLABORAZIONE CON IL TEAM DELLA MANUTENZIONE, LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA
DELLA MANUTENZIONE PREVENTIVA, ORDINARIA E A GUASTO, DI EFFETTUARE RICERCHE
GUASTO, GARANTENDO L'EFFICIENZA DEGLI IMPIANTI E MACCHINARI AZIENDALI. GLI
INTERVENTI RIGUARDERANNO IMPIANTI, I MACCHINARI CNC, QUALI PRESSE STAMPAGGIO,
ISOLE ASSEMBLAGGIO ROBOTIZZATE. RICHIESTO DIPLOMA AD INDIRIZZO ELETTRICO,
ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 3 ANNI, DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA O
SU DUE TURNI (6-14 // 14-22) E REPERIBILITA RETRIBUITA..

LA RISORSA IDEALE SI PRESENTA CON | SEGUENTI REQUISITI: PRECEDENTE ESPERIENZA NELLA
MANSIONE DI COLLAUDATORE, ANCHE BREVE; CONOSCENZA BASE DELL'ELETTRONICA A
LIVELLO SCOLASTICO; CORSO DI FORMAZIONE PES-PAV. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

IL/LA CANDIDATO/A SI DOVRA OCCUPARE DI: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED
IMPIANTI; COORDINAMENTO CON LUFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA; COSTANTE
INTERFACCIA CON GLI ALTRI UFFICI DELLUAZIENDA; SUPPORTO ALLUAREA COMMERCIALE PER
STUDI E LAYOUT; SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. REQUISITI:
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O
LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D;
RICHIESTA ESPERIENZA DI ALMENO 2/3 ANNI NELLA PROGETTAZIONE PRESSO UFFICIO
TECNICO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO FULL TIME

LA FIGURA AVRA IL COMPITO DI ESEGUIRE RIPARAZIONI SPECIFICHE DI SCHEDE ED
APPARECCHIATURE ELETTRONICHE SU INDICAZIONE DEL CLIENTE, AGGIORNAMENTI
SOFTWARE E FIRMWARE DEI PRODOTTI SU RICHIESTA DEL CLIENTE, PROGRAMMAZIONE ICT
SONDE MOBILI, ADDESTRAMENTO OPERATORI SU ATTIVITA DI COLLAUDO E RIPARAZIONE,
RIPARAZIONE DI SCHEDE NON FUNZIONANTI IN FASE DI COLLAUDO UTILIZZANDO | RELATIVI
SCHEMI ELETTRICI E ATTREZZATURA IDONEA, COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE DEL
REPARTO COLLAUDI E CON L'UFFICIO TECNICO/R&D NELLA DEFINIZIONE DELLE ISTRUZIONI DI
COLLAUDO COERENTEMENTE CON LE SPECIFICHE DATE DAL CLIENTE, DEFINIZIONE DELLE
ATTIVITA DI MANUTENZIONE DELLE ATTREZZATURE DI REPARTO. REQUISITI: COMPETENZA IN

VALDAGNO TEMPO ADH2
INDETERMINATO

MARANO TEMPO ADH2
VICENTINO DETERMINATO
SCHIO TEMPO ADH2

INDETERMINATO

MARANO TEMPO ADH2
VICENTINO DETERMINATO



ELETTRONICA, NELLA LETTURA E NELLUTILIZZO DI SCHEMI ELETTRICI ED ELETTRONICI,
COMPETENZA NEI CRITERI DI ACCETTABILITA DELLE SALDATURE (IPC610), CONOSCENZA
APPROFONDITA DEL PROCESSO DI COLLAUDO DELLE SCHEDE ELETTRONICHE, CONOSCENZA
GENERALE DEL PROCESSO PRODUTTIVO DELLA SCHEDA ELETTRONICA, UTILIZZO DI STRUMENTI
SPECIFICI (QUALI STAGNATORI MANUALI, OSCILLOSCOPIO ECC.).

TECNICO LA RISORSA, SARA INSERITA ALUINTERNO DI UN TEAM NEL REPARTO INNOVATION E OPERERA  COSTABISSARA DA DEFINIRE ADH

INSTALLAZIONE/COL A STRETTO CONTATTO CON TECNICI ESPERTI, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E

LAUDO DISPOSITIVI FORMAZIONE SI OCCUPERA DI: ASSEMBLARE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI

MEDICI (COMPONENTISTICA DI ELETTRONICA, SOFTWARE, SENSORISTICA, PNEUMATICA); TESTARE E
COLLAUDARE VERIFICARE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI PROTOTIPI; INSTALLARE E
CONFIGURARE CENTRALINE PRESSO CENTRI CRIOGENICI; VERIFICARE | COMPONENTI CRITICI
IN INGRESSO SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; TESTARE IL PRODOTTO FINITO PRIMA,
SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; REALIZZARE BANCHI DI TEST UTILIZZANDO LA
PIATTAFORMA LABVIEW, REALIZZARE EVENTUALE DOCUMENTAZIONE DI SUPPORTO ALLA
PRODUZIONE. SI VALUTANO CANDIDATURE HA ABBIANO PREFERIBILMENTE LE SEGUENTI
CARATTERISTICHE: DIPLOMA E/O LAUREA IN ELETTRONICA / ROBOTICA / TELECOMUNICAZIONI
/ INFORMATICA; CONOSCENZA BASE DELLELETTRONICA, SOFTWARE, PNEUMATICA;
CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO; MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE
ELETTRICO/ELETTRONICO. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM,
BUONE DOTI COMUNICATIVE, MOTIVAZIONE, FLESSIBILITA E ADATTABILITA. SI OFFRE
INSERIMENTO IN STAGE E/O APPRENDISTATO E/O CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, CON
POSSIBILITA DI CRESCITA PROFESSIONALE. ORARIO FULL TIME: 8.00-12.45/13.30-16.45
(POSSIBILITA DI MENSA INTERNA)

ALTRO

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
OPERATORE SOCIO LA RISORSA INSERITA S| OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: FORNIRE ASSISTENZA DI BASE Al DUEVILLE CONTRATTO DI ADH
SANITARIO (OSS) PAZIENTI TOTALMENTE O PARZIALMENTE DIPENDENTI NELLE ATTIVITA DI VITA QUOTIDIANA. SOMMINISTRAZIO

AIUTARE NELLE ATTIVITA DI CURA E IGIENE PERSONALE. PREPARARE E SOMMINISTRARE PASTI NE
E DIETE. RILEVARE | PARAMETRI VITALI E REALIZZARE ALTRE ATTIVITA SEMPLICI DI SUPPORTO



DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO. FORNIRE AIUTO PER LA CORRETTA ASSUNZIONE DEI FARMACI.
GESTIRE DOCUMENTI E PRATICHE AMMINISTRATIVE DI BASE CON UTILIZZO DEL PC. IL
CANDIDATO DEVE ESSERE IN POSSESSO DI ATTESTATO DI OSS ED HA MATURATO UNA
PREGRESSA ESPERIENZA IN ANALOGA MANSIONE ANCHE MINIMA. ORARIO DI LAVORO : SU 2

TURNI (NO TURNO NOTTURNO).



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIU Via dell'Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ET) ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
GIG Gl GROUP Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT  LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it
ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | jnfo@deca-associati.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu
LAV+ LAVOROPIU S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJoB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@gjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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