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OFFERTE DAI PRIVATI

QUALITAS INFORMATICA | RICERCA PERSONALE INFORMATICO
Qualitas Informatica è parte di Impresoft Group, uno dei più importanti gruppi italiani che operano nel contesto della
Digital Transformation.
In ottica di potenziamento dell'organico l'azienda è alla ricerca di un CONSULENTE APPLICATIVO che si occuperà di
progetti di implementazione del sistema MES Net@Pro presso realtà industriali nelle quali introdurre soluzioni
informatiche di monitoraggio, proattività e controllo.
Si interfaccerà direttamente con il Project Leader, il team di progetto e con il cliente finale: configurazione del sistema;
Istruzione e affiancamento agli utenti; realizzazione delle procedure di integrazione (interfacce); test tecnici, operativi
e funzionali del sistema; gestione costante del calendario, pianificazione delle attività e monitoraggio del budget.
Must have:
Soft skills: Predisposizione al lavoro di Team, Problem solving, senso di responsabilità, orientamento agli obiettivi.
Technical skills: capacità di organizzare e gestire il lavoro nei tempi prestabiliti; orientamento al risultato garantendo il
raggiungimento degli obiettivi; flessibilità, curiosità, coinvolgimento e senso di responsabilità; buona propensione
all'utilizzo degli strumenti informatici; diploma indirizzo tecnico industriale, informatico; buona conoscenza SQL e
Database SQL Server ed Oracle; conoscenza delle principali logiche di programmazione; gradita conoscenza della
raccolta di dati di produzione ed integrazione con le macchine; conoscenza lingua inglese almeno B1.
Qualitas Informatica offre: contratto e retribuzione commisurati all’effettiva esperienza maturata; valorizzazione del
talento; formazione: avrai a disposizione la nostra Academy Tecnica; team di lavoro dinamico e collaborativo;
possibilità di smart working.
Sede di lavoro Vicenza.
Inviare il proprio curriculum vitae, comprensivo di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge
196/2003, all'indirizzo e-mail curricula@qualitas.it specificando nell'oggetto il titolo della ricerca.
La ricerca rispetta il d.lgs. 198/2006 ed è aperta a candidat* di qualsiasi orientamento o espressione di genere,
orientamento sessuale, età, etnia, credo religioso nel rispetto della diversity e dell’inclusività.
Qualitas Informatica S.p.A. | Via Marco dalla Vecchia, 12 | 36014 Santorso (VI) | Website www.qualitas.it
Scadenza: 29 dicembre 2022

SYNERGIE ITALIA SPA | RICERCA OPERATORI MERCATO DEL LAVORO E OPERAI ADDETTI AL MONTAGGIO MECCANICO
Synergie Italia Spa, Filiale di Montecchio Maggiore, ricerca per collaborazione con la filiale operatori mercato del lavoro
e operai addetti al montaggio meccanico.
● OPERATORE / OPERATRICE DEL MERCATO DEL LAVORO - OML

L’OML si occuperà di: prendere in carico disoccupati e inoccupati e fissare gli incontri per svolgere con loro attività
di orientamento individuale, bilancio di competenze, accompagnamento al lavoro, counselling e ricerca
attiva/incrocio domanda-offerta.
Requisiti: si richiede diploma di laurea in giurisprudenza, psicologia, economia e scienze politiche, scienze della
formazione, scienze dell’educazione e almeno 1 anno di esperienza nell’ambito dei servizi al lavoro (formazione,
orientamento, riqualificazione professionale, outplacement). In caso di laurea di altro indirizzo sono necessari
almeno 3 anni di esperienza.
Competenze organizzative, empatia, proattività ed orientamento al risultato completano il profilo mentre la
conoscenza dei portali web dedicati (IDO – Cliclavoro Veneto – portali di ricerca lavoro) è considerata titolo
preferenziale.
Si offre contratto di collaborazione a P.iva. per un impegno di circa 1/2 giorni a settimana.
Candidati

● OPERAIO/A ADDETTO/A AL MONTAGGIO MECCANICO
La risorsa, inserita in produzione, si occuperà del montaggio meccanico di impianti elettromeccanici con l'utilizzo
di trapano, avvitatore, martello, chiavi e cacciaviti.
Requisiti: il/la candidato/a ideale ha maturato pregressa esperienza come montatore e/o assemblatore, possiede
buona manualità e capacità di utilizzare i principali strumenti a banco ed è disponibile da subito.
Si offre: Contratto iniziale a tempo determinato, scopo assunzione; Orario di lavoro: Dal Lunedì al Venerdì dalle
ore 07:30 alle ore 15:30 con possibilità di straordinari
Luogo di lavoro: Vicenza ovest (VI), dal secondo semestre 2023 trasferimento a Montebello Vicentino (VI)
Candidati

Scadenza: 9 dicembre 2022

https://synergie.intervieweb.it/jobs/operatore-operatrice-del-mercato-del-lavoro-oml-143860/it/
https://synergie.intervieweb.it/jobs/addettoa-assemblaggio-elettromeccanico-142400/it/


SELECT | RICERCA CAMERIERI, BANCONIERI, AIUTO GELATIERI
Select è un'Agenzia di ricerca e selezione del personale che possiede al suo interno una divisione che lavora con circa
200 gelaterie italiane in Germania.
Vengono ricercate e selezionate ogni anno figure tra camerieri, banconieri e aiuto gelatieri per il periodo
marzo-ottobre.
Tipo di contratto e come candidarsi
Viene proposto un contratto stagionale con vitto e alloggio offerto.
Gli interessati possono candidarsi online al sito www.selectgroup.it nella sezione ricerca per gelaterie oppure chiedere
informazioni ai contatti stagione@selectgroup.it o telefono 0437-1846087.
Scadenza: 23 dicembre 2022

STUDIO PROGETTO SELEZIONA ADDETTI ALLE PULIZIE E SANIFICAZIONE
Studio Progetto Cooperativa Sociale ricerca urgentemente personale come addetti alle pulizie e alla sanificazione
ambienti presso centri medici, uffici commerciali, aziende private, enti pubblici ecc..
Si richiede che le risorse siano: preferibilmente automunite, in possesso di patente B; disponibilità a lavorare da subito
con elevata flessibilità nelle fasce orarie 06.00 /09.00 e 12:00 / 13:30 dal lunedì al venerdì; si richiede massima serietà
e affidabilità in quanto il ruolo ricoperto prevede il lavoro in affiancamento con personale svantaggiato; preferibile aver
maturato pregressa esperienza nel ruolo
Sedi di lavoro: Vicenza
Inviare candidature a: curriculum@studioprogetto.org
Il presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77) e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai
sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. Studio Progetto Società Cooperativa si impegna, laddove richiesto, ai sensi
della GDPR n. 2016/679, a trattare i dati personali forniti in sede di invio della candidatura, unicamente per la gestione
delle procedure di selezione del personale, anche tramite l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalità.
Scadenza: 23 dicembre 2022

STAGISTA UFFICIO IT CON IL RUOLO DI ADDETTO HELP DESK – HARDWARE & SOFTWARE
Il candidato, con la supervisione del responsabile Ufficio IT si occuperà di:
Risolvere problematiche hardware e software di base, su apparecchiature di rete, stampanti e telefonia
Dare supporto tecnico operativo, intervenendo sulle postazioni per aggiornamento del sistema operativo e patch di
sicurezza
Dare supporto tecnico operativo sui pc client, garantendo la soluzione delle problematiche hardware e software di
base
Requisiti richiesti: diploma in materie tecniche, conoscenza di base sistemi operativi client Microsoft, conoscenza di
base di sistemi operativi server e reti, conoscenza di ambienti virtualizzati (preferenziale)
Mansione: IT Support Specialist
Competenze richieste: buone capacità comunicative, proattività e lavoro di squadra
Altro: Il tirocinio è retribuito. Sede di lavoro Arzignano (VI)
Per candidarsi, inviare il proprio CV a: selezione@mastrotto.com
Scadenza: 23 dicembre 2022

UMANA RICERCA ADDETTA/O RISORSE UMANE
Umana Spa, Agenzia per il Lavoro presente sul mercato dal 1997, con ad oggi oltre 140 filiali sul territorio nazionale,
per il potenziamento della filiale di VICENZA cerca: ADDETTA/O RISORSE UMANE
La figura, inserita in un percorso di crescita e formazione, avrà il ruolo di favorire l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro operando in ogni aspetto relativo alla fornitura di servizi HR.
Nello specifico si occuperà di: front office: accoglienza e primo colloquio con i candidati; attività di Ricerca e Selezione
del personale: analisi del fabbisogno, screening cv, colloqui di selezione, presentazione dei candidati alle aziende
clienti; attività di Consulenza: gestire e fidelizzare il cliente acquisito, supportare i nostri consulenti nella ricerca attiva
di potenziali clienti.
Cerchiamo persone spigliate ed energiche, orientate al raggiungimento di obiettivi, che vogliano entrare in un'azienda
che punta allo sviluppo delle potenzialità e delle attitudini.
Offriamo formazione, crescita professionale e aggiornamento costante in un ambiente dinamico e in forte espansione.
Indispensabile essere automuniti e residenti nella zona di riferimento dell'annuncio.
Aspettiamo il vostro curriculum all'indirizzo: candidature@umana.it
Il presente annuncio è rivolto a candidati di entrambi i sessi, i quali possono consultare l'informativa sul trattamento
dei dati personali (art. 13 del Reg. UE 2016/679) su www.umana.it/privacy. Umana S.p.A. è un'Agenzia per il Lavoro -
Aut. Min. Lav. Prot n. 1181 - SG del 13/12/2004
Scadenza: 21 dicembre 2022



RICERCASI SPECIALISTA CONTROLLO DI GESTIONE
Per il Dipartimento Amministrazione, Finanza e Controllo, stiamo ricercando una risorsa da inserire all’interno del team
come Specialista Controllo di Gestione, in riporto alla Responsabile Controllo:
La figura si occuperà di: attività di budgeting in base agli obiettivi definiti dalla direzione aziendale; attività di
controlling tramite la misurazione periodica degli indicatori, attraverso la rilevazione dei costi e dei risultati; studiare e
implementare un corretto sistema di micro-reportistica destinato ai responsabili di funzione/divisione; interfacciarsi
con i responsabili di funzione per supportarli nella pianificazione e nel controllo del budget; analizzare gli scostamenti
rispetto al budget e preparare report a supporto delle attività strategiche e decisionali; proporre miglioramenti ai
sistemi, ai metodi di lavoro e di analisi, al fine di massimizzare l’efficienza dei processi di controllo; definire e
implementare le metodologie di reporting, garantendo l’omogeneità delle informazioni raccolte e la coerenza con i
fabbisogni gestionali dell’azienda; assicurare l'elaborazione del report mensile di analisi del fatturato, degli
investimenti, delle statistiche di produzione per divisione
Competenze e caratteristiche richieste: laurea in Economia, ingegneria gestionale o affini; esperienza di almeno 3 anni
nella mansione; buona conoscenza della lingua Inglese; conoscenza del pacchetto Office e di Software specifici per il
Controllo di Gestione; accuratezza e precisione; capacità analitica.
Si offre: formazione on the job; pacchetto economico commisurato alla seniority ed esperienza.
Sede di lavoro: Alonte (VI)
Modalità di candidatura: invio CV a indirizzo e-mail laura.ruffin@athena.eu
Se interessati inviare CV aggiornato e autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003; Reg. UE
2016/679).
La ricerca è rivolta a persone di entrambi i sessi (L. 903/77).
Scadenza: 18 dicembre 2022

VKI-KART EXPERIENCE | RICERCA MARSHALL DI PISTA
L'azienda VKI-Kart Experience ricerca un Marshall di pista.
Si ricercano ragazzi (dai 18 ai 30 anni) interessati ad entrare a far parte di un team giovane e dinamico, il lavoro offerto
è principalmente serale e si cerca personale sia part time che full time.
Ideale per studenti universitari che cercano un'occupazione che non tolga troppo tempo agli studi o per lavoratori alla
ricerca di un secondo lavoro.
Inviare CV all'indirizzo risorseumane@vki.it oppure contattare in orario 09-18 il seguente numero: 0444 371351.
Scadenza: 17 dicembre 2022

CERCASI OPERAIO TERMOIDRAULICO | CREAZZO
Azienda termoidraulica di Creazzo (VI) ricerca apprendista/operaio termoidraulico per inserimento nel proprio
organico aziendale.
Girardello srl è una società che opera nel settore degli impianti termoidraulici, civili e industriali.
Realizza impianti termoidraulici in ambito civile, terziario ed industriale, con analisi e progettazione di ogni intervento.
È un'impresa a carattere familiare, si è nel tempo articolata fino all’attuale struttura, costituita da più squadre
operative, supportate da un ufficio tecnico interno e da uno amministrativo-contabile.
Se interessati inviare candidature a: m.girardello@girardellosrl.com
Girardello S.r.l. | Via G. Rossini, 18 - 36051 Creazzo (Vi) - Tel. 0444/520312 - E-mail: info@girardellosrl.com - Web:
http://www.girardellosrl.com
Scadenza: 15 dicembre 2022

BIMECC ENGINEERING SPA | RICERCA DI NEODIPLOMATI PER PROFESSIONE ESPERTO MECCANICO
Bimecc Engineering Spa di Veggiano è alla ricerca di neodiplomati da avviare alla professione di Esperto Meccanico
(macchine confezionatrici) su macchine confezionatrici.
Pre-selezione effettuata da Ferdinando Fragassa – Responsabile di Gruppo delle Risorse Umane
Requisiti richiesti; diploma in meccanica o meccatronica; descrizione sintetica
ll neoassunto sarà affiancato da un operatore esperto in un percorso di apprendimento e crescita professionale
all’interno dell’azienda.
Il neoassunto imparerà l’utilizzo di macchine confezionatrici.
Altre informazioni utili: produzione di viteria per il settore AUTOMOTIVE.
Per candidarsi inviare curriculum a  info@bifin.it.
Scadenza: 14 dicembre 2022

mailto:info@girardellosrl.com


LAVORO PART TIME | CALL CENTER VICENZA EST
Azienda con sede a Vicenza Est cerca operatore call center, part-time.
Requisiti necessari: diploma di scuola superiore quinquennale; competenze informatiche: buon uso del pacchetto;
office e di internet; preferibile, ma non indispensabile, un'esperienza nello stesso campo; dimestichezza con lo
strumento telefonico.
La risorsa: gestisce la prenotazione relativa alle richieste di prestazioni diagnostiche; svolge attività di Front Office
telefonico e gestione della richiesta degli assistiti nel rispetto degli standard di qualità dell’azienda; è responsabile della
riservatezza dei dati e delle informazioni ricevute dagli assistiti.
Ulteriori specifiche: disponibilità immediata; flessibilità oraria, disponibilità al lavoro pomeridiano e il sabato su turni.
Mandare un cv a it.teleassistenza@althea-group.com
Scadenza: 14 dicembre 2022

COOPERATIVA SOCIALE STUDIO PROGETTO | RICERCA EDUCATORE PROFESSIONALE
Cooperativa Sociale Studio Progetto seleziona un educatore Professionale (L/19 o SNT2)
Laurea in Educatore Professionale; spiccate capacità relazionali, progettuali ed organizzative; capacità empatiche in
grado di sostenere una relazione d’aiuto significativa; disponibilità al lavoro su turni diurni; esperienza pregressa nei
servizi per la disabilità
Contratto di lavoro: CCNL Cooperative part-time indicativamente 28h a tempo determinato. Zona: Altavilla Vicentina
Candidature: curriculum@studioprogetto.org
Il presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77) e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai
sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
Studio Progetto Società Cooperativa si impegna, laddove richiesto, ai sensi della GDPR n. 2016/679, a trattare i dati
personali forniti in sede di invio della candidatura, unicamente per la gestione delle procedure di selezione del
personale, anche tramite l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalità.
Scadenza: 14 dicembre 2022

GAL MONTAGNA VICENTINA | RICERCA RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO E RESPONSABILE PER LA
COMUNICAZIONE E L'ANIMAZIONE
GAL Montagna Vicentina sta cercando un responsabile amministrativo finanziario e un responsabile per la
comunicazione e l'animazione da inserire nella propria struttura.
Come candidarsi
Il termine di scadenza per la presentazione della candidatura è il 12 dicembre 2022  alle ore 12:00 tramite:
posta elettronica certificata al seguente indirizzo: info@pec.montagnavicentina.com;
consegna a mani previo appuntamento da concordare contattando il GAL al seguente numero 0424.63424 oppure
mandando una e-mail a direzione@montagnavicentina.com
Per conoscere requisiti, mansioni e altri dettagli dell'offerta:
Responsabile amministrativo finanziario
Responsabile comunicazione e animazione
Maggiori informazioni alla pagina dedicata sul sito
Scadenza: 12 dicembre 2022

RICERCASI JUNIOR DIGITAL MARKETING SPECIALIST
Confartigianato Imprese Vicenza ricerca un Junior Digital Marketing Specialist da inserire all’interno dell’Area
Comunicazione.
La risorsa si occuperà di: analisi delle performance dei siti e dei profili social dell’Organizzazione; implementazione di
conseguenti azioni in ambito social e web sia di carattere istituzionale che di opportunità di servizi alle imprese e al
business; realizzazione di campagne a target su social media e digital ADV per il posizionamento e la generazione di
lead; creazione e ottimizzazione pagine web dei siti associativi
Ci rivolgiamo a candidati laureati in Comunicazione e Marketing, o Economia, con esperienza in ruoli analoghi, forte
attitudine al lavoro in team e alle relazioni interfunzionali.
Competenze richieste: Conoscenza approfondita dei principali strumenti di Digital Analytics (Google Analytics, GA4,
Google Tag Manager, Looker Studio, Hotjar); capacità di pianificare e analizzare campagne sui principali canali di digital
advertising (Meta Business Suite, LinkedIn Ads, Google Ads); conoscenza delle tecniche di ottimizzazione SEO e dei
relativi tool di analisi (es.: SEMrush); ottima conoscenza delle dinamiche dei social media (Facebook, Instagram,
Twitter, LinkedIn, TikTok, YouTube); conoscenza del CMS WordPress; capacità di creare dei report periodici e funzionali
agli obiettivi stabiliti sulle attività svolte
Sarà inoltre positivamente valutata la conoscenza dei programmi per la progettazione grafica (Adobe, Canva)
Aspettiamo il vostro curriculum all’indirizzo selezione@confartigianatovicenza.it
Scadenza: 10 dicembre 2022

https://www.informagiovani.vi.it/wp-content/uploads/2022/11/AVVISO-SELEZIONE-RESPONSABILE-AMMINISTRATIVO.pdf
https://www.informagiovani.vi.it/wp-content/uploads/2022/11/AVVISO-SELEZIONE-RESPONSABILE-COMUNICAZIONE-E-ANIMAZIONE.pdf
https://www.montagnavicentina.com/trasparenza/concorsi-dipendenti/


COOPERATIVA SOCIALE STUDIO PROGETTO | RICERCA ADDETTO AL CONTROLLO DI GESTIONE ECONOMICO
FINANZIARIA SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Cooperativa Sociale Studio Progetto seleziona un addetto al controllo di gestione economico finanziaria Settore servizi
alla persona.
Mansioni richieste: controllo di gestione economico-finanziaria, elaborazione budget previsionali, consuntivi, analisi
degli scostamenti, pianificazione economica.
Requisiti: titolo di studio affine al ruolo con preferibile esperienza nel controllo di gestione, conoscenza della gestione
controllo-amministrativo-finanziaria, spiccate capacità nell'utilizzo di Excel, buone doti organizzative, capacità di analisi
e di problem solving.
Orario e contratto: contratto a tempo determinato finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato
Candidature: curriculum@studioprogetto.org
Il presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77) e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai
sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. Studio Progetto Società Cooperativa si impegna, laddove richiesto, ai sensi
della GDPR n. 2016/679, a trattare i dati personali forniti in sede di invio della candidatura, unicamente per la gestione
delle procedure di selezione del personale, anche tramite l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalità.
Contatti
Cooperativa Sociale Studio Progetto - persone e territori in evoluzione
via Monte Ortigara 115/B - 36073 Cornedo Vicentino (VI)
www.studioprogetto.org
Scadenza: 9 dicembre 2022

COOPERATIVA VI.ASSISTE | RICERCA EDUCATORI PER ATTIVITÀ CON STUDENTI DISABILI
La Cooperativa VI.ASSISTE opera nel settore dell’integrazione scolastica dei disabili sensoriali, visivi e uditivi, e cerca
giovani laureati o diplomati per attività educativo assistenziale scolastica e domiciliare con studenti delle varie zone
del territorio provinciale.
Al momento si ricerca personale a Thiene - Istituto "Chilesotti".
Disponibilità: intero anno scolastico.
Contratto: part-time, con possibilità di integrazione fino al tempo pieno.
È gradita una telefonata per avvenuta ricezione del curriculum.
Per maggiori informazioni e candidature, tramite CV, scrivere una mail all’indirizzo coordinamento@viassiste.it o
telefonare al  0444 908387 e 0444 908366.
Scadenza: 7 dicembre 2022

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-141-del-25-novembre-2022/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-141-del-25-novembre-2022/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

Corso integrativo di Operatore Socio Sanitario
Riservato agli studenti del 5° anno ad indirizzo "Servizi per la Sanità e l'Assistenza sociale" oppure "Servizi Socio
sanitari" nonché ai diplomati nei medesimi indirizzi.

NIUKO | Corsi gratuiti
● Social media, istruzioni per l'uso dopo i 50 [13, 17 dicembre]
● Emotional lab - gestire l'intelligenza emotiva [17 dicembre]
● Tecniche e strategie per alimentare la motivazione sul lavoro e sulla vita [17 dicembre]

Atena Spa | Corsi gratuiti del programma GOL
● Addetto alla segreteria
● Ufficio spedizioni impiegato import export
● Addetto alla logistica e magazzino
● Tecnico specializzato in e- commerce
● Addetto vendite
● Custumer care
● Addetto alla reception (portiere d’albergo)

Programma GOL - Percorsi 2 Upskilling promossi da ENAC Schio
● Gestione della logistica e dei trasporti
● Contabilità Generale

Data inizio corsi: 12 dicembre 2022

Assegno GOL | Percorsi per il Lavoro gratuiti con CISL Vicenza Servizi

Corso online per Volontari e Associazioni

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

OVER 30

NIUKO | Corsi gratuiti
● Social media, istruzioni per l'uso dopo i 50 [13, 17 dicembre]
● Emotional lab - gestire l'intelligenza emotiva [17 dicembre]
● Tecniche e strategie per alimentare la motivazione sul lavoro e sulla vita [17 dicembre]

https://www.informagiovani.vi.it/corso-integrativo-di-operatore-socio-sanitario/
https://www.informagiovani.vi.it/niuko-corsi-gratuiti/
https://www.informagiovani.vi.it/atena-spa-corsi-gratuiti-del-programma-gol/
https://www.informagiovani.vi.it/[[[[-gol-percorsi-2-upskilling-promossi-da-enac-schio/
https://www.informagiovani.vi.it/assegno-gol-percorsi-per-il-lavoro-gratuiti-con-cisl-vicenza-servizi/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-online-per-volontari-e-associazioni/
https://www.informagiovani.vi.it/sportello-lavoro-di-vicenza-servizi-e-corsi-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/niuko-corsi-gratuiti/


Atena Spa | Corsi gratuiti del programma GOL
● Addetto alla segreteria
● Ufficio spedizioni impiegato import export
● Addetto alla logistica e magazzino
● Tecnico specializzato in e- commerce
● Addetto vendite
● Custumer care
● Addetto alla reception (portiere d’albergo)

Programma GOL - Percorsi 2 Upskilling promossi da ENAC Schio
● Gestione della logistica e dei trasporti
● Contabilità Generale

Data inizio corsi: 12 dicembre 2022

Assegno GOL | Percorsi per il Lavoro gratuiti con CISL Vicenza Servizi

Corso online per Volontari e Associazioni

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
● Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19
● Social media & Graphic design

Corsi in partenza ogni mese

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

CORSI PER DONNE

"WeTrain" Suitable Training Solutions for Womens
Durata: 01/11/2021 – 01/11/2023

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITÀ

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning

ENGIM VENETO | Professioni del Restauro Vicenza | Corso triennale gratuito Tecnico del restauro di beni culturali
Data di selezione: 14 dicembre 2022

https://www.informagiovani.vi.it/atena-spa-corsi-gratuiti-del-programma-gol/
https://www.informagiovani.vi.it/[[[[-gol-percorsi-2-upskilling-promossi-da-enac-schio/
https://www.informagiovani.vi.it/assegno-gol-percorsi-per-il-lavoro-gratuiti-con-cisl-vicenza-servizi/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-online-per-volontari-e-associazioni/
https://www.informagiovani.vi.it/sportello-lavoro-di-vicenza-servizi-e-corsi-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-in-partenza-con-eduforma-2/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-per-donne-wetrain-suitable-training-solutions-for-womens/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/cercando-il-lavoro-elevator-camp-un-percorso-gratuito-per-donne-disoccupate/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/
https://www.informagiovani.vi.it/engim-veneto-professioni-del-restauro-vicenza-corso-triennale-gratuito-tecnico-del-restauro-di-beni-culturali/


AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO ALLE
VENDITE

SI RICERCA ADDETTO ALLE VENDITE PER I REPARTI DI TELEFONIA, INFORMATICA ED
ELETTRONICA. SI VALUTANO ANCHE GIOVANI ALLA PRIMA ESPERIENZA CON PASSIONE PER LA
TECNOLOGIA. ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO DAL LUNEDÌ AL SABATO.

VALLE DELL'AGNO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

CAMERIERE/CAMERI
ERA

LA RISORSA SELEZIONATA, IN PARTICOLARE, SI OCCUPERÀ DI: ALLESTIMENTO TAVOLI;
ACCOGLIENZA DELLA CLIENTELA E RACCOLTA DEGLI ORDINI; SERVIZIO AI TAVOLI. SI RICHIEDE:
PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 1 ANNO; PREFERIBILMENTE CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE A LIVELLO INTERMEDIO (B1); DISPONIBILITÀ A LAVORARE IL SABATO E
LA DOMENICA. IL CANDIDATO IDEALE, INOLTRE, È UNA PERSONA PROATTIVA E POSSIEDE UNA
BUONA PREDISPOSIZIONE AL CONTATTO CON IL PUBBLICO. CONTRATTO DI LAVORO FULL TIME.
CCNL COMMERCIO CONFCOMMERCIO. LIVELLO DI INSERIMENTO LA RETRIBUZIONE SARANNO
DETERMINATI SULLA BASE DELL’ESPERIENZA MATURATA DAL CANDIDATO SELEZIONATO.

VICENZA TEMPO
DETERMINATO

RIS

IMPIEGATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO/A ALLA
PIANIFICAZIONE E
ALLA PRODUZIONE

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERÀ DELLA
PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE E DELLA PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE DEI
CARICHI DI LAVORO E DELL’OTTIMIZZAZIONE DEI CARICHI MACCHINA AL FINE DI SODDISFARE
LE RICHIESTE DEI CLIENTI NEI TEMPI CONCORDATI E RICHIESTI. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE È
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA INGEGNERIA
GESTIONALE/INDUSTRIALE; CONOSCENZA DI BASE DELLE LOGICHE GESTIONALI MATERIALI
(MRP, KANBAN); BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B2). COMPLETANO IL PROFILO
OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI E COMUNICATIVE, ORIENTAMENTO AL RISULTATO E DOTI
DI PROBLEM SOLVING. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE
ALL’ESPERIENZA MATURATA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON POSSIBILITÀ DI
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

MAROSTICA TEMPO
INDETERMINATO

ADH



ADDETTO/A ALLA
SICUREZZA E FRONT
OFFICE LG.68/99

LA RISORSA PRESCELTA VERRÀ INSERITA PER ATTIVITÀ DI PORTIERATO E CONTROLLO ACCESSI,
APERTURA/CHIUSURA DELLO STABILIMENTO, ACCOGLIENZA VISITATORI E CONTROLLO
TELECAMERE. REQUISITI RICHIESTI: ISCRIZIONE ALLE LISTE DELLE CATEGORIE PROTETTE LG.
68/99; DISPONIBILITÀ ALL’ORARIO DI LAVORO FULL TIME; CAPACITÀ DI UTILIZZO DEI PRINCIPALI
STRUMENTI INFORMATICI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA NELLE SEGUENTI FASCE:
7.00/15.30 OPPURE 6.00/14.30 CON MEZZ’ORA DI PAUSA

ALTAVILLA
VICENTINA (VI)

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ADDETTO/A
AMMINISTRAZIONE
E GESTIONE ORDINI
PART-TIME

LA RISORSA SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALL’IMPIEGATA AMMINISTRATIVA DELL’AZIENDA
NELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: REGISTRAZIONE FATTURE ATTIVE E PASSIVE; PRIMA NOTA;
BOLLETTAZIONE; REALIZZAZIONE PREVENTIVI; GESTIONE ORDINI. ORARIO DI LAVORO: 9 – 12 /
13 – 16

ARCUGNANO CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ADDETTO/A
CONTABILITÀ
MAGAZZINO

IL CANDIDATO DOVRÀ SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE E TENUTA MAGAZZINO
COMPONENTI (PIETRE, CHIUSURE); GESTIONE DEL MAGAZZINO METALLI TRAMITE PARTITA
DOPPIA REGISTRANDO SCRITTURE DI APERTURA E CHIUSURA PER MOVIMENTAZIONE
QUOTIDIANE DEL MATERIALE; PESATURA DEL MATERIALE IN ENTRATA E IN USCITA;
IMBALLAGGIO E PREPARAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLA SPEDIZIONE. SI
VALUTANO FIGURE CON UN DIPLOMA DI RAGIONERIA E CHE ABBIANO CONOSCENZA
NELL’UTILIZZO DELLA PARTITA DOPPIA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA: 7.30 –
16.00 (CON MEZZ’ORA PAUSA PRANZO).

VICENZA EST CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ADDETTO/A TEMPI E
METODI JUNIOR

IL CANDIDATO/A DOVRÀ OCCUPARSI DELLE SEGUENTI MANSIONI: ANALISI DEI TEMPI DI
PRODUZIONE; SUPPORTO TECNICO DI PROCESSO; CREAZIONE DISTINTE BASE; GESTIONE
PRICING A SISTEMA; INTERFACCIA FORNITORI PER PRICING. SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE NEODIPLOMATE IN RAGIONERIA, AMBITO COMMERCIALE, OPPURE CHE
HANNO CONSEGUITO UNA LAUREA IN ECONOMIA, INGEGNERIA, MATEMATICA O AMBITI
AFFINI. ORARIO DI LAVORO: 08:00-12:00 / 13:00 17:00 CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL
SERVIZIO MENSA (A CARICO DELL’AZIENDA). SI PREVEDE INSERIMENTO IN STAGE (RIMBORSO DI
750 EURO) CON CONCRETE PROSPETTIVE DI SUCCESSIVO INSERIMENTO IN AZIENDA.

DUEVILLE (VI) DA DEFINIRE ADH

ADDETTO/A UFFICIO
ACQUISTI

LA RISORSA INSERITA DOVRÒ ESSERE COMPETENTE NELLE SEGUENTI ATTIVITÀ:
APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN BASE AL PIANO PRODUTTIVO;
CONFRONTO CON FORNITORI PER TEMPISTICHE E SOLLECITI; VALUTAZIONE FORNITORI PER
RICHIESTA MATERIALE; RICHIESTA E VALUTAZIONE PREVENTIVI, SCONTISTICA E CONDIZIONI DI
PAGAMENTO. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DI UN DIPLOMA PREFERIBILMENTE AD
INDIRIZZO ECONOMICO, ESPERIENZA DI ALMENO 1/2 ANNI NELLA MANSIONE
PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO. COMPLETANO IL PROFILO PRECISIONE E
SENSO DI RESPONSABILITÀ. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

DUEVILLE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH



BACK OFFICE
COMMERCIALE
ESTERO SETTORE
ORAFO

LA RISORSA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO COMMERCIALE ESTERO PER AUMENTO
ORGANICO INTERNO, ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: RACCOLTA E INSERIMENTO
ORDINI, AVVIO COMMESSE IN PRODUZIONE, VERIFICA TEMPI DI CONSEGNA, SUPPORTO
COMMERCIALE AL CLIENTE DALLA RICEZIONE ALL’EVASIONE DELL’ORDINE. REQUISITI:
DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO TECNICO O ECONOMICO; PREFERIBILMENTE PROVENIENZA DA
AZIENDE DEL SETTORE ORAFO; ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 2/3 ANNI; NECESSARIA
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B2) SCRITTA E PARLATA. COMPLETANO IL
PROFILO PROATTIVITÀ E CAPACITÀ DI LAVORO IN TEAM. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA
E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO.

CREAZZO DA DEFINIRE ADH

BACK OFFICE
COMMERCIALE
JUNIOR

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE PER AUMENTO
DELL’ORGANICO, ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: INSERIMENTO E GESTIONE DEGLI
ORDINI; GESTIONE ANAGRAFICHE DEI CLIENTI E DEGLI ARTICOLI PRESENTI A LISTINO E SUO
AGGIORNAMENTO; IN BASE ALLE INDICAZIONI FORNITE DAL COMMERCIALE DI RIFERIMENTO
ELABORAZIONE OFFERTE E PRESENTAZIONE AL CLIENTE; CONTATTO CON RAPPRESENTANTI SUL
TERRITORIO PER GESTIONE ORDINI. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DI UN DIPLOMA DI GEOMETRIA E/O CHE ABBIA MATURATO ESPERIENZA, ANCHE
BREVE, IN UN SETTORE AFFINE (CANTIERISTICA, RICAMBISTICA). COMPLETANO IL PROFILO
SPIRITO DI COLLABORAZIONE E ORIENTAMENTO AL RISULTATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME
IN GIORNATA (08.00 -12.00/14.00 – 18.00).

VICENZA DA DEFINIRE ADH

CUSTOMER AND
PRODUCTION
QUALITY

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO QUALITÀ E RISPONDERÀ AL
RESPONSABILE D'UFFICIO. OBIETTIVI: MIGLIORARE IL SERVIZIO RESO AL CLIENTE IN AMBITO
QUALITÀ PRODOTTO E PROCESSO – RECLAMI. ATTIVITÀ: GESTIONE NC PRODUZIONE SU
PROCESSI DI MONTAGGIO: APERTURA DOCUMENTO TECNICO, ANALISI, ATTUAZIONE AZIONI
CORRETTIVE E SUCCESSIVA CHIUSURA. GESTIONE RECLAMI CLIENTE CON APERTURA E
GESTIONE DELL’8D REPORT DOVE NECESSARIO. INTERFACCIA CON IL CLIENTE PER
APPROFONDIMENTI O PER EVENTUALI ACCORDI SULLE MODALITÀ DI TRATTAMENTO DELLA NC
SEGNALATA; GESTIONE DI “IMPROVEMENT PLAN” CON I CLIENTI; CREAZIONE PROCEDURE
OPERATIVE INERENTI AGLI ASPETTI QUALITATIVI DI PROCESSO. REQUISITI: SI RICHIEDE
STUDI/ESPERIENZA SETTORE ELETTRONICO. FONDAMENTALE LA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE CERTIFICATA CON UN LIVELLO ALMENO B2 O C1 PER RELAZIONARSI CON I CLIENTI
INTERNAZIONALI. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. PACKAGE RETRIBUTIVO A SECONDA
DELLE REALI COMPETENZE.

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

DISEGNATORE
MECCANICO JUNIOR

LA RISORSA RICERCATA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, CON MANSIONE
DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO O AFFINI,
CONOSCENZA NELL’UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI SEGUENTI PROGRAMMI

CASTEGNERO (VI) DA DEFINIRE ADH



SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE
RELAZIONALI, PROATTIVITÀ, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. ORARIO DI LAVORO
FULL TIME IN GIORNATA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE
ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO.

DISEGNATORE/PROG
ETTISTA MECCANICO

LA RISORSA RICERCATA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, CON MANSIONE
DI DISEGNATORE MECCANICO. SONO RICHIESTI I SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO O AFFINI; CONOSCENZA NELL’UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI
SEGUENTI PROGRAMMI: SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR MINIMA ESPERIENZA
MATURATA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI,
PROATTIVITÀ, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO
SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI
LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI.

LONGARE (VI) DA DEFINIRE ADH

ENGINEERING
SPECIALIST

SI RICERCA UNA FIGURA PER MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA. LA MANSIONE PREVEDE:
GESTIONE E MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI PRODUZIONE, DEI TEMPI DI CICLO DEI
MACCHINARI DI PRODUZIONE, COORDINAMENTO DEGLI INDICATORI DI PERFORMANCE DELLA
PRODUZIONE E PROPOSTA DI EVENTUALI UPGRADE DEI MACCHINARI. SONO RICHIESTI:
LAUREA IN INGEGNERIA O DIPLOMA DI PERITO, ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO E
PREFERIBILE CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

TRISSINO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
CON POSSIBILITÀ
DI ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

IMPIEGATA/O
AMMINISTRATIVA/O

SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CHE SEGUA PRINCIPALMENTE L’AMMINISTRAZIONE E LA
CONTABILITÀ DELL'AZIENDA. LE MANSIONI PRINCIPALI SARANNO: GESTIONE CONTABILITÀ
GENERALE; CONTROLLI IVA; REGISTRAZIONE FATTURE; DISPOSIZIONE DEI PAGAMENTI DEI
FORNITORI E DEI CLIENTI. NELLO SPECIFICO: RESPONSABILITÀ DEL CICLO ATTIVO
(FATTURAZIONE ELETTRONICA SDI, REPORT DEGLI SCADUTI, VERIFICA APPLICATIVI IVA);
REGISTRAZIONE FATTURE FORNITORI RELATIVE ALLE MERCI E SERVIZI; REDIGERE LE SCRITTURE
CONTABILI (PRIMA NOTA), LIQUIDAZIONE IVA E PAGAMENTI IMPOSTE; GESTIONE CEDOLINI
DIPENDENTI. SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE DI ALMENO 5/6 ANNI.
ORARIO DI LAVORO: FULL-TIME

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

LA RISORSA DOVRÀ SVOLGERE MANSIONI INERENTI ALLA CONTABILITÀ E
ALL'AMMINISTRAZIONE FINO ALLA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON UNA COMPROVATA ESPERIENZA NEL RUOLO PRESSO REALTÀ AZIENDALI
PRODUTTIVE. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, PRECISIONE E
SENSO DI RESPONSABILITÀ. LIVELLO DI INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE SARANNO
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA MATURATA. ORARIO LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON
POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

BRENDOLA (VI) TEMPO
INDETERMINATO

ADH



IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
JUNIOR

LA PERSONA, DOPO UN INIZIALE PERIODO DI FORMAZIONE, SI OCCUPERÀ DI GESTIONE DI
PRATICHE AMMINISTRATIVE LEGATE AI BANDI, ATTIVITÀ DI DATA ENTRY E GESTIONE DEI
REGISTRI PRESENZA. SONO RICHIESTI: BUON UTILIZZO DEL PC E DEL PACCHETTO OFFICE;
DIPLOMA DI MATURITÀ AD INDIRIZZO PREFERIBILMENTE ECONOMICO E/O RAGIONERIA. SI
OFFRE INIZIALE INSERIMENTO TRAMITE STAGE (CON RIMBORSO SPESE INDICATIVO DI CIRCA
700/800 EURO MENSILI) FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA: 08.00-12.30/13.30-17.30

VICENZA (VI) DA DEFINIRE ADH

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
PART-TIME MATTINA

LA FIGURA INSERITA IN UFFICIO AMMINISTRATIVO SI OCCUPERÀ DELLA REGISTRAZIONE DELLE
FATTURE (ATTIVE/PASSIVE), CONTABILITÀ GENERALE, GESTIONE BANCHE, PAGAMENTI E
PREDISPOSIZIONE AL BILANCIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO
ESPERIENZA IN AMBITO AMMINISTRATIVO. ORARIO DI LAVORO DI LAVORO PART TIME
(MATTINA) DALLE 8.30 ALLE 12.30.

VICENZA EST (VI) CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

IMPIEGATO/A
CONTABILE
FISCALISTA

LA FIGURA SARÀ INSERITA ALL'INTERNO DI UN UFFICIO DI 3 PERSONE E RISPONDERÀ AL
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO. MANSIONI: CICLO PASSIVO; PREPARAZIONE DICHIARATIVI
FISCALI (ESTEROMETRO, INTRASTAT, ENASARCO, IVA)- REQUISITI: ESPERIENZA DI 5-6 ANNI NEL
RUOLO AMMINISTRATIVO/FISCALE. TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO ECONOMICO. ORARIO
FULL TIME

SCHIO CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH2

IMPIEGATO/A
UFFICIO ACQUISTI

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI GESTIRE I CONTATTI CON I FORNITORI PER L'ACQUISTO DELLE
MINUTERIE, BOLLETTAZIONE, CONTROLLO DEI PREVENTIVI, EMISSIONE DEGLI ORDINI E DI
SOLLECITARE LE CONSEGNE NONCHÉ DI VERIFICARE CHE LA MERCE CONSEGNATA
CORRISPONDA A QUELLA ORDINATA. TRA LE VARIE MANSIONI, LA RISORSA SEGUIRÀ ANCHE LA
SICUREZZA AZIENDALE. RICHIESTO DIPLOMA NELL'AMBITO DELLE DISCIPLINE
ECONOMICO-COMMERCIALI O TECNICO-INGEGNERISTICHE ED ESPERIENZA PREGRESSA NEL
RUOLO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME IN GIORNATA.

ISOLA VICENTINA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH2

IMPIEGATO/A
UFFICIO ACQUISTI
L.68/99

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CONTATTARE I FORNITORI PER PROCEDERE AGLI ORDINI DI
ACQUISTO E DI CONTROLLARE CHE LA MERCE CONSEGNATA CORRISPONDA A QUELLA
ORDINATA. SI RICHIEDE LA COMPETENZA NELL'UTILIZZO DEL COMPUTER E DEL PACCHETTO
OFFICE, GESTIONE DELLE MAIL, DELLE TELEFONATE CON I FORNITORI E DEL CENTRALINO.
RICHIESTA, INOLTRE, L'ISCRIZIONE ALLA LISTA DELLE CATEGORIE PROTETTE. SI OFFRE
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO FULL-TIME O PART TIME (21 ORE
SETTIMANALI)

TORREBELVICINO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

PROJECT MANAJER
JUNIOR

LA RISORSA RICERCATA, DOPO PERIODO DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, SARÀ DESTINATA
A COORDINARE E GESTIRE LE COMMESSE DI IMPIANTI DI TRATTAMENTO ACQUE, IN
PARTICOLARE SI OCCUPERÀ DI PIANIFICARE E GESTIRE LE ATTIVITÀ FINALIZZATE ALLA

LONGARE DA DEFINIRE ADH



REALIZZAZIONE E COLLAUDO DEGLI IMPIANTI. SI RICHIEDE UNA LAUREA IN DISCIPLINE
INGEGNERISTICHE, PREFERIBILMENTE E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE,
COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, PROATTIVITÀ, PRECISIONE E
SENSO DI RESPONSABILITÀ. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL
CANDIDATO.

RECEPTIONIST -
ADDETTO/A
ASSISTENZA VISITE

IL/LA CANDIDATO/A SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI FRONT-OFFICE ED ASSISTENZA ALLE VISITE. IN
PARTICOLARE SI OCCUPERÀ DI: ACCOGLIENZA CLIENTI ED AFFIANCAMENTO AL MEDICO NELLA
PRIMA FASE DELLA VISITA (MISURAZIONE PARAMETRI, TEST POSTURA); GESTIONE
APPUNTAMENTI TRAMITE GESTIONALE; GESTIONE PARZIALE CANALI SOCIAL (FACEBOOK E
INSTAGRAM PRINCIPALMENTE). REQUISITI RICHIESTI: BUON UTILIZZO DEL PC, OTTIME
COMPETENZE COMUNICATIVE E RELAZIONALI. ORARI: LUNEDÌ E GIOVEDÌ 08.00 – 11-00 / 14.00
– 19.00; MERCOLEDÌ 14.00 – 19.00

VICENZA TEMPO
DETERMINATO

ADH

SEGRETARIA
COMMERCIALE PART
TIME

LA RISORSA INSERITA ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: CONTATTO DIRETTO CON I
VENDITORI PER GENERAZIONE/AGGIORNAMENTO/INVIO DELLE OFFERTE E SUPPORTO NELLE
TRATTATIVE DI VENDITA; PREPARAZIONE ED INVIO DI MAILING PERSONALIZZATO E
ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PROMOZIONALI NELL’AREA. SUPPORTO ALL’AREA MANAGER NEL
MANTENIMENTO AGENDA E NELLA REDAZIONE DELLA REPORTISTICA. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE CON I SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA E/O LAUREA AD
INDIRIZZO COMMERCIALE/ECONOMICO O AFFINE; MINIMA ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DI
SEGRETERIA COMMERCIALE. ORARIO DI LAVORO PART TIME 20 ORE SETTIMANALI DALLE 8.30
ALLE 12.30. PER POTER FORMARE LA PERSONA LE PRIME 2/3 SETTIMANE SI SVOLGERANNO
PRESSO IL PLANT DI MILANO (CON VITTO, ALLOGGIO E RIMBORSO SPESE PER IL VIAGGIO).

VICENZA OVEST TEMPO
DETERMINATO

ADH

SEGRETERIA
COMMERCIALE
PART-TIME MATTINA

LA RISORSA IN COLLABORAZIONE CON CORRISPONDENTE COMMERCIALE DI AREA, ANDRÀ A
GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: CURA DELLA DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO DELLE
TRATTATIVE DI VENDITA IN COORDINAMENTO CON IL CORRISPONDENTE COMMERCIALE DI
AREA E RELATIVA ARCHIVIAZIONE; CONTATTO DIRETTO CON I VENDITORI PER
GENERAZIONE/AGGIORNAMENTO/INVIO DELLE OFFERTE, PREPARAZIONE ED INVIO DI
MAILING PERSONALIZZATO ATTRAVERSO CRM SULLA BASE DELLE INDICAZIONI RICEVUTE DAGLI
AGENTI; MANUTENZIONE DELL’ANAGRAFICA CRM SU SEGNALAZIONE DEL VENDITORE;
SUPPORTO ALL’AREA MANAGER NEL MANTENIMENTO AGENDA E NELLA REDAZIONE DELLA
REPORTISTICA; COOPERAZIONE NELL’ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PROMOZIONALI NELL’AREA.
SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE CON I SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA E/O
LAUREA AD INDIRIZZO COMMERCIALE/ECONOMICO O AFFINE; PREFERIBILE CONOSCENZA DI
MICROSOFT DYNAMICS CRM; MINIMA ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DI SEGRETERIA COMMERCIALE;
BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO PART TIME 20 ORE SETTIMANALI

VICENZA OVEST
(VI)

DA DEFINIRE ADH



DALLE 8.30 ALLE 12.30. PER POTER FORMARE LA PERSONA LE PRIME 2/3 SETTIMANE SI
SVOLGERANNO PRESSO IL PLANT DI MILANO (CON VITTO, ALLOGGIO E RIMBORSO SPESE PER IL
VIAGGIO).

STAGE ORGANICO
INTERNO

RIVOLTO A STUDENTI LAUREANDI O LAUREATI IN AMBITO UMANISTICO O ECONOMICO. DARÀ
SUPPORTO ALLA NOSTRA FILIALE IN TUTTE LE ATTIVITÀ QUOTIDIANE: CENTRALINO,
RICEVIMENTO E SCREENING CV, ARCHIVIAZIONE, PUBBLICAZIONE INSERZIONI, COLLOQUI,
PRATICHE PER LE ASSUNZIONI, CEDOLINI, ATTIVITÀ COMMERCIALI E GESTIONE DEL CLIENTE. SI
CHIEDE: BUON USO DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, OUTLOOK), DOTI RELAZIONALI,
ORGANIZZATIVE, MULTITASKING. ORARIO DI UFFICIO DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ DALLE ORE 9.00
ALLE 13.00 E DALLE ORE 14.00 ALLE 18.00; POSSIBILITÀ DI ORARIO RIDOTTO IN BASE AD
IMPEGNI DI STUDIO.

ARZIGNANO STAGE DI 3/6
MESI

AGE

SUPERVISORE
PROCESSI
GESTIONALI JUNIOR

LA RISORSA IDEALE POSSIEDE UNA LAUREA IN INGEGNERIA CHE DOPO UN PERIODO DI
FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ:
MONITORAGGIO E COORDINAMENTO DELL’IMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI TECNICI;
ESECUZIONE ATTIVITÀ DI AUDIT SU CANTIERI; MONITORAGGIO INDICATORI DI QUALITÀ. È
RICHIESTA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE NAZIONALI PRESSO CLIENTI. COMPLETANO IL PROFILO
SPICCATE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE, FLESSIBILITÀ, LEADERSHIP, CAPACITÀ DI LAVORARE IN
AUTONOMIA E PROBLEM SOLVING. RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN
BASE AL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

VICENZA DA DEFINIRE ADH

ASSISTENZA TECNICA
JUNIOR

PER LA DIVISIONE ROBOTICA DI ALTAVILLA VICENTINA (VI) DI UNA NOTA CASA COSTRUTTRICE
DI ELETTROUTENSILI PROFESSIONALI, SIAMO ALLA RICERCA DI UN/A ADDETTO/A
ALL’ASSISTENZA TECNICA JUNIOR. CI RIVOLGIAMO AD UN PERITO O INGEGNERE MECCANICO,
MECCATRONICO O ELETTRONICO, ANCHE NEO-DIPLOMATO/LAUREATO, CON BUONA
CONOSCENZA DELL’INGLESE ED OTTIMA DISPONIBILITÀ A VIAGGIARE (NORD ITALIA). PREVIA
ROBUSTA FORMAZIONE SPECIFICA, IL RUOLO CONSISTERÀ NELL’AFFIANCARE IL PERSONALE DI
VENDITA (DIRETTO E/O DEL CONCESSIONARIO LOCALE) PER LA RISOLUZIONE DI TUTTE LE
PROBLEMATICHE TECNICHE RELATIVE ALLA FATTIBILITÀ DEL PROGETTO, SCELTA DEL TIPO DI
MACCHINA, CONDIZIONI ECONOMICHE E, SOPRATTUTTO, INSTALLAZIONE SUL POSTO. SONO
PREVISTE TRASFERTE (DELLA DURATA MEDIA DI 1 GIORNO) PER IL 70% DEL TEMPO.
INDISPENSABILI LA PREDISPOSIZIONE AI RAPPORTI INTERPERSONALI E GRANDE PASSIONE PER
LA TECNOLOGIA MODERNA E L’INNOVAZIONE. LA RICERCA È RIVOLTA AD AMBO I SESSI (D.LGS.
N. 198/2006).

ALTAVILLA DA DEFINIRE TEM

FORMATORE
TECNICO

PER LA SEDE DI ALTAVILLA VICENTINA (VI) DELL’IMPORTATORE ESCLUSIVO PER L’ITALIA DI
ELETTROUTENSILI DI UN NOTO MARCHIO NORD-EUROPEO, RICERCHIAMO UN FORMATORE
TECNICO. LA PERSONA IDEALE HA UN PERCORSO DI STUDIO IN AMBITO MECCATRONICO

ALTAVILLA DA DEFINIRE TEM



(PERITO O INGEGNERE) BUONA DIMESTICHEZZA CON L’INGLESE PARLATO E SCRITTO E,
SOPRATTUTTO, SPICCATE DOTI ORGANIZZATIVE E COMUNICATIVE. IL RUOLO CONSISTERÀ NEL
GESTIRE PRESSO LA SEDE I CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DI
VENDITA ED ASSISTENZA DEI CONCESSIONARI ITALIANI SIA ON-LINE CHE IN PRESENZA,
PARTENDO DALLA FORMULAZIONE DEL CALENDARIO PER TIPOLOGIA DI PRODOTTI,
TRASMISSIONE DEGLI INVITI, PRENOTAZIONI ALBERGHIERE, PREPARAZIONE DEL MATERIALE
ILLUSTRATIVO, ECC. TERRÀ ALTRESÌ I CONTATTI CON LA CASA MADRE OCCUPANDOSI ANCHE
DELL’AGGIORNAMENTO DELL’APPOSITO SITO PER LA FORMAZIONE ON-LINE. QUEST’ATTIVITÀ,
CHE PRESENTA UNA CERTO ANDAMENTO STAGIONALE, VERRÀ INTEGRATA, NEI PERIODI
MORTI, DAL SUPPORTO FORNITO AI COLLEGHI DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA
TELEFONICA. PREVEDIAMO UN'ASSUNZIONE DIRETTA DA PARTE DELL'AZIENDA CON
CONDIZIONI ECONOMICHE E CONTRATTUALI DA DEFINIRSI IN BASE AD ETÀ ED ESPERIENZA. LA
RICERCA È RIVOLTA AD AMBO I SESSI (D.LGS. N. 198/2006).

INGEGNERE
GESTIONALE JUNIOR

RICERCHIAMO UN INGEGNERE GESTIONALE, ANCHE LAUREANDO O NEO-LAUREATO, DA
ADIBIRE ALLA PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE PRESSO UN’AZIENDA METALMECCANICA
CON SEDE A MONTECCHIO MAGGIORE (VI). NON È RICHIESTA ESPERIENZA SPECIFICA BENSÌ
INIZIATIVA E, SOPRATTUTTO, VOGLIA DI FARE! CONTRATTO INIZIALE DI 6 MESI CON
SUCCESSIVO PASSAGGIO A TEMPO INDETERMINATO. LA RICERCA È RIVOLTA AD AMBO I SESSI
(D.LGS. N. 198/2006). I CANDIDATI INTERESSATI E IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI
POSSONO INVIARE IL PROPRIO CURRICULUM VITAE, COMPRENSIVO DELL'AUTORIZZAZIONE AL
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI AI SENSI DELL'ART. 13 REGOLAMENTO

MONTECCHIO
MAGGIORE

DA DEFINIRE TEM

PROGRAMMATORE IL CANDIDATO, LAVORANDO NELLA DIVISIONE SVILUPPO SOFTWARE, SI OCCUPERÀ DI
PROGRAMMARE APPLICAZIONI DESTINATE AL CONTROLLO E DIAGNOSTICA DI AMBIENTI
PUBBLICI, INDUSTRIALI E DOMESTICI. LA FIGURA IDEALE, FORTE DI UNA SOLIDA CONOSCENZA
TEORICA, HA ESPERIENZA, ANCHE LIMITATA, NELLO SVILUPPO E NELLA PROGRAMMAZIONE
UTILIZZANDO GLI STRUMENTI E I LINGUAGGI ELENCATI IN SEGUITO. L’AZIENDA OFFRE
PROGRAMMI DI FORMAZIONE INTERNA CONTINUA, IN MODO DA POTER INTEGRARE
EVENTUALI SKILL E CONOSCENZE MANCANTI. COMPETENZE OGGETTO DI VALUTAZIONE:
CONOSCENZE DEI PRINCIPALI LINGUAGGI PER LO SVILUPPO FRONTEND E BACKEND: HTML,
CSS, JAVASCRIPT, PHP E MYSQL. DESIGN RESPONSIVE CON BOOTSTRAP. CONOSCENZE DEL
FRAMEWORK PHP LARAVEL PER LO SVILUPPO DI APPLICAZIONI WEB. CONOSCENZE UTILIZZO
DATABASE RELAZIONALI. CONOSCENZE UTILIZZO SISTEMI LINUX. CONOSCENZE APPRENDIBILI
INTERNAMENTE: FRAMEWORK JAVASCRIPT FRONTEND VUE. DATABASE NOSQL (MONGODB).
PYTHON PER LO SVILUPPO DI MODULI BACK END. FLUTTER PER LO SVILUPPO MOBILE. C# PER
LO SVILUPPO DI SOFTWARE BPM. DISPONIBILITÀ: FULL TIME

VICENZA DA DEFINIRE TEM



PROGRAMMATORE
WEB

RICERCHIAMO UN PROGRAMMATORE WEB PER UNA STORICA AZIENDA METALMECCANICA
CON SEDE NEI PRESSI DI SCHIO (VI). CI RIVOLGIAMO AD UNA PERSONA RESIDENTE NELLE
IMMEDIATE VICINANZE, CARATTERIZZATA DA UN PERCORSO DI STUDI IN INFORMATICA
(DIPLOMA O LAUREA) ESPERTA NEL LINGUAGGIO DI PROGRAMMAZIONE PYTHON ED AVVEZZA
ALLO SVILUPPO DI APPLICAZIONI WEB CON IL SOFTWARE DJANGO ED ALTRI PROGRAMMI
SIMILARI. PREVEDIAMO UN'ASSUNZIONE DIRETTA DA PARTE DELL'AZIENDA CON CONDIZIONI
ECONOMICHE E CONTRATTUALI DA DEFINIRSI IN BASE AD ETÀ ED ESPERIENZA.

SCHIO DA DEFINIRE TEM

MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

ADDETTO AL
MAGAZZINO JUNIOR

AZIENDA DI AUTOMAZIONI INDUSTRIALE RICERCA UNA FIGURA GIOVANE DA FORMARE: SI
RICHIEDE FORMAZIONE TECNICA/MECCANICA ED ETÀ DI APPRENDISTATO. L'OPPORTUNITÀ
GARANTISCE OTTIME PROSPETTIVE DI CRESCITA E VERRÀ FORNITA ADEGUATA FORMAZIONE
INCLUSO L’USO DEL CARRELLO ELEVATORE.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTO/A AL
MAGAZZINO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI: RICEVIMENTO E MOVIMENTAZIONE MERCE; UTILIZZO MULETTO E
CARROPONTE; IMBALLO MACCHINE PER SPEDIZIONE; ASSERVIMENTO LINEE DI MONTAGGIO.
REQUISITI: ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO NELLA MANSIONE; UTILIZZO DEI PRINCIPALI
SISTEMI INFORMATICI; PRECISIONE, AUTONOMIA, CAPACITÀ DI RELAZIONE E PROATTIVITÀ. SI
OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

MAGAZZINIERE AZIENDA DI LAVORAZIONE LEGNO CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA E PATENTINO
CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ. LA FIGURA SARÀ DI SUPPORTO ANCHE ALLA
PRODUZIONE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERE AZIENDA METALMECCANICA CON SEDE NEI PRESSI DI COLCERESA (VI) 35 DIPENDENTI C.A. È
ALLA RICERCA DI QUESTA FIGURA. CI RIVOLGIAMO AD UNA PERSONA, RESIDENTE NELLE
IMMEDIATE VICINANZE, ABILE NELL’UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE (NECESSARIO
PATENTINO) ABITUATO A LAVORARE CON L’INFORMATICA (OFFICE, EXCEL, ECC.) ED IN
POSSESSO DI OTTIME DOSI ORGANIZZATIVE. IL RUOLO CONSISTERÀ NEL RIORDINARE IL

MOLVENA/COLCE
RESA

DA DEFINIRE TEM



MAGAZZINO SECONDO UN LOGICO SENSO DI ROTAZIONE (LA COMPONENTISTICA È MOLTO
NUMEROSA) E, DA QUESTO PUNTO DI PARTENZA, CONTINUARE CON UNA GESTIONE PRECISA E
PROFESSIONALE DELLO STESSO.

MAGAZZINIERE COMMERCIALE DI PELLI RICERCA UNA FIGURA CON ESPERIENZA E RELATIVO PATENTINO. ARZIGNANO TEMPO
DETERMINATO

AGE

MAGAZZINIERE LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DELLO
STOCCAGGIO DELLE MATERIE PRIME. GESTIONE ENTRATA MERCE (SCARICO
CAMION/CONTAINER, UTILIZZO DEL MULETTO, SMISTAMENTO MERCE, CODIFICA E
UBICAZIONE DEI PRODOTTI); GESTIONE USCITA MERCE (PRELIEVO PRODOTTI DAGLI SCAFFALI
PER PREPARARE GLI ORDINI, PREPARAZIONE PACCHI IN USCITA, GESTIONE CORRIERI). SI
VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NEL RUOLO;
OTTIMA DIMESTICHEZZA NELL’UTILIZZO DEL BARCODE; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE;
CONOSCENZA BASE DELLA LINGUA INGLESE; PREPARAZIONE DDT. COMPLETANO IL PROFILO
ATTITUDINE AL LAVORO DI SQUADRA, PRECISIONE, FLESSIBILITÀ E PROBLEM SOLVING. ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ PER STRAORDINARI, ANCHE QUALCHE SABATO
MATTINA.

CREAZZO TEMPO
INDETERMINATO

ADH

MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLO SCARICO E CARICO DEI CONTAINER, DELLA MOVIMENTAZIONE
DELLA MERCE IN MAGAZZINO PER IL RIFORNIMENTO DELLE LINEE PRODUTTIVE E GESTIRÀ IL
CONTATTO DIRETTO CON IL CLIENTE PER IL RITIRO DELLA MERCE. REQUISITI: ESPERIENZA
PREGRESSA NELLA MANSIONE; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ;
DISPONIBILITÀ AL LAVORO STRAORDINARIO NELLA GIORNATA DEL SABATO. ORARIO: FULL TIME
IN GIORNATA

ISOLA VICENTINA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH2

MAGAZZINIERE CON
PATENTINO
MULETTO

LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERÀ DI PREPARAZIONE DELLE BOLLE, ACCETTAZIONE MERCI
DAI FORNITORI E CARICO E SCARICO DELLA MERCE CON L'UTILIZZO DEL TRANSPALLET E
MULETTO, ETICHETTATURA, SISTEMAZIONE E PRELIEVO DEGLI ARTICOLI, VERIFICA DELLA
CORRETTEZZA DEGLI ORDINI. SI RICHIEDE: ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE, E
QUINDI, DIMESTICHEZZA CON I CODICI E GESTIONALI DI MAGAZZINO. SI RICHIEDE, INFINE
PATENTINO DEL MULETTO IN CORSO DI VALIDITÀ. L'OFFERTA È RIVOLTA IN PARTICOLARE A
CANDIDATI INSERIBILI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2



OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

1 ADDETTO
MACCHINE UTENSILI
E 1 RETTIFICATORE
CNC

AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE RICERCA FIGURE CON ESPERIENZA
NELLA MANSIONE E PREFERIBILMENTE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU DUE TURNI. SI POSSONO
VALUTARE ANCHE NEO DIPLOMATI AD INDIRIZZO MECCATRONICO.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

ADDETTI ALLA
PRODUZIONE TURNI
A CICLO CONTINUO

LE FIGURE SI OCCUPERANNO DELLA CONDUZIONE DI LINEE AUTOMATICHE, SEGUIRANNO
L'INTERO PROCESSO PRODUTTIVO ED INTERVERRANNO NEL CAMBIO DEGLI STAMPI QUANDO
NECESSARIO. REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA INA AMBITO PRODUTTIVO; DISPONIBILITÀ A
LAVORARE SU 3 TURNI A CICLO CONTINUO. L'ANNUNCIO È RIVOLTO IN PARTICOLARE AI
PROFILI INSERIBILI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO. ORARIO: 3 TURNI A CICLO CONTINUO

ISOLA VICENTINA TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ADDETTI ALLE
CONSEGNE

LE RISORSE SARANNO IMPIEGATE IN ATTIVITÀ DI CONSEGNE DI MATERIALE PRESSO BAR E
RISTORANTI PRINCIPALMENTE NELLA ZONA DI VICENZA E PADOVA. I CANDIDATI SELEZIONATI
SVOLGERANNO LE SEGUENTI MANSIONI: CONSEGNA PRESSO LE AZIENDE CLIENTI (CIRCA 30
CONSEGNE GIORNALIERE); GESTIONE PAGAMENTI PRESSO IL CLIENTE; OCCASIONALE
SUPPORTO AI MAGAZZINIERI PER CARICO/SCARICO FURGONE. È RICHIESTA BUONA CAPACITÀ
DI RELAZIONE E COMUNICAZIONE. ORARIO DI LAVORO: 07.30 – 17.00 (CON PAUSA FLESSIBILE
IN BASE ALLE CONSEGNE) DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ.

MONTICELLO
CONTE OTTO (VI)

DA DEFINIRE ADH

ADDETTI
ASSEMBLAGGIO

MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA FIGURA CON MINIMA CONOSCENZA DEL
DISEGNO TECNICO E STRUMENTI DI MISURA; SI VALUTANO SIA PERSONE CON ESPERIENZA
NELL'ASSEMBLAGGIO/MONTAGGIO SIA GIOVANI CON TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO
MECCANICO/ELETTROMECCANICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON EVENTUALE
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TURNI.

TRISSINO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO AL
CONFEZIONAMENTO

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SVOLGERÀ LE SEGUENTI
MANSIONI: CARICO E SCARICO DELLA MATERIA PRIMA SUL MACCHINARIO; CONTROLLO
QUALITÀ VISIVO; CONFEZIONAMENTO MANUALE DEL PRODOTTO FINITO. COMPLETANO IL
PROFILO: PROATTIVITÀ E PRECISIONE. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO E DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU DUE TURNI. SI OFFRE CONTRATTO INIZIALE DI
SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO, CON CCNL GRAFICA EDITORIALE INDUSTRIA

VICENZA TEMPO
DETERMINATO

RIS



OPERAI. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE VERRANNO DETERMINATI IN BASE
ALL'ESPERIENZA DELLA RISORSA SELEZIONATA.

ADDETTO AL
CONFEZIONAMENTO
ALIMENTARE

LA RISORSA SELEZIONATA ANDRÀ AD OCCUPARSI DELLA PREPARAZIONE DELLA MATERIA
PRIMA, SEGUENDO L'APPOSITA RICETTA, DELLA PESATURA DEL PRODOTTO FINITO E DEL
RELATIVO CONFEZIONAMENTO. REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO
ALBERGHIERO; PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO UN ANNO. COMPLETANO IL
PROFILO OTTIMA MANUALITÀ, CAPACITÀ DI SOSTENERE RITMI INTENSI DI LAVORO E
DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE STRAORDINARI. CCNL ALIMENTARI INDUSTRIA. LA
RETRIBUZIONE VERRÀ DEFINITA SULLA BASE DELL'ESPERIENZA MATURATA DAL CANDIDATO
SELEZIONATO.

BOLZANO
VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

RIS

ADDETTO AL
CONTROLLO
QUALITÀ

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA RISORSA CHE SI OCCUPERÀ DEL CONTROLLO MATERIALE
ASSEMBLATO. SI RICHIEDE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO/ELETTROMECCANICO,
OTTIMA LETTURA DISEGNO MECCANICO E CONOSCENZA STRUMENTI DI MISURA.

TRISSINO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO AL
MONTAGGIO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: MONTAGGIO DI IMPIANTI DI COMPRESSIONE DI ARIA E DI GAS,
SIA MANUALMENTE CHE CON UTILIZZO DI STRUMENTI DA BANCO, QUALI TRAPANO ED
AVVITATORE; CONTROLLO QUALITÀ VISIVO. REQUISITI RICHIESTI: PREGRESSA ESPERIENZA IN
AMBITO PRODUTTIVO DI ALMENO UN ANNO; DISPONIBILITÀ AD ORARIO DI LAVORO SIA IN
GIORNATA CHE SU 2 TURNI. IL CANDIDATO IDEALE, INOLTRE, È UNA PERSONA VOLENTEROSA E
POSSIEDE UNA BUONA MANUALITÀ. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE
VERRANNO DETERMINATI IN BASE ALL'ESPERIENZA DEL CANDIDATO. CCNL METALMECCANICA
INDUSTRIA

ISOLA VICENTINA TEMPO
DETERMINATO

RIS

ADDETTO AL
PORTIERATO
LG.68/99

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DI: GESTIONE CENTRALINO, MAIL E RICEZIONI PACCHI O
POSTA; ACCOGLIMENTO PERSONALE ESTERNO ALLA SEDE; CONTROLLO DEL PROCESSO DI
ACCOGLIMENTO: FIRMA REGISTRO VISI-TATORI E PROCEDURE COVID19; ORGANIZZAZIONE
VIAGGI DI LAVORO PER PERSONALE DIPENDENTE O VISITATORI: ACQUISTO VOLI,
ORGANIZZAZIONE TRANSFER, PRENO-TAZIONE HOTEL, ORGANIZZAZIONE PRANZI/CENE. SI
VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO NEL
RUOLO, PREFERIBILE LA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA IN-GLESE E UN BUON UTILIZZO
DEL PC. REQUISITI RICHIESTI: ISCRIZIONE ALLE CATEGORIE PROTETTE LG. 68/99. ORARIO DI
LAVORO PART TIME SU TURNI (05.45 - 11.15 OPPURE 16.45 – 22.15). RETRIBUZIONE E
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPE-RIENZA DEL CANDIDATO.

ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH

ADDETTO ALLA
MISCELAZIONE E

LA RISORSA SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI CONTROLLO MISCELAZIONE E RIEMPIMENTO
CISTERNE/FUSTI/FLACONI/SECCHI, MOVIMENTAZIONE CARICHI CON USO DEL MULETTO. SI
VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:

ALTAVILLA
VICENTINA

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH



ALLA
MOVIMENTAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA NEL SETTORE CHIMICO/METALMECCANICO O SIMILI;
BUON UTILIZZO DEL MULETTO (ANCHE CON CARICHI DI UNA CERTA DIMENSIONE). ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA FULL TIME.

ADDETTO ALLE
LAVORAZIONI DEL
MARMO

SI RICERCA FIGURA CON MINIMA ESPERIENZA MATURATA IN SETTORI AFFINI (ES. EDILIZIA). SI
POSSONO VALUTARE ANCHE PERSONE SENZA ESPERIENZA E PREFERIBILMENTE IN ETÀ DI
APPRENDISTATO.

CHIAMPO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO
ASSEMBLAGGIO DI
PRECISIONE

MULTINAZIONALE TEDESCA DEL SETTORE ELETTROMECCANICO RICERCA FIGURE CON
ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

TRISSINO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO PESATURA
PRODOTTI PER BOTTI
DI TINTURA

CONCERIA SPECIALIZZATA NELLA LAVORAZIONE DI PELLAME PREGIATO CERCA OPERAIO CON
UNA BUONA FISICITÀ POICHÉ LA MANSIONE PREVEDE SOLLEVAMENTO PESI E SPOSTAMENTO
DI FUSTI; REQUISITO PREFERENZIALE È ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE.

MONTEBELLO
VICENTINO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO
TORNITURA CNC
JUNIOR

SI RICERCA UNA FIGURA CON MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO METALMECCANICO E
PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO.

BRENDOLA CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

ADDETTO/A ALLA
SICUREZZA E FRONT
OFFICE LG.68/99

LA RISORSA PRESCELTA VERRÀ INSERITA PER ATTIVITÀ DI PORTIERATO E CONTROLLO ACCESSI,
APERTURA/CHIUSURA DELLO STABILIMENTO, ACCOGLIENZA VISITATORI E CONTROLLO
TELECAMERE. REQUISITI RICHIESTI: ISCRIZIONE ALLE LISTE DELLE CATEGORIE PROTETTE LG.
68/99; DISPONIBILITÀ ALL’ORARIO DI LAVORO FULL TIME; CAPACITÀ DI UTILIZZO DEI PRINCIPALI
STRUMENTI INFORMATICI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA NELLE SEGUENTI FASCE:
7.00/15.30 OP-PURE 6.00/14.30 CON MEZZ’ORA DI PAUSA

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH

ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DI ATTIVITÀ DI MONTAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE
DI PICCOLE DIMENSIONI, VIENE RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE BUON
UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA BANCO QUALI TRAPANI E AVVITATORI. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA.

MONTECCHIO
MAGGIORE (VI)

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DI ATTIVITÀ DI MONTAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE
DI PICCOLE/MEDIE DIMENSIONI, VIENE RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE
BUON UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA BANCO QUALI TRAPANI E AVVITATORI. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AI 2 TURNI.

CASTEGNERO CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH



ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO
INDUSTRIAL PC

LA RISORSA GESTIRÀ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN:
PREPARAZIONE COMPONENTI PER L’ASSEMBLAGGIO; ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITÀ DI
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA DI
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD,
MOTHERBOARD); CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT; BUONA CONOSCENZA DI
EXCEL; DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. COMPETANO DI PROFILO
PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM, CAPACITÀ DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI.
SI OFFRE UN PERCORSO DI CRESCITA ALL’INTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO,
CON UNA STRUTTURA ALL’AVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE.
CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI
IN BASE ALL’ESPERIENZA ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI
BUONI PASTO GIORNALIERI. ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-18.00 (POSSIBILITÀ DI
MENSA INTERNA)

ALTAVILLA
VICENTINA

DA DEFINIRE ADH

ADDETTO/A
CONDUZIONE
MACCHINARI

LA FIGURA INSERITA PRESSO UN’AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERÀ DI
CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL TAGLIO PRO-DOTTO, FUSTELLAZIONE E
FINISSAGGIO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

COSTABISSARA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ADDETTO/A
MAGAZZINO

IL CANDIDATO SVOLGERÀ UN'ATTIVITÀ DI CARICO E SCARICO, SISTEMAZIONE DELLA MERCE IN
MAGAZZINO, RECUPERO DEL MATERIALE SECONDO L’ORDINE DI PRELIEVO E IMBALLAGGIO.
SVOLGERÀ INOLTRE UN'ATTIVITÀ DI DI CONSEGNE PRESSO CLIENTI O RITIRO A FORNITORI-
REQUISITI: ESSERE IN POSSESSO DELLA PATENTE B E DISPONIBILITÀ A TRASFERTE IN GIORNATA.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

CAMISANO
VICENTINO

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

ADDETTO/A
MAGAZZINO E
CONSEGNE

IL CANDIDATO SI OCCUPERÀ DI CARICO E SCARICO MANUALE E TRAMITE UTILIZZO DEL
CARRELLO ELEVATORE, SISTEMAZIONE DELLA MERCE IN MAGAZZINO, RECUPERO MATERIALE
SECONDO L’ORDINE DI PRELIEVO E IMBALLAGGIO. EFFETTUERÀ INOLTRE CONSEGNE PRESSO
CLIENTI O RITIRO A FORNITORI. REQUISITI: ESSERE IN POSSESSO DELLA PATENTE B,
DISPONIBILITÀ A TRASFERTE IN GIORNATA E IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL MULETTO
(PREFERIBILE). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

AIUTO
MANUTENTORE ED
INSTALLATORE DI
AUTOMAZIONI
INDUSTRIALI

INDUSTRIA MECCANICA IN ESPANSIONE RICERCA OPERAIO ANCHE SENZA ESPERIENZA
SPECIFICA, MA CON UNA FORTE PASSIONE PER LA MECCANICA E LAVORI MANUALI AFFINI.
L’AZIENDA DARÀ ADEGUATO AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE AL FINE DI
RENDERE AUTONOMA LA PERSONA. È PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO TECNICO ED ETÀ DI
APPRENDISTATO.

ARZIGNANO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE



ASSEMBLATORE
ELETTROMECCANICO

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE, RISPONDERÀ AL
RESPONSABILE DI LINEA E SI OCCUPERÀ DEL MONTAGGIO ELETTROMECCANICO DEI
MACCHINARI, INTERFACCIANDOSI CON I TECNICI DEL COLLAUDO FINALE. REQUISITI PER LA
POSIZIONE: DIPLOMA IN AMBITO ELETTROTECNICO, ESPERIENZA DI 1/2 ANNI
NELL'ASSEMBLAGGIO / MONTAGGIO MECCANICO; CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO
ED ELETTRICO. SI RICHIEDE; INOLTRE, LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE PER FORMAZIONE.
ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA. INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN BASE ALLE REALI
ESPERIENZE.

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ATTREZZISTA PRESSE
AD INIEZIONE

SI CERCA RISORSA DA INSERIRE NEL REPARTO STAMPAGGIO MATERIE PLASTICHE DI UNA
MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA. SI RICHIEDE AUTONOMIA NEL CAMBIO STAMPI.

TRISSINO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

CABLATORE PER REALTÀ ARTIGIANA DEL SETTORE ELETTRO-METALMECCANICO OPERANTE
NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO UN CABLATORE CON ESPERIENZA.
LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIÒ LA
CONOSCENZA MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA
COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN
DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. ORARIO IN GIORNATA. CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

CAMERIERA DI SALA
LG 68/99

LA RISORSA INSERITA DOVRÀ SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE E ACCOGLIENZA
DEI CLIENTI; SERVIZIO DI SALA E BAR; SUPPORTO CUCINA PER PREPARAZIONI E SERVIZIO.
COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, ATTITUDINE ALL'ASCOLTO,
PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. SI OFFRE UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
PARTI TIME (21/25 H SETTIMANALI)

TORRI DI
QUARTESOLO

TEMPO
DETERMINATO

ADH

CUCITRICE –
ADDETTO ALLA
MACCHINA DA
CUCIRE

LA RISORSA, INSERITA NEL LABORATORIO DELL’AZIENDA, PARTENDO DALLA LETTURA DELLA
SCHEDA TECNICA, SI OCCUPERÀ DELL’INTERO PROCESSO DI CREAZIONE DEL CAPO ATTRAVERSO
L’UTILIZZO DI MACCHINA DA CUCIRE QUALE PER ESEMPIO: MACCHINA LINEARE, TAGLIA-CUCI,
A DUE AGHI. REQUISITI RICHIESTI: OTTIMA CAPACITÀ DI UTILIZZO DELLA MACCHINA DA
CUCIRE; PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 1 ANNO. IL CANDIDATO IDEALE,
INOLTRE, È UNA PERSONA PRECISA E POSSIEDE UNA BUONA MANUALITÀ. CCNL TESSILE
INDUSTRIA. LA RETRIBUZIONE VERRÀ DEFINITA SULLA BASE DELL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO
SCELTO.

ALTAVILLA
VICENTINA

TEMPO
DETERMINATO

RIS

ELETTRICISTA SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE:
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI
MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARI CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE
ELETTRICHE E STRUMENTALI DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DEI
VARI MACCHINARI AZIENDALI. OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE
ANALOGA, COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO
ELETTRICO. SI RICHIEDE LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE NEL VICENTINO. ORARIO DI LAVORO:
IN GIORNATA

ELETTRICISTA BORDO
MACCHINA

PER REALTÀ INDUSTRIALE DEL SETTORE MECCANICO STIAMO SELEZIONANDO UN/UNA
CANDIDATO/A CON COMPROVATA ESPERIENZA. LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO PARTI
ELETTRICHE, ASSEMBLAGGIO MECCANICO E TEST DI COLLAUDO DEI PRODOTTI REALIZZATI
DALL’AZIENDA. SI RICHIEDONO PERCIÒ L’OTTIMA CONOSCENZA DEGLI SCHEMI ELETTRICI,
BUONA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM, FLESSIBILITÀ E PASSIONE PER LA MANSIONE.
OLTRE ALLA EFFETTIVA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA DI ALMENO 3/5 ANNI,
COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. LA
FIGURA SARÀ INSERITA IN UN PERCORSO DI CRESCITA AL TERMINE DEL QUALE AFFIANCHERÀ IL
RESPONSABILE DI REPARTO CON UN RUOLO DI COORDINAMENTO. ORARIO IN GIORNATA.

MALO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

ELETTRICISTA PER
IMPIANTI PLC

SI RICERCA UN ELETTRICISTA CON ESPERIENZA MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE E
CONOSCENZE BASE DI PLC E DISPONIBILE A TRASFERTE ITALIA E/O ESTERO. LA RISORSA VERRÀ
ADEGUATAMENTE FORMATA PER GESTIRE INSTALLAZIONE E SERVICE DELL'IMPIANTO.

BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

FALEGNAME LA FIGURA DA NOI SELEZIONATA HA MATURATO ESPERIENZA NEL SETTORE E PERCIÒ È PRATICA
NELL'UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI PER LA LAVORAZIONE DEL LEGNO (SEGHE
CIRCOLARI, BORDATRICI, PIALLE, LIME E SCALPELLI...). INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE
COMMISURATO ALL'ESPERIENZA.

MARANO
VICENTINO

TEMPO
DETERMINATO

ADH2

FRESATORE CNC LA FIGURA DOVRÀ OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERÀ SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHÉ ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO. SI OFFRE
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN LINEA CON L'ESPERIENZA.

THIENE TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

LA RISORSA, MEDIANTE L'UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE, FRONTALE/RETRATTILE, SI
OCCUPERÀ DI: RICEZIONE ED ACCETTAZIONE DELLA MERCE IN ARRIVO; STOCCAGGIO DELLA
STESSA IN MAGAZZINO; APPROVVIGIONAMENTO DELLE LINEE PRODUTTIVE; PREPARAZIONE
DEGLI ORDINI. REQUISITI RICHIESTI: PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO, ANCHE MINIMA, DI
UN ANNO; POSSESSO DEL PATENTINO PER LA CONDUZIONE DEL CARRELLO ELEVATORE IN
CORSO DI VALIDITÀ. IL CANDIDATO IDEALE, INOLTRE, È UNA PERSONA PRECISA E

ISOLA VICENTINA TEMPO
DETERMINATO

RIS



VOLENTEROSA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI
ALL'ESPERIENZA MATURATA DAL CANDIDATO SCELTO. CCNL METALMECCANICA INDUSTRIA

MANOVALE O
MURATORE

AZIENDA OPERANTE NELLA COSTRUZIONE E RISTRUTTURAZIONE DI OPERE EDILI CERCA
FIGURA ANCHE CON MINIMA ESPERIENZA ED IN POSSESSO DI PATENTE B.

CHIAMPO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MANUTENTORE AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA PRODUZIONE DI COMPRESSORI ED ESSICCATORI CON SEDE NEI
PRESSI DI SOVIZZO (VI) ENTRATA RECENTEMENTE A FAR PARTE DI UNA MULTINAZIONALE
LEADER MONDIALE DEL SETTORE, È ALLA RICERCA DI UN MANUTENTORE ADDETTO
ALL’ASSISTENZA POST-VENDITA. CI RIVOLGIAMO AD UNA PERSONA IN POSSESSO DI SOLIDE
COMPETENZE MECCANICHE ED ELETTRICHE: IL COMPITO CONSISTERÀ NELL’INTERVENIRE CON
L’APPOSITO FURGONE ATTREZZATO SULLE MACCHINE IN USO PRESSO I CLIENTI, EFFETTUANDO
LE OPERAZIONI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA O, SE DEL CASO,
PROVVEDENDO AL LORO RICOVERO IN SEDE PER EFFETTUARVI LE RIPARAZIONI PIÙ
COMPLESSE.

SOVIZZO TEMPO
INDETERMINATO

TEM

MANUTENTORE
MECCANICO JUNIOR

STORICA AZIENDA CON SEDE NELLA ZONA INDUSTRIALE DI SCHIO -VI- (160 DIPENDENTI E
FATTURATO DI CIRCA 30 MILIONI DI EURO) È ALLA RICERCA DI QUESTA FIGURA DA INSERIRE
NEL TEAM DI MANUTENZIONE. CI RIVOLGIAMO AD UNA PERSONA RESIDENTE NELLE
IMMEDIATE VICINANZE, CARATTERIZZATA DA UN PERCORSO DI STUDIO IN AMBITO
MECCANICO (DIPLOMA O QUALIFICA) OPPURE IN POSSESSO DI UNO-DUE-TRE ANNI AL
MASSIMO DI ESPERIENZA NELL’AMBITO DEL MONTAGGIO MECCANICO, PNEUMATICO O, IN
SUBORDINE, ELETTRICO. LO SCOPO È QUELLO DI POTER DISPORRE DI UNA NUOVA RISORSA DA
ADDESTRARE ED ISTRUIRE NELLA MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DEI PROPRI
IMPIANTI ED ATTREZZATURE. L’ORARIO DI LAVORO È DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ IN GIORNATA
(NO TURNI) MA, DATO IL TIPO D’INCARICO, È NECESSARIA LA MASSIMA FLESSIBILITÀ. LA
RICERCA È RIVOLTA AD AMBO I SESSI (D.LGS. N. 198/2006). I CANDIDATI INTERESSATI E IN
POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI POSSONO INVIARE IL PROPRIO CURRICULUM VITAE,
COMPRENSIVO DELL'AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI AI
SENSI DELL'ART. 13 REGOLAMENTO UE N.2016/679.

SCHIO DA DEFINIRE TEM

MANUTENTORE
MECCANICO JUNIOR

LA FIGURA IDEALE DEVE AVERE OTTIME CONOSCENZE LEGATE ALLA PURA MECCANICA E ALLA
PNEUMATICA. LA RICERCA È RIVOLTA IN PARTICOLARE AI PROFILI CON ESPERIENZA
NELL'ASSEMBLAGGIO DI PARTICOLARI MECCANICI E NEL CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI. LA
RISORSA INSERITA SUPPORTERÀ IL RESPONSABILE NELLA MANUTENZIONE
ORDINARIA/STRAORDINARIA DI IMPIANTI E ATTREZZATURE, RICERCA RICAMBI DI MATERIALE E
SUPPORTO REPARTI PRODUTTIVI. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA (MA RICHIESTA LA
DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU DUE TURNI).

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2



MONTATORE
ELETTRICO

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELL’ASSEMBLAGGIO, DEL COLLAUDO E DEI TEST DI VALIDAZIONE
DELLA PARTE ELETTRICA DELLA MACCHINA. REQUISITI: FORMAZIONE TECNICA AD INDIRIZZO
ELETTRICO/ELETTRONICO; ALMENO 2 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA CONOSCENZA
DEGLI SCHEMI ELETTRICI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI OFFRE INSERIMENTO
DIRETTO IN AZIENDA E RAL COMMISURATA ALL'ESPERIENZA

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

MONTATORE
MECCANICO

AZIENDA SETTORE LAPIDEI RICERCA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE, ED
EVENTUALE DISPONIBILITÀ A TRASFERTE.

CHIAMPO ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

MONTATORE
MECCANICO

LA FIGURA SARÀ INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERÀ DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITÀ A BREVI TRASFERTE SCOPO FORMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA. L'ANNUNCIO È RIVOLTO PREFERIBILMENTE AI CANDIDATI ASSUMIBILI CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAI
ASSEMBLATORI

REQUISITI: BUON UTILIZZO DI STRUMENTI DI LAVORO (TRAPANI, AVVITATORI, STRUMENTI DA
BANCO); ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE ANCHE BREVE; BUONA MANUALITÀ;
DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAI SETTORE
EDILIZIO

AZIENDA SPECIALIZZATA IN RISTRUTTURAZIONI E COIBENTAZIONI CERCA FIGURE
PREFERIBILMENTE IN ETÀ DI APPRENDISTATO. SI CHIEDE DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI E
FLESSIBILITÀ D'ORARIO.

VALLE DEL
CHIAMPO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAI/E IN
GIORNATA –
SETTORE
METALMECCANICO

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO. LA RISORSE VERRANNO
INSERITE PER ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO, INCOLLAGGIO MAGNETI E/O AVVOLGIMENTO.
ORARIO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI STRAORDINARI.

DUEVILLE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO – ADDETTO
ALL'ASSEMBLAGGIO

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, ANDRÀ AD OCCUPARSI DEL
MONTAGGIO, ASSEMBLAGGIO, COLLAUDO, CONTROLLO QUALITÀ E IMBALLAGGIO DI MOTORI
ELETTRICI DI DIVERSE DIMENSIONI. REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO
MECCANICO O ELETTRICO; DISPONIBILTÀ A LAVORARE SU DUE TURNI. COMPLETANO IL
PROFILO OTTIMA MANUALITÀ, BUONA VOLONTÀ E PROATTIVITÀ. CCNL METALMECCANICA
INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO DETERMINATI SULLA
BASE DELL'ESPERIENZA MATURATA DAL CANDDIATO.

MONTECCHIO
MAGGIORE

TEMPO
DETERMINATO

RIS



OPERAIO ADDETTO
AL MONTAGGIO

SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA IN PRODUZIONE E CON BUON UTILIZZO DELLE
PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). LA RISORSA SVOLGERÀ ATTIVITÀ
DI MONTAGGIO E COLLAUDO. INIZIALE PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

MONTICELLO
CONTE OTTO

DA DEFINIRE ADH

OPERAIO ADDETTO
ALLA LINEA
PRODUTTIVA

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OC-CUPERÀ DELLA
CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA (ANCHE BREVE) IN
AMBITO PRODUTTIVO; PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO.
ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALE TERZO TURNO (IN CASO DI
NECESSITÀ PRODUTTIVE).

PIOVENE
ROCCHETTE

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO ADDETTO
ALLA LUCIDATURA
METALLI

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. È
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA
PULIZIA DEI METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI.

CAMPIGLIA DEI
BERICI

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO CASARO SI RICERCA FIGURA PREFERIBILMENTE IN ETÀ DI APPRENDISTATO E CON TITOLO DI STUDIO
AGRARIO/ALIMENTARE. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ A STRAORDINARI.

LIMITROFI
ARZIGNANO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO CONCIARIO
JUNIOR

SI RICHIEDE PREFERIBILMENTE ETÀ DI APPRENDISTATO. L’AZIENDA DARÀ ADEGUATA
FORMAZIONE NELLE FASI DI RIFINIZIONE PELLI.

SAN GIOVANNI
ILARIONE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO DI
PRODUZIONE

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SI OCCUPERÀ DI: CARICO DEL
MATERIALE NELLA MACCHINA; AVVIO, CONTROLLO E GESTIONE DELLA STESSA; TAGLIO DEL
MATERIALE IN ECCESSO E DEL CONTROLLO QUALITÀ DEL PRODOTTO FINITO. REQUISITI
RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO (REQUISITI PREFERENZIALE);
PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO DI ALMENO 1 ANNO. IL CANDIDATO IDEALE,
INOLTRE, È UNA PERSONA PRECISA E POSSIEDE UNA BUONA MANUALITÀ. CCNL GRAFICA
EDITORIALE INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE VERRANNO DEFINITI
SULLA BASE DELL'ESPERIENZA MATURATA DAL CANDIDATO.

MONTICELLO
CONTE OTTO

TEMPO
DETERMINATO

RIS

OPERAIO DI
PRODUZIONE
SETTORE GALVANICO

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SVOLGERÀ LE
SEGUENTI ATTIVITÀ: PREPARAZIONE DEI TELAI; AGGANCIO E SGANCIO DEI PEZZI SUI TELAI;
GESTIONE E CONTROLLO DELLE LINEE GALVANICHE E DEI MACCHINARI SEGNALANDO
TEMPESTIVAMENTE EVENTUALI ANOMALIE DI PRODOTTO E/O DI PROCESSO, NONCHÈ

ARCUGNANO TEMPO
DETERMINATO

RIS



NECESSITÀ DI MANUTENZIONE; CONTROLLO QUALITÀ DEL PRODOTTO. REQUISITI RICHIESTI:
PREFERIBILMENTE, DIPLOMA/QUALIFICA AD INDIRIZZO ORAFO/ CHIMICO O, IN ALTERNATIVA,
AD INDIRIZZO MECCANICO; PREGRESSA ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO IN AMBITO
PRODUTTIVO. COMPLETANO IL PROFILO BUONA MANUALITÀ, PRECISIONE E SERIETÀ. CCNL
OREFICERIA INDUSTRIA. LA TIPOLOGIA DI INQUADRAMENTO SARÀ DETERMINATA IN BASE
ALL'EFFETTIVA ESPERIENZA MATURATA DAL CANDIDATO SELEZIONATO.

OPERAIO DI
PRODUZIONE-
CATEGORIE
PROTETTE L. 68/99

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL’AZIENDA, SI OCCUPERÀ DI:
ASSEMBLAGGIO MANUALE DI COMPONENTI ELETTRICI; LAVORAZIONI DI STAGNATURA CAVI E
RESINATURA. SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA ANCHE MINIMA DI UN ANNO IN CONTESTI
PRODUTTIVI; APPARTENENZA ALLE CATEGORIE PROTETTE ED ISCRIZIONE ALLE LISTE DI
COLLOCAMENTO MIRATO AI SENSI DELLA L. 68/99. COMPLETANO IL PROFILO: PRECISIONE E
OTTIMA MANUALITÀ. CCNL GOMMA PLASTICA INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA
RETRIBUZIONE SARANNO DETERMINATI IN BASE ALL’EFFETTIVA ESPERIENZA MATURATA DAL
CANDIDATO.

DUEVILLE TEMPO
DETERMINATO

RIS

OPERAIO GENERICO
SETTORE CERAMICO

LA PERSONA VERRÀ FORMATA PER SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ PRODUTTIVE:
ACCENSIONE ESTRUSORE; CONTROLLO MACCHINE DI IMPASTO E SETACCI; PULIZIA MATERIALE
E SOSTITUZIONE BOBINE; CONTROLLO CONFEZIONATRICE (VERIFICA TEMPERATURA ED ALTRI
PARAMETRI); IMBALLAGGIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO
PREFERIBILMENTE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO O AFFINE. ORARIO DI LAVORO FULL
TIME IN GIORNATA: 07.00-12.00/14.00-17.00 OPPURE 07.30-12.00/13.30-17.00

SANDRIGO CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO
METALMECCANICO
APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE
PROTETTE (L.68/99)

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA UNA RISORSA CHE VERRÀ INSERITA NEL REPARTO
MONTAGGIO ED ASSEMBLAGGIO A BANCO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI. LA FIGURA
IDEALE NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI.

TRISSINO CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

OPERAIO ORAFO
JUNIOR

LA RISORSA, ANCHE ALLA PRIMA ESPERIENZA MA FORTEMENTE INTERESSATA AL SETTORE,
SARÀ FORMATA PER CRESCERE NEL RUOLO DI PREPARATORE ED INSERITA IN PRODUZIONE. IL
CANDIDATO SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MANSIONI: LAVAGGIO DEI CILINDRI;
PREPARAZIONE CERE PER REALIZZAZIONE GIOIELLI; SPIANTONATURA. PREVISTO INIZIALE
CONTRATTO DI STAGE FINALIZZATO ALL’INSERIMENTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA

MONTICELLO
CONTE OTTO

DA DEFINIRE ADH

OPERAIO SETTORE
LEGNO

SI RICERCA UNA FIGURA PER CARICO E SCARICO DI TAVOLE CON MOVIMENTAZIONE MANUALE
DI CARICHI. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TURNI E STRAORDINARI,
PREFERIBILMENTE POSSESSO DEL PATENTINO CARRELLO ELEVATORE.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE



OPERAIO/A
ADDETTO AL
MONTAGGIO

SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA IN PRODUZIONE E CON BUON UTILIZZO DELLE
PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI) E CONOSCENZA DEL DISEGNO
MECCANICO. LA RISORSA SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI MONTAGGIO DI MACCHINARI COMPLESSI.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

VICENZA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALL'ASSEMBLAGGIO
PER PICCO DI
LAVORO

LA FIGURA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO ALLUMINIO DOVE SI OCCUPERÀ DI ASSEMBLAGGIO
DI PORTE E COMPONENTI PER PARETI DIVISORIE. SONO RICHIESTI: BUONA MANUALITÀ, USO
TRAPANI/AVVITATORI, LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. IL PICCO DI LAVORO È DI 3 MESI
(OTT-DIC 2022). LA RISORSA VERRÀ VALUTATA PER SUCCESSIVA OPPORTUNITÀ DI
POTENZIAMENTO DEL REPARTO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA (8-12 // 13-17).

THIENE TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAIO/A
ADDETTO/A
MICROFUSIONE
JUNIOR

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: LAVAGGIO CILINDRI CON MACCHINA
IDROPULITRICE; SPIANTONATURA. RICHIESTA DISPONIBILITÀ A MEZZORA DI STRAORDINARIO
SETTIMANALE EVENTUALE. PREVISTO STAGE (CON RIMBORSO DI 600 EURO MENSILI)
FINALIZZATO ALL’INSERIMENTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: 07.30 – 12.00 / 12.30 - 16.30

MONTICELLO
CONTE OTTO (VI)

DA DEFINIRE ADH

OPERAIO/A
CONDUTTORE DI
IMPIANTI

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERÀ DELLA
CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA (ANCHE BREVE) IN
AMBITO PRODUTTIVO; PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO.
ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALE TERZO TURNO (IN CASO DI
NECESSITÀ PRODUTTIVE).

PIOVENE
ROCCHETTE (VI)

TEMPO
DETERMINATO

ADH

OPERAIO/A
GENERICO
LAVORAZIONE
MECCANICHE

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO. LA RISORSE VERRANNO
INSERITE PER ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO, INCOLLAGGIO MAGNETI E/O AVVOLGIMENTO.
ORARIO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI STRAORDINARI.

CALDOGNO (VI) CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO/A
GENERICO SETTORE
FALEGNAMERIA

IL CANDIDATO VERRÀ FORMATO PER SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: CARTEGGIATURA (CON
LEVIGATRICE O CARTA); ASSEMBLAGGIO E TAGLIO; VERNICIATURA COMPONENTI. È RICHIESTA
UNA BUONA MANUALITÀ MA NON NECESSARIA ESPERIENZA DI SETTORE. ORARIO: 08.00-12.30
/ 14.00-17.30 (STRAORDINARI E SABATO IN CASO DI NECESSITÀ PRODUTTIVE).

VICENZA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO/A
METALMECCANICO/
A

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DELL'ASSEMBLAGGIO DI VARI COMPONENTI MECCANICI. SI
RICHIEDE PERTANTO ESPERIENZA ANCHE BREVE NELLA MANSIONE E SAPER UTILIZZARE I PIÙ
COMUNI STRUMENTI DA BANCO. DISPONIBILITÀ IMMEDIATA E BUONA VOLONTÀ
COMPLETANO IL PROFILO IDEALE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

ALTO VICENTINO TEMPO
DETERMINATO

ADH2



OPERAIO/A SETTORE
ORAFO SENZA
ESPERIENZA

LA RISORSA VERRÀ FORMATA PER GESTIRE LE SEGUENTI MANSIONI: ATTIVITÀ DI TRANCIA SU
PRESSA; GESTIONE MACCHINA PER PRODUZIONE CANNE; TRANCIATURA SU NASTRO. ORARIO
DI LAVORO: 08.00 – 12.00 / 13.00 – 17.00

MONTICELLO
CONTE OTTO (VI)

CONTRATTO DI
STAGE

ADH

OPERAIO/A SETTORE
ORAFO SENZA
ESPERIENZA

LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE AZIENDALE SI
OCCUPERANNO INIZIALMENTE DI CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAI REPARTI DI
LAVORAZIONE. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE.
DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA.

TORRI DI
QUARTESOLO

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO/A
TURNISTA

LA FIGURA INSERITA PRESSO UN’AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERÀ DI
CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL PRESTAMPAGGIO, FUSTELLAZIONE ,
BROSSURA E FINISSAGGIO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI.

DUEVILLE/THIENE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO/A TURNO
NOTTURNO

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DI INSERIRE LE SCHEDE ELETTRONICHE NEL MACCHINARIO
AUTOMATICO E A SEGUITO DEL TEST, DIVIDERE LE SCHEDE IN BASE AL RISULTATO DEL
COLLAUDO. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ A LAVORARE IN TURNO DI 8 ORE DALLE 22:00 ALLLE
6:00. SI OFFRE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE CON POSSIBILITÀ DI ASSUNZIONE.

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

OPERAIO/OPERAIE
JUNIOR SETTORE
ORAFO

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA LUCIDATURA SU ACCESSORI E COMPONENTI IN ORO E
PREGIATI METALLI. LA CANDIDATA IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME
IN GIORNATA

TORRI DI
QUARTESOLO

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERATORE
AUTOSPURGHI
SENZA ESPERIENZA

IL CANDIDATO SI OCCUPERÀ DI SVOLGERE ATTIVITÀ DI RISANAMENTO DELLE TUBAZIONI E
CANNA FUMARIE, RICERCA PERDITE DI ACQUA E GAS E INDAGINE TERMOGRAFICHE. VIENE
RICHIESTA EVENTUALE DISPONIBILITÀ A TRASFERTE OCCASIONALI SUL TERRITORIO
NAZIONALE. SI VALUTANO CANDIDATI ANCHE SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 07:30 – 12:30 / 13:30 – 16:30

CAMISANO
VICENTINO

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OPERAIO BORDO
MACCHINA

STORICA AZIENDA, SITUATA NEI PRESSI DI VILLAVERLA (VI) OPERANTE NEL SETTORE
CARTOTECNICO, RICERCA UN OPERAIO BORDO MACCHINA. LA RISORSA, INSERITA IN UN TEAM
RISTRETTO ED ESTREMAMENTE SPECIALIZZATO, SI OCCUPERÀ DI GESTIRE TUTTI I MACCHINARI
ATTI ALLA PRODUZIONE E PERSONALIZZAZIONE DEL PRODOTTO. È NECESSARIO ESSERE
FLESSIBILI ED ATTENTI AI DETTAGLI, POICHÉ L’AZIENDA RISPETTA I CRITERI DI MASS
CUSTOMIZATION.

VILLAVERLA DA DEFINIRE TEM

OPERATORE
MACCHINA TAGLIO
LASER CNC

LA FIGURA INDIVIDUATA VERRÀ INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI
OCCUPERÀ DELLA PROGRAMMAZIONE DEL MACCHINARIO CNC PER EFFETTUARE I TAGLI LASER
SULLA LAMIERA. SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE E CONOSCENZA DEI

MONTECCHIO
PRECALCINO

TEMPO
INDETERMINATO

ADH2



PIÙ COMUNI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE CNC E BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO
MECCANICO. SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA E RETRIBUZIONE COMMISURATA
ALL'ESPERIENZA.

OPERATORE
MACCHINE CNC

INDUSTRIA DELLA LAVORAZIONE LEGNO CHIEDE: MINIMA ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO
DI MACCHINE AUTOMATIZZATE; QUALIFICA O FORMAZIONE AD INDIRIZZO TECNICO,
MECCANICO, O SIMILARI; DISPONIBILITÀ ALL’EVENTUALE LAVORO SU DUE TURNI.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

AGE

PIEGATORE RICERCHIAMO QUESTA FIGURA PER UN’AZIENDA METALMECCANICA DI PICCOLE DIMENSIONI
SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE SPECIALI PER L’INDUSTRIA DEL FARMACO. IL
LAVORO CONSISTE NELLA PREPARAZIONE DEI COMPONENTI A SECONDA DELLE SPECIFICHE
PREVISTE DA DISEGNO TECNICO: SI TRATTA DI PEZZI DI LIMITATE DIMENSIONI E FATTI IN
PICCOLA SERIE CHE RICHIEDONO PRECISIONE ED ASSOLUTA PULIZIA D’ESECUZIONE. CI
RIVOLGIAMO AD UNA PERSONA RESIDENTE NELLE IMMEDIATE VICINANZE ED ESPERTA NEL
RUOLO CHE DESIDERI CIMENTARSI IN UN’ATTIVITÀ SICURAMENTE MENO RIPETITIVA.

MALO TEMPO
INDETERMINATO

TEM

PRESSOPIEGATORE SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, L’ANNUNCIO È RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. I COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITÀ E CONOSCENZE NELL’ATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI
UTENSILI DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA.
SPESSORE DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

ZANÈ TEMPO
DETERMINATO

ADH2

QUALITY CONTROL -
ADDETTO/A
CONTROLLO
QUALITA'

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO QUALITÀ, SARÀ DEDICATA ALLA RISOLUZIONE
DELLA CAUSA/RADICE DEI PROBLEMI ATTRAVERSO L’IMPLEMENTAZIONE DI AZIONI
CORRETTIVE, CON IMPORTANTE FOCUS RELATIVO ALL’ANALISI E SOLUZIONE DI
PROBLEMATICHE QUALITATIVE DIPENDENTI DAI PROCESSI PRODUTTIVI E DI PRODOTTO. NELLO
SPECIFICO SI OCCUPERÀ DI: ESECUZIONE ATTIVITÀ OPERATIVE RELATIVE ALLA GESTIONE DELLA
STRUMENTAZIONE DI MISURA; UTILIZZO E GESTIONE MACCHINE DI MISURA 3D;
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE SPC; SEGRETERIA COMMERCIALE PART-TIME MATTINA
SUPPORTO TECNICO AI REPARTI PRODUTTIVI; CONTROLLO SALDATURE E CONTROLLO
CAMPIONATURE-PRESERIE; GESTIONE E ANALISI DELLE NON CONFORMITÀ, IN PROCESSO O DA
CLIENTE/FORNITORE; PARTECIPAZIONE AD AUDIT DA PARTE DI ENTI CERTIFICATORI E/O
CLIENTI. SI RICHIEDE: DIPLOMA ISTITUTO TECNICO PREFERIBILMENTE AD INDIRIZZO
MECCANICO; BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE SCRITTA E ORALE; BUONA CONOSCENZA
PACCHETTO OFFICE; PREGRESSA ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI IN RUOLO ANALOGO
PREFERIBILMENTE PRESSO AZIENDE METALMECCANICHE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA:
7.30-16.30 OPPURE 8.00-17.00 (CON UN’ORA DI PAUSA PRANZO - POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE
DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE).

MAROSTICA (VI) DA DEFINIRE ADH



SABBIATORE LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERÀ DEL PROCESSO DI SABBIATURA IN CABINA DEI
MANUFATTI METALLICI. REQUISITO FONDAMENTALE PER L'ASSUNZIONE: COMPROVATA
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 2-3 ANNI. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

SCHIO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

SALDATORE ACCIAIO
INOX

AZIENDA DI IMPIANTI INDUSTRIALI RICERCA UNA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE. BRENDOLA ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

AGE

SALDATORE ORAFO A
BANCO

RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO: 7.30 -12.00/13.30-17.00 CALDOGNO TEMPO
INDETERMINATO

ADH

SALDATORI A TIG LE RISORSE VERRANNO INSERITE NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERANNO DI
SALDATURA A TIG E ASSEMBLAGGIO COMPONENTI. SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA
NELLA MANSIONE, LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. SI OFFRE CONTRATTO A TERMINE CON
POSSIBILITÀ DI INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME

ALTO VICENTINO TEMPO
DETERMINATO

ADH2

TORNITORE CNC LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRÀ OCCUPARSI
DELL’ATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITÀ A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITÀ E BUONA VOLONTÀ
COMPLETANO IL PROFILO

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE

GEOMETRA JUNIOR LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE PER AUMENTO
DELL'ORGANICO, ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: INSERIMENTO E GESTIONE DEGLI
ORDINI; GESTIONE ANAGRAFICHE DEI CLIENTI E DEGLI ARTICOLI PRESENTI A LISTINO E SUO
AGGIORNAMENTO O IN BASE ALLE INDICAZIONI FORNITE DAL COMMERCIALE DI RIFERIMENTO
ELABORAZIONE OFFERTE E PRESENTAZIONE AL CLIENTE; CONTATTO CON RAPPRESENTANTI SUL
TERRITORIO PER GESTIONE ORDINI. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEL TITOLO DI
STUDIO IN GEOMETRA O SIMILI COMPLETANO IL PROFILO SPIRITO DI COLLABORAZIONE E
ORIENTAMENTO AL RISULTATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA (08.00
-12.00/14.00 – 18.00).

VICENZA CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH



IMPIEGATO/A
TECNICO
COMMERCIALE

MANSIONI: PREPARAZIONE E REDAZIONE OFFERTE, COMPRESA EVENTUALE
DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO. CONTATTO CON IL CLIENTE PER VERIFICARE LE RICHIESTE O
RICHIEDERE CHIARIMENTI. PREPARARE ESTRAZIONE DATI AL FINE DI ANALISI KPI FUNZIONE
COMMERCIALE. INTERFACCIARSI CON ALTRE FUNZIONI, (UFF. TECNICO, PIANIFICAZIONE,
ACQUISTI, PRODUZIONE) AL FINE DI MONITORARE L’AVANZAMENTO DELLA PRODUZIONE.
MANTENERE AGGIORNATO LO STATO DI AVANZAMENTO DI ALCUNI PROGETTI/COMMESSE
SPECIFICHE. REQUISITI: OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. FORMAZIONE AD
INDIRIZZO TECNICO (PREFERIBILMENTE INDIRIZZO MECCANICO). VALUTATA POSITIVAMENTE LA
CONOSCENZA DELLA LINGUA TEDESCA. ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI PROGETTI MEDIO
PICCOLI ATTRAVERSO TECNICHE DI PROJECT MANAGEMENT. OTTIMO UTILIZZO DEL
PACCHETTO OFFICE (EXCEL-POWER POINT- WORD). SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN
AZIENDA CON RAL COMMISURATA ALL'ESPERIENZA

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

OPERAIO/A
COLLAUDATORE
SCHEDE
ELETTRONICHE

LA RISORSA IDEALE SI PRESENTA CON I SEGUENTI REQUISITI: PRECEDENTE ESPERIENZA NELLA
MANSIONE DI COLLAUDATORE, ANCHE BREVE; CONOSCENZA BASE DELL'ELETTRONICA A
LIVELLO SCOLASTICO; CORSO DI FORMAZIONE PES-PAV. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

MARANO
VICENTINO

CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH2

PROGETTISTA
MECCANICO JUNIOR

IL/LA CANDIDATO/A SI DOVRÀ OCCUPARE DI: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI MACCHINE ED
IMPIANTI; COORDINAMENTO CON L’UFFICIO PROGETTAZIONE ELETTRICA; COSTANTE
INTERFACCIA CON GLI ALTRI UFFICI DELL’AZIENDA; SUPPORTO ALL’AREA COMMERCIALE PER
STUDI E LAYOUT; SUPPORTO AL SERVICE PER EVENTUALI PROBLEMATICHE. REQUISITI:
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA DI MACCHINE INDUSTRIALI, DEFINIZIONE
PARTICOLARI, DEFINIZIONE DISTINTE BASE; DIPLOMA DI PERITO TECNICO MECCANICO O
LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA; CONOSCENZA DEI PACCHETTI OFFICE, CAD 2D E 3D;
RICHIESTA ESPERIENZA DI ALMENO 2/3 ANNI NELLA PROGETTAZIONE PRESSO UFFICIO
TECNICO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO FULL TIME

SCHIO TEMPO
INDETERMINATO

ADH2

TECNICO CABLAGGIO
ELETTRICO –
PRODUZIONE ED
ASSISTENZA

LA RISORSA, INSERITA NELL’AREA PRODUTTIVA, SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO ELETTRICO E
ASSEMBLAGGIO MANUALE E CON L’UTILIZZO DI STRUMENTI DA BANCO, DI SCHEDE
ELETTRONICHE; INOLTRE SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DEI
SISTEMI DI PESATURA C/O I CLIENTI. REQUISITI: IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I SEGUENTI
REQUISITI: QUALIFICA O DIPLOMA INDIRIZZO ELETTRICO, ELETTRONICO O MECCATRONICO;
ESPERIENZA MATURATA NEL RUOLO DI MINIMO UN ANNO; CONOSCENZA DI BASE DEI PRINCIPI
DI MECCANICA; CAPACITÀ DI LETTURA DI SCHEMI ELETTRICI; DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE
TRASFERTE IN ITALIA ED EUROPA. COMPLETANO IL PROFILO: PRECISIONE, AFFIDABILITÀ ED
OTTIMA MANUALITÀ. CCNL METALMECCANICA INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA
RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATE ALL’ESPERIENZA DELLA RISORSA SELEZIONATA.

CREAZZO TEMPO
INDETERMINATO

RIS



TECNICO
INSTALLAZIONE/COL
LAUDO DISPOSITIVI
MEDICI

LA RISORSA, SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DI UN TEAM NEL REPARTO INNOVATION E OPERERÀ
A STRETTO CONTATTO CON TECNICI ESPERTI, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E
FORMAZIONE SI OCCUPERÀ DI: ASSEMBLARE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI
(COMPONENTISTICA DI ELETTRONICA, SOFTWARE, SENSORISTICA, PNEUMATICA); TESTARE E
COLLAUDARE VERIFICARE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI PROTOTIPI; INSTALLARE E
CONFIGURARE CENTRALINE PRESSO CENTRI CRIOGENICI; VERIFICARE I COMPONENTI CRITICI
IN INGRESSO SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; TESTARE IL PRODOTTO FINITO PRIMA,
SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; REALIZZARE BANCHI DI TEST UTILIZZANDO LA
PIATTAFORMA LABVIEW; REALIZZARE EVENTUALE DOCUMENTAZIONE DI SUPPORTO ALLA
PRODUZIONE. SI VALUTANO CANDIDATURE HA ABBIANO PREFERIBILMENTE LE SEGUENTI
CARATTERISTICHE: DIPLOMA E/O LAUREA IN ELETTRONICA / ROBOTICA / TELECOMUNICAZIONI
/ INFORMATICA; CONOSCENZA BASE DELL’ELETTRONICA, SOFTWARE, PNEUMATICA;
CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO; MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE
ELETTRICO/ELETTRONICO. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM,
BUONE DOTI COMUNICATIVE, MOTIVAZIONE, FLESSIBILITÀ E ADATTABILITÀ. SI OFFRE
INSERIMENTO IN STAGE E/O APPRENDISTATO E/O CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, CON
POSSIBILITÀ DI CRESCITA PROFESSIONALE. ORARIO FULL TIME: 8.00-12.45/13.30-16.45
(POSSIBILITÀ DI MENSA INTERNA)

COSTABISSARA DA DEFINIRE ADH

INFORMATICO RICERCHIAMO QUESTA FIGURA PER UNA MULTINAZIONALE METALMECCANICA DI CIRCA 400
DIPENDENTI CON SEDE NEI PRESSI DI MONTECCHIO MAGGIORE (VI). LA RISORSA IDEALE,
ANCHE AL PRIMO IMPIEGO MA CON PERCORSO DI STUDI IN INFORMATICA, SI OCCUPERÀ
DELLE NECESSITÀ RELATIVE ALLA DOTAZIONE HARDWARE (PC, TABLETS, SMARTPHONE,
STAMPANTI, ECC.) PER QUANTO RIGUARDA LA MESSA IN FUNZIONE, CONNESSIONE,
COLLEGAMENTO ALLE RETI, INSTALLAZIONE ANTIVIRUS, ECC. ASSISTENDO I COLLEGHI NELLA
RISOLUZIONE DI TUTTE LE PROBLEMATICHE DERIVANTI DALLA NORMALE ATTIVITÀ
QUOTIDIANA.

MONTECCHIO
MAGGIORE

DA DEFINIRE TEM

INGEGNERE
PROGETTISTA
SOFTWARE

STORICA SOCIETÀ DI PROGETTAZIONE CON SEDE NEI PRESSI DI VICENZA, OPERANTE
NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE CON CLIENTI PRESENTI IN TUTTO IL MONDO È ALLA
RICERCA DI QUESTA FIGURA. CI RIVOLGIAMO AD UNA PERSONA LAUREATA IN INGEGNERIA
MECCATRONICA, ELETTRONICA, AUTOMAZIONE O INFORMATICA (TRIENNALE O MAGISTRALE)
RESIDENTE NELLE IMMEDIATE VICINANZE, DI ETÀ INDICATIVAMENTE COMPRESA TRA I 23 ED I
25 ANNI, ANCHE PRIVA DI QUALSIASI ESPERIENZA DI LAVORO. UN PERCORSO DI CRESCITA
PROFESSIONALE, GIÀ AMPIAMENTE SPERIMENTATO E CON COSTANTE AFFIANCAMENTO, LA
PORTERÀ ALLA COMPLETA AUTONOMIA NEL RUOLO CHE PREVEDE LA PROGETTAZIONE,
L’INSTALLAZIONE SUL POSTO, L’ASSISTENZA POST-VENDITA ALLA CLIENTELA, ECC.
INDISPENSABILE LA CONOSCENZA DELL’INGLESE E LA DISPONIBILITÀ ALLE TRASFERTE.

VICENZA TEMPO
INDETERMINATO

TEM



PIANIFICAZIONE
PRODUZIONE E
LOGISTICA

MULTINAZIONALE METALMECCANICA CON STABILIMENTO DI CIRCA 400 DIPENDENTI SITO NEI
PRESSI DI MONTECCHIO MAGGIORE (VI) È ALLA RICERCA DI QUESTA FIGURA. L’AZIENDA,
ORMAI DA ALMENO QUINDICI ANNI, SI CONTRADDISTINGUE PER LA FILOSOFIA “LEAN”
APPLICATA RADICALMENTE ALLA PRODUZIONE, ALLA SUPPLY CHAIN ED ALL’ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO. CI RIVOLGIAMO IN PARTICOLARE A LAUREATI IN INGEGNERIA GESTIONALE,
RESIDENTI NELLE IMMEDIATE VICINANZE, CHE ABBIANO MATURATO ALMENO UN ANNO DI
ESPERIENZA IN ANALOGO RUOLO. IL COMPITO CONSISTERÀ NELLA PROGRAMMAZIONE DELLA
LINEA AFFIDATA SULLA BASE DELLE PRIORITÀ PREVISTE DALLE CONSEGNE, GESTENDO ED
ORGANIZZANDO PARALLELAMENTE L’ORDINE E L’ARRIVO DELLA COMPONENTISTICA
NECESSARIA, INTERFACCIANDOSI EFFICACEMENTE CON I PROPRI FORNITORI. RETRIBUZIONE
DA STABILIRSI IN BASE AD ANZIANITÀ ED ESPERIENZA, COMUNQUE NON ECCEDENTE I 35.000
EURO LORDI DI PARTENZA.

MONTECCHIO
MAGGIORE

TEMPO
INDETERMINATO

TEM

PROGETTISTA
MECCANICO

GRUPPO INDUSTRIALE LEADER NEL PROPRIO SETTORE DI APPARTENENZA, CON OLTRE 300
ADDETTI E SEDE A MONTECCHIO MAGGIORE (VI) È ALLA RICERCA DI QUESTA FIGURA. LA
PERSONA IDEALE POSSIEDE ALMENO DUE ANNI DI ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE DI
MACCHINE INDUSTRIALI DI MEDIA COMPLESSITÀ, CARATTERIZZATE DALLA PRESENZA DI
MECCANICA, OLEODINAMICA, PNEUMATICA E MECCATRONICA. IN COLLABORAZIONE CON LE
ALTRE FUNZIONI AZIENDALI (PRODUZIONE, COMMERCIALE, POST-VENDITA) DOVRÀ IDEARE E
SVILUPPARE L’EVOLUZIONE DEI MODELLI ESISTENTI E LE NUOVE MACCHINE, DEFINENDONE LE
CARATTERISTICHE FUNZIONALI E TECNICHE, RECEPENDO LE RICHIESTE DI MERCATO.
INDIVIDUERÀ I POSSIBILI AMBITI APPLICATIVI, IDENTIFICANDONE LE CARATTERISTICHE
TECNOLOGICHE ED ECONOMICHE, VALUTANDO I COSTI DEL PROCESSO PRODUTTIVO, I
REQUISITI DI MESSA IN PRODUZIONE E LE RELATIVE CONDIZIONI DI FABBRICAZIONE.
INDISPENSABILI LA BUONA CONOSCENZA DELL’INGLESE E L’UTILIZZO DI INVENTOR O ALTRO
CAD 3D.

MONTECCHIO
MAGGIORE

DA DEFINIRE TEM

ALTRO

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE



INFERMIERI/E PER CASA DI RIPOSO DI VALDAGNO RICERCHIAMO INFERMIERI. VALUTIAMO PROFILI RESIDENTI
IN ZONA, IN POSSESSO DI ISCRIZIONE OPI, PREFERIBILMENTE CON UN MINIMO DI ESPERIENZA
NEL RUOLO. PREVEDIAMO UN CONTRATTO INIZIALE TRAMITE AGENZIA.

VALDAGNO DA DEFINIRE TEM

OPERATORE SOCIO
SANITARIO (OSS)

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: FORNIRE ASSISTENZA DI BASE AI
PAZIENTI TOTALMENTE O PARZIALMENTE DIPENDENTI NELLE ATTIVITÀ DI VITA QUOTIDIANA.
AIUTARE NELLE ATTIVITÀ DI CURA E IGIENE PERSONALE. PREPARARE E SOMMINISTRARE PASTI
E DIETE; RILEVARE I PARAMETRI VITALI E REALIZZARE ALTRE ATTIVITÀ SEMPLICI DI SUPPORTO
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO. FORNIRE AIUTO PER LA CORRETTA ASSUNZIONE DEI FARMACI.
GESTIRE DOCUMENTI E PRATICHE AMMINISTRATIVE DI BASE CON UTILIZZO DEL PC. IL
CANDIDATO DEVE ESSERE IN POSSESSO DI ATTESTATO DI OSS ED HA MATURATO UNA
PREGRESSA ESPERIENZA IN ANALOGA MANSIONE ANCHE MINIMA. SI OFFRE INIZIALE
CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE NELLA STRUTTURA.
ORARIO DI LAVORO : SU 2 TURNI (NO TURNO NOTTURNO).

DUEVILLE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIO
NE

ADH

OSS PER CASA DI RIPOSO DI VALDAGNO RICERCHIAMO OSS. VALUTIAMO PROFILI RESIDENTI IN
ZONA, IN POSSESSO DI ATTESTATO E DISPONIBILI AD OPERARE SU TURNI. PREVEDIAMO UN
CONTRATTO INIZIALE TRAMITE AGENZIA.

VALDAGNO DA DEFINIRE TEM



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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