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OFFERTE DAI PRIVATI

RICERCA IMPIEGATO CONTABILE IMPRESA COSTRUZIONI EDILI
Consolidata impresa vicentina del settore edile, cerca un impiegato/a per il potenziamento del proprio ufficio
amministrativo-contabile; il profilo prevede l’affiancamento con le risorse presenti per arrivare ad una gestione, con
adeguato grado di autonomia, delle attività tipiche del comparto e del settore quali la contabilità generale, le gare
d’appalto, la gestione del personale.
Il profilo prevede l’affiancamento con le risorse presenti per arrivare ad una gestione, con adeguato grado di
autonomia, delle attività tipiche del comparto e del settore quali la contabilità generale, le gare d’appalto, la gestione
del personale.
Ci rivolgiamo ad una figura junior, anche con pochi anni di esperienza lavorativa, meglio se maturata nel settore edile,
abituata a lavorare con metodo, puntualità ed elevata precisione e motivata a crescere professionalmente. Diploma di
ragioneria rappresenta titolo preferenziale seppur non indispensabile.
La sede dell’azienda e del lavoro è nella Provincia Ovest di Vicenza, nei pressi di Montecchio Maggiore. I Candidati
possono indicare eventuali realtà con cui non desiderano entrare in contatto.
Come candidarsi: mandare Curriculum, provvisto di autorizzazione al trattamento dei dati (D.L.196/2003 e art. 13
GDPR 679/16) citando il Rif. RS10 a email: selezione@performare.net   - www.performare.net
La ricerca è rivolta ad ambosessi L. 903/77
Scadenza: 14 novembre 2022

RICERCA IMPIEGATO AMMINISTRATIVO IMPRESA EDILE
Consolidata e snella impresa vicentina del settore edilizio, specializzata nella progettazione e realizzazione di opere
stradali, idrauliche ed infrastrutture in genere, cerca un impiegato/a per il potenziamento del proprio ufficio
amministrativo.
Il profilo prevede la gestione, con adeguato grado di autonomia e costruttiva collaborazione con le risorse presenti,
delle attività tipiche quali: gestione delle gare in concerto con l’ufficio tecnico, della documentazione relativa ai
dipendenti, ai cantieri, alla Sicurezza, all’Ambiente, contabilità a supporto del consulente esterno. Ci rivolgiamo ad una
persona abituata a lavorare con metodo, puntualità e precisione.
La sede dell’azienda e del lavoro è nella Provincia Ovest di Vicenza. Informazioni di dettaglio in occasione del colloquio
in Performare.
Come candidarsi: mandare Curriculum, provvisto di autorizzazione al trattamento dei dati (D.L.196/2003 e art. 13
GDPR 679/16) citando il Rif. RS12 a email: selezione@performare.net  - www.performare.net
La ricerca è rivolta ad ambosessi L. 903/77
Scadenza: 14 novembre 2022

CURESTÈ S.R.L. | CENTRO ESTETICO A VICENZA CERCA COORDINATRICE/COORDINATORE SEGRETERIA
Curestè S.r.l., centro estetico a Vicenza specializzato nella cura estetica della pelle, sta cercando una figura da inserire
in organico con contratto full-time a tempo indeterminato che si occupi di coordinare la segreteria. Di seguito il testo
dell'annuncio.
Estetica Curestè è una realtà consolidata con oltre 25 anni di esperienza nel territorio vicentino e riconosciuta per
competenza e professionalità nel mondo del Beauty. Benessere e bellezza della pelle sono le nostre parole d’ordine!
Da noi troverai un team di lavoro professionale, competente e appassionato; un perfetto mix tra esperienza e
freschezza!
Cosa stiamo cercando? Una persona con la nostra stessa passione per questo settore che curi un ruolo chiave nella
qualità del nostro centro: la segreteria.
Requisiti richiesti: capacità organizzative, autonomia e precisione; attitudine al lavoro di squadra; attitudine al contatto
con il cliente; capacità di raccogliere i feedback e collaborare con il team per il miglioramento dei servizi; empatia,
curiosità e passione per i servizi del Beauty; ottime capacità comunicative e relazionali; forte orientamento agli
obiettivi; voglia di imparare! :); automunita/o, età compresa tra i 25 e i 45 anni
Apprezziamo: esperienza pregressa nel ruolo richiesto; conoscenza di un gestionale; conoscenza e utilizzo di foto e
video da smartphone o cam professionale per pubblicazione nei social; orientamento alla consulenza e alla vendita
Di cosa ti occuperai dopo un periodo iniziale di affiancamento: accoglienza i clienti; gestione dell’agenda e degli
appuntamenti; supporto alle operatrici in alcune fasi del lavoro quotidiano; ordini di merce e gestione magazzino
prodotti; vetrine e immagine stagionale/ periodica interna del centro
Gli orari previsti sono dal martedì al sabato dalle 8.30 alle 17.30 (eventuali bisogni di flessibilità verranno concordati)
Residenza a Vicenza o limitrofi



Dopo un iniziale periodo di prova, si offre contratto full time a tempo indeterminato
Come candidarsi
Attenzione: causa misure di contenimento covid ti preghiamo di inviare CV con mail e non portarlo a mano al centro.
Invia CV con foto a: info@esteticacureste.it
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
Scadenza: 13 novembre 2022

STUDIO LEGALE DI VICENZA RICERCA STUDENTI/NEOLAUREATI IN GIURISPRUDENZA PER STAGE
Studio Legale di Vicenza, ricerca studenti/neolaureati in Giurisprudenza per uno stage o pratica forense nell'area
funzionale Consulenza Legale. Verranno valutate anche posizioni di laureati con praticantato esperito per inserimento
lavorativo.
Lo Stage/pratica forense offre la possibilità di seguire a fianco del professionista la cura delle pratiche legali, dalla
predisposizione di lettere e atti giuridici, allo studio delle problematiche concrete tramite ricerche giurisprudenziali.
Redazione di articoli di carattere giuridico. Lo stagista/praticante potrà usufruire di tutti gli strumenti di cui dispone lo
Studio, dalla biblioteca alle banche dati giuridiche.
Inviare curriculum a: amministrazione@studiolegalerancan.it
Scadenza: 13 novembre 2022

ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA | OFFERTA DI LAVORO
Alleanza Assicurazioni SpA, Agenzia Generale di Lonigo, offre l’opportunità di unirsi alla sua Rete.
Avrai la possibilità di gestire un portafoglio clienti, svolgendo un’attività commerciale di consulenza specializzata per
soddisfare le esigenze dei nostri clienti.
Si selezionano candidati con pregressa esperienza nel settore assicurativo ma anche neo laureati/diplomati con
ambizione, energia, buone doti relazionali e comunicative, inclinazione al lavoro di squadra.
Maggiori informazioni e candidatura
Scopri di più sull'offerta e sul percorso di selezione e sviluppo e lascia la tua candidatura a: roberto.morello@alleanza.it
Accedi al link: https://www.alleanzalavoro.it/gof93QIVA
Scadenza: 10 novembre 2022

OPPORTUNITÀ DI COLLABORAZIONE E/O TIROCINIO PER PSICOLOGI O SPECIALIZZATI POST LAUREA IN DISTURBI
SPECIFICI DELL'APPRENDIMENTO
La Cooperativa Legger-mente è alla ricerca di laureati in psicologia o laureati in facoltà di area sociale in possesso di
una specializzazione post-laurea nei Disturbi Specifici dell’Apprendimento. Di seguito il testo dell'annuncio.
Dal 2012 si occupa di percorsi volti alla promozione dell’autonomia nel percorso di studi delle persone con DSA e BES
attraverso metodologie educative e psicologico motivazionali. Opera all’interno di laboratori doposcolastici in piccolo
gruppo e/o individuali.
Offre l’opportunità di una collaborazione e/o tirocinio professionalizzante di diversa durata a laureati in psicologia o
laureati in facoltà di area sociale in possesso di una specializzazione post- laurea nei Disturbi Specifici
dell’Apprendimento.
La nuova risorsa, inserita all’interno dell’equipe, parteciperà attivamente alle attività con i ragazzi e avrà l’opportunità
di essere coinvolta nelle attività dei laboratori che si occupano di:
● metodo di studio e strategie personalizzate
● autonomia nello studio
● organizzazione e pianificazione di tempi di studio
● consapevolezza delle proprie caratteristiche partendo dai propri punti di forza

Nello specifico, le attività che verranno affrontate saranno:
● lettura e analisi della diagnosi allo scopo di integrare i dati clinici con la conoscenza del
● ragazzo e attivare così il miglior progetto psico-educativo personalizzato per ciascuno
● partecipazione ai laboratori doposcolastici e alle attività di organizzazione, pianificazione e
● svolgimento delle attività laboratoriali
● partecipazione ai colloqui con genitori e insegnanti volti alla condivisione dei percorsi
● psico-educativi personalizzati
● partecipazione alle attività di progettazione e svolgimento delle attività di circle-time
● partecipazione alle attività formative rivolte a insegnanti e genitori
● partecipazione alle attività di autoformazione promosse dalla Cooperativa

Se interessati inviare la candidatura a info@legger-mente.it
La ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi in adempimento alla legge 903/77.
Scadenza: 7 novembre 2022



STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA DEL LAVORO RICERCA STAGISTA
Studio professionale di consulenza del Lavoro sito a Torri di Quartesolo (VI) – zona Piramidi – cerca stagista scopo
assunzione, che voglia intraprendere un percorso professionale volto al conseguimento del ruolo di Payroll specialist e
che si occuperà della gestione delle buste paga e degli adempimenti correlati (assunzioni/ cessazioni/ fondi di
previdenza/ prospetti di conteggio costo del personale ecc… ) nonché degli adempimenti annuali ( Modello 770, Cu,
autoliquidazione Inail).
Requisiti richiesti: titolo di studio in ambito economico o giuridico; conoscenza pacchetto Office
Soft skills richieste: precisione, flessibilità, entusiasmo, propensione al problem solving.
La ricerca si intende rivolta ad entrambi i sessi (L. 903/77, L. 125/91, D.Lgs. 198/06).
Per candidarsi inviare CV con consenso al trattamento dei dati personali (GDPR 679/16) a info@studio-filippi.it.
Previsto compenso come da normativa regionale.
Scadenza: 5 novembre 2022

CERCASI EDUCATORI PER ATTIVITÀ CON STUDENTI DISABILI
La Cooperativa VI.ASSISTE opera nel settore dell’integrazione scolastica dei disabili sensoriali, visivi e uditivi.
Si ricercano giovani laureati o diplomati per attività educativo assistenziale scolastica e domiciliare con studenti delle
varie zone del territorio provinciale.
Disponibilità: intero anno scolastico.
Contratto: part-time, con possibilità di integrazione fino al tempo pieno.
Dove: Montagnana e Pojana Maggiore
È gradita la vostra telefonata per avvenuta ricezione del curriculum.
Contatti: Cooperativa Vi.Assiste, Contrà Gazzolle 1, 36100 Vicenza
Tel. 0444/908387 e 0444/908366 | coordinamento@viassiste.it
Scadenza: 4 novembre 2022

GRUPPO MASTROTTO RICERCA BOTTALISTI REPARTO TINTURE E REPARTO CALCINAIO
Gruppo Mastrotto Spa leader nel settore conciario e punto di riferimento internazionale nella lavorazione di pelli
bovine per l’arredamento, l’industria calzaturiera, la pelletteria e l’automotive, ricerca per le proprie sedi produttive
italiane la seguenti figura professionale:
Bottalisti reparto tinture e reparto calcinaio
È richiesta pregressa esperienza, la capacità di svolgere in autonomia le attività assegnate, precisione e flessibilità,
buona manualità e buona comprensione della lingua italiana. È necessaria la diponibilità a lavorare su turni anche
notturni per il reparto Botti.
Sede di lavoro: Arzignano o Chiampo (VI)
I candidati interessati possono inviare il proprio profilo indicando la liberatoria al trattamento dei dati come conforme
al GDPR o Regolamento UE n. 679/2016 a selezione@mastrotto.com
I candidati in linea con la posizione saranno contattati entro 2 settimane dall’invio del proprio profilo.
La ricerca è rivolta ad ambosessi secondo quanto previsto dalla L. 903/77
Scadenza: 3 novembre 2022

STAGE PRESSO INGLESINA BABY | CONTENT/WEBSITE MANAGEMENT
Inglesina Baby è un'azienda italiana specializzata nella progettazione e realizzazione di passeggini, carrozzine e
accessori nel settore della prima infanzia. Dal 1963 si impegna nella ricerca di soluzioni che possano garantire il miglior
benessere ai più piccoli durante il loro percorso alla scoperta del mondo.
Attività da svolgere: Content Management / Website Management
Requisiti: conoscenza dei sistemi di Digital Content Management & CMS (Wordpress e page builder come Elementor);
gestione e implementazione di piani editoriali, reportistica periodica creatività editoriale; conoscenza di base di
Facebook Business Manager; conoscenza PowerPoint, Excel e Photoshop buona; conoscenza lingua inglese;
organizzazione del proprio lavoro, rispetto delle scadenze e predisposizione a lavorare in team.
Nice to have: conoscenza degli strumenti Google ads, Google Tag Manager e Google Analytics; conoscenza di tool
dedicati al Direct Marketing (MailChimp, MagNews…); conoscenza base dei principali software e tool di editing
grafico: Adobe InDesign, Illustrator.
Tempistiche: (Periodo e Impegno Orario Giornaliero/Settimanale):  40 ore settimanali
Sede operativa: Altavilla Vicentina (Vicenza)
Se interessati, inviare la propria candidatura completa di C.V. a Claudia Zampieri - claudia.zampieri@inglesina.com
Scadenza: 30 ottobre 2022



STUDIO PROGETTO | RICERCA ADDETTO PULIZIE
Studio Progetto cerca addetto alle Pulizie, appartenente a CATEGORIE PROTETTE  - L. 68/99
Requisiti richiesti
Appartenente alle categorie protette L. 68/99 per ampliamento dell'organico
Zona: Arzignano, Chiampo e limitrofi
Info e candidature a cristina.besco@studioprogetto.org | Tel. 380 0168500
Scadenza: 30 ottobre 2022

CERCASI BARISTA PER CAFFETTERIA
Bar Caffetteria a Sossano (VI) seleziona un/una barista con esperienza pregressa nell’ambito (2/3 anni).
Nello specifico la risorsa dovrà svolgere in autonomia (dopo affiancamento e formazione) le seguenti mansioni:
preparazione di caffetteria; preparazione aperitivi e cocktail; preparazione di brioches e pranzi veloci;
somministrazione di cibo e bevande; servizio cassa; attenzione alla pulizia del locale.
Si richiede predisposizione al contattato con la clientela, precisione nel servizio, affidabilità e flessibilità nell’orario.
Orario di lavoro: orario diurno dalle 06:00 alle 21:00 a turni; giorno di riposo settimanale (domeniche alternate);
domenica chiusura locale ore 13:00.
Contratto di lavoro: contratto a tempo determinato o indeterminato full time (40 ore) e retribuzione commisurata alle
effettive competenze ed esperienze.
Per candidarsi mandare curriculum vitae con foto a caffetteria.onorio@gmail.com
La ricerca é rivolta ad entrambi i sessi (Legge 903/77). Saranno presi in considerazione solo i CV completi di consenso
alla conservazione e al trattamento dei dati personali in conformità al Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
Scadenza: 29 ottobre 2022

COOPERATIVA SOCIALE GIALLOGIOIA | RICERCA EDUCATORI E LAUREATI/LAUREANDI PER AIUTO COMPITI E
DOPOSCUOLA
La cooperativa sociale Giallogioia di Barbarano Mossano (VI), ricerca per i servizi di doposcuola/aiuto compiti presso la
scuola primaria nel comune di Sovizzo, laureati / laureandi.
L'orario di lavoro è dalle 13.00 alle 16.30. Contratto part time da ottobre a giugno 2022.
Ricerchiamo inoltre educatori per educative domiciliari presso i comuni del Basso Vicentino.
Se interessati inviare CV alla mail: amministrazione.giallogioia@gmail.com.
Per info: 380/2010035. Staff GialloGioia (LUISA e MARTA)
Scadenza: 28 ottobre 2022

COOPERATIVA SOCIALE LA CASETTA RICERCA EDUCATORI/EDUCATRICI
Cooperativa sociale La Casetta ricerca educatori/educatrici con Laurea in Scienze dell'Educazione o equipollenti per
lavoro pomeridiano con minori.
Il contratto sarà inizialmente a tempo determinato e part-time, con possibilità di integrazione dell'orario e tempo
indeterminato.
Zona di lavoro Vicenza e limitrofi. Inquadramento come da CCNL Cooperative sociali, livello D2.
Si richiede il possesso di patente B e di essere automuniti
Per inviare la propria candidatura scrivere a: presidenza@cooplacasetta.com
Scadenza: 26 ottobre 2022

TRATTORIA ALLA BARACCA RICERCA AIUTO CUOCO
Trattoria Alla Baracca, storico ristorante di Vicenza (zona Casale), ricerca aiuto cuoco da inserire nel proprio staff.
Si richiedono: esperienza nella mansione (anche minima); capacità di lavorare in team; disponibilità a lavorare su turni,
nei weekend e nei giorni festivi; flessibilità oraria; autonomia negli spostamenti
Come candidarsi: se interessati inviare il CV a info@allabaracca.it
Scadenza: 23 ottobre 2022

STUDIO SCAMBI | RICERCA PERSONALE CON PERCORSO SCOLASTICO AFFINE ALL'ELETTROTECNICA E/O
ALL'INFORMATICA
Studio tecnico di Vicenza, specializzato nella progettazione di smart city, sicurezza urbana, centrali operative e
videosorveglianza, ricerca figura da inserire nel proprio organico con percorso scolastico affine all'elettrotecnica e/o
all'informatica.



Tra i requisiti sono preferenziali la conoscenza di autocad e delle reti informatiche. Si richiede flessibilità e disponibilità
a trasferte (zona regione Veneto).
Si offrono affiancamento necessario, formazione professionalizzante su nuove tecnologie (reti digitali, intelligenza
artificiale, videoanalisi, IoT) e lavori pubblici.
Come candidarsi: si prega di inviare curriculum aggiornato all'indirizzo: amministrazione@studioscambi.com.
Scadenza: 23 ottobre 2022

ASSOGEVI RICERCA PERSONALE PER RIPETIZIONI DI MATEMATICA
Assogevi cerca giovane laureato/a (o quasi) per ripetizioni di matematica con esperienza.
Per candidarsi inviare CV a assogevi@gmail.com.
Sito web | https://www.assogevi.org/progetti-ragazzi/
Scadenza: 19 ottobre 2022



CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Concorsi PNRR | Comune di Vicenza
Scadenza: 21 ottobre 2022

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-123-del-14-ottobre-2022/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/concorsi-pnrr-comune-di-vicenza/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-123-del-14-ottobre-2022/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

Corsi gratuiti per disoccupati con Atena
● Corso Inglese Avanzato | Partenza corso: 14 novembre 2022

Studio Centro Personale e Traduzioni | Corsi gratuiti di informatica
● Informatica dal 4 novembre

Corso gratuito per Addetto all'assemblaggio meccanico
Inizio corso: 7 novembre 2022

CFA | Corsi gratuiti per disoccupati
● Responsabile degli eventi di lusso | Partenza corso: 7 novembre 2022
● Addetta/o all'ufficio del personale e all'elaborazione busta paga | Partenza corso: 7 novembre 2022
● Addetta/o alla contabilità e alla redazione del bilancio | Partenza corso: 7 novembre 2022
● Specialista della gestione delle società sportive | Partenza corso: 14 novembre 2022

Assegno GOL | Percorsi per il Lavoro gratuiti con CISL Vicenza Servizi

Corso online per Volontari e Associazioni

Corso Gratuito per disoccupati in videoconferenza - Addetto Web e Social Media Marketing
Corso in partenza ad ottobre

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

OVER 30

Corsi gratuiti per disoccupati con Atena
● Corso Inglese Avanzato | Partenza corso: 14 novembre 2022

Studio Centro Personale e Traduzioni | Corsi gratuiti di informatica
● Informatica dal 4 novembre

Corso gratuito per Addetto all'assemblaggio meccanico
Inizio corso: 7 novembre 2022

https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-disoccupati-con-atena/
https://www.informagiovani.vi.it/studio-centro-personale-e-traduzioni-corsi-gratuiti-di-informatica-e-inglese/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-per-addetto-allassemblaggio-meccanico/
https://www.informagiovani.vi.it/cfa-corsi-gratuiti-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/assegno-gol-percorsi-per-il-lavoro-gratuiti-con-cisl-vicenza-servizi/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-online-per-volontari-e-associazioni/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-per-disoccupati-in-videoconferenza-addetto-web-e-social-media-marketing/
https://www.informagiovani.vi.it/sportello-lavoro-di-vicenza-servizi-e-corsi-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-disoccupati-con-atena/
https://www.informagiovani.vi.it/studio-centro-personale-e-traduzioni-corsi-gratuiti-di-informatica-e-inglese/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-per-addetto-allassemblaggio-meccanico/


CFA | Corsi gratuiti per disoccupati
● Responsabile degli eventi di lusso | Partenza corso: 7 novembre 2022
● Addetta/o all'ufficio del personale e all'elaborazione busta paga | Partenza corso: 7 novembre 2022
● Addetta/o alla contabilità e alla redazione del bilancio | Partenza corso: 7 novembre 2022
● Specialista della gestione delle società sportive | Partenza corso: 14 novembre 2022

Assegno GOL | Percorsi per il Lavoro gratuiti con CISL Vicenza Servizi

Corso online per Volontari e Associazioni

Corso Gratuito per disoccupati in videoconferenza - Addetto Web e Social Media Marketing
Corso in partenza ad ottobre

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
● Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19
● Social media & Graphic design

Corsi in partenza ogni mese

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

CORSI PER DONNE DISOCCUPATE

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITÀ

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning

https://www.informagiovani.vi.it/cfa-corsi-gratuiti-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/assegno-gol-percorsi-per-il-lavoro-gratuiti-con-cisl-vicenza-servizi/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-online-per-volontari-e-associazioni/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-per-disoccupati-in-videoconferenza-addetto-web-e-social-media-marketing/
https://www.informagiovani.vi.it/sportello-lavoro-di-vicenza-servizi-e-corsi-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-in-partenza-con-eduforma-2/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/cercando-il-lavoro-elevator-camp-un-percorso-gratuito-per-donne-disoccupate/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/


 

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO 
 
 
COMMERCIO / SERVIZI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
ADDETTO ALLE 
VENDITE 

SI RICERCA ADDETTO ALLE VENDITE PER I REPARTI DI TELEFONIA, INFORMATICA ED 
ELETTRONICA. SI VALUTANO ANCHE GIOVANI ALLA PRIMA ESPERIENZA CON PASSIONE PER LA 
TECNOLOGIA. ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO DAL LUNEDÌ AL SABATO. 

VALLE DELL'AGNO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

 
 
 
 

IMPIEGATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
ADDETTO/A 
CONTABILITÀ 
MAGAZZINO 

IL CANDIDATO DOVRÀ SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE E TENUTA MAGAZZINO 
COMPONENTI (PIETRE, CHIUSURE); GESTIONE DEL MAGAZZINO METALLI TRAMITE PARTITA 
DOPPIA REGISTRANDO SCRITTURE DI APERTURA E CHIUSURA PER MOVIMENTAZIONE QUO-
TIDIANE DEL MATERIALE; PESATURA DEL MATERIALE IN ENTRATA E IN USCITA; IMBALLAGGIO E 
PREPARAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLA SPEDIZIONE. SI VALUTANO FIGURE 
CON UN DIPLOMA DI RAGIONERIA E CHE ABBIANO CONOSCENZA NELL’UTILIZZO DELLA PARTITA 
DOPPIA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA: 7.30 – 16.00 (CON MEZZ’ORA PAUSA 
PRANZO). 

VICENZA EST CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

ADDETTO/A 
SEGRETERIA 
GENERALE E 
CENTRALINO  

COMMERCIALE DI PELLI CERCA PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE 
(L.68/99) DA INSERIRE IN CENTRALINO. SI CHIEDE BUON UTILIZZO PC, L'ESSERE AUTOMUNITO E 
NON AVERE LIMITAZIONI NELLA DEAMBULAZIONE. CONTRATTO CON ORARIO PART-TIME 
POMERIDIANO. 

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

AMMINISTRAZIONE PER LO STORICO STABILIMENTO SCLEDENSE (120 DIPENDENTI C.A) DI UNA NOTA 
MULTINAZIONALE EUROPEA, SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA PER L’IMPLEMENTAZIONE 
DELL’UFFICIO AMMINISTRATIVO. CI RIVOLGIAMO AD UNA PERSONA RESIDENTE NELLE 
IMMEDIATE VICINANZE CHE ABBIA MATURATO UNA COMPETENZA TRASVERSALE NELLA 
CONTABILITÀ ATTIVA, PASSIVA E GENERALE, IN MODO TALE DA POTERLE AFFIDARE INCARICHI 

SCHIO TEMPO 
INDETERMINATO 

TEM 



 

DIVERSI A SECONDA DELLE NECESSITÀ DEL MOMENTO, AFFIANCANDO E COADIUVANDO LE 
FUNZIONI DEL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO. È INDISPENSABILE LA 
PROVENIENZA DA UNA REALTÀ PRODUTTIVA STRUTTURATA E CON MERCATO 
INTERNAZIONALE, OTTIMA DIMESTICHEZZA CON GLI STRUMENTI INFORMATICI ED UNA 
CONOSCENZA ALMENO DISCRETA DELL’INGLESE.  

BACK OFFICE 
COMMERCIALE 
ESTERO SETTORE 
ORAFO 

LA RISORSA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO COMMERCIALE ESTERO PER AUMENTO 
ORGANICO INTERNO, ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: RACCOLTA E INSERIMENTO 
ORDINI, AVVIO COMMESSE IN PRODUZIONE, VERIFICA TEMPI DI CONSEGNA, SUPPORTO 
COMMERCIALE AL CLIENTE DALLA RICEZIONE ALL’EVASIONE DELL’ORDINE. REQUISITI: DIPLOMA 
O LAUREA IN AMBITO TECNICO O ECONOMICO; PREFERIBILMENTE PROVENIENZA DA AZIENDE 
DEL SETTORE ORAFO; ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 2/3 ANNI; NECESSARIA BUONA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B2) SCRITTA E PARLATA. COMPLETANO IL PROFILO 
PROATTIVITÀ E CAPACITÀ DI LAVORO IN TEAM. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. 
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE 
COMPETENZE DEL CANDIDATO. 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

BACK OFFICE 
COMMERCIALE 
JUNIOR 

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE PER AUMENTO 
DELL’ORGANICO, ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: INSERIMENTO E GESTIONE DEGLI 
ORDINI; GESTIONE ANAGRAFICHE DEI CLIENTI E DEGLI ARTICOLI PRESENTI A LISTINO E SUO 
AGGIORNAMENTO; IN BASE ALLE INDICAZIONI FORNITE DAL COMMERCIALE DI RIFERIMENTO 
ELABORAZIONE OFFERTE E PRESENTAZIONE AL CLIENTE; CONTATTO CON RAPPRESENTANTI SUL 
TERRITORIO PER GESTIONE ORDINI. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN 
POSSESSO DI UN DIPLOMA DI GEOMETRIA E/O CHE ABBIA MATURATO ESPERIENZA, ANCHE 
BREVE, IN UN SETTORE AFFINE (CANTIERISTICA, RICAMBISTICA). COMPLETANO IL PROFILO 
SPIRITO DI COLLABORAZIONE E ORIENTAMENTO AL RISULTATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME 
IN GIORNATA (08.00 -12.00/14.00 – 18.00).  

VICENZA CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

GEOMETRA JUNIOR LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE PER AUMENTO 
DELL’ORGANICO, ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: INSERIMENTO E GESTIONE DEGLI 
ORDINI; GESTIONE ANAGRAFICHE DEI CLIENTI E DEGLI ARTICOLI PRESENTI A LISTINO E SUO 
AGGIORNAMENTO; IN BASE ALLE INDICAZIONI FORNITE DAL COMMERCIALE DI RIFERIMENTO 
ELABORAZIONE OFFERTE E PRESENTAZIONE AL CLIENTE; CONTATTO CON RAPPRESENTANTI SUL 
TERRITORIO PER GESTIONE ORDINI. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN 
POSSESSO DI UN DIPLOMA DI GEOMETRIA E/O CHE ABBIA MATURATO ESPERIENZA, ANCHE 
BREVE, IN UN SETTORE AFFINE (CANTIERISTICA, RICAMBISTICA). COMPLETANO IL PROFILO 
SPIRITO DI COLLABORAZIONE E ORIENTAMENTO AL RISULTATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME 
IN GIORNATA (08.00 -12.00/14.00 – 18.00).  

VICENZA CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

IMPIEGATA BACK 
OFFICE 

AZIENDA DEL SETTORE CONCIARIO CERCA IMPIEGATA CON ESPERIENZA NELLA GESTIONE 
CLIENTI E FORNITORI, DDT, GESTIONE PRODUZIONE E LAVORAZIONI ESTERNE. È RICHIESTA LA 
PROVENIENZA DAL SETTORE PELLI. 

ARZIGNANO SOSTITUZIONE 
MATERNITÀ 

AGE 



 

IMPIEGATO LA RISORSA INSERITA DOVRÒ ESSERE COMPETENTE NELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN BASE AL PIANO PRODUTTIVO; 
CONFRONTO CON FORNITORI PER TEMPISTE E SOLLECITI; VALUTAZIONE FORNITORI PER 
RICHIESTA MATERIALE; RICHIESTA E VALUTAZIONE PREVENTIVI, SCONTISTICA E CONDIZIONI DI 
PAGAMENTO; SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DI UN DIPLOMA PREFERIBILMENTE AD 
INDIRIZZO ECONOMICO, ESPERIENZA DI ALMENO 1/2 ANNI NELLA MANSIONE 
PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO. COMPLETANO IL PROFILO PRECISIONE E 
SENSO DI RESPONSABILITÀ. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

DUEVILLE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

IMPIEGATO/A 
EXPORT AEREO 

RICERCHIAMO UNA PERSONA ESPERTA NELL’EXPORT-AEREO PER LA FILIALE DI VICENZA DI UN 
NOTO SPEDIZIONIERE INTERNAZIONALE. CI RIVOLGIAMO AD UNA PERSONA CHE ABBIA 
LAVORATO ALMENO DUE ANNI NELLO SPECIFICO RUOLO PRESSO ALTRI SPEDIZIONIERI CON 
NETWORK MONDIALE. IL COMPITO CONSISTERÀ NELL’ORGANIZZARE LA SPEDIZIONE, 
PIANIFICANDO TUTTI I PASSI NECESSARI AL COMPIMENTO DELL’INTERA OPERAZIONE (PRESA IN 
CARICO DELLA RICHIESTA, ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO, RICEZIONE DEI DOCUMENTI DI 
SPEDIZIONE E REDAZIONE DEI DDT, ASSISTENZA AI CLIENTI PER EVENTUALI INFORMAZIONI “IN 
ITINERE”, CONTROLLO FATTURE PASSIVE ED EMISSIONE FATTURE ATTIVE, REPORTISTICA, ECC.). 
INDISPENSABILI LA BUONA CONOSCENZA DELL’INGLESE, COMPETENZE DOGANALI, ABITUDINE 
AI CONTATTI CON I VETTORI, CONOSCENZA DELLA TARIFFAZIONE.  

VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 

TEM 

SEGRETARIA 
COMMERCIALE PART 
TIME 

LA RISORSA ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: CURA DELLA DOCUMENTAZIONE A 
SUPPORTO DELLE TRATTATIVE DI VENDITA IN COORDINAMENTO CON IL CORRISPONDENTE 
COMMERCIALE DI AREA E RELATIVA ARCHIVIAZIONE; CONTATTO DIRETTO CON I VENDITORI PER 
GENERAZIONE/AGGIORNAMENTO/INVIO DELLE OFFERTE, PREPARAZIONE ED INVIO DI MAILING 
PERSONALIZZATO ATTRAVERSO CRM SULLA BASE DELLE INDICAZIONI RICEVUTE DAGLI AGENTI; 
MANUTENZIONE DELL’ANAGRAFICA CRM SU SEGNALAZIONE DEL VENDITORE; SUPPORTO 
ALL’AREA MANAGER NEL MANTENIMENTO AGENDA E NELLA REDAZIONE DELLA REPORTISTICA; 
COOPERAZIONE NELL’ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PROMOZIONALI NELL’AREA. SI VALUTANO 
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE CON I SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA E/O LAUREA AD 
INDIRIZZO COMMERCIALE/ECONOMICO O AFFINE; PREFERIBILE CONOSCENZA DI MICROSOFT 
DYNAMICS CRM; MINIMA ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DI SEGRETERIA COMMERCIALE; BUON 
UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO PART TIME 20 ORE SETTIMANALI DALLE 
8.30 ALLE 12.30. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO DIRETTO IN 
AZIENDA FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. PER POTER FORMARE LA 
PERSONA LE PRIME 2/3 SETTIMANE SI SVOLGERANNO PRESSO IL PLANT DI MILANO (CON VITTO, 
ALLOGGIO E RIMBORSO SPESE PER IL VIAGGIO). 

VICENZA OVEST CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

 
 
 
 



 

MAGAZZINIERI / AUTISTI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
ADDETTO AL 
MAGAZZINO JUNIOR 

AZIENDA DI AUTOMAZIONI INDUSTRIALE RICERCA UNA FIGURA GIOVANE DA FORMARE: SI 
RICHIEDE FORMAZIONE TECNICA/MECCANICA ED ETÀ DI APPRENDISTATO. L'OPPORTUNITÀ 
GARANTISCE OTTIME PROSPETTIVE DI CRESCITA E VERRÀ FORNITA ADEGUATA FORMAZIONE 
INCLUSO L’USO DEL CARELLO ELEVATORE.  

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO/A AL 
MAGAZZINO 

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI: RICEVIMENTO E MOVIMENTAZIONE MERCE; UTILIZZO MULETTO E 
CARROPONTE; IMBALLO MACCHINE PER SPEDIZIONE; ASSERVIMENTO LINEE DI MONTAGGIO. 
REQUISITI: ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO NELLA MANSIONE; UTILIZZO DEI PRINCIPALI 
SISTEMI INFORMATICI; PRECISIONE, AUTONOMIA, CAPACITÀ DI RELAZIONE E PROATTIVITÀ. SI 
OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

MAGAZZINIERE RICERCHIAMO QUESTA FIGURA PER UNA TRAFILERIA CON SEDE NEI PRESSI DI MONTECCHIO 
MAGGIORE (VI). IL CANDIDATO IDEALE RISIEDE NELLE VICINANZE E HA ESPERIENZA NELL’USO 
DEI MULETTI FRONTALI (NECESSARIO PATENTINO) COMPLETANO IL PROFILO DILIGENZA E 
PUNTUALITÀ. IL RUOLO CONSISTERÀ NEL GESTIRE IL MAGAZZINO IN AFFIANCAMENTO AD UN 
COLLEGA, LE MANSIONI COMPRENDERANNO IL CONTROLLO DELLO STATO DELLE MERCI, 
L’ORGANIZZAZIONE DEI MATERIALI IMMAGAZZINATI E LO SCARICO/CARICO IN ENTRATA E IN 
USCITA.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE  

DA DEFINIRE TEM 

MAGAZZINIERE AZIENDA METALMECCANICA CON SEDE NEI PRESSI DI COLCERESA (VI) 35 DIPENDENTI C.A. È 
ALLA RICERCA DI QUESTA FIGURA. CI RIVOLGIAMO AD UNA PERSONA, RESIDENTE NELLE 
IMMEDIATE VICINANZE, ABILE NELL’UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE (NECESSARIO 
PATENTINO) ABITUATO A LAVORARE CON L’INFORMATICA (OFFICE, EXCEL, ECC.) ED IN 
POSSESSO DI OTTIME DOSI ORGANIZZATIVE. IL RUOLO CONSISTERÀ NEL RIORDINARE IL 
MAGAZZINO SECONDO UN LOGICO SENSO DI ROTAZIONE (LA COMPONENTISTICA È MOLTO 
NUMEROSA) E, DA QUESTO PUNTO DI PARTENZA, CONTINUARE CON UNA GESTIONE PRECISA E 
PROFESSIONALE DELLO STESSO.  

MOLVENA/COLCE
RESA  

TEMPO 
INDETERMINATO 

TEM 

MAGAZZINIERE LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DELLO STOCCAGGIO 
DELLE MATERIE PRIME. GESTIONE ENTRATA MERCE (SCARICO CAMION/CONTAINER, UTILIZZO 
DEL MULETTO, SMISTAMENTO MERCE, CODIFICA E UBICAZIONE DEI PRODOTTI); GESTIONE 
USCITA MERCE (PRELIEVO PRODOTTI DAGLI SCAFFALI PER PREPARARE GLI ORDINI, 
PREPARAZIONE PACCHI IN USCITA, GESTIONE CORRIERI). SI VALUTANO CANDIDATURE IN 
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NEL RUOLO; OTTIMA DIMESTICHEZZA 
NELL’UTILIZZO DEL BARCODE; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; CONOSCENZA BASE 
DELLA LINGUA INGLESE; PREPARAZIONE DDT. COMPLETANO IL PROFILO ATTITUDINE AL 
LAVORO DI SQUADRA, PRECISIONE, FLESSIBILITÀ E PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO IN 
GIORNATA CON DISPONIBILITÀ PER STRAORDINARI, ANCHE QUALCHE SABATO MATTINA. 

CREAZZO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 



 

MAGAZZINIERE 3 
TURNI 

LA FIGURA VERRÀ INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA E SI OCCUPERÀ 
PRINCIPALMENTE DEL CARICO/SCARICO E MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE CON L'UTILIZZO 
DEL MULETTO. I REQUISITI FONDAMENTALI PER RIENTRARE NELLA SELEZIONE SONO: 
POSSEDERE IL PATENTINO DEL MULETTO IN CORSO DI VALIDITÀ. DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU 
TRE TURNI (6-14 14-22 22-6). ORARIO DI LAVORO: 3 TURNI 

THIENE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

MAGAZZINIERI SI RICHIEDE ESPERIENZA IN MAGAZZINO PER: CARICO / SCARICO, RICEVIMENTO E CONTROLLO 
MERCI, STOCCAGGIO, PICKING E PREPARAZIONE ORDINI. REQUISITI: UTILIZZO DEI SISTEMI 
INFORMATICI; GRADITO, MA NON NECESSARIO PATENTINO PER UTILIZZO MULETTO; 
ESPERIENZA PREGRESSA, ANCHE BREVE, IN RUOLI ANALOGHI. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE A SCOPO ASSUNZIONE. ORARIO DI LAVORO: FULL- TIME 

ALTO VICENTINO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

 
 

 
 
 
 

OPERAI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
1 ADDETTO 
MACCHINE UTENSILI 
E 1 RETTIFICATORE 
CNC  

AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE RICERCA FIGURE CON ESPERIENZA 
NELLA MANSIONE E PREFERIBILMENTE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU DUE TURNI. SI POSSONO 
VALUTARE ANCHE NEO DIPLOMATI AD INDIRIZZO MECCATRONICO. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTI ALLA 
TRAFILATURA 
METALLI 

IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI 
CERCA OPERAIO CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: BUONA MANUALITÀ, MINIMA 
ESPERIENZA COME OPERAIO GENERICO MATURATA PREFERIBILMENTE NEL SETTORE 
METALMECCANICO, DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI ED EVENTUALE STRAORDINARIO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO AL 
CONFEZIONAMENTO 

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SVOLGERÀ LE SEGUENTI 
MANSIONI: CARICO E SCARICO DELLA MATERIA PRIMA SUL MACCHINARIO; CONTROLLO 
QUALITÀ VISIVO; CONFEZIONAMENTO MANUALE DEL PRODOTTO FINITO. COMPLETANO IL 
PROFILO: PROATTIVITÀ E PRECISIONE. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO 
PRODUTTIVO E DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU DUE TURNI. SI OFFRE CONTRATTO INIZIALE DI 
SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO, CON CCNL GRAFICA EDITORIALE INDUSTRIA 
OPERAI. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE VERRANNO DETERMINATI IN BASE 
ALL'ESPERIENZA DELLA RISORSA SELEZIONATA. 

VICENZA TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 



 

ADDETTO AL 
CONFEZIONAMENTO 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA E ANDRÀ AD 
OCCUPARSI: DELLA PREPARAZIONE DEGLI IMPASTI; DELLA PESATURA, DEL CONFEZIONAMENTO 
MANUALE O MEDIANTE MACCHINARI, DELL'IMBALLAGGIO E DELL'ETICHETTATURA DEL 
PRODOTTO FINITO. REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO ALBERGHIERO; 
PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 1 ANNO; PROVENIENZA DAL SETTORE 
ALIMENTARE; DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU DUE/TRE TURNI. COMPLETANO IL PROFILO: 
OTTIMA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI OFFRE CONTRATTO DI LAVORO FULL TIME IN 
SOMMINISTRAZIONE. CCNL PANIFICAZIONE ASSIPAN UGL PANIFICI INDUSTRIALI. IL LIVELLO DI 
INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI ALL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO. 

ISOLA VICENTINA TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 

ADDETTO AL 
CONFEZIONAMENTO 
ALIMENTARE 

LA RISORSA SELEZIONATA ANDRÀ AD OCCUPARSI DELLA PREPARAZIONE DELLA MATERIA 
PRIMA, SEGUENDO L'APPOSITA RICETTA, DELLA PESATURA DEL PRODOTTO FINITO E DEL 
RELATIVO CONFEZIONAMENTO. REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO 
ALBERGHIERO; PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO UN ANNO. COMPLETANO IL 
PROFILO OTTIMA MANUALITÀ, CAPACITÀ DI SOSTENERE RITMI INTENSI DI LAVORO E 
DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE STRAORDINARI. SI OFFRE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE 
A TEMPO DETERMINATO. CCNL ALIMENTARI INDUSTRIA. LA RETRIBUZIONE VERRÀ DEFINITA 
SULLA BASE DELL'ESPERIENZA MATURATA DAL CANDIDATO SELEZIONATO. 

BOLZANO 
VICENTINO 

TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 

ADDETTO AL 
CONTROLLO 
QUALITÀ 

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA RISORSA CHE SI OCCUPERÀ DEL CONTROLLO MATERIALE 
ASSEMBLATO. SI RICHIEDE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO/ELETTROMECCANICO, 
OTTIMA LETTURA DISEGNO MECCANICO E CONOSCENZA STRUMENTI DI MISURA. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO AL 
MONTAGGIO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: MONTAGGIO DI IMPIANTI DI COMPRESSIONE DI ARIA E DI GAS, 
SIA MANUALMENTE CHE CON UTILIZZO DI STRUMENTI DA BANCO, QUALI TRAPANO ED 
AVVITATORE; CONTROLLO QUALITÀ VISIVO. REQUISITI RICHIESTI: PREGRESSA ESPERIENZA IN 
AMBITO PRODUTTIVO DI ALMENO UN ANNO; DISPONIBILITÀ AD ORARIO DI LAVORO SIA IN 
GIORNATA CHE SU 2 TURNI. IL CANDIDATO IDEALE, INOLTRE, È UNA PERSONA VOLENTEROSA E 
POSSIEDE UNA BUONA MANUALITÀ. SI OFFRE CONTRATTO DI LAVORO DI SOMMINISTRAZIONE 
FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE PRESSO L'AZIENDA CLIENTE. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA 
RETRIBUZIONE VERRANNO DETERMINATI IN BASE ALL'ESPERIENZA DEL CANDIDATO. 

ISOLA VICENTINA TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 

ADDETTO AL 
PORTIERATO 
LG.68/99 

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DI: GESTIONE CENTRALINO, MAIL E RICEZIONI PACCHI O 
POSTA; ACCOGLIMENTO PERSONALE ESTERNO ALLA SEDE; CONTROLLO DEL PROCESSO DI 
ACCOGLIMENTO: FIRMA REGISTRO VISITATORI E PROCEDURE COVID19; ORGANIZZAZIONE 
VIAGGI DI LAVORO PER PERSONALE DIPENDENTE O VISITATORI: ACQUISTO VOLI, 
ORGANIZZAZIONE TRANSFER, PRENOTAZIONE HOTEL, ORGANIZZAZIONE PRANZI/CENE. SI 
VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO NEL 
RUOLO, PREFERIBILE LA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E UN BUON UTILIZZO DEL 
PC. REQUISITI RICHIESTI: ISCRIZIONE ALLE CATEGORIE PROTETTE LG. 68/99. ORARIO DI LAVORO 
PART TIME SU TURNI (05.45 - 11.15 OPPURE 16.45 - 22.15) 

ALTAVILLA 
VICENTINA  

DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO ALL' 
ASSEMBLAGGIO 

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, ANDRÀ AD OCCUPARSI DEL 
MONTAGGIO, ASSEMBLAGGIO, COLLAUDO, CONTROLLO QUALITÀ E IMBALLAGGIO DI MOTORI 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 



 

ELETTRICI DI DIVERSE DIMENSIONI.REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO 
MECCANICO O ELETTRICO; DISPONIBILTÀ A LAVORARE SU DUE TURNI. COMPLETANO IL PROFILO 
OTTIMA MANUALITÀ, BUONA VOLONTÀ E PROATTIVITÀ. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI 
LAVORO FULL TIME, A TEMPO DETERMINATO. CCNL METALMECCANICA INDUSTRIA. IL LIVELLO 
DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO DETERMINATI SULLA BASE DELL'ESPERIENZA 
MATURATA DAL CANDDIATO. 

ADDETTO 
ASSEMBLAGGIO DI 
PRECISIONE 

MULTINAZIONALE TEDESCA DEL SETTORE ELETTROMECCANICO RICERCA FIGURE CON 
ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO 
MONTAGGIO 
LAPPATURA E 
COLLAUDO DI 
VALVOLE 

SI RICERCA FIGURA CON MINIMA ESPERIENZA NELL’ASSEMBLAGGIO/MONTAGGIO, 
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI E PREFERIBILMENTE LETTURA BASE DEL DISEGNO 
MECCANICO. SI RICHIEDE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO PESATURA 
DI COLORI PER 
REPARTO 
RIFINIZIONE 

CONCERIA CERCA FIGURA CON BUON USO PC E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA 
(SCRITTURA E LETTURA). SI VALUTANO ANCHE PERSONE SENZA ESPERIENZA NELLA MANSIONE 
E DISPOSTE A LAVORARE NEL SETTORE.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO PESATURA 
PRODOTTI PER 
BOTTI DI TINTURA 

CONCERIA SPECIALIZZATA NELLA LAVORAZIONE DI PELLAME PREGIATO CERCA OPERIO CON 
UNA BUONA FISICITÀ POICHÉ LA MANSIONE PREVEDE SOLLEVAMENTO PESI E SPOSTAMENTO 
DI FUSTI; REQUISITO PREFERENZIALE È ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE. 

MONTEBELLO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO/A AL 
CONTROLLO 
QUALITÀ E SALA 
METROLOGICA 

LA RISORSA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELLA SALA METROLOGICA ED ANDRÀ A SVOLGERE LE 
SEGUENTI MANSIONI: UTILIZZO DELLA MACCHINA DI MISURA A COORDINATE PC-DMIS E 
MACCHINA ZEISS; UTILIZZO SCANNER CALYPSO; ACCETTAZIONE E PREPARAZIONE DELLA 
DOCUMENTAZIONE MERCI; VERIFICA PESO DELLE MATERIE PRIME IN DDT; IDENTIFICAZIONE E 
DISLOCAZIONE MERCI IN MAGAZZINO; REGISTRAZIONE DEI RISULTATI DI CONTROLLO; VERIFICA 
DI AUTOCONTROLLO SECONDO PROCEDURA INTERNA; CONTROLLO ED IDENTIFICAZIONE DEI 
MATERIALI NON CONFORMI; GESTIONE CON ACQ DELLE NC RELATIVE AI PROCESSI DI 
APPROVVIGIONAMENTO. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO/ 
SCIENTIFICO/ GEOMETRI; OTTIMA CONOSCENZA E LETTURA DEL DISEGNO TECNICO; 
CONOSCENZA DELL’INGLESE PER INTERFACCIA CON FORNITORI E CLIENTI. ORARIO DI LAVORO 
IN GIORNATA, CON DISPONIBILITÀ AI 2 TURNI ED AGLI STRAORDINARI 

MONTEGALDA CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

ADDETTO/A ALLA 
BORDATURA 

LA FIGURA SELEZIONATA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI 
OCCUPERÀ DELLA FINITURA DEI VARI ELEMENTI D'ARREDO IN LEGNO. SI RICHIEDE ESPERIENZA 
NELLA MANSIONE E CONSEGUENTE CONOSCENZA DEI VARI UTENSILI UTILIZZATI NEL SETTORE 
DEL LEGNO (COME BORDATRICI E LIME). COMPLETANO IL PROFILO BUONA VOLONTÀ E OTTIMA 
MANUALITÀ. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA (8-12 / 13-17). SI OFFRE CONTRATTO E 
INQUADRAMENTO IN LINEA CON LA FIGURA PROFESSIONALE.  

ARSIERO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 



 

ADDETTO/A ALLA 
SICUREZZA E FRONT 
OFFICE LG.68/99 

LA RISORSA PRESCELTA VERRÀ INSERITA PER ATTIVITÀ DI PORTIERATO E CONTROLLO ACCESSI, 
APERTURA/CHIUSURA DELLO STABILIMENTO, ACCOGLIENZA VISITATORI E CONTROLLO 
TELECAMERE. REQUISITI RICHIESTI: ISCRIZIONE ALLE LISTE DELLE CATEGORIE PROTETTE LG. 
68/99; DISPONIBILITÀ ALL’ORARIO DI LAVORO FULL TIME; CAPACITÀ DI UTILIZZO DEI PRINCIPALI 
STRUMENTI INFORMATICI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA NELLE SEGUENTI FASCE: 
7.00/15.30 OP-PURE 6.00/14.30 CON MEZZ’ORA DI PAUSA 

DUEVILLE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

ADDETTO/A 
ASSEMBLAGGIO 

MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA RISORSA PER MANSIONE CHE PREVEDE L’USO DI 
AVVITATORI E TRAPANI. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO/A 
ASSEMBLAGGIO 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DI ATTIVITÀ DI MONTAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE 
DI PICCOLE/MEDIE DIMENSIONI, VIENE RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE 
BUON UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA BANCO QUALI TRAPANI E AVVITATORI. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AI 2 TURNI. 

CASTEGNERO CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

ADDETTO/A 
ASSEMBLAGGIO 
INDUSTRIAL PC 

LA RISORSA GESTIRÀ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN: 
PREPARAZIONE COMPONENTI PER L’ASSEMBLAGGIO; ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC 
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITÀ DI 
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA DI 
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD, MOTHERBOARD); 
CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL; DISCRETA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN 
TEAM, CAPACITÀ DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI. SI OFFRE UN PERCORSO DI 
CRESCITA ALL’INTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO, CON UNA STRUTTURA 
ALL’AVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE. SONO INOLTRE 
COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI. ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-18.00 
(POSSIBILITÀ DI MENSA INTERNA) 

ALTAVILLA 
VICENTINA  

DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A 
CONDUZIONE 
MACCHINARI 

LA FIGURA INSERITA PRESSO UN’AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERÀ DI 
CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL TAGLIO PRO-DOTTO, FUSTELLAZIONE E 
FINISSAGGIO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

COSTABISSARA CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

AIUTO 
MANUTENTORE ED 
INSTALLATORE DI 
AUTOMAZIONI 
INDUSTRIALI 

INDUSTRIA MECCANICA IN ESPANSIONE RICERCA OPERAIO ANCHE SENZA ESPERIENZA 
SPECIFICA, MA CON UNA FORTE PASSIONE PER LA MECCANICA E LAVORI MANUALI AFFINI. 
L’AZIENDA DARÀ ADEGUATO AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE AL FINE DI 
RENDERE AUTONOMA LA PERSONA. PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO TECNICO ED ETÀ DI 
APPRENDISTATO. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ASSEMBLATORE 
ELETTROMECCANICO 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE, RISPONDERÀ AL 
RESPONSABILE DI LINEA E SI OCCUPERÀ DEL MONTAGGIO ELETTROMECCANICO DEI 
MACCHINARI, INTERFACCIANDOSI CON I TECNICI DEL COLLAUDO FINALE. REQUISITI PER LA 
POSIZIONE: DIPLOMA IN AMBITO ELETTROTECNICO, ESPERIENZA DI 1/2 ANNI 
NELL'ASSEMBLAGGIO / MONTAGGIO MECCANICO; CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO ED 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 



 

ELETTRICO. SI RICHIEDE; INOLTRE, LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE PER FORMAZIONE. ORARIO 
DI LAVORO: IN GIORNATA. INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN BASE ALLE REALI ESPERIENZE.  

ATTREZZISTA 
STAMPI 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: ESEGUIRE IL 
MONTAGGIO/SMONTAGGIO DELLO STAMPO SULLA PRESSA; COLLEGAMENTO DEI CIRCUITI 
ACQUA/ARIA DELLO STAMPO; PULIZIA E PREPARAZIONE DELLA PRESSA E DELLE ATTREZZATURE 
AUSILIARIE; VERIFICA ED IMPOSTAZIONE DELLE CENTRALINE; PREPARAZIONE DELLA MATERIA 
PRIMA PER L’AVVIO DEL PROCESSO. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI IN 
AZIENDE DI STAMPAGGIO MATERIE PLASTICHE; CAPACITÀ DI ATTREZZARE PRESSA/STAMPO; 
USO CARROPONTE E CARRELLO ELEVATORE; BACKGROUND SCOLASTICO DI TIPO TECNICO; 
BUONA MANUALITÀ. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA, CON EVENTUALE DISPONIBILITÀ AI 2 
TURNI 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

AUTISTA 
CONSEGNATARIO 

IL CANDIDATO SI OCCUPERÀ DI CONSEGNE PRESSO CLIENTI O RITIRO A FORNI-TORI, CARICO E 
SCARICO MANUALE E TRAMITE UTILIZZO DEL MULETTO, SISTEMAZIONE DELLA MERCE IN 
MAGAZZINO, RECUPERARE IL MATERIALE SE-CONDO L’ORDINE DI PRELIEVO E IMBALLAGGIO. 
REQUISITI: ESSERE IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL MULETTO VALIDO E DELLA PATENTI B. 
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

CABLATORE PER REALTÀ ARTIGIANA DEL SETTORE ELETTRO-METALMECCANICO OPERANTE 
NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO UN CABLATORE CON ESPERIENZA. 
LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIÒ LA 
CONOSCENZA MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA 
COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN 
DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. ORARIO IN GIORNATA. 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

CAMERIERA DI SALA 
LG 68/99 

LA RISORSA INSERITA DOVRÀ SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE E ACCOGLIENZA 
DEI CLIENTI; SERVIZIO DI SALA E BAR; SUPPORTO CUCINA PER PREPARAZIONI E SERVIZIO. 
COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, ATTITUDINE ALL'ASCOLTO, 
PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. SI OFFRE UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 
PARTI TIME (21/25 H SETTIMANALI) 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH 

CUCITRICE 
INDUSTRIALE 

AZIENDA DEL SETTORE ARREDO CERCA OPERAIA CON ESPERIENZA SU MACCHINE DA CUCIRE 
MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE (TAPPEZZERIA, PELLETTERIA, ECC). 

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ELETTRICISTA SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE: 
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI 
MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI 
ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARI CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE ELETTRICHE 
E STRUMENTALI DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DEI VARI 
MACCHINARI AZIENDALI. OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, 
COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. SI 
RICHIEDE LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE NEL VICENTINO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA 

THIENE TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 



 

ELETTRICISTA 
BORDO MACCHINA 

PER REALTÀ INDUSTRIALE DEL SETTORE MECCANICO STIAMO SELEZIONANDO UN/UNA 
CANDIDATO/A CON COMPROVATA ESPERIENZA. LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO PARTI 
ELETTRICHE, ASSEMBLAGGIO MECCANICO E TEST DI COLLAUDO DEI PRODOTTI REALIZZATI 
DALL’AZIENDA. SI RICHIEDONO PERCIÒ L’OTTIMA CONOSCENZA DEGLI SCHEMI ELETTRICI, 
BUONA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM, FLESSIBILITÀ E PASSIONE PER LA MANSIONE. 
OLTRE ALLA EFFETTIVA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA DI ALMENO 3/5 ANNI, COSTITUIRÀ 
TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. LA FIGURA SARÀ 
INSERITA IN UN PERCORSO DI CRESCITA AL TERMINE DEL QUALE AFFIANCHERÀ IL 
RESPONSABILE DI REPARTO CON UN RUOLO DI COORDINAMENTO. ORARIO IN GIORNATA. 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ELETTRICISTA PER 
IMPIANTI PLC  

SI CHIEDE ESPERIENZA MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE, CONOSCENZE BASE DI PLC E 
DISPONIBILITÀ A TRASFERTE ITALIA E/O ESTERO. LA RISORSA VERRÀ ADEGUATAMENTE 
FORMATA PER GESTIRE INSTALLAZIONE E SERVICE DELL'IMPIANTO.  

BRENDOLA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

FALEGNAME LA FIGURA DA NOI SELEZIONATA HA MATURATO ESPERIENZA NEL SETTORE E PERCIÒ È PRATICA 
NELL'UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI PER LA LAVORAZIONE DEL LEGNO (SEGHE 
CIRCOLARI, BORDATRICI, PIALLE, LIME E SCALPELLI...). INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE 
COMMISURATO ALL'ESPERIENZA.  

MARANO 
VICENTINO  

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

FRESATORE CNC LA FIGURA DOVRÀ OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO 
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERÀ SU MONTANTE 
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE 
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO 
HEIDENHAIN, NONCHÉ ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO. SI OFFRE 
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN LINEA CON L'ESPERIENZA. 

THIENE TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

FRESATORE CNC LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI OCCUPERÀ DELLA 
MOVIMENTAZIONE DELLE LAMIERE TRAMITE L'UTILIZZO DEL CARROPONTE; 
PROGRAMMAZIONE E LAVORAZIONE SU FRESE SIEMENS. SI RICHIEDE DIPLOMA ISTITUTO 
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO MECCANICO, UNA PREGRESSA ESPERIENZA IN CONTESTI 
PRODUTTIVI E LA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE DEI MACCHINARI A CONTROLLO 
NUMERICO. NON È INDISPENSABILE POSSEDERE IL PATENTINO DEL CARROPONTE, MA SONO 
GRADITI I PROFILI CON PREGRESSA ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL MACCHINARIO.  

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

MAGAZZINIERE LA PERSONA VERRÀ INSERITA IN MAGAZZINO, SI OCCUPERÀ DI CARICO E SCARICO MANUALE O 
TRAMITE UTILIZZO DEL MULETTO, SISTEMAZIONE DELLA MERCE, RECUPERARE IL MATERIALE 
SECONDO L’ORDINE DI PRELIEVO E IMBALLAGGIO. REQUISITI: ESSERE IN POSSESSO DEL 
PATENTINO DEL MULETTO VALIDO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

DUEVILLE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

MAGAZZINIERE LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL MATERIALE 
MANUALE; RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE; PREPARAZIONE ORDINI E DOCUMENTAZIONE. 
SI VALUTANO CANDIDATI CHE ABBIANO GIÀ MATURATO UNA BREVE ESPERIENZA IN AMBITO 
PRODUTTIVO O DI MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

CASTEGNERO CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 



 

MAGAZZINIERE 
CARRELLISTA 

SI VALUTANDO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: GESTIONE 
CARICO/SCARICO DEL MATERIALE; PREPARAZIONE ORDINI; PREPARAZIONE DOCUMENTAZIONE 
(DDT, BOLLE, FATTURE); ETICHETTATURA; PREFERIBILE ESSERE IN POSSESSO DEL PATENTINO 
DEL MULETTO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

MAGAZZINIERE 
CARRELLISTA 

LA RISORSA DI OCCUPERÀ PRINCIPALMENTE DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE USCITA 
MERCE (CARICO PRODOTTO FINITO SUI CAMION); GESTIONE ENTRATA MERCE (STOCCAGGIO A 
MAGAZZINO, RIFORNIMENTO DELLE LINEE). SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI 
SEGUENTI REQUISITI: BUONA DIMESTICHEZZA NELL’UTILIZZO DEL MULETTO; PATENTINO DEL 
CARRELLO ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL 
SERVIZIO MENSA AZIENDALE E/O DELLA SALA MENSA. 

ALTAVILLA 
VICENTINA  

DA DEFINIRE ADH 

MAGAZZINIERE 
CARRELLISTA 

LA RISORSA, MEDIANTE L'UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE, FRONTALE/RETRATTILE, SI 
OCCUPERÀ DI: RICEZIONE ED ACCETTAZIONE DELLA MERCI IN ARRIVO; STOCCAGGIO DELLA 
STESSA IN MAGAZZINO; APPROVVIGIONAMENTO DELLE LINEE PRODUTTIVE; PREPARAZIONE 
DEGLI ORDINI. REQUISITI RICHIESTI: PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO, ANCHE MINIMA, DI 
UN ANNO; POSSESSO DEL PATENTINO PER LA CONDUZIONE DEL CARRELLO ELEVATORE IN 
CORSO DI VALIDITÀ. IL CANDIDATO IDEALE, INOLTRE, È UNA PERSONA PRECISA E 
VOLENTEROSA. AZIENDA OFFRE INIZIALMENTE CONTRATTO FULL TIME DI SOMMINISTRAZIONE 
FINALIZZATO ALLA SUCCESSIVA ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. IL LIVELLO DI 
INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI ALL'ESPERIENZA MATURATA DAL 
CANDIDATO SCELTO. 

ISOLA VICENTINA TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 

MANOVALE O 
MURATORE 

AZIENDA OPERANTE NELLA COSTRUZIONE E RISTRUTTURAZIONE DI OPERE EDILI CERCA FIGURA 
ANCHE CON MINIMA ESPERIENZA ED IN POSSESSO DI PATENTE B. 

CHIAMPO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE AZIENDA SETTORE LEGNO VALUTA ANCHE PROFILI CON QUALCHE ANNO D'ESPERIENZA NELLA 
MANUTENZIONE MECCANICA/ELETTRICA.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA PRODUZIONE DI COMPRESSORI ED ESSICCATORI CON SEDE NEI 
PRESSI DI SOVIZZO (VI) ENTRATA RECENTEMENTE A FAR PARTE DI UNA MULTINAZIONALE 
LEADER MONDIALE DEL SETTORE, È ALLA RICERCA DI UN MANUTENTORE ADDETTO 
ALL’ASSISTENZA POST-VENDITA. CI RIVOLGIAMO AD UNA PERSONA IN POSSESSO DI SOLIDE 
COMPETENZE MECCANICHE ED ELETTRICHE: IL COMPITO CONSISTERÀ NELL’INTERVENIRE CON 
L’APPOSITO FURGONE ATTREZZATO SULLE MACCHINE IN USO PRESSO I CLIENTI, EFFETTUANDO 
LE OPERAZIONI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA O, SE DEL CASO, 
PROVVEDENDO AL LORO RICOVERO IN SEDE PER EFFETTUARVI LE RIPARAZIONI PIÙ COMPLESSE. 
ASSUNZIONE DIRETTA A TEMPO INDETERMINATO. 

SOVIZZO TEMPO 
INDETERMINATO 

TEM 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL'INTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERÀ DI 
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA, A CARATTERE PREVENTIVO O SU 
CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITÀ DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL 
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E 

DUEVILLE TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 



 

CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLE LAVORAZIONI. COMPLETANO IL PROFILO 
SPIRITO DI COLLABORAZIONE, FLESSIBILITÀ E DOTI DI PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO 
IN GIORNATA E SU 2 TURNI CON DISPONIBILITÀ ALLA REPERIBILITÀ (A SETTIMANE ALTERNE). 
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE E 
ALL'ESPERIENZA MATURATA. 

MANUTENTORE 
ELETTRONICO 

AZIENDA LEADER NEL MERCATO EUROPEO DELLA REALIZZAZIONE DI PRODOTTI RIVOLTI ALLA 
DISTRIBUZIONE DI MATERIALE ELETTRICO RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA 
MANUTENZIONE PREVENTIVA PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI 
LINEA, PROGETTAZIONE, INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI 
ELETTRICI ED ELETTRONICI. È PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO 
ELETTRONICO/ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E 
SU DUE TURNI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MONTATORE 
ESTERNO 

AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE DEI SERRAMENTI ED INFISSI IN ALLUMINIO PER LA SUA 
RICERCA PUÒ VALUTARE ANCHE PROFILI SENZA ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO.  

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MONTATORE 
MECCANICO 

AZIENDA SETTORE LAPIDEI RICERCA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE, ED 
EVENTUALE DISPONIBILITÀ A TRASFERTE.  

CHIAMPO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MONTATORE 
MECCANICO 

LA FIGURA SARÀ INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERÀ DI 
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI 
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA 
INOLTRE LA DISPONIBILITÀ A BREVI TRASFERTE SCOPO FORMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN 
GIORNATA. L'ANNUNCIO È RIVOLTO PREFERIBILMENTE AI CANDIDATI ASSUMIBILI CON 
CONTRATTO DI APPRENDISTATO.  

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAI 
ASSEMBLATORI 

REQUISITI: BUON UTILIZZO DI STRUMENTI DI LAVORO (TRAPANI, AVVITATORI, STRUMENTI DA 
BANCO); ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE ANCHE BREVE; BUONA MANUALITÀ; 
DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. PREVISTO INSERIMENTO CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE 
FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAI SETTORE 
EDILIZIO  

AZIENDA SPECIALIZZATA IN RISTRUTTURAZIONI E COIBENTAZIONI CERCA 2 ADDETTI 
PREFERIBILMENTE IN ETÀ DI APPRENDISTATO. SI CHIEDE DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI E 
FLESSIBILITÀ D'ORARIO. 

VALLE DEL 
CHIAMPO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAI TURNISTA 
CONDUTTORE DI 
MACCHINARI 

LA PERSONA SVOLGE ATTIVITÀ CONNESSE ALLA PRODUZIONE DI PRODOTTI AD USO 
ALIMENTARE/ZOOTECNICA ALL'INTERNO DELL'IMPIANTO DI ESTRAZIONE DEGLI OLI CON 
ORARIO SU TURNI A CICLO CONTINUO. SEGNALA GUASTI / ANOMALIE RILEVATE NE VALUTA 
L'ENTITÀ E SI RELAZIONA CON IL RESPONSABILE DI REPARTO O CAPOTURNO, INTERVENENDO 
QUALORA NECESSARIO PER LA MANUTENZIONE. REQUISITI: DIPLOMA DI 3 O 5 ANNI IN MATERIE 
TECNICHE (MECCANICA, IDRAULICA, ELETTRONICA, ELETTROTECNICA) O SUPERIORE; BUONA 
MANUALITÀ DI BASE; PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO: 
CICLO CONTINUO (4+2) (POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA) 

CAMISANO 
VICENTINO 

TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 



 

OPERAIA 
LUSTRARESSA 
JUNIOR 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA LUCIDATURA, ASSEMBLAGGIO A BANCO, CARTEGGIATURA DI 
COMPONENTI E ACCESSORI IN ORO. LA CANDIDATA IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E 
PRECISIONE. SI VALUTA PROFILI CON O SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE. 
PREFERIBILMENTE PROVENIENTI DAL SETTORE ESTETICA/BENESSERE. DISPONIBILITÀ 
LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA 

CALDOGNO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIE/OPERAI 
SETTORE 
PELLETTERIA 

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO UNA FORTE PASSIONE PER IL SETTORE, ANCHE 
SENZA ESPERIENZA. LE RISORSE VERRANNO FORMATE PER SVOLGERE LE SEGUENTI 
LAVORAZIONI A BANCO: ADDETTI/E ASSEMBLAGGIO BORSE; ADDETTI/E COLORE; 
MACCHINISTE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. SI 
OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN 
AZIENDA. 

DUEVILLE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

OPERAIO CARPENTERIA LEGGERA CON SEDE NEI PRESSI DI MONTEBELLO VICENTINO (VI) È ALLA RICERCA 
DI OPERAI DA ADIBIRE ALLA PRODUZIONE (NO TURNI). L CANDIDATI IDEALI HANNO GIÀ 
MATURATO ESPERIENZA NELLA METALMECCANICA MA SI VALUTANO ANCHE PROFILI JUNIOR. 
IL RUOLO CONSISTERÀ NELLO SCARICO/CARICO DELLE MACCHINE, CONTROLLO DELLA QUALITÀ 
ED ASSEMBLAGGIO DEL PRODOTTO FINITO E NELL’UTILIZZO DEI NORMALI UTENSILI D’OFFICINA 
(AVVITATORI, CHIAVI, ECC.). 

MONTEBELLO 
VICENTINO  

DA DEFINIRE TEM 

OPERAIO RICERCHIAMO QUESTA FIGURA PER UN’IMPORTANTE AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA 
PRODUZIONE DI PARTICOLARI METALLICI CON SEDE NEI PRESSI DI ROSÀ (VI). LA FIGURA IDEALE 
HA DISPONIBILITÀ IMMEDIATA, RISIEDE NELLE VICINANZE, È DISPONIBILE A LAVORARE SU TRE 
TURNI (5-13, 13-21, 21-5), POSSIEDE FORZA FISICA, UNA SPICCATA ATTENZIONE AI DETTAGLI E 
MOLTA PRECISIONE. QUESTE CARATTERISTICHE SONO FONDAMENTALI IN QUANTO IL RUOLO 
CONSISTERÀ NELL’OCCUPARSI DEL CARICO/SCARICO DELLE MACCHINE, NELL’ASSEMBLAGGIO 
DI COMPONENTISTICA E NEL CONTROLLO DELLA QUALITÀ DEI PEZZI PRODOTTI. PREVEDIAMO 
UN CONTRATTO INIZIALE CON AGENZIA CON SUCCESSIVA POSSIBILITÀ DI PROSIEGUO.  

ROSÀ DA DEFINIRE TEM 

OPERAIO RICERCHIAMO UN/A ADDETTO/A ALLA PRODUZIONE PER UN’AZIENDA COSTRUTTRICE DI 
CUCINE D’ALTA GAMMA, SITUATA NEI PRESSI DI DUEVILLE (VI). LA RISORSA, DOPO UN PERIODO 
INIZIALE DI AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERÀ DI LAVORI DI FALEGNAMERIA, MONTAGGIO E 
FINITURA. È NECESSARIO DISPORRE D’INTERESSE PER LA MATERIA ED ATTENZIONE AI 
PARTICOLARI, POICHÉ LA NATURA DELL’AZIENDA, COLLOCABILE A METÀ TRA IL MONDO 
DELL’ARTIGIANATO E QUELLO DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE, LO RICHIEDE. IL CANDIDATO 
IDEALE HA GIÀ LAVORATO IN REALTÀ ANALOGHE (FALEGNAMERIE, MOBILIFICI, ECC.) 
ESPLETANDO MANSIONI EQUIPOLLENTI, MA VERRANNO VALUTATI ANCHE PROFILI CON POCA 
O SENZA ESPERIENZA.  

DUEVILLE DA DEFINIRE TEM 

OPERAIO ADDETTO 
AL MONTAGGIO 

SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA IN PRODUZIONE E CON BUON UTILIZZO DELLE 
PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). LA RISORSA SVOLGERÀ 
ATTIVITÀ DI MONTAGGIO E COLLAUDO. 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 



 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA LINEA 
PRODUTTIVA 

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERÀ DELLA 
CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA (ANCHE BREVE) IN 
AMBITO PRODUTTIVO; PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. 
ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALE TERZO TURNO (IN CASO DI 
NECESSITÀ PRODUTTIVE). 

PIOVENE 
ROCCHETTE 

CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

OPERAIO 
APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE 
PROTETTE (L.68/99)  

AZIENDA DI LAVORAZIONI LEGNO CERCA RISORSA PREFERIBILMENTE CON MINIMA ESPERIENZA 
MATURATA NEL SETTORE LEGNO E/O METALMECCANICO E BUON USO DEL CARRELLO 
ELEVATORE. LA FIGURA IDEALE NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA MOVIMENTAZIONE 
MANUALE DEI CARICHI, ESPOSIZIONI A POLVERI E SOLVENTI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO BORDO 
MACCHINA  

STORICA AZIENDA, SITUATA NEI PRESSI DI VILLAVERLA (VI) OPERANTE NEL SETTORE 
CARTOTECNICO, RICERCA UN OPERAIO BORDO MACCHINA. LA RISORSA, INSERITA IN UN TEAM 
RISTRETTO ED ESTREMAMENTE SPECIALIZZATO, SI OCCUPERÀ DI GESTIRE TUTTI I MACCHINARI 
ATTI ALLA PRODUZIONE E PERSONALIZZAZIONE DEL PRODOTTO. E’ NECESSARIO ESSERE 
FLESSIBILI ED ATTENTI AI DETTAGLI, POICHÉ L’AZIENDA RISPETTA I CRITERI DI MASS 
CUSTOMIZATION.  

VILLAVERLA  DA DEFINIRE TEM 

OPERAIO CONCIARIO 
JUNIOR  

SI RICHIEDE PREFERIBILMENTE ETÀ DI APPRENDISTATO. L’AZIENDA DARÀ ADEGUATA 
FORMAZIONE NELLE FASI DI RIFINIZIONE PELLI. 

SAN GIOVANNI 
ILARIONE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO DI 
PRODUZIONE 

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SI OCCUPERÀ DI: CARICO DEL 
MATERIALE NELLA MACCHINA; AVVIO, CONTROLLO E GESTIONE DELLA STESSA; TAGLIO DEL 
MATERIALE IN ECCESSO E DEL CONTROLLO QUALITÀ DEL PRODOTTO FINITO. REQUISITI 
RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO (REQUISITI PREFERENZIALE); 
PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO DI ALMENO 1 ANNO. IL CANDIDATO IDEALE, 
INOLTRE, È UNA PERSONA PRECISA E POSSIEDE UNA BUONA MANUALITÀ. SI OFFRE CONTRATTO 
DI LAVORO FULL TIME DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN 
AZIENDA. CCNL GRAFICA EDITORIALE INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA 
RETRIBUZIONE VERRANNO DEFINITI SULLA BASE DELL'ESPERIENZA MATURATA DAL 
CANDIDATO. 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 

OPERAIO 
METALMECCANICO 
ISCRITTO AL 
COLLOCAMENTO 
MIRATO AI SENSI 
ART.18 L.68/99 

MULTINAZIONALE TEDESCA INSERIRÀ TALE RISORSA NEL REPARTO MONTAGGIO ED 
ASSEMBLAGGIO A BANCO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A 
ALL'ASSEMBLAGGIO 
PER PICCO DI 
LAVORO 

LA FIGURA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO ALLUMINIO DOVE SI OCCUPERÀ DI ASSEMBLAGGIO 
DI PORTE E COMPONENTI PER PARETI DIVISORIE. SONO RICHIESTI: BUONA MANUALITÀ, USO 
TRAPANI/AVVITATORI, LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. IL PICCO DI LAVORO È DI 3 MESI (OTT-
DIC 2022). LA RISORSA VERRÀ VALUTATA PER SUCCESSIVA OPPORTUNITÀ DI POTENZIAMENTO 
DEL REPARTO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA (8-12 // 13-17). 

THIENE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 



 

OPERAIO/A 
CARTOTECNICO 
TURNISTA 

LA FIGURA INSERITA PRESSO UN’AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERÀ DI 
CONDUZIONE DI MACCHINARI AUTOMATIZZATI QUINDI DI CARICO E SCARICO DELLA 
MACCHINA, AVVIAMENTO E CONTROLLO DEL CICLO PRODUTTIVO E CONTROLLO QUALITÀ DEL 
MATERIALE. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI STRAORDINARI 
ANCHE IL SABATO. 

DUEVILLE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

OPERAIO/A 
METALMECCANICO/
A 

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DELL'ASSEMBLAGGIO DI VARI COMPONENTI MECCANICI. SI 
RICHIEDE PERTANTO ESPERIENZA ANCHE BREVE NELLA MANSIONE E SAPER UTILIZZARE I PIÙ 
COMUNI STRUMENTI DA BANCO. DISPONIBILITÀ IMMEDIATA E BUONA VOLONTÀ 
COMPLETANO IL PROFILO IDEALE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 

ALTO VICENTINO TEMPO 
DETERMINATO  

ADH2 

OPERAIO/A SETTORE 
ORAFO SENZA 
ESPERIENZA 

LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE AZIENDALE SI 
OCCUPERANNO INIZIALMENTE DI CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAI REPARTI DI 
LAVORAZIONE. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. 
DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA. 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

OPERAIO/A 
TURNISTA 

LA FIGURA INSERITA PRESSO UN’AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERÀ DI 
CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL PRESTAMPAGGIO, FUSTELLAZIONE, 
BROSSURA E FINISSAGGIO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI. 

DUEVILLE/THIENE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

OPERAIO/A TURNO 
NOTTURNO 

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DI INSERIRE LE SCHEDE ELETTRONICHE NEL MACCHINARIO 
AUTOMATICO E A SEGUITO DEL TEST, DIVIDERE LE SCHEDE IN BASE AL RISULTATO DEL 
COLLAUDO. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ A LAVORARE IN TURNO DI 8 ORE DALLE 22:00 ALLLE 
6:00. SI OFFRE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE CON POSSIBILITÀ DI ASSUNZIONE. 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/OPERAIE 
JUNIOR SETTORE 
ORAFO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA LUCIDATURA SU ACCESSORI E COMPONENTI IN ORO E PREGIATI 
METALLI. LA CANDIDATA IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI VALUTANO 
CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN 
GIORNATA 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

OPERATORE CNC 
JUNIOR 

AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO CERCA UNA FIGURA GIOVANE CON 
QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 
TURNI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERATORE DI 
MAGAZZINO 

LA RISORSA ANDRÀ A SVOLGERE ATTIVITÀ DI MAGAZZINO E UFFICIO E DOVRÀ OCCUPARSI DELLE 
SEGUENTI MANSIONI: ATTIVITÀ DI STOCCAGGIO E RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE; 
INSERIMENTO CODICI E VERIFICA GIACENZE; CARICO/SCARICO BOLLE E DDT; GESTIONE 
CORRIERI. REQUISITI RICHIESTI: OTTIMO UTILIZZO DEL PC. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 
08.30-12.30/14.00-18.00 

SANDRIGO CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

OPERATORE LINEA 
SMD 

LA FIGURA INSERITA IN PRODUZIONE SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE AUTO-NOMA DI UNA 
LINEA DI PRODUZIONE. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE HA COMPETENZE ELETTRONICHE ED 
ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI. RICHIESTA PROVENIENZA DAL MEDESIMO SETTORE. ORARIO: 
IN GIORNATA 

VICENZA CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

OPERATORE 
MACCHINE CNC  

INDUSTRIA DELLA LAVORAZIONE LEGNO CHIEDE: MINIMA ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO DI 
MACCHINE AUTOMATIZZATE; QUALIFICA O FORMAZIONE AD INDIRIZZO TECNICO, MECCANICO, 
O SIMILARI; DISPONIBILITÀ ALL’EVENTUALE LAVORO SU DUE TURNI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 



 

PIEGATORE AZIENDA METALMECCANICA CON SEDE NEI PRESSI DI ZANÈ (VI) SPECIALIZZATA NELLA 
COSTRUZIONE DI MACCHINE PER LA PASTA ED ALTRI PRODOTTI ALIMENTARI, È ALLA RICERCA 
DI UN PIEGATORE. CI RIVOLGIAMO SIA A PERSONE ESPERTE, IN GRADO DI GESTIRE L’ATTIVITÀ 
IN MODO TOTALMENTE AUTONOMO, CHE AL PRIMO IMPIEGO MA CON PERCORSO DI STUDI IN 
MECCANICA ED IN GRADO DI LEGGERE IL DISEGNO TECNICO. IL LAVORO SI SVOLGE IN GIORNATA 
(NO TURNO) E L’AZIENDA È PROVVISTA DI MENSA.  

ZANÈ  DA DEFINIRE TEM 

PIEGATORE RICERCHIAMO QUESTA FIGURA PER UN’AZIENDA METALMECCANICA DI PICCOLE DIMENSIONI 
SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI MACCHINE SPECIALI PER L’INDUSTRIA DEL FARMACO. 
IL LAVORO CONSISTE NELLA PREPARAZIONE DEI COMPONENTI A SECONDA DELLE SPECIFICHE 
PREVISTE DA DISEGNO TECNICO: SI TRATTA DI PEZZI DI LIMITATE DIMENSIONI E FATTI IN 
PICCOLA SERIE CHE RICHIEDONO PRECISIONE ED ASSOLUTA PULIZIA D’ESECUZIONE. CI 
RIVOLGIAMO AD UNA PERSONA RESIDENTE NELLE IMMEDIATE VICINANZE ED ESPERTA NEL 
RUOLO CHE DESIDERI CIMENTARSI IN UN’ATTIVITÀ SICURAMENTE MENO RIPETITIVA. 
ASSUNZIONE DIRETTA A TEMPO INDETERMINATO.  

MALO TEMPO 
INDETERMINATO 

TEM 

PRESSOPIEGATORE SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA 
PIEGATORE, L’ANNUNCIO È RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO 
MECCANICO. I COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO, 
CAPACITÀ E CONOSCENZE NELL’ATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI 
UTENSILI DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. 
SPESSORE DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA. 

ZANÈ TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

RIMAGLIATRICE LA PERSONA CHE STIAMO CERCANDO VERRÀ INSERITA ALL'INTERNO DEL REPARTO 
PRODUTTIVO DEL MAGLIFICIO DOVE SI OCCUPERÀ DI CONFEZIONAMENTO, LAVORAZIONE E 
RAMMENDO DI CAPI IN MAGLIA, ATTRAVERSO L'UTILIZZO DELLA MACCHINA RIMAGLIATRICE. 
REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE; ESPERIENZA NELL'USO DELLA 
RIMAGLIATRICE; PRECISIONE E ATTENZIONE; DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. SI OFFRE 
INSERIMENTO CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE 
DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO IN GIORNATA 

CARRÈ TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

SABBIATORE LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERÀ DEL PROCESSO DI SABBIATURA IN CABINA DEI 
MANUFATTI METALLICI. REQUISITO FONDAMENTALE PER L'ASSUNZIONE: COMPROVATA 
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 2-3 ANNI. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

SALDATORE ORAFO 
A BANCO 

RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO: 7.30 -12.00/13.30-17.00 CALDOGNO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 

SALDATORI A TIG LE RISORSE VERRANNO INSERITE NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERANNO DI 
SALDATURA A TIG E ASSEMBLAGGIO COMPONENTI. SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE, LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. SI OFFRE CONTRATTO A TERMINE CON 
POSSIBILITÀ DI INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME 

ALTO VICENTINO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

TECNICO 
MECCANICO-CAPO 
OFFICINA JUNIOR 

IL CANDIDATO IDEALE HA CONSEGUITO UN DIPLOMA IN AMBITO MECCANICO E HA MATURATO 
ESPERIENZA NELL’AMBITO DELL’OFFICINA MECCANICA. LA PERSONA VERRÀ FORMATA PER 
RICOPRIRE IL RUOLO DI CAPO OFFICINA E GESTIRE UN TEAM DI CIRCA 20 OPERATORI. 

DUEVILLE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 



 

COMPLETANO IL PROFILO OTTIME DOTI DI LEADERSHIP E ORGANIZZAZIONE, SPIRITO DI 
COLLABORAZIONE E PREDISPOSIZIONE AL LAVORO PER OBIETTIVI. ORARIO DI LAVORO IN 
GIORNATA (8.00-16.30) CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. SI OFFRE CONTRATTO. 
DIRETTO A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO 
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. 

TORNITORE CNC LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRÀ OCCUPARSI 
DELL’ATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO. 
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITÀ A 
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITÀ E BUONA VOLONTÀ 
COMPLETANO IL PROFILO 

SCHIO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

VERNICIATORE MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA VERNICIATORE DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI CON 
ESPERIENZA NELLA VERNICIATURA A SPRUZZO. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

VERNICIATORE LA FIGURA VERRÀ INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERÀ DI VERNICIATURA A 
SPRUZZO IN CABINA DI ELEMENTI IN LEGNO. SI TRATTA DI UNA VERNICE SENZA ELEMENTI 
CHIMICI, BASE DI ACQUA. SI RICHIEDE: ESPERIENZA NELLA MANSIONE; RESIDENZA ZONE 
LIMITROFE; DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU DUE TURNI. SI OFFRE CONTRATTO E 
INQUADRAMENTO IN BASE ALLA SENIORITY DEL PROFILO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA, 
MA RICHIESTA LA DISPONIBILITÀ AI DUE TURNI 

ARSIERO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

VERNICIATORE PER FALEGNAMERIA SPECIALIZZATA NELLA PRODUZIONE DI MOBILI D’ARREDO SITA NEI PRESSI 
DI MARANO VICENTINO (VI), RICERCHIAMO VERNICIATORE. LA PERSONA IDEALE HA 
ESPERIENZA NELLA VERNICIATURA A SPRUZZO SU LEGNO, METALLO O ALTRI MATERIALI ED È 
DOTATA DI PRECISIONE E ATTENZIONE AI DETTAGLI. IL COMPITO CONSISTERÀ NELLA 
PREPARAZIONE E SUCCESSIVA VERNICIATURA DEI MANUFATTI PRODOTTI RISPETTANDO 
SCRUPOLOSAMENTE LE SPECIFICHE AZIENDALI.  

MARANO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE TEM 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA LUCIDATURA 
METALLI 

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL 
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA 
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. È 
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA 
PULIZIA DEI METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON 
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI. 

CAMPIGLIA DEI 
BERICI  

CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

 
 
 
 
 



 

RESPONSABILI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
RESPONSABILE 
COMMERCIALE IT 

LA FIGURA INDIVIDUATA VERRÀ INSERITA ALL'INTERNO DI UN TEAM CONSOLIDATO E AVRÀ 
L'OPPORTUNITÀ DI INTRAPRENDERE UN PERCORSO LAVORATIVO IN UN'AZIENDA 
STRUTTURATA ED IN CRESCITA. IL CANDIDATO VERRÀ FORMATO PER ESSERE IN GRADO DI 
SVOLGERE IN COMPLETA AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITÀ: COORDINAMENTO E 
PIANIFICAZIONE DELL’ATTIVITÀ COMMERCIALE; ATTIVITÀ DI BACK OFFICE; GARANTIRE LA 
VENDITA DEI PRODOTTI/SOLUZIONI OFFERTI SU TUTTO IL MERCATO ITALIANO ATTRAVERSO 
STRUMENTI TELEMATICI; TRASFORMAZIONE DELLE OPPORTUNITÀ IN INGRESSO IN VENDITE; 
MANTENIMENTO E SVILUPPO DELLE RELAZIONI CON I CLIENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE IN 
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA/LAUREA AD INDIRIZZO TECNICO MEGLIO SE 
INFORMATICO; ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI PREFERIBILMENTE NEL SETTORE IT; BUONA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE IN AMBITO INFORMATICO. COMPLETANO IL PROFILO 
BUONE CAPACITÀ COMUNICATIVE, DI PROBLEM SOLVING E ORIENTAMENTO AL RISULTATO. 
CCNL COMMERCIO E TERZIARIO. L'INQUADRAMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO 
CONCORDATI IN SEDE DI COLLOQUIO CON I CANDIDATI, COMMISURATI ALL'ESPERIENZA E ALLE 
COMPETENZE PROFESSIONALI. POSSIBILITÀ DI LAVORARE SALTUARIAMENTE ANCHE IN SMART 
WORKING. ORARIO DI LAVORO: 9.00-13.00/14.30-18.30 

VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 

RESPONSABILE 
LAVORAZIONI 
MECCANICHE 

MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA FIGURA CON CONOSCENZA DEL LINGUAGGIO 
ISO-FANUC ED ESPERIENZA DI COORDINAMENTO/GESTIONE DEL PERSONALE OPERAIO. 

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

TECNICI SPECIALIZZATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
CUSTOMER SERVICE 
TECNICO 

LA RISORSA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ANALISI E GESTIONE TECNICA DELLE 
RICHIESTE DI ASSISTENZA; SUPPORTO TECNICO RETE ASSISTENZA E GESTIONE DELLE 
PROBLEMATICHE EMERGENTI POST-VENDITA; ACQUISIZIONE DEI DATI TECNICI DEI PRODOTTI 
GESTITI; COLLABORARE CON IL TEAM AFTER-SALES NEL MANTENIMENTO E/O MIGLIORAMENTO 
CONTINUO DELLA QUALITÀ DELLA RETE DI ASSISTENZA; ANALISI TECNICA E ACQUISIZIONE 
‘KNOW HOW’ SU NUOVI PRODOTTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO PREFERIBILMENTE 
IN ELETTRONICA/ELETTROTECNICA; CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO E GLI SCHEMI 
ELETTRICI; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (LIVELLO B2); OTTIMO USO PC – PACCHETTO 
OFFICE, E-MAIL, INTERNET, SHARE POINT; ESPERIENZA PREGRESSA DI ALMENO 3 ANNI. 
RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLE 
ESPERIENZE MATURATE. ORARI DI LAVORO: 07.30-12.00/13.30-17.00. 

DUEVILLE TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 

INFORMATICO RICERCHIAMO QUESTA FIGURA PER UNA MULTINAZIONALE METALMECCANICA DI CIRCA 400 
DIPENDENTI CON SEDE NEI PRESSI DI MONTECCHIO MAGGIORE (VI). LA RISORSA IDEALE, ANCHE 
AL PRIMO IMPIEGO MA CON PERCORSO DI STUDI IN INFORMATICA, SI OCCUPERÀ DELLE 
NECESSITÀ RELATIVE ALLA DOTAZIONE HARDWARE (PC, TABLETS, SMARTPHONE, STAMPANTI, 
ECC.) PER QUANTO RIGUARDA LA MESSA IN FUNZIONE, CONNESSIONE, COLLEGAMENTO ALLE 
RETI, INSTALLAZIONE ANTIVIRUS, ECC. ASSISTENDO I COLLEGHI NELLA RISOLUZIONE DI TUTTE 
LE PROBLEMATICHE DERIVANTI DALLA NORMALE ATTIVITÀ QUOTIDIANA.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE  

DA DEFINIRE TEM 

INGEGNERE 
PROGETTISTA 
SOFTWARE  

STORICA SOCIETÀ DI PROGETTAZIONE CON SEDE NEI PRESSI DI VICENZA, OPERANTE 
NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE CON CLIENTI PRESENTI IN TUTTO IL MONDO È ALLA RICERCA 
DI QUESTA FIGURA. CI RIVOLGIAMO AD UNA PERSONA LAUREATA IN INGEGNERIA 
MECCATRONICA, ELETTRONICA, AUTOMAZIONE O INFORMATICA (TRIENNALE O MAGISTRALE) 
RESIDENTE NELLE IMMEDIATE VICINANZE, DI ETÀ INDICATIVAMENTE COMPRESA TRA I 23 ED I 
25 ANNI, ANCHE PRIVA DI QUALSIASI ESPERIENZA DI LAVORO. UN PERCORSO DI CRESCITA 
PROFESSIONALE, GIÀ AMPIAMENTE SPERIMENTATO E CON COSTANTE AFFIANCAMENTO, LA 
PORTERÀ ALLA COMPLETA AUTONOMIA NEL RUOLO CHE PREVEDE LA PROGETTAZIONE, 
L’INSTALLAZIONE SUL POSTO, L’ASSISTENZA POST-VENDITA ALLA CLIENTELA, ECC. 
INDISPENSABILE LA CONOSCENZA DELL’INGLESE E LA DISPONIBILITÀ ALLE TRASFERTE. 
PREVEDIAMO UN’ASSUNZIONE DIRETTA DA PARTE DELL’AZIENDA A TEMPO INDETERMINATO 
CON CONDIZIONI ECONOMICHE IN GRADO DI SODDISFARE LE CANDIDATURE PIÙ AMBIZIOSE.  

VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 

TEM 

OPERAIO/A 
COLLAUDATORE 
SCHEDE 
ELETTRONICHE 

LA RISORSA IDEALE SI PRESENTA CON I SEGUENTI REQUISITI: PRECEDENTE ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE DI COLLAUDATORE ANCHE BREVE; CONOSCENZA BASE DELL'ELETTRONICA A 
LIVELLO SCOLASTICO; CORSO DI FORMAZIONE PES-PAV. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 

MARANO 
VICENTINO  

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 



 

PIANIFICAZIONE 
PRODUZIONE E 
LOGISTICA  

MULTINAZIONALE METALMECCANICA CON STABILIMENTO DI CIRCA 400 DIPENDENTI SITO NEI 
PRESSI DI MONTECCHIO MAGGIORE (VI) È ALLA RICERCA DI QUESTA FIGURA. L’AZIENDA, ORMAI 
DA ALMENO QUINDICI ANNI, SI CONTRADDISTINGUE PER LA FILOSOFIA “LEAN” APPLICATA 
RADICALMENTE ALLA PRODUZIONE, ALLA SUPPLY CHAIN ED ALL’ORGANIZZAZIONE DEL 
LAVORO. CI RIVOLGIAMO IN PARTICOLARE A LAUREATI IN INGEGNERIA GESTIONALE, RESIDENTI 
NELLE IMMEDIATE VICINANZE, CHE ABBIANO MATURATO ALMENO UN ANNO DI ESPERIENZA IN 
ANALOGO RUOLO. IL COMPITO CONSISTERÀ NELLA PROGRAMMAZIONE DELLA LINEA AFFIDATA 
SULLA BASE DELLE PRIORITÀ PREVISTE DALLE CONSEGNE, GESTENDO ED ORGANIZZANDO 
PARALLELAMENTE L’ORDINE E L’ARRIVO DELLA COMPONENTISTICA NECESSARIA, 
INTERFACCIANDOSI EFFICACEMENTE CON I PROPRI FORNITORI. PREVEDIAMO UN’ASSUNZIONE 
DIRETTA A TEMPO INDETERMINATO CON RETRIBUZIONE DA STABILIRSI IN BASE AD ANZIANITÀ 
ED ESPERIENZA, COMUNQUE NON ECCEDENTE I 35.000 EURO LORDI DI PARTENZA.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

TEMPO 
INDETERMINATO 

TEM 

PROGETTISTA 
ELETTRICO  

LA RISORSA, INTERFACCIANDOSI CON IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PROGETTAZIONE, 
DOPO UN PERIODO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE ANDRÀ A GESTIRE LE 
SEGUENTI ATTIVITÀ: ESECUZIONE DISEGNI COSTRUTTIVI, SCHEMI ELETTRICI E PROGETTAZIONE 
ELETTRICA BORDO MACCHINA, DISTINTE BASE E SPECIFICHE TECNICHE; PROGETTAZIONE E 
CALCOLI STRUTTURALI (CA IL 20% DELL'ATTIVITÀ); CONTRIBUISCE ALL'ANALISI DELLA 
FATTIBILITÀ DELLA COMMESSA; SUPPORTO ALLO SVILUPPO PRODOTTO/INDUSTRIALIZZAZIONE 
(INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE E FORNITORI ESTERNI); COLLABORA ALLA SUPERVISIONE E 
RENDICONTAZIONE SAL (STATO AVANZAMENTO COMMESSA). SI VALUTANO CANDIDATURE 
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA DI ALMENO 2/5 ANNI 
NELLA PROGETTAZIONE DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI; DIPLOMA/LAUREA IN AMBITO 
TECNICO (ELETTRICO, ELETTROMECCANICO); BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA 
PARLATA CHE SCRITTA. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM, CAPACITÀ 
DI PROBLEM SOLVING, FLESSIBILITÀ. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON 
DISPONIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.  

VICENZA OVEST TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 

PROGETTISTA 
MECCANICO  

GRUPPO INDUSTRIALE LEADER NEL PROPRIO SETTORE DI APPARTENENZA, CON OLTRE 300 
ADDETTI E SEDE A MONTECCHIO MAGGIORE (VI) È ALLA RICERCA DI QUESTA FIGURA. LA 
PERSONA IDEALE POSSIEDE ALMENO DUE ANNI DI ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE DI 
MACCHINE INDUSTRIALI DI MEDIA COMPLESSITÀ, CARATTERIZZATE DALLA PRESENZA DI 
MECCANICA, OLEODINAMICA, PNEUMATICA E MECCATRONICA. IN COLLABORAZIONE CON LE 
ALTRE FUNZIONI AZIENDALI (PRODUZIONE, COMMERCIALE, POST-VENDITA) DOVRÀ IDEARE E 
SVILUPPARE L’EVOLUZIONE DEI MODELLI ESISTENTI E LE NUOVE MACCHINE, DEFINENDONE LE 
CARATTERISTICHE FUNZIONALI E TECNICHE, RECEPENDO LE RICHIESTE DI MERCATO. 
INDIVIDUERÀ I POSSIBILI AMBITI APPLICATIVI, IDENTIFICANDONE LE CARATTERISTICHE 
TECNOLOGICHE ED ECONOMICHE, VALUTANDO I COSTI DEL PROCESSO PRODUTTIVO, I 
REQUISITI DI MESSA IN PRODUZIONE E LE RELATIVE CONDIZIONI DI FABBRICAZIONE. 
INDISPENSABILI LA BUONA CONOSCENZA DELL’INGLESE E L’UTILIZZO DI INVENTOR O ALTRO 
CAD 3D.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

TEMPO 
INDETERMINATO 

TEM 



 

TECNICO CABLAGGIO 
ELETTRICO – 
PRODUZIONE ED 
ASSISTENZA 

LA RISORSA, INSERITA NELL’AREA PRODUTTIVA, SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO ELETTRICO E 
ASSEMBLAGGIO MANUALE E CON L’UTILIZZO DI STRUMENTI DA BANCO, DI SCHEDE 
ELETTRONICHE; INOLTRE SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DEI 
SISTEMI DI PESATURA C/O I CLIENTI. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I SEGUENTI REQUISITI: 
QUALIFICA O DIPLOMA INDIRIZZO ELETTRICO, ELETTRONICO O MECCATRONICO; ESPERIENZA 
MATURATA NEL RUOLO DI MINIMO UN ANNO; CONOSCENZA DI BASE DEI PRINCIPI DI 
MECCANICA; CAPACITÀ DI LETTURA DI SCHEMI ELETTRICI; DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE 
TRASFERTE IN ITALIA ED EUROPA. COMPLETANO IL PROFILO: PRECISIONE, AFFIDABILITÀ ED 
OTTIMA MANUALITÀ. AZIENDA OFFRE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, CON CCNL 
METALMECCANICA INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO 
COMMISURATE ALL’ESPERIENZA DELLA RISORSA SELEZIONATA. 

CREAZZO TEMPO 
INDETERMINATO 

RIS 

TECNICO 
INSTALLAZIONE/COL
LAUDO DISPOSITIVI 
MEDICI 

LA RISORSA, SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DI UN TEAM NEL REPARTO INNOVATION E OPERERÀ 
A STRETTO CONTATTO CON TECNICI ESPERTI, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E 
FORMAZIONE SI OCCUPERÀ DI: ASSEMBLARE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI 
(COMPONENTISTICA DI ELETTRONICA, SOFTWARE, SENSORISTICA, PNEUMATICA); TESTARE E 
COLLAUDARE VERIFICARE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI PROTOTIPI; INSTALLARE E 
CONFIGURARE CENTRALINE PRESSO CENTRI CRIOGENICI; VERIFICARE I COMPONENTI CRITICI IN 
INGRESSO SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; TESTARE IL PRODOTTO FINITO PRIMA, 
SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; REALIZZARE BANCHI DI TEST UTILIZZANDO LA 
PIATTAFORMA LABVIEW; REALIZZARE EVENTUALE DOCUMENTAZIONE DI SUPPORTO ALLA 
PRODUZIONE. SI VALUTANO CANDIDATURE HA ABBIANO PREFERIBILMENTE LE SEGUENTI 
CARATTERISTICHE: DIPLOMA E/O LAUREA IN ELETTRONICA / ROBOTICA / TELECOMUNICAZIONI 
/ INFORMATICA; CONOSCENZA BASE DELL’ELETTRONICA, SOFTWARE, PNEUMATICA; 
CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO; MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE 
ELETTRICO/ELETTRONICO. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM, 
BUONE DOTI COMUNICATIVE, MOTIVAZIONE, FLESSIBILITÀ E ADATTABILITÀ. SI OFFRE 
INSERIMENTO IN STAGE E/O APPRENDISTATO E/O CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, CON 
POSSIBILITÀ DI CRESCITA PROFESSIONALE. ORARIO FULL TIME: 8.00-12.45/13.30-16.45 
(POSSIBILITÀ DI MENSA INTERNA) 

COSTABISSARA DA DEFINIRE ADH 

 
 
 
 
 
 
 



 

VARIE 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
OPERATORE SOCIO 
SANITARIO (OSS) 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: FORNIRE ASSISTENZA DI BASE AI 
PAZIENTI TOTALMENTE O PARZIALMENTE DIPENDENTI NELLE ATTIVITÀ DI VITA QUOTIDIANA. 
AIUTARE NELLE ATTIVITÀ DI CURA E IGIENE PERSONALE. PREPARARE E SOMMINISTRARE PASTI 
E DIETE. RILEVARE I PARAMETRI VITALI E REALIZZARE ALTRE ATTIVITÀ SEMPLICI DI SUPPORTO 
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO, FORNIRE AIUTO PER LA CORRETTA ASSUNZIONE DEI FARMACI. 
GESTIRE DOCUMENTI E PRATICHE AMMINISTRATIVE DI BASE CON UTILIZZO DEL PC. IL 
CANDIDATO DEVE ESSERE IN POSSESSO DI ATTESTATO DI OSS ED HA MATURATO UNA 
PREGRESSA ESPERIENZA IN ANALOGA MANSIONE ANCHE MINIMA. ORARIO DI LAVORO: SU 2 
TURNI (NO TURNO NOTTURNO). 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

 
 
 
  



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it

mailto:vicenza@adhr.it
mailto:info@deca-associati.it
mailto:info@qjob.it

