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OFFERTE DAI PRIVATI

ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA | OFFERTA DI LAVORO
Alleanza Assicurazioni SpA, Agenzia Generale di Lonigo, offre l’opportunità di unirsi alla sua Rete.
Avrai la possibilità di gestire un portafoglio clienti, svolgendo un’attività commerciale di consulenza specializzata per
soddisfare le esigenze dei nostri clienti.
Si selezionano candidati con pregressa esperienza nel settore assicurativo ma anche neo laureati/diplomati con
ambizione, energia, buone doti relazionali e comunicative, inclinazione al lavoro di squadra.
Maggiori informazioni e candidatura
Scopri di più sull'offerta e sul percorso di selezione e sviluppo e lascia la tua candidatura a: roberto.morello@alleanza.it
Accedi al link: https://www.alleanzalavoro.it/gof93QIVA
Scadenza: 10 novembre 2022

OPPORTUNITÀ DI COLLABORAZIONE E/O TIROCINIO PER PSICOLOGI O SPECIALIZZATI POST LAUREA IN DISTURBI
SPECIFICI DELL'APPRENDIMENTO
La Cooperativa Legger-mente è alla ricerca di laureati in psicologia o laureati in facoltà di area sociale in possesso di
una specializzazione post-laurea nei Disturbi Specifici dell’Apprendimento. Di seguito il testo dell'annuncio.
Dal 2012 si occupa di percorsi volti alla promozione dell’autonomia nel percorso di studi delle persone con DSA e BES
attraverso metodologie educative e psicologico motivazionali. Opera all’interno di laboratori doposcolastici in piccolo
gruppo e/o individuali.
Offre l’opportunità di una collaborazione e/o tirocinio professionalizzante di diversa durata a laureati in psicologia o
laureati in facoltà di area sociale in possesso di una specializzazione post- laurea nei Disturbi Specifici
dell’Apprendimento.
La nuova risorsa, inserita all’interno dell’equipe, parteciperà attivamente alle attività con i ragazzi e avrà l’opportunità
di essere coinvolta nelle attività dei laboratori che si occupano di:
● metodo di studio e strategie personalizzate
● autonomia nello studio
● organizzazione e pianificazione di tempi di studio
● consapevolezza delle proprie caratteristiche partendo dai propri punti di forza

Nello specifico, le attività che verranno affrontate saranno:
● lettura e analisi della diagnosi allo scopo di integrare i dati clinici con la conoscenza del
● ragazzo e attivare così il miglior progetto psico-educativo personalizzato per ciascuno
● partecipazione ai laboratori doposcolastici e alle attività di organizzazione, pianificazione e
● svolgimento delle attività laboratoriali
● partecipazione ai colloqui con genitori e insegnanti volti alla condivisione dei percorsi
● psico-educativi personalizzati
● partecipazione alle attività di progettazione e svolgimento delle attività di circle-time
● partecipazione alle attività formative rivolte a insegnanti e genitori
● partecipazione alle attività di autoformazione promosse dalla Cooperativa

Se interessati inviare la candidatura a info@legger-mente.it
La ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi in adempimento alla legge 903/77.
Scadenza: 7 novembre 2022

STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA DEL LAVORO RICERCA STAGISTA
Studio professionale di consulenza del Lavoro sito a Torri di Quartesolo (VI) – zona Piramidi – cerca stagista scopo
assunzione, che voglia intraprendere un percorso professionale volto al conseguimento del ruolo di Payroll specialist e
che si occuperà della gestione delle buste paga e degli adempimenti correlati (assunzioni/ cessazioni/ fondi di
previdenza/ prospetti di conteggio costo del personale ecc… ) nonché degli adempimenti annuali ( Modello 770, Cu,
autoliquidazione Inail).
Requisiti richiesti: titolo di studio in ambito economico o giuridico; conoscenza pacchetto Office
Soft skills richieste: precisione, flessibilità, entusiasmo, propensione al problem solving.
La ricerca si intende rivolta ad entrambi i sessi (L. 903/77, L. 125/91, D.Lgs. 198/06).
Per candidarsi inviare CV con consenso al trattamento dei dati personali (GDPR 679/16) a info@studio-filippi.it.
Previsto compenso come da normativa regionale.
Scadenza: 5 novembre 2022



CERCASI EDUCATORI PER ATTIVITÀ CON STUDENTI DISABILI
La Cooperativa VI.ASSISTE opera nel settore dell’integrazione scolastica dei disabili sensoriali, visivi e uditivi.
Si ricercano giovani laureati o diplomati per attività educativo assistenziale scolastica e domiciliare con studenti delle
varie zone del territorio provinciale.
Disponibilità: intero anno scolastico.
Contratto: part-time, con possibilità di integrazione fino al tempo pieno.
Dove: Montagnana e Pojana Maggiore
È gradita la vostra telefonata per avvenuta ricezione del curriculum.
Contatti: Cooperativa Vi.Assiste, Contrà Gazzolle 1, 36100 Vicenza
Tel. 0444/908387 e 0444/908366 | coordinamento@viassiste.it
Scadenza: 4 novembre 2022

GRUPPO MASTROTTO RICERCA BOTTALISTI REPARTO TINTURE E REPARTO CALCINAIO
Gruppo Mastrotto Spa leader nel settore conciario e punto di riferimento internazionale nella lavorazione di pelli
bovine per l’arredamento, l’industria calzaturiera, la pelletteria e l’automotive, ricerca per le proprie sedi produttive
italiane la seguenti figura professionale:
Bottalisti reparto tinture e reparto calcinaio
È richiesta pregressa esperienza, la capacità di svolgere in autonomia le attività assegnate, precisione e flessibilità,
buona manualità e buona comprensione della lingua italiana. È necessaria la diponibilità a lavorare su turni anche
notturni per il reparto Botti.
Sede di lavoro: Arzignano o Chiampo (VI)
I candidati interessati possono inviare il proprio profilo indicando la liberatoria al trattamento dei dati come conforme
al GDPR o Regolamento UE n. 679/2016 a selezione@mastrotto.com
I candidati in linea con la posizione saranno contattati entro 2 settimane dall’invio del proprio profilo.
La ricerca è rivolta ad ambosessi secondo quanto previsto dalla L. 903/77
Scadenza: 3 novembre 2022

STAGE PRESSO INGLESINA BABY | CONTENT/WEBSITE MANAGEMENT
Inglesina Baby è un'azienda italiana specializzata nella progettazione e realizzazione di passeggini, carrozzine e
accessori nel settore della prima infanzia. Dal 1963 si impegna nella ricerca di soluzioni che possano garantire il miglior
benessere ai più piccoli durante il loro percorso alla scoperta del mondo.
Attività da svolgere: Content Management / Website Management
Requisiti: conoscenza dei sistemi di Digital Content Management & CMS (Wordpress e page builder come Elementor);
gestione e implementazione di piani editoriali, reportistica periodica creatività editoriale; conoscenza di base di
Facebook Business Manager; conoscenza PowerPoint, Excel e Photoshop buona; conoscenza lingua inglese;
organizzazione del proprio lavoro, rispetto delle scadenze e predisposizione a lavorare in team.
Nice to have: conoscenza degli strumenti Google ads, Google Tag Manager e Google Analytics; conoscenza di tool
dedicati al Direct Marketing (MailChimp, MagNews…); conoscenza base dei principali software e tool di editing
grafico: Adobe InDesign, Illustrator.
Tempistiche: (Periodo e Impegno Orario Giornaliero/Settimanale):  40 ore settimanali
Sede operativa: Altavilla Vicentina (Vicenza)
Se interessati, inviare la propria candidatura completa di C.V. a Claudia Zampieri - claudia.zampieri@inglesina.com
Scadenza: 30 ottobre 2022

STUDIO PROGETTO | RICERCA ADDETTO PULIZIE
Studio Progetto cerca addetto alle Pulizie, appartenente a CATEGORIE PROTETTE  - L. 68/99
Requisiti richiesti
Appartenente alle categorie protette L. 68/99 per ampliamento dell'organico
Zona: Arzignano, Chiampo e limitrofi
Info e candidature a cristina.besco@studioprogetto.org | Tel. 380 0168500
Scadenza: 30 ottobre 2022

CERCASI BARISTA PER CAFFETTERIA
Bar Caffetteria a Sossano (VI) seleziona un/una barista con esperienza pregressa nell’ambito (2/3 anni).
Nello specifico la risorsa dovrà svolgere in autonomia (dopo affiancamento e formazione) le seguenti mansioni:
preparazione di caffetteria; preparazione aperitivi e cocktail; preparazione di brioches e pranzi veloci;



somministrazione di cibo e bevande; servizio cassa; attenzione alla pulizia del locale.
Si richiede predisposizione al contattato con la clientela, precisione nel servizio, affidabilità e flessibilità nell’orario.
Orario di lavoro: orario diurno dalle 06:00 alle 21:00 a turni; giorno di riposo settimanale (domeniche alternate);
domenica chiusura locale ore 13:00.
Contratto di lavoro: contratto a tempo determinato o indeterminato full time (40 ore) e retribuzione commisurata alle
effettive competenze ed esperienze.
Per candidarsi mandare curriculum vitae con foto a caffetteria.onorio@gmail.com
La ricerca é rivolta ad entrambi i sessi (Legge 903/77). Saranno presi in considerazione solo i CV completi di consenso
alla conservazione e al trattamento dei dati personali in conformità al Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
Scadenza: 29 ottobre 2022

COOPERATIVA SOCIALE GIALLOGIOIA | RICERCA EDUCATORI E LAUREATI/LAUREANDI PER AIUTO COMPITI E
DOPOSCUOLA
La cooperativa sociale Giallogioia di Barbarano Mossano (VI), ricerca per i servizi di doposcuola/aiuto compiti presso la
scuola primaria nel comune di Sovizzo, laureati / laureandi.
L'orario di lavoro è dalle 13.00 alle 16.30. Contratto part time da ottobre a giugno 2022.
Ricerchiamo inoltre educatori per educative domiciliari presso i comuni del Basso Vicentino.
Se interessati inviare CV alla mail: amministrazione.giallogioia@gmail.com.
Per info: 380/2010035. Staff GialloGioia (LUISA e MARTA)
Scadenza: 28 ottobre 2022

COOPERATIVA SOCIALE LA CASETTA RICERCA EDUCATORI/EDUCATRICI
Cooperativa sociale La Casetta ricerca educatori/educatrici con Laurea in Scienze dell'Educazione o equipollenti per
lavoro pomeridiano con minori.
Il contratto sarà inizialmente a tempo determinato e part-time, con possibilità di integrazione dell'orario e tempo
indeterminato.
Zona di lavoro Vicenza e limitrofi. Inquadramento come da CCNL Cooperative sociali, livello D2.
Si richiede il possesso di patente B e di essere automuniti
Per inviare la propria candidatura scrivere a: presidenza@cooplacasetta.com
Scadenza: 26 ottobre 2022

TRATTORIA ALLA BARACCA RICERCA AIUTO CUOCO
Trattoria Alla Baracca, storico ristorante di Vicenza (zona Casale), ricerca aiuto cuoco da inserire nel proprio staff.
Si richiedono: esperienza nella mansione (anche minima); capacità di lavorare in team; disponibilità a lavorare su turni,
nei weekend e nei giorni festivi; flessibilità oraria; autonomia negli spostamenti
Come candidarsi: se interessati inviare il CV a info@allabaracca.it
Scadenza: 23 ottobre 2022

STUDIO SCAMBI | RICERCA PERSONALE CON PERCORSO SCOLASTICO AFFINE ALL'ELETTROTECNICA E/O
ALL'INFORMATICA
Studio tecnico di Vicenza, specializzato nella progettazione di smart city, sicurezza urbana, centrali operative e
videosorveglianza, ricerca figura da inserire nel proprio organico con percorso scolastico affine all'elettrotecnica e/o
all'informatica.
Tra i requisiti sono preferenziali la conoscenza di autocad e delle reti informatiche. Si richiede flessibilità e disponibilità
a trasferte (zona regione Veneto).
Si offrono affiancamento necessario, formazione professionalizzante su nuove tecnologie (reti digitali, intelligenza
artificiale, videoanalisi, IoT) e lavori pubblici.
Come candidarsi: si prega di inviare curriculum aggiornato all'indirizzo: amministrazione@studioscambi.com.
Scadenza: 23 ottobre 2022

ASSOGEVI RICERCA PERSONALE PER RIPETIZIONI DI MATEMATICA
Assogevi cerca giovane laureato/a (o quasi) per ripetizioni di matematica con esperienza.
Per candidarsi inviare CV a assogevi@gmail.com.
Sito web | https://www.assogevi.org/progetti-ragazzi/
Scadenza: 19 ottobre 2022



AZIENDA STRADALE RICERCA DIVERSE FIGURE
Azienda stradale, che lavora prevalentemente con le pubbliche amministrazioni occupandosi di asfalti, fognature,
acquedotti, cerca le seguenti figure da inserire nel proprio organico, inizialmente con contratto determinato per poi
eventuale trasformazione in indeterminato.
Cerchiamo autista con patente C-E-CQC e escavatorista con esperienza o comunque persona volenterosa di imparare il
lavoro di cantiere.
Richiesto un livello sufficiente della lingua italiana.
Se interessati inviare il CV a selezionepersonalela@libero.it
Scadenza: 15 ottobre 2022

W LA DISLESSIA | RICERCA TUTOR PER MATERIE SCIENTIFICHE
CONOSCI BENE LA MATEMATICA, LA CHIMICA E LE MATERIE SCIENTIFICHE?
W la dislessia, realtà che opera nel mondo dell’apprendimento e le difficoltà di apprendimento da oltre 10 anni, sta
selezionando un tutor per tutta l’area delle materie scientifiche.
Requisiti richiesti: una persona che abbia sviluppato competenze specifiche in materie come Matematica, Fisica,
Chimica (e altre dell’area scientifica) che tanti problemi generano agli studenti.
Il lavoro sarà pomeridiano (sia in presenza che online) e permetterà di aiutare bambini e ragazzi a superare le loro
difficoltà scolastiche.
Per candidarsi scrivere a info@wladislessia.com. A quel punto inizierà il processo di selezione vero e proprio.
Scadenza: 15 ottobre 2022

SPAZIO CUCA | RICERCA COLLABORATORI
Spazio Cuca cerca collaboratori da inserire all'interno del team per ampliamento organico.
Si valutano candidature per l'area amministrativa utenti fornitori, con mansioni di segreteria generale. Caricamento dei
documenti (es. estratti conto, fatture), gestione progetti nella rendicontazione periodica, sollecito pagamenti,
contrattualistica.
Sede di lavoro: Sovizzo
Part time o full time da definire in sede di colloquio.
È richiesto un diploma Tecnico Commerciale Amministrazione finanza e marketing (Ragioneria) e affini oppure laurea
triennale e/ magistrale in Economia o Scienze amministrative e giuridiche o titoli equivalenti
Si valutano candidati con e senza esperienza
Richiesta buona conoscenza del pacchetto office (in particolare excel) e di Google drive.
Per candidarsi inviare CV a info@spaziocuca.it
Scadenza: 12 ottobre 2022

mailto:info@spaziocuca.it


CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Concorsi PNRR | Comune di Vicenza
Scadenza: 21 ottobre 2022

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-121-del-07-ottobre-2022/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/concorsi-pnrr-comune-di-vicenza/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-121-del-07-ottobre-2022/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

Corsi gratuiti per disoccupati con Atena
● Corso di Tedesco Intermedio | Partenza corso: 13 ottobre 2022
● Corso Inglese Avanzato | Partenza corso: 14 novembre 2022

Corso gratuito per addetti alla compilazione delle dichiarazioni dei redditi
Scadenza: 15 ottobre 2022

Studio Centro Personale e Traduzioni | Corsi gratuiti di informatica
● Informatica dal 4 novembre

CFA | Corsi gratuiti per disoccupati
● Responsabile degli eventi di lusso | Partenza corso: 7 novembre 2022
● Addetta/o all'ufficio del personale e all'elaborazione busta paga | Partenza corso: 7 novembre 2022
● Addetta/o alla contabilità e alla redazione del bilancio | Partenza corso: 7 novembre 2022
● Specialista della gestione delle società sportive | Partenza corso: 14 novembre 2022

Assegno GOL | Percorsi per il Lavoro gratuiti con CISL Vicenza Servizi

Corso online per Volontari e Associazioni

Corso Gratuito per disoccupati in videoconferenza - Addetto Web e Social Media Marketing
Corso in partenza ad ottobre

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

OVER 30

Corsi gratuiti per disoccupati con Atena
● Corso di Tedesco Intermedio | Partenza corso: 13 ottobre 2022
● Corso Inglese Avanzato | Partenza corso: 14 novembre 2022

Corso gratuito per addetti alla compilazione delle dichiarazioni dei redditi
Scadenza: 15 ottobre 2022

Studio Centro Personale e Traduzioni | Corsi gratuiti di informatica
● Informatica dal 4 novembre

https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-disoccupati-con-atena/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-per-addetti-alla-compilazione-delle-dichiarazioni-dei-redditi/
https://www.informagiovani.vi.it/studio-centro-personale-e-traduzioni-corsi-gratuiti-di-informatica-e-inglese/
https://www.informagiovani.vi.it/cfa-corsi-gratuiti-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/assegno-gol-percorsi-per-il-lavoro-gratuiti-con-cisl-vicenza-servizi/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-online-per-volontari-e-associazioni/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-per-disoccupati-in-videoconferenza-addetto-web-e-social-media-marketing/
https://www.informagiovani.vi.it/sportello-lavoro-di-vicenza-servizi-e-corsi-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-disoccupati-con-atena/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-per-addetti-alla-compilazione-delle-dichiarazioni-dei-redditi/
https://www.informagiovani.vi.it/studio-centro-personale-e-traduzioni-corsi-gratuiti-di-informatica-e-inglese/


CFA | Corsi gratuiti per disoccupati
● Responsabile degli eventi di lusso | Partenza corso: 7 novembre 2022
● Addetta/o all'ufficio del personale e all'elaborazione busta paga | Partenza corso: 7 novembre 2022
● Addetta/o alla contabilità e alla redazione del bilancio | Partenza corso: 7 novembre 2022
● Specialista della gestione delle società sportive | Partenza corso: 14 novembre 2022

Assegno GOL | Percorsi per il Lavoro gratuiti con CISL Vicenza Servizi

Corso online per Volontari e Associazioni

Corso Gratuito per disoccupati in videoconferenza - Addetto Web e Social Media Marketing
Corso in partenza ad ottobre

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
● Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19
● Social media & Graphic design

Corsi in partenza ogni mese

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

CORSI PER DONNE DISOCCUPATE

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITÀ

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning

https://www.informagiovani.vi.it/cfa-corsi-gratuiti-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/assegno-gol-percorsi-per-il-lavoro-gratuiti-con-cisl-vicenza-servizi/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-online-per-volontari-e-associazioni/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-per-disoccupati-in-videoconferenza-addetto-web-e-social-media-marketing/
https://www.informagiovani.vi.it/sportello-lavoro-di-vicenza-servizi-e-corsi-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-in-partenza-con-eduforma-2/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/cercando-il-lavoro-elevator-camp-un-percorso-gratuito-per-donne-disoccupate/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/


 

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO 
 
 
COMMERCIO / SERVIZI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
ADDETTO ALLE 
VENDITE 

SI RICERCA ADDETTO ALLE VENDITE PER I REPARTI DI TELEFONIA, INFORMATICA ED 
ELETTRONICA. SI VALUTANO ANCHE GIOVANI ALLA PRIMA ESPERIENZA CON PASSIONE PER LA 
TECNOLOGIA. ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO DAL LUNEDÌ AL SABATO. 

VALLE DELL'AGNO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

 
 
 
 

IMPIEGATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
ADDETTO/A 
SEGRETERIA 
GENERALE E 
CENTRALINO 
APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE 
PROTETTE (L.68/99)  

COMMERCIALE DI PELLI CERCA PERSONALE INVALIDO DA INSERIRE IN CENTRALINO. SI CHIEDE 
BUON UTILIZZO PC, L'ESSERE AUTOMUNITO E NON AVERE LIMITAZIONI NELLA 
DEAMBULAZIONE. CONTRATTO CON ORARIO PART-TIME POMERIDIANO. 

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

DISEGNATORE 
SOLIDWORKS 
JUNIOR 

AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI NASTRI TRASPORTATORI RICERCA UN 
GIOVANE, ANCHE NEO DIPLOMATO, PER SUPPORTO UFFICIO TECNICO. 

GAMBELLARA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

IMPIEGATA BACK 
OFFICE 

AZIENDA DEL SETTORE CONCIARIO CERCA IMPIEGATA CON ESPERIENZA NELLA GESTIONE 
CLIENTI E FORNITORI, DDT, GESTIONE PRODUZIONE E LAVORAZIONI ESTERNE. È RICHIESTA LA 
PROVENIENZA DAL SETTORE PELLI. 

ARZIGNANO SOSTITUZIONE 
MATERNITÀ 

AGE 

 
 
 
 



 

MAGAZZINIERI / AUTISTI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
ADDETTO AL 
MAGAZZINO JUNIOR 

AZIENDA DI AUTOMAZIONI INDUSTRIALE RICERCA UNA FIGURA GIOVANE DA FORMARE: SI 
RICHIEDE FORMAZIONE TECNICA/MECCANICA ED ETÀ DI APPRENDISTATO. L'OPPORTUNITÀ 
GARANTISCE OTTIME PROSPETTIVE DI CRESCITA E VERRÀ FORNITA ADEGUATA FORMAZIONE 
INCLUSO L’USO DEL CARELLO ELEVATORE.  

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

 
 

 
 

OPERAI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
1 ADDETTO 
MACCHINE UTENSILI 
E 1 RETTIFICATORE 
CNC  

AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE RICERCA FIGURE CON ESPERIENZA 
NELLA MANSIONE E PREFERIBILMENTE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU DUE TURNI. SI POSSONO 
VALUTARE ANCHE NEO DIPLOMATI AD INDIRIZZO MECCATRONICO. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTI ALLA 
TRAFILATURA 
METALLI 

IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI 
CERCA OPERAIO CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: BUONA MANUALITÀ, MINIMA 
ESPERIENZA COME OPERAIO GENERICO MATURATA PREFERIBILMENTE NEL SETTORE 
METALMECCANICO, DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI ED EVENTUALE STRAORDINARIO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO AL 
CONTROLLO 
QUALITÀ 

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA RISORSA CHE SI OCCUPERÀ DEL CONTROLLO MATERIALE 
ASSEMBLATO. SI RICHIEDE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO/ELETTROMECCANICO, 
OTTIMA LETTURA DISEGNO MECCANICO E CONOSCENZA STRUMENTI DI MISURA. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO ALLO 
SPRUZZO 

CONCERIA ARTIGIANA CERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE. SI POSSONO 
VALUTARE ANCHE GIOVANI CON VOLONTÀ DI APPRENDERE LA PROFESSIONE. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO 
ASSEMBLAGGIO DI 
PRECISIONE 

MULTINAZIONALE TEDESCA DEL SETTORE ELETTROMECCANICO RICERCA FIGURE CON 
ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO 
CAMPIONATURA 
COLORI 

CONCERIA ARTIGIANA RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA. SI POSSONO VALUTARE ANCHE 
GIOVANI CON VOLONTÀ DI IMPARARE LA PROFESSIONE. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 



 

ADDETTO 
MONTAGGIO 
LAPPATURA E 
COLLAUDO DI 
VALVOLE 

SI RICERCA FIGURA CON MINIMA ESPERIENZA NELL’ASSEMBLAGGIO/MONTAGGIO, 
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI E PREFERIBILMENTE LETTURA BASE DEL DISEGNO 
MECCANICO. SI RICHIEDE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO PESATURA 
PRODOTTI PER 
BOTTI DI TINTURA 

CONCERIA SPECIALIZZATA NELLA LAVORAZIONE DI PELLAME PREGIATO CERCA OPERAIO CON 
UNA BUONA FISICITÀ POICHÉ LA MANSIONE PREVEDE SOLLEVAMENTO PESI E SPOSTAMENTO 
DI FUSTI; REQUISITO PREFERENZIALE È ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE. 

MONTEBELLO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO REPARTO 
CERAMICO 

AZIENDA CHIMICA CERCA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI MACCHINE O 
IMPIANTI PRODUTTIVI E PATENTINO PER L’USO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI 
VALIDITÀ.  

VICENZA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO REPARTO 
CHIMICO 

SI RICERCA FIGURA PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA MATURATA SU REAZIONI CHIMICHE E 
REATTORI, CON PATENTINO PER L'USO DEL CARRELLO ELEVATORE. SI POSSONO VALUTARE 
RAGAZZI NEO DIPLOMATI AD INDIRIZZO CHIMICO, AI QUALI VERRÀ FORNITA ADEGUATA 
FORMAZIONE. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TURNI. 

VICENZA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO/A 
ASSEMBLAGGIO 

MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA RISORSA PER MANSIONE CHE PREVEDE L’USO DI 
AVVITATORI E TRAPANI. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

AIUTO 
MANUTENTORE ED 
ISTALLATORE DI 
AUTOMAZIONI 
INDUSTRIALI 

INDUSTRIA MECCANICA IN ESPANSIONE RICERCA OPERAIO ANCHE SENZA ESPERIENZA 
SPECIFICA, MA CON UNA FORTE PASSIONE PER LA MECCANICA E LAVORI MANUALI AFFINI. 
L’AZIENDA DARÀ ADEGUATO AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE AL FINE DI 
RENDERE AUTONOMA LA PERSONA. È PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO TECNICO ED ETÀ DI 
APPRENDISTATO. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

CUCITRICE 
INDUSTRIALE 

AZIENDA DEL SETTORE ARREDO CERCA OPERAIA CON ESPERIENZA SU MACCHINE DA CUCIRE 
MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE (TAPPEZZERIA, PELLETTERIA, ECC). 

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ELETTRICISTA PER 
IMPIANTI PLC  

SI CHIEDE ESPERIENZA MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE, CONOSCENZE BASE DI PLC E 
DISPONIBILITÀ A TRASFERTE ITALIA E/O ESTERO. LA RISORSA VERRÀ ADEGUATAMENTE 
FORMATA PER GESTIRE INSTALLAZIONE E SERVICE DELL'IMPIANTO.  

BRENDOLA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MANOVALE O 
MURATORE 

AZIENDA OPERANTE NELLA COSTRUZIONE E RISTRUTTURAZIONE DI OPERE EDILI CERCA FIGURA 
ANCHE CON MINIMA ESPERIENZA ED IN POSSESSO DI PATENTE B. 

CHIAMPO TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE AZIENDA SETTORE LEGNO VALUTA ANCHE PROFILI CON QUALCHE ANNO D'ESPERIENZA NELLA 
MANUTENZIONE MECCANICA/ELETTRICA.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO 

AZIENDA CHIMICA RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA MATURATA SU IMPIANTI ELETTRICI 
NELL'INDUSTRIA PESANTE, DIPLOMA DI PERITO INDUSTRIALE, PATENTINO CARRELLO 
ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ E PREFERIBILMENTE PATENTINO DI CONDUTTORE CALDAIE 
VAPORE III GRADO. ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI CON TURNAZIONE PER IL SERVIZIO DI 
REPERIBILITÀ NOTTURNA. 

VICENZA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 



 

MANUTENTORE 
ELETTRONICO 

AZIENDA LEADER NEL MERCATO EUROPEO DELLA REALIZZAZIONE DI PRODOTTI RIVOLTI ALLA 
DISTRIBUZIONE DI MATERIALE ELETTRICO RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA 
MANUTENZIONE PREVENTIVA PROGRAMMATA E NON PROGRAMMATA DEGLI IMPIANTI DI 
LINEA, PROGETTAZIONE, INSTALLAZIONE E RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE SU IMPIANTI 
ELETTRICI ED ELETTRONICI. È PREFERIBILE DIPLOMA DI PERITO ELETTRONICO / 
ELETTROTECNICO/MECCATRONICO E DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E SU DUE TURNI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MONTATORE 
ESTERNO 

AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE DEI SERRAMENTI ED INFISSI IN ALLUMINIO PER LA SUA 
RICERCA PUÒ VALUTARE ANCHE PROFILI SENZA ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO.  

ARZIGNANO TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MONTATORE 
MECCANICO 

AZIENDA SETTORE LAPIDEI RICERCA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE, ED 
EVENTUALE DISPONIBILITÀ A TRASFERTE.  

CHIAMPO TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

OPERAI SETTORE 
EDILIZIO  

AZIENDA SPECIALIZZATA IN RISTRUTTURAZIONI E COIBENTAZIONI CERCA 2 ADDETTI 
PREFERIBILMENTE IN ETÀ DI APPRENDISTATO. SI CHIEDE DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI E 
FLESSIBILITÀ D'ORARIO. 

VALLE DEL 
CHIAMPO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

OPERAIO 
APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE 
PROTETTE (L.68/99)  

AZIENDA DI LAVORAZIONI LEGNO CERCA RISORSA PREFERIBILMENTE CON MINIMA ESPERIENZA 
MATURATA NEL SETTORE LEGNO E/O METALMECCANICO E BUON USO DEL CARRELLO 
ELEVATORE. LA FIGURA IDEALE NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA MOVIMENTAZIONE 
MANUALE DEI CARICHI, ESPOSIZIONI A POLVERI E SOLVENTI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

OPERAIO CONCIARIO 
JUNIOR  

SI RICHIEDE PREFERIBILMENTE ETÀ DI APPRENDISTATO. L’AZIENDA DARÀ ADEGUATA 
FORMAZIONE NELLE FASI DI RIFINIZIONE PELLI. 

SAN GIOVANNI 
ILARIONE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

OPERAIO 
METALMECCANICO 
ISCRITTO AL 
COLLOCAMENTO 
MIRATO AI SENSI 
ART.18 L.68/99 

MULTINAZIONALE TEDESCA INSERIRÀ TALE RISORSA NEL REPARTO MONTAGGIO ED 
ASSEMBLAGGIO A BANCO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

OPERATORE CNC 
JUNIOR 

AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO CERCA UNA FIGURA GIOVANE CON 
QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 
TURNI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

OPERATORE 
MACCHINE CNC  

INDUSTRIA DELLA LAVORAZIONE LEGNO CHIEDE: MINIMA ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO DI 
MACCHINE AUTOMATIZZATE; QUALIFICA O FORMAZIONE AD INDIRIZZO TECNICO, MECCANICO, 
O SIMILARI; DISPONIBILITÀ ALL’EVENTUALE LAVORO SU DUE TURNI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

SALDATORE A FILO AZIENDA ELETTROMECCANICA CERCA FIGURA CON ESPERIENZA.  MONTORSO 
VICENTINO 

ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

VERNICIATORE MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA VERNICIATORE DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI CON 
ESPERIENZA NELLA VERNICIATURA A SPRUZZO. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

 



 

 
 
RESPONSABILI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
RESPONSABILE 
LAVORAZIONI 
MECCANICHE 

MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA FIGURA CON CONOSCENZA DEL LINGUAGGIO 
ISO-FANUC ED ESPERIENZA DI COORDINAMENTO/GESTIONE DEL PERSONALE OPERAIO. 

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

 
 
 
 
  



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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