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OFFERTE DAI PRIVATI

STUDIO LEGALE DI VICENZA RICERCA STUDENTI/NEOLAUREATI IN GIURISPRUDENZA PER STAGE O PRATICA

Studio Legale di Vicenza, ricerca studenti/neolaureati in Giurisprudenza per uno stage o pratica nell'area funzionale
Consulenza Legale. Verranno valutate anche posizioni di laureati con praticantato esperito per inserimento.

Lo Stage/pratica forense offre la possibilita di seguire a fianco del professionista la cura delle pratiche legali, dalla
predisposizione di lettere e atti giuridici, allo studio delle problematiche concrete tramite ricerche giurisprudenziali.
Redazione di articoli di carattere giuridico. Lo stagista/praticante potra usufruire di tutti gli strumenti di cui dispone lo
Studio, dalla biblioteca alle banche dati giuridiche.

Come candidarsi: inviare curriculum a: amministrazione@studiolegalerancan.it

Studio Legale Avvocato Rancan & Partners | Via Acque, 6/D, 36050 Bolzano vicentino V

Scadenza: 2 ottobre 2022

ZETA 6 SRL | CERCA NUOVE FIGURE DA INSERIRE NEL PROPRIO ORGANICO
ZETA 6 SRL, azienda giovane e dinamica del settore metalmeccanico di Santorso, ha aperto la ricerca di alcune figure da
inserire nel proprio organico:

Magazziniere, da inserire in reparto magazzino con compiti sia di movimentazione carichi che di organizzazione
trasporti/fornitori. Se possibile con qualche anno di esperienza.

Impiegata amministrativa/marketing, da inserire in ufficio amministrativo con possibilita di organizzazione per
sviluppo social media marketing

Operatore generico per inserimento reparto di produzione, compiti di divisione, filettatura, svasatura, piegatura
lamiera

Per invio curriculum o maggiori informazioni scrivere a info@zeta6.net o chiamare allo 0445-540514 int.4
Scadenza: 30 settembre 2022

CERCASI EDUCATORI | ATTIVITA CON STUDENTI DISABILI

La Cooperativa VI.ASSISTE opera nel settore dell’integrazione scolastica dei disabili sensoriali, visivi e uditivi, e cerca
giovani laureati o diplomati per attivita educativo assistenziale scolastica e domiciliare con studenti delle varie zone
del territorio provinciale.

Disponibilita: intero anno scolastico.

Contratto: part-time, con possibilita di integrazione fino al tempo pieno.

In questo momento cerchiamo personale a Montecchio Maggiore - Lonigo - Pojana Maggiore

Contatti: Cooperativa Vi.Assiste, Contra Gazzolle 1, 36100 Vicenza

Tel. 0444 908387 e 0444 908366 | e-mail: coordinamento@viassiste.it

Scadenza: 30 settembre 2022

RISTORANTE JULIEN A VICENZA | RICERCA CAMERIERE DI SALA

Il ristorante Julien in centro a Vicenza ricerca un cameriere/a di sala.

Tipo di contratto: contratto 30 ore a settimana

Lavoro serale dalle 19, con disponibilita da lunedi a sabato, con giorno di riposo. Domenica libera

Come candidarsi: inviare CV a riki36100@outlook.com per essere contattati per un colloquio conoscitivo.
Scadenza: 30 settembre 2022

OSTERIA DI MEZZO | RICERCA PERSONALE

L'Osteria di Mezzo (locale zona limitrofa centro Vicenza) cerca personale dinamico per servizio di aperitivi e snack.
Contratto: orario serale dalle 18 alle 22 da lunedi a venerdi.

Luogo: Osteria di Mezzo, Corso Padova 113, Vicenza

Come candidarsi: inviare CV con foto all'indirizzo mail: cercobariste@gmail.com

Scadenza: 30 settembre 2022
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ALLEANZA ASSICURAZIONI | RICERCA PERSONALE

Alleanza Assicurazioni SpA, Agenzia Generale di Lonigo, offre 'opportunita di unirti alla sua Rete.

Avrai la possibilita di gestire un portafoglio clienti, svolgendo un’attivita commerciale di consulenza specializzata per
soddisfare le esigenze dei nostri clienti.

Requisiti: selezioniamo candidati con pregressa esperienza nel settore assicurativo ma anche neo laureati/diplomati
con ambizione, energia, buone doti relazionali e comunicative, inclinazione al lavoro di squadra.

Luogo di lavoro: il territorio di riferimento &€ Noventa Vicentina/ Agugliaro/ Campiglia dei Berici / Nanto / Longare e
comuni limitrofi.

Come candidarsi: maggiori informazioni su offerta e percorso di selezione e sviluppo e per lasciare la candidatura:
roberto.morello@alleanza.it

Scadenza: 29 settembre 2022

HOTEL CORTE QUADRI RICERCA CAMERIERE DI SALA

L'Hotel Corte Quadri di Lonigo cerca per ampliamento dell'organico un cameriere di sala full time per il ristorante.
Requisiti: persona seria, motivata ed empatica, & richiesta la disponibilita di lavoro nei weekend e su turni, verra data
precedenza ai candidati che abbiano svolto studi alberghieri e/o che abbiano esperienza nella mansione, residenza a
Lonigo e limitrofi

Per candidarsi inviare il proprio curriculum a: hotel@cortequadri.it

Scadenza: 29 settembre 2022

RICERCA PERSONALE RISTORANTE GIOVANNI RANA - VICENZA
Il ristorante Giovanni Rana di Vicenza, ubicato c/o il cc "Palladio" ricerca le seguenti figure:

- OPERATORE PLURISERVIZI: ha un compito principale nel ristorante, deve essere in grado di coprire piu ruoli. E un
punto nevralgico sia perché e determinante ai fini del risultato del ristorante stesso sia perché e il primo (e spesso
unico) punto di contatto con il consumatore finale
Skill: capacita di interlocuzione con i clienti finali, proattivita nel lavoro, responsabilita in relazione all’attivita svolta
Maggiori informazioni
RESTAURANT MANAGER: il direttore di un ristorante ha due competenze sostanziali richieste: sapere far lavorare il
personale e saper far rendere al meglio gli spazi ed i tempi che ha a disposizione, a gamma prodotto data. Puo
aggiungere a queste competenze quelle di fornire un buon feedback all’azienda su comportamenti e richieste del
consumatore finale
Skill: gestione diretta del personale, ottimizzazione delle risorse (spazi, tempi, prodotti), imprenditorialita
Responsabilita: fatturato e margini operativi del punto di vendita
Maggiori informazioni
Contatti: mail: personale.ristorazione@rana.it / tel. 045 8587478 / cell. 347 4263230
Scadenza: 25 settembre 2022

GENERALI ITALIA | Ricerca giovani per professione di Digital Sales Account
Generali Italia — Agenzia Generale di Vicenza Ponte Alto, seleziona giovani di talento per formarli e avviarli alla
professione di Digital Sales Account.
Sedi di lavoro: Creazzo, Arzignano, Valdagno
La ricerca si rivolge a profili dotati di intraprendenza, buone doti relazionali ed in grado di portare contributi nuovi, che
abbiano voglia di mettersi in gioco nell'apprendere una nuova professione in costante crescita.
| profili selezionati si occuperanno di analizzare in modo proattivo e strutturato le necessita dei singoli clienti per
I'identificazione di soluzioni concrete alle loro esigenze di tutela, risparmio e investimento. In affiancamento con il
Trainer, pianificheranno e organizzeranno il proprio lavoro analizzando il mercato di riferimento ed allargando il proprio
portafoglio attraverso la promozione di una vasta gamma di soluzioni assicurative.
Formazione: il candidati che, dopo l'iter di selezione, verranno ritenuti idonei saranno inseriti in un percorso di
formazione che prevede:

- corso iniziale d’aula di 60 ore per I'iscrizione all’lvass

- affiancamento on the job con un Trainer dedicato

- corsi di aggiornamento costanti su tematiche tecniche e trasversali all’attivita

- Inserimento immediato con retribuzione mensile fissa piu incentivi in base ai risultati raggiunti.
Per candidarsi inviare il proprio CV a hroffice@generalivi.it
Maggiori informazioni: Sito di Generali Italia
Scadenza: 25 settembre 2022
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RICERCA TECNICO TERMOIDRAULICO

Gruppo Nuove Assistenze S.r.l. di Vicenza, centro tecnico specializzato in assistenza tecnica e manutenzione di caldaie e
climatizzatori civili e industriali. Ricerca tecnico termoidraulico, anche senza esperienza. Sono richieste conoscenze di
base di termoidraulica, diploma tecnico o professionale, patente, solo seriamente motivato, no perditempo, con
predisposizione a lavorare in team e volonta di crescere ed imparare. Scopo assunzione.

Inviare candidatura a: info@nuoveassistenze.it o chiamare 0444 914311

Scadenza: 22 settembre 2022

SCUOLA POP | CERCASI FIGURE PER SERVIZI EDUCATIVI CON MINORI

Scuola Pop, il centro scolastico ed educativo di Associazione Pop Corner, & alla ricerca di educatori, pedagogisti,
psicologi o figure affini per servizi educativi con minori.

Requisiti richiesti: Laurea in scienze dell'educazione, scienze della formazione, psicologia, pedagogia o corsi di laurea
affini oppure esperienza pluriennale in servizi educativi per minori; automuniti; disponibilita pomeridiana; disponibilita
a lavorare nei territori di Veggiano, Montegaldella, Montegalda, Castegnero, Arcugnano.

Iscrizione e maggiori informazioni

Se interessati, compilare il form disponibile a questo link: https://scuolapop.net/lavora-con-noi/

Scadenza: 22 settembre 2022

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-104-del-26-agosto-2022/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi
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CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

Scadenza: 12 settembre 2022

INJOB SPA | Corso gratuito per tecnici di impianti industriali

Inizio corso: 19 settembre 2022

Corso online gratuito | Sales Account Junior
Inizio corso: 28 settembre 2022

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Scopriicorsi "y | da CEA- C E one /

Corsi in partenza tutto I'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

OVER 30

Corsi gratuiti per "Tecnici del suono" e "Tecnici di produzione video'
Scadenza: 12 settembre 2022

INJOB SPA | Corso gratuito per tecnici di impianti industriali

Inizio corso: 19 settembre 2022

. . ito | Sales A .

Inizio corso: 28 settembre 2022

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

BACK OFFICE COMMERCIALE xL
Corso in partenza ogni mese

GRAPHIC DESIGNER [AxL

Corso in partenza ogni mese

SOCIAL MEDIA MARKETING [AxL]
Corso in partenza ogni mese

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE [AxL]

Corso in partenza ogni mese
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DDE LL BILITA [AxL
Corso in partenza ogni mese

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
e Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19
® Social media & Graphic design

Corsi in partenza ogni mese

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto I'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

CORSI PER DONNE DISOCCUPATE

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITA

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning
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AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO / SERVIZI
RUOLO DESCRIZIONE
ADDETTO ALLE SI RICERCA ADDETTO ALLE VENDITE PER | REPARTI DI TELEFONIA, INFORMATICA ED
VENDITE ELETTRONICA. SI RICHIEDE DISPONIBILITA AD UN ORARIO PART-TIME E FLESSIBILITA,
L'OFFERTA E PARTICOLARMENTE ADATTA A STUDENTI UNIVERSITARI SENZA OBBLIGO DI
FREQUENZA.
IMPIEGATI
RUOLO DESCRIZIONE

ADDETTO AL BACK SOCIETA DI TRATTAMENTO RIFIUTI CERCA RISORSA PER SUPPORTO ALL’UFFICIO

OFFICE E LOGISTICA COMMERCIALE E LOGISTICA. SARA ADDETTA ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE NECESSARIA PER LA RACCOLTA E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI,
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO, ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI E SEGRETERIA
GENERALE. E PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO, GEOMETRA, CHIMICO O

SIMILARI.
ADDETTO/A AZIENDA CHE SI OCCUPA DELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI RICERCA FIGURA CON
ELABORAZIONE COMPROVATA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E UTILIZZO GESTIONALE INAZ. E PREFERIBILE
PAGHE RESIDENZA ZONE LIMITROFE.
ADDETTO/A COMMERCIALE DI PELLI CERCA PERSONALE INVALIDO DA INSERIRE IN CENTRALINO. SI CHIEDE
SEGRETERIA BUON UTILIZZO PC, L'ESSERE AUTOMUNITO E NON AVERE LIMITAZIONI NELLA
GENERALE E DEAMBULAZIONE. CONTRATTO CON ORARIO PART-TIME POMERIDIANO.
CENTRALINO
APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE

PROTETTE (L.68/99)

UBICAZIONE
TRISSINO

UBICAZIONE
VEGGIANO

BRENDOLA

CHIAMPO

DURATA

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

DURATA

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO
CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

FONTE
AGE

FONTE
AGE

AGE

AGE



DISEGNATORE AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI NASTRI TRASPORTATORI RICERCA UN

SOLIDWORKS GIOVANE, ANCHE NEO DIPLOMATO, PER SUPPORTO UFFICIO TECNICO.
JUNIOR
IMPIEGATO/A SI RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA CONTABILITA ORDINARIA. ORARIO DI LAVORO

DAL LUNEDI AL VENERDI 8:00-12:00 E 14:00-18:00. E PREFERIBILE RESIDENZA ZONE
LIMITROFE.

MULTINAZIONALE DEL SETTORE ENERGETICO RICERCA FIGURA CON MINIMA ESPERIENZA
NELLA MANSIONE E BUONE CONOSCENZE ELETTRICHE/ELETTROTECNICHE, MATURATE IN
PRECEDENTI AZIENDE O PER PERCORSO DI STUDI. SI RICHIEDE BUONA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE E SARA PREFERENZIALE LAUREA IN INGEGNERIA.

AMMINISTRATIVO/A

TECNICO
COMMERCIALE

MAGAZZINIERI / AUTISTI

RUOLO

ADDETTO AL
MAGAZZINO JUNIOR

DESCRIZIONE

AZIENDA DI AUTOMAZIONI INDUSTRIALE RICERCA UNA FIGURA GIOVANE DA FORMARE: S|
RICHIEDE FORMAZIONE TECNICA/MECCANICA ED ETA DI APPRENDISTATO. L'OPPORTUNITA
GARANTISCE OTTIME PROSPETTIVE DI CRESCITA E VERRA FORNITA ADEGUATA FORMAZIONE
INCLUSO L’USO DEL CARELLO ELEVATORE.

AUTISTA PAT.CE LA RISORSA SI OCCUPERA DI EFFETTUARE CONSEGNE E RITIRI PRESSO CONCERIE CLIENTI ED E
cac PREFERIBILMENTE RESIDENTE IN ZONE LIMITROFE.

MAGAZZINIERE MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA CERCA RISORSA CON ESPERIENZA NEL RUOLO,
PATENTINO PER L’USO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA E DISPONIBILITA AL
LAVORO ANCHE SU 2 TURNI.

AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE RICERCA RISORSA CON ESPERIENZA
NELLA MANSIONE, PATENTINO USO CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA E USO DEL
COMPUTER.

MAGAZZINIERE

GAMBELLARA

ARZIGNANO

TRISSINO

UBICAZIONE
ARZIGNANO

ARZIGNANO

TRISSINO

ARZIGNANO

ASSUNZIONE A AGE
TEMPO
INDETERMINATO
ASSUNZIONE A AGE
TEMPO
INDETERMINATO
ASSUNZIONE A AGE
TEMPO
INDETERMINATO

DURATA

ASSUNZIONE A AGE
TEMPO
INDETERMINATO

ASSUNZIONE A AGE
TEMPO
INDETERMINATO
CONTRATTO A AGE
TEMPO

DETERMINATO
ASSUNZIONE A AGE
TEMPO
INDETERMINATO

FONTE



OPERAI

1{Ve] Ko} DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
1 ADDETTO AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE RICERCA FIGURE CON ESPERIENZA ARZIGNANO ASSUNZIONE A AGE
MACCHINE UTENSILI  NELLA MANSIONE E PREFERIBILMENTE DISPONIBILITA AL LAVORO SU DUE TURNI. SI POSSONO TEMPO
E 1 RETTIFICATORE VALUTARE ANCHE NEO DIPLOMATI AD INDIRIZZO MECCATRONICO. INDETERMINATO
CNC
2 OPERATORI CNC SI RICERCANO PROFILI CON ESPERIENZA E DISPONIBILITA AL LAVORO SU TRE TURNI. SI MONTECCHIO CONTRATTO A AGE
VALUTANO ANCHE GIOVANI NEO DIPLOMATI/QUALIFICATI. MAGGIORE TEMPO
DETERMINATO
ADDETTE ALLO AZIENDA ARTIGIANALE RICERCA ADDETTE ALLO STIRO INDUSTRIALE CON FERRO E PRESSA. SI ARZIGNANO CONTRATTO A AGE
STIRO INDUSTRIALE ~ VALUTANO SIA APPRENDISTE PREFERIBILMENTE CON TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TEMPO
TESSILE/MODA, SIA OPERAIE CON ESPERIENZA ANALOGA MATURATA IN AZIENDE TESSILI, DETERMINATO
LAVANDERIE, PULITURE. E PREFERIBILE RESIDENZA ZONE LIMITROFE. CON POSSIBILITA

DI ASSUNZIONE
CON CONTRATTO

DI
APPRENDISTATO
ADDETTI ALLA IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI MONTECCHIO CONTRATTO A AGE
TRAFILATURA CERCA OPERAIO CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: BUONA MANUALITA, MINIMA MAGGIORE TEMPO
METALLI ESPERIENZA COME OPERAIO GENERICO MATURATA PREFERIBILMENTE NEL SETTORE DETERMINATO
METALMECCANICO, DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI ED EVENTUALE STRAORDINARIO.
ADDETTO AL MULTINAZIONALE TEDESCA VALUTA SIA GIOVANI NEO DIPLOMATI/QUALIFICATI AD INDIRIZZO  TRISSINO ASSUNZIONE A AGE
MONTAGGIO A ELETTROMECCANICO, SIA OPERAI CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE, CONOSCENZA TEMPO
BANCO ED DISEGNO TECNICO, UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DA BANCO E DI MISURA. ORARIO DI LAVORO INDETERMINATO
ASSEMBLAGGIO IN GIORNATA DISPONIBILITA AL LAVORO ANCHE SU 2 TURNI.
ELETTROMECCANICO
ADDETTO AL MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA RICERCA FIGURA CON BUON UTILIZZO PC, PER TRISSINO CONTRATTO A AGE
PACKAGING EVASIONI ORDINI CON UTILIZZO GESTIONALE SAP, DISPONIBILITA AL LAVORO ANCHE SU 2 TEMPO
TURNIL. DETERMINATO
ADDETTO ALLA AZIENDA CONCIARIA RICERCA OPERAIO CON ESPERIENZA SU PRESSA, STIRO, BOTTI, SPRUZZO.  CHIAMPO CONTRATTO A AGE
RIFINIZIONE SI RICHIEDE PATENTINO PER L'USO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA. TEMPO
DETERMINATO
ADDETTO ALLO CONCERIA ARTIGIANA CERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE. SI POSSONO ARZIGNANO ASSUNZIONE A AGE
SPRUZZO VALUTARE ANCHE PERSONE CON MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE E VOLONTA DI TEMPO

APPRENDERE LA PROFESSIONE. INDETERMINATO



ADDETTO
ASSEMBLAGGIO
LINEE
AUTOMATIZZATE

ADDETTO CUCINA
COLORI

ADDETTO PESATURA
PRODOTTI PER
BOTTI DI TINTURA
ADDETTO REPARTO
CERAMICO

AIUTO
MANUTENTORE ED
INSTALLATORE DI
AUTOMAZIONI
INDUSTRIALI
CUCITRICE
INDUSTRIALE

ELETTRICISTA PER
IMPIANTI PLC

MANOVALE O
MURATORE

MANUTENTORE

MONTATORE

ESTERNO

MONTATORE
MECCANICO

MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA TEDESCA RICERCA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA
GESTIONE DI IMPIANTI E/O MACCHINE AUTOMATIZZATE, CONOSCENZA DISEGNO TECNICO,
UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DA BANCO E DI MISURA, PREFERIBILMENTE TITOLO DI STUDIO AD
INDIRIZZO ELETTROTECNICO/AUTOMAZIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON
DISPONIBILITA ANCHE AL LAVORO ANCHE SU 2 TURNI.

CONCERIA ARTIGIANA RICERCA FIGURA CHE IDEALMENTE HA GIA MATURATO UNA MINIMA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE O IN ALTRI RUOLI DEL SETTORE CHIMICO-CONCIARIO.

CONCERIA SPECIALIZZATA NELLA LAVORAZIONE DI PELLAME PREGIATO CERCA OPERAIO CON
UNA BUONA FISICITA POICHE LA MANSIONE PREVEDE SOLLEVAMENTO PESI E SPOSTAMENTO
DI FUSTI; REQUISITO PREFERENZIALE E ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE.

AZIENDA CHIMICA CERCA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI MACCHINE O
IMPIANTI PRODUTTIVI E PATENTINO PER L’USO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI
VALIDITA.

INDUSTRIA MECCANICA IN ESPANSIONE RICERCA OPERAIO ANCHE SENZA ESPERIENZA
SPECIFICA, MA CON UNA FORTE PASSIONE PER LA MECCANICA E LAVORI MANUALI AFFINI.
L’AZIENDA DARA ADEGUATO AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE AL FINE DI
RENDERE AUTONOMA LA PERSONA. E PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO TECNICO ED ETA DI
APPRENDISTATO.

AZIENDA DEL SETTORE ARREDO CERCA OPERAIA CON ESPERIENZA SU MACCHINE DA CUCIRE
MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE (TAPPEZZERIA, PELLETTERIA, ECC).

SI CHIEDE ESPERIENZA MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE, CONOSCENZE BASE DI PLC E
DISPONIBILITA A TRASFERTE ITALIA E/O ESTERO. LA RISORSA VERRA ADEGUATAMENTE
FORMATA PER GESTIRE INSTALLAZIONE E SERVICE DELL'IMPIANTO.

AZIENDA OPERANTE NELLA COSTRUZIONE E RISTRUTTURAZIONE DI OPERE EDILI CERCA
FIGURA ANCHE CON MINIMA ESPERIENZA ED IN POSSESSO DI PATENTE B.

AZIENDA SETTORE LEGNO VALUTA ANCHE PROFILI CON QUALCHE ANNO D'ESPERIENZA NELLA
MANUTENZIONE MECCANICA/ELETTRICA.

AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE DEI SERRAMENTI ED INFISSI IN ALLUMINIO PER LA SUA
RICERCA PUO VALUTARE ANCHE PROFILI SENZA ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO.

AZIENDA SETTORE LAPIDEI RICERCA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE, ED
EVENTUALE DISPONIBILITA A TRASFERTE.
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OPERAI SETTORE

EDILIZIO

OPERAI SETTORE

PLASTICO

OPERAIO

APPARTENENTE ALLE

CATEGORIE

PROTETTE (L.68/99)
OPERAIO CONCIARIO

JUNIOR

OPERAIO

METALMECCANICO

ISCRITTO AL

COLLOCAMENTO
MIRATO Al SENSI

ART.18 L.68/99
OPERATORE
MACCHINE CNC

SALDATORE A FILO

AZIENDA SPECIALIZZATA IN RISTRUTTURAZIONI E COIBENTAZIONI CERCA 2 ADDETTI
PREFERIBILMENTE IN ETA DI APPRENDISTATO. SI CHIEDE DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI E
FLESSIBILITA D'ORARIO.

IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI
CERCA ADDETTI ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA, POICHE VERRANNO ADEGUATAMENTE
FORMATE. S| CHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDI AL SABATO CON
DIRITTO AD UN RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE.

AZIENDA DI LAVORAZIONI LEGNO CERCA RISORSA PREFERIBILMENTE CON MINIMA
ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE LEGNO E/O METALMECCANICO E BUON USO DEL
CARRELLO ELEVATORE. LA FIGURA IDEALE NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, ESPOSIZIONI A POLVERI E SOLVENTI.

SI RICHIEDE PREFERIBILMENTE ETA DI APPRENDISTATO. L’AZIENDA DARA ADEGUATA
FORMAZIONE NELLE FASI DI RIFINIZIONE PELLI.

MULTINAZIONALE TEDESCA INSERIRA TALE RISORSA NEL REPARTO MONTAGGIO ED
ASSEMBLAGGIO A BANCO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI.

INDUSTRIA DELLA LAVORAZIONE LEGNO CHIEDE: MINIMA ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO
DI MACCHINE AUTOMATIZZATE; QUALIFICA O FORMAZIONE AD INDIRIZZO TECNICO,
MECCANICO, O SIMILARI; DISPONIBILITA ALL'EVENTUALE LAVORO SU DUE TURNI.

AZIENDA COSTRUTTRICE DI MACCHINE INDUSTRIALI CERCA FIGURA CON ESPERIENZA.

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO

MANUTENTORE
ELETTRICO

DESCRIZIONE

STORICA INDUSTRIA PRODUTTRICE DI CAVI ELETTRICI RICERCA FIGURA PER AMPLIAMENTO
DELLA SQUADRA DI MANUTENTORI INTERNI. SI RICHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2
TURNI.
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LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIU Via dell'Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ET) ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
GIG Gl GROUP Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT  LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it
ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | jnfo@deca-associati.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu
LAV+ LAVOROPIU S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJoB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@gjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it


mailto:vicenza@adhr.it
mailto:info@deca-associati.it
mailto:info@qjob.it

