Martedi
23 agosto 2022
N. 480

GIOVANI&LAVORO

Informagiovani Vicenza | www.informagiovani.vi.it | informa@giovani.vi.it | tel. 0444 222045

ALL'INTERNO
~ LE OFFERTE DI LAVORO
Lie DAI PRIVATI

INCONTRAFORMAZ | ONE

INCONTR| ONLINE SUI PERCORSI DI

CICLO DI

ALL'INTERNO
LE OFFERTE DALLE
AGENZIE DEL LAVORO

I TS

ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE IN VENETO

Dal 5 al 7 settembre torna IncontraFormazione ITS,
I'iniziativa dei Centri per I'lmpiego promossa da Veneto
Lavoro e Regione del Veneto per far conoscere a giovani e
adulti le opportunita formative piu rilevanti offerte dal
territorio regionale. La nuova edizione di
IncontraFormazione ITS prevede un ciclo di 8 incontri online
organizzato dai Centri per I'Impiego del Veneto in
collaborazione con le Fondazioni ITS Academy con
I'obiettivo di presentare i percorsi di alta formazione tecnica
post diploma in partenza in autunno su tutto il territorio
regionale.
| percorsi post diploma offerti dagli ITS - Istituti Tecnologici
Superiori rappresentano un’opportunita formativa ad alta
specializzazione. | corsi, di durata biennale, rispondono ai
bisogni di innovazione e di personale specializzato delle
imprese e consentono di acquisire le competenze
necessarie per inserirsi rapidamente nel mercato del lavoro
grazie a un tasso di occupazione che in Veneto & pari
all’85%.

Il programma dell'iniziativa prevede un incontro per

ciascuna Fondazione ITS. Di seguito il calendario dettagliato

degli 8 eventi:

e lunedi 5 settembre ore 15.00 - ITS Academy
Agroalimentare Veneto (agrifood, agribusiness,
agritech)

e lunedi 5 settembre ore 17.00 - ITS Academy LAST
(logistica, ambiente, sostenibilita, trasporto)

e martedi 6 settembre ore 15.00 - ITS Academy Marco
Polo (logistica e trasporto ferroviario)

e martedi 6 settembre ore 16.00 - ITS RED Academy
(efficienza energetica e tecnologie per il Made in Italy)

e martedi 6 settembre ore 17.00 -ITS Academy
Meccatronico Veneto (innovazione di processi e
prodotti, automazione, informatica, industria 4.0)

e mercoledi 7 settembre ore 15.00 - ITS Academy
Turismo Veneto (turismo, wellness, food&wine,
mountain, digital 4.0)

e mercoledi 7 settembre ore 16.00 - ITS Digital
Academy "Mario Volpato" (tecnologie
dell'informazione e della comunicazione)

e mercoledi 7 settembre ore 17.00 - ITS Fashion
Academy COSMO (ricerca e sviluppo pelle,
abbigliamento  active, maglieria, occhialeria,
calzature, sostenibilita moda, video content creator).

Gliincontri sono aperti a tutti coloro che sono in possesso

di un diploma di scuola superiore. Per partecipare e

necessario compilare il modulo di adesione online entro

il 28 agosto indicando gli incontri di interesse. Una volta
compilato il modulo, verra inviata una mail di conferma e
successivamente il link per accedere con le istruzioni
operative per partecipare.

Maggiori informazioni sui corsi ITS sono disponibili nella

scheda pubblicata su ClicLavoro Veneto e sul portale

itsacademy-veneto.com.




OFFERTE DAI PRIVATI

RICERCA TECNICO TERMOIDRAULICO

Gruppo Nuove Assistenze S.r.l. di Vicenza, centro tecnico specializzato in assistenza tecnica e manutenzione di caldaie e
climatizzatori civili e industriali. Ricerca tecnico termoidraulico, anche senza esperienza. Sono richieste conoscenze di
base di termoidraulica, diploma tecnico o professionale, patente, solo seriamente motivato, no perditempo, con
predisposizione a lavorare in team e volonta di crescere ed imparare. Scopo assunzione.

Inviare candidatura a: info@nuoveassistenze.it o chiamare 0444 914311

Scadenza: 22 settembre 2022

SCUOLA POP | CERCASI FIGURE PER SERVIZI EDUCATIVI CON MINORI

Scuola Pop, il centro scolastico ed educativo di Associazione Pop Corner, & alla ricerca di educatori, pedagogisti,
psicologi o figure affini per servizi educativi con minori.

Requisiti richiesti: Laurea in scienze dell'educazione, scienze della formazione, psicologia, pedagogia o corsi di laurea
affini oppure esperienza pluriennale in servizi educativi per minori; automuniti; disponibilita pomeridiana; disponibilita
a lavorare nei territori di Veggiano, Montegaldella, Montegalda, Castegnero, Arcugnano.

Iscrizione e maggiori informazioni

Se interessati, compilare il form disponibile a questo link: https://scuolapop.net/lavora-con-noi/

Scadenza: 22 settembre 2022

OPPORTUNITA DI COLLABORAZIONE E/O TIROCINIO NELL'AMBITO DEI DSA
La Cooperativa Legger-mente dal 2012 si occupa di percorsi volti alla promozione dell'autonomia nel percorso di studi
delle persone con DSA e BES attraverso metodologie educative e psicologico motivazionali. Opera all'interno di
laboratori doposcolastici in piccolo gruppo e/o individuali.
Offre l'opportunita di una collaborazione e/o tirocinio professionalizzante di diversa durata a laureati in psicologia o
laureati in facolta di area sociale in possesso di una specializzazione post-laurea nei Disturbi Specifici
dell’Apprendimento.
La nuova risorsa, inserita all’'interno dell’equipe, partecipera attivamente alle attivita con i ragazzi e avra l'opportunita
di essere coinvolta nelle attivita dei laboratori che si occupano di:
> metodo di studio e strategie personalizzate
> autonomia nello studio
> organizzazione e pianificazione di tempi di studio
> consapevolezza delle proprie caratteristiche partendo dai propri punti di forza
Nello specifico, le attivita che verranno affrontate saranno:
> |ettura e analisi della diagnosi allo scopo di integrare i dati clinici con la conoscenza del ragazzo e attivare cosi il
miglior progetto psico-educativo personalizzato per ciascuno
> partecipazione ai laboratori doposcolastici e alle attivita di organizzazione, pianificazione e svolgimento delle
attivita laboratoriali
> partecipazione ai colloqui con genitori e insegnanti volti alla condivisione dei percorsi psico-educativi
personalizzati
> partecipazione alle attivita di progettazione e svolgimento delle attivita di circle-time
> partecipazione alle attivita formative rivolte a insegnanti e genitori
> partecipazione alle attivita di autoformazione promosse dalla Cooperativa
Se interessati inviare la candidatura a info@legger-mente.it
La ricerca é rivolta a candidati di entrambi i sessi in adempimento alla legge 903/77.
Scadenza: 5 settembre 2022

OPERAIO CON ESPERIENZA IN OFFICINA MECCANICA

De Santi V.I. srls seleziona operaio con esperienza in officina meccanica di veicoli commerciali ed industriali.

Il candidato ideale sara in grado di eseguire in autonomia mansioni di smontaggio e montaggio delle parti meccaniche,
diagnosi e conoscenza elettronica.

Orario di lavoro full time. Contratto a tempo determinato, finalizzato ad assunzione.

Titolo di studio: Preferibile diploma professionale in meccanica o simili, si valutano anche candidati senza percorsi
formativi particolari.

Gli interessati possono mandare un dettagliato CV in formato word e/o pdf con I'autorizzazione al trattamento dei dati
personali all'indirizzo e-mail info@veicolidesanti.it o via Whatsapp su cell. 345 4510001.

Valutiamo solo profili inerenti e con residenza in zona Vicenza/Padova/Verona.

Scadenza: 4 settembre 2022



RICERCA LAUREATI/LAUREANDI PER DOPOSCUOLA E AIUTO COMPITI

La Cooperativa Sociale GIALLOGIOIA di Barbarano Mossano (VI), ricerca per i servizi di doposcuola/aiuto compiti presso
le scuole primarie nei comuni di Sovizzo e Barbarano, laureati / laureandi.

L'orario di lavoro & dalle 13.00 alle 16.30. Contratto part time.

Se interessati inviare CV alla mail: amministrazione.giallogioia@gmail.com.

Per info: 380/2010035

Staff GialloGioia (Luisa e Marta)

Scadenza: 2 settembre 2022

AZIENDA METALMECCANICA RICERCA IMPIEGATO/A UFFICIO ACQUISTI A TRISSINO
Azienda metalmeccanica con 45 dipendenti con sede a Trissino (VI) specializzata nella produzione di serie di elementi
tubolari in acciaio Inox, cerca impiegato/a tempo pieno per mansione di co-acquisitore.
L'attivita prevalente sara quella della gestione di parte degli approvvigionamenti e del c/to lavoro nonché del controllo
e gestione dei costi in team con |'area del controllo di gestione.
Contratto: tipologia di contratto e trattamento economico da definire in base all'esperienza lavorativa pregressa.
Sono previsti percorsi di formazione per migliorare le competenze specifiche.
Si richiede:
e diploma di Perito Commerciale (preferibile) o superiore
® un buona esperienza lavorativa per analoga mansione per operativita in autonomia
Per candidarsi inviare il curriculum a: risorse.umane@mecservice.it
Scadenza: 29 agosto 2022

RICERCA ADDETTO/A VENDITA PER NEGOZIO DI COSMETICA E IGIENE PERSONALE

MAW Men at Work s.p.a. Divisione Search & Selection, Filiale di Vicenza ricerca un/una addetto/a vendita per negozio
di cosmetica e prodotti per I'igiene personale.

Si richiede esperienza nel settore GDO o drugstore. La persona dovra essere predisposta al contatto con il pubblico,
con carattere cordiale e disponibile.

Inserimento diretto e urgente. Assunzione diretta a tempo determinato, scopo indeterminato.

Orario: full time, da lunedi a domenica

Luogo di lavoro: Vicenza

Se interessati, inoltrare le proprie candidature all’indirizzo e-mail: selezione.vicenza@maw.it

Scadenza: 28 agosto 2022

AZIENDA DI VICENZA EST CERCA OPERATORE CALL CENTER PART-TIME.

Requisiti necessari: diploma di scuola superiore quinquennale; competenze informatiche: buon uso del pacchetto
Office e di internet; preferibile, ma non indispensabile, esperienza nello stesso campo; dimestichezza con lo strumento
telefonico.

La risorsa: gestisce la prenotazione relativa alle richieste di prestazioni diagnostiche; svolge attivita di Front Office
telefonico e gestione della richiesta degli assistiti nel rispetto degli standard di qualita dell’azienda; € responsabile della
riservatezza dei dati e delle informazioni ricevute dagli assistiti

Ulteriori specifiche: disponibilita immediata; flessibilita di orario, disponibilita al lavoro pomeridiano e sabato su turni.
Come candidarsi: mandare un cv a it.teleassistenza@althea-group.com. Cv non corrispondenti alla richiesta non
verranno presi in considerazione.

Scadenza: 27 agosto 2022

CERCASI BARISTA | BARETTO DI ARZIGNANO

Il Baretto di Arzignano cerca un BARISTA, anche prima esperienza, che abbia voglia di crescere con il team!

Verranno offerti corsi di formazione professionali, esperienza nel settore ed apertura collaborativa.

Requisiti: disponibilita serale e nel weekend; passione per il mondo del beverage. Completano il profilo un carattere
solare e buone doti comunicative.

Se sei un/a ragazzo/a giovane e responsabile che ha voglia di lavorare in un ambiente divertente e dinamico questa &
'opportunita per te!

Mandaci il tuo CV a baretto.arzignano@gmail.com, o chiamaci al 3472896803 o passa a trovarci!

Scadenza: 25 agosto 2022



WIZZ AIR | RICERCA PERSONALE ASSISTENTI DI VOLO
La compagnia aerea ungherese Wizz Air ricerca personale altamente qualificato. In particolare, sono aperte le selezioni
per aspiranti assistenti di volo che saranno assegnati agli aeroporti di Napoli, Bari, Palermo, Catania e Milano, Venezia
e Roma.
Per reclutare nuovi assistenti di volo Wizz Air ha organizzato nuove selezioni che si svolgeranno nelle seguenti sedi e
giornate:

e Milano: 24 Agosto 2022
E possibile partecipare a qualsiasi giornata di reclutamento indipendentemente dalla base per cui ci si vuole candidare.
Requisiti minimi: eta superiore ai 18 anni; 21 anni per lavorare con Wizz Air Abu Dhabi; avere un’altezza di almeno 165
c¢cm (donne) e 175 (uomini), con braccio alzato in grado di raggiungere 210 cm mentre si € in punta di piedi; diploma di
scuola superiore; conoscenza inglese fluente e di una seconda lingua Europea (es. rumeno, bulgaro, polacco,
ungherese, tedesco, italiano, lituano, lettone, slovacco, ceco, macedone, serbo, ucraino, georgiano o bosniaco);
possesso del passaporto valido senza limitazioni (minimo 6 mesi); puntualita e cura della persona; capacita natatorie;
non avere tatuaggi e/o piercing visibili sul corpo quando si indossa I'uniforme; avere una buona vista; disponibilita a
raggiungere la base prescelta (aeroporto) entro 60 minuti dalla comunicazione per imbarcarsi e partire per il viaggio.
Per candidarsi, consultare la pagina web carrers di Wizz Air e compilare le specifiche application form, cliccando sulle
singole destinazioni.
Per maggiori informazioni sul ruolo visitare la pagina dedicata sul sito di Wizz Air.
Scadenza: 24 agosto 2022

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-100-del-19-agosto-2022/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi



https://careers.wizzair.com/content/EventsCabinCrew/?locale=en_US
https://careers.wizzair.com/go/Cabin-Crew-Jobs/5258701/
https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-100-del-19-agosto-2022/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

finalizz ' nzion
Inizio corso: 5 settembre 2022

Corsi gratuiti per "Tecnici del suono" e "Tecnici di produzione video"
Scadenza: 12 settembre 2022

INJOB SPA | Corso gratuito per tecnici di impianti industriali
Inizio corso: 19 settembre 2022

Corso online gratuito | Sales Account Junior

Inizio corso: 28 settembre 2022

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

- o dis . .

Partenze previste periodicamente

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto I'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

Corsi gratuiti online per disoccupati | NUOVO calendario CFA

OVER 30

Corsi gratuiti per "Tecnici del suono" e "Tecnici di produzione video"
Scadenza: 12 settembre 2022

INJOB SPA | Corso gratuito per tecnici di impianti industriali
Inizio corso: 19 settembre 2022

Corso online gratuito | Sales Account Junior

Inizio corso: 28 settembre 2022

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

BACK OFFICE COMMERCIALE 4.0 [AxL]

Corso in partenza ogni mese

GRAPHIC DESIGNER [AxL

Corso in partenza ogni mese

SOCIAL MEDIA MARKETING [AxL]


https://www.informagiovani.vi.it/academy-gratuita-settore-orafo-corso-finalizzato-allassunzione-gi-goup/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-tecnici-del-suono-e-tecnici-di-produzione-video/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-per-tecnici-di-impianti-industriali/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-online-gratuito-sales-account-junior/
https://www.informagiovani.vi.it/sportello-lavoro-di-vicenza-servizi-e-corsi-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-nuovo-calendario-cfa/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-tecnici-del-suono-e-tecnici-di-produzione-video/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-per-tecnici-di-impianti-industriali/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-online-gratuito-sales-account-junior/
https://www.informagiovani.vi.it/sportello-lavoro-di-vicenza-servizi-e-corsi-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-back-office-commerciale-4-0/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-graphic-designer/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-social-media-marketing/

Corso in partenza ogni mese

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE [AxL]
Corso in partenza ogni mese

ADDETTO ALLA CONTABILITA [AxL

Corso in partenza ogni mese

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
e Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19

e Social media & Graphic design
Corsi in partenza ogni mese

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto I'anno

E . hi

Corsi gratuiti online per disoccupati | NUOVO calendario CFA

CORSI PER DONNE DISOCCUPATE

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITA

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning


https://www.eduforma.it/prodotto/axl-amministrazione-del-personale/
https://www.eduforma.it/prodotto/comeaddetto-a-alla-contabilita/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-in-partenza-con-eduforma-2/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-nuovo-calendario-cfa/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/cercando-il-lavoro-elevator-camp-un-percorso-gratuito-per-donne-disoccupate/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

COMMERCIO / SERVIZI

RUOLO DESCRIZIONE

ADDETTO ALLA SI RICERCA ADDETTO ALLA VENDITA PART-TIME PER | REPARTI DI TELEFONIA, INFORMATICA ED
VENDITA ELETTRONICA. SI RICHIEDE DISPONIBILITA IL LUNEDI POMERIGGIO, SABATO ED UN ALTRO

GIORNO INFRASETTIMANALE.

IMPIEGATI

{Vo] Ko} DESCRIZIONE

ADDETTO AL BACK SOCIETA DI TRATTAMENTO RIFIUTI CERCA RISORSA PER SUPPORTO ALL’UFFICIO COMMERCIALE

OFFICE E LOGISTICA E LOGISTICA. SARA ADDETTA ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA
PER LA RACCOLTA E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI, ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO,
ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI E SEGRETERIA GENERALE. E PREFERIBILE TITOLO DI
STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO, GEOMETRA, CHIMICO O SIMILARI.

ADDETTO ALLA MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO CERCA FIGURA ANCHE NEO LAUREATI AD

GESTIONE QUALITA INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO, INDUSTRIALE, TECNOLOGICO). SI RICHIEDONO BUONE DOTI
ORGANIZZATIVE, DI COLLABORAZIONE E COORDINAZIONE IN TEAM.

ADDETTO/A AZIENDA CHE SI OCCUPA DELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI RICERCA FIGURA CON
ELABORAZIONE COMPROVATA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E UTILIZZO GESTIONALE INAZ. E PREFERIBILE
PAGHE RESIDENZA ZONE LIMITROFE.

ADDETTO/A COMMERCIALE DI PELLI CERCA PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE
SEGRETERIA (L.68/99) DA INSERIRE IN CENTRALINO. SI CHIEDE BUON UTILIZZO PC, ESSERE AUTOMUNITO E
GENERALE E NON AVERE LIMITAZIONI NELLA DEAMBULAZIONE. ORARIO PART-TIME POMERIDIANO.
CENTRALINO

BACK OFFICE ESTERO  AZIENDA DEL SETTORE CONCIARIO CERCA FIGURA CHE SI OCCUPERA DI: SUPPORTO Al
RESPONSABILI NELLA GESTIONE DEI CLIENTI; FATTURAZIONE ITALIA/CEE/EXTRACEE ED
INTRASTAT; GESTIONE PRATICHE IMPORT/EXPORT, TRASPORTI INTERNAZIONALI, AGENTI E
PROVVIGIONI; EMISSIONE E REGISTRAZIONE DICHIARAZIONI DI INTENTO. SI RICHIEDE

UBICAZIONE
TRISSINO

UBICAZIONE
VEGGIANO

MONTECCHIO
MAGGIORE

BRENDOLA

CHIAMPO

MONTEBELLO
VICENTINO

DURATA

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

DURATA

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO
CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO

FONTE
AGE

FONTE
AGE

AGE

AGE

AGE

AGE



ESPERIENZA PREGRESSA, BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE E PREFERIBILMENTE
DISPONIBILITA IMMEDIATA.

DISEGNATORE AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI NASTRI TRASPORTATORI RICERCA UN GAMBELLARA ASSUNZIONE A AGE
SOLIDWORKS GIOVANE, ANCHE NEO DIPLOMATO, PER SUPPORTO UFFICIO TECNICO. TEMPO
JUNIOR INDETERMINATO
TECNICO MULTINAZIONALE DEL SETTORE ENERGETICO RICERCA FIGURA CON MINIMA ESPERIENZA TRISSINO ASSUNZIONE A AGE
COMMERCIALE NELLA MANSIONE E BUONE CONOSCENZE ELETTRICHE/ELETTROTECNICHE, MATURATE IN TEMPO

PRECEDENTI AZIENDE O PER PERCORSO DI STUDI. SI RICHIEDE BUONA CONOSCENZA DELLA INDETERMINATO

LINGUA INGLESE E SARA PREFERENZIALE LAUREA IN INGEGNERIA.

MAGAZZIENIERI / AUTISTI

{Vo] Ko} DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
ADDETTO AL AZIENDA DI AUTOMAZIONI INDUSTRIALE RICERCA UNA FIGURA GIOVANE DA FORMARE: SI ARZIGNANO ASSUNZIONE A AGE
MAGAZZINO JUNIOR  RICHIEDE FORMAZIONE TECNICA/MECCANICA ED ETA DI APPRENDISTATO. L'OPPORTUNITA TEMPO
GARANTISCE OTTIME PROSPETTIVE DI CRESCITA E VERRA FORNITA ADEGUATA FORMAZIONE INDETERMINATO
INCLUSO L’USO DEL CARELLO ELEVATORE.
AUTISTA PAT.CE LA RISORSA SI OCCUPERA DI EFFETTUARE CONSEGNE E RITIRI PRESSO CONCERIE CLIENTI ED E  ARZIGNANO ASSUNZIONE A AGE
cac PREFERIBILMENTE RESIDENTE IN ZONE LIMITROFE. TEMPO
INDETERMINATO
MAGAZZINIERE MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA PREGRESSA NEL TRISSINO CONTRATTO A AGE
RUOLO, PATENTINO PER L'USO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA E TEMPO
DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI. DETERMINATO
MAGAZZINIERE AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE RICERCA RISORSA CON ESPERIENZA ARZIGNANO ASSUNZIONE A AGE
NELLA MANSIONE, PATENTINO USO CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA E USO DEL TEMPO
COMPUTER. INDETERMINATO
MAGAZZINIERE AZIENDA COSTRUTTRICE DI IMPIANTI E LINEE INDUSTRIALI RICERCA MAGAZZINIERE CON GAMBELLARA ASSUNZIONE A AGE
ESPERIENZA E RELATIVO PATENTINO. SI RICHIEDE MINIMA CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO TEMPO
TECNICO. INDETERMINATO
MAGAZZINIERE ED SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI UN MAGAZZINO, PREFERIBILMENTE ARZIGNANO CONTRATTO A AGE
ADDETTO ALLE MATURATA IN AMBITO RICAMBISTICA, PATENTE B PER EFFETTUARE CONSEGNE PRESSO | TEMPO
CONSEGNE PER CLIENTI CON IL FURGONE AZIENDALE, PREFERIBILE ETA DI APPRENDISTATO. ORARIO DI LAVORO DETERMINATO
AZIENDA DAL LUNEDI AL VENERDI DALLE ORE 08.00 ALLE 12.00 E DALLE ORE 14.00 ALLE 18.00.

COMMERCIALE



OPERAI

{Vo] Ko} DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
1 ADDETTO AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE RICERCA FIGURE CON ESPERIENZA ARZIGNANO ASSUNZIONE A AGE
MACCHINE UTENSILI  NELLA MANSIONE E PREFERIBILMENTE DISPONIBILITA AL LAVORO SU DUE TURNI. SI POSSONO TEMPO
E 1 RETTIFICATORE VALUTARE ANCHE NEO DIPLOMATI AD INDIRIZZO MECCATRONICO. INDETERMINATO
CNC
2 OPERATORI CNC SI RICERCANO PROFILI CON ESPERIENZA E DISPONIBILITA AL LAVORO SU TRE TURNI. SI  MONTECCHIO CONTRATTO A AGE
VALUTANO ANCHE GIOVANI NEO DIPLOMATI/QUALIFICATI. MAGGIORE TEMPO
DETERMINATO
ADDETTI ALLA IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI MONTECCHIO CONTRATTO A AGE
TRAFILATURA CERCA OPERAIO CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: BUONA MANUALITA, MINIMA MAGGIORE TEMPO
METALLI ESPERIENZA COME OPERAIO GENERICO MATURATA PREFERIBILMENTE NEL SETTORE DETERMINATO
METALMECCANICO, DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI ED EVENTUALE STRAORDINARIO.
ADDETTO AL BANCO IL CANDIDATO IDEALE, MOSSO DA UNA APPROFONDITA CONOSCENZA DEL PRODOTTO E DELLE  VICENZA TEMPO RIS
GASTRONOMIA TIPICITA LOCALI, GESTIRA IL SERVIZIO AL CLIENTE, ACCOMPAGNANDOLO CON CORTESIA DETERMINATO

ALL’ACQUISTO E GARANTENDONE LA SODDISFAZIONE E LA FIDELIZZAZIONE. LA RISORSA
SVOLGERA LE SEGUENTI MANSIONI: ALLESTIMENTO E GESTIONE DEL BANCO (CORRETTA
ESPOSIZIONE DElI PRODOTTI, RIFORNIMENTO DEGLI ALIMENTI, CONTROLLO PREZZI ED
ETICHETTE, PULIZIA DEL BANCO E DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO); OPERAZIONI NECESSARIE
ALLA PREPARAZIONE DEI PRODOTTI DA BANCO (FORMAGGI, SALUMI, ETC..) ATTENENDOSI ALLE
PROCEDURE HCCP PER LA CORRETTA CONSERVAZIONE DEL PRODOTTO; PORZIONATURA E
CONFEZIONAMENTO DEI PRODOTTI DI GASTRONOMIA E ROSTICCERIA; AFFETTATURA DI
SALUMI E FORMAGGI CON UTILIZZO DI AFFETTATRICE, COLTELLI E BILANCE. IL CANDIDATO
IDEALE POSSIEDE | SEGUENTI REQUISITI: QUALIFICA O DIPLOMA ALBERGHIERO; ESPERIENZA
MATURATA NEL RUOLO DI MINIMO 1 ANNO NEL SETTORE GDO, IN AZIENDE ALIMENTARI O
NELLA RISTORAZIONE; DISPONIBILITA IMMEDIATA. COMPLETANO IL PROFILO: APPROCCIO
POSITIVO AL CLIENTE, PROATTIVITA, PRECISIONE E MASSIMA SERIETA. L’AZIENDA OFFRE
INIZIALMENTE ASSUNZIONE DIRETTA A TEMPO DETERMINATO, FINALIZZATA AD UN
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. CCNL COMMERCIO CONFCOMMERCIO.
L'INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI ALL’ESPERIENZA DELLA RISORSA

SELEZIONATA.
ADDETTO AL LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DEL'AZIENDA, SVOLGERA LE SEGUENTI VICENZA TEMPO RIS
CONFEZIONAMENTO MANSIONI: CARICO E SCARICO DELLA MATERIA PRIMA SUL MACCHINARIO; CONTROLLO DETERMINATO

QUALITA VISIVO; CONFEZIONAMENTO MANUALE DEL PRODOTTO FINITO. COMPLETANO IL



ADDETTO AL
CONFEZIONAMENTO

ADDETTO AL
MONTAGGIO

ADDETTO AL
MONTAGGIO A
BANCO ED
ASSEMBLAGGIO
ELETTROMECCANICO
ADDETTO AL
MONTAGGIO DI
MACCHINE
INDUSTRIALI
ADDETTO AL
PACKAGING

ADDETTO
ALL'ASSEMBLAGGIO

PROFILO: PROATTIVITA E PRECISIONE. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO E DISPONIBILITA A LAVORARE SU DUE TURNI. S| OFFRE CONTRATTO INIZIALE DI
SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO, CON CCNL GRAFICA EDITORIALE INDUSTRIA
OPERAL. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE VERRANNO DETERMINATI IN BASE
ALL'ESPERIENZA DELLA RISORSA SELEZIONATA.

LA RISORSA SELEZIONATA ANDRA AD OCCUPARS| DELLA PREPARAZIONE DELLA MATERIA
PRIMA, SEGUENDO L'APPOSITA RICETTA, DELLA PESATURA DEL PRODOTTO FINITO E DEL
RELATIVO CONFEZIONAMENTO. REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO
ALBERGHIERO; PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO UN ANNO. COMPLETANO IL
PROFILO OTTIMA MANUALITA, CAPACITA DI SOSTENERE RITMI INTENSI DI LAVORO E
DISPONIBILITA AD EFFETTUARE STRAORDINARI. S| OFFRE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE
A TEMPO DETERMINATO. CCNL ALIMENTARI INDUSTRIA. LA RETRIBUZIONE VERRA DEFINITA
SULLA BASE DELL'ESPERIENZA MATURATA DAL CANDIDATO SELEZIONATO.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: MONTAGGIO DI IMPIANTI DI COMPRESSIONE DI ARIA E DI GAS,
SIA. MANUALMENTE CHE CON UTILIZZO DI STRUMENTI DA BANCO, QUALI TRAPANO ED
AVVITATORE; CONTROLLO QUALITA VISIVO. REQUISITI RICHIESTI: PREGRESSA ESPERIENZA IN
AMBITO PRODUTTIVO DI ALMENO UN ANNO; DISPONIBILITA AD ORARIO DI LAVORO SIA IN
GIORNATA CHE SU 2 TURNI. IL CANDIDATO IDEALE, INOLTRE, E UNA PERSONA VOLENTEROSA E
POSSIEDE UNA BUONA MANUALITA. S| OFFRE CONTRATTO DI LAVORO DI SOMMINISTRAZIONE
FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE PRESSO L'AZIENDA CLIENTE. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA
RETRIBUZIONE VERRANNO DETERMINATI IN BASE ALL'ESPERIENZA DEL CANDIDATO. CCNL
METALMECCANICA INDUSTRIA

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA OPERAIO CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
CONOSCENZA DISEGNO TECNICO, UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DA BANCO E DI MISURA. ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA ANCHE AL LAVORO SU 2 TURNI. SI VALUTANO
ANCHE GIOVANI NEO DIPLOMATI/QUALIFICATI AD INDIRIZZO ELETTROMECCANICO.

LA RISORSA VERRA AFFIANCATA AL CAPO OFFICINA E AIUTERA NELLA GESTIONE DEL
MAGAZZINO. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA E SI VALUTANO ANCHE GIOVANI NEO
DIPLOMATI/QUALIFICATI.

MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA RICERCA FIGURA CON BUON UTILIZZO PC E
PREFERIBILMENTE DEL GESTIONALE SAP, DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI. SI VALUTANO
ANCHE FIGURE SENZA ESPERIENZA.

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, ANDRA AD OCCUPARSI DEL
MONTAGGIO, ASSEMBLAGGIO, COLLAUDO, CONTROLLO QUALITA E IMBALLAGGIO DI MOTORI
ELETTRICI DI DIVERSE DIMENSIONI. REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO
MECCANICO O ELETTRICO; DISPONIBILTA A LAVORARE SU DUE TURNI. COMPLETANO IL PROFILO
OTTIMA MANUALITA, BUONA VOLONTA E PROATTIVITA. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI
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VICENTINO

ISOLA VICENTINA

TRISSINO

BROGLIANO
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MONTECCHIO
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TEMPO
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TEMPO
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TEMPO
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AGE
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ADDETTO ALLA
LAVORAZIONE DEL
FERRO PER AZIENDA
CHE REALIZZA SIA
LAVORAZIONI
ARTIGIANALI SIA DI
CARPENTERIA
ADDETTO ALLA
RIFINIZIONE

ADDETTO ALLO
SPRUZZO

ADDETTO
ASSEMBLAGGIO
LINEE
AUTOMATIZZATE

ADDETTO CUCINA
COLORI

ADDETTO PESATURA
PRODOTTI PER
BOTTI DI TINTURA
ADDETTO REPARTO
CERAMICO

AIUTO
MANUTENTORE ED
INSTALLATORE DI
AUTOMAZIONI
INDUSTRIALI
APPRENDISTA SALA
COLLAUDI

LAVORO FULL TIME, A TEMPO DETERMINATO. CCNL METALMECCANICA INDUSTRIA. IL LIVELLO
DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO DETERMINATI SULLA BASE DELL'ESPERIENZA
MATURATA DAL CANDDIATO.

LA FIGURA IDEALE DEVE POSSEDERE UN PROPRIO GUSTO ESTETICO NELLA LAVORAZIONE DEL
FERRO, DOTI COMUNICATIVE E RELAZIONALI PER LA GESTIONE DEL RAPPORTO CON LA
CLIENTELA; E PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN MANSIONI SIMILI

AZIENDA CONCIARIA RICERCA OPERAIO CON ESPERIENZA SU PRESSA, STIRO, BOTTI, SPRUZZO.
SI RICHIEDE PATENTINO PER L'USO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA.

CONCERIA ARTIGIANA CERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE. SI POSSONO
VALUTARE ANCHE PERSONE CON MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE E VOLONTA DI
APPRENDERE LA PROFESSIONE.

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA OPERAIO PREFERIBILMENTE CON TITOLO DI STUDIO AD
INDIRIZZO ELETTROMECCANICO O DELL'AUTOMAZIONE. SI RICHIEDE: ESPERIENZA NELLA
GESTIONE DI IMPIANTI E/O MACCHINE AUTOMATIZZATE, CONOSCENZA DISEGNO TECNICO,
UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DA BANCO E DI MISURA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON
DISPONIBILITA ANCHE AL LAVORO SU 2 TURNI.

CONCERIA ARTIGIANA RICERCA FIGURA CHE IDEALMENTE HA GIA MATURATO UNA MINIMA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE O IN ALTRI RUOLI DEL SETTORE CHIMICO-CONCIARIO.

CONCERIA SPECIALIZZATA NELLA LAVORAZIONE DI PELLAME PREGIATO CERCA OPERAIO CON
UNA BUONA FISICITA POICHE LA MANSIONE PREVEDE SOLLEVAMENTO PESI E SPOSTAMENTO
DI FUSTI; REQUISITO PREFERENZIALE E ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE.

AZIENDA SETTORE CHIMICO DI FONDERIA CERCA RISORSA ANCHE SENZA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE E IN POSSESSO DI PATENTINO USO CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA.

INDUSTRIA MECCANICA IN ESPANSIONE RICERCA OPERAIO ANCHE SENZA ESPERIENZA
SPECIFICA, MA CON UNA FORTE PASSIONE PER LA MECCANICA E LAVORI MANUALI AFFINI.
L’AZIENDA DARA ADEGUATO AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE AL FINE DI
RENDERE AUTONOMA LA PERSONA. E PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO TECNICO ED ETA DI
APPRENDISTATO.

AZIENDA DI MOTORI ELETTRICI CERCA OPERAIO ANCHE SENZA ESPERIENZA MA CON PERCORSO
FORMATIVO AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO/ELETTRICO.
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CHIAMPO
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APPRENDISTA
SETTORE TESSILE

AVVOLGITORE DI
MOTORI ELETTRICI

CARPENTIERE

CUCITRICE

INDUSTRIALE

ELETTRICISTA PER
IMPIANTI PLC

ELETTRICISTI

ELETTRICISTI

MANOVALE O
MURATORE

MANUTENTORE

MONTATORE
ESTERNO

MONTATORE
MECCANICO

OPERAI CONCIARI
REPARTO
RIFINIZIONE
OPERAI SETTORE
EDILIZIO

AZIENDA ARTIGIANALE CERCA RISORSA DA ADIBIRE ALLO STIRO INDUSTRIALE CON FERRO E
PRESSA. SARA REQUISITO PREFERENZIALE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TESSILE E MODA. E
PREFERIBILE RESIDENZA ZONE LIMITROFE.

REALTA INDUSTRIALE VICENTINA RICERCA PERSONA PREFERIBILMENTE CON MINIMA
ESPERIENZA.

AZIENDA CHE COSTRUISCE LINEE ED IMPIANTI INDUSTRIALI CERCA UN OPERAIO CON MINIMA
ESPERIENZA NELLA SALDATURA E CAPACITA DI LETTURA BASE DEL DISEGNO TECNICO BASE.

AZIENDA DEL SETTORE ARREDO CERCA OPERAIA CON ESPERIENZA SU MACCHINE DA CUCIRE
MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE (TAPPEZZERIA, PELLETTERIA, ECC).

SI CHIEDE ESPERIENZA MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE, CONOSCENZE BASE DI PLC E
DISPONIBILITA A TRASFERTE ITALIA E/O ESTERO. LA RISORSA VERRA ADEGUATAMENTE
FORMATA PER GESTIRE INSTALLAZIONE E SERVICE DELL'IMPIANTO.

AZIENDA DI IMPIANTI ELETTRICI CIVILI ED INDUSTRIALI CERCA RISORSA CON PREFERIBILE
MINIMA ESPERIENZA O TITOLO DI STUDIO IDONEO, MA SI VALUTANO ANCHE GIOVANI SENZA
ESPERIENZA, CON BUONA MANUALITA ED AUTOMUNITI.

AZIENDA OPERANTE NELLA MANUTENZIONE ELETTRICA INDUSTRIALE SELEZIONA SIA FIGURE
JUNIOR CON FORMAZIONE CONGRUA, SIA ELETTRICISTI SPECIALIZZATI.

AZIENDA OPERANTE NELLA COSTRUZIONE E RISTRUTTURAZIONE DI OPERE EDILI CERCA FIGURA
ANCHE CON MINIMA ESPERIENZA ED IN POSSESSO DI PATENTE B.

AZIENDA SETTORE LEGNO VALUTA ANCHE PROFILI CON QUALCHE ANNO D'ESPERIENZA NELLA
MANUTENZIONE MECCANICA/ELETTRICA.

AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE DEI SERRAMENTI ED INFISSI IN ALLUMINIO RICERCA FIGURA
ANCHE SENZA ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO.

AZIENDA SETTORE LAPIDEI RICERCA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE, ED
EVENTUALE DISPONIBILITA A TRASFERTE.

SI RICERCANO FIGURE CON ESPERIENZA SU PRESSA, STIRO, BOTTI, SPRUZZO. SI RICHIEDE
PREFERIBILMENTE PATENTINO CARRELLO ELEVATORE.

AZIENDA SPECIALIZZATA IN RISTRUTTURAZIONI E COIBENTAZIONI CERCA 2 ADDETTI
PREFERIBILMENTE IN ETA DI APPRENDISTATO. SI CHIEDE DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI E
FLESSIBILITA D'ORARIO.
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OPERAI SETTORE
PLASTICO

OPERAIO
APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE
PROTETTE (L.68/99)
OPERAIO CONCIARIO
JUNIOR

OPERAIO DI
PRODUZIONE

OPERAIO DI
PRODUZIONE -
ADDETTO AL
CONFEZIONAMENTO

OPERAIO GENERICO

OPERAIO
METALMECCANICO
APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE
PROTETTE (L. 68/99)

IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI
CERCA ADDETTI ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA, POICHE VERRANNO ADEGUATAMENTE
FORMATE. SI CHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDI AL SABATO CON
DIRITTO AD UN RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE.

AZIENDA DI LAVORAZIONI LEGNO CERCA RISORSA PREFERIBILMENTE CON MINIMA ESPERIENZA
MATURATA NEL SETTORE LEGNO E/O METALMECCANICO E BUON USO DEL CARRELLO
ELEVATORE. LA FIGURA IDEALE NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA MOVIMENTAZIONE
MANUALE DEI CARICHI, ESPOSIZIONI A POLVERI E SOLVENTI.
S| RICHIEDE PREFERIBILMENTE ETA DI APPRENDISTATO.
FORMAZIONE NELLE FASI DI RIFINIZIONE PELLI.

L’AZIENDA DARA ADEGUATA

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SI OCCUPERA DI: CARICO DEL
MATERIALE NELLA MACCHINA; AVVIO, CONTROLLO E GESTIONE DELLA STESSA; TAGLIO DEL
MATERIALE IN ECCESSO E DEL CONTROLLO QUALITA DEL PRODOTTO FINITO. REQUISITI
RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO (REQUISITI PREFERENZIALE);
PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO DI ALMENO 1 ANNO. IL CANDIDATO IDEALE,
INOLTRE, E UNA PERSONA PRECISA E POSSIEDE UNA BUONA MANUALITA. ALTRE
INFORMAZIONI: SI OFFRE CONTRATTO DI LAVORO FULL TIME DI SOMMINISTRAZIONE
FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. CCNL GRAFICA EDITORIALE INDUSTRIA. IL
LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE VERRANNO DEFINITI SULLA BASE
DELL'ESPERIENZA MATURATA DAL CANDIDATO.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA E ANDRA AD
OCCUPARSI: DELLA PREPARAZIONE DEGLI IMPASTI; DELLA PESATURA, DEL CONFEZIONAMENTO
MANUALE O MEDIANTE MACCHINARI, DELL'IMBALLAGGIO E DELL'ETICHETTATURA DEL
PRODOTTO FINITO. REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO ALBERGHIERO;
PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 1 ANNO; PROVENIENZA DAL SETTORE
ALIMENTARE; DISPONIBILITA A LAVORARE SU DUE/TRE TURNI. COMPLETANO IL PROFILO:
OTTIMA MANUALITA E PRECISIONE. SI OFFRE CONTRATTO DI LAVORO FULL TIME IN
SOMMINISTRAZIONE. CCNL PANIFICAZIONE ASSIPAN UGL PANIFICI INDUSTRIALI. IL LIVELLO DI
INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI ALL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO.
AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE DI IMPIANTI INDUSTRIALI
RICERCA RISORSA CHE VERRA INSERITA NEL REPARTO PLASTICA. SI RICHIEDE BUON USO DI
STRUMENTI DA BANCO.

AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO CERCA RISORSA CON POSSIBILITA DI ORARIO DI LAVORO
PART-TIME SE PRESCRITTO DALLA COMMISSIONE MEDICA.
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OPERAIO
METALMECCANICO
ISCRITTO AL
COLLOCAMENTO
MIRATO Al SENSI
ART.18 L.68/99
OPERAIO PASTAIO

OPERAIO SETTORE
LEGNO

OPERAIO SETTORE
MARMO

OPERATORE
MACCHINE CNC

SALDATORE A FILO

MULTINAZIONALE TEDESCA INSERIRA TALE RISORSA NEL REPARTO MONTAGGIO ED
ASSEMBLAGGIO A BANCO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI.

LA MANSIONE SARA DI ADDETTO Al MACCHINARI SEMI AUTOMATIZZATI E SI RICHIEDONO
MINIME COMPETENZE MECCANICHE MATURATE ANCHE IN SETTORI DIVERSI O PER
PROPENSIONE PERSONALE. E PREFERIBILE ETA DI APPRENDISTATO.
SI CHIEDE PREFERIBILMENTE BUON USO DEL CARRELLO ELEVATORE E RELATIVO PATENTINO,
DISPONIBILITA AL LAVORO SU TURNI ED EVENTUALI STRAORDINARI.

SI RICERCA UNA FIGURA CON ESPERIENZA NEI LAVORI DI FINITURA. SI POSSONO VALUTARE
ANCHE GIOVANI APPRENDISTI SENZA ESPERIENZA SPECIFICA.

INDUSTRIA DELLA LAVORAZIONE LEGNO CHIEDE: MINIMA ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO DI
MACCHINE AUTOMATIZZATE; QUALIFICA O FORMAZIONE AD INDIRIZZO TECNICO, MECCANICO,
O SIMILARI; DISPONIBILITA ALL’EVENTUALE LAVORO SU DUE TURNI.

AZIENDA COSTRUTTRICE DI MACCHINE INDUSTRIALI CERCA FIGURA CON ESPERIENZA.

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO

MANUTENTORE
ELETTRICO

DESCRIZIONE
STORICA INDUSTRIA PRODUTTRICE DI CAVI ELETTRICI RICERCA FIGURA PER AMPLIAMENTO
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DELLA SQUADRA DI MANUTENTORI INTERNI. SI RICHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 MAGGIORE/BREN TEMPO
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LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIU Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ET) ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (V1) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
GIG Gl GROUP Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

JOoB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT  LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it
ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu
LAV+ LAVOROPIU S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QloB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@gjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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