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Al fine di sopperire alla carenza di tecnici specializzati 
nelle imprese del territorio, la Camera di Commercio 
di Vicenza ha approvato il “Bando di assegnazione di 
n. 50 borse di studio per incentivare l’iscrizione di 
studenti del territorio ai corsi di istruzione tecnica 
superiore (ITS) organizzati nella provincia di Vicenza - 
edizione 2022 - (22BS)” 
Gli ITS Academy sono scuole ad alta specializzazione 
tecnologica che in Veneto registrano un tasso di 
occupazione a fine corso dell’88%: attraverso i loro 
percorsi di specializzazione tecnica post diploma 
riescono infatti a sopperire alla domanda delle 
imprese di nuove ed elevate competenze tecniche e 
tecnologiche attraverso l'applicazione pratica in 
azienda, l’innovazione e lo sviluppo 4.0. 
Destinatari delle borse di studio sono i giovani: 
• residenti in provincia di Vicenza; 
• in possesso del diploma di scuola superiore 
• che intendono iscriversi nell’anno 2022 al primo 

anno di un corso di Istruzione Tecnica Superiore 
(ITS-Academy) organizzato nella provincia di 
Vicenza. 

Successivamente alla formalizzazione dell’iscrizione al 
corso ITS e alla verifica dell’effettiva frequenza allo 
stesso, la Camera di Commercio di Vicenza 
 

assegnerà 50 borse di studio del valore di 1.000 
euro ciascuna a favore di altrettanti studenti 
residenti in provincia di Vicenza che risulteranno 
regolarmente iscritti al primo anno di un corso ITS. 
Le domande di concessione della borsa di studio 
dovranno essere inviate, a partire dal 12/07/2022 
ed entro il 12/10/2022, all’indirizzo mail 
pid@pec.madeinvicenza.it, secondo la modulistica 
che sarà resa disponibile sul sito della Camera di 
Commercio di Vicenza, www.vi.camcom.it. 
Per maggiori informazioni sugli ITS Academy 
consultare la pagina dedicata del sito ClicLavoro 
Veneto, https://www.cliclavoroveneto.it/its-
academy 



OFFERTE DAI PRIVATI

AZIENDA METALMECCANICA RICERCA IMPIEGATO/A UFFICIO ACQUISTI A TRISSINO
Azienda metalmeccanica con 45 dipendenti con sede a Trissino (VI) specializzata nella produzione di serie di elementi
tubolari in acciaio Inox, cerca impiegato/a tempo pieno per mansione di co-acquisitore.
L'attività prevalente sarà quella della gestione di parte degli approvvigionamenti e del c/to lavoro nonché del controllo
e gestione dei costi in team con l'area del controllo di gestione.
Contratto: tipologia di contratto e trattamento economico da definire in base all'esperienza lavorativa pregressa.
Sono previsti percorsi di formazione per migliorare le competenze specifiche.
Si richiede:

● diploma di Perito Commerciale (preferibile) o superiore
● un buona esperienza lavorativa per analoga mansione per operatività in autonomia

Per candidarsi inviare il curriculum a: risorse.umane@mecservice.it
Scadenza: 29 agosto 2022

RICERCA ADDETTO/A VENDITA PER NEGOZIO DI COSMETICA E IGIENE PERSONALE
MAW Men at Work s.p.a. Divisione Search & Selection, Filiale di Vicenza ricerca un/una addetto/a vendita per negozio
di cosmetica e prodotti per l’igiene personale.
Si richiede esperienza nel settore GDO o drugstore. La persona dovrà essere predisposta al contatto con il pubblico,
con carattere cordiale e disponibile.
Inserimento diretto e urgente. Assunzione diretta a tempo determinato, scopo indeterminato.
Orario: full time, da lunedì a domenica
Luogo di lavoro: Vicenza
Se interessati, inoltrare le proprie candidature all’indirizzo e-mail: selezione.vicenza@maw.it
Scadenza: 28 agosto 2022

AZIENDA DI VICENZA EST CERCA OPERATORE CALL CENTER PART-TIME.
Requisiti necessari: diploma di scuola superiore quinquennale; competenze informatiche: buon uso del pacchetto
Office e di internet; preferibile, ma non indispensabile, esperienza nello stesso campo; dimestichezza con lo strumento
telefonico.
La risorsa: gestisce la prenotazione relativa alle richieste di prestazioni diagnostiche; svolge attività di Front Office
telefonico e gestione della richiesta degli assistiti nel rispetto degli standard di qualità dell’azienda; è responsabile della
riservatezza dei dati e delle informazioni ricevute dagli assistiti
Ulteriori specifiche: disponibilità immediata; flessibilità di orario, disponibilità al lavoro pomeridiano e sabato su turni.
Come candidarsi: mandare un cv a it.teleassistenza@althea-group.com. Cv non corrispondenti alla richiesta non
verranno presi in considerazione.
Scadenza: 27 agosto 2022

CERCASI BARISTA | BARETTO DI ARZIGNANO
Il Baretto di Arzignano cerca un BARISTA, anche prima esperienza, che abbia voglia di crescere con il team!
Verranno offerti corsi di formazione professionali, esperienza nel settore ed apertura collaborativa.
Requisiti: disponibilità serale e nel weekend; passione per il mondo del beverage. Completano il profilo un carattere
solare e buone doti comunicative.
Se sei un/a ragazzo/a giovane e responsabile che ha voglia di lavorare in un ambiente divertente e dinamico questa è
l’opportunità per te!
Mandaci il tuo CV a baretto.arzignano@gmail.com, o chiamaci al 3472896803 o passa a trovarci!
Scadenza: 25 agosto 2022

WIZZ AIR | RICERCA PERSONALE ASSISTENTI DI VOLO
La compagnia aerea ungherese Wizz Air ricerca personale altamente qualificato. In particolare, sono aperte le selezioni
per aspiranti assistenti di volo che saranno assegnati agli aeroporti di Napoli, Bari, Palermo, Catania e Milano, Venezia
e Roma.
Per reclutare nuovi assistenti di volo Wizz Air ha organizzato nuove selezioni che si svolgeranno nelle seguenti sedi e
giornate:

● Milano: 24 Agosto 2022



● Venezia: 19 Agosto 2022
● Napoli: 12 Agosto 2022
● Catania: 17 Agosto 2022
● Bari: 18 Agosto 2022
● Palermo: 16 Agosto 2022
● Roma: 19 Agosto 2022

È possibile partecipare a qualsiasi giornata di reclutamento indipendentemente dalla base per cui ci si vuole candidare.
Requisiti minimi: età superiore ai 18 anni; 21 anni per lavorare con Wizz Air Abu Dhabi; avere un’altezza di almeno 165
cm (donne) e 175 (uomini), con braccio alzato in grado di raggiungere 210 cm mentre si è in punta di piedi; diploma di
scuola superiore; conoscenza inglese fluente e di una seconda lingua Europea (es. rumeno, bulgaro, polacco,
ungherese, tedesco, italiano, lituano, lettone, slovacco, ceco, macedone, serbo, ucraino, georgiano o bosniaco);
possesso del passaporto valido senza limitazioni (minimo 6 mesi); puntualità e cura della persona; capacità natatorie;
non avere tatuaggi e/o piercing visibili sul corpo quando si indossa l’uniforme; avere una buona vista; disponibilità a
raggiungere la base prescelta (aeroporto) entro 60 minuti dalla comunicazione per imbarcarsi e partire per il viaggio.
Per candidarsi, consultare la pagina web carrers di Wizz Air e compilare le specifiche application form, cliccando sulle
singole destinazioni.
Per maggiori informazioni sul ruolo visitare la pagina dedicata sul sito di Wizz Air.
Scadenza: 24 agosto 2022

CERCASI QUALITY MANAGER
TAU srl (www.tauitalia.com) cerca un Quality Manager per la sede di Montecchio Precalcino (VI).
Il lavoro consiste nel controllo in accettazione del materiale, smistamento e conteggio manuale, controllo qualitativo di
base avanzamento fasi di lavorazione con il gestionale, preparazione del materiale in uscita per i fornitori di conto
lavoro.
REQUISITI RICHIESTI: Ottima conoscenza disegno tecnico; Ottima conoscenza utilizzo strumenti di misura (calibro,
micrometro, alesametro, altimetro); Buona conoscenza lavorazioni meccaniche, trattamenti termici o superficiali;
Residenza nei comuni limitrofi di Montecchio Precalcino (VI) e non verranno presi in considerazione profili fuori zona.
Orario : full time da lunedì a venerdì dalle 8-12 e alle 13.30 alle 17.30
Contratto commisurato all’esperienza pregressa.
Se interessati inviare CV completo a selezione@tauitalia.com
Scadenza: 21 agosto 2022

CERCASI TECNICO ELETTRONICO ADDETTO AL REPARTO DI ASSISTENZA POST-VENDITA CLIENTI ESTERI
TAU SRL (www.tauitalia.com) di Sandrigo cerca un impiegato Tecnico elettronico addetto al reparto di assistenza
post-vendita clienti esteri per il potenziamento della nostra struttura di customer service.
Il titolare della posizione interagirà telefonicamente con i Centri di Assistenza autorizzati e con il Service dei distributori
soprattutto esteri, per gli aggiornamenti sulle evoluzioni tecniche e tecnologiche dei prodotti e sulle modalità
operative di funzionamento ed utilizzo. Dovrà gestire autonomamente le problematiche specifiche e tecniche di
prodotto.
REQUISITI RICHIESTI: formazione elettrica/elettronica; inglese fluente (non scolastico) meglio se con esperienze
all’estero, e/o eventualmente francese; ottime capacità relazionali e dialettiche; capacità di problem solving; residenza
nei comuni limitrofi di Sandrigo (VI) e non verranno presi in considerazione profili fuori zona.
Se interessati inviare CV completo a selezione@tauitalia.com
Scadenza: 21 agosto 2022

AZIENDA DI VICENZA OVEST CERCA APPRENDISTI PER LA MANSIONE DI ATTREZZISTA O CAPOTURNO
Azienda di Vicenza ovest sta cercando giovani figure da formare,
in età di apprendistato, per la mansione di attrezzista/capoturno su 3 turni.
Si richiede preferibilmente provenienza da studi ad indirizzo elettrico e/o meccanico , buona volontà e voglia di
imparare.
Se interessati inviare CV dettagliato al numero 3518744144
Scadenza: 21 agosto 2022

AZIENDA DI VICENZA OVEST CERCA ATTREZZISTA/TECNOLOGO
Azienda di Vicenza ovest sta cercando attrezzista/tecnologo, anche junior, con voglia di crescere professionalmente per
reparto stampaggio materie plastiche ad iniezione.
Lavoro  a 3 turni
Mansioni di settaggio presse/capoturno/montaggio stampi in pressa/manutenzione su macchine e impianti
Si richiede massima serietà ed esperienza anche minima nel ruolo.
Se interessati inviare CV dettagliato al numero 3518744144

https://careers.wizzair.com/content/EventsCabinCrew/?locale=en_US
https://careers.wizzair.com/go/Cabin-Crew-Jobs/5258701/


Scadenza: 21 agosto 2022
VIVAEVENTS S.R.L. RICERCA PERSONALE
Vivaevents S.r.l., società specializzata nell’organizzazione e gestione eventi, ricerca nella zona di Vicenza e provincia,
personale disponibile a svolgere servizi di cassa, accredito, controllo accessi e parcheggio presso Fiera Vicenza che sia
in possesso delle seguenti caratteristiche: domicilio in provincia di Vicenza; disponibilità a lavorare su turni (weekend
compreso); buona conoscenza della lingua inglese.
Per candidarsi, rispondere all'annuncio scrivendo all'indirizzo mail staffing.vicenza@vivaevents.it, specificando
nell’oggetto il proprio domicilio ed allegando il proprio curriculum vitae (provvisto di foto), autorizzando Vivaevents
S.r.l. al trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
Scadenza: 18 agosto 2022

STAGE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE | SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
Confial Vicenza, organizzazione sindacale specializzata nel campo dell’immigrazione, cerca diplomata/o da inserire
nell’attività di Front-Office e Back-Office della propria Segreteria Amministrativa a partire da Settembre.
Competenze richieste: La persona ricercata dovrà essere dinamica, multi-tasking e in grado di interagire con i colleghi e
gli utenti che fruiscono dei servizi poiché sarà di supporto a tutte le attività in ufficio; cerchiamo una persona che sia in
grado di adottare un atteggiamento positivo e proattivo e che abbia la propensione al lavoro di squadra e alla
flessibilità nella gestione degli orari di lavoro; fondamentale un'ottima conoscenza di Excel, Word e strumenti di posta
elettronica. Sede di lavoro: Vicenza
Le candidature dovranno essere inviate al seguente indirizzo e-mail: confial_vi@libero.it
Si richiede invio di curriculum aggiornato con foto.
Scadenza: 12 agosto 2022

AZIENDA DI MODA RICERCA RISORSA DA INSERIRE IN UFFICIO GRAFICO E COMUNICAZIONE
Peserico srl è alla ricerca di una risorsa da inserire nel proprio staff in Ufficio Grafico e Comunicazione.
Peserico è un brand italiano fondato nel 1962. Proponiamo un total look con uno stile raffinato e contemporaneo,
fedelmente legato ad un Made in Italy che accompagna il prodotto dalla scelta dei migliori materiali e fabbriche.
Abbiamo una rete distributiva internazionale presente con negozi monomarca, corner e multimarca di lusso.
Sotto la supervisione della Graphic And Brand Coordinator si occuperà di: supportare lo sviluppo dell’aspetto grafico
dell’azienda (immagine aziendale coordinata, realizzazione di materiale pubblicitario cataloghi, brochure e materiale
promozionale); partecipare all’organizzazione degli shooting fotografici in interna e in esterna; creare materiali grafici il
sito web e i social aziendali.
Requisiti: neolaureati in Architettura e/o Design brillanti e dinamici; amanti della moda con un’ottima conoscenza della
Suite Adobe; buona conoscenza delle principali tecniche fotografiche e/o videomaking.
Offerta lavorativa: da allineare in base all’esperienza maturata. Sede di lavoro: Cornedo Vicentino
Se interessati, inviare il curriculum risorseumane@peserico.it
Scadenza: 11 agosto 2022

CERCASI IMPIEGATA AMMINISTRATIVA PER AZIENDA TERMOIDRAULICA
L'azienda termoidraulica Girardello srl di Creazzo (Vi) ricerca impiegata amministrativa per inserimento nel proprio
organico aziendale in ambito gestione contabilità.
Requisiti richiesti: minima esperienza in ambito amministrativo/contabile; buona conoscenza del pacchetto office;
disponibilità a lavorare in team.
Inviare candidature a: m.girardello@girardellosrl.com
Scadenza: 11 agosto 2022

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:

https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/


Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

Academy settore orafo | Corso gratuito finalizzato all'assunzione
Inizio corso: 5 settembre 2022

INJOB SPA | Corso gratuito per tecnici di impianti industriali
Inizio corso: 19 settembre 2022

Corso online gratuito | Sales Account Junior
Inizio corso: 28 settembre 2022

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

Corsi gratuiti online per disoccupati | NUOVO calendario CFA

OVER 30

INJOB SPA | Corso gratuito per tecnici di impianti industriali
Inizio corso: 19 settembre 2022

Corso online gratuito | Sales Account Junior
Inizio corso: 28 settembre 2022

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

BACK OFFICE COMMERCIALE 4.0 [AxL]
Corso in partenza ogni mese

GRAPHIC DESIGNER [AxL]
Corso in partenza ogni mese

SOCIAL MEDIA MARKETING [AxL]
Corso in partenza ogni mese

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE [AxL]
Corso in partenza ogni mese

https://www.informagiovani.vi.it/academy-gratuita-settore-orafo-corso-finalizzato-allassunzione-gi-goup/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-per-tecnici-di-impianti-industriali/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-online-gratuito-sales-account-junior/
https://www.informagiovani.vi.it/sportello-lavoro-di-vicenza-servizi-e-corsi-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-nuovo-calendario-cfa/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-per-tecnici-di-impianti-industriali/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-online-gratuito-sales-account-junior/
https://www.informagiovani.vi.it/sportello-lavoro-di-vicenza-servizi-e-corsi-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-back-office-commerciale-4-0/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-graphic-designer/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-social-media-marketing/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-amministrazione-del-personale/


ADDETTO ALLA CONTABILITÀ [AxL]
Corso in partenza ogni mese

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
● Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19
● Social media & Graphic design

Corsi in partenza ogni mese

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

Corsi gratuiti online per disoccupati | NUOVO calendario CFA

CORSI PER DONNE DISOCCUPATE

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITÀ

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning

https://www.eduforma.it/prodotto/comeaddetto-a-alla-contabilita/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-in-partenza-con-eduforma-2/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-nuovo-calendario-cfa/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/cercando-il-lavoro-elevator-camp-un-percorso-gratuito-per-donne-disoccupate/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/


AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO 
 

IMPIEGATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

ADDETTO AL BACK 
OFFICE E LOGISTICA  

SOCIETÀ DI TRATTAMENTO RIFIUTI CERCA RISORSA PER SUPPORTO ALLL’UFFICIO 
COMMERCIALE E LOGISTICA. SARÀ ADDETTA ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE 
NECESSARIA PER LA RACCOLTA E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI, ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO, 
ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI E SEGRETERIA GENERALE. È PREFERIBILE TITOLO DI 
STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO, GEOMETRA, CHIMICO O SIMILARI.  

VEGGIANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO ALLA 
GESTIONE QUALITÀ 

MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO CERCA FIGURA ANCHE NEO LAUREATI AD 
INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO, INDUSTRIALE, TECNOLOGICO). SI RICHIEDONO BUONE DOTI 
ORGANIZZATIVE, DI COLLABORAZIONE E COORDINAZIONE IN TEAM. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO/A 
ELABORAZIONE 
PAGHE  

AZIENDA CHE SI OCCUPA DELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI RICERCA FIGURA CON 
COMPROVATA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E UTILIZZO GESTIONALE INAZ. È PREFERIBILE 
RESIDENZA ZONE LIMITROFE. 

BRENDOLA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO/A 
SEGRETERIA 
GENERALE E 
CENTRALINO - 
CATEGORIE 
PROTETTE (L.68/99)  

COMMERCIALE DI PELLI CERCA PERSONALE INVALIDO DA INSERIRE IN CENTRALINO. SI CHIEDE 
BUON UTILIZZO PC, L'ESSERE AUTOMUNITO E NON AVERE LIMITAZIONI NELLA 
DEAMBULAZIONE. CONTRATTO CON ORARIO PART-TIME POMERIDIANO. 

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

BACK OFFICE ESTERO  AZIENDA DEL SETTORE CONCIARIO CERCA FIGURA CHE SI OCCUPERÀ DI: SUPPORTO AI 
RESPONSABILI NELLA GESTIONE DEI CLIENTI; FATTURAZIONE ITALIA/CEE/EXTRACEE ED 
INTRASTAT; GESTIONE PRATICHE IMPORT/EXPORT, TRASPORTI INTERNAZIONALI, AGENTI E 
PROVVIGIONI; EMISSIONE E REGISTRAZIONE DICHIARAZIONI DI INTENTO. SI RICHIEDE 
ESPERIENZA PREGRESSA, BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE E PREFERIBILMENTE 
DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. 

MONTEBELLO 
VICENTINO 

ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

DISEGNATORE 
SOLIDWORKS 
JUNIOR 

AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI NASTRI TRASPORTATORI RICERCA UN 
GIOVANE, ANCHE NEO DIPLOMATO, PER SUPPORTO UFFICIO TECNICO. 

GAMBELLARA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

TECNICO 
COMMERCIALE 

MULTINAZIONALE DEL SETTORE ENERGETICO RICERCA FIGURA CON MINIMA ESPERIENZA 
NELLA MANSIONE E BUONE CONOSCENZE ELETTRICHE/ELETTROTECNICHE, MATURATE IN 
PRECEDENTI AZIENDE O PER PERCORSO DI STUDI. SI RICHIEDE BUONA CONOSCENZA DELLA 
LINGUA INGLESE E SARÀ PREFERENZIALE LAUREA IN INGEGNERIA.  

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 



MAGAZZIENIERI / AUTISTI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

ADDETTO AL 
MAGAZZINO JUNIOR 

AZIENDA DI AUTOMAZIONI INDUSTRIALE RICERCA UNA FIGURA GIOVANE DA FORMARE: SI 
RICHIEDE FORMAZIONE TECNICA/MECCANICA ED ETÀ DI APPRENDISTATO. L'OPPORTUNITÀ 
GARANTISCE OTTIME PROSPETTIVE DI CRESCITA E VERRÀ FORNITA ADEGUATA FORMAZIONE 
INCLUSO L’USO DEL CARELLO ELEVATORE.  

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

AUTISTA PAT. C E 
CQC  

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI EFFETTUARE CONSEGNE E RITIRI PRESSO CONCERIE CLIENTI ED È 
PREFERIBILMENTE RESIDENTE IN ZONE LIMITROFE. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA PREGRESSA NEL 
RUOLO, PATENTINO PER L’USO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ E 
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE RICERCA RISORSA CON ESPERIENZA 
NELLA MANSIONE, PATENTINO USO CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ E USO DEL 
COMPUTER. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE  AZIENDA COSTRUTTRICE DI IMPIANTI E LINEE INDUSTRIALI RICERCA MAGAZZINIERE CON 
ESPERIENZA E RELATIVO PATENTINO. SI RICHIEDE MINIMA CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO 
TECNICO. 

GAMBELLARA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE ED 
ADDETTO ALLE 
CONSEGNE PER 
AZIENDA 
COMMERCIALE 

SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI UN MAGAZZINO, PREFERIBILMENTE 
MATURATA IN AMBITO RICAMBISTICA, PATENTE B PER EFFETTUARE CONSEGNE PRESSO I 
CLIENTI CON IL FURGONE AZIENDALE, PREFERIBILE ETÀ DI APPRENDISTATO. ORARIO DI LAVORO 
DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ DALLE ORE 08.00 ALLE 12.00 E DALLE ORE 14.00 ALLE 18.00.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OPERAI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

1 ADDETTO 
MACCHINE UTENSILI 
E 1 RETTIFICATORE 
CNC  

AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE RICERCA FIGURE CON ESPERIENZA 
NELLA MANSIONE E PREFERIBILMENTE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU DUE TURNI. SI POSSONO 
VALUTARE ANCHE NEO DIPLOMATI AD INDIRIZZO MECCATRONICO. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

2 ADDETTI 
MONTAGGIO 
COLLAUDO E 
LAPPATURA DI 
VALVOLE 

SI CERCANO RISORSE CON ESPERIENZA NELL’ASSEMBLAGGIO/MONTAGGIO, DISPONIBILITÀ AL 
LAVORO SU 2 TURNI E PREFERIBILMENTE LETTURA BASE DEL DISEGNO MECCANICO. SI 
VALUTANO ANCHE PROFILI CON QUALIFICA MECCANICA.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

2 OPERATORI CNC  SI RICERCANO PROFILI CON ESPERIENZA E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TRE TURNI. SI 
VALUTANO ANCHE GIOVANI NEO DIPLOMATI/QUALIFICATI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTI ALLA 
TRAFILATURA 
METALLI 

IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI 
CERCA OPERAIO CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: BUONA MANUALITÀ, MINIMA 
ESPERIENZA COME OPERAIO GENERICO MATURATA PREFERIBILMENTE NEL SETTORE 
METALMECCANICO, DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI ED EVENTUALE STRAORDINARIO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO AL 
MONTAGGIO A 
BANCO ED 
ASSEMBLAGGIO 
ELETTROMECCANICO 

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA OPERAIO CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE, 
CONOSCENZA DISEGNO TECNICO, UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DA BANCO E DI MISURA. ORARIO 
DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ ANCHE AL LAVORO SU 2 TURNI. SI VALUTANO 
ANCHE GIOVANI NEO DIPLOMATI/QUALIFICATI AD INDIRIZZO ELETTROMECCANICO.  

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO AL 
MONTAGGIO DI 
MACCHINE 
INDUSTRIALI 

LA RISORSA VERRÀ AFFIANCATA AL CAPO OFFICINA E AIUTERÀ NELLA GESTIONE DEL 
MAGAZZINO. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA E SI VALUTANO ANCHE GIOVANI NEO 
DIPLOMATI/QUALIFICATI. 

BROGLIANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO ALLA 
LAVORAZIONE DEL 
FERRO PER AZIENDA 
CHE REALIZZA SIA 
LAVORAZIONI 
ARTIGIANALI SIA DI 
CARPENTERIA 

LA FIGURA IDEALE DEVE POSSEDERE UN PROPRIO GUSTO ESTETICO NELLA LAVORAZIONE DEL 
FERRO, DOTI COMUNICATIVE E RELAZIONALI PER LA GESTIONE DEL RAPPORTO CON LA 
CLIENTELA; È PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN MANSIONI SIMILI 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 



ADDETTO ALLA 
RIFINIZIONE  

AZIENDA CONCIARIA RICERCA OPERAIO CON ESPERIENZA SU PRESSA, STIRO, BOTTI, SPRUZZO. 
SI RICHIEDE PATENTINO PER L'USO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ.  

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMIANTO 

AGE 

ADDETTO ALLO 
SPRUZZO 

CONCERIA ARTIGIANA CERCA FIGURA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE. SI POSSONO 
VALUTARE ANCHE PERSONE CON MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE E VOLONTÀ DI 
APPRENDERE LA PROFESSIONE. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO 
ASSEMBLAGGIO 
LINEE 
AUTOMATIZZATE 

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA OPERAIO PREFERIBILMENTE CON TITOLO DI STUDIO AD 
INDIRIZZO ELETTROMECCANICO O DELL'AUTOMAZIONE. SI RICHIEDE: ESPERIENZA NELLA 
GESTIONE DI IMPIANTI E/O MACCHINE AUTOMATIZZATE, CONOSCENZA DISEGNO TECNICO, 
UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DA BANCO E DI MISURA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON 
DISPONIBILITÀ ANCHE AL LAVORO SU 2 TURNI. 

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO CUCINA 
COLORI 

CONCERIA ARTIGIANA RICERCA FIGURA CHE IDEALMENTE HA GIÀ MATURATO UNA MINIMA 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE O IN ALTRI RUOLI DEL SETTORE CHIMICO-CONCIARIO.  

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO PESATURA 
PRODOTTI PER 
BOTTI DI TINTURA 

CONCERIA SPECIALIZZATA NELLA LAVORAZIONE DI PELLAME PREGIATO CERCA OPERIO CON 
UNA BUONA FISICITÀ POICHÉ LA MANSIONE PREVEDE SOLLEVAMENTO PESI E SPOSTAMENTO 
DI FUSTI; REQUISITO PREFERENZIALE È ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE. 

MONTEBELLO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

AIUTO 
MANUTENTORE ED 
ISTALLATORE DI 
AUTOMAZIONI 
INDUSTRIALI 

INDUSTRIA MECCANICA IN ESPANSIONE RICERCA OPERAIO ANCHE SENZA ESPERIENZA 
SPECIFICA, MA CON UNA FORTE PASSIONE PER LA MECCANICA E LAVORI MANUALI AFFINI. 
L’AZIENDA DARÀ ADEGUATO AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE AL FINE DI 
RENDERE AUTONOMA LA PERSONA. È PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO TECNICO ED ETÀ DI 
APPRENDISTATO. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

APPRENDISTA SALA 
COLLAUDI  

AZIENDA DI MOTORI ELETTRICI CERCA OPERIO ANCHE SENZA ESPERIENZA MA CON PERCORSO 
FORMATIVO AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO/ELETTRICO.  

MONTORSO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

APPRENDISTA 
SETTORE TESSILE 

AZIENDA ARTIGIANALE CERCA RISORSA DA ADIBIRE ALLO STIRO INDUSTRIALE CON FERRO E 
PRESSA. SARÀ REQUISITO PREFERENZIALE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TESSILE E MODA. È 
PREFERIBILE RESIDENZA ZONE LIMITROFE. 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

AVVOLGITORE DI 
MOTORI ELETTRICI 

REALTÀ INDUSTRIALE VICENTINA RICERCA PERSONA PREFERIBILMENTE CON MINIMA 
ESPERIENZA.  

MONTORSO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

CARPENTIERE  AZIENDA CHE COSTRUISCE LINEE ED IMPIANTI INDUSTRIALI CERCA UN OPERAIO CON MINIMA 
ESPERIENZA NELLA SALDATURA E CAPACITÀ DI LETTURA BASE DEL DISEGNO TECNICO BASE. 

GAMBELLARA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

CUCITRICE 
INDUSTRIALE 

AZIENDA DEL SETTORE ARREDO CERCA OPERAIA CON ESPERIENZA SU MACCHINE DA CUCIRE 
MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE (TAPPEZZERIA, PELLETTERIA, ECC). 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 



ELETTRICISTA PER 
IMPIANTI PLC  

SI CHIEDE ESPERIENZA MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE, CONOSCENZE BASE DI PLC E 
DISPONIBILITÀ A TRASFERTE ITALIA E/O ESTERO. LA RISORSA VERRÀ ADEGUATAMENTE 
FORMATA PER GESTIRE INSTALLAZIONE E SERVICE DELL'IMPIANTO.  

BRENDOLA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ELETTRICISTI AZIENDA DI IMPIANTI ELETTRICI CIVILI ED INDUSTRIALI CERCA RISORSA CON PREFERIBILE 
MINIMA ESPERIENZA O TITOLO DI STUDIO IDONEO, MA SI VALUTANO ANCHE GIOVANI SENZA 
ESPERIENZA, CON BUONA MANUALITÀ ED AUTOMUNITI.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ELETTRICISTI AZIENDA OPERANTE NELLA MANUTENZIONE ELETTRICA INDUSTRIALE SELEZIONA SIA FIGURE 
JUNIOR CON FORMAZIONE CONGRUA, SIA ELETTRICISTI SPECIALIZZATI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE/LONI
GO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE AZIENDA SETTORE LEGNO VALUTA ANCHE PROFILI CON QUALCHE ANNO D'ESPERIENZA NELLA 
MANUTENZIONE MECCANICA/ELETTRICA.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

MONTATORE 
ESTERNO 

AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE DEI SERRAMENTI ED INFISSI IN ALLUMINIO RICERCA FIGURA 
ANCHE SENZA ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO.  

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MONTATORE 
MECCANICO 

AZIENDA SETTORE LAPIDEI RICERCA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE, ED 
EVENTUALE DISPONIBILITÀ A TRASFERTE.  

CHIAMPO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

OPERAI CONCIARI 
REPARTO 
RIFINIZIONE 

SI RICERCANO FIGURE CON ESPERIENZA SU PRESSA, STIRO, BOTTI, SPRUZZO. SI RICHIEDE 
PREFERIBILMENTE PATENTINO CARRELLO ELEVATORE.  

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAI SETTORE 
EDILIZIO  

AZIENDA SPECIALIZZATA IN RISTRUTTURAZIONI E COIBENTAZIONI CERCA 2 ADDETTI 
PREFERIBILMENTE IN ETÀ DI APPRENDISTATO. SI CHIEDE DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI E 
FLESSIBILITÀ D'ORARIO. 

VALLE DEL 
CHIAMPO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

OPERAI SETTORE 
PLASTICO 

IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI 
CERCA ADDETTI ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA, POICHÉ VERRANNO ADEGUATAMENTE 
FORMATE. SI CHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO CON 
DIRITTO AD UN RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE. 

BRENDOLA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

OPERAIO 
APPARTENENTE ALLE 

AZIENDA DI LAVORAZIONI LEGNO CERCA RISORSA PREFERIBILMENTE CON MINIMA ESPERIENZA 
MATURATA NEL SETTORE LEGNO E/O METALMECCANICO E BUON USO DEL CARRELLO 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 



CATEGORIE 
PROTETTE (L.68/99)  

ELEVATORE. LA FIGURA IDEALE NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA MOVIMENTAZIONE 
MANUALE DEI CARICHI, ESPOSIZIONI A POLVERI E SOLVENTI.  

CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

OPERAIO CONCIARIO 
JUNIOR  

SI RICHIEDE PREFERIBILMENTE ETÀ DI APPRENDISTATO. L’AZIENDA DARÀ ADEGUATA 
FORMAZIONE NELLE FASI DI RIFINIZIONE PELLI. 

SAN GIOVANNI 
ILARIONE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

OPERAIO GENERICO  AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE DI IMPIANTI INDUSTRIALI 
RICERCA RISORSA CHE VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PLASTICA. SI RICHIEDE BUON USO DI 
STRUMENTI DA BANCO.  

BRENDOLA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

OPERAIO 
METALMECCANICO 
(L. 68/99)  

AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO CERCA RISORSA CON POSSIBILITÀ DI ORARIO DI LAVORO 
PART-TIME SE PRESCRITTO DALLA COMMISSIONE MEDICA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

OPERAIO 
METALMECCANICO 
(ART.18 L.68/99) 

MULTINAZIONALE TEDESCA INSERIRÀ TALE RISORSA NEL REPARTO MONTAGGIO ED 
ASSEMBLAGGIO A BANCO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

OPERAIO PASTAIO LA MANSIONE SARÀ DI ADDETTO AI MACCHINARI SEMI AUTOMATIZZATI E SI RICHIEDONO 
MINIME COMPETENZE MECCANICHE MATURATE ANCHE IN SETTORI DIVERSI O PER 
PROPENSIONE PERSONALE. È PREFERIBILE ETÀ DI APPRENDISTATO.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

OPERAIO REPARTO 
GRANULO 

STORICA AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI CERCA UN ADDETTO 
CHE GESTIRÀ L’IMPIANTO DI STOCCAGGIO MATERIE PRIME E RIFORNIMENTO LINEE MATERIE 
COORDINANDOSI CON I COLLEGHI. LA FIGURA IDEALE DEVE AVERE UNA BUONA AGILITÀ FISICA, 
NON SOFFRIRE LE VERTIGINI ED ALTE TEMPERATURE, SAPER UTILIZZARE IL CARRELLO 
ELEVATORE. SÌ RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO CON 
DIRITTO AD UN RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE. 

BRENDOLA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

OPERAIO SETTORE 
LEGNO 

SI CHIEDE PREFERIBILMENTE BUON USO DEL CARRELLO ELEVATORE E RELATIVO PATENTINO, 
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TURNI ED EVENTUALI STRAORDINARI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

OPERAIO SETTORE 
MARMO 

SI RICERCA UNA FIGURA CON ESPERIENZA NEI LAVORI DI FINITURA. SI POSSONO VALUTARE 
ANCHE GIOVANI APPRENDISTI SENZA ESPERIENZA SPECIFICA. 

SAN PIETRO 
MUSSOLINO 

ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

OPERATORE 
MACCHINE CNC  

INDUSTRIA DELLA LAVORAZIONE LEGNO CHIEDE: MINIMA ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO DI 
MACCHINE AUTOMATIZZATE; QUALIFICA O FORMAZIONE AD INDIRIZZO TECNICO, MECCANICO, 
O SIMILARI; DISPONIBILITÀ ALL’EVENTUALE LAVORO SU DUE TURNI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

SALDATORE A FILO AZIENDA COSTRUTTRICE DI MACCHINE INDUSTRIALI CERCA FIGURA CON ESPERIENZA.  CHIAMPO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

 
 



 
TECNICI SPECIALIZZATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
MANUTENTORE 
ELETTRICO 

STORICA INDUSTRIA PRODUTTRICE DI CAVI ELETTRICI RICERCA FIGURA PER AMPLIAMENTO 
DELLA SQUADRA DI MANUTENTORI INTERNI. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 
TURNI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE/BREN
DOLA 

ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

 
 
 
 
  



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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