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Prende ufficialmente avvio in Veneto il Programma GOL, 
Garanzia Occupabilità Lavoratori, l’azione di riforma del 
sistema delle politiche del lavoro previsto dal PNRR con 
l’obiettivo di facilitare le transizioni occupazionali e 
migliorare l’occupabilità dei beneficiari attraverso 
l’erogazione di interventi personalizzati. 
Da lunedì 25 luglio i disoccupati che si rivolgeranno ai Centri 
per l’impiego del Veneto riceveranno un servizio di 
accoglienza e valutazione (assessment) personalizzato, 
durante il quale gli operatori, oltre a fornire tutte le 
informazioni sul Programma, valuteranno i bisogni della 
persona nella ricerca di un nuovo lavoro, assegnandola al 
percorso più adeguato tra quelli previsti da GOL: 
reinserimento lavorativo, aggiornamento (upskilling) o 
riqualificazione (reskillling) delle competenze, lavoro e 
inclusione sociale, ricollocazione collettiva (in caso di 
lavoratori coinvolti in procedure di crisi aziendale). 
In questa prima fase gli utenti potranno essere assegnati al 
Percorso 1 di “Reinserimento occupazionale” o al Percorso 
2 di “Aggiornamento (upskilling)” e, a partire dalla seconda 
metà di agosto, riceveranno l’Assegno GOL, un documento 
che descrive le misure di politica attiva da svolgere presso 
uno degli operatori accreditati in tutta la Regione. Gli utenti 
potranno scegliere liberamente, con il supporto del case 
manager del CPI, l’ente al quale affidarsi per l’erogazione 
delle misure. 
Il Programma GOL si rivolge a disoccupati, percettori di 
ammortizzatori sociali (in costanza e in assenza di rapporto 
di lavoro) e di Reddito di cittadinanza, giovani Neet (che 
non studiano e non lavorano), donne in condizioni di 
svantaggio, persone con disabilità, lavoratori over 55 anni 
e altre tipologie di lavoratori svantaggiati o con redditi 
molto bassi. 

Nello specifico, il Percorso 1 di “Reinserimento 
occupazionale” è rivolto ai beneficiari più vicini al 
mercato del lavoro, dotati di competenze 
immediatamente spendibili e quindi più facilmente 
ricollocabili, e prevede interventi di orientamento 
specialistico, formazione per le competenze digitali e 
attività mirate al rapido inserimento lavorativo. 
Ai beneficiari del Percorso 2 di “Aggiornamento 
(upskilling)”, persone più lontane dal mercato del lavoro 
e che presentano la necessità di aggiornare le proprie 
competenze, saranno erogati interventi formativi di 
breve durata, misure di orientamento specialistico, di 
accompagnamento al lavoro e di incontro domanda e 
offerta. 
 
Per maggiori informazioni sul Programma GOL e sugli 
interventi previsti è possibile contattare il Centro per 
l’impiego del proprio territorio ai recapiti disponibili alla 
pagina www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti-cpi. 



OFFERTE DAI PRIVATI

AZIENDA DI VICENZA EST CERCA OPERATORE CALL CENTER PART-TIME.
Requisiti necessari: diploma di scuola superiore quinquennale; competenze informatiche: buon uso del pacchetto
Office e di internet; preferibile, ma non indispensabile, esperienza nello stesso campo; dimestichezza con lo strumento
telefonico.
La risorsa: gestisce la prenotazione relativa alle richieste di prestazioni diagnostiche; svolge attività di Front Office
telefonico e gestione della richiesta degli assistiti nel rispetto degli standard di qualità dell’azienda; è responsabile della
riservatezza dei dati e delle informazioni ricevute dagli assistiti
Ulteriori specifiche: disponibilità immediata; flessibilità di orario, disponibilità al lavoro pomeridiano e sabato su turni.
Come candidarsi: mandare un cv a it.teleassistenza@althea-group.com. Cv non corrispondenti alla richiesta non
verranno presi in considerazione.
Scadenza: 27 agosto 2022

CERCASI BARISTA | BARETTO DI ARZIGNANO
Il Baretto di Arzignano cerca un BARISTA, anche prima esperienza, che abbia voglia di crescere con il team!
Verranno offerti corsi di formazione professionali, esperienza nel settore ed apertura collaborativa.
Requisiti: disponibilità serale e nel weekend; passione per il mondo del beverage. Completano il profilo un carattere
solare e buone doti comunicative.
Se sei un/a ragazzo/a giovane e responsabile che ha voglia di lavorare in un ambiente divertente e dinamico questa è
l’opportunità per te!
Mandaci il tuo CV a baretto.arzignano@gmail.com, o chiamaci al 3472896803 o passa a trovarci!
Scadenza: 25 agosto 2022

WIZZ AIR | RICERCA PERSONALE ASSISTENTI DI VOLO
La compagnia aerea ungherese Wizz Air ricerca personale altamente qualificato. In particolare, sono aperte le selezioni
per aspiranti assistenti di volo che saranno assegnati agli aeroporti di Napoli, Bari, Palermo, Catania e Milano, Venezia
e Roma.
Per reclutare nuovi assistenti di volo Wizz Air ha organizzato nuove selezioni che si svolgeranno nelle seguenti sedi e
giornate:

● Milano: 23 Luglio 2022; 24 Agosto 2022
● Venezia: 21 Luglio 2022; 19 Agosto 2022
● Napoli: 21 luglio 2022; 12 Agosto 2022
● Catania: 17 Agosto 2022
● Bari: 18 Agosto 2022
● Palermo: 29 Luglio 2022; 16 Agosto 2022
● Roma: 4 Agosto 2022; 19 Agosto 2022

È possibile partecipare a qualsiasi giornata di reclutamento indipendentemente dalla base per cui ci si vuole candidare.
Requisiti minimi: età superiore ai 18 anni; 21 anni per lavorare con Wizz Air Abu Dhabi; avere un’altezza di almeno 165
cm (donne) e 175 (uomini), con braccio alzato in grado di raggiungere 210 cm mentre si è in punta di piedi; diploma di
scuola superiore; conoscenza inglese fluente e di una seconda lingua Europea (es. rumeno, bulgaro, polacco,
ungherese, tedesco, italiano, lituano, lettone, slovacco, ceco, macedone, serbo, ucraino, georgiano o bosniaco);
possesso del passaporto valido senza limitazioni (minimo 6 mesi); puntualità e cura della persona; capacità natatorie;
non avere tatuaggi e/o piercing visibili sul corpo quando si indossa l’uniforme; avere una buona vista; disponibilità a
raggiungere la base prescelta (aeroporto) entro 60 minuti dalla comunicazione per imbarcarsi e partire per il viaggio.
Per candidarsi, consultare la pagina web carrers di Wizz Air e compilare le specifiche application form, cliccando sulle
singole destinazioni.
Per maggiori informazioni sul ruolo visitare la pagina dedicata sul sito di Wizz Air.
Scadenza: 24 agosto 2022

CERCASI QUALITY MANAGER
TAU srl (www.tauitalia.com) cerca un Quality Manager per la sede di Montecchio Precalcino (VI).
Il lavoro consiste nel controllo in accettazione del materiale, smistamento e conteggio manuale, controllo qualitativo di
base avanzamento fasi di lavorazione con il gestionale, preparazione del materiale in uscita per i fornitori di conto
lavoro.
REQUISITI RICHIESTI: Ottima conoscenza disegno tecnico; Ottima conoscenza utilizzo strumenti di misura (calibro,
micrometro, alesametro, altimetro); Buona conoscenza lavorazioni meccaniche, trattamenti termici o superficiali;
Residenza nei comuni limitrofi di Montecchio Precalcino (VI) e non verranno presi in considerazione profili fuori zona.

https://careers.wizzair.com/content/EventsCabinCrew/?locale=en_US
https://careers.wizzair.com/go/Cabin-Crew-Jobs/5258701/


Orario : full time da lunedì a venerdì dalle 8-12 e alle 13.30 alle 17.30
Contratto commisurato all’esperienza pregressa.
Se interessati inviare CV completo a selezione@tauitalia.com
Scadenza: 21 agosto 2022

CERCASI TECNICO ELETTRONICO ADDETTO AL REPARTO DI ASSISTENZA POST-VENDITA CLIENTI ESTERI
TAU SRL (www.tauitalia.com) di Sandrigo cerca un impiegato Tecnico elettronico addetto al reparto di assistenza
post-vendita clienti esteri per il potenziamento della nostra struttura di customer service.
Il titolare della posizione interagirà telefonicamente con i Centri di Assistenza autorizzati e con il Service dei distributori
soprattutto esteri, per gli aggiornamenti sulle evoluzioni tecniche e tecnologiche dei prodotti e sulle modalità
operative di funzionamento ed utilizzo. Dovrà gestire autonomamente le problematiche specifiche e tecniche di
prodotto.
REQUISITI RICHIESTI: formazione elettrica/elettronica; inglese fluente (non scolastico) meglio se con esperienze
all’estero, e/o eventualmente francese; ottime capacità relazionali e dialettiche; capacità di problem solving; residenza
nei comuni limitrofi di Sandrigo (VI) e non verranno presi in considerazione profili fuori zona.
Se interessati inviare CV completo a selezione@tauitalia.com
Scadenza: 21 agosto 2022

AZIENDA DI VICENZA OVEST CERCA APPRENDISTI PER LA MANSIONE DI ATTREZZISTA O CAPOTURNO
Azienda di Vicenza ovest sta cercando giovani figure da formare,
in età di apprendistato, per la mansione di attrezzista/capoturno su 3 turni.
Si richiede preferibilmente provenienza da studi ad indirizzo elettrico e/o meccanico , buona volontà e voglia di
imparare.
Se interessati inviare CV dettagliato al numero 3518744144
Scadenza: 21 agosto 2022

AZIENDA DI VICENZA OVEST CERCA ATTREZZISTA/TECNOLOGO
Azienda di Vicenza ovest sta cercando attrezzista/tecnologo, anche junior, con voglia di crescere professionalmente per
reparto stampaggio materie plastiche ad iniezione.
Lavoro  a 3 turni
Mansioni di settaggio presse/capoturno/montaggio stampi in pressa/manutenzione su macchine e impianti
Si richiede massima serietà ed esperienza anche minima nel ruolo.
Se interessati inviare CV dettagliato al numero 3518744144
Scadenza: 21 agosto 2022

VIVAEVENTS S.R.L. RICERCA PERSONALE
Vivaevents S.r.l., società specializzata nell’organizzazione e gestione eventi, ricerca nella zona di Vicenza e provincia,
personale disponibile a svolgere servizi di cassa, accredito, controllo accessi e parcheggio presso Fiera Vicenza che sia
in possesso delle seguenti caratteristiche: domicilio in provincia di Vicenza; disponibilità a lavorare su turni (weekend
compreso); buona conoscenza della lingua inglese.
Per candidarsi, rispondere all'annuncio scrivendo all'indirizzo mail staffing.vicenza@vivaevents.it, specificando
nell’oggetto il proprio domicilio ed allegando il proprio curriculum vitae (provvisto di foto), autorizzando Vivaevents
S.r.l. al trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
Scadenza: 18 agosto 2022

STAGE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE | SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
Confial Vicenza, organizzazione sindacale specializzata nel campo dell’immigrazione, cerca diplomata/o da inserire
nell’attività di Front-Office e Back-Office della propria Segreteria Amministrativa a partire da Settembre.
Competenze richieste: La persona ricercata dovrà essere dinamica, multi-tasking e in grado di interagire con i colleghi e
gli utenti che fruiscono dei servizi poiché sarà di supporto a tutte le attività in ufficio; cerchiamo una persona che sia in
grado di adottare un atteggiamento positivo e proattivo e che abbia la propensione al lavoro di squadra e alla
flessibilità nella gestione degli orari di lavoro; fondamentale un'ottima conoscenza di Excel, Word e strumenti di posta
elettronica. Sede di lavoro: Vicenza
Le candidature dovranno essere inviate al seguente indirizzo e-mail: confial_vi@libero.it
Si richiede invio di curriculum aggiornato con foto.



Scadenza: 12 agosto 2022
AZIENDA DI MODA RICERCA RISORSA DA INSERIRE IN UFFICIO GRAFICO E COMUNICAZIONE
Peserico srl è alla ricerca di una risorsa da inserire nel proprio staff in Ufficio Grafico e Comunicazione.
Peserico è un brand italiano fondato nel 1962. Proponiamo un total look con uno stile raffinato e contemporaneo,
fedelmente legato ad un Made in Italy che accompagna il prodotto dalla scelta dei migliori materiali e fabbriche.
Abbiamo una rete distributiva internazionale presente con negozi monomarca, corner e multimarca di lusso.
Sotto la supervisione della Graphic And Brand Coordinator si occuperà di: supportare lo sviluppo dell’aspetto grafico
dell’azienda (immagine aziendale coordinata, realizzazione di materiale pubblicitario cataloghi, brochure e materiale
promozionale); partecipare all’organizzazione degli shooting fotografici in interna e in esterna; creare materiali grafici il
sito web e i social aziendali.
Requisiti: neolaureati in Architettura e/o Design brillanti e dinamici; amanti della moda con un’ottima conoscenza della
Suite Adobe; buona conoscenza delle principali tecniche fotografiche e/o videomaking.
Offerta lavorativa: da allineare in base all’esperienza maturata. Sede di lavoro: Cornedo Vicentino
Se interessati, inviare il curriculum risorseumane@peserico.it
Scadenza: 11 agosto 2022

CERCASI IMPIEGATA AMMINISTRATIVA PER AZIENDA TERMOIDRAULICA
L'azienda termoidraulica Girardello srl di Creazzo (Vi) ricerca impiegata amministrativa per inserimento nel proprio
organico aziendale in ambito gestione contabilità.
Requisiti richiesti: minima esperienza in ambito amministrativo/contabile; buona conoscenza del pacchetto office;
disponibilità a lavorare in team.
Inviare candidature a: m.girardello@girardellosrl.com
Scadenza: 11 agosto 2022

ALLEANZA ASSICURAZIONI CERCA CANDIDATI
Alleanza Assicurazioni SpA, Agenzia Generale di Lonigo, ti offre l’opportunità di unirti oggi alla sua Rete.
Avrai la possibilità di gestire un portafoglio clienti, svolgendo un’attività commerciale di consulenza specializzata per
soddisfare le esigenze dei nostri clienti con le soluzioni più adeguate in tema di previdenza, protezione, risparmio e
investimento.
Selezioniamo candidati con pregressa esperienza nel settore assicurativo ma anche neo laureati/diplomati con
ambizione, energia, buone doti relazionali e comunicative, inclinazione al lavoro di squadra.
Il territorio di riferimento è Noventa Vicentina/ Agugliaro/ Campiglia dei Berici / Nanto / Longare e comuni
limitrofi.Scopri di più sulla nostra offerta e sul nostro percorso di selezione e sviluppo e lascia la tua candidatura a
roberto.morello@alleanza.it
Scadenza: 30 luglio 2022
HOTEL CORTE QUADRI RICERCA PORTIERE NOTTURNO
Hotel Corte Quadri cerca studente universitario/ persona motivata da inserire come portiere notturno part-time.
È richiesta la disponibilità nei weekend.
È richiesta la conoscenza della lingua inglese, buona capacità di relazione con il pubblico.
Per candidarsi inviare il proprio curriculum a: hotel@cortequadri.it
Scadenza: 27 luglio 2022

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-86-del-22-luglio-2022/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-86-del-22-luglio-2022/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

Corsi gratuiti per disoccupati con Cercando il Lavoro
● Self marketing (luglio 2022)
● Public speaking (luglio 2022)
● Web per la ricerca lavoro (luglio 2022)

Academy settore orafo | Corso gratuito finalizzato all'assunzione
Inizio corso: 5 settembre 2022

Corso online gratuito | Sales Account Junior
Inizio corso: 28 settembre 2022

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

Corsi gratuiti online per disoccupati | NUOVO calendario CFA

OVER 30

Corsi gratuiti per disoccupati con Cercando il Lavoro
● Self marketing (luglio 2022)
● Public speaking (luglio 2022)
● Web per la ricerca lavoro (luglio 2022)

Corso online gratuito | Sales Account Junior
Inizio corso: 28 settembre 2022

Sportello Lavoro di Vicenza: servizi e corsi per chi cerca lavoro
Da luglio a dicembre

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

BACK OFFICE COMMERCIALE 4.0 [AxL]
Corso in partenza ogni mese

GRAPHIC DESIGNER [AxL]
Corso in partenza ogni mese

SOCIAL MEDIA MARKETING [AxL]
Corso in partenza ogni mese

https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-disoccupati-con-cercando-il-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/academy-gratuita-settore-orafo-corso-finalizzato-allassunzione-gi-goup/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-online-gratuito-sales-account-junior/
https://www.informagiovani.vi.it/sportello-lavoro-di-vicenza-servizi-e-corsi-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-nuovo-calendario-cfa/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-disoccupati-con-cercando-il-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-online-gratuito-sales-account-junior/
https://www.informagiovani.vi.it/sportello-lavoro-di-vicenza-servizi-e-corsi-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-back-office-commerciale-4-0/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-graphic-designer/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-social-media-marketing/


AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE [AxL]
Corso in partenza ogni mese

ADDETTO ALLA CONTABILITÀ [AxL]
Corso in partenza ogni mese

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
● Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19
● Social media & Graphic design

Corsi in partenza ogni mese

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

Corsi gratuiti online per disoccupati | NUOVO calendario CFA

CORSI PER DONNE DISOCCUPATE

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITÀ

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning

https://www.eduforma.it/prodotto/axl-amministrazione-del-personale/
https://www.eduforma.it/prodotto/comeaddetto-a-alla-contabilita/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-in-partenza-con-eduforma-2/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-nuovo-calendario-cfa/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/cercando-il-lavoro-elevator-camp-un-percorso-gratuito-per-donne-disoccupate/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/


AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO 
 

IMPIEGATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

ADDETTA/O AL 
CENTRALINO PART 
TIME 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ PRINCIPALMENTE DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RECEPTION CON 
ACCOGLIENZA DI PERSONALE INTERNO ED ESTERNO ALL'AZIENDA, GESTIONE DEL CENTRALINO 
AZIENDALE E ATTIVITÀ LEGATE AI SERVIZI GENERALI. SI VALUTANO CANDIDATURE 
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE ESPERIENZA IN 
ANALOGO RUOLO; CONOSCENZA FLUENTE DELLA LINGUA INGLESE; BUONE COMPETENZE 
INFORMATICHE. ORARIO DI LAVORO PART TIME ALLA MATTINA. 

VICENZA OVEST DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO AL BACK 
OFFICE E LOGISTICA  

SOCIETÀ DI TRATTAMENTO RIFIUTI CERCA RISORSA PER SUPPORTO ALLL’UFFICIO 
COMMERCIALE E LOGISTICA. SARÀ ADDETTA ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE 
NECESSARIA PER LA RACCOLTA E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI, ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO, 
ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI E SEGRETERIA GENERALE. È PREFERIBILE TITOLO DI 
STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO, GEOMETRA, CHIMICO O SIMILARI.  

VEGGIANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO AL 
MAGAZZINO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL MATERIALE 
MANUALE; SISTEMAZIONE MAGAZZINO; RECUPERO E CONSEGNA RICAMBI PRESSO CLIENTI 
NELLE ZONE DI VI - PD - VR; RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE; CARICO ED EMISSIONE BOLLE. 
REQUISITI: PATENTE B; DIPLOMA O QUALIFICA; BUON USO DEL PC. SI VALUTANO CANDIDATI 
CHE ABBIANO GIÀ MATURATO UNA BREVE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO O DI 
MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 08.30-12.30/14.00-18.00 

BOLZANO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO ALLA 
GESTIONE QUALITÀ 

MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO CERCA FIGURA ANCHE NEO LAUREATI AD 
INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO, INDUSTRIALE, TECNOLOGICO). SI RICHIEDONO BUONE DOTI 
ORGANIZZATIVE, DI COLLABORAZIONE E COORDINAZIONE IN TEAM. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO UFFICIO 
ACQUISTI  

AZIENDA DI AUTOMAZIONE INDUSTRIALE CERCA ADDETTO ALLA GESTIONE SIA FISICA SIA A 
GESTIONALE DELLE GIACENZE DI MAGAZZINO. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA 
PREFERIBILMENTE MATURATA IN SETTORI AFFINI, CONOSCENZA BASE LINGUA INGLESE E 
DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO/A 
ALL’INVENTARIO 

LA RISORSA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ATTIVITÀ DI STOCCAGGIO; 
RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE; CARICO- SCARICO CON USO DEL MULETTO REQUISITI 
RICHIESTI: BUON UTILIZZO DEL PC. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 

SANDRIGO DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A AREA 
IMPIEGATIZIA 

IL CANDIDATO SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ DI GESTIONE AMMINISTRATIVA: 
SUPPORTO IN ACCETTAZIONE; ARCHIVIAZIONE; GESTIONE ORDINI MENSA; VERIFICA E 
SUPPORTO NOTE SPESE; PREPARAZIONE DOCUMENTI PER ISPETTORI; ACCOGLIENZA 

MONTEGALDELLA DA DEFINIRE ADH 



CATEGORIE 
PROTETTE LG 68/99 

VISITATORI. SI VALUTANO FIGURE CON OTTIMO USO DEL PC E BUONA CONOSCENZA DELLA 
LINGUA INGLESE. AUTOMUNITO E RESIDENTE IN ZONA. ORARIO DI LAVORO: PART-TIME 12H 
(08.00 – 14.00) O FT (08.00 -17.00) 

ADDETTO/A 
CONTABILITA' 
CLIENTI 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO AMMINISTRATIVO E ANDRÀ A 
SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: ELABORAZIONE FATTURE ATTIVE UE/EXTRAUE; GESTIONE 
MOVIMENTI CASSA; GESTIONE CARTE DI CREDITO. SI VALUTANO CANDIDATURE 
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA E/O 
LAUREA IN MATERIE ECONOMICHE; ESPERIENZA PREGRESSA DI 2/3 ANNI IN AZIENDA 
INDUSTRIALI; CONOSCENZA DOCUMENTAZIONE COMMERCIO ESTERO; CONOSCENZA DELLA 
CONTABILITÀ ATTIVA FINO ALLE SCRITTURE DI BILANCIO CIVILISTICO; CONOSCENZA AMBITO 
FISCALE, LEGISLAZIONE IVA ED IMPOSTE DIRETTE; FATTURAZIONE ELETTRONICA. COMPLETANO 
IL PROFILO CAPACITÀ ORGANIZZATIVE, PRECISIONE, AUTONOMIA, PROBLEM SOLVING E 
LAVORO IN TEAM. SI OFFRE: INIZIALE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO SCOPO 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ORARIO DI LAVORO: 8.15-17.00 (45’MIN PAUSA 
PRANZO), DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA MENSA 
INTERNA 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A 
CONTABILITA' 
FORNITORI SENIOR 

LA RISORSA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO AMMINISTRAZIONE, DOVRÀ OCCUPARSI DI 
CONTABILITÀ FORNITORI, ATTRAVERSO LE SEGUENTI ATTIVITÀ: REGISTRAZIONE DELLE FATTURE 
PASSIVE SIA UE CHE EXTRAUE; CONTROLLO DELLA REGISTRAZIONE DELLE FATTURE E DELLA 
LORO CORRETTA IMPUTAZIONE. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO 
DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA E/O LAUREA IN MATERIE ECONOMICHE; 
ESPERIENZE PREGRESSE DI 4/5 ANNI IN AZIENDE INDUSTRIALI; CONOSCENZA DELLA 
DOCUMENTAZIONE RELATIVA AL COMMERCIO ESTERO; CONTABILITÀ PASSIVA FINO ALLE 
SCRITTURE DI BILANCIO CIVILISTICO; CONOSCENZA AMBITO FISCALE: IVA E IMPOSTE DIRETTE; 
FATTURAZIONE ELETTRONICA E MODELLO INTRASTAT. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITÀ 
ORGANIZZATIVE, PROPENSIONE ALL’APPROFONDIMENTO DELLE COMPETENZE TECNICHE, 
PROBLEM SOLVING, TEAM WORKING. ORARIO DI LAVORO: 8.15-17.00 (45’MIN PAUSA 
PRANZO), DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI 

VICENZA CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE FINALIZZATO 
ALL'ASSUNZIONE 

ADH 

ADDETTO/A 
ELABORAZIONE 
PAGHE  

AZIENDA CHE SI OCCUPA DELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI RICERCA FIGURA CON 
COMPROVATA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E UTILIZZO GESTIONALE INAZ. È PREFERIBILE 
RESIDENZA ZONE LIMITROFE. 

BRENDOLA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO/A 
SEGRETERIA 
GENERALE E 
CENTRALINO 
APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE 
PROTETTE (L.68/99)  

COMMERCIALE DI PELLI CERCA PERSONALE INVALIDO DA INSERIRE IN CENTRALINO. SI CHIEDE 
BUON UTILIZZO PC, L'ESSERE AUTOMUNITO E NON AVERE LIMITAZIONI NELLA 
DEAMBULAZIONE. CONTRATTO CON ORARIO PART-TIME POMERIDIANO. 

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 



ADDETTO/A 
SELEZIONE DEL 
PERSONALE - STAGE 

LA RISORSA INSERITA, DOPO PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, ANDRÀ A 
SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: DEFINIZIONE DI JOB DESCRIPTION, SCREENING CV E 
COLLOQUIO CONOSCI-TIVI CON I CANDIDATI PER UNA PRIMA VALUTAZIONE E 
SUCCESSIVAMENTE PRESENTAZIONE AI DIVERSI RESPONSABILI DI AREA; PREDISPORRE LA 
CONTRATTUALISTICA E LA MODULISTICA ASSUNTIVA, GESTIONE DEL PERSONALE (PRATICHE DI 
INFORTUNIO, MALATTIA, VARIAZIONE MANSIONE/ORARI) IN BASE ALLA NORMATIVA 
ATTUALMENTE VIGENTE; GESTIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE (RACCOLTA E 
GESTIONE ORE, INSERIMENTO PRESENZE). SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DI UNA 
LAUREA IN AMBITO UMANISTICO/GIURIDICO, COMPLETANO IL PROFILO DINAMICITÀ, 
CAPACITÀ DI PROBLEM SOLVING, ORIENTAMENTO AL RISULTATO E DETERMINAZIONE. SI OFFRE 
INIZIALE CONTRATTO DI STAGE RETRIBUITO CON CONCRETE POSSIBILI-TÀ DI INSERIMENTO AL 
TERMINE DEL PERCORSO FORMATIVO. 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A UFFICIO 
ACQUISTI  

LA RISORSA INSERITA AFFIANCHERÀ IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO ACQUISTI NELLE SEGUENTI 
ATTIVITÀ: ANALISI, CONTATTO FORNITORI E DEI COSTI; APPROVVIGIONAMENTO DEL 
MATERIALE; DOCUMENTAZIONE E PROCEDURE PER CONTROLLO QUALITÀ. SI VALUTANO 
CANDIDATURE IN POSSESSO DI UN TITOLO DI STUDIO A INDIRIZZO TECNICO, COMPLETANO IL 
PROFILO BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, DETERMINAZIONE, SPIRITO DI COLLABORAZIONE E 
FORTE INTERESSE VERSO IL SETTORE METALMECCANICO. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO 
IN GIORNATA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

ANALISTA CHIMICO IL CANDIDATO SI OCCUPERÀ DI: SVOLGERE ANALISI SU CAMPIONI AMBIENTALI PER RILEVARE 
LA PRESENZA DI METALLI PESANTI ALL’INTERNO DEL CAMPIONE RACCOLTO TRAMITE UTILIZZO 
DI STRUMENTAZIONE ICP; COMPILAZIONE ED ANALISI DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA E 
INSERI-MENTO DATI NEI SISTEMI GESTIONALI; REDAZIONE DI REPORT E RELAZIONI TECNICHE 
DA CONSEGNARE AL CLIENTE IN BASE AI RISULTATI OTTENUTI. REQUISITI: DIPLOMA/LAUREA IN 
AMBITO CHIMICO O SIMILARI. PRECEDENTE ESPERIENZA NEL RUOLO E NELL’UTILIZZO DELLA 
STRUMENTA-ZIONE INDICATA; BUONE CAPACITÀ MANUALI, ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI. 
RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO. 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

DA DEFINIRE ADH 

ASSISTENTE/(ADDET
TA ALLA 
RECEPTION)/FRONT 
OFFICE 

LA RISORSA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ACCOGLIERE CLIENTI, VISITATORI, 
FORNITORI, TRASPORTATORI (ITALIANI, STRANIERI); SVOLGERE MANSIONI AMMINISTRATIVE 
SECONDO LE RICHIESTE DEL RESPONSABILE; RISPONDERE AL TELEFONO E SMISTARE LE 
CHIAMATE IN INGRESSO, APERTURA 'CASE' A SISTEMA; PREPARARE DOCUMENTI CE E 
DOCUMENTAZIONI ACCESSORIE AI PRODOTTI; ARCHIVIAZIONE DOCUMENTAZIONE E DATA 
ENTRY. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI LICEO LINGUISTICO/DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE; 
OTTIMA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATICI - UTILIZZO PC (PACCHETTO 
OFFICE, E-MAIL, INTERNET, SHARE POINT); CONOSCENZA DELLE LINGUE STRANIERE (INGLESE, 
FRANCESE - LIVELLO B2); ESPERIENZA LAVORATIVA IN ANALOGO RUOLO. RETRIBUZIONE E 
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLE ESPERIENZE 
MATURATE. ORARI DI LAVORO: 07.30-12.00/13.30-17.00. 

SANDRIGO TEMPO 
DETERMINATO + 
TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 



BACK OFFICE 
COMMERCIALE 
ESTERO 

LA RISORSA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO COMMERCIALE ESTERO ANDRÀ A 
SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: CONFRONTO CON L’AREA MANAGER PER LA RACCOLTA 
DATI RELATIVI AI PREVENTIVI, GENERAZIONE PREVENTIVI, AVVIO COMMESSE IN PRODUZIONE, 
VERIFICA TEMPI DI CONSEGNA, SUPPORTO COMMERCIALE AL CLIENTE DALLA RICEZIONE 
ALL’EVASIONE DELL’ORDINE. REQUISITI: DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO TECNICO O 
ECONOMICO; MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO; NECESSARIA OTTIMA CONOSCENZA DELLA 
LINGUA INGLESE (C1). COMPLETANO IL PROFILO PROATTIVITÀ E CAPACITÀ DI LAVORO IN TEAM. 

BARBARANO 
MOSSANO 

DA DEFINIRE ADH 

BACK OFFICE 
COMMERCIALE 
ESTERO 

LA RISORSA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO COMMERCIALE ESTERO ANDRÀ A 
SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: CONFRONTO CON L’AREA MANAGER PER LA RACCOLTA 
DATI RELATIVI AI PREVENTIVI, GENERAZIONE PREVENTIVI, AVVIO COMMESSE IN PRODUZIONE, 
VERIFICA TEMPI DI CONSEGNA, SUPPORTO COMMERCIALE AL CLIENTE DALLA RICEZIONE 
ALL’EVASIONE DELL’ORDINE. REQUISITI: DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO TECNICO O 
ECONOMICO; MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO; NECESSARIA OTTIMA CONOSCENZA DELLA 
LINGUA INGLESE (B2). COMPLETANO IL PROFILO PROATTIVITÀ E CAPACITÀ DI LAVORO IN TEAM. 

ISOLA VICENTINA DA DEFINIRE ADH 

BACK OFFICE 
COMMERCIALE 
ESTERO – STAGE 

LA RISORSA INSERITA VERRÀ AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: 
ACCOGLIENZA CLIENTI E GESTIONE TELEFONATE; INSERIMENTO E GESTIONI ORDINI; 
ORGANIZZAZIONE SPEDIZIONI. COMPLETANO IL PROFILO: BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA 
INGLESE (LIVELLO B2); BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE IN PARTICOLARE EXCEL. BUONE 
COMPETENZE RELAZIONALI, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. SI OFFRE INZIALE 
CONTRATTO IN STAGE DI 6 MESI RETRIBUITO CON FUTURA POSSIBILITÀ DI INSERIMENTO. 
ORARIO DI LAVORO: 8:30 – 17:00 CON SALA MENSA A DISPOSIZIONE. 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

BACK OFFICE 
COMMERCIALE 
SOST. MATERNITÀ 

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE PER AUMENTO 
DELL’ORGANICO, ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE ORDINI (RICEZIONE, 
INSERIMENTO, EVASIONE); ELABORAZIONE OFFERTE E PREVENTIVI; ELABORAZIONE 
DOCUMENTI DI TRASPORTO. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI 
REQUISITI: ESPERIENZA NEL RUOLO; CONOSCENZA BUONA DELLA LINGUA INGLESE; BUON 
UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE. COMPLETANO IL PROFILO BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, 
DETERMINAZIONE E SPIRITO DI COLLABORAZIONE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME. INIZIALE 
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE PER SOSTITUZIONE MATERNITÀ. RETRIBUZIONE ED 
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA MATURATA. 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

DA DEFINIRE ADH 

BACK OFFICE ESTERO  AZIENDA DEL SETTORE CONCIARIO CERCA FIGURA CHE SI OCCUPERÀ DI: SUPPORTO AI 
RESPONSABILI NELLA GESTIONE DEI CLIENTI; FATTURAZIONE ITALIA/CEE/EXTRACEE ED 
INTRASTAT; GESTIONE PRATICHE IMPORT/EXPORT, TRASPORTI INTERNAZIONALI, AGENTI E 
PROVVIGIONI; EMISSIONE E REGISTRAZIONE DICHIARAZIONI DI INTENTO. SI RICHIEDE 
ESPERIENZA PREGRESSA, BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE E PREFERIBILMENTE 
DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. 

MONTEBELLO 
VICENTINO 

ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

DATA ENTRY LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI INSERIMENTO DATI, GESTIONE TELEFONATE ED E-MAIL, VERIFICA 
DELLA DOCUMENTAZIONE. RICHIESTA FLESSIBILITÀ ORARIA. ORARIO FULL TIME IL GIOVEDÌ E 
VENERDÌ L'ORARIO DI LAVORO È FINO ALLE 21.00 CON ENTRATA POSTICIPATA. 

BRENDOLA  INSERIMENTO 
DIRETTO 

NHRG 



DIPLOMATA IN 
RAGIONERIA - STAGE 

LA RISORSA INSERITA DEV’ESSERE IN POSSESSO DI UN DIPLOMA DI RAGIONERIA O A INDIRIZZO 
ECONOMICO E VERRÀ FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITÀ DI SEGRETERIA GENERALE, 
ELABORAZIONE 730 E PRATICHE AMMINISTRATIVE. COMPLETANO IL PROFILO UNA BUONA 
CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, ATTITUDINE 
ALL'ASCOLTO, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

CONTRATTO IN 
STAGE 
FINALIZZATO ALL’ 
APPRENDISTATO 

ADH 

DISEGNATORE 
MECCANICO 

LA RISORSA RICERCATA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, CON MANSIONE 
DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO O AFFINI, 
UNA CONOSCENZA NELL’UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI SEGUENTI 
PROGRAMMI SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR E CHE ABBIA MATURATO UNA MINIMA 
ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, 
PROATTIVITÀ, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO 
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO 
FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. 

LONGARE DA DEFINIRE ADH 

DISEGNATORE 
SOLIDWORKS 
JUNIOR 

AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI NASTRI TRASPORTATORI RICERCA UN 
GIOVANE, ANCHE NEO DIPLOMATO, PER SUPPORTO UFFICIO TECNICO. 

GAMBELLARA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

DISEGNATORE/PROG
ETTISTA ELETTRICO  

LA RISORSA, INTERFACCIANDOSI CON IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PROGETTAZIONE, SI 
OCCUPERÀ DELLA REDAZIONE DI CIRCUITI ELETTRICI PER MACCHINE E LINEE DI PRODUZIONE E 
SEGUIRÀ I LAVORI DI REALIZZAZIONE INTERFACCIANDOSI CON L’AREA PRODUTTIVA. SI 
VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA 
E/O LAUREA AD INDIRIZZO ELETTRICO/ELETTRONICO, ESPERIENZA NELLA MANSIONE, BUONA 
CONOSCENZA E UTILIZZO DI EPLAN/AUTOCAD. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO VALUTATI 
IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

DISEGNATORI 
SOLIDWORKS 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA PROGETTAZIONE TRAMITE PROGRAMMA SOLIDWORKS 3D. È 
PREFERIBILE ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DI SOLIDWORKS 3D MA SI VALUTANO ANCHE PROFILI 
JUNIOR 

GAMBELLARA TEMPO 
DETERMINATO 
SCOPO 
ASSUNZIONE 

NHRG 

HR RECRUITER INSIEME A TE INTENDIAMO SVILUPPARE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: SUPPORTARE LE AZIENDE 
CLIENTI NELLA RICERCA DEI PROFILI PROFESSIONALI DI INTERESSE; GESTIRE PROCESSI DI 
SELEZIONE STRUTTURATI (DEFINIZIONE JOB DESCRIPTION, PUBBLICAZIONE ANNUNCI, 
SCREENING CV, RICERCA DIRETTA TRAMITE STRUMENTI EVOLUTI, COLLOQUI DI SELEZIONE, 
PRESENTAZIONE PROFILI IDONEI AL CLIENTE); CURARE IL RAPPORTO CON I CANDIDATI E 
GESTIRNE L'INSERIMENTO; PREDISPORRE LA CONTRATTUALISTICA E LA MODULISTICA PRE-
ASSUNTIVA; SI OFFRE: ASSUNZIONE DIRETTA, FORMAZIONE D'AULA E PRATICA, PREMI 
RISULTATO MULTI STRUTTURATI; PIANI DI EVOLUZIONE FORMALIZZATI E PERSONALIZZATI; 
INSERIMENTO IN UN'AZIENDA CHE CONIUGA RISULTATI E BENESSERE DELLE PROPRIE RISORSE. 
IN TE CERCHIAMO: ESPERIENZA PRECEDENTE PRESSO AGENZIE PER IL LAVORO, ANCHE DI 
TIROCINIO; BUONE DOTI RELAZIONALI; PASSIONE PER IL SETTORE HR, IN PARTICOLARE PER LA 
SELEZIONE DEL PERSONALE E LA CONSULENZA ALLE AZIENDE; DINAMISMO E DETERMINAZIONE 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 



IMPIEGATA/O 
AMMINISTRATIVA/O 
CONTABILE JUNIOR 

LA RISORSA, DOPO PER INIZIALE PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, SI OCCUPERÀ 
DI GESTIRE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE/CONTABILI LEGATE AL CICLO PASSIVO. NELLO SPECIFICO 
SI OCCUPERÀ DI: GESTIONE DEL PROCESSO DI FATTURAZIONE PASSIVA; RISPONDE AI SOLLECITI 
DI PAGAMENTO DEI FORNITORI; CREAZIONE ANAGRAFICHE FORNITORI E AGGIORNAMENTO 
DATI; MANTIENE IL SISTEMA DI REGISTRAZIONE OTTICA DI BOLLE E FATTURE, IN PARTICOLARE 
VERIFICA LA CORRISPONDENZA DELLA FATTURA; EFFETTUA IL CONTROLLO DELLE FATTURE IN 
SCADENZA PER IL MESE DI COMPETENZA (CONTROLLO RICEVUTE BANCARIE EMESSE DAI 
FORNITORI E STAMPA BONIFICI FORNITORI); PREDISPONE LA DICHIARAZIONE MENSILE 
INTRASTAT PER I PAESI CEE E AGGIORNA IL REGISTRO. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA IN 
RAGIONERIA E/O TITOLO AFFINE, BREVE ESPERIENZA LAVORATIVA IN ANALOGO RUOLO (ANCHE 
DI STAGE). SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE E/O A TEMPO DETERMINATO 
FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO ALL’INTERNO DI UN CONTESTO 
STRUTTURATO E ORGANIZZATO. ORARIO LAVORO IN GIORNATA FULL TIME CON POSSIBILITÀ DI 
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE. 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO TECNICO 
INFORMATICO 

LA RISORSA, SULLA BASE DI RICHIESTE DEI SINGOLI RESPONSABILI DI FUNZIONE, ANDRÀ A 
GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: AMMINISTRARE E GARANTIRE LA SICUREZZA DELLA RETE 
INTRANET AZIENDALE; CONFIGURARE I CLIENT E FORNIRE ASSISTENZA AGLI UTENTI; GARANTIRE 
L'AGGIORNAMENTO DEI PACCHETTI APPLICATIVI ANTIVIRUS; GESTIRE LA MANUTENZIONE, 
EFFETTUA BACKUP E INSTALLA IL SOFTWARE SUI SERVER AZIENDALI; GESTIRE LA SICUREZZA DEI 
DATI PRESENTI SUI SERVER AZIENDALI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA NEL 
RUOLO E CON PREFERIBILE CONOSCENZA DELLE LOGICHE DEI PROGRAMMI GESTIONALI. SI 
OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO INDETERMINATO E/O CON PARTITA IVA. 
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI A SECONDA DELL’ESPERIENZA E 
COMPETENZA MATURATA. 

MONTEGALDA DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO/A 
AMMINISTRATIVA/O 
JUNIOR 

LA RISORSA, INSERITA NELL’UFFICIO AMMINISTRATIVO, VERRÀ FORMATA PER SEGUIRE LE 
SEGUENTI ATTIVITÀ: PRIMA NOTA BANCHE; REGISTRAZIONE FATTURE; SOLLECITI PAGAMENTI; 
AGGIORNAMENTO ANTICIPI; CARICO DDT E SUPPORTO ALLE BOLLE DOGANALI. SI VALUTANO 
CANDIDATURE CON I SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA / AMMINISTRAZIONE E 
FINANZA / ECONOMICO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, BUON UTILIZZO DEL PC 
(PREFERIBILE CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. 
COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, PRECISIONE E SENSO DI 
RESPONSABILITÀ. ORARIO IN GIORNATA FULL-TIME (CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DI UNA 
SALA MENSA). SI OFFRE INZIALE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA CON CONTRATTO DI 
APPRENDISTATO. 

SANDRIGO DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO/A 
AMMINISTRATIVO/A 
- LG. 68/99 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO E SI OCCUPERÀ DI CONTABILITÀ 
ATTIVA E PASSIVA, GESTIONE TELEFONATE, FATTURAZIONE ELETTRONICA, REDAZIONE PRIMA 
NOTA E PARTITA DOPPIA. ORARIO DI LAVORO: 09.00-13.00/14.30-18.30. TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO: SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 



IMPIEGATO/A BACK 
OFFICE PART TIME 

LA RISORSA IN COLLABORAZIONE CON CORRISPONDENTE COMMERCIALE DI AREA, ANDRÀ A 
GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: CURA DELLA DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO DELLE 
TRATTATIVE DI VENDITA IN COORDINAMENTO CON IL CORRISPONDENTE COMMERCIALE DI 
AREA E RELATIVA ARCHIVIAZIONE; CONTATTO DIRETTO CON I VENDITORI PER 
GENERAZIONE/AGGIORNAMENTO/INVIO DELLE OFFERTE, PREPARAZIONE ED INVIO DI MAILING 
PERSONALIZZATO ATTRAVERSO CRM SULLA BASE DELLE INDICAZIONI RICEVUTE DAGLI AGENTI; 
MANUTENZIONE DELL’ANAGRAFICA CRM SU SEGNALAZIONE DEL VENDITORE; SUPPORTO 
ALL’AREA MANAGER NEL MANTENIMENTO AGENDA E NELLA REDAZIONE DELLA REPORTISTICA; 
COOPERAZIONE NELL’ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PROMOZIONALI NELL’AREA. SI VALUTANO 
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE CON I SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA E/O LAUREA AD 
INDIRIZZO COMMERCIALE/ECONOMICO O AFFINE; PREFERIBILE CONOSCENZA DI MICROSOFT 
DYNAMICS CRM; MINIMA ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DI SEGRETERIA COMMERCIALE; BUON 
UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO PART TIME 20 ORE SETTIMANALI DALLE 
8.30 ALLE 12.30. 

VICENZA TEMPO 
DETERMINATO + 
TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 

IMPIEGATO/A 
COMMERCIALE 
ESTERO 

LA RISORSA, IN AFFIANCAMENTO AL RESPONSABILE COMMERCIALE, SUPPORTERÀ IL CLIENTE 
LUNGO TUTTO IL PROCESSO DI VENDITA: CONTATTO PRELIMINARE, SVILUPPO TRATTATIVE DI 
VENDITA, FORMULAZIONE PREVENTIVI /OFFERTE ECONOMICHE E NEGOZIAZIONE DELLE 
MIGLIORI CONDIZIONI DI VENDITA. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI 
REQUISITI: ESPERIENZA DI ALMENO 5/6 ANNI NEL RUOLO; CONOSCENZA MOLTO BUONA DELLA 
LINGUA INGLESE (OPZIONALE TEDESCO E/O FRANCESE); DIPONIBILITÀ A PARTECIPARE AD 
EVENTUALI TRASFERTE PRESSO I CLIENTI E/O PARTECIPARE A FIERE DI SETTORE. COMPLETANO 
IL PROFILO BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, DETERMINAZIONE E ORIENTAMENTO AL RISULTATO. 
ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO 
MENSA AZIENDALE. INIZIALE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO INDETERMINATO. 
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA 
MATURATA. 

BRENDOLA DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO/A 
UFFICIO ACQUISTI 

LA RISORSA, RISPONDENDO DIRETTAMENTE ALLA DIREZIONE, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI 
ATTIVITÀ: CONTATTO FORNITORI; APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN 
BASE AL PIANO PRODUTTIVO; CONTROLLO GIACENZE; ORDINI MATERIALE. SI VALUTANDO 
CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO ALMENO 2/3 ANNI NELLA MANSIONE. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI SULLA BASE 
DELLE COMPETENZE E DELL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO. 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO/A 
UFFICIO ACQUISTI 

LA RISORSA, RISPONDENDO DIRETTAMENTE ALLA DIREZIONE, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI 
ATTIVITÀ: CONTATTO FORNITORI; APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN 
BASE AL PIANO PRODUTTIVO; CONTROLLO GIACENZE; ORDINI MATERIALE. SI VALUTANDO 
CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO ALMENO 2/3 ANNI NELLA MANSIONE. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI SULLA BASE 
DELLE COMPETENZE E DELL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO. 

DUEVILLE TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 



IMPIEGATO/A 
UFFICIO ACQUISTI 
JUNIOR 

LA RISORSA INSERITA DOVRÀ ESSERE COMPETENTE NELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN BASE AL PIANO PRODUTTIVO; 
CONFRONTO CON FORNITORI PER TEMPISTE E SOLLECITI; VALUTAZIONE FORNITORI PER 
RICHIESTA MATERIALE; RICHIESTA E VALUTAZIONE PREVENTIVI, SCONTISTICA E CONDIZIONI DI 
PAGAMENTO. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DI UN DIPLOMA AD INDIRIZZO 
ECONOMICO, ESPERIENZA DI ALMENO 1/2 ANNI NELLA MANSIONE, PREFERIBILE CONOSCENZA 
DELLA LINGUA FRANCESE. COMPLETANO IL PROFILO PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. 
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

LONGARE DA DEFINIRE ADH 

INFORMATICO R&D 
JUNIOR 

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO “RICERCA E SVILUPPO”, DOPO UN PERIODO 
INIZIALE DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERÀ INOLTRE DELLA GESTIONE E DELLO 
SVILUPPO DELL’ APP AZIENDALE UTILIZZANDO PRINCIPALMENTE I LINGUAGGI C E C++. SI 
VALUTANO CANDIDATURE LAUREATE/DIPLOMATE IN INFORMATICA O ELETTRONICA CON 
BUONA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE SOFTWARE DI BASE CON PREFERIBILE 
DIMESTICHEZZA CON LE RETI INFORMATICHE E CON I RUDIMENTI DELLA PROGRAMMAZIONE 
WEB (NODE.JS, JAVASCRIPT, PYTHON, PIÙ IN GENERALE CON LO SVILUPPO BACKEND). 
COMPLETANO IL PROFILO BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, CAPACITÀ 
RELAZIONALI E ATTITUDINE A LAVORARE IN TEAM. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA 
A TEMPO DETERMINATO DI CIRCA 12 MESI FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO. LA RETRIBUZIONE SARÀ COMMISURATA AL TIPO DI 
ESPERIENZA/COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO FULL TIME CON POSSIBILITÀ DI 
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA E/O DELLA SALA MENSA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

MAGAZZINIERE 
CARRELLISTA 

LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO 
DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: 
ESPERIENZA NEL RUOLO; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; USO DEL PC. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA (CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI IL SABATO MATTINA). 

MALO DA DEFINIRE ADH 

MAGAZZINIERE LG 
68/99 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL MATERIALE 
MANUALE; GESTIONE DELLE BOLLE; SISTEMAZIONE DEL MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO: 
PART-TIME MATTINA 08.00 – 12.00, 21H A SETTIMANA 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

MAGAZZINIERE/ 
ADDETTO 
CONTROLLO 
QUALITÀ 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: ACCETTAZIONE MATERIALE IN 
INGRESSO, PREPARAZIONE MATERIALE PER GESTIONE COMMESSE; CONTROLLO QUALITÀ SU 
MATERIALE; USO PC; VERIFICA E GESTIONE DOCUMENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON 
CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO TECNICO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA (07.30/08.00 – 
12.00/13.00 – 17.00/17.30) 

MONTECCHIO 
MAGGIORE  

DA DEFINIRE ADH 

PROGETTISTA 
ELETTRICO 

LA RISORSA, INTERFACCIANDOSI CON IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PROGETTAZIONE, 
DOPO UN PERIODO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE ANDRÀ A GESTIRE LE 
SEGUENTI ATTIVITÀ: ESECUZIONE DISEGNI COSTRUTTIVI, SCHEMI ELETTRICI E PROGETTAZIONE 
ELETTRICA BORDO MACCHINA, DISTINTE BASE E SPECIFICHE TECNICHE; PROGETTAZIONE E 
CALCOLI STRUTTURALI (CA IL 20% DELL'ATTIVITÀ); CONTRIBUISCE ALL'ANALISI DELLA 
FATTIBILITÀ DELLA COMMESSA; SUPPORTO ALLO SVILUPPO PRODOTTO/INDUSTRIALIZZAZIONE 

VICENZA OVEST DA DEFINIRE ADH 



(INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE E FORNITORI ESTERNI); COLLABORA ALLA SUPERVISIONE E 
RENDICON-TAZIONE SAL (STATO AVANZAMENTO COMMESSA). SI VALUTANO CANDIDATURE 
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA DI ALMENO 2/5 ANNI DI 
NELLA PROGETTAZIONE DI COMPONENTI ELETTRO-MECCANICI; DIPLOMA/LAUREA IN AMBITO 
TECNICO (ELET-TRICO, ELETTROMECCANICO); BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA 
PARLATA CHE SCRITTA. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM, CAPACITÀ 
DI PROBLEM SOLVING, FLESSIBILITÀ. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO A TEMPO INDETERMINATO. 
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ ESPERIENZA E ALLE 
COMPETENZE MATURATE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON POSSIBILITÀ DI 
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MEN-SA AZIENDALE. 

PROGRAMMATORE 
C/C ++ JUNIOR 

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO “RICERCA E SVILUPPO”, DOPO UN PERIODO 
INIZIALE DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERÀ INOLTRE DELLA GESTIONE E DELLO 
SVILUPPO DELL’ APP AZIENDALE UTILIZZANDO PRINCIPALMENTE I LINGUAGGI C E C++. SI 
VALUTANO CANDIDATURE LAUREATE/DIPLOMATE IN INFORMATICA O ELETTRONICA CON 
BUONA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE SOFTWARE DI BASE E CONOSCENZA DEL 
LINGUAGGIO C E C++. COMPLETANO IL PROFILO BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, 
CAPACITÀ RELAZIONALI E ATTITUDINE A LAVORARE IN TEAM. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN 
AZIENDA. LA RETRIBUZIONE SARÀ COMMISURATA AL TIPO DI ESPERIENZA/COMPETENZE DEL 
CANDIDATO. ORARIO FULL TIME CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA E/O 
DELLA SALA MENSA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

RECEPTIONIST LA PERSONA INSERITA ANDRÀ A SUPPORTARE E AD AFFIANCARE L’UFFICIO AMMINISTRATIVO E 
SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE DELLE CHIAMATE. COMPLETANO IL PROFILO DINAMICITÀ, 
CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE. REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA; COMPETENZE 
AMMINISTRATIVE; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO: DAL LUNEDÌ ALLA 
DOMENICA CON RIPOSO COMPENSATIVO (8.30 – 20.00) 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

INSERIMENTO IN 
SOMMINISTRAZI
ONE 

ADH 

RECEPTIONIST PART 
TIME – LG. 68/99 

LA RISORSA INSERITA DOVRÀ SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE DEL CENTRALINO 
E DELL’ACCOGLIENZA DEI CLIENTI; GESTIONE DELLE PRENOTAZIONI E DEGLI ARRIVI; 
ANNOTAZIONE DEI DATI DEI CLIENTI E ASSEGNAZIONE DELLE STANZE; ASSISTENZA AI 
SOGGIORNANTI DURANTE LA PERMANENZA. COMPLETANO IL PROFILO UNA BUONA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B1/B2) E DEL PACCHETTO OFFICE, BUONE COMPETENZE 
RELAZIONALI, ATTITUDINE ALL'ASCOLTO, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. ORARIO DI 
LAVORO SERALE 18.00 / 23.00 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

DA DEFINIRE ADH 

SEGRETARIA 
AMMINISTRATIVA 
PART TIME- LG 68/99 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALL’AMMINISTRAZIONE; INSERIMENTO 
DATI; SUPPORTO ALLA FATTURAZIONE; ATTIVITÀ DI SEGRETERIA GENERALE. IL PROFILO IDEALE 
PRESENTA I SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA PROFESSIONALE IN RUOLO ANALOGO; 
AUTONOMIA NEI PROCESSI AMMINISTRATIVI ORDINARI; BUONA CONOSCENZA DI EXCELLA 
SELEZIONE È RISERVATA A CANDIDATI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE LG.68/99. 
RETRIBUZIONE COMMISURATA AD ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO PART TIME ALLA MATTINA 
(20 O 30 ORE SETTIMANALI) 

CREAZZO INSERIMENTO 
DIRETTO IN 
AZIENDA A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 



TECNICO 
COMMERCIALE 

MULTINAZIONALE DEL SETTORE ENERGETICO RICERCA FIGURA CON MINIMA ESPERIENZA 
NELLA MANSIONE E BUONE CONOSCENZE ELETTRICHE/ELETTROTECNICHE, MATURATE IN 
PRECEDENTI AZIENDE O PER PERCORSO DI STUDI. SI RICHIEDE BUONA CONOSCENZA DELLA 
LINGUA INGLESE E SARÀ PREFERENZIALE LAUREA IN INGEGNERIA.  

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

TECNICO 
INFORMATICO 
JUNIOR 

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO “RICERCA E SVILUPPO”, DOPO UN PERIODO 
INIZIALE DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERÀ INOLTRE DELLA GESTIONE E DELLO 
SVILUPPO DELL’APP AZIENDALE UTILIZZANDO PRINCIPALMENTE I LINGUAGGI C E C++. SI 
VALUTANO CANDIDATURE LAUREATE/DIPLOMATE IN INFORMATICA O ELETTRONICA CON 
BUONA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE SOFTWARE DI BASE E CONOSCENZA DEL 
LINGUAGGIO C E C++. COMPLETANO IL PROFILO BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, 
CAPACITÀ RELAZIONALI E ATTITUDINE A LAVORARE IN TEAM. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN 
AZIENDA. LA RETRIBUZIONE COMMISURATA AL TIPO DI ESPERIENZA/COMPETENZE DEL 
CANDIDATO. ORARIO FULL TIME CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA E/O 
DELLA SALA MENSA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

UFFICIO ACQUISTI LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE DEI RAPPORTI CON I FORNITORI E GENERAZIONE DI 
ORDINI DI ACQUISTO, OTTIMIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE PARCO FORNITORI E 
APPROVIGGIONAMENTO DEI MATERIALI. E' RICHIESTA PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBITO 
UFFICIO ACQUISTI O BACK OFFICE 

BROGLIANO TEMPO 
DETERMINATO 
FINO A FINE 
ANNO 

NHRG 

 
 
 
 
MAGAZZIENIERI / AUTISTI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

2 CARRELLISTI PER 
INDUSTRIA 
CARTOTECNICA 

SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE, PATENTINO PER LA CONDUZIONE DEL CARRELLO 
ELEVATORE VALIDO E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI. 

LONIGO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO AL 
MAGAZZINO JUNIOR 

AZIENDA DI AUTOMAZIONI INDUSTRIALE RICERCA UNA FIGURA GIOVANE DA FORMARE: SI 
RICHIEDE FORMAZIONE TECNICA/MECCANICA ED ETÀ DI APPRENDISTATO. L'OPPORTUNITÀ 
GARANTISCE OTTIME PROSPETTIVE DI CRESCITA E VERRÀ FORNITA ADEGUATA FORMAZIONE 
INCLUSO L’USO DEL CARELLO ELEVATORE.  

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO/A AL 
MAGAZZINO 

LA RISORSA INSERITA ANDRÀ A SVOLGERE ATTIVITÀ DI MAGAZZINO ED UFFICIO. REQUISITI 
RICHIESTI: DIPLOMA DI RAGIONERIA; BUONA CAPACITÀ DI USO DEL PC; USO TRANSPALLET 
ELETTRICO. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 



AUTISTA PAT. C E 
CQC  

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI EFFETTUARE CONSEGNE E RITIRI PRESSO CONCERIE CLIENTI ED È 
PREFERIBILMENTE RESIDENTE IN ZONE LIMITROFE. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DELLO STOCCAGGIO 
DELLE MATERIE PRIME. GESTIONE ENTRATA MERCE (SCARICO CAMION/CONTAINER, UTILIZZO 
DEL MULETTO, SMISTAMENTO MERCE, CODIFICA E UBICAZIONE DEI PRODOTTI); GESTIONE 
USCITA MERCE (PRELIEVO PRODOTTI DAGLI SCAFFALI PER PREPARARE GLI ORDINI, 
PREPARAZIONE PACCHI IN USCITA, GESTIONE CORRIERI); SI VALUTANO CANDIDATURE IN 
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NEL RUOLO; OTTIMA DIMESTICHEZZA 
NELL’UTILIZZO DEL BARCODE; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; CONOSCENZA BASE 
DELLA LINGUA INGLESE; PREPARAZIONE DDT. COMPLETANO IL PROFILO ATTITUDINE AL 
LAVORO DI SQUADRA, PRECISIONE, FLESSIBILITÀ E PROBLEM SOLVING. ORARIO DI LAVORO IN 
GIORNATA CON DISPONIBILITÀ PER STRAORDINARI, ANCHE QUALCHE SABATO MATTINA. 

CREAZZO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 

MAGAZZINIERE AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE RICERCA RISORSA CON ESPERIENZA 
NELLA MANSIONE, PATENTINO USO CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ E USO DEL 
COMPUTER. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL MATERIALE 
MANUALE; RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE; PREPARAZIONE ORDINI E DOCUMENTAZIONE. 
SI VALUTANO CANDIDATI CHE ABBIANO GIÀ MATURATO UNA BREVE ESPERIENZA IN AMBITO 
PRODUTTIVO O DI MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH 

MAGAZZINIERE LA RISORSA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE ORDINI IN CONTO 
LAVORO/VENDITA; UTILIZZO PISTOLA CON BARCODE; RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE; 
CARICO-SCARICO CON USO DEL MULETTO. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL MULETTO; 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE. INIZIALE ORARI DI LAVORO: 07.30-12.00/13.30-17.00. 

DUEVILLE SOMMINISTRAZI
ONE DI 6-12 MESI 
+ TEMPO 
INDETERMINATO. 

ADH 

MAGAZZINIERE  AZIENDA COSTRUTTRICE DI IMPIANTI E LINEE INDUSTRIALI RICERCA MAGAZZINIERE CON 
ESPERIENZA E RELATIVO PATENTINO. SI RICHIEDE MINIMA CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO 
TECNICO. 

GAMBELLARA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE ED 
ADDETTO ALLE 
CONSEGNE PER 
AZIENDA 
COMMERCIALE 

SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI UN MAGAZZINO, PREFERIBILMENTE 
MATURATA IN AMBITO RICAMBISTICA, PATENTE B PER EFFETTUARE CONSEGNE PRESSO I 
CLIENTI CON IL FURGONE AZIENDALE, PREFERIBILE ETÀ DI APPRENDISTATO. ORARIO DI LAVORO 
DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ DALLE ORE 08.00 ALLE 12.00 E DALLE ORE 14.00 ALLE 18.00.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

MAGAZZINIERI LA RISORSA SI OCCUPERÀ DEL PRELIEVO E DELLA MOVIMENTAZIONE DEI PRODOTTI, USO DELLA 
PISTOLA-LETTORE BAR CODE E USO DEL PALMARE. E' NECESSARIA ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE E IL POSSESSO DEL PATENTINO PER LA CONDUZIONE DEI CARRELLI 

BROGLIANO TEMPO 
DETERMINATO 

NHRG 

MAGAZZINIERI/MUL
ETTISTI  

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DEL PRELIEVO E DELLA MOVIMENTAZIONE DEI PRODOTTI, UTILIZZO 
DEL MULETTO. È NECESSARIA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E IL POSSESSO DEL PATENTINO 
PER LA CONDUZIONE DEI CARRELLI. DISPONIBILITÀ AI DUE TURNI  

GAMBELLARA TEMPO 
DETERMINATO 

NHRG 

 



OPERAI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

1 ADDETTO 
MACCHINE UTENSILI 
E 1 RETTIFICATORE 
CNC  

AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE RICERCA FIGURE CON ESPERIENZA 
NELLA MANSIONE E PREFERIBILMENTE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU DUE TURNI. SI POSSONO 
VALUTARE ANCHE NEO DIPLOMATI AD INDIRIZZO MECCATRONICO. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

2 ADDETTI 
MONTAGGIO 
COLLAUDO E 
LAPPATURA DI 
VALVOLE 

SI CERCANO RISORSE CON ESPERIENZA NELL’ASSEMBLAGGIO/MONTAGGIO, DISPONIBILITÀ AL 
LAVORO SU 2 TURNI E PREFERIBILMENTE LETTURA BASE DEL DISEGNO MECCANICO. SI 
VALUTANO ANCHE PROFILI CON QUALIFICA MECCANICA.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

2 OPERATORI CNC  SI RICERCANO PROFILI CON ESPERIENZA E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TRE TURNI. SI 
VALUTANO ANCHE GIOVANI NEO DIPLOMATI/QUALIFICATI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTI AL 
CONFEZIONAMENTO 

LA RISORSA SARÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERÀ DEL 
CONFEZIONAMENTO DEI PRODOTTI, ETICHETTATURA E CONTROLLO ETICHETTE. REQUISITI 
RICHIESTI: PREFERIBILE ESPERIENZA IN REPARTI PRODUTTIVI; BUONA MANUALITÀ E 
PRECISIONE E DISPONIBILITÀ AI TURNI 

BROGLIANO TEMPO 
DETERMINATO 

NHRG 

ADDETTI ALLA 
TRAFILATURA 
METALLI 

IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI 
CERCA OPERAIO CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: BUONA MANUALITÀ, MINIMA 
ESPERIENZA COME OPERAIO GENERICO MATURATA PREFERIBILMENTE NEL SETTORE 
METALMECCANICO, DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI ED EVENTUALE STRAORDINARIO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTI 
ASSEMBLAGGIO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA LAVORAZIONE E DEL TAGLIO DEI PEZZI, CONTROLLO QUALITÀ 
E RIFINIZIONE DEL PRODOTTO FINITO. E' PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE MA SI 
VALUA ANCHE PRIMA ESPERIENZA . SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AI DUE TURNI 

GAMBELLARA TEMPO 
DETERMINATO 
SCOPO 
ASSUNZIONE 

NHRG 

ADDETTI 
ASSEMBLAGGIO 
ELETTROMECCANICO 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DELL'ASSEMBLAGGIO IN BASE ALLE ISTRUZIONI FORNITE E 
DEL COLLAUDO DEI PRODOTTI PER LA REALIZZAZIONE DI SISTEMI ELETTRONICI PER IL 
CONTROLLO DELL'ACQUA, REQUISITI RICHIESTI: FORMAZIONE IN AMBITO ELETTRONICO O 
ELETTROMECCANICO 

BRENDOLA  APPRENDISTATO NHRG 

ADDETTI MACCHINE 
CNC 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DEL CARICO/SCARICO MACCHINARI E DI IMPOSTAZIONI DI BASE, 
ESEGUIRÀ IL CONTROLLO QUALITÀ DEI PEZZI. E' PREVISTO UN PERIODO INIZIALE DI 
AFFIANCAMENTO. PREFERIBILE ESPERIENZA SU MACCHINE CNC MA SI VALUTA ANCHE PRIMA 
ESPERIENZA 

BRENDOLA  TEMPO 
DETERMINATO 
SCOPO 
ASSUNZIONE 

NHRG 



ADDETTI 
STAMPAGGIO 
MATERIE PLASTICHE  

LA RISORSA SARÀ INSERITA NEL REPARTO STAMPAGGIO, SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE DELLE 
PRESSE AD INIEZIONE, CARICO/SCARICO DEI MACCHINARI, SETTAGGIO PRESSE, MONTAGGIO 
STAMPI, MANUTENZIONE MACCHINE. E' RICHIESTA FORMAZIONE IN AMBITO MECCANICO E LA 
DISPONIBILITÀ A LAVORARE SUI TRE TURNI.  

CREAZZO APPRENDISTATO NHRG 

ADDETTI VENDITA 
FIORERIA 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DEL SERVIZIO CLIENTI, COMPOSIZIONI FLOREALI, MANSIONI DI CASSA. 
È NECESSARIA ESPERIENZA NELLE COMPOSIZIONI FLOREALI. 

CASTELGOMBERT
O 

TEMPO 
DETERMINATO 
SCOPO 
ASSUNZIONE 

NHRG 

ADDETTO AL 
CONTROLLO 
QUALITÀ IN 
PRODUZIONE 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: CONTROLLI QUALITATIVI SUI 
PARTICOLARI FINITI; RACCOLTA CAMPIONI DA MISURARE DIRETTAMENTE DALLE MACCHINE IN 
PRODUZIONE; CONTROLLO DOCUMENTAZIONE A BORDO PRESSA; MISURAZIONI SUI PEZZI: CON 
CALIBRO, MICROMETRO ED ALTRI STRUMENTI APPOSITI; CONTROLLI PER ATTRIBUTI SUI PEZZI 
E REGISTRAZIONE DEI CONTROLLI. REQUISITI RICHIESTI: STUDI SCOLASTICI DI TIPO TECNICO; 
CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DIMESTICHEZZA CON L’USO DEL PC; 
NECESSARIA ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI NEL SETTORE GOMMA-
PLASTICA/METALMECCANICO. ORARIO DI LAVORO: 3 TURNI + EVENTUALE STRAORDINARIO 
SABATO MATTINA 1 VOLTA AL MESE 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO AL 
MONTAGGIO A 
BANCO ED 
ASSEMBLAGGIO 
ELETTROMECCANICO 

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA OPERAIO CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE, 
CONOSCENZA DISEGNO TECNICO, UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DA BANCO E DI MISURA. ORARIO 
DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ ANCHE AL LAVORO SU 2 TURNI. SI VALUTANO 
ANCHE GIOVANI NEO DIPLOMATI/QUALIFICATI AD INDIRIZZO ELETTROMECCANICO.  

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO AL 
MONTAGGIO DI 
MACCHINE 
INDUSTRIALI 

LA RISORSA VERRÀ AFFIANCATA AL CAPO OFFICINA E AIUTERÀ NELLA GESTIONE DEL 
MAGAZZINO. SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA E SI VALUTANO ANCHE GIOVANI NEO 
DIPLOMATI/QUALIFICATI. 

BROGLIANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

ADDETTO ALLA 
LAVORAZIONE DEL 
FERRO PER AZIENDA 
CHE REALIZZA SIA 
LAVORAZIONI 
ARTIGIANALI SIA DI 
CARPENTERIA 

LA FIGURA IDEALE DEVE POSSEDERE UN PROPRIO GUSTO ESTETICO NELLA LAVORAZIONE DEL 
FERRO, DOTI COMUNICATIVE E RELAZIONALI PER LA GESTIONE DEL RAPPORTO CON LA 
CLIENTELA; È PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN MANSIONI SIMILI 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO ALLA 
RIFINIZIONE  

AZIENDA CONCIARIA RICERCA OPERAIO CON ESPERIENZA SU PRESSA, STIRO, BOTTI, SPRUZZO. 
SI RICHIEDE PATENTINO PER L'USO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ.  

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMIANTO 

AGE 

ADDETTO ALLE 
MANUTENZIONI 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI ATTIVITÀ DI MANUTENZIONE PREVENTIVA E SU GUASTO DEI 
MACCHINARI. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA BUONA ESPERIENZA 
NELLA MANSIONE E PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DI UN DIPLOMA AD INDIRIZZO 

SOAVE TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 



ELETTROMECCANICH
E 

MECCANICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (8.00 - 12.00 /13.00 - 17.00) CON DISPONIBILITÀ 
AGLI STRAORDINARI. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO COMMISURATI IN BASE 
ALL’ESPERIENZA MATURATA. 

ADDETTO 
ASSEMBLAGGIO 
LINEE 
AUTOMATIZZATE 

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA OPERAIO PREFERIBILMENTE CON TITOLO DI STUDIO AD 
INDIRIZZO ELETTROMECCANICO O DELL'AUTOMAZIONE. SI RICHIEDE: ESPERIENZA NELLA 
GESTIONE DI IMPIANTI E/O MACCHINE AUTOMATIZZATE, CONOSCENZA DISEGNO TECNICO, 
UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DA BANCO E DI MISURA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON 
DISPONIBILITÀ ANCHE AL LAVORO SU 2 TURNI. 

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO 
MARCHIATURA 
LASER E LAVAGGIO 
PEZZI 

LA RISORSA INSERITA DOPO PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE SI OCCUPERÀ DI: 
MARCHIATURA LASER DEI PEZZI PRODOTTI; ASSEMBLAGGIO DI PICCOLI COMPONENTI 
MECCANICI; PULIZIA, LAVAGGIO E STERILIZZAZIONE DEI PEZZI PRODOTTI, INIZIALE PERIODO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO 
IN GIORNATA. 

MONTEVIALE DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO PESATURA 
PRODOTTI PER 
BOTTI DI TINTURA 

CONCERIA SPECIALIZZATA NELLA LAVORAZIONE DI PELLAME PREGIATO CERCA OPERIO CON 
UNA BUONA FISICITÀ POICHÉ LA MANSIONE PREVEDE SOLLEVAMENTO PESI E SPOSTAMENTO 
DI FUSTI; REQUISITO PREFERENZIALE È ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE. 

MONTEBELLO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO/A AL 
CONTROLLO 
QUALITÀ E SALA 
METROLOGICA 

LA RISORSA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELLA SALA METROLOGICA ED ANDRÀ A SVOLGERE LE 
SEGUENTI MANSIONI: UTILIZZO DELLA MACCHINA DI MISURA A COORDINATE PC-DMIS E 
MACCHINA ZEISS; UTILIZZO SCANNER CALYPSO ACCETTAZIONE E PREPARAZIONE DELLA 
DOCUMENTAZIONE MERCI; VERIFICA PESO DELLE MATERIE PRIME IN DDT; IDENTIFICAZIONE E 
DISLOCAZIONE MERCI IN MAGAZZINO; REGISTRAZIONE DEI RISULTATI DI CONTROLLO; VERIFICA 
DI AUTOCONTROLLO SECONDO PROCEDURA INTERNA; CONTROLLO ED IDENTIFICAZIONE DEI 
MATERIALI NON CONFORMI; GESTIONE CON ACQ DELLE NC RELATIVE AI PROCESSI DI 
APPROVVIGIONAMENTO. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO/ 
SCIENTIFICO/ GEOMETRI; OTTIMA CONOSCENZA E LETTURA DEL DISEGNO TECNICO; 
CONOSCENZA DELL’INGLESE PER INTERFACCIA CON FORNITORI E CLIENTI. ORARIO DI LAVORO 
IN GIORNATA, CON DISPONIBILITÀ AI 2 TURNI ED AGLI STRAORDINARI 

MONTEGALDA DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A ALLA 
GALVANICA 

LA PERSONA VERRÀ INSERITA IN PRODUZIONE DOVE VERRÀ AFFIANCATA DA PERSONALE PIÙ 
ESPERTO, SARÀ INSERITA ALL'INTERNO DEL REPARTO GALVANICO E ACQUISIRÀ COMPETENZE 
LEGATE AI PROCESSI DI GALVANICA DEGLI ACCESSORI METALLICI (ASCIUGATURA MANUALE DI 
MINUTERIE METALLICHE, PULITURA MANUALE DI GANCI PER LA GALVANICA). SI VALUTANO 
PROFILI ANCHE SENZA ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A 
ASSEMBLAGGIO 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DI ATTIVITÀ DI MONTAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE 
DI PICCOLE/MEDIE DIMENSIONI, VIENE RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE 
BUON UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA BANCO QUALI TRAPANI E AVVITATORI. INIZIALE PERIODO 
DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZA-TO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AI 2 TURNI. 

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH 



ADDETTO/A 
ASSEMBLAGGIO 
INDUSTRIAL PC 

LA RISORSA GESTIRÀ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN: 
PREPARAZIONE COMPONENTI PER L’ASSEMBLAGGIO; ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC 
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITÀ DI 
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA DI 
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD, MOTHERBOARD); 
CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL; DISCRETA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN 
TEAM, CAPACITÀ DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI. SI OFFRE UN PERCORSO DI 
CRESCITA ALL’INTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO, CON UNA STRUTTURA 
ALL’AVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE. CONTRATTO DIRETTO IN 
AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA 
ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI. 
ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-18.00 (POSSIBILITÀ DI MENSA INTERNA) 

ALTAVILLA 
VICENTINA  

DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A LINEA E 
CONFEZIONAMENTO 

LE RISORSE SARANNO DI SUPPORTO ALLA LINEA PRODUTTIVA NELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
CARICO/SCARICO MATERIALE, CONTROLLO QUALITÀ, CONFEZIONAMENTO. REQUISITI 
RICHIESTI: PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO; PROPENSIONE AL LAVORO IN 
TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI CON 
DISPONIBILITÀ A TERZO TURNO IN CASO DI NECESSITÀ. 

PIOVENE 
ROCCHETTE 

CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE FINALIZZATO 
ALL'ASSUNZIONE 

ADH 

ADDETTO/A 
MAGAZZINO/LOGIST
ICA 

LA RISORSA ANDRÀ A SVOLGERE ATTIVITÀ DI MAGAZZINO E UFFICIO E DOVRÀ OCCUPARSI DELLE 
SEGUENTI MANSIONI: ATTIVITÀ DI STOCCAGGIO E RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE; 
INSERIMENTO CODICI E VERIFICA GIACENZE; CARICO/SCARICO BOLLE E DDT; GESTIONE 
CORRIERI. REQUISITI RICHIESTI: OTTIMO UTILIZZO DEL PC. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 
08.30-12.30/14.00-18.00 

SANDRIGO CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE FINALIZZATO 
ALL'ASSUNZIONE 

ADH 

AIUTO 
MANUTENTORE 

LA RISORSA AFFIANCHERÀ IL RESPONSABILE MANUTENTORE NELLE ATTIVITÀ ORDINARIE DI 
MANUTENZIONE ORDINARIA SU MACCHINE UTENSILI CNC E PICCOLI IMPIANTI. SI RICHIEDE UNA 
MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO 

BRENDOLA  TEMPO 
DETERMINATO/A
PPRENDISTATO 

NHRG 

AIUTO 
MANUTENTORE ED 
INSTALLATORE DI 
AUTOMAZIONI 
INDUSTRIALI 

INDUSTRIA MECCANICA IN ESPANSIONE RICERCA OPERAIO ANCHE SENZA ESPERIENZA 
SPECIFICA, MA CON UNA FORTE PASSIONE PER LA MECCANICA E LAVORI MANUALI AFFINI. 
L’AZIENDA DARÀ ADEGUATO AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE AL FINE DI 
RENDERE AUTONOMA LA PERSONA. È PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO TECNICO ED ETÀ DI 
APPRENDISTATO. 

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

APPRENDISTA PER 
AZIENDA TESSILE 
ARTIGIANALE  

AZIENDA TESSILE SPECIALIZZATA NELLA LAVORAZIONE DI CAPI MODA DI FASCIA MEDIO-ALTA 
RICERCA FIGURA DISPONIBILE AD UN INSERIMENTO TRAMITE STAGE PER SUPPORTO NELLE FASI 
DI STIRO, IMBUSTO, CONTROLLO QUALITÀ, APPLICAZIONE DI CARTELLINI ED ETICHETTE.  

ARZIGNANO TEMPO 
DETERMINATO 
CON SCOPO 
ASSUNZIONE CON 
APPRENDISTATO 

AGE 

APPRENDISTA SALA 
COLLAUDI  

AZIENDA DI MOTORI ELETTRICI CERCA OPERIO ANCHE SENZA ESPERIENZA MA CON PERCORSO 
FORMATIVO AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO/ELETTRICO.  

MONTORSO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 



ATTREZZISTA 
STAMPI 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: ESEGUIRE IL 
MONTAGGIO/SMONTAGGIO DELLO STAMPO SULLA PRESSA; COLLEGAMENTO DEI CIRCUITI 
ACQUA/ARIA DELLO STAMPO; PULIZIA E PREPARAZIONE DELLA PRESSA E DELLE ATTREZZATURE 
AUSILIARIE; VERIFICA ED IMPOSTAZIONE DELLE CENTRALINE; PREPARAZIONE DELLA MATERIA 
PRIMA PER L’AVVIO DEL PROCESSO. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI IN 
AZIENDE DI STAMPAGGIO MATERIE PLASTICHE; CAPACITÀ DI ATTREZZARE PRESSA/STAMPO; 
USO CARROPONTE E CARRELLO ELEVATORE; BACKGROUND SCOLASTICO DI TIPO TECNICO; 
BUONA MANUALITÀ. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA, CON EVENTUALE DISPONIBILITÀ AI 2 
TURNI 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

AVVOLGITORE DI 
MOTORI ELETTRICI 

REALTÀ INDUSTRIALE VICENTINA RICERCA PERSONA PREFERIBILMENTE CON MINIMA 
ESPERIENZA.  

MONTORSO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

CAMERIERA DI SALA 
LG 68/99 

LA RISORSA INSERITA DOVRÀ SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE E ACCOGLIENZA 
DEI CLIENTI; SERVIZIO DI SALA E BAR; SUPPORTO CUCINA PER PREPARAZIONI E SERVIZIO. 
COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, ATTITUDINE ALL'ASCOLTO, 
PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. SI OFFRE UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 
PARTI TIME (21/25 H SETTIMANALI) 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

DA DEFINIRE ADH 

CAPO OFFICINA IL CANDIDATO IDEALE HA CONSEGUITO UN DIPLOMA/QUALIFICA PROFESSIONALE IN AMBITO 
MECCANICO È IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE E 
CONTROLLO METODI DI LAVORO; CONOSCENZA DEI PROCESSI DI SALDATURA E DELLE 
DINAMICHE DI PRODUZIONE, ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, GESTIONE DELLE COMMESSE, 
PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN RUOLI DI COORDINAMENTO. COMPLETANO IL PROFILO 
OTTIME DOTI DI LEADERSHIP E ORGANIZZAZIONE, SPIRITO DI COLLABORAZIONE E 
PREDISPOSIZIONE AL LAVORO PER OBIETTIVI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (8.00-16.30) 
CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO 
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO 

SANDRIGO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 

CAPO OFFICINA IL CANDIDATO IDEALE HA CONSEGUITO UN DIPLOMA/QUALIFICA PROFESSIONALE IN AMBITO 
MECCANICO È IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE E 
CONTROLLO METODI DI LAVORO; CONOSCENZA DEI PROCESSI DI SALDATURA E DELLE 
DINAMICHE DI PRODUZIONE, ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, GESTIONE DELLE COMMESSE, 
PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN RUOLI DI COORDINAMENTO. COMPLETANO IL PROFILO 
OTTIME DOTI DI LEADERSHIP E ORGANIZZAZIONE, SPIRITO DI COLLABORAZIONE E 
PREDISPOSIZIONE AL LAVORO PER OBIETTIVI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (8.00-16.30) 
CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO 
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO 

DUEVILLE TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 

CAPO OFFICINA 
CARPENTERIA 

IL CANDIDATO IDEALE HA CONSEGUITO UN DIPLOMA/QUALIFICA PROFESSIONALE IN AMBITO 
MECCANICO È IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE E 
CONTROLLO METODI DI LAVORO; CONOSCENZA DEI PROCESSI DI SALDATURA E DELLE 
DINAMICHE DI PRODUZIONE, ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, GESTIONE DELLE COMMESSE, 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

DA DEFINIRE ADH 



PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN RUOLI DI COORDINAMENTO. COMPLETANO IL PROFILO 
OTTIME DOTI DI LEADERSHIP E ORGANIZZAZIONE, SPIRITO DI COLLABORAZIONE E 
PREDISPOSIZIONE AL LAVORO PER OBIETTIVI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (8.00-16.30) 
CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO A TEMPO 
INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE 
ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO 

CAPO REPARTO IL/LA CANDIDATO/A, RIPORTANDO AL RESPONSABILE DI PRODUZIONE, DOPO UN CONGRUO 
PERIODO DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO COORDINERÀ UN REPARTO PRODUTTIVO E 
MONITORERÀ L’EFFICIENZA DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO. ANDRÀ INOLTRE A GESTIRE LE 
SEGUENTI ATTIVITÀ: PIANIFICAZIONE DELLE LINEE NEL REPARTO DI PROPRIA COMPETENZA; 
ORGANIZZAZIONE DEI TURNI DI LAVORO E GESTIONE DI FERIE/PERMESSI DEGLI OPERATORI, 
PIANIFICAZIONE PERCORSI AFFIANCAMENTO PER IL PERSONALE DI NUOVA ASSUNZIONE E 
INDIVIDUA EVENTUALI NECESSITÀ FORMATIVE PER I PROPRI COLLABORATORI. SI VALUTANO 
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: PREGRESSA 
ESPERIENZA NEL COORDINAMENTO DEL PERSONALE DI REPARTO DI ALMENO 3 ANNI; BUONA 
CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE; INGLESE BASE. COMPLETANO IL PROFILO OTTIME 
COMPETENZE COMUNICAZIONE E RELAZIONALI E DOTI DI LEADERSHIP, PROBLEM SOLVING E 
ORIENTAMENTO AL RISULTATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME (CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE 
DEL SERVIZIO MENSA). SI OFFRE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED 
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE. 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

CARPENTIERE  AZIENDA CHE COSTRUISCE LINEE ED IMPIANTI INDUSTRIALI CERCA UN OPERAIO CON MINIMA 
ESPERIENZA NELLA SALDATURA E CAPACITÀ DI LETTURA BASE DEL DISEGNO TECNICO BASE. 

GAMBELLARA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

COMMESSA/O 
SETTORE 
ABBIGLIAMENTO 

LA RISORSA INSERITA AVRÀ IL COMPITO DI ACCOGLIERE I CLIENTI E DI OCCUPARSI DELLA 
VENDITA DIRETTA ED ESPOSIZIONE MERCE IN NEGOZIO. È GRADITA ESPERIENZA PREGRESSA 
NEL RUOLO DI ALMENO UN ANNO COME ADDETTA VENDITE O IN ALTERNATIVA AVER 
MATURATO ESPERIENZA IN LAVORI A CONTATTO CON IL PUBBLICO. SI OFFRE CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZIONE. ORARI DI LAVORO: DAL LUNEDÌ ALLA DOMENICA, CON RIPOSI 
COMPENSATIVI 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

CUCITRICE 
INDUSTRIALE 

AZIENDA DEL SETTORE ARREDO CERCA OPERAIA CON ESPERIENZA SU MACCHINE DA CUCIRE 
MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE (TAPPEZZERIA, PELLETTERIA, ECC). 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ELETTRICISTA 
JUNIOR 

LA RISORSE SI OCCUPERANNO DI PASSAGGI QUADRI ELETTRICI E MANUTENZIONE ELETTRICA. 
REQUISITI: MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA VOLONTÀ E CAPACITÀ DI ADATTAMENTO 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

ELETTRICISTA PER 
IMPIANTI PLC  

SI CHIEDE ESPERIENZA MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE, CONOSCENZE BASE DI PLC E 
DISPONIBILITÀ A TRASFERTE ITALIA E/O ESTERO. LA RISORSA VERRÀ ADEGUATAMENTE 
FORMATA PER GESTIRE INSTALLAZIONE E SERVICE DELL'IMPIANTO.  

BRENDOLA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 



ELETTRICISTI AZIENDA DI IMPIANTI ELETTRICI CIVILI ED INDUSTRIALI CERCA RISORSA CON PREFERIBILE 
MINIMA ESPERIENZA O TITOLO DI STUDIO IDONEO, MA SI VALUTANO ANCHE GIOVANI SENZA 
ESPERIENZA, CON BUONA MANUALITÀ ED AUTOMUNITI.  

ARZIGNANO TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ELETTRICISTI AZIENDA OPERANTE NELLA MANUTENZIONE ELETTRICA INDUSTRIALE SELEZIONA SIA FIGURE 
JUNIOR CON FORMAZIONE CONGRUA, SIA ELETTRICISTI SPECIALIZZATI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE/LONI
GO 

TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE AZIENDA SETTORE LEGNO VALUTA ANCHE PROFILI CON QUALCHE ANNO D'ESPERIENZA NELLA 
MANUTENZIONE MECCANICA/ELETTRICA.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

NEOQUALIFICATI/NE
ODIPLOMATI AD 
INDIRIZZO TECNICO 

I CANDIDATI IDEALI HANNO APPENA CONSEGUITO UN UNA QUALIFICA PROFESSIONALE E/O 
STANNO CONSEGUENDO UN DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO, ELETTRICO, 
ELETTRONICO, INFORMATICO). È RICHIESTA LA DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA 
OPPURE SU TURNI. INIZIALE INSERIMENTO A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

VICENZA  DA DEFINIRE ADH 

OPEARO/A ADDETTO 
AL MONTAGGIO 
TENDE 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELL’INSTALLAZIONE DI TENDAGGI ESTERNI IN ZONA VICENZA E 
PROVINCIA. È RICHIESTA ABILITÀ NELL’USO DEGLI ATTREZZI DA LAVORO. ORARIO DI LAVORO: 
08.00-12.00/14.00-18.00 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

OPERAI CICLO 
CONTINUO 

SI VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALL’INTERNO DI 
UN CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. I CANDIDATI IDEALI 
HANNO MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO E/O HANNO 
CONSEGUITO UNA QUALIFICA E/O UN DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO. ORARIO DI LAVORO SU 
3 TURNI CON DISPONIBILITÀ ANCHE AL CICLO CONTINUO (6+3). 

DUEVILLE/THIENE DA DEFINIRE ADH 

OPERAI SETTORE 
EDILIZIO  

AZIENDA SPECIALIZZATA IN RISTRUTTURAZIONI E COIBENTAZIONI CERCA 2 ADDETTI 
PREFERIBILMENTE IN ETÀ DI APPRENDISTATO. SI CHIEDE DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI E 
FLESSIBILITÀ D'ORARIO 

VALLE DEL 
CHIAMPO 

TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAI SETTORE 
MARMI 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DEL TRATTAMENTO DEL MARMO NEL PROCESSO DI RESINATURA.  CHIAMPO TEMPO 
DETERMINATO 
SCOPO 
ASSUNZIONE 

NHRG 

OPERAI SETTORE 
PLASTICO 

IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI 
CERCA ADDETTI ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA, POICHÉ VERRANNO ADEGUATAMENTE 
FORMATE. SI CHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO CON 
DIRITTO AD UN RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE. 

BRENDOLA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAI TURNISTA 
CONDUTTORE DI 
MACCHINARI 

LA PERSONA SVOLGE ATTIVITÀ CONNESSE ALLA PRODUZIONE DI PRODOTTI AD USO 
ALIMENTARE/ZOOTECNICA ALL'INTERNO DELL'IMPIANTO DI ESTRAZIONE DEGLI OLI CON 
ORARIO SU TURNI A CICLO CONTINUO. SEGNALA GUASTI / ANOMALIE RILEVATE NE VALUTA 
L'ENTITÀ E SI RELAZIONA CON IL RESPONSABILE DI REPARTO O CAPOTURNO, INTERVENENDO 
QUALORA NECESSARIO PER LA MANUTENZIONE. REQUISITI; DIPLOMA DI 3 O 5 ANNI IN MATERIE 
TECNICHE (MECCANICA, IDRAULICA, ELETTRONICA, ELETTROTECNICA) O SUPERIORE; BUONA 

CAMISANO 
VICENTINO 

TEMPO 
DETERMINATO + 
TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 



MANUALITÀ DI BASE; PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO: 
CICLO CONTINUO (4+2) (POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA) 

OPERAIA 
LUSTRARESSA 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA LUCIDATURA, ASSEMBLAGGIO A BANCO, CARTEGGIATURA DI 
COMPONENTI E ACCESSORI IN ORO. LA CANDIDATA IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E 
PRECISIONE. SI VALUTA PROFILI CON O SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE. 
PREFERIBILMENTE PROVENIENTI DAL SETTORE ESTETICA/BENESSERE. DISPONIBILITÀ 
LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIA 
LUSTRARESSA 
JUNIOR 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA LUCIDATURA, ASSEMBLAGGIO A BANCO, CARTEGGIATURA DI 
COMPONENTI E ACCESSORI IN ORO. LA CANDIDATA IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E 
PRECISIONE. SI VALUTA PROFILI CON O SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE. 
PREFERIBILMENTE PROVENIENTI DAL SETTORE ESTETICA/BENESSERE. DISPONIBILITÀ 
LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA 

CALDOGNO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALL'ASSEMBLAGGIO 
MECCANICO 

È RICHIESTO UN BUON UTILIZZO DI USO TRAPANI ED AVVITATORI ED ESPERIENZA CONSOLIDATA 
IN ANALOGHE MANSIONI. ORARIO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI (E AD 
EVENTUALI 2 TURNI IN CASO DI NECESSITÀ PRODUTTIVE). 

MONTECCHIO 
PRECALCINO  

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALL'AVVOLGIMENTO 

IL CANDIDATO HA CONSEGUITO PREFERIBILMENTE UNA QUALIFICA AD INDIRIZZO 
MECCANICO/ELETTROMECCANICO ED HA PREFERIBILMENTE MATURATO UNA BREVE 
ESPERIENZA NELL'AVVOLGIMENTO DI MOTORI ELETTRICI. È RICHIESTA BUONA MANUALITÀ. 
DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E/O SUI 2 TURNI E AGLI STRAORDINARI IL SABATO 
MATTINA. 

VICENZA OVEST DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA LINEA 
PRODUTTIVA 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE CON POSSIBILITÀ DI 
CRESCITA NEL RUOLO DI CAPOMACCHINA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA IN AMBITO 
PRODUTTIVO ANCHE BREVE, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE CARTOTECNICO, GRAFICO E/O 
TESSILE; PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. ORARIO DI 
LAVORO SU 2 TURNI CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALE TERZO TURNO (IN CASO DI NECESSITÀ 
PRODUTTIVE). 

PIOVENE 
ROCCHETTE 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA LINEA 
PRODUTTIVA 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE CON POSSIBILITÀ DI 
CRESCITA NEL RUOLO DI CAPOMACCHINA. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA IN AMBITO 
PRODUTTIVO ANCHE BREVE, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE CARTOTECNICO, GRAFICO E/O 
TESSILE; PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. ORARIO DI 
LAVORO SU 2 TURNI CON DISPONIBILITÀ AD EVENTUALE TERZO TURNO (IN CASO DI NECESSITÀ 
PRODUTTIVE). 

CARRÈ DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA LUCIDATURA 
METALLI 

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL 
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA 
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. È 
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA 
PULIZIA DEI METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON 
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI. 

CAMPIGLIA DEI 
BERICI  

DA DEFINIRE ADH 



OPERAIO ADDETTO 
ALLA LUCIDATURA 
METALLI 

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL 
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA 
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. È 
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA 
PULIZIA DEI METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON 
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI. 

NOVENTA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA PRODUZIONE 
SETTORE ELETTRICO 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO INSERIMENTO ALBERI E BILANCIATURA ROTORI. NEL 
DETTAGLIO SI OCCUPERÀ DI: UTILIZZO DI UNA PRESSA PER L’INSERIMENTO DELL’ALBERO 
ALL’INTERNO DEL PACCO; AVVIO DEL PROGRAMMA; SCARICO PEZZO; PREPARAZIONE DEL 
ROTORE PER LA BILANCIATURA ED EQUILIBRATURA. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE 
ABBIAMO PREFERIBILMENTE I SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO (CON 
PREFERENZA NELLA CONDUZIONE DELLE PRESSE). 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
CARICO-SCARICO 
CNC 

IL CANDIDATO SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: ADDETTO CARICO-SCARICO BORDO 
MACCHINA; CONTROLLO QUALITÀ A BORDO MACCHINA CON UTILIZZO STRUMENTI MECCANICI. 
SI VALUTANO CANDIDATI CON CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO. SI OFFRE 
CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME IN GIORNATA 

MONTEGALDELLA DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO 
APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE 
PROTETTE (L.68/99)  

AZIENDA DI LAVORAZIONI LEGNO CERCA RISORSA PREFERIBILMENTE CON MINIMA ESPERIENZA 
MATURATA NEL SETTORE LEGNO E/O METALMECCANICO E BUON USO DEL CARRELLO 
ELEVATORE. LA FIGURA IDEALE NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA MOVIMENTAZIONE 
MANUALE DEI CARICHI, ESPOSIZIONI A POLVERI E SOLVENTI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO CONCIARIO 
JUNIOR  

SI RICHIEDE PREFERIBILMENTE ETÀ DI APPRENDISTATO. L’AZIENDA DARÀ ADEGUATA 
FORMAZIONE NELLE FASI DI RIFINIZIONE PELLI. 

SAN GIOVANNI 
ILARIONE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO DI 
FONDERIA  

LA RISORSA SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI PRESSOFUSIONE, DOPO UN PERIODO DI FORMAZIONE SI 
OCCUPERÀ DI REGOLARE/ATTREZZARE LA PRESSA. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE, SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. 
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 7.00 - 17.00, DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI + SABATO 
MATTINA. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME 

MONTEGALDA DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO GENERICO  AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE DI IMPIANTI INDUSTRIALI 
RICERCA RISORSA CHE VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PLASTICA. SI RICHIEDE BUON USO DI 
STRUMENTI DA BANCO.  

BRENDOLA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

OPERAIO JUNIOR  LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI CARICO/SCARICO, ATTREZZAGGIO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI 
PEZZI. SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA 
FORTEMENTE MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. 
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. 

CASTEGNERO  DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO 
METALMECCANICO 

LA RISORSA, DOPO UN INIZIALE PERIODO IN AFFIANCAMENTO SI OCCUPERÀ DI: SALDATURA 
CON CANNELLO DI UTENSILI PER MACCHINE A CONTROLLO NUMERICO; RIPARAZIONE 
MECCANICA DI MACCHINE (CAROTTATRICI, DISCHI DIAMANTATI); GESTIONE MAGAZZINO; 
IMBALLAGGIO. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATI CON PREGRESSA ESPERIENZA IN 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 



PRODUZIONE METALMECCANICA. COMPLETANO IL PROFILO SERIETÀ E RESPONSABILITÀ. 
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 

OPERAIO 
METALMECCANICO 
APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE 
PROTETTE (L. 68/99)  

AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO CERCA RISORSA CON POSSIBILITÀ DI ORARIO DI LAVORO 
PART-TIME SE PRESCRITTO DALLA COMMISSIONE MEDICA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO 
METALMECCANICO 
ISCRITTO AL 
COLLOCAMENTO 
MIRATO AI SENSI 
ART.18 L.68/99 

MULTINAZIONALE TEDESCA INSERIRÀ TALE RISORSA NEL REPARTO MONTAGGIO ED 
ASSEMBLAGGIO A BANCO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO ORAFO 
SENZA ESPERIENZA 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MANSIONI; CARTEGGIATURA DI ARTICOLI 
PROVENIENTI DAI REPARTI DI LAVORAZIONE CNC; ASSEMBLAGGIO COMPONENTI SECONDO LE 
SPECIFICHE DEL DISEGNO; CONTROLLO DIMENSIONALE; UTILIZZO DEL CANNELLO, SALDATRICE 
LASER E FORNO PER SALDOBRASATURA. LA CANDIDATA IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ 
E PROBLEM SOLVING. SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA. DISPONIBILITÀ 
LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA 

LONGARE DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO PASTAIO LA MANSIONE SARÀ DI ADDETTO AI MACCHINARI SEMI AUTOMATIZZATI E SI RICHIEDONO 
MINIME COMPETENZE MECCANICHE MATURATE ANCHE IN SETTORI DIVERSI O PER 
PROPENSIONE PERSONALE. È PREFERIBILE ETÀ DI APPRENDISTATO.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO REPARTO 
GRANULO 

STORICA AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI CERCA UN ADDETTO 
CHE GESTIRÀ L’IMPIANTO DI STOCCAGGIO MATERIE PRIME E RIFORNIMENTO LINEE MATERIE 
COORDINANDOSI CON I COLLEGHI. LA FIGURA IDEALE DEVE AVERE UNA BUONA AGILITÀ FISICA, 
NON SOFFRIRE LE VERTIGINI ED ALTE TEMPERATURE, SAPER UTILIZZARE IL CARRELLO 
ELEVATORE. SÌ RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO CON 
DIRITTO AD UN RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE. 

BRENDOLA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO SETTORE 
ALIMENTARE  

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL’INTERNO DI UN STRUTTURATO CONTESTO PRODUTTIVO E 
DOVRÀ OCCUPARSI PRINCIPALMENTE DI ETICHETTATURA, CONFEZIONAMENTO, IMBALLAGGIO 
E CONTROLLO QUALITÀ FINALE DEL PRODOTTO. REQUISITI: DISPONIBILITÀ DI LAVORARE SU 2 
TURNI; DIPLOMA DI MATURITÀ; PRECEDENTE ESPERIENZA IN RUOLI ANALOGHI. COMPLETANO 
IL PROFILO BUONA VOLONTÀ E CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM. È PREVISTO UN PERCORSO DI 
FORMAZIONE INIZIALE IN AZIENDA DI 2 MESI PER LA CONOSCENZA DELLE LINEE PRODUTTIVE E 
LA PREPARAZIONE ALL’AVVIO DELLA NUOVA LINEA. ORARIO: 2 TURNI. SI OFFRE INIZIALE 
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA. 

CAMISANO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO SETTORE 
LEGNO 

SI CHIEDE PREFERIBILMENTE BUON USO DEL CARRELLO ELEVATORE E RELATIVO PATENTINO, 
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TURNI ED EVENTUALI STRAORDINARI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 



OPERAIO SETTORE 
ORAFO 

LE RISORSE, DOPO PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, VERRANNO INSERITE 
ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERANNO DELLE SEGUENTI MANSIONI: 
CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAI REPARTI DI LAVORAZIONE CNC; ASSEMBLAGGIO 
COMPONENTI SECONDO LE SPECIFICHE DEL DISEGNO; CONTROLLO DIMENSIONALE; UTILIZZO 
DEL CANNELLO, SALDATRICE LASER E FORNO PER SALDOBRASATURA. IL CANDIDATO IDEALE 
POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN 
GIORNATA 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
ADDETTO 
ALL'ASSEMBLAGGIO  

LA RISORSA SARÀ INSERITA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ASSEMBLAGGIO E 
SALDATURA DELLE COMPONENTI PER LE SCHEDE ELETTRONICHE; CABLAGGIO ELETTRICO E 
COLLAUDO. IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER MATURATO ESPERIENZA IN RUOLI SIMILARI. 
REQUISITI: BUONA MANUALITÀ E VELOCITÀ NELLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI; CAPACITÀ 
GESTIONALI E DI ORGANIZZAZIONE. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM 
E CAPACITÀ DI GESTIONE ED OTTIMIZZAZIONE DEI TEMPI PRODUTTIVI. SI VALUTA INSERIMENTO 
INIZIALE IN SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE IN AZIENDA. ORARIO: FULL TIME IN 
GIORNATA 8.00 – 16.30 

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A AL 
CABLAGGIO 

SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA IN PRODUZIONE E CON BUON UTILIZZO DELLE 
PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). LA RISORSA SVOLGERÀ 
ATTIVITÀ DI CABLAGGIO E COLLAUDO DI PARTI ELETTRICHE. INIZIALE PERIODO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO 
IN GIORNATA CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE. 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A ORAFO LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERANNO DI: 
CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAI REPARTI DI LAVORAZIONE CNC, ASSEMBLAGGIO 
COMPONENTI SECONDO LE SPECIFICHE DEL DISEGNO E CONTROLLO DIMENSIONALE. IL 
CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI VALUTA PROFILI CON O 
SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE DIRETTA. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN 
GIORNATA. 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/MAGAZZI
NIERE 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE AZIENDALE E SI OCCUPERÀ DI: 
ATTIVITÀ DI CARICO/SCARICO E MOVIMENTAZIONE CON MULETTO; ARCHIVIAZIONE; 
PRODUZIONE GRAFICA. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL MULETTO; MINIMA ESPERIENZA 
IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA 

ARCUGNANO DA DEFINIRE ADH 

OPERATORE 
ADDETTO AL 
MAGAZZINO 

LA RISORSA INSERITA IN AZIENDA DOVRÀ SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: AIUTO 
CONFEZIONAMENTO: IMBALLAGGIO ALTERNATORI E SEMILAVORATI IN PALLET; 
MOVIMENTAZIONE MATERIALI/SEMILAVORATI E PRODOTTI FINITI TRAMITE TRANSPALLET E 
CARRELLO ELEVATORE; CONTROLLO DI MATERIALE IN ACCETTAZIONE E ASSERVIMENTO DEI 
REPARTI CON RELATIVO STOCCAGGIO NELLE APPOSITE AREE. REQUISITI: GRADITO IL 
PATENTINO PER IL CARRELLO ELEVATORE. SI OFFRE UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 
IN SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 



OPERATORE DI 
MAGAZZINO 

LA RISORSA ANDRÀ A SVOLGERE ATTIVITÀ DI MAGAZZINO E UFFICIO E DOVRÀ OCCUPARSI DELLE 
SEGUENTI MANSIONI: ATTIVITÀ DI STOCCAGGIO E RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE; 
INSERIMENTO CODICI E VERIFICA GIACENZE; CARICO/SCARICO BOLLE E DDT; GESTIONE 
CORRIERI. REQUISITI RICHIESTI: OTTIMO UTILIZZO DEL PC. INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 08.30-
12.30/14.00-18.00 

SANDRIGO DA DEFINIRE ADH 

OPERATORE LINEA 
SMD 

LA FIGURA INSERITA IN PRODUZIONE SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE AUTO-NOMA DI UNA 
LINEA DI PRODUZIONE. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE HA COMPETENZE ELETTRONICHE ED 
ESPERIEN-ZA DI ALMENO 2 ANNI. RICHIESTA PROVENIENZA DAL MEDESIMO SETTORE. ORARIO: 
IN GIORNATA. SI PREVEDE INIZIALE INSERIMENTO TRAMITE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

OPERATORE 
MACCHINE CNC  

INDUSTRIA DELLA LAVORAZIONE LEGNO CHIEDE: MINIMA ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO DI 
MACCHINE AUTOMATIZZATE; QUALIFICA O FORMAZIONE AD INDIRIZZO TECNICO, MECCANICO, 
O SIMILARI; DISPONIBILITÀ ALL’EVENTUALE LAVORO SU DUE TURNI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERATORE 
MACCHINE UTENSILI 

È RICHIESTA UNA PREFERIBILE ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DELLA FRESA CNC (HEIDELBERG) E 
UNA BUONA LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO. SI VALUTANO CANDIDATURE SIA JUNIOR SIA 
CON ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. LA 
RETRIBUZIONE E L’INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA DEL 
CANDIDATO. 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

OPERATORI CNC 
JUNIOR 

IL CANDIDATO IDEALE HA CONSEGUITO UNA QUALIFICA PROFESSIONALE O UN DIPLOMA IN 
AMBITO MECCANICO, HA UNA BUONA CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO E DEI 
PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO 
ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA E/O CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO 
DETERMINATO CON POSSIBILITÀ DI CRESCITA PROFESSIONALE. ORARIO DI LAVORO IN 
GIORNATA O SU 2 TURNI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

SALDATORE ORAFO 
A BANCO 

RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO: 7.30 -12.00/13.30-17.00 CALDOGNO DA DEFINIRE ADH 

SCAFFALISTI/E  LE RISORSE RICERCATE SVOLGERANNO LE SEGUENTI MANSIONI: CARICO E SCARICO DELLE 
MERCE; POSIZIONE NEGLI SCAFFALI; CONTROLLO SCADENZE ALIMENTI. ORARIO DI LAVORO 
FULL TIME. SI PREVEDE INIZIALE INSERIMENTO TRAMITE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

TORNITORE - 
OPERATORE CNC  

QUI DI SEGUITO LE SPECIFICHE DELLE ATTIVITÀ: UTILIZZO TORNIO PARALLELO TRADIZIONALE; 
UTILIZZO TORNIO A CONTROLLO NUMERICO; UTILIZZO CENTRO DI LAVORO A CONTROLLO 
NUMERICO; UTILIZZO RESTANTI MACCHINE TRADIZIONALI DA OFFICINA: SEGATRICE, TRAPANO, 
RETTIFICA. SI RICHIEDE: PREFERIBILE QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO; 
PREGRESSA ESPERIENZA IN OFFICINA O INTERESSE AD ESSERE FORMATO, CONOSCENZA DEL 
DISEGNO MECCANICO E UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA. SI OFFRE 
INSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO 
COMMISURATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE. 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

 



RESPONSABILI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
RESPONSABILE 
COMMERCIALE IT 

LA FIGURA INDIVIDUATA VERRÀ INSERITA ALL'INTERNO DI UN TEAM CONSOLIDATO E AVRÀ 
L'OPPORTUNITÀ DI INTRAPRENDERE UN PERCORSO LAVORATIVO IN UN'AZIENDA 
STRUTTURATA ED IN CRESCITA. IL CANDIDATO VERRÀ FORMATO PER ESSERE IN GRADO DI 
SVOLGERE IN COMPLETA AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITÀ: COORDINAMENTO E 
PIANIFICAZIONE DELL’ATTIVITÀ COMMERCIALE; ATTIVITÀ DI BACK OFFICE; GARANTIRE LA 
VENDITA DEI PRODOTTI/SOLUZIONI OFFERTI SU TUTTO IL MERCATO ITALIANO ATTRAVERSO 
STRUMENTI TELEMATICI; TRASFORMAZIONE DELLE OPPORTUNITÀ IN INGRESSO IN VENDITE; 
MANTENIMENTO E SVILUPPO DELLE RELAZIONI CON I CLIENTI. REQUISITI: DIPLOMA/LAUREA AD 
INDIRIZZO TECNICO MEGLIO SE INFORMATICO; ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI 
PREFERIBILMENTE NEL SETTORE IT; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE IN AMBITO 
INFORMATICO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE CAPACITÀ COMUNICATIVE, DI PROBLEM 
SOLVING E ORIENTAMENTO AL RISULTATO. L'INQUADRAMENTO E LA RETRIBUZIONE 
CONCORDATI IN SEDE DI COLLOQUIO CON I CANDIDATI, COMMISURATI ALL'ESPERIENZA E ALLE 
COMPETENZE PROFESSIONALI. POSSIBILITÀ DI LAVORARE SALTUARIAMENTE ANCHE IN SMART 
WORKING. ORARIO DI LAVORO: 9-13/14.30-18.30 

VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 
(CCNL 
COMMERCIO E 
TERZIARIO) 

ADH 

 
 
TECNICI SPECIALIZZATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
CUSTOMER SERVICE 
TECNICO 

LA RISORSA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ANALISI E GESTIONE TECNICA DELLE 
RICHIESTE DI ASSISTENZA; SUPPORTO TECNICO RETE ASSISTENZA E GESTIONE DELLE 
PROBLEMATICHE EMERGENTI POST-VENDITA; ACQUISIZIONE DEI DATI TECNICI DEI PRODOTTI 
GESTITI; COLLABORARE CON IL TEAM AFTER-SALES NEL MANTENIMENTO E/O MIGLIORAMENTO 
CONTINUO DELLA QUALITÀ DELLA RETE DI ASSISTENZA; ANALISI TECNICA E ACQUISIZIONE 
‘KNOW HOW’ SU NUOVI PRODOTTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO PREFERIBILMENTE 
IN ELETTRONICA/ELETTROTECNICA; CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO E GLI SCHEMI 
ELETTRICI; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (LIVELLO B2); OTTIMO USO PC – PACCHETTO 
OFFICE, E-MAIL, INTERNET, SHARE POINT; ESPERIENZA PREGRESSA DI ALMENO 3 ANNI. 
RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLE 
ESPERIENZE MATURATE. ORARI DI LAVORO: 07.30-12.00/13.30-17.00. 

DUEVILLE TEMPO 
INDETERMINATO. 

ADH 



IMPIEGATO/A 
TECNICO 
INFORMATICO  

IL RESPONSABILE INFORMATION TECHNOLOGY RISPONDE DIRETTAMENTE ALLA DIREZIONE E 
SULLA BASE DI RICHIESTE DEI SINGOLI RESPONSABILI DI FUNZIONE ANDRÀ A GESTIRE LE 
SEGUENTI ATTIVITÀ: AMMINISTRARE E GARANTIRE LA SICUREZZA DELLA RETE INTRANET 
AZIENDALE; CONFIGURARE I CLIENT E FORNIRE ASSISTENZA AGLI UTENTI; GARANTIRE 
L'AGGIORNAMENTO DEI PACCHETTI APPLICATIVI ANTIVIRUS; GESTIRE LA MANUTENZIONE, 
EFFETTUA BACKUP E INSTALLA IL SOFTWARE SUI SERVER AZIENDALI; GESTIRE LA SICUREZZA DEI 
DATI PRESENTI SUI SERVER AZIENDALI SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA NEL 
RUOLO E CONO PREFERIBILE CONOSCENZA DI OPERA, MAGO, ZUCCHETTI. SI OFFRE 
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO INDETERMINATO E/O CON PARTITA IVA. 
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI A SECONDA DELL'ESPERIENZA E 
COMPETENZA MATURATA. 

CASTEGNERO  DA DEFINIRE ADH 

TECNICI DI 
LABORATORIO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: TEST E ANALISI DI LABORATORIO CHIMICO / FISICHE SU PRODOTTI 
FINITI E MATERIE PRIME, COMUNICHERÀ EVENTUALI VARIAZIONI, ELABORERÀ DOCUMEN-TI E 
AGGIORNAMENTO DEI DATI DI QUALITÀ PER EFFETTUARE ATTIVITÀ DI REPORTING ED ANALISI. 
IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE: DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO CHIMICO O EQUIPOLLENTE; 
MINIMA ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE. 

QUINTO 
VICENTINO 

INIZIALE 
CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZI
ONE FINALIZZATO 
ALL’ASSUNZIONE 
IN AZIENDA 

ADH 

TECNICO ADDETTO 
ALL’ASSEMBLAGGIO 
PC 

LA RISORSA GESTIRÀ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN: 
PREPARAZIONE COMPONENTI PER L’ASSEMBLAGGIO; ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC 
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITÀ DI 
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA 
GENERALE E PARTICOLARE, SE POSSIBILE, DI INFORMATICA E COMPUTER; CONOSCENZA DI 
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD, MOTHERBOARD); 
CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL; DISCRETA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN 
TEAM, CAPACITÀ DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI. SI OFFRE UN PERCORSO DI 
CRESCITA ALL’INTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO, CON UNA STRUTTURA 
ALL’AVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE. RETRIBUZIONE ED 
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA ALLE COMPETENZE DEL 
CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI E UN PREMIO PRODUZIONE 
ANNUALE. ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-18.00 (POSSIBILITÀ DI MENSA INTERNA) 

CREAZZO CONTRATTO 
DIRETTO IN 
AZIENDA 

ADH 

TECNICO 
ASSEMBLAGGIO PC 

LA RISORSA GESTIRÀ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN: 
PREPARAZIONE COMPONENTI PER L’ASSEMBLAGGIO; ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC 
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITÀ DI 
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA DI 
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD, MOTHERBOARD); 
CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL; DISCRETA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN 
TEAM, CAPACITÀ DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI. SI OFFRE UN PERCORSO DI 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

CONTRATTO A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 



CRESCITA ALL’INTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO, CON UNA STRUTTURA 
ALL’AVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE. RETRIBUZIONE ED 
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA ALLE COMPETENZE DEL 
CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI E UN PREMIO PRODUZIONE 
ANNUALE. ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-18.00 (POSSIBILITÀ DI MENSA INTERNA) 

TECNICO 
CAMPIONATORE 

IL CANDIDATO SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: ESECUZIONE DEI CAMPIONAMENTI NEL 
RISPETTO DI METODI E PROCEDURE PREVISTE; REALIZZAZIONE DI CAMPIONAMENTI SULLE 
MATRICI PRINCIPALI (AMBIENTALI; EMISSIONI; ECC.); INTERFACCIA NEI RAPPORTI CON I CLIENTI 
ON SITE; COMPILAZIONE ED ANALISI DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA. REQUISITI: DIPLOMA 
IN AMBITO CHIMICO/BIOLOGICO O SIMILARI; IN POSSESSO DELLA PATENTE B; DISPONIBILITÀ 
AD EFFETTUARE SPOSTAMENTI E/O TRASFERTE; BUONE CAPACITÀ MANUALI, ORGANIZZATIVE 
E RELAZIONALI. 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZI
ONE FINALIZZATO 
ALL’ASSUNZIONE 
IN AZIENDA 

ADH 

TECNICO DI 
MANUTENZIONE 

LA RISORSA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIRE, ED EFFETTUARE INTERVENTI 
DI INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA, DI DIAGNOSTICA, 
RIPARAZIONE E COLLAUDO DI APPARECCHI DI SOLLEVAMENTO; CONTROLLARE E RIPRISTINARE 
LA CONFORMITÀ DEL FUNZIONAMENTO DEGLI APPARATI E DEGLI IMPIANTI SECONDO LE 
NORME DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E DELL’AMBIENTE; GESTIRE FUNZIONALMENTE 
LE SCORTE DEL MAGAZZINO MOBILE (VAN) E I PROCEDIMENTI PER L’APPROVVIGIONAMENTO; 
UTILIZZARE DISPOSITIVI ELETTRONICI PER DIAGNOSTICA DI PRODOTTO, NONCHÉ TESTER E PC; 
CONSUNTIVARE GLI INTERVENTI TECNICI PER MEZZO DI APPOSITI STRUMENTI HARDWARE/ 
SOFTWARE DEDICATI CON REDAZIONE DEL VERBALE DI INTERVENTO. REQUISITI RICHIESTI: 
QUALIFICA DI SCUOLA SUPERIORE PREFERIBILMENTE IN ELETTRONICA/ELETTROTECNICA; 
CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO E DEGLI SCHEMI ELETTRICI; ESPERIENZA PREGRESSA NEL 
RUOLO DI ALMENO 3 ANNI; DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI ED A TRASFERTE ITALIA/ESTERO 
(1 SETT. / MESE). RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE 
COMPETENZE E ALLE ESPERIENZE MATURATE. ORARI DI LAVORO: IN GIORNATA 

SANDRIGO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 

TECNICO 
INFORMATICO 
ASSEMBLAGGIO PC  

LA RISORSA GESTIRÀ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN: 
PREPARAZIONE COMPONENTI PER L’ASSEMBLAGGIO; ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC 
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITÀ DI 
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA DI 
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD, MOTHERBOARD); 
CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL; DISCRETA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN 
TEAM, CAPACITÀ DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI. SI OFFRE UN PERCORSO DI 
CRESCITA ALL’INTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO, CON UNA STRUTTURA 
ALL’AVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE. CONTRATTO DIRETTO IN 
AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA 
ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI. 
ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-18.00 (POSSIBILITÀ DI MENSA INTERNA) 

SOVIZZO DA DEFINIRE ADH 



TECNICO 
INSTALLAZIONE/COL
LAUDO DISPOSITIVI 
MEDICI 

LA RISORSA, SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DI UN TEAM NEL REPARTO INNOVATION E OPERERÀ 
A STRETTO CONTATTO CON TECNICI ESPERTI, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E 
FORMAZIONE SI OCCUPERÀ DI: ASSEMBLARE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI 
(COMPONENTISTICA DI ELETTRONICA, SOFTWARE, SENSORISTICA, PNEUMATICA); TESTARE E 
COLLAUDARE VERIFICARE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI PROTOTIPI; INSTALLARE E 
CONFIGURARE CENTRALINE PRESSO CENTRI CRIOGENICI; VERIFICARE I COMPONENTI CRITICI IN 
INGRESSO SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; TESTARE IL PRODOTTO FINITO PRIMA, 
SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; REALIZZARE BANCHI DI TEST UTILIZZANDO LA 
PIATTAFORMA LABVIEW; REALIZZARE EVENTUALE DOCUMENTAZIONE DI SUPPORTO ALLA 
PRODUZIONE.SI VALUTANO CANDIDATURE HA ABBIANO PREFERIBILMENTE LE SEGUENTI 
CARATTERISTICHE: DIPLOMA E/O LAUREA IN ELETTRONICA / ROBOTICA / TELECOMUNICAZIONI 
/ INFORMATICA; CONOSCENZA BASE DELL’ELETTRONICA, SOFTWARE, PNEUMATICA; 
CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO; MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE 
ELETTRICO/ELETTRONICO.COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM, 
BUONE DOTI COMUNICATIVE, MOTIVAZIONE, FLESSIBILITÀ E ADATTABILITÀ. ORARIO FULL 
TIME: 8.00-12.45/13.30-16.45 (POSSIBILITÀ DI MENSA INTERNA) 

COSTABISSARA INSERIMENTO IN 
STAGE E/O 
APPRENDISTATO 
E/O CONTRATTO 
A TEMPO 
DETERMINATO 

ADH 

PROGETTISTA 
ELETTRICO  

LA RISORSA, INTERFACCIANDOSI CON IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PROGETTAZIONE, 
DOPO UN PERIODO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE ANDRÀ A GESTIRE LE 
SEGUENTI ATTIVITÀ: ESECUZIONE DISEGNI COSTRUTTIVI, SCHEMI ELETTRICI E PROGETTAZIONE 
ELETTRICA BORDO MACCHINA, DISTINTE BASE E SPECIFICHE TECNICHE; PROGETTAZIONE E 
CALCOLI STRUTTURALI (CA IL 20% DELL'ATTIVITÀ); CONTRIBUISCE ALL'ANALISI DELLA 
FATTIBILITÀ DELLA COMMESSA; SUPPORTO ALLO SVILUPPO PRODOTTO/INDUSTRIALIZZAZIONE 
(INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE E FORNITORI ESTERNI); COLLABORA ALLA SUPERVISIONE E 
RENDICONTAZIONE SAL (STATO AVAN-ZAMENTO COMMESSA). SI VALUTANO CANDIDATURE 
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA DI ALMENO 2/5 ANNI 
NELLA PROGETTAZIONE DI COMPO-NENTI ELETTROMECCANICI; DIPLOMA/LAUREA IN AMBITO 
TECNICO (ELETTRICO, ELETTROMECCANICO); BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA 
PARLATA CHE SCRITTA. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM, CAPACITÀ 
DI PRO-BLEM SOLVING, FLESSIBILITÀ. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO 
VALUTATI IN BASE ALL’ ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE MATURATE. ORARIO DI LAVORO FULL 
TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE. 

VICENZA OVEST CONTRATTO 
DIRETTO A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH 

MANUTENTORE 
ELETTRICO 

STORICA INDUSTRIA PRODUTTRICE DI CAVI ELETTRICI RICERCA FIGURA PER AMPLIAMENTO 
DELLA SQUADRA DI MANUTENTORI INTERNI. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 
TURNI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE/BREN
DOLA 

ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

 
 
 



VARIE 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
OPERATORE SOCIO 
SANITARIO (OSS) 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: FORNIRE ASSISTENZA DI BASE AI 
PAZIENTI TOTALMENTE O PARZIALMENTE DIPENDENTI NELLE ATTIVITÀ DI VITA QUOTIDIANA. 
AIUTARE NELLE ATTIVITÀ DI CURA E IGIENE PERSONALE. PREPARARE E SOMMINISTRARE PASTI 
E DIETE. RILEVARE I PARAMETRI VITALI E REALIZZARE ALTRE ATTIVITÀ SEMPLICI DI SUPPORTO 
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO. FORNIRE AIUTO PER LA CORRETTA ASSUNZIONE DEI FARMACI. 
GESTIRE DOCUMENTI E PRATICHE AMMINISTRATIVE DI BASE CON UTILIZZO DEL PC. IL 
CANDIDATO DEVE ESSERE IN POSSESSO DI ATTESTATO DI OSS ED HA MATURATO UNA 
PREGRESSA ESPERIENZA IN ANALOGA MANSIONE ANCHE MINIMA. SI OFFRE INIZIALE 
CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE NELLA STRUTTURA. 
ORARIO DI LAVORO: SU 2 TURNI (NO TURNO NOTTURNO). 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

 
 
  



AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE 
 

RESPONSABILI 
 
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

 
 

TECNICI SPECIALIZZATI 
 
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

 



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

NHGR NHRG SRL Piazza G. Marconi, 4 36075 Montecchio Maggiore | tel. 0444 1836421 | 347 8177641 | www.nhrg.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it

mailto:vicenza@adhr.it
mailto:info@deca-associati.it
mailto:info@qjob.it

