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GIOVANI&LAVORO

Informagiovani Vicenza | www.informagiovani.vi.it | informa@giovani.vi.it | tel. 0444 222045

ALL'INTERNO
LE OFFERTE DI LAVORO
DAI PRIVATI

SELEZIONI PER OPERAI

Sono aperte le selezioni per partecipare a
IncontraLlavoro  Produzione, l'iniziativa  di
recruiting promossa da Regione del Veneto e
Veneto Lavoro, organizzata dal Centro per
I'lmpiego di Schio-Thiene (VI) in collaborazione
con Manpower, per selezionare operai meccanici
e addetti al magazzino da impiegare con iniziale
contratto di somministrazione a tempo
determinato presso alcune aziende dell'alto
vicentino.

Questi i profili ricercati:

e operai addetti all'assemblaggio meccanico
che si occuperanno di produrre i macchinari e
i sistemi laser di altissima precisione. Il ruolo
prevede il corretto assemblaggio del
macchinario e I'esecuzione di test in linea.
Sono richieste nozioni di montaggio
meccanico, cablaggio base, interpretazione
del disegno tecnico.

e addetti al magazzino per attivita di
carico/scarico, preparazione e imballo delle
merci, in possesso di patentino per |'utilizzo
del carrello elevatore in corso di validita.
Requisito preferenziale l'avere esperienza
come magazzinieri.

| lavoratori interessati a partecipare alle selezioni
possono candidarsi online accedendo al portale
ClicLavoro Veneto tramite credenziali SPID e

MECCANICI

ALL'INTERNO
LE OFFERTE DALLE
AGENZIE DEL LAVORO

E ADDETT! AL MAGAZZINO

‘\ VENETO

REGIONE peL VENETO
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~

>XINCONTRALAVORO

IN COLLABORAZIONE CON I,,/, ManpOWer

utilizzando il servizio Centro per ['Impiego
Online alla sezione “Incontralavoro".
All'interno dell'evento "Incontralavoro

Produzione Schio” sono pubblicate le offerte a
cui candidarsi, con la descrizione dettagliata del
profilo ricercato. Solo i candidati ritenuti idonei
saranno invitati a svolgere un colloquio giovedi
7 luglio presso il Centro per I'Impiego di
Vicenza.

Per maggiori informazioni e supporto nella
candidatura online & possibile contattare uno
dei Centriper _ I'Impiego  dell'lAmbito  di
Vicenza oppure gli operatori di Veneto Lavoro ai
recapiti indicati nella pagina Assistenza.




OFFERTE DAI PRIVATI

CHIMENTO RICERCA TIROCINANTE PER UFFICIO SERVIZIO CLIENTI

Chimento, azienda storica di Vicenza nella produzione di gioielli in oro con diamanti, cerca ragazza/o con dimestichezza
nell’uso del pc (Excel, Word, Outlook) e conoscenza di almeno due lingue straniere.

Il candidato fara parte dell’ufficio Servizio Clienti e si occupera della gestione operativa del post vendita, nonché del
customer service per alcuni mercati / clienti nazionali ed europei.

Non e richiesta un'esperienza precedente nel settore o in questo ambito.

Il candidato sara inserito in Azienda con un contratto retribuito di tirocinio per 6 mesi.

Al termine, in caso di soddisfazione reciproca, sara offerto un contratto di apprendistato.

Per candidarsi inviare curriculum a info@chimento.it

Saranno privilegiate le candidature che provengono da Vicenza citta e provincia

Il presente annuncio é rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91

Scadenza: 20 luglio 2022

ASSOGEVI RICERCA FIGURE PER RIPETIZIONI

Associazione cerca giovane laureato (o quasi) per ripetizioni di latino e matematica con esperienza.
Inviare CV a assogevi@gmail.com

Scadenza: 17 luglio 2022

COOPERATIVA SOCIALE RICERCA INFERMIERI PER STRUTTURA A VICENZA

Cooperativa sociale Mameri cerca infermieri per struttura in Vicenza con possibilita di contratto a tempo pieno e
indeterminato.

Si prega inviare curriculum a posta@mameri.it

Scadenza: 15 luglio 2022

CERCASI IMPIEGATO/A CONTABILE

Confagricoltura Vicenza ricerca per la propria sede un/una impiegato/a contabile.

La risorsa sara inquadrata all’Ufficio Contabilita e si occupera delle attivita riguardanti la gestione della contabilita iva
quali: registrazione fatture contabilita semplificata; registrazione prima nota; adempimenti dichiarativi IVA di base;
fatturazione elettronica conto terzi

Requisiti preferenziali: laurea in materie economiche e/o diploma di ragioneria; esperienza pregressa; conoscenza
della prassi contabile fiscale.

Completano il profilo: affidabilita, precisione, organizzazione, flessibilita, problem solving, gestione delle scadenze,
team working.

Offerta: Contratto a tempo pieno e possibilita di part-time.

Sede di lavoro: Vicenza

Se sei interessato invia il tuo curriculum all’indirizzo mail f.trevisan@agricoltori.com

| candidati in linea con la posizione saranno contattati entro due settimane dall’invio del proprio profilo.

Scadenza: 15 luglio 2022

GS INDUSTRY RICERCA PERSONALE
GS Industry SPA, azienda leader nella produzione di scaffalature industriali con sede a Galliera Veneta (PD), € alla
ricerca di diversi profili da inserire nella propria struttura:
e Ingegnere civile JR
Lingegnere civile si occupa in via preliminare della realizzazione di bozze, disegni e progetti di costruzione, sia su
carta che al computer, usando software CAD. Esegue poi calcoli strutturali, prepara studi di fattibilita, elabora
preventivi dei tempi e dei costi e studia i materiali da costruzione che devono essere utilizzati. Gli ingegneri civili
seguono poi i lavori di costruzione veri e propri: si rapportano con costruttori, appaltatori e capi cantiere, ad
esempio per verificare che le specifiche tecniche del progetto vengano rispettate, che i materiali utilizzati siano
conformi alle direttive e che le norme di salute e sicurezza sul luogo di lavoro vengano applicate. Inoltre,
propongono soluzioni tecniche efficaci per risolvere eventuali problemi che possono emergere sul cantiere.
e Ingegnere informatico JR
Lingegnere informatico, a grandi linee, si dovra occupare della progettazione, realizzazione e gestione dei



software, dei sistemi, dei dispositivi e delle infrastrutture con lo scopo di trasmettere ed elaborare i dati e le
informazioni. Si dovra anche occupare di seguire I'andamento del WMS, progetto gia pienamente avviato
all'interno della nostra azienda. Si tratta di una soluzione software che offre visibilita sull’intero inventario
aziendale e gestisce le operazioni di evasione degli ordini della supply chain dal centro di distribuzione allo
scaffale del negozio.
e Profilatore full time

La risorsa inserita e specializzata in meccanica e meccatronica preferibilmente con diploma specifico e/o con
esperienza. Sono gradite competenze non solo meccaniche ma anche se possibile elettriche ed idrauliche
attinenti a macchine profilatrici. Nello specifico le figure dovranno occuparsi di organizzare il processo produttivo
completo della linea profila con annesso cambio stampi, controllo verifica misure del pezzo finito, esame fisico del
prodotto e chiusura dei pacchi di imballo.
Si chiede disponibilita a lavorare su turni diurni ed eccezionalmente anche notturni.

Per candidature si invita a compilare il form nel sito ufficiale di GS Industry SPA

Scadenza: 13 luglio 2022

CERCASI STAGISTA IMPIEGATO/A COMMERCIALE

La societa WINPHARMA SRL che opera nel commercio della parafarmacia con la Grande Distribuzione Organizzata, con
sede a Torri di Quartesolo (Vicenza), cerca stagista impiegato/a commerciale con scopo di assunzione.

Il candidato/a sara inserito/a nell’ufficio commerciale e dovra collaborare con i colleghi.

Si occupera di interfacciarsi con i clienti e gli agenti, caricare ordini, elaborare statistiche di vendita in Excel, definire
layout per gli allestimenti a scaffale.

Requisiti: diploma scuola media superiore o laurea di primo livello di indirizzo economico — scientifico; ottimo uso del
pacchetto office, in particolare Excel; capacita di lavorare in team

Orario di lavoro: full time

Inviare il curriculum al seguente indirizzo: amministrazione@winpharma.it

Scadenza: 10 luglio 2022

APPRENDISTA PASTICCERE E STUDENTI PER SERVIZIO BAR

PASTICCERIA ALIANI cerca persona motivata da inserire come apprendista pasticcere. Indispensabili passione e
disponibilita nei weekend. E' gradita la provenienza da scuole del settore alberghiero. Esperienza non necessaria.
Studenti universitari da inserire al servizio bar-caffetteria. E richiesta una minima conoscenza dell'inglese, buona
capacita di relazione con il pubblico, disponibilita nei weekend e flessibilita negli orari.

Invia la tua candidatura a pasticceria.aliani@libero.it

Scadenza: 9 luglio 2022

CERCASI MAGAZZINIERE

Iwird Srl cerca magazziniere per incremento del proprio organico nella sede di Brendola VI.

Si cerca una figura motivata da inserire in un ambiente giovane e dinamico che si occupera di ricezione e spedizione
degli ordini; movimentazione dei prodotti all'interno del magazzino (manualmente e tramite I'utilizzo di carrello
elevatore e transpallet); confezionamento e imballaggio.

Si richiede buona manualita, cura del dettaglio, serieta, motivazione e residenza nelle zone limitrofe all’azienda.
Tempo: full time. Tipo Contratto: da valutare in sede di colloquio.

Inviare CV a Mail: notifiche@iwird.it

Scadenza: 8 luglio 2022

CERCASI ADDETTO ALLA LAVORAZIONE DI MATERIE PLASTICHE E AFFINI

Iwird Srl cerca addetto alla lavorazione di materie plastiche e affini per incremento del proprio organico nella sede di
Brendola (VI). Si cerca una figura motivata, anche alla prima esperienza, da inserire in un ambiente giovane e dinamico
che affianchera i responsabili di produzione.

Il candidato scelto si occupera della realizzazione dei disegni tecnici, della preparazione delle materie prime,
dell'approntamento e della conduzione dei macchinari, del monitoraggio del processo di lavorazione.

Si richiede: conoscenza del programma Autocad; buona manualita; cura del dettaglio; serieta; motivazione; residenza
nelle zone limitrofe all’azienda.

Tempo: full time. Tipo Contratto: stage scopo assunzione.

Inviare CV a mail: notifiche@iwird.it

Scadenza: 8 luglio 2022



https://gsindustry.com/lavora-con-noi/
mailto:amministrazione@winpharma.it
mailto:pasticceria.aliani@libero.it
mailto:notifiche@iwird.it
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RICERCA PERSONALE AMMINISTRATIVO

PARI PASSO cooperativa sociale € alla ricerca di una figura da inserire nel proprio ufficio amministrativo. La risorsa si
occupera della gestione amministrativa ed economico finanziaria dei servizi della cooperativa, con un ruolo di
referenza all'interno dell'ufficio. La risorsa si occupera principalmente delle seguenti attivita: supporto gestione
contabilita/amministrazione; supporto alla registrazione fatture passive e prima nota; supporto alla fatturazione attiva
e monitoraggio entrate/uscite; raccolta documenti a supporto degli adempimenti fiscali; gestione rapporti con lo
studio commercialista; gestione rapporti con banche; controllo e gestione conto anticipi; analisi finanziaria e controllo
dei costi; gestione degli aspetti di rendicontazione progetti finanziati; gestione parte amministrativa immobili in
locazione (contrattualistica, rapporti con agenzia di riferimento e proprietari, controllo costi utenze)

Requisiti essenziali: laurea in materie economiche con pregressa formazione in ragioneria. Verranno valutati anche
quei CV che presentano una formazione tecnica in ragioneria uniti ad un’importante esperienza lavorativa; esperienza
pregressa e pluriennale nel ruolo; ottima conoscenza della prassi contabile fiscale; ottima padronanza del pacchetto
Office, in particolare Excel; capacita di lavorare in team.

Completano il Profilo: affidabilita; precisione; organizzazione; flessibilita e problem solving; gestione delle scadenze.
Saranno valutate positivamente: esperienza pregressa nella rendicontazione di progetti finanziati (CAS, SAIl, altri
contributi da Fondazioni..)

Contratto a tempo pieno 38 ore/settimanali con possibilita di flessibilita oraria, secondo il CCNL Cooperative Sociali.
Ulteriori aspetti contrattuali saranno definiti in fase di colloquio e profilo presentato.

Sede di lavoro: Vicenza. Disponibilita: Dal lunedi al venerdi

La ricerca é rivolta ad ambo i sessi secondo quanto previsto dalla Legge 903/77.

| candidati interessati devono inviare il proprio curriculum, indicando liberatoria privacy, all'indirizzo
candidature@paripasso.org

| candidati in linea alla posizione saranno contattati entro due settimane dall’invio del proprio profilo.

Scadenza: 7 luglio 2022

CERCASI OPERAIO TURNISTA PER REPARTO STAMPAGGIO

SAl & SMI SRL cerca operaio turnista per reparto stampaggio. Requisiti: disponibilita a lavorare in turno 6.00-14.00 /
14.00-22.00; buona volonta, capacita di lavoro in autonomia; capacita di lavoro in gruppo; non e richiesta specifica
esperienza nel settore ma voglia di imparare.

Inviare CV all’indirizzo e-mail: info@saiesmi.it

Scadenza: 1 luglio 2022

RICERCA EDUCATORE PROFESSIONALE CON TITOLO DI LAUREA

Cooperativa Tangram di Vicenza ricerca Educatore Professionale con titolo di laurea in comunita educativa residenziale
per minori situata a Vicenza.

Contratto a tempo determinato con prospettiva di indeterminato, 30 ore settimanali, lavoro a turno.

Inviare la disponibilita con curriculum alla mail: info@progettosullasoglia.it scrivendo nell'oggetto " risposta annuncio
Coop. Tangram"

Non verranno prese in considerazione candidature che non hanno il titolo di studio richiesto.

Scadenza: 30 giugno 2022

OPERATORE/OPERATRICE CONTACT CENTER - APP.TE CATEGORIE PROTETTE

Fastweb Nordest, consolidata azienda ICT partner Fastweb Soluzione Impresa, sta selezionando personale iscritto alle
categorie protette L.86/99 per ricoprire il ruolo di Operatori Contact Center Outbound per la gestione dell'agenda e
degli appuntamenti dei consulenti esterni.

La mansione prevede di entrare in contatto con potenziali clienti business per proporre un incontro consulenziale al
fine di fornire un preventivo su misura sui servizi e prodotti Fastweb dedicati alle aziende.

Ci farebbe piacere incontrare persone che sappiano distinguersi per: buona dialettica; attitudini commerciali;
competenze informatiche di base (Pacchetto Office, posta elettronica).

Al fine di un efficace inserimento € prevista una formazione iniziale e un affiancamento fino al raggiungimento di una
completa autonomia.

Orario di lavoro: part time dal lunedi al venerdi negli orari 8:30-12:30. Trattamento economico offerto: part-time,
tempo determinato conforme al Contratto Collettivo Commercio. Sede di lavoro: Vicenza Est.

Si richiede appartenenza alle categorie protette art 1 | 68/99. La ricerca & rivolta a candidati di ambo i sessi.

Per candidarsi: inviare il curriculum a selezione@fwne.it con oggetto “Operatore/Operatrice Contact Center Cat.
Protette L.68/99”

Scadenza: 26 giugno 2022
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RICERCA DUE OPERAI DI PRODUZIONE

ARREDAMENTI MONTEGRAPPA S.r.l., azienda di Romano d’Ezzelino (VI) produttrice di mobili per arredo bagno e
lavanderia, € alla ricerca di personale da inserire nel proprio reparto produttivo.

La ricerca riguarda 1 o 2 operai di produzione per i quali non é richiesta particolare esperienza ma buona volonta,
serieta e voglia di imparare anche lavori diversi sempre in ambito produttivo e sulla base della propria attitudine
lavorativa.

Retribuzione proporzionata all’esperienza e assunzione diretta in azienda inizialmente per un breve periodo a tempo
determinato, con scopo trasformazione a tempo indeterminato. Si valutano anche condizioni diverse.

Per candidarsi: inviare il CV all'indirizzo: amministrazione@montegrappa.it

Scadenza: 26 giugno 2022

STAGE AREA CAPITALE UMANO

Confartigianato Imprese Vicenza propone uno stage nell'ambito

dell’Area Capitale Umano, che offre consulenza alle imprese clienti nell’'ambito della gestione risorse umane.

In affiancamento al tutor aziendale, la risorsa si occupera di attivita di gestione e pianificazione relative alla mappatura
delle competenze, ricerca e selezione del personale, valorizzazione delle risorse umane. Sara coinvolta inoltre
nell’organizzazione di progetti e di eventi che si rivolgono alle scuole vicentine.

ll/La tirocinante acquisira competenze relazionali e di project managemet, sviluppera doti organizzative e di
pianificazione delle attivita.

Ci rivolgiamo a studenti o neolaureati in materie umanistiche, con buone conoscenze informatiche.

La durata dello stage sara di sei mesi e la sede & a Vicenza.

Inviate il vostro curriculum a selezione@confartigianatovicenza.it

Scadenza: 25 giugno 2022

CERCASI NEODIPLOMATO IN MECCANICA

Per il nostro stabilimento Bimecc Engineering Spa di Veggiano (PD) stiamo cercando un NEODIPLOMATO IN
MECCANICA da formare il ruolo di OPERATORE MACCHINE TRANSFER

Il ruolo prevede: gestione e manutenzione macchine transfer, conduzione e attrezzaggio delle macchine transfer,
gestione autonoma delle unita produttive assegnate, controllo dimensionale dei pezzi, pulizie e manutenzione
ordinaria delle macchine.

Il candidato ideale: sa leggere i disegni meccanici, sa utilizzare gli strumenti di misura, possiede il diploma in
meccanica, disponibilita a lavorare a turni dalle 06:00 alle 14:00 e dalle 14:00 alle 22:00.

Per candidarsi inviare il proprio curriculum a info@bifin.it

Scadenza: 24 giugno 2022

COMMESSO/A NEGOZIO FASTWEB VICENZA

Ubtech Fastweb Nordest, consolidata azienda ICT partner Fastweb Soluzione Impresa, sta selezionando personale per
ricoprire il ruolo di Commesso/a presso il negozio Fastweb di Vicenza.

In questi anni siamo cresciuti molto grazie alle nostre specifiche competenze nelle telecomunicazioni sia nel settore
business che privato. Gestiamo con entusiasmo gia 5 Store Fastweb: a Vicenza, Venezia, Verona e Padova. Per il
negozio di Vicenza stiamo cercando un/a commesso/a per potenziare il team. La squadra sta crescendo, vuoi essere tu
la prossima persona a farne parte?

| compiti saranno quelli di: promuovere i servizi e i prodotti Fastweb, vendere e fornire consulenza in modo proattivo,
curare il layout del negozio secondo i criteri visual definiti dall’azienda, promuovere I'immagine e i valori aziendali,
sviluppare la visibilita e la presenza dei punti vendita sul territorio.

Requisiti: capacita di vendita, skills comunicative, spirito di iniziativa e atteggiamento propositivo, capacita di lavorare
sia in team che in autonomia.

Preferibile (ma non indispensabile) la provenienza dalla vendita di servizi. Passione per 'ambito telefonia, smartphone,
internet e telecomunicazioni completano il profilo. Se ti riconosci inviaci la tua candidatura, porta entusiasmo e
convinzione; ti garantiamo tutto il supporto della squadra di Ubtech!

Sede di lavoro: Vicenza

Inquadramento: inserimento full time con inquadramento CCNL Commercio

La ricerca é rivolta a candidati di entrambi i sessi in adempimento alla legge 903/77.

Per candidarsi: inviare il curriculum a selezione@fwne.it con oggetto “Commesso/a negozio Vicenza”

Scadenza: 23 giugno 2022



CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consultaii bandl in scadenza deIIa Regione Veneto:

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-72-del-17-giugno-2022/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

rsi gratuiti per di i con Cercando il Lavor
Corso 1: Il colloquio di lavoro e il self- empowerment (giugno 2022)
Corso 2: Web per la ricerca lavoro (giugno 2022)
Self marketing (luglio 2022)
Public speaking (luglio 2022)
Web per la ricerca lavoro (luglio 2022)

Corsi di formazione gratuiti con Atena
Impiegato/a di back- office e front- office (dal 27/06 al 29/07/2022)

Payroll junior (dal 30/06 al 27/07/2022)
Addetto alla logistica dei magazzini (dal 07/07 al 27/07/2022)

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Scopriicorsi "y | da CEA- C E one /

Corsi in partenza tutto I'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

OVER 30

Corsi gratuiti per disoccupati con Cercando il Lavoro
Corso 1: Il colloquio di lavoro e il self- empowerment (giugno 2022)

Corso 2: Web per la ricerca lavoro (giugno 2022)
Self marketing (luglio 2022)

Public speaking (luglio 2022)

Web per la ricerca lavoro (luglio 2022)

Corsi di formazione gratuiti con Atena

Impiegato/a di back- office e front- office (dal 27/06 al 29/07/2022)
Payroll junior (dal 30/06 al 27/07/2022)

Addetto alla logistica dei magazzini (dal 07/07 al 27/07/2022)

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

BACK OFFICE COMMERCIALE 4.0 [AxL
Corso in partenza ogni mese

GRAPHIC DESIGNER [AxL

Corso in partenza ogni mese

SOCIAL MEDIA MARKETING [AxL]
Corso in partenza ogni mese

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE [AxL

Corso in partenza ogni mese


https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-disoccupati-con-cercando-il-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-di-formazione-gratuito-con-atena/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-disoccupati-con-cercando-il-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-di-formazione-gratuito-con-atena/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-back-office-commerciale-4-0/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-graphic-designer/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-social-media-marketing/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-amministrazione-del-personale/

ADDETTO ALLA CONTABILITA [AxL]
Corso in partenza ogni mese
Corsi finanziati in partenza con Eduforma
e Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19

® Social media & Graphic design
Corsi in partenza ogni mese

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto I'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

CORSI PER DONNE DISOCCUPATE
ine il portale “La Regi Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITA

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning


https://www.eduforma.it/prodotto/comeaddetto-a-alla-contabilita/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-in-partenza-con-eduforma-2/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-online-per-disoccupati-con-centro-formazione-avanzata/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/cercando-il-lavoro-elevator-camp-un-percorso-gratuito-per-donne-disoccupate/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

IMPIEGATI
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
ADDETTA/O AL LA RISORSA S| OCCUPERA PRINCIPALMENTE DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RECEPTION CON  VICENZA OVEST DA DEFINIRE ADH
CENTRALINO PART ACCOGLIENZA DI PERSONALE INTERNO ED ESTERNO ALL'AZIENDA, GESTIONE DEL CENTRALINO
TIME AZIENDALE E ATTIVITA LEGATE Al SERVIZI GENERALI. SI VALUTANO CANDIDATURE

PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: PREFERIBILE ESPERIENZA IN
ANALOGO RUOLO; CONOSCENZA FLUENTE DELLA LINGUA INGLESE; BUONE COMPETENZE
INFORMATICHE. ORARIO DI LAVORO PART TIME ALLA MATTINA. SI OFFRE INIZIALE
INSERIMENTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA.
ADDETTA/O LA RISORSA SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI MANSIONI: SVOLGERE ATTIVITA DI CONTATTO VICENZA DA DEFINIRE ADH
TELEMARKETING TELEFONICO Al CLIENTI E Al PROSPECT PER ORGANIZZARE GLI APPUNTAMENTI PER PRESENTARE
/SUPPORTO | SERVIZI OFFERTI; GESTIONE ED INSERIMENTO/TRACCIAMENTO DELLE LISTE AZIENDE CON
COMMERCIALE EXCEL; INSERIMENTO DATI; INTERFACCIA E SUPPORTO ALL'UFFICIO COMMERCIALE PER
RICERCA/MAPPATURA NUOVE AZIENDE. REQUISITI: BUON UTILIZZO DEL PC; CONOSCENZA DI
EXCEL. ORARIO DI LAVORO: PART TIME DI 12H LA MATTINA IL MARTEDI, MERCOLEDI E GIOVEDI.
INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE
ADDETTO AL BACK SOCIETA DI TRATTAMENTO RIFIUTI CERCA RISORSA PER SUPPORTO ALLL'UFFICIO VEGGIANO CONTRATTO A AGE
OFFICE E LOGISTICA COMMERCIALE E LOGISTICA. SARA ADDETTA ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE TEMPO
NECESSARIA PER LA RACCOLTA E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI, ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO, DETERMINATO
ELABORAZIONE OFFERTE COMMERCIALI E SEGRETERIA GENERALE. E PREFERIBILE TITOLO DI CON POSSIBILITA
STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO, GEOMETRA, CHIMICO O SIMILARI. DI ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO
ADDETTO AL LA RISORSA SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL MATERIALE BOLZANO DA DEFINIRE ADH
MAGAZZINO MANUALE; SISTEMAZIONE MAGAZZINO; RECUPERO E CONSEGNA RICAMBI PRESSO CLIENTI VICENTINO

NELLE ZONE DI VI - PD - VR; RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE; CARICO ED EMISSIONE BOLLE.
REQUISITI: PATENTE B; DIPLOMA O QUALIFICA; BUON USO DEL PC. SI VALUTANO CANDIDATI
CHE ABBIANO GIA MATURATO UNA BREVE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO O DI
MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 08.30-12.30/14.00-18.00. CONTRATTO IN
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA.



ADDETTO ALLA
GESTIONE QUALITA

ADDETTO ALLA
LOGISTICA

ADDETTO/A
ALLINVENTARIO

ADDETTO/A AREA
IMPIEGATIZIA
CATEGORIE
PROTETTE LG 68/99

ADDETTO/A BACK
OFFICE UFFICIO
VENDITE- STAGE

MULTINAZIONALE DEL SETTORE OLEODINAMICO CERCA FIGURA ANCHE NEO LAUREATI AD
INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO, INDUSTRIALE, TECNOLOGICO). SI RICHIEDONO BUONE DOTI
ORGANIZZATIVE, DI COLLABORAZIONE E COORDINAZIONE IN TEAM.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO LOGISTICO, VERRA FORMATA E AFFIANCATA
PER SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIOI: - INSERIMENTO ORDINI DEI CLIENTI NEL GESTIONALE;
CREAZIONE DELLE SPEDIZIONI DELLE MERCI CON ORGANIZZAZIONE DELLE CONSEGNE E DEI
VIAGGI; GESTIONE DELLE LISTE DI MAGAZZINO E DELLE BOLLE DI VENDITA; CONTATTO CON
SPEDIZIONIERI LOCALI ED ESTERI PER GESTIRE OFFERTE E IMPORT DI MERCE- INTERFACCIA CON
| MAGAZZINIERI E AUTISTI PER LA GESTIONE, CONSEGNE E PLANNING DELLA MERCE ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA. INSERIMENTO INZIALE CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE

LA RISORSA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI:- ATTIVITA DI STOCCAGGIO-
RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE- CARICO- SCARICO CON USO DEL MULETTO REQUISITI
RICHIESTI: BUON UTILIZZO DEL PCINIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO
ALL'ASSUNZIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

IL CANDIDATO SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA DI GESTIONE AMMINISTRATIVA:
SUPPORTO IN ACCETTAZIONE; ARCHIVIAZIONE; GESTIONE ORDINI MENSA; VERIFICA E
SUPPORTO NOTE SPESE; PREPARAZIONE DOCUMENTI PER ISPETTORI; ACCOGLIENZA
VISITATORI. SI VALUTANO FIGURE CON OTTIMO USO DEL PC E BUONA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE. AUTOMUNITO E RESIDENTE IN ZONA. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN
AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: PART-TIME 12H (08.00 — 14.00) O FT (08.00 -17.00)

LA RISORSA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE, VERRA FORMATA ED
AFFIANCATA PER SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: RICEZIONE ORDINI CLIENTI ITALIA ED
ESTERO, IMPUTAZIONE DEGLI ORDINI NEL SISTEMA INFORMATICO, VERIFICA E VALUTAZIONE
DELLA DISPONIBILITA DI PRONTO IN MAGAZZINO. PREVENTIVAZIONI E REDAZIONE OFFERTE IN
ITALIANO E/O LINGUA ESTERA. INVIO SCHEDE TECNICHE E DI SICUREZZA E ALTRI DOCUMENTI
INERENTI LA CLIENTELA. AGGIORNAMENTO  DATI  ANAGRAFICI  RELATIVI A
CLIENTI/PREZZI/CONDIZIONI PAGAMENTO, ETC. COLLABORAZIONE CON TUTTE LE FUNZIONI
AZIENDALI PER TRADUZIONI IN LINGUA DI DOCUMENTI TECNICI E COMMERCIALI. COMPLETANO
IL PROFILO: BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (LIVELLO B2) E DI SECONDA LINGUA
STRANIERA (LIVELLO B1). BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE. LA PERSONA DOVRA
DIMOSTRARE SPICCATA VOLONTA DI APPRENDERE, PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM,
DINAMICITA E PROATTIVITA NELLA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI E NELLE PROPOSTE DI
MIGLIORAMENTO. LA PERSONA VERRA INSERITA INIZIALMENTE CON UN CONTRATTO DI
TIROCINIO DELLA DURATA DI 3 MESI, CON SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER
AMPLIAMENTO DELL'ORGANICO. ORARIO DI LAVORO: 08:30-12:30 / 13:30-17:30

MONTECCHIO CONTRATTO A
MAGGIORE TEMPO
DETERMINATO
CON POSSIBILITA
DI ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO
VICENZA DA DEFINIRE
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ADDETTO/A
CONTABILITA
CLIENTI

ADDETTO/A
CONTABILITA
FORNITORI SENIOR

ADDETTO/A
SEGRETERIA
GENERALE E
CENTRALINO
APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE
PROTETTE (L.68/99)
ADDETTO/A
SPEDIZIONI ESTERE

LA RISORSA VERRA INSERITA ALLINTERNO DELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO E ANDRA A
SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA: ELABORAZIONE FATTURE ATTIVE UE/EXTRAUE; GESTIONE
MOVIMENTI CASSA; GESTIONE CARTE DI CREDITO. SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DElI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA E/O
LAUREA IN MATERIE ECONOMICHE; ESPERIENZA PREGRESSA DI 2/3 ANNI IN AZIENDA
INDUSTRIALI; CONOSCENZA DOCUMENTAZIONE COMMERCIO ESTERO; CONOSCENZA DELLA
CONTABILITA ATTIVA FINO ALLE SCRITTURE DI BILANCIO CIVILISTICO; CONOSCENZA AMBITO
FISCALE, LEGISLAZIONE IVA ED IMPOSTE DIRETTE; FATTURAZIONE ELETTRONICA. COMPLETANO
IL PROFILO CAPACITA ORGANIZZATIVE, PRECISIONE, AUTONOMIA, PROBLEM SOLVING E
LAVORO IN TEAM. SI OFFRE: INIZIALE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO SCOPO
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ORARIO DI LAVORO: 8.15-17.00 (45’'MIN PAUSA
PRANZO), DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI. POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA MENSA
INTERNA

LA RISORSA ALLINTERNO DELLUFFICIO AMMINISTRAZIONE, DOVRA OCCUPARSI DI
CONTABILITA FORNITORI, ATTRAVERSO LE SEGUENTI ATTIVITA: REGISTRAZIONE DELLE FATTURE
PASSIVE SIA UE CHE EXTRAUE; CONTROLLO DELLA REGISTRAZIONE DELLE FATTURE E DELLA
LORO CORRETTA IMPUTAZIONE. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO
DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA E/O LAUREA IN MATERIE ECONOMICHE;
ESPERIENZE PREGRESSE DI 4/5 ANNI IN AZIENDE INDUSTRIALI; CONOSCENZA DELLA
DOCUMENTAZIONE RELATIVA AL COMMERCIO ESTERO; CONTABILITA PASSIVA FINO ALLE
SCRITTURE DI BILANCIO CIVILISTICO; CONOSCENZA AMBITO FISCALE: IVA E IMPOSTE DIRETTE;
FATTURAZIONE ELETTRONICA E MODELLO INTRASTAT. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITA
ORGANIZZATIVE, PROPENSIONE ALL’APPROFONDIMENTO DELLE COMPETENZE TECNICHE,
PROBLEM SOLVING, TEAM WORKING. SI OFFRE: INIZIALE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ORARIO DI LAVORO: 8.15-17.00 (45’'MIN
PAUSA PRANZO), DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI

COMMERCIALE DI PELLI CERCA PERSONALE INVALIDO DA INSERIRE IN CENTRALINO. SI CHIEDE
BUON UTILIZZO PC, L'ESSERE AUTOMUNITO E NON AVERE LIMITAZIONI NELLA
DEAMBULAZIONE. CONTRATTO CON ORARIO PART-TIME POMERIDIANO.

LA RISORSA INSERITA DOVRA SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ASSICURA L'INTRODUZIONE
E LA PIANIFICAZIONE DEGLI ORDINI, INTER-FACCIANDOSI CON LA PRODUZIONE PER
CONCORDARE TEMPI DI CON-SEGNA/SPEDIZIONI; PREPARAZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE DO-GANALE E TRASPORTO; CONTATTO, VALUTAZIONE E
PROGRAMMAZIONE DELLE SPEDIZIONI TRAMITE DITTE ESTERNE. FATTURAZIONE. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI AL-MENO 2 ANNI, BUONA CONOSCENZA
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OFFICE

BACK OFFICE
COMMERCIALE
ESTERO

DELLA LINGUA INGLESE SCRITTA E PARLATA (B2). RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA.

LA RISORSA SARA INSERITA NELL’UFFICIO AMMINISTRAZIONE E S| OCCUPERA DELLE SEGUENTI
ATTIVITA: FATTURAZIONE ATTIVA (ACQUISIZIONE E CONTROLLO FATTURE, VERIFICA DEI TOTALI
E DEI CODICI IVA); CONTROLLO ANDAMENTO PLAFOND E FATTURAZIONE ELETTRONICA SDI;
REGISTRAZIONE DEI PAGAMENTI CLIENTI, FORNITORI E SOLLECITI CLIENTI; AGGIORNAMENTO
ENTRATE/USCITE FILE TESORERIA, CONTROLLO ANTICIPI; ANAGRAFICHE CLIENTI E FORNITORI;
REGISTRO CONTABILE DEI MOVIMENTI BANCARI PER ANTICIPI IMPORT/EXPORT. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: PRECEDENTE
ESPERIENZA IN AMBITO AMMINISTRATIVO; DIPLOMA/LAUREA IN AMBITO ECONOMICO;
BUONA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE; ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI
OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE IN AZIENDA.

LA FIGURA INDIVIDUATA SI OCCUPERA DELLA RICERCA, DELLA PROGETTAZIONE E DEL DISEGNO
E DELL'AVANZAMENTO DEL CAPO FINO ALLA FINE DELLA SUA PRODUZIONE. SI RICHIEDE,
QUINDI, ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 4/5 ANNI. COMPLETANO IL PROFILO
POSSEDERE CARATTERISTICHE PERSONALI QUALI: BUONA VOLONTA, VIVACITA E BUONE
CAPACITA RELAZIONALI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

LA RISORSA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ACCOGLIERE CLIENTI, VISITATORI,
FORNITORI, TRASPORTATORI (ITALIANI, STRANIERI); SVOLGERE MANSIONI AMMINISTRATIVE
SECONDO LE RICHIESTE DEL RESPONSABILE; RISPONDERE AL TELEFONO E SMISTARE LE
CHIAMATE IN INGRESSO, APERTURA 'CASE' A SISTEMA; PREPARARE DOCUMENTI CE E
DOCUMENTAZIONI ACCESSORIE Al PRODOTTI; ARCHIVIAZIONE DOCUMENTAZIONE E DATA
ENTRY. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI LICEO LINGUISTICO/DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE;
OTTIMA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATICI - UTILIZZO PC (PACCHETTO
OFFICE, E-MAIL, INTERNET, SHARE POINT); CONOSCENZA DELLE LINGUE STRANIERE (INGLESE,
FRANCESE - LIVELLO B2); ESPERIENZA LAVORATIVA IN ANALOGO RUOLO. INIZIALE CONTRATTO
A TEMPO DETERMINATO + ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE E
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLE ESPERIENZE
MATURATE. ORARI DI LAVORO: 07.30-12.00/13.30-17.00.

LA RISORSA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE ESTERO ANDRA A
SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: CONFRONTO CON L’AREA MANAGER PER LA RACCOLTA
DATI RELATIVI Al PREVENTIVI, GENERAZIONE PREVENTIVI, AVVIO COMMESSE IN PRODUZIONE,
VERIFICA TEMPI DI CONSEGNA, SUPPORTO COMMERCIALE AL CLIENTE DALLA RICEZIONE
ALL’EVASIONE DELL'ORDINE. REQUISITI: DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO TECNICO O
ECONOMICO; MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO; NECESSARIA OTTIMA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE (C1). COMPLETANO IL PROFILO PROATTIVITA E CAPACITA DI LAVORO IN TEAM.
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LA RISORSA SARA INSERITA ALLINTERNO DELL’UFFICIO COMMERCIALE ESTERO ANDRA A
SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: CONFRONTO CON LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO PER LA
RACCOLTA DATI RELATIVI Al PREVENTIVI, GENERAZIONE PREVENTIVI, AVWVIO COMMESSE IN
PRODUZIONE, VERIFICA TEMPI DI CONSEGNA, SUPPORTO COMMERCIALE AL CLIENTE DALLA
RICEZIONE ALL’EVASIONE DELL’ORDINE. REQUISITI: DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO TECNICO O
ECONOMICO; MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO; NECESSARIA OTTIMA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE (B2). COMPLETANO IL PROFILO PROATTIVITA E CAPACITA DI LAVORO IN TEAM.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

LA RISORSA INSERITA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE ORDINI IN
ARRIVO FINO ALLA COMPLETA EVASIONE; GENERAZIONE PREVENTIVI, AVVIO COMMESSE IN
PRODUZIONE, VERIFICA TEMPI DI CONSEGNA, SUPPORTO COMMERCIALE AL CLIENTE.
REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO; NECESSARIA OTTIMA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE (B1)E DELLA LINGUA FRANCESE (B2). COMPLETANO IL PROFILO PROATTIVITA
E CAPACITA DI LAVORO IN TEAM.

LA RISORSA INSERITA VERRA AFFIANCATA E FORMATA PER SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI:
ACCOGLIENZA CLIENTI E GESTIONE TELEFONATE; INSERIMENTO E GESTIONI ORDINI;
ORGANIZZAZIONE SPEDIZIONI. COMPLETANO IL PROFILO: BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE (LIVELLO B2); BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE IN PARTICOLARE EXCEL. BUONE
COMPETENZE RELAZIONALI, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA. SI OFFRE INZIALE
CONTRATTO IN STAGE DI 6 MESI RETRIBUITO CON FUTURA POSSIBILITA DI INSERIMENTO.
ORARIO DI LAVORO: 8:30 - 17:00 CON SALA MENSA A DISPOSIZIONE.

LA RISORSA INSERITA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: VERIFICA PIANO
PRODUZIONE MEDIO-LUNGO PERIODO, EVENTUALI VARIAZIONI RISPETTO AL PIANO ORIGINALE
E DELL'IMPATTO SULLA DISPONIBILITA DEI COMPONENTI A MAGAZZINO E CONSEGUENTE
PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DI ACQUISTO Al FORNITORI; VALUTAZIONE LISTINI PREZZI E
OFFERTE COMMERCIALI IN COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE DI FUNZIONE;
MONITORAGGIO DELLE CONSEGNE E GESTISCE LE PROBLEMATICHE RELATIVE ALLA FORNITURA;
GESTIONE DEGLI ORDINI E RELATIVA DOCUMENTAZIONE; COLLABORAZIONE CON UFFICIO
ACQUISTI E QUALITA PER DEFINIRE LE POLITICHE DI APPROVVIGIONAMENTO. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: PRECEDENTE
ESPERIENZA DI ALMENO 1 ANNO (O STAGE) NEL RUOLO; CONOSCENZA DELLE LOGICHE
PRODUTTIVE E DI APPROVVIGIONAMENTO DEI MATERIALI; CONOSCENZA LINGUA INGLESE (B1);
UTILIZZO MRP. COMPLETANO IL PROFILO DINAMICITA, CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM E
PROATTIVITA NELLO SVOLGIMENTO DELLA MANSIONE. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN
AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E
ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO LAVORO: 8.30 -17.30 CON UN'ORA DI PAUSA
(POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE).

LA FIGURA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DI UN UFFICIO DI 3 PERSONE E SI OCCUPERA
DELL'ACQUISTO DELLA COMPONENTISTICA DEI MACCHINARI. SI INTERFACCERA CON LA
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DISEGNATORE
MECCANICO

DISEGNATORE
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PIANIFICAZIONE, L'UFFICIO TECNICO, QUALITA E IL SERVICE. IL/LA CANDIDATO IDEALE E IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: BUONA CONOSCENZA LINGUA INGLESE; CAPACITA DI
LETTURA DI DISEGNI TECNICI E DISTINTE BASE; OTTIMA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE;
MINIMO 2 ANNI DI ESPERIENZA COME BUYER IN UFFICIO ACQUISTI; CAPACITA DI INTERAZIONE
CON FORNITORI; DISPONIBILITA A TRASFERTE. DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA. E PREVISTO UN INSERIMENTO DIRETTO CON L'AZIENDA CLIENTE.

LA RISORSA INSERITA DEV’ESSERE IN POSSESSO DI UN DIPLOMA DI RAGIONERIA O A INDIRIZZO
ECONOMICO E VERRA FORMATA PER SVOLGERE ATTIVITA DI SEGRETERIA GENERALE,
ELABORAZIONE 730 E PRATICHE AMMINISTRATIVE. COMPLETANO IL PROFILO UNA BUONA
CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, ATTITUDINE
ALL'ASCOLTO, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO IN
STAGE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO IN APPRENDISTATO. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA.

SI RICHIEDE ESPERIENZA MATURATA PREFERIBILE PRESSO AZIENDE DI IMPIANTISTICA CHE
LAVORANO SU COMMESSA.

LA RISORSA RICERCATA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELL’'UFFICIO TECNICO, CON MANSIONE
DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO O AFFINI,
UNA CONOSCENZA NELL'UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI SEGUENTI
PROGRAMMI SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR E CHE ABBIA MATURATO UNA MINIMA
ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI,
PROATTIVITA, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO
SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO
DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

LA RISORSA RICERCATA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO TECNICO, CON MANSIONE
DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO O AFFINI,
UNA CONOSCENZA NELL'UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI SEGUENTI
PROGRAMMI SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR E CHE ABBIA MATURATO UNA MINIMA
ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI,
PROATTIVITA, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA. SI OFFRE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DIRETTO IN AZIENDA SCOPO
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO.

LA RISORSA RICERCATA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELL’'UFFICIO TECNICO, CON MANSIONE
DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO O AFFINI,
CONOSCENZA E REALIZZAZIONE DEL DISEGNO TECNICO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI SEGUENTI
PROGRAMMI SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR, PREFERIBILE UNA MINIMA ESPERIENZA
NELLA MANSIONE. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI,
PROATTIVITA, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
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DISEGNATORE/PROG
ETTISTA ELETTRICO

DISEGNATORE/PROG
ETTISTA ELETTRICO
JUNIOR

GEOMETRA -
INGEGNERE
EDILE/CIVILE

HR RECRUITER

GIORNATA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA
E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO.

LA RISORSA, INTERFACCIANDOSI CON IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PROGETTAZIONE, SI
OCCUPERA DELLA REDAZIONE DI CIRCUITI ELETTRICI PER MACCHINE E LINEE DI PRODUZIONE E
SEGUIRA | LAVORI DI REALIZZAZIONE INTERFACCIANDOSI CON L’AREA PRODUTTIVA. SI
VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA
E/O LAUREA AD INDIRIZZO ELETTRICO/ELETTRONICO, ESPERIENZA NELLA MANSIONE, BUONA
CONOSCENZA E UTILIZZO DI EPLAN/AUTOCAD. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA.

LA RISORSA, INTERFACCIANDOSI CON IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PROGETTAZIONE, S|
OCCUPERA DELLA REDAZIONE DI CIRCUITI ELETTRICI PER MACCHINE E LINEE DI PRODUZIONE E
SEGUIRA | LAVORI DI REALIZZAZIONE INTERFACCIANDOSI CON L’AREA PRODUTTIVA. SI
VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA
E/O LAUREA AD INDIRIZZO ELETTRICO/ELETTRONICO, ESPERIENZA NELLA MANSIONE, BUONA
CONOSCENZA E UTILIZZO DI EPLAN/AUTOCAD. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

LA RISORSA, INSERITA ALLINTERNO DELL'UFFICIO TECNICO, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI
ATTIVITA: PROGETTAZIONE (CON UTILIZZO DI AUTOCAD 2D/3D); PREPARAZIONE DELLE LISTE DI
CARICO DEL MATERIALE; REDAZIONE DELLA CONTABILITA DI CANTIERE; ASSISTENZA TECNICA
ALLE SQUADRE E Al PREPOSTI IMPIEGATI IN CANTIERE E IN SEDE. SI VALUTANO CANDIDATURE
CHE ABBIANO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA PREGRESSA ESPERIENZA IN CANTIERI EDILI,
RESTAURO E/O STRADALI (PONTI, VIADOTTI) IN POSSESSO DI UN DIPLOMA DI GEOMETRA O DI
UNA LAUREA IN ARCHITETTURA, INGEGNERIA EDILE E/O INGEGNERIA CIVILE. SI OFFRE
INSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE.

INSIEME A TE INTENDIAMO SVILUPPARE LE SEGUENTI ATTIVITA: SUPPORTARE LE AZIENDE
CLIENTI NELLA RICERCA DEI PROFILI PROFESSIONALI DI INTERESSE; GESTIRE PROCESSI DI
SELEZIONE STRUTTURATI (DEFINIZIONE JOB DESCRIPTION, PUBBLICAZIONE ANNUNCI,
SCREENING CV, RICERCA DIRETTA TRAMITE STRUMENTI EVOLUTI, COLLOQUI DI SELEZIONE,
PRESENTAZIONE PROFILI IDONEI AL CLIENTE); CURARE IL RAPPORTO CON | CANDIDATI E
GESTIRNE L'INSERIMENTO; PREDISPORRE LA CONTRATTUALISTICA E LA MODULISTICA PRE-
ASSUNTIVA. CHE COSA TI DIAMO: ASSUNZIONE DIRETTA, FORMAZIONE D'AULA E PRATICA,
PREMI RISULTATO MULTI STRUTTURATI; PIANI DI EVOLUZIONE FORMALIZZATI E
PERSONALIZZATI; INSERIMENTO IN UN'AZIENDA CHE CONIUGA RISULTATI E BENESSERE DELLE
PROPRIE RISORSE. IN TE CERCHIAMO: ESPERIENZA PRECEDENTE PRESSO AGENZIE PER IL
LAVORO, ANCHE DI TIROCINIO; BUONE DOTI RELAZIONALI; PASSIONE PER IL SETTORE HR, IN
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IMPIEGATA
AMMINISTRATIVA

IMPIEGATA/O
AMMINISTRATIVA/O
PART TIME -
CATEGORIE
PROTETTE LG.68/99

IMPIEGATA/O
AMMINISTRATIVA/O
PART TIME -
CATEGORIE
PROTETTE LG.68/99

IMPIEGATA/O
CONTABILE

IMPIEGATO DI BACK
OFFICE

IMPIEGATO TECNICO
INFORMATICO

PARTICOLARE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE E LA CONSULENZA ALLE AZIENDE;
DINAMISMO E DETERMINAZIONE

AZIENDA DI TRASPORTI CERCA IMPIEGATA/O CON DISPONIBILITA IMMEDIATA E COMPROVATA
ESPERIENZA IN BOLLETTAZIONE, DDT, FATTURAZIONE ELETTRONICA, SCADENZARIO RI.BA.
CONTRATTO INIZIALE A TEMPO DETERMINATO IN SOSTITUZIONE DI MATERNITA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: ATTIVITA DI SUPPORTO ALL'AMMINISTRAZIONE; INSERIMENTO
DATI; SUPPORTO ALLA FATTURAZIONE; ATTIVITA DI SEGRETERIA GENERALE. IL PROFILO IDEALE
PRESENTA | SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA PROFESSIONALE IN RUOLO ANALOGO;
AUTONOMIA NEI PROCESSI AMMINISTRATIVI ORDINARI; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL. LA
SELEZIONE E RISERVATA A CANDIDATI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE LG.68/99. SI
OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO DI 1 ANNO E/O A TEMPO
INDETERMINATO. RETRIBUZIONE COMMISURATA AD ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO PART
TIME ALLA MATTINA (20 O 30 ORE SETTIMANALI)

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: ATTIVITA DI SUPPORTO ALLAMMINISTRAZIONE; INSERIMENTO
DATI; SUPPORTO ALLA FATTURAZIONE; ATTIVITA DI SEGRETERIA GENERALE. IL PROFILO IDEALE
PRESENTA | SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA PROFESSIONALE IN RUOLO ANALOGO;
AUTONOMIA NEI PROCESSI AMMINISTRATIVI ORDINARI; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL. LA
SELEZIONE E RISERVATA A CANDIDATI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE LG.68/99. SI
OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO DI 1 ANNO E/O A TEMPO
INDETERMINATO. RETRIBUZIONE COMMISURATA AD ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO PART
TIME ALLA MATTINA (20 O 30 ORE SETTIMANALI)

SI CERCA FIGURA CON COMPROVATA ESPERIENZA FINO ALLA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO.
LA RISORSA AFFIANCHERA LA RESPONSABILE AMMINISTRATIVA E SI PUO VALUTARE UN
INSERIMENTO CON ORARIO PART-TIME.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'AREA COMMERCIALE, ANDRA A SVOLGERE LE
SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI (RICEZIONE, RESI, RIASSORTIMENTI); VERIFICA E
AGGIORNAMENTO ANAGRAFICA CLIENTI, MODALITA DI PAGAMENTO E SCONTISTICA;
CORRISPONDENZA CON AGENTI, SPEDIZIONIERI E CLIENTI; FATTURAZIONE; PARTECIPAZIONE A
FIERE E/O VISITE AD AGENZIE E CLIENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI
SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA DI 2/3 ANNI NEL SETTORE MODA; CAPACITA DI VENDITA E
NEGOZIAZIONE; BUONA CONOSCENZA DELLE LOGICHE DEI GESTIONALI; OTTIMA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE E POSSIBILMENTE DI UNA SECONDA LINGUA (PREFERIBILMENTE
SPAGNOLO, FRANCESE E/O TEDESCO). COMPLETANO IL PROFILO LA CAPACITA DI LAVORARE IN
TEAM, PROATTIVITA E FLESSIBILITA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. INIZIALE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA

LA RISORSA, SULLA BASE DI RICHIESTE DEI SINGOLI RESPONSABILI DI FUNZIONE, ANDRA A
GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: AMMINISTRARE E GARANTIRE LA SICUREZZA DELLA RETE
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IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVA/O
JUNIOR

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO
JUNIOR

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

INTRANET AZIENDALE; CONFIGURARE | CLIENT E FORNIRE ASSISTENZA AGLI UTENTI; GARANTIRE
L'AGGIORNAMENTO DEI PACCHETTI APPLICATIVI ANTIVIRUS; GESTIRE LA MANUTENZIONE,
EFFETTUA BACKUP E INSTALLA IL SOFTWARE SUI SERVER AZIENDALI; GESTIRE LA SICUREZZA DEI
DATI PRESENTI SUI SERVER AZIENDALI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA NEL
RUOLO E CON PREFERIBILE CONOSCENZA DELLE LOGICHE DEI PROGRAMMI GESTIONALI. SI
OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO INDETERMINATO E/O CON PARTITA IVA.
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI A SECONDA DELL’ESPERIENZA E
COMPETENZA MATURATA.

LA RISORSA, INSERITA NELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO, VERRA FORMATA PER SEGUIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA: PRIMA NOTA BANCHE; REGISTRAZIONE FATTURE; SOLLECITI PAGAMENTI;
AGGIORNAMENTO ANTICIPI; CARICO DDT E SUPPORTO ALLE BOLLE DOGANALI. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON | SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA / AMMINISTRAZIONE E
FINANZA / ECONOMICO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, BUON UTILIZZO DEL PC
(PREFERIBILE CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO.
COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, PRECISIONE E SENSO DI
RESPONSABILITA. ORARIO IN GIORNATA FULL-TIME (CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DI UNA
SALA MENSA). SI OFFRE INZIALE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA CON CONTRATTO DI
APPRENDISTATO.

LA RISORSA, INSERITA NELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO, VERRA FORMATA PER SEGUIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA: PRIMA NOTA BANCHE; REGISTRAZIONE FATTURE; SOLLECITI PAGAMENTI;
AGGIORNAMENTO ANTICIPI; CARICO DDT E SUPPORTO ALLE BOLLE DOGANALI. SI VALUTANO
CANDIDATURE CON | SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA / AMMINISTRAZIONE E
FINANZA / ECONOMICO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, BUON UTILIZZO DEL PC
(PREFERIBILE CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE; VICINANZA AL LUOGO DI
LAVORO.COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, PRECISIONE E SENSO DI
RESPONSABILITA. ORARIO IN GIORNATA FULL-TIME (CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DI UNA
SALA MENSA). SI OFFRE INZIALE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA CON CONTRATTO DI
APPRENDISTATO.

LA RISORSA, INSERITA NELL'UFFICIO CONTABILITA FORNITORI E CLIENTI, ANDRA A GESTIRE LE
SEGUENTI MANSIONI: ELABORAZIONE DELLE FATTURE ATTIVE E REGISTRAZIONE DELLE
FATTURE PASSIVE FINO AL LORO INSERIMENTO NEL BILANCIO CIVILISTICO; COMPILAZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE DOGANALE: ORIGINI DELLE MERCI, CLASSIFICAZIONE DELLE MERCI,
INTRASTAT, INCOTERMS, BOLLE DOGANALI, TRIANGOLAZIONI; CONTROLLO DELLA
REGISTRAZIONE DELLE FATTURE E DELLA LORO CORRETTA IMPUTAZIONE. SI VALUTANO
CANDIDATURE IN POSSESSO DElI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA IN RAGIONERIA E/O
DIPLOMA/LAUREA AD INDIRIZZO ECONOMICO; ALMENO 3 ANNI DI ESPERIENZA NELLA
MANSIONE; CONOSCENZA MOLTO BUONA DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO FULL TIME CON
POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.
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IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
- LG. 68/99

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
CICLO ATTIVO

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A
CICLO PASSIVO

IMPIEGATO/A BACK
OFFICE PART TIME

LA RISORSA VERRA INSERITA NELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO E SI OCCUPERA DI CONTABILITA
ATTIVA E PASSIVA, GESTIONE TELEFONATE, FATTURAZIONE ELETTRONICA, REDAZIONE PRIMA
NOTA E PARTITA DOPPIA. ORARIO DI LAVORO: 09.00-13.00/14.30-18.30. TIPOLOGIA DI
CONTRATTO: SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA.

LA RISORSA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELL’UFFICIO AMMINISTRATIVO E ANDRA A GESTIRE
LA PARTE AMMINISTRATIVA LEGATA AL CICLO ATTIVO. NELLO SPECIFICO SI OCCUPERA DI:
GESTIONE CICLO ATTIVO (REGISTRARE CONTABILITA CLIENTI E FORNITORI); GESTIONE
CONTABILITA GENERALE (TENUTA DELLA CONTABILITA GENERALE, ANALITICA E DEI CESPITI);
PREDISPOSIZIONE DICHIARAZIONI FISCALI. | VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA E/O AMMINISTRAZIONE;-
ESPERIENZA (ANCHE BREVE) IN ANALOGO RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO CON SPICCATA
VOLONTA DI APPRENDERE, DINAMICITA E PROATTIVITA NELLA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI E
NELLE PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO IN GENERALE. SI OFFRE INIZIALE A CONTRATTO ATEMPO
DETERMINATO E/O A TEMPI INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON
POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

LA RISORSA SARA INSERITA ALLINTERNO DELL’UFFICIO AMMINISTRATIVO E ANDRA A GESTIRE
LA PARTE AMMINISTRATIVA LEGATA AL CICLO PASSIVO E, IN PARTICOLARE, ANDRA A GESTIRE
LE SEGUENTI ATTIVITA: REGISTRAZIONE FATTURE PASSIVE; REGISTRAZIONE NOTE DI ACCREDITO
PASSIVE; PRIMA NOTA; RICONCILIAZIONE PAGAMENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA E/O
AMMINISTRAZIONE; ESPERIENZA (ANCHE DI STAGE SCOLASTICO) IN ANALOGO RUOLO.
COMPLETANO IL PROFILO CON SPICCATA VOLONTA DI APPRENDERE, DINAMICITA E
PROATTIVITA NELLA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI E NELLE PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO IN
GENERALE. SI OFFRE INIZIALE A CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO + INDETERMINATO.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA IN COLLABORAZIONE CON CORRISPONDENTE COMMERCIALE DI AREA, ANDRA A
GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: CURA DELLA DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO DELLE
TRATTATIVE DI VENDITA IN COORDINAMENTO CON IL CORRISPONDENTE COMMERCIALE DI
AREA E RELATIVA ARCHIVIAZIONE; CONTATTO DIRETTO CON | VENDITORI PER
GENERAZIONE/AGGIORNAMENTO/INVIO DELLE OFFERTE, PREPARAZIONE ED INVIO DI MAILING
PERSONALIZZATO ATTRAVERSO CRM SULLA BASE DELLE INDICAZIONI RICEVUTE DAGLI AGENTI;
MANUTENZIONE DELL’ANAGRAFICA CRM SU SEGNALAZIONE DEL VENDITORE; SUPPORTO
ALL’AREA MANAGER NEL MANTENIMENTO AGENDA E NELLA REDAZIONE DELLA REPORTISTICA;
COOPERAZIONE NELL'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI PROMOZIONALI NELL’AREA. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE CON | SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA E/O LAUREA AD
INDIRIZZO COMMERCIALE/ECONOMICO O AFFINE; PREFERIBILE CONOSCENZA DI MICROSOFT
DYNAMICS CRM; MINIMA ESPERIENZA IN ATTIVITA DI SEGRETERIA COMMERCIALE; BUON
UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO PART TIME 20 ORE SETTIMANALI DALLE
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IMPIEGATO/A
CATEGORIE
PROTETTE ADDETTO
AL MAGAZZINO -
CENTRALINO

IMPIEGATO/A
COMMERCIALE
ESTERO

IMPIEGATO/A
CONTABILE
FISCALISTA

IMPIEGATO/A DI
MAGAZZINO

8.30 ALLE 12.30. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO DIRETTO IN
AZIENDA FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO.

LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI
ATTIVITA: GESTIONE ANAGRAFICHE SU GESTIONALE SAP; GESTIONE CHIUSURE MAGAZZINO
MENSILE; CONTROLLO ALLINEAMENTO A GESTIONALE / GIACENZA REALE DELLE GIACENZE;
GESTIONE ARCHIVIO (DDT, CARTELLINI DI PRODUZIONE, RIFIUTI E FORMULARIO); GESTIONE
IMBALLI DA E VERSO FORNITORI. REQUISITI RICHIESTI: ISCRIZIONE ALLE LISTE DELLE CATEGORIE
PROTETTE; PREFERIBILE CONOSCENZA DI SAP (ANCHE BASE); GRADITA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE PER GESTIONE DELLE TELEFONATE. SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN
AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE
COMPETENZE MATURATE. ORARIO DI LAVORO PART TIME E/O FULL TIME (CON POSSIBILITA DI
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE)

LA RISORSA, IN AFFIANCAMENTO AL RESPONSABILE COMMERCIALE, SUPPORTERA IL CLIENTE
LUNGO TUTTO IL PROCESSO DI VENDITA: CONTATTO PRELIMINARE, SVILUPPO TRATTATIVE DI
VENDITA, FORMULAZIONE PREVENTIVI /OFFERTE ECONOMICHE E NEGOZIAZIONE DELLE
MIGLIORI CONDIZIONI DI VENDITA. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI
REQUISITI: ESPERIENZA DI ALMENO 5/6 ANNI NEL RUOLO; CONOSCENZA MOLTO BUONA DELLA
LINGUA INGLESE (OPZIONALE TEDESCO E/O FRANCESE); DIPONIBILITA A PARTECIPARE AD
EVENTUALI TRASFERTE PRESSO | CLIENTI E/O PARTECIPARE A FIERE DI SETTORE. COMPLETANO
IL PROFILO BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, DETERMINAZIONE E ORIENTAMENTO AL RISULTATO.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO
MENSA AZIENDALE. INIZIALE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO INDETERMINATO.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA
MATURATA.

LA FIGURA SARA INSERITA ALL'INTERNO DI UN UFFICIO DI 3 PERSONE E RISPONDERA AL
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO. MANSIONI: CICLO PASSIVO; PREPARAZIONE DICHIARATIVI
FISCALI (ESTEROMETRO, INTRASTAT, ENASARCO, IVA). REQUISITI: ESPERIENZA DI 5-6 ANNI NEL
RUOLO AMMINISTRATIVO/FISCALE. TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO ECONOMICO. ORARIO
FULL TIME

LA FIGURA SELEZIONATA E INSERITA ALL'INTERNO DELLA REALTA E S| OCCUPERA, TRA LE VARIE
MANSIONI DELLA GESTIONE DEL CORRETTO TRASPORTO DELLE MERCI E DELLA CREAZIONE
DELLA LORO DOCUMENTAZIONE, NONCHE DELLA LORO PRECISA DISTRIBUZIONE,
RISPETTANDONE LE TEMPISTICHE RICHIESTE DAL CLIENTE; CONTROLLO REGOLARE DELLE
SCORTE DI MAGAZZINO E UTILIZZO DEL GESTIONALE INTERNO PER IL CARICAMENTO DEI VARI
ARTICOLI. LA RISORSA IDEALE HA UN DIPLOMA E UNA FORMAZIONE DOVE POSSA AVER
ACQUISITO UNA BUONA CONOSCENZA MATEMATICA E LOGICA; HA MATURATO ESPERIENZA
NELLA MANSIONE DI IMPIEGATO/A LOGISTICO/A, HA UNA CONOSCENZA INFORMATICA E
FACILITA NELL'APPRENDIMENTO DI CODICI E GESTIONALI. SI OFFRE INQUADRAMENTO E
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IMPIEGATO/A
UFFICIO ACQUISTI

IMPIEGATO/A
UFFICIO ACQUISTI

IMPIEGATO/A
UFFICIO ACQUISTI
JUNIOR

IMPIEGATO/A
UFFICIO
ACQUISTI/BUYER
JUNIOR

INFORMATICO R&D

JUNIOR

RETRIBUZIONE COMMISURATI ALL'ESPERIENZA. CCNL: COMMERCIO-CONFCOMMERCIO.
ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

LA RISORSA, RISPONDENDO DIRETTAMENTE ALLA DIREZIONE, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI
ATTIVITA: CONTATTO FORNITORI; APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN
BASE AL PIANO PRODUTTIVO; CONTROLLO GIACENZE; ORDINI MATERIALE. SI VALUTANDO
CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO ALMENO 2/3 ANNI NELLA MANSIONE. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA. CONTRATTO SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI SULLA BASE DELLE COMPETENZE E
DELL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO.

LA RISORSA, RISPONDENDO DIRETTAMENTE ALLA DIREZIONE, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI
ATTIVITA: CONTATTO FORNITORI; APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN
BASE AL PIANO PRODUTTIVO; CONTROLLO GIACENZE; ORDINI MATERIALE. SI VALUTANDO
CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO ALMENO 2/3 ANNI NELLA MANSIONE. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA. CONTRATTO SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI SULLA BASE DELLE COMPETENZE E
DELL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO.

LA RISORSA INSERITA DOVRA ESSERE COMPETENTE NELLE SEGUENTI ATTIVITA:
APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN BASE AL PIANO PRODUTTIVO;
CONFRONTO CON FORNITORI PER TEMPISTE E SOLLECITI; VALUTAZIONE FORNITORI PER
RICHIESTA MATERIALE; RICHIESTA E VALUTAZIONE PREVENTIVI, SCONTISTICA E CONDIZIONI DI
PAGAMENTO; SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DI UN DIPLOMA AD INDIRIZZO
ECONOMICO, ESPERIENZA DI ALMENO 1/2 ANNI NELLA MANSIONE, PREFERIBILE CONOSCENZA
DELLA LINGUA FRANCESE. COMPLETANO IL PROFILO PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA.
SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN
AZIENDA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA, RISPONDENDO DIRETTAMENTE ALLA DIREZIONE, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI
ATTIVITA: CONTATTO FORNITORI; APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN
BASE AL PIANO PRODUTTIVO; CONTROLLO GIACENZE; INCROCIO DATI MRP CON PROGRAMMA
DI PRODUZIONE PER ESTRAPOLAZIONE ORDINI FORNITORI+ TERZISTI; ORDINI MATERIALE. SI
VALUTANDO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO ALMENO 2/3 ANNI NELLA MANSIONE.
ORARIO DI LAVORO 08.00-12.00/13.00-17.00. CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE +
ASSUNZIONE DIRETTA A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO
SARANNO VALUTATI SULLA BASE DELLE COMPETENZA E DELL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL’UFFICIO “RICERCA E SVILUPPO”, DOPO UN PERIODO
INIZIALE DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, S| OCCUPERA INOLTRE DELLA GESTIONE E DELLO
SVILUPPO DELL" APP AZIENDALE UTILIZZANDO PRINCIPALMENTE | LINGUAGGI C E C++. SI
VALUTANO CANDIDATURE LAUREATE/DIPLOMATE IN INFORMATICA O ELETTRONICA CON
BUONA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE SOFTWARE DI BASE CON PREFERIBILE
DIMESTICHEZZA CON LE RETI INFORMATICHE E CON | RUDIMENTI DELLA PROGRAMMAZIONE

MONTICELLO DA DEFINIRE
CONTE OTTO

DUEVILLE DA DEFINIRE
LONGARE DA DEFINIRE
MONTICELLO DA DEFINIRE
CONTE OTTO

MONTECCHIO DA DEFINIRE
MAGGIORE

ADH

ADH

ADH

ADH

ADH



MATERIAL
SCHEDULING
SPECIALIST

NEO DIPLOMATA/O
AD INDIRIZZO
ECONOMICO

PRODUCTION
PLANNER SUPPORT

WEB (NODE.JS, JAVASCRIPT, PYTHON, PIU IN GENERALE CON LO SVILUPPO BACKEND).
COMPLETANO IL PROFILO BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, CAPACITA
RELAZIONALI E ATTITUDINE A LAVORARE IN TEAM. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA
A TEMPO DETERMINATO DI CIRCA 12 MESI FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO. LA RETRIBUZIONE SARA COMMISURATA AL  TIPO DI
ESPERIENZA/COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO FULL TIME CON POSSIBILITA DI
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA E/O DELLA SALA MENSA.

LA RISORSA, LAVORANDO A STRETTO CONTATTO CON | PIANIFICATORI DI PRODUZIONE E CON |
BUYER, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: APPROVVIGIONAMENTO DELLE MATERIE
PRIME E DEI SEMILAVORATI O PRODOTTI FINITI ASSEGNATI (DA ERP); GESTIONE DEI FORNITORI
DI CONTO LAVORAZIONE ESTERNI ALL’AZIENDA; GESTIONE LA CORRISPONDENZA GIORNALIERA
CON | FORNITORI ASSEGNATI, COMPRESA LA RESTITUZIONE DEI MATERIALI DIFETTOSI PER
PROBLEMI QUALITATIVI; IN COLLABORAZIONE CON IL MAGAZZINO, DOVRA ASSICURARE O
SUPERVISIONARE LA CORRETTA GIACENZA DEGLI ARTICOLI GESTITI, ESEGUENDO DELLE
RETTIFICHE INVENTARIALI SE NECESSARIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CON | SEGUENTI
REQUISITI: PREFERIBILE ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NELLA MANSIONE; DIPLOMA E/O
LAUREA AD INDIRIZZO SCIENTIFICO/ECONOMICO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE. CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO CON POSSIBILITA DI CRESCITA
PROFESSIONALE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE
COMPETENZE MATURATE.

LA FIGURA DARA PER SUPPORTO NELLE MANSIONI DI SEGRETERIA E AMMINISTRAZIONE. Sl
CHIEDE ETA DI APPRENDISTATO, BUONE DOTI RELAZIONALI E PREFERIBILE CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE.

LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERA PRINCIPALMENTE DI GARANTIRE LA CORRETTA
PIANIFICAZIONE, FINALIZZATA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI COMUNICATI DAL
RESPONSABILE OPERATIONS NONCHE DELLA CORRETTA GESTIONE DELLA PIANIFICAZIONE
DEGLI ORDINI DI ACQUISTO E PRODUZIONE A SISTEMA. INOLTRE, LA RISORSA SARA COINVOLTA
IN ATTIVITA DI MIGLIORAMENTO CONTINUO, SORVEGLIANZA ED EVOLUZIONE MAGAZZINO. Sl
RICHIEDE: LAUREA IN INGEGNERIA GESTIONALE ED ESPERIENZA NELLA PIANIFICAZIONE DELLA
PRODUZIONE DI ALMENO 2 ANNI; CONOSCENZA DELLE DISTINTE BASE E DEI CICLI DI LAVORO.
COMPLETANO IL PROFILO IDEALE POSSEDERE CARATTERISTICHE PERSONALI QUALI: CAPACITA
DI RISOLUZIONE DEI PROBLEMI E BUONE CAPACITA RELAZIONALI. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA. SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA E INQUADRAMENTO IN BASE ALLE
REALI CAPACITA ED ESPERIENZE. L'ANNUNCIO E RIVOLTO PREFERIBILMENTE A CANDIDATI
ASSUMIBILI TRAMITE CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

MAROSTICA

LONIGO

SCHIO

DA DEFINIRE ADH

CONTRATTO A AGE
TEMPO

DETERMINATO

CON POSSIBILITA

DI ASSUNZIONE A

TEMPO

INDETERMINATO

TEMPO ADH2
INDETERMINATO



PROGETTISTA
ELETTRICO

PROGRAMMATORE
C/C ++ JUNIOR

RECEPTIONIST

RECEPTIONIST PART
TIME - LG. 68/99

LA RISORSA, INTERFACCIANDOSI CON IL RESPON-SABILE DELL’UFFICIO DI PROGETTAZIONE,
DOPO UN PERIODO INIZIALE DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE ANDRA A GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA: ESECUZIONE DISEGNI COSTRUTTIVI, SCHEMI ELETTRICI E PROGETTAZIONE
ELETTRICA BORDO MACCHINA, DISTINTE BASE E SPECIFICHE TECNICHE; PROGETTAZIONE E
CALCOLI STRUTTURALI (CA IL 20% DELL'ATTIVITA); CONTRIBUISCE ALL'ANALISI DELLA
FATTIBILITA DELLA COMMESSA; SUPPORTO ALLO SVILUPPO PRODOTTO/INDUSTRIALIZZAZIONE
(INTERFACCIA CON LA PRODUZIONE E FORNITORI ESTERNI); COLLABORA ALLA SUPERVISIONE E
RENDICONTAZIONE SAL (STATO AVANZAMENTO COM-MESSA). SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA DI ALMENO 2/5 ANNI DI
NELLA PROGETTAZIONE DI COMPONENTI ELETTRO-MECCANICI; DIPLOMA/LAUREA IN AMBITO
TECNICO (ELET-TRICO, ELETTROMECCANICO); BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA
PARLATA CHE SCRITTA. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITA DI LAVORA-RE IN TEAM, CAPACITA
DI PROBLEM SOLVING, FLESSIBILITA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI
IN BASE ALL’ ESPE-RIENZA E ALLE COMPETENZE MATURATE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN
GIORNATA CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL’UFFICIO “RICERCA E SVILUPPO”, DOPO UN PERIODO
INIZIALE DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, S| OCCUPERA INOLTRE DELLA GESTIONE E DELLO
SVILUPPO DELL’ APP AZIENDALE UTILIZZANDO PRINCIPALMENTE | LINGUAGGI C E C++. S|
VALUTANO CANDIDATURE LAUREATE/DIPLOMATE IN INFORMATICA O ELETTRONICA CON
BUONA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE SOFTWARE DI BASE E CONOSCENZA DEL
LINGUAGGIO C E C++. COMPLETANO IL PROFILO BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE,
CAPACITA RELAZIONALI E ATTITUDINE A LAVORARE IN TEAM. S| OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN
AZIENDA. LA RETRIBUZIONE SARA COMMISURATA AL TIPO DI ESPERIENZA/COMPETENZE DEL
CANDIDATO. ORARIO FULL TIME CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA E/O
DELLA SALA MENSA.

LA PERSONA INSERITA ANDRA A SUPPORTARE E AD AFFIANCARE L’ UFFICIO AMMINISTRATIVO E
S| OCCUPERA DELLA GESTIONE DELLE CHIAMATE. COMPLETANO IL PROFILO DINAMICITA,
CAPACITA ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE. REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA; COMPETENZE
AMMINISTRATIVE; CONOSCENZA  DELLA  LINGUA  INGLESE.  INSERIMENTO  IN
SOMMINISTRAZIONE. ORARIO: DAL LUNEDI ALLA DOMENICA CON RIPOSO COMPENSATIVO
(8.30 — 20.00)

LA RISORSA INSERITA DOVRA SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE DEL CENTRALINO
E DELUACCOGLIENZA DEI CLIENTI; GESTIONE DELLE PRENOTAZIONI E DEGLI ARRIVI;
ANNOTAZIONE DEI DATI DEI CLIENTI E ASSEGNAZIONE DELLE STANZE; ASSISTENZA Al
SOGGIORNANTI DURANTE LA PERMANENZA. COMPLETANO IL PROFILO UNA BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (B1/B2) E DEL PACCHETTO OFFICE, BUONE COMPETENZE
RELAZIONALI, ATTITUDINE ALL'ASCOLTO, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA. ORARIO DI
LAVORO SERALE 18.00 / 23.00

VICENZA OVEST DA DEFINIRE ADH
MONTECCHIO DA DEFINIRE ADH
MAGGIORE

MONTECCHIO DA DEFINIRE ADH
MAGGIORE

TORRI DI DA DEFINIRE ADH
QUARTESOLO



TECNICO LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL’UFFICIO “RICERCA E SVILUPPO”, DOPO UN PERIODO MONTECCHIO DA DEFINIRE ADH
INFORMATICO INIZIALE DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, S| OCCUPERA INOLTRE DELLA GESTIONE E DELLO  MAGGIORE
JUNIOR SVILUPPO DELL’APP AZIENDALE UTILIZZANDO PRINCIPALMENTE | LINGUAGGI C E C++. SI

VALUTANO CANDIDATURE LAUREATE/DIPLOMATE IN INFORMATICA O ELETTRONICA CON

BUONA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE SOFTWARE DI BASE E CONOSCENZA DEL

LINGUAGGIO C E C++. COMPLETANO IL PROFILO BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE,

CAPACITA RELAZIONALI E ATTITUDINE LAVORARE IN TEAM. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN

AZIENDA. LA RETRIBUZIONE SARA COMMISURATA AL TIPO DI ESPERIENZA/COMPETENZE DEL

CANDIDATO. ORARIO FULL TIME CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA E/O

DELLA SALA MENSA.

MAGAZZIENIERI / AUTISTI

{Vo] Ko} DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
2 CARRELLISTI PER SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE, PATENTINO PER LA CONDUZIONE DEL CARRELLO LONIGO CONTRATTO A AGE
INDUSTRIA ELEVATORE VALIDO E DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI. TEMPO

CARTOTECNICA DETERMINATO

ADDETTO AL AZIENDA DI AUTOMAZIONI INDUSTRIALE RICERCA UNA FIGURA GIOVANE DA FORMARE: SI ARZIGNANO SCOPO AGE
MAGAZZINO JUNIOR  RICHIEDE FORMAZIONE TECNICA/MECCANICA ED ETA DI APPRENDISTATO. L'OPPORTUNITA ASSUNZIONE

GARANTISCE OTTIME PROSPETTIVE DI CRESCITA E VERRA FORNITA ADEGUATA FORMAZIONE

INCLUSO L'USO DEL CARELLO ELEVATORE.
ADDETTO/A AL LA RISORSA INSERITA ANDRA A SVOLGERE ATTIVITA DI MAGAZZINO ED UFFICIO. REQUISITI  MONTECCHIO DA DEFINIRE ADH
MAGAZZINO RICHIESTI: DIPLOMA DI RAGIONERIA; BUONA CAPACITA DI USO DEL PC; USO TRANSPALLET MAGGIORE

ELETTRICO. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE.

ORARIO DI LAVORO: FULL TIME DAL LUNEDI AL VENERDI

AUTISTA PAT. CE LA FIGURA EFFETTUERA TRASPORTI TRA GLI STABILIMENTI UBICATI IN ZONE LIMITROFE. SI  LONIGO ASSUNZIONE A AGE
RICHIEDE ESPERIENZA NELLA GUIDA DI MEZZI CON RIMORCHIO E CARICO/SCARICO MERCE CON TEMPO
USO DEL CARRELLO ELEVATORE, PREFERIBILE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITA. INDETERMINATO
AUTISTA PATENTEB LA FIGURA S| OCCUPERA DELLA CONSEGNA/RITIRO E PULIZIA SETTIMANALE DEI BAGNI CHIMICI.  CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH

GLI SPOSTAMENTI COMPRENDONO LE ZONE DELLA PROVINCIA DI VICENZA, VERONA, PADOVA
E ROVIGO. SI OFFRE ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 07.30
-17.00



AUTISTA PATENTE B
L. 68/99 CATEGORIE

PROTETTE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

LA FIGURA DOVRA OCCUPARSI DEL TRASPORTO MERCI SUL TERRITORIO PROVINCIALE.
REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE. APPARTENENZA ALLE
CATEGORIE PROTETTE (L.68/99). SI RICHIEDONO RISORSE RESIDENTI A CARRE O LIMITROFI.
COMPLETANO IL PROFILO FLESSIBILITA, PUNTUALITA E AFFIDABILITA. INQUADRAMENTO E
RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI IN BASE ALL'EFFETTIVA ESPERIENZA MATURATA NEL
RUOLO. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: 21 ORE SETTIMANALI

IL NOSTRO CLIENTE E UNA SOLIDA REALTA, SPECIALIZZATA NELLA RICOSTRUZIONE,
COMMERCIO E ASSISTENZA DEI PNEUMATICI. STIAMO CERCANDO UNA RISORSA DA INSERIRE
NEL MAGAZZINO E CHE SI OCCUPI DI: MOVIMENTAZIONE DEI PNEUMATICI, PREPARAZIONE
DELLE BOLLE, ETICHETTATURA, CONTROLLO DEGLI ORDINI. NON SERVE AVER MATURATO
PARTICOLARE ESPERIENZA. S| RICHIEDE, TUTTAVIA, BUONA VOLONTA, PRECISIONE ED
AFFIDABILITA NEI COMPITI ASSEGNATI. L'ORARIO DI LAVORO E IN GIORNATA.

S| RICHIEDE DISPONIBILITA ANCHE A DARE SUPPORTO ALLA PRODUZIONE PRESSO
MULTINAZIONALE ELETTROMECCANICA. REQUISITI: PATENTINO PER L'USO DEL CARRELLO
ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA E DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL MATERIALE
MANUALE; RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE; PREPARAZIONE ORDINI E DOCUMENTAZIONE.
SI VALUTANO CANDIDATI CHE ABBIANO GIA MATURATO UNA BREVE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO O DI MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER GIA MATURATO UNA PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO O IN MAGAZZINO, E SVOLGERA LE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL
MATERIALE; PREPARAZIONE ORDINI TRAMITE BARCODE; IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL
MULETTO VALIDO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA Al 2 TURNIL.
CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER GIA MATURATO UNA PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO O IN MAGAZZINO, E SVOLGERA LE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL
MATERIALE; PREPARAZIONE ORDINI TRAMITE BARCODE; IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL
MULETTO VALIDO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA Al 2 TURNIL.
CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

LA RISORSA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE ORDINI IN CONTO
LAVORO/VENDITA; UTILIZZO PISTOLA CON BARCODE; RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE;
CARICO-SCARICO CON USO DEL MULETTO. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL MULETTO;
ESPERIENZA NELLA MANSIONE. INIZIALE CONTRATTO DI DI SOMMINISTRAZIONE DI 6-12 MESI +
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ORARI DI LAVORO: 07.30-12.00/13.30-17.00.

LA RISORSA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE ORDINI IN CONTO
LAVORO/VENDITA; UTILIZZO PISTOLA CON BARCODE; RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE;
CARICO-SCARICO CON USO DEL MULETTO. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL MULETTO;
ESPERIENZA NELLA MANSIONE. INIZIALE CONTRATTO DI DI SOMMINISTRAZIONE DI 6-12 MESI +
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ORARI DI LAVORO: 07.30-12.00/13.30-17.00.
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MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE

MAGAZZINIERE 3
TURNI

MAGAZZINIERE
ADDETTO
ALL'IMBALLAGGIO

MAGAZZINIERE
APPARTENENTE ALLE
CAT. PROTETTE
(L.68/99)
MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

LA RISORSA DI OCCUPERA DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO
DELLE LINEE PRODUTTIVE. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE;
ESPERIENZA NELLA MANSIONE (SETTORE METALMECCANICO). ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA (CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI IL SABATO MATTINA). POSSIBILITA DI
USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE. INIZIALE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO
DETERMINATO.

AZIENDA COSTRUTTRICE DI IMPIANTI E LINEE INDUSTRIALI RICERCA MAGAZZINIERE CON
ESPERIENZA E RELATIVO PATENTINO. SI RICHIEDE MINIMA CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO
TECNICO.

LA FIGURA VERRA INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA E SI OCCUPERA
PRINCIPALMENTE DEL CARICO/SCARICO E MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE CON L'UTILIZZO
DEL MULETTO. | REQUISITI FONDAMENTALI PER RIENTRARE NELLA SELEZIONE SONO:
POSSEDERE IL PATENTINO DEL MULETTO IN CORSO DI VALIDITA. DISPONIBILITA A LAVORARE SU
TRE TURNI (6-14 14-22 22-6). ORARIO DI LAVORO: 3 TURNI

LA RISORSA, RISPENDO AL RESPONSABILE DEL REPARTO SPEDIZIONE E RICEVIMENTO, ANDRA A
GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: PICCOLE ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO COMPONENTI FINALI;
VERIFICA L'EVENTUALE PRESENZA DI DIFETTOSITA ESTERNE E/O ERRORI NEL CARTELLINO DEL
PRODOTTO; PREPARA | MATERIALI PER L'IMBALLAGGIO; EFFETTUA L'IMBALLAGGIO
DELL’ALTERNATORE IN RELAZIONE A CARATTERISTICHE DEL PRODOTTO RICHIESTE DAL CLIENTE
E TIPOLOGIA DI TRASPORTO; CARICA LA CASSA SULL’'AUTOMEZZO. REQUISITI RICHIESTI:
PREFERIBILE ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE E TRANSPALLET ELETTRICO;
UTILIZZO BASE DELLE ATTREZZATURE DA BANCO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E SU 2
TURNI (CON DISPONIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE). INIZIALE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA.

IL PROFILO SI OCCUPERA DI: - RICEVIMENTO E MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE;
SISTEMAZIONE DEL MAGAZZINO; ATTIVITA DI PICKING REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA
NELLA MANSIONE. APPARTENENZA ALLE CATEGORIE PROTETTE (ART.1 L.68/99)

LA RISORSA DI OCCUPERA DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO
DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA NEL RUOLO; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; USO DEL PC. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA (CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI IL SABATO MATTINA). S| OFFRE
INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE.

LA RISORSA DI OCCUPERA DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO
DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; ESPERIENZA NEL RUOLO. SI OFFRE CONTRATTO
DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO + ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO.
ORARI DI LAVORO IN GIORNATA: 8.00-12.00/13.00-17.00
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MAGAZZINIERE
CARRELLISTA

MAGAZZINIERE ED
ADDETTO ALLE
CONSEGNE PER
AZIENDA
COMMERCIALE

MAGAZZINIERE LG
68/99

MAGAZZINIERE/
ADDETTO
CONTROLLO
QUALITA'

MAGAZZINIERI

IL CANDIDATO IDEALE HA GIA MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO E DEVE POSSEDERE |
SEGUENTI REQUISITI: GESTIONE CARICO/SCARICO DEL MATERIALE; PREPARAZIONE ORDINI E
PESATURA MATERIALE DA SPEDIRE; OTTIMO UTILIZZO MULETTO CON RELATIVO PATENTINO.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA A STRAORDINARI. S| PROPONE INIZIALE
CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI UN MAGAZZINO, PREFERIBILMENTE
MATURATA IN AMBITO RICAMBISTICA, PATENTE B PER EFFETTUARE CONSEGNE PRESSO |
CLIENTI CON IL FURGONE AZIENDALE, PREFERIBILE ETA DI APPRENDISTATO. ORARIO DI LAVORO
DAL LUNEDI AL VENERDI DALLE ORE 08.00 ALLE 12.00 E DALLE ORE 14.00 ALLE 18.00.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL MATERIALE
MANUALE; GESTIONE DELLE BOLLE; SISTEMAZIONE DEL MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO:
PART-TIME MATTINA 08.00 — 12.00, 21H A SETTIMANA. CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE +
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: ACCETTAZIONE MATERIALE IN
INGRESSO, PREPARAZIONE MATERIALE PER GESTIONE COMMESSE; CONTROLLO QUALITA SU
MATERIALE; USO PC; VERIFICA E GESTIONE DOCUMENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON
CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO TECNICO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA (07.30/08.00 —
12.00/13.00 — 17.00/17.30). SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE +
ASSUNZIONE DIRETTA.

SI RICHIEDE ESPERIENZA IN MAGAZZINO PER: CARICO / SCARICO, RICEVIMENTO E CONTROLLO
MERCI, STOCCAGGIO, PICKING E PREPARAZIONE ORDINI. REQUISITI: UTILIZZO DEI SISTEMI
INFORMATICI; GRADITO, MA NON NECESSARIO PATENTINO PER UTILIZZO MULETTO;
ESPERIENZA PREGRESSA, ANCHE BREVE, IN RUOLI ANALOGHI. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE A SCOPO ASSUNZIONE. ORARIO DI LAVORO: FULL- TIME
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OPERAI

{Vo] Ko}

2 ADDETTI CENTRI DI
LAVORO OKUMA

ADDETTA/O Al

SERVIZI DI
SEGRETERIA

GENRALE LG.68/99

ADDETTI Al SERVIZI

GENERALI DI

STABILIMENTO

ADDETTI ALLA
TRAFILATURA
METALLI

ADDETTI
MONTAGGIO
COLLAUDO E
LAPPATURA DI
VALVOLE

DESCRIZIONE

S| CHIEDE MINIMA ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO MACCHINE CNC, LETTURA DEL DISEGNO
MECCANICO E DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI. SI VALUTANO ANCHE GIOVANI
NEODIPLOMATI O QUALIFICATI AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO.

LA RISORSA VERRA INSERITA NELL’AREA SERVIZI GENERALI, SI OCCUPERA PRINCIPALMENTE
DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RECEPTION CON ACCOGLIENZA DI PERSONALE INTERNO ED
ESTERNO ALL'AZIENDA (ES: CLIENTI, FORNITORI, DIPENDENTI, CANDIDATI ECC..) E DELLA
GESTIONE DEL CENTRALINO AZIENDALE. LA RISORSA INOLTRE COLLABORERA ATTIVAMENTE
PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI SPAZI COMUNI, DEI SERVIZI GENERALI E BENI AZIENDALI CON
LA FINALITA DI MIGLIORARE LA PRESTAZIONE LAVORATIVA E LA QUALITA DELLA VITA
PROFESSIONALE DEI DIPENDENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO
DEI SEGUENTI REQUISITI: ISCRIZIONE ALLA LISTA CATEGORIE PROTETTE LG. 68/99;
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE A LIVELLO BASE; BUONE COMPETENZE INFORMATICHE
(IN PARTICOLARE GMAIL E DRIVE E PACCHETTO OFFICE). POSSIBILITA DI MOVIMENTARE PESI
(5/10 KG). COMPLETANO IL PROFILO OTTIME CAPACITA RELAZIONALI E COMUNICATIVE.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME. SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO DI PRODUZIONE E SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI
ATTIVITA: IMBALLAGGIO DEGLI SCARTI DI PRODUZIONE (PANNOLINI + POLVERI + CARTONE +
PLASTICA) E RELATIVO STIVAGGIO. SVUOTATURA CASSONI DELLA IMMONDIZIA; PULIZIA
STABILIMENTO E PIAZZALE ESTERNO CON MOTOSCOPA; GESTIONE PALLETS VUOTI PER LA
PRODUZIONE; FONDO LINEA. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI
REQUISITI: PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; ESPERIENZA NEL RUOLO. SI OFFRE
CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO + ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO. ORARI DI LAVORO SU TURNI: 06:00-14:00 / 14:00-22:00

IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI
CERCA OPERAIO CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: BUONA MANUALITA, MINIMA
ESPERIENZA COME OPERAIO GENERICO MATURATA PREFERIBILMENTE NEL SETTORE
METALMECCANICO, DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI ED EVENTUALE STRAORDINARIO.

S CHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELL’ASSEMBLAGGIO/MONTAGGIO, DISPONIBILITA AL LAVORO
SU 2 TURNI E PREFERIBILMENTE LETTURA BASE DEL DISEGNO MECCANICO.
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ADDETTO AL
MONTAGGIO A
BANCO ED
ASSEMBLAGGIO
ELETTROMECCANICO
ADDETTO ALLA
LAVORAZIONE DEL
FERRO PER AZIENDA
CHE REALIZZA SIA
LAVORAZIONI
ARTIGIANALI SIA DI
CARPENTERIA
ADDETTO CENTRI DI
LAVORO E/O
MONTAGGIO

ADDETTO
ESTRUSIONE E
CONFEZIONAMENTO

ADDETTO
INCOLLAGGIO
ETICHETTE SU
TELAIO

ADDETTO
MARCHIATURA
LASER E LAVAGGIO
PEZZI

ADDETTO PERIL
MONTAGGIO/SMON
TAGGIO DI
PONTEGGI

ADDETTO PESATURA
PRODOTTI PER
BOTTI DI TINTURA

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA OPERAIO CON MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
LETTURA BASE DEL DISEGNO TECNICO ED UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DA MISURA. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA ANCHE AL LAVORO SU 2 TURNI. SI VALUTANO ANCHE
GIOVANI NEO DIPLOMATI/QUALIFICATI AD INDIRIZZO TECNICO/PROFESSIONALE.

LA FIGURA IDEALE DEVE POSSEDERE UN PROPRIO GUSTO ESTETICO NELLA LAVORAZIONE DEL
FERRO, DOTI COMUNICATIVE E RELAZIONALI PER LA GESTIONE DEL RAPPORTO CON LA
CLIENTELA; E PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN MANSIONI SIMILI

AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE CERCA OPERAIO CON MINIMA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE, MA SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEO DIPLOMATI AD
INDIRIZZO MECCATRONICO. ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI (DALLE ORE 6.00 ALLE 14.00 E
DALLE 14.00 ALLE 22.00).

LA RISORSA SI OCCUPERA NELLO SPECIFICO DELLE SEGUENTI ATTIVITA: ACCENSIONE
ESTRUSORE; CONTROLLO CONFEZIONATRICE (VERIFICA TEMPERATURA ED ALTRI PARAMETRI);
AZIONAMENTO ROBOT; MOVIMENTAZIONE CARICHI CON TRASPALLET O MULETTO. SI
VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATURE CON MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO. ORARIO:
07.00-12.00/14.00-17.00. CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA.

SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: UNA
MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO; BUONA MANUALITA; PRECISIONE E
ATTENZIONE AL DETTAGLIO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. INIZIALE PERIODO DI
SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

LA RISORSA INSERITA DOPO PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE SI OCCUPERA DI:
MARCHIATURA LASER DEI PEZZI PRODOTTI; ASSEMBLAGGIO DI PICCOLI COMPONENTI
MECCANICI; PULIZIA, LAVAGGIO E STERILIZZAZIONE DEI PEZZI PRODOTTI, INIZIALE PERIODO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO
IN GIORNATA.

A RISORSA INSERITA AVRA A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA: MONTAGGI E/O SMONTAGGI
SULL'INTERO TERRITORIO NAZIONALE; TRASFERTE E PERNOTTAMENTI FUORI SEDE PER
L'INTERA SETTIMANA LAVORATIVA. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: PATENTE B O SUPERIOREORARIO DI LAVORO: FULL TIME. SI
OFFRE UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE.

CONCERIA SPECIALIZZATA NELLA LAVORAZIONE DI PELLAME PREGIATO CERCA OPERIO CON
UNA BUONA FISICITA POICHE LA MANSIONE PREVEDE SOLLEVAMENTO PESI E SPOSTAMENTO
DI FUSTI; REQUISITO PREFERENZIALE E ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE.
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ADDETTO REPARTO
GALVANICA

ADDETTO
SERVICE/RIPARAZIO
NI

ADDETTO/A AL
CONTROLLO
QUALITA

ADDETTO/A AL
REPARTO DI
MICROFUSIONE

ADDETTO/A ALLA
BORDATURA

ADDETTO/A ALLA
GALVANICA

ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO

AZIENDA DI MATERIE PLASTICHE CERCA ADDETTO AL CARICO SCARICO PEZZI, DISPONIBILE AL
LAVORO SU 3 TURNI; NON E NECESSARIA ESPERIENZA PREGRESSA, LA MANSIONE PREVEDE
SOLLEVAMENTO PESI IL PROFILO IDEALE E UNA PERSONA PRECISA, ATTENTA, CAPACE A
LAVORARE IN SQUADRA ED A RITMI SOSTENUTI.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE DELLE RIPARAZIONI E DEI
GUASTI DELLE MACCHINE E MOTORI ELETTRICI IN PARTICOLARE DI CUSCINETTI,
AVVOLGIMENTI, PINZE. INTERFACCIA CON LA CLIENTELA. SI RICHIEDONO: CONOSCENZA
MECCANICA; UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI MISURA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. LA
TIPOLOGIA DI CONTRATTO SARA VALUTATA IN BASE ALL'ESPERIENZA E COMPETENZE
MATURATE DAL CANDIDATO.

LA FIGURA VERRA INSERITA NEL REPARTO CONTROLLO QUALITA ACCESSORI E S| OCCUPERA DI
ATTIVITA DI VALUTAZIONE VISIVA QUALITA DEI PRODOTTI IN INGRESSO E SCHEDULAZIONE
DEGLI STESSI. RICHIESTA ESPERIENZA NEL RUOLO E PROVENIENZA DA SETTORE ORAFO O
GALVANICO. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITA E PRECISIONE. TIPO DI
ASSUNZIONE: CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE DIRETTA.
DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA

SARA INSERITO NEL REPARTO DI USIONE, MICROFUSIONE E PREPARA-ZIONE E SI OCCUPERA
NELLO SPECIFICO DELLE SEGUENTI ATTIVITA: MONTAGGIO CERE; REALIZZAZIONE STAMPI IN
GESSO; FUSIONE. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATURE CON ESPERIENZA PREGRESSA
NEL RUOLO E BUONA CONOSCENZA DEI PROCESSI. COMPLETANO IL PROFILO PRECISIONE,
AFFIDABILITA E BUONA MA-NUALITA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. S| OFFRE
CONTRATTO DIRETTO A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO
SARANNO COMMISURATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALL’ESPERIENZA MATURATA.

LA FIGURA SELEZIONATA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI
OCCUPERA DELLA FINITURA DEI VARI ELEMENTI D'ARREDO IN LEGNO. SI RICHIEDE ESPERIENZA
NELLA MANSIONE E CONSEGUENTE CONOSCENZA DEI VARI UTENSILI UTILIZZATI NEL SETTORE
DEL LEGNO (COME BORDATRICI E LIME). COMPLETANO IL PROFILO BUONA VOLONTA E OTTIMA
MANUALITA. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA (8-12 / 13-17).

LA PERSONA VERRA INSERITA IN PRODUZIONE DOVE VERRA AFFIANCATA DA PERSONALE PIU
ESPERTO, SARA INSERITA ALL'INTERNO DEL REPARTO GALVANICO E ACQUISIRA COMPETENZE
LEGATE Al PROCESSI DI GALVANICA DEGLI ACCESSORI METALLICI (ASCIUGATURA MANUALE DI
MINUTERIE METALLICHE, PULITURA MANUALE DI GANCI PER LA GALVANICA). SI VALUTANO
PROFILI ANCHE SENZA ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA INSERITA S| OCCUPERA DI ATTIVITA DI MONTAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE
DI PIC-COLE/MEDIE DIMENSIONI, VIENE RICHIESTA MINI-MA ESPERIENZA NELLA MANSIONE
BUON UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA BANCO QUALI TRAPANI E AVVI-TATORI. INIZIALE PERIODO
DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZA-TO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA Al 2 TURNI.
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ADDETTO/A
ASSEMBLAGGIO
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AIUTO
MANUTENTORE ED
ISTALLATORE DI
AUTOMAZIONI
INDUSTRIALI
APPRENDISTA SALA
COLLAUDI

ASSEMBLATORE
ELETTROMECCANICO

LA RISORSA INSERITA S| OCCUPERA DI ATTIVITA DI MONTAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE
DI PICCOLE DIMENSIONI, VIENE RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE BUON
UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA BANCO QUALI TRAPANI E AVVITATORI. INIZIALE PERIODO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO
IN GIORNATA DALLE 7.00 ALLE12.00 E DALLE 13.30 ALLE 17.30

LE RISORSE SARANNO DI SUPPORTO ALLA LINEA PRODUTTIVA NELLE SEGUENTI ATTIVITA:
CARICO/SCARICO MATERIALE, CONTROLLO QUALITA, CONFEZIONAMENTO. REQUISITI
RICHIESTI: PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO; PROPENSIONE AL LAVORO IN
TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI CON
DISPONIBILITA A TERZO TURNO IN CASO DI NECESSITA. INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA A TEMPO
INDETERMINATO.

LA RISORSA ANDRA A SVOLGERE ATTIVITA DI MAGAZZINO E UFFICIO E DOVRA OCCUPARSI DELLE
SEGUENTI MANSIONI: ATTIVITA DI STOCCAGGIO E RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE;
INSERIMENTO CODICI E VERIFICA GIACENZE; CARICO/SCARICO BOLLE E DDT; GESTIONE
CORRIERI. REQUISITI RICHIESTI: OTTIMO UTILIZZO DEL PC. INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 08.30-
12.30/14.00-18.00

INDUSTRIA° MECCANICA IN ESPANSIONE RICERCA OPERAIO ANCHE SENZA ESPERIENZA
SPECIFICA, MA CON UNA FORTE PASSIONE PER LA MECCANICA E LAVORI MANUALI AFFINI.
L’AZIENDA DARA ADEGUATO AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE AL FINE DI
RENDERE AUTONOMA LA PERSONA. E PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO TECNICO ED ETA DI
APPRENDISTATO.

AZIENDA DI MOTORI ELETTRICI CERCA OPERIO ANCHE SENZA ESPERIENZA MA CON PERCORSO
FORMATIVO AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO/ELETTRICO.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE, RISPONDERA AL
RESPONSABILE DI LINEA E SI OCCUPERA DEL MONTAGGIO ELETTROMECCANICO DEI
MACCHINARI, INTERFACCIANDOSI CON | TECNICI DEL COLLAUDO FINALE. REQUISITI PER LA
POSIZIONE: DIPLOMA IN AMBITO ELETTROTECNICO, ESPERIENZA DI 1/2 ANNI
NELL'ASSEMBLAGGIO / MONTAGGIO MECCANICO; CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO ED
ELETTRICO. SI RICHIEDE; INOLTRE, LA DISPONIBILITA A TRASFERTE PER FORMAZIONE. ORARIO
DI LAVORO: IN GIORNATA. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A SCOPO
ASSUNZIONE. INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN BASE ALLE REALI ESPERIENZE.
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AUTISTA INTERNO
PATENTE C/CQC

AVVOLGITORE DI
MOTORI ELETTRICI

CABLATORE

CAMERIERA DI SALA
LG 68/99

CAPO OFFICINA

CAPO REPARTO

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: TRASFERIMENTI MATERIALI TRA GLI STABILIMENTI AZIENDALI SITI
LIMITROFI NEL TERRITORIO DI VICENZA; CONSEGNE Al FORNITORI. NON E RICHIESTO
PATENTINO DEL MULETTO, MA SI RICHIEDE UNA BUONA DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO.
COMPLETANO IL PROFILO: PATENTE C; DIMESTICHEZZA CON STRUMENTI INFORMATICI; SENSO
DI RESPONSABILITA ED ORGANIZZAZIONE. INIZIALE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE E/O
ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO
COMMISURATI ALLA SENIORITY NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 07.00 - 16.00 /
08.00-17.00

REALTA INDUSTRIALE VICENTINA RICERCA PERSONA PREFERIBILMENTE CON MINIMA
ESPERIENZA.

PER REALTA ARTIGIANA DEL SETTORE ELETTRO-METALMECCANICO OPERANTE
NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO UN CABLATORE CON ESPERIENZA.
LA FIGURA SI OCCUPERA DI CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIO LA
CONOSCENZA MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA
COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRA TITOLO PREFERENZIALE UN
DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. ORARIO IN GIORNATA. CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO

LA RISORSA INSERITA DOVRA SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIONE E ACCOGLIENZA
DEI CLIENTI; SERVIZIO DI SALA E BAR; SUPPORTO CUCINA PER PREPARAZIONI E SERVIZIO.
COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, ATTITUDINE ALL'ASCOLTO,
PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA. SI OFFRE UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
PARTI TIME (21/25 H SETTIMANALI)

IL CANDIDATO IDEALE HA CONSEGUITO UN DIPLOMA/QUALIFICA PROFESSIONALE IN AMBITO
MECCANICO E IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE E
CONTROLLO METODI DI LAVORO; CONOSCENZA DEI PROCESSI DI SALDATURA E DELLE
DINAMICHE DI PRODUZIONE, ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, GESTIONE DELLE COMMESSE,
PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN RUOLI DI COORDINAMENTO. COMPLETANO IL PROFILO
OTTIME DOTI DI LEADERSHIP E ORGANIZZAZIONE, SPIRITO DI COLLABORAZIONE E
PREDISPOSIZIONE AL LAVORO PER OBIETTIVI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (8.00-16.30)
CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO A TEMPO
INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE
ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO

IL/LA CANDIDATO/A, RIPORTANDO AL RESPONSABILE DI PRODUZIONE, DOPO UN CONGRUO
PERIODO DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO COORDINERA UN REPARTO PRODUTTIVO E
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CAPO REPARTO
PRODUZIONE
ELETTRONICA

CARPENTIERE

COMMESSA/O
SETTORE
ABBIGLIAMENTO

CUCITRICE
INDUSTRIALE

ELETTRICISTA

MONITORERA L’EFFICIENZA DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO. ANDRA INOLTRE A GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA: PIANIFICAZIONE DELLE LINEE NEL REPARTO DI PROPRIA COMPETENZA;
ORGANIZZAZIONE DEI TURNI DI LAVORO E GESTIONE DI FERIE/PERMESSI DEGLI OPERATORI,
PIANIFICAZIONE PERCORSI AFFIANCAMENTO PER IL PERSONALE DI NUOVA ASSUNZIONE E
INDIVIDUA EVENTUALI NECESSITA FORMATIVE PER | PROPRI COLLABORATORI. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: PREGRESSA
ESPERIENZA NEL COORDINAMENTO DEL PERSONALE DI REPARTO DI ALMENO 3 ANNI; BUONA
CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE; INGLESE BASE. COMPLETANO IL PROFILO OTTIME
COMPETENZE COMUNICAZIONE E RELAZIONALI E DOTI DI LEADERSHIP, PROBLEM SOLVING E
ORIENTAMENTO AL RISULTATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME (CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE
DEL SERVIZIO MENSA). SI OFFRE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE.

LA RISORSA AVRA | SEGUENTI COMPITI OPERATIVI: COORDINAMENTO DEL PERSONALE DEL
REPARTO PRODUTTIVO IN TERMINI DI COMPITI LAVORATIVI E TEMPISTICHE; ATTIVITA
OPERATIVE DI SUPPORTO ALLE DIVERSE FASI DELLA PRODUZIONE (MACCHINE SMD, PTH,
COLLAUDO E PACKAGING); STIMA DELLE TEMPISTICHE DI PRODUZIONE E DI EVASIONE DEGLI
ORDINI. SI VALUTANO CANDIDATURE HA ABBIAMO PREFERIBILMENTE | SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA DI ALMENO 4/5 ANNI NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE ELETTRONICA (NELLO
SPECIFICO SCHEDE ELETTRONICHE); COMPETENZA NELLA GESTIONE DELLE PERSONE, TEAM
LEADERSHIP E GESTIONE DEI RAPPORTI INTERPERSONALI; CAPACITA DI ANALISI DEI PROCESSI
PRODUTTIVI IN OTTICA DI OTTIMIZZAZIONE. S| OFFRE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA ALLE
COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI (7 EURO
AL GIORNO). ORARIO FULL TIME: 8.00-12.30/13.30-17.00 OPPURE 8.00-13.00/14.00-17.00
(POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA)

AZIENDA CHE COSTRUISCE LINEE ED IMPIANTI INDUSTRIALI CERCA UN OPERAIO CON MINIMA
ESPERIENZA NELLA SALDATURA E CAPACITA DI LETTURA BASE DEL DISEGNO TECNICO BASE.

LA RISORSA INSERITA AVRA IL COMPITO DI ACCOGLIERE | CLIENTI E DI OCCUPARSI DELLA
VENDITA DIRETTA ED ESPOSIZIONE MERCE IN NEGOZIO. E GRADITA ESPERIENZA PREGRESSA
NEL RUOLO DI ALMENO UN ANNO COME ADDETTA VENDITE O IN ALTERNATIVA AVER
MATURATO ESPERIENZA IN LAVORI A CONTATTO CON IL PUBBLICO. SI OFFRE CONTRATTO IN
SOMMINISTRAZIONE. ORARI DI LAVORO: DAL LUNEDI ALLA DOMENICA, CON RIPOSI
COMPENSATIVI

AZIENDA DEL SETTORE ARREDO CERCA OPERAIA CON ESPERIENZA SU MACCHINE DA CUCIRE
MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE (TAPPEZZERIA, PELLETTERIA, ECC).

SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE:
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI

CREAZZO

ARZIGNANO

MONTECCHIO

MAGGIORE

TRISSINO

THIENE

DA DEFINIRE

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO
DA DEFINIRE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
TEMPO
INDETERMINATO

ADH

AGE

ADH

AGE

ADH2



ELETTRICISTA
BORDO MACCHINA

ELETTRICISTA
JUNIOR

ELETTRICISTA PER
IMPIANTI PLC

ELETTRICISTI

FALEGNAME

FRESATORE CNC

MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI
ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARI CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE ELETTRICHE
E STRUMENTALI DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DEl VARI
MACCHINARI AZIENDALI. OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA,
COSTITUIRA TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. Sl
RICHIEDE LA DISPONIBILITA A TRASFERTE NEL VICENTINO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA
PER REALTA INDUSTRIALE DEL SETTORE MECCANICO STIAMO SELEZIONANDO UN/UNA
CANDIDATO/A CON COMPROVATA ESPERIENZA. LA FIGURA S| OCCUPERA DI CABLAGGIO PARTI
ELETTRICHE, ASSEMBLAGGIO MECCANICO E TEST DI COLLAUDO DEI PRODOTTI REALIZZATI
DALL’AZIENDA. SI RICHIEDONO PERCIO L’OTTIMA CONOSCENZA DEGLI SCHEMI ELETTRICI,
BUONA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM, FLESSIBILITA E PASSIONE PER LA MANSIONE.
OLTRE ALLA EFFETTIVA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA DI ALMENO 3/5 ANNI, COSTITUIRA
TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. LA FIGURA SARA
INSERITA IN UN PERCORSO DI CRESCITA AL TERMINE DEL QUALE AFFIANCHERA IL
RESPONSABILE DI REPARTO CON UN RUOLO DI COORDINAMENTO. ORARIO IN GIORNATA.

LA RISORSE SI OCCUPERANNO DI PASSAGGI QUADRI ELETTRICI E MANUTENZIONE ELETTRICA.
REQUISITI: MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO; BUONA VOLONTA E CAPACITA DI ADATTAMENTO.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

SI CHIEDE ESPERIENZA MATURATA IN AMBITO INDUSTRIALE, CONOSCENZE BASE DI PLC E
DISPONIBILITA A TRASFERTE ITALIA E/O ESTERO. LA RISORSA VERRA ADEGUATAMENTE
FORMATA PER GESTIRE INSTALLAZIONE E SERVICE DELL'IMPIANTO.

AZIENDA OPERANTE NELLA MANUTENZIONE ELETTRICA INDUSTRIALE SELEZIONA SIA FIGURE
JUNIOR CON FORMAZIONE CONGRUA, SIA ELETTRICISTI SPECIALIZZATI.

LA FIGURA DA NOI SELEZIONATA HA MATURATO ESPERIENZA NEL SETTORE E PERCIO E PRATICA
NELL'UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI PER LA LAVORAZIONE DEL LEGNO (SEGHE
CIRCOLARI, BORDATRICI, PIALLE, LIME E SCALPELLI...). INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE
COMMISURATO ALL'ESPERIENZA.

LA FIGURA DOVRA OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERA SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHE ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO. SI OFFRE
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN LINEA CON L'ESPERIENZA.
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FRESATORE CNC

MANUTENTORE
ELETTROMECCANICO

MECCANICO
D'OFFICINA

MONTATORE
MECCANICO

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E S| OCCUPERA DELLA
MOVIMENTAZIONE  DELLE  LAMIERE TRAMITE L'UTILIZZO DEL CARROPONTE;
PROGRAMMAZIONE E LAVORAZIONE SU FRESE SIEMENS. SI RICHIEDE DIPLOMA ISTITUTO
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO MECCANICO, UNA PREGRESSA ESPERIENZA IN CONTESTI
PRODUTTIVI E LA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE DEI MACCHINARI A CONTROLLO
NUMERICO. NON E INDISPENSABILE POSSEDERE IL PATENTINO DEL CARROPONTE, MA SONO
GRADITI | PROFILI CON PREGRESSA ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL MACCHINARIO.

LA RISORSA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERA DI
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA, A CARATTERE PREVENTIVO O SU
CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITA DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E
CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLE LAVORAZIONI. LA FIGURA S| OCCUPERA NELLO
SPECIFICO DI: VERIFICARE L'ADEGUATEZZA DELL'UTENSILERIA UTILIZZATA; UTILIZZARE
STRUMENTI TRADIZIONALI (CACCIAVITI, CHIAVI ECC.) E STRUMENTI DI MISURAZIONE (CALIBRO,
COMPARATORE ECC); EFFETTUARE INTERVENTI DI DIAGNOSI E MANUTENZIONE SU SISTEMI DI
AUTOMAZIONE, IMPIANTI AUTOMATIZZATI, PRESSE ED ALTRI MACCHINARI PRESENTI NEL SITO
PRODUTTIVO; ESEGUIRE INTERVENTI DI RIPARAZIONE DELLE MACCHINE (ES: SOSTITUZIONE
CUSCINETTI, DISCHI, SENSORI INDUTTIVI, FOTOCELLULE, FIBRE OTTICHE); UTILIZZARE LE
MACCHINE UTENSILI MANUALI (TORNIO E FRESA) PER LA REALIZZAZIONE DI PARTICOLARI
MECCANICI. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO LE SEGUENTI COMPETENZE:
QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO/MECCATRONICO/ELETTROTECNICO
O AFFINI; CAPACITA DI LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI, DISEGNI MECCANICI E E TOLLERANZE;
PREFERIBILE ESPERIENZA NELL'INSTALLAZIONE AD AVVIO MACCHINE/LINEE AUTOMATICHE;
CONOSCENZA DELLE CARATTERISTICHE TECNICHE DI PRODOTTI MECCANICI, CONOSCENZE
ELETTRICHE E CONOSCENZE DI PNEUMATICA ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E SU 2 TURNI
CON DISPONIBILITA ALLA REPERIBILITA (A SETTIMANE ALTERNE). SI OFFRE CONTRATTO
DIRETTO A TEMPO INDETERMINATO.

REQUISITI RICHIESTI: BUONA ESPERIENZA MANUTENZIONE MECCANICA (TUBI, PISTONI, FRENI)
ED ELETTRICA (PC, TESTER, PINZA AMPEROMETRICA). SI VALUTANO CANDIDATURE CHE
ABBIAMO PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO ANCHE PRESSO OFFICINE
D’AUTO/MOTO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA ALLO SPOSTAMENTO IN
VENETO IN GIORNATA. S| OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO INDETERMINATO.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE
MATURATE

LA FIGURA SARA INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERA DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITA A BREVI TRASFERTE SCOPO FORMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
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GIORNATA. L'ANNUNCIO E RIVOLTO PREFERIBILMENTE Al CANDIDATI ASSUMIBILI CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

LA FIGURA SARA INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERA DI
MONTAGGIO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE UNA BUONA CONOSCENZA DELLE NOZIONI DI
MONTAGGIO MECCANICO; CABLAGGIO DI BASE; LETTURA DEL DISEGNO TECNICO. RICHIESTA
INOLTRE LA DISPONIBILITA A BREVI TRASFERTE SCOPO FORMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA COSTRUZIONE E ASSEMBLAGGIO DI MACCHINARI COMPLESSI
SEGUENDO IL DISEGNO MECCANICO. MONTAGGIO E SMONTAGGIO PEZZI, GRUPPI E
COMPONENTI MECCANICHE E/O ELETTROMECCANICI. COLLAUDO DI MACCHINARI
INDUSTRIALI. INSTALLAZIONE E REGOLAZIONE DELLA MACCHINA O DELL'IMPIANTO. REQUISITI
O LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO E CORRETTA INTERPRETAZIONE PER
MONTAGGIO/ASSEMBLAGGIO DI PARTI DELLA MACCHINA: VALVOLE, CILINDRI, POMPE,
CINGHIE INDUSTRIALI, CUSCINETTI, INGRANAGGI, GIUNTI, CARTER, COMPONENTI PER LA
TRASMISSIONE DI POTENZA E MOTORI. O CAPACITA DI ADATTARE | PEZZI DA MONTARE
UTILIZZANDO APPOSITI STRUMENTI DA BANCO PER GARANTIRE UNA MIGLIORE ADERENZA ALLE
CARATTERISTICHE TECNICHE PREVISTE NEL PROGETTO. O CAPACITA DI ESEGUIRE TEST DI
FUNZIONALITA DI GRUPPI, ALLINEAMENTI, ACCOPPIAMENTI FRA STRUTTURE E COLLAUDO
FINALE DELLA MACCHINA. SI OFFRE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DIRETTO IN
AZIENDA, RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA
DEL CANDIDATO

| CANDIDATI IDEALI HANNO APPENA CONSEGUITO UN UNA QUALIFICA PROFESSIONALE E/O
STANNO CONSEGUENDO UN DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO, ELETTRICO,
ELETTRONICO, INFORMATICO). E RICHIESTA LA DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA
OPPURE SU TURNI. INIZIALE INSERIMENTO A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELL'INSTALLAZIONE DI TENDAGGI ESTERNI IN ZONA VICENZA E
PROVINCIA. E RICHIESTA ABILITA NELL’USO DEGLI ATTREZZI DA LAVORO. S| OFFRE CONTRATTO
A TEMPO DETERMINATO + ASSUNZIONE DIRETTA. ORARIO DI LAVORO: 08.00-12.00/14.00-
18.00

E RICHIESTO UN BUON UTILIZZO DI USO TRAPANI ED AVVITATORI ED ESPERIENZA CONSOLIDATA
IN ANALOGHE MANSIONI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI OFFRE INIZIALE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA A
TEMPO INDETERMINATO.

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA MINIMA
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA MOVIMENTAZIONE E
DELLA PREPARAZIONE DElI MATERIALI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA.
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SI VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALL'INTERNO DI
UN CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. | CANDIDATI IDEALI
HANNO MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO E/O HANNO
CONSEGUITO UNA QUALIFICA E/O UN DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO. ORARIO DI LAVORO SU
3 TURNI CON DISPONIBILITA ANCHE AL CICLO CONTINUO (6+3). INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

AZIENDA SPECIALIZZATA IN RISTRUTTURAZIONI E COIBENTAZIONI CERCA 2 ADDETTI
PREFERIBILMENTE IN ETA DI APPRENDISTATO. SI CHIEDE DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI E
FLESSIBILITA D'ORARIO

IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI
CERCA ADDETTI ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA, POICHE VERRANNO ADEGUATAMENTE
FORMATE. S| CHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDI AL SABATO CON
DIRITTO AD UN RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE.

LA PERSONA SVOLGE ATTIVITA CONNESSE ALLA PRODUZIONE DI PRODOTTI AD USO
ALIMENTARE/ZOOTECNICA ALL'INTERNO DELL'IMPIANTO DI ESTRAZIONE DEGLI OLI CON
ORARIO SU TURNI A CICLO CONTINUO. SEGNALA GUASTI / ANOMALIE RILEVATE NE VALUTA
L'ENTITA E SI RELAZIONA CON IL RESPONSABILE DI REPARTO O CAPOTURNO, INTERVENENDO
QUALORA NECESSARIO PER LA MANUTENZIONE. REQUISITI; DIPLOMA DI 3 O 5 ANNI IN MATERIE
TECNICHE (MECCANICA, IDRAULICA, ELETTRONICA, ELETTROTECNICA) O SUPERIORE; BUONA
MANUALITA DI BASE; PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. SI OFFRE
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. ORARIO DI
LAVORO: CICLO CONTINUO (4+2) (POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA)

LE RISORSE SARANNO DI SUPPORTO ALLA LINEA PRODUTTIVA NELLE SEGUENTI ATTIVITA:
CARICO/SCARICO MATERIALE (SACCHETTI/CARTONI, CONTROLLO QUALITA. REQUISITI
RICHIESTI: PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO; PROPENSIONE AL LAVORO IN
TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI (6.00-14.00/14.00-
22.00/22.00-6.00).

LA RISORSA DI OCCUPERA DI CARTEGGIARE/LUCIDARE PEZZI PER IL SETTORE AUTOMOTIVE. Sl
VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA BREVE ESPERIENZA
IN AMBITO PRODUTTIVO CON BUONA MANUALITA CON DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE
DIRETTA.
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LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA LUCIDATURA, ASSEMBLAGGIO A BANCO, CARTEGGIATURA DI
COMPONENTI E ACCESSORI IN ORO. LA CANDIDATA IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITA E
PRECISIONE. SI VALUTA PROFILI CON O SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE.
PREFERIBILMENTE PROVENIENTI DAL SETTORE ESTETICA/BENESSERE.

LA RISORSA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA: IMBALLAGGIO DEGLI SCARTI DI
PRODUZIONE (CARTONE, PLASTICA) E RELATIVO STIVAGGIO; SVUOTATURA CASSONI; PULIZIA
STABILIMENTO E PIAZZALE ESTERNO CON MOTOSCOPA; GESTIONE PALLETS VUOTI PER LA
PRODUZIONE; A SECONDA DELLE NECESSITA PRODUTTIVE DOVRA SVOLGERE LA MANSIONE DI
FONDO LINEA (CONFEZIONAMENTO); MOVIMENTAZIONE DEL MATERIALE E DEI BANCALI CON
L'UTILIZZO DEL MULETTO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO UNA
MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E SONO PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEL
PATENTINO DEL MULETTO. INSERIMENTO INIZIALE CON CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE
LAVORO FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ORARIO DI LAVORO SU 2
TURNI: 6.00-14.00/14.00-22.00

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO PER INCREMENTO DELL’'ORGANICO, SI
OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: CONTROLLO QUALITA; UTILIZZO DEL CARTER PER
SBAVATURE DEI PEZZI DI PLASTICA; PREPARAZIONE COLLI PER IMBALLAGGIO; INSERIMENTO
CODICI A BARRE. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNIL.

LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, SVOLGERA PRINCIPALMENTE
ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE. SI VALUTANO CANDIDATURE CON
| SEGUENTI REQUISITI: CON ESPERIENZA (ANCHE DI STAGE) IN AMBITO PRODUTTIVO; UTILIZZO
DELLE PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). SI OFFRE INIZIALE
PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE ALL'INTERNO DI UN CONTESTO DINAMICO CON POSSIBILITA
DI CRESCITA PROFESSIONALE, FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA E/O SU 2 TURNI (E PREVISTA UN'INDENNITA PER IL LAVORO SU TURNO)
CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE.

E RICHIESTO UN BUON UTILIZZO DI USO TRAPANI ED AVVITATORI ED ESPERIENZA CONSOLIDATA
IN ANALOGHE MANSIONI. ORARIO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI (E AD
EVENTUALI 2 TURNI IN CASO DI NECESSITA PRODUTTIVE). SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

E RICHIESTO UN BUON UTILIZZO DI USO TRAPANI ED AVVITATORI ED ESPERIENZA CONSOLIDATA
IN ANALOGHE MANSIONI. ORARIO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI. Sl
OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN
AZIENDA.

IL CANDIDATO HA CONSEGUITO PREFERIBILMENTE UNA QUALIFICA AD INDIRIZZO
MECCANICO/ELETTROMECCANICO ED HA PREFERIBILMENTE MATURATO UNA BREVE
ESPERIENZA NELL'AVVOLGIMENTO DI MOTORI ELETTRICI. E RICHIESTA BUONA MANUALITA.
DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA E/O SUI 2 TURNI E AGLI STRAORDINARI IL SABATO
MATTINA.
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MAROSTICA DA DEFINIRE
MONTECCHIO DA DEFINIRE
PRECALCINO

MONTECCHIO DA DEFINIRE
MAGGIORE

VICENZA OVEST DA DEFINIRE

ADH

ADH

ADH

ADH

ADH

ADH

ADH



OPERAIO ADDETTO
ALLA CONDUZIONE
DEI MACCHINARI

OPERAIO ADDETTO
ALLA CONDUZIONE
DI
MACCHINARI/ALIME
NTARE

OPERAIO ADDETTO
ALLA LINEA
PRODUTTIVA

OPERAIO ADDETTO
ALLA LUCIDATURA
METALLI

OPERAIO ADDETTO
ALLA LUCIDATURA
METALLI

OPERAIO ADDETTO
ALLA LUDICATURA
METALLI

AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO, CERCA OPERAIO ANCHE SENZA ESPERIENZA, POICHE LA
RISORSA VERRA ADEGUATAMENTE AFFIANCATA E FORMATA. SI RICHIEDE LA DISPONIBILITA AL
LAVORO SU 2 TURNI

LA RISORSA SI OCCUPERA DI CARICARE IL MACCHINARIO PER LA LAVORAZIONE DELL'AVENA E
DI ALTRI CEREAL, CONTROLLO QUALITA ED ELIMINAZIONE DEI CHICCHI NERI,
CONFEZIONAMENTO. LA PERSONA SI OCCUPERA INOLTRE DELLA MOVIMENTAZIONE DEL
PRODOTTO TRAMITE L'UTILIZZO DEL MULETTO E DELLA PULIZIA DEL LUOGO DI LAVORO.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E ALL'APERTO. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE CON POSSIBILITA DI
CRESCITA NEL RUOLO DI CAPOMACCHINA. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE QUALIFICA E/O
DIPLOMA AD IN-DIRIZZO TECNICO; ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO ANCHE BREVE
PREFERIBILMENTE NEL SETTORE CARTO-TECNICO, GRAFICO E/O TESSILE; PROPENSIONE AL
LAVORO IN TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI CON
DISPONIBI-LITA AD EVENTUALE TERZO TURNO (IN CASO DI NECESSITA PRODUTTIVE). INIZIALE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FI-NALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. E
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA
PULIZIA DEl METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON
DISPONIBILITA AD EVENTUALI 2 TURNI.

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. E
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA
PULIZIA DEl METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON
DISPONIBILITA AD EVENTUALI 2 TURNI. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE +
ASSUNZIONE DIRETTA

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. E
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA
PULIZIA DEI METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON
DISPONIBILITA AD EVENTUALI 2 TURNI.

LONIGO

DUEVILLE

CARRE

CAMPIGLIA DEI
BERICI

NOVENTA
VICENTINA

CAMPIGLIA DEI
BERICI

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
CON POSSIBILITA
DI ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO
DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

AGE
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ADH

ADH



OPERAIO ADDETTO
ALLA PRODUZIONE

OPERAIO ADDETTO
ALLA PRODUZIONE

OPERAIO ADDETTO
ALLA PRODUZIONE
SETTORE ELETTRICO

OPERAIO ADDETTO
ALLE LAVORAZIONI
MECCANICHE

OPERAIO ADDETTO
CARICO-SCARICO
CNC

OPERAIO ADDETTO
PRODUZIONE
SETTORE PLASTICO

OPERAIO CON USO
DEL CARRELLO
ELEVATORE
OPERAIO DI
FONDERIA

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA MINIMA
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. LA RISORSA SI OCCUPERA DEL CARICO/SCARICO DEI
MEZZ| DAl MACCHINARI, IMBALLAGGIO E PREPARAZIONE DEI MATERIALI. ORARIO DI LAVORO
IN GIORNATA. CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA.
LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE CON POSSIBILITA DI
CRESCITA NEL RUOLO DI CAPOMACCHINA. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE QUALIFICA E/O
DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO; ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO ANCHE BREVE
PREFERIBILMENTE NEL SETTORE CARTOTECNICO, GRAFICO E/O TESSILE; PROPENSIONE AL
LAVORO IN TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI CON
DISPONIBILITA AD EVENTUALE TERZO TURNO (IN CASO DI NECESSITA PRODUTTIVE). INIZIALE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO INSERIMENTO ALBERI E BILANCIATURA ROTORI. NEL
DETTAGLIO SI OCCUPERA DI: UTILIZZO DI UNA PRESSA PER L'INSERIMENTO DELL’ALBERO
ALL'INTERNO DEL PACCO; AVVIO DEL PROGRAMMA; SCARICO PEZZO; PREPARAZIONE DEL
ROTORE PER LA BILANCIATURA ED EQUILIBRATURA. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE
ABBIAMO PREFERIBILMENTE | SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO (CON
PREFERENZA NELLA CONDUZIONE DELLE PRESSE). SI OFFRE INSERIMENTO IN
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO.

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERA DI CARICO SCARICO CNC,
CONTROLLO PEZZI, MISURAZIONE. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITA DI IMPOSTARE
PARAMETRI E QUOTE, NONCHE INTERESSE PER IL SETTORE. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO IN
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO FULL TIME:
7.30-16.30.

IL CANDIDATO SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: ADDETTO CARICO-SCARICO BORDO
MACCHINA; CONTROLLO QUALITA A BORDO MACCHINA CON UTILIZZO STRUMENTI MECCANICI.
SI VALUTANO CANDIDATI CON CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO. SI OFFRE
CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME IN GIORNATA,

LA PERSONA INSERITA IN AZIENDA SI OCCUPERA DI ATTIVITA DI TAGLIO, ASSEMBLAGGIO DI
PARTICOLARI (RACCORDI, ACCESSORI VARI) E SALDATURA SU PLASTICA CON UTILIZZO DEL
CANNELLO. REQUISITI RICHIESTI: BREVE ESPERIENZA MATURATA IN PRODUZIONE. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA: 08.00-12.30/14.00-17.30.

INDUSTRIA DEL SETTORE LEGNO CERCA OPERIO CON PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE IN
CORSO DI VALIDITA, DISPONIBILE AL LAVORO SU DUE TURNI ED EVENTUALI STRAORDINARI.

LA RISORSA SVOLGERA ATTIVITA DI PRESSOFUSIONE, DOPO UN PERIODO DI FORMAZIONE SI
OCCUPERA DI REGOLARE/ATTREZZARE LA PRESSA. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE, SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 7.00 - 17.00, DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI + SABATO
MATTINA. DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME

CREAZZO

CARRE'

ALTAVILLA
VICENTINA

TRISSINO

MONTEGALDELLA

DUEVILLE

MONTECCHIO
MAGGIORE

MONTEGALDA
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OPERAIO DI
FONDERIA ADDETTO
ALLA FINITURA

OPERAIO GENERICO
METALMECCANICO

OPERAIO IN
GIORNATA SETTORE
METALMECCANICO

OPERAIO JUNIOR

OPERAIO
METALMECCANICO

OPERAIO
METALMECCANICO
ISCRITTO AL
COLLOCAMENTO
MIRATO Al SENSI
ART.18 L.68/99
OPERAIO ORAFO
SENZA ESPERIENZA

LA RISORSA SVOLGERA ATTIVITA DI FINITURA DEI PEZZI (SBAVATURA, TAGLIO, STERRATURA).
REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN FONDERIA E/O SETTORE
METALMECCANICO; BUONA AUTONOMIA OPERATIVA; DISPONIBILITA IMMEDIATA. TIPO DI
ASSUNZIONE: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE, SCOPO
ASSUNZIONE. DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO SCARICO PRESSE, SI RICHIEDE DISPONIBILITA AL
LAVORO SU 2 TURNI E PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO MECCANICO O
SIMILARI.

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO. LA RISORSA S| OCCUPERA
INIZIALMENTE ALLINCOLLAGGIO DI MAGNETI E VERRA SUCCESSIVAMENTE FORMATA PER
ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA. INIZIALE PERIODO DI
SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA E CRESCITA
PROFESSIONALE.

LA RISORSA S| OCCUPERA DI CARICO/SCARICO, ATTREZZAGGIO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI
PEZZI. SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA
FORTEMENTE MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA.
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI. INIZIALE CONTRATTO
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA.

LA RISORSA, DOPO UN INIZIALE PERIODO IN AFFIANCAMENTO SI OCCUPERA DI: SALDATURA
CON CANNELLO DI UTENSILI PER MACCHINE A CONTROLLO NUMERICO; RIPARAZIONE
MECCANICA DI MACCHINE (CAROTTATRICI, DISCHI DIAMANTATI); GESTIONE MAGAZZINO;
IMBALLAGGIO. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATI CON PREGRESSA ESPERIENZA IN
PRODUZIONE METALMECCANICA. COMPLETANO IL PROFILO SERIETA E RESPONSABILITA.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. INIZIALE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE
MULTINAZIONALE TEDESCA INSERIRA TALE RISORSA NEL REPARTO MONTAGGIO ED
ASSEMBLAGGIO A BANCO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI MANSIONI; CARTEGGIATURA DI ARTICOLI
PROVENIENTI DAI REPARTI DI LAVORAZIONE CNC; ASSEMBLAGGIO COMPONENTI SECONDO LE
SPECIFICHE DEL DISEGNO; CONTROLLO DIMENSIONALE; UTILIZZO DEL CANNELLO, SALDATRICE
LASER E FORNO PER SALDOBRASATURA. LA CANDIDATA IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITA
E PROBLEM SOLVING. SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA. TIPO DI
ASSUNZIONE: CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA. DISPONIBILITA
LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA

BRESSANVIDO

CORNEDO
VICENTINO

MONTECCHIIO
MAGGIORE

CASTEGNERO

CREAZZO

TRISSINO
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OPERAIO PASTAIO

OPERAIO REPARTO
GRANULO

OPERAIO
SALDOCARPENTIERE

OPERAIO SETTORE
ALIMENTARE

OPERAIO SETTORE
CHIMICO

OPERAIO SETTORE
ORAFO

OPERAIO/A
ADDETTO
ALL'ASSEMBLAGGIO

LA MANSIONE SARA DI ADDETTO Al MACCHINARI SEMI AUTOMATIZZATI E SI RICHIEDONO
MINIME COMPETENZE MECCANICHE MATURATE ANCHE IN SETTORI DIVERSI O PER
PROPENSIONE PERSONALE. E PREFERIBILE ETA DI APPRENDISTATO.

STORICA AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI CERCA UN ADDETTO
CHE GESTIRA L'IMPIANTO DI STOCCAGGIO MATERIE PRIME E RIFORNIMENTO LINEE MATERIE
COORDINANDOSI CON | COLLEGHI. LA FIGURA IDEALE DEVE AVERE UNA BUONA AGILITA FISICA,
NON SOFFRIRE LE VERTIGINI ED ALTE TEMPERATURE, SAPER UTILIZZARE IL CARRELLO
ELEVATORE. SI RICHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDI AL SABATO CON
DIRITTO AD UN RIPOSO COMPENSATIVO INFRASETTIMANALE.

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO E ABILITA NELLA
LETTURA DEL DISEGNO. LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA DELL’ASSEMBLAGGIO DEL
PRODOTTO PER MEZZO DI SALDATURA A TIG ED A ELETTRODO, UTILIZZO DI ATTREZZATURE E
MACCHINE UTENSILI PER LA PREPARAZIONE DEI PEZZI. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA DALLE
7.30 ALLE 12.00 E DALLE 13.00 ALLE 16.30.

LA RISORSA VERRA INSERITA ALLINTERNO DI UN STRUTTURATO CONTESTO PRODUTTIVO E
DOVRA OCCUPARSI PRINCIPALMENTE DI ETICHETTATURA, CONFEZIONAMENTO, IMBALLAGGIO
E CONTROLLO QUALITA FINALE DEL PRODOTTO. REQUISITI: DISPONIBILITA DI LAVORARE SU 2
TURNI; DIPLOMA DI MATURITA; PRECEDENTE ESPERIENZA IN RUOLI ANALOGHI; COMPLETANO
IL PROFILO BUONA VOLONTA E CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM. E PREVISTO UN PERCORSO DI
FORMAZIONE INIZIALE IN AZIENDA DI 2 MESI PER LA CONOSCENZA DELLE LINEE PRODUTTIVE E
LA PREPARAZIONE ALL’AVVIO DELLA NUOVA LINEA. ORARIO: 2 TURNI.

LA PERSONA INSERITA IN AZIENDA SI OCCUPERA CARICO SCARICO MACCHINE E ATTIVITA DI
MISCELAZIONE. LA MANSIONE RICHIEDE MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI. SI OFFRE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA. SI VALUTANO
PREFERIBILMENTE CANDIDATI CON DISPONIBILITA IMMEDIATA

LE RISORSE, DOPO PERIODO DI AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE, VERRANNO INSERITE
ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERANNO DELLE SEGUENTI MANSIONI:
CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAI REPARTI DI LAVORAZIONE CNC; ASSEMBLAGGIO
COMPONENTI SECONDO LE SPECIFICHE DEL DISEGNO; CONTROLLO DIMENSIONALE; UTILIZZO
DEL CANNELLO, SALDATRICE LASER E FORNO PER SALDOBRASATURA. IL CANDIDATO IDEALE
POSSIEDE BUONA MANUALITA E PRECISIONE. DISPONIBILITA: FULL TIME IN GIORNATA

LA RISORSA SARA INSERITA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ASSEMBLAGGIO E
SALDATURA DELLE COMPONENTI PER LE SCHEDE ELETTRONICHE; CABLAGGIO ELETTRICO E
COLLAUDO. IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER MATURATO ESPERIENZA IN RUOLI SIMILARI.
REQUISITI: BUONA MANUALITA E VELOCITA NELLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI; CAPACITA
GESTIONALI E DI ORGANIZZAZIONE. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM
E CAPACITA DI GESTIONE ED OTTIMIZZAZIONE DEI TEMPI PRODUTTIVI. SI VALUTA INSERIMENTO
INIZIALE IN SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE IN AZIENDA. ORARIO: FULL TIME IN
GIORNATA 8.00 - 16.30
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OPERAIO/A
ADDETTO
STAMPAGGIO
MATERIE PLASTICHE

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL
CABLAGGIO

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL
MONTAGGIO

OPERAIO/A
ADDETTO/A AL
TAGLIO LASER

OPERAIO/A
ADDETTO/A ALLA
PRODUZIONE

OPERAIO/A CICLO

CONTINUO

OPERAIO/A
GALVANICO/A

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DEL CARICO FOGLI DI PLASTICA SULLA PRESSA,
AVVIAMENTO MACCHINA PER TERMOFORMATURA, SCARICO PEZZI E CONTROLLO QUALITA
VISIVO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.00 ALLE 12.00 E DALLE 14.00 ALLE 18.00.
INIZIALE PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN
AZIENDA

SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA IN PRODUZIONE E CON BUON UTILIZZO DELLE
PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). LA RISORSA SVOLGERA
ATTIVITA DI CABLAGGIO E COLLAUDO DI PARTI ELETTRICHE. INIZIALE PERIODO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO
IN GIORNATA CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DI ATTIVITA DI MONTAGGIO MECCANICO, VIENE QUINDI
RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E BUON UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA BANCO
QUALI TRAPANI E AVVITATORI. INIZIALE PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA SARA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERA DEL TAGLIO LAMIERA
TRAMITE LASER. LA MANSIONE RICHIEDE ESPERIENZA ED AUTONOMIA DEL CARICO, SCARICO,
PREPARAZIONE DELLA MACCHINA PER IL TAGLIO LASER. SI VALUTA POSITIVAMENTE LA
CONOSCENZA, ANCHE BASE, DELLA PROGRAMMAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA. S|
OFFRE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE INIZIALE CON POSSIBILITA DI INSERIMENTO
DIRETTO IN AZIENDA.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO AZIENDALE, RIPORTERA AL CAPO
REPARTO E SI OCCUPERA DI: REALIZZAZIONE DEL PRODOTTO, SEGUENDO SCRUPOLOSAMENTE
LA RICETTA E IL PROCEDIMENTO; USO DEL MULETTO PER PRENDERE | COMPONENTI UBICATI
NELLE VARIE SCANSIE; PRELIEVO DEL CAMPIONE PER IL LABORATORIO; COMPILAZIONE
DOCUMENTI DI PRODUZIONE E DICHIARAZIONE A PC DELLE ATTIVITA (APERTURA/INIZIO
LAVORAZIONE, PRELIEVO DEI MATERIALI, VERSAMENTO A MAGAZZINO). REQUISITI PER LA
POSIZIONE: POSSEDERE IL PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; CONOSCENZA BASE DEL PC;
GRADITI | PROFILI CHE ABBIANO GIA MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO
DI LAVORO: IN GIORNATA (8:00/ 12:15 - 13:30/17:15). SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE A SCOPO ASSUNZIONE. RETRIBUZIONE NETTA INDICATIVA: 1300 / 1350 €
MENSILI IN BASE ALL'ESPERIENZA.

SI VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALL'INTERNO DI
UN CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. | CANDIDATI IDEALI
HANNO MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO E/O HANNO
CONSEGUITO UNA QUALIFICA E/O UN DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO. ORARIO DI LAVORO SU
3 TURNI CON DISPONIBILITA ANCHE AL CICLO CONTINUO (6+3). INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI PREDISPORRE LE SCHEDE ELETTRONICHE NEL CARRELLO PER
L'IMMERSIONE DEL PRODOTTO NELLE VASCHE, RICOPRIRLE CON UNA PELLICOLA PROTETTIVA,
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OPERAIO/A
METALMECCANICO/
A

OPERAIO/A ORAFO

OPERAIO/A ORAFO

OPERAIO/A ORAFO

OPERAIO/A SETTORE
ALIMENTARE

OPERAIO/MAGAZZI
NIERE

INSERIRE | PARAMETRI NEL COMPUTER E SEGUIRE LA LAVORAZIONE GALVANICA. PER QUESTA
OFFERTA DI LAVORO NON E NECESSARIA ESPERIENZA NELLA MANSIONE, MA E COMUNQUE
GRADITA UNA BREVE ESPERIENZA IN PRODUZIONE. SI OFFRE: CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

LA FIGURA INSERITA S| OCCUPERA DELL'ASSEMBLAGGIO DI VARI COMPONENTI MECCANICI. S
RICHIEDE PERTANTO ESPERIENZA ANCHE BREVE NELLA MANSIONE E SAPER UTILIZZARE | PIU
COMUNI STRUMENTI DA BANCO. DISPONIBILITA IMMEDIATA E BUONA VOLONTA
COMPLETANO IL PROFILO IDEALE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERANNO DI:
CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAl REPARTI DI LAVORAZIONE CNC, ASSEMBLAGGIO
COMPONENTI SECONDO LE SPECIFICHE DEL DISEGNO E CONTROLLO DIMENSIONALE. IL
CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITA E PRECISIONE. SI VALUTA PROFILI CON O
SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO IN
SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE DIRETTA. DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME IN
GIORNATA.

LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERANNO DI:
CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAl REPARTI DI LAVORAZIONE CNC, ASSEMBLAGGIO
COMPONENTI SECONDO LE SPECIFICHE DEL DISEGNO E CONTROLLO DIMENSIONALE. IL
CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITA E PRECISIONE. SI VALUTA PROFILI CON O
SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO IN
SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE DIRETTA. DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME IN
GIORNATA

LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERANNO DI:
CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAI RE-PARTI DI LAVORAZIONE CNC, ASSEMBLAGGIO
COMPONENTI SECONDO LE SPECIFICHE DEL DISEGNO E CONTROLLO DIMENSIONALE. IL
CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITA E PRECISIONE. SI VALUTA PROFILI CON O
SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SET-TORE. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO IN
SOMMINISTRAZIONE SCOPO AS-SUNZIONE DIRETTA. DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME IN
GIORNATA.

LA RISORSA DI OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA CARICO/SCARICO LINEE DI PRODUZIONE;
AZIONAMENTO MACCHINE OPERATRICI; CONTROLLO QUALITA. SI VALUTANO CANDIDATURE
CHE ABBIANO MATURATO ESPERIENZA IN PRODUZIONE. SI RICHIEDE BUONA MANUALITA,
VELOCITA E PRECISIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. S| OFFRE INZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA.

LA RISORSA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE AZIENDALE E SI OCCUPERA DI:
ATTIVITA DI CARICO/SCARICO E MOVIMENTAZIONE CON MULETTO; ARCHIVIAZIONE;
PRODUZIONE GRAFICA. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL MULETTO; MINIMA ESPERIENZA
IN AMBITO PRODUTTIVO. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN
SOMMINISTRAZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA
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OPERATORE DI
MAGAZZINO

OPERATORE
LOGISTICO

OPERATORE
MACCHINE CNC PER
INDUSTRIA DELLA
LAVORAZIONE
LEGNO

OPERATORE
MACCHINE UTENSILI

OPERATORE/TRICE
DI SALDATURA

OPERATORI ADDETTI
ALL'ESTRUSIONE

LA RISORSA ANDRA A SVOLGERE ATTIVITA DI MAGAZZINO E UFFICIO E DOVRA OCCUPARSI DELLE
SEGUENTI MANSIONI: ATTIVITA DI STOCCAGGIO E RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE;
INSERIMENTO CODICI E VERIFICA GIACENZE; CARICO/SCARICO BOLLE E DDT; GESTIONE
CORRIERI. REQUISITI RICHIESTI: OTTIMO UTILIZZO DEL PC. INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 08.30-
12.30/14.00-18.00

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO LOGISTICO, VERRA FORMATA E AFFIANCATA
PER SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: INSERIMENTO ORDINI DEI CLIENTI NEL GESTIONALE;
CREAZIONE DELLE SPEDIZIONI DELLE MERCI CON ORGANIZZAZIONE RITIRI E CONSEGNE E DEI
VIAGGI; GESTIONE DELLE LISTE DI MAGAZZINO E DELLE BOLLE DI VENDITA; INTERFACCIA CON |
MAGAZZINIERI E AUTISTI PER LA GESTIONE, CONSEGNE E PLANNING DELLA MERCE. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA. INSERIMENTO INZIALE CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA

SI CHIEDE MINIMA ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO DI MACCHINE AUTOMATIZZATE;
QUALIFICA O FORMAZIONE AD INDIRIZZO TECNICO, MECCANICO, O SIMILARI; DISPONIBILITA
ALL’EVENTUALE LAVORO SU DUE TURNI.

E RICHIESTA UNA PREFERIBILE ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DELLA FRESA CNC (HEIDELBERG) E
UNA BUONA LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO. S| VALUTANO CANDIDATURE SIA JUNIOR SIA
CON ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. LA
RETRIBUZIONE E L'INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA DEL
CANDIDATO.

LA FIGURA, INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE, S| OCCUPERA DELLA SALDATURA
DEGLI ARTICOLI PRODOTTI, IMPOSTANDO | MACCHINARI CHE SFRUTTANO LA TECNOLOGIA DI
SALDATURA AL PLASMA SU TRAVE. LA RISORSA IDEALE HA GIA MATURATO ESPERIENZA NELLA
SALDATURA AUTOMATICA, CONOSCE DISCRETAMENTE IL DISEGNO MECCANICO ED E
DISPONIBILE A LAVORARE SU DUE TURNI (PREVIO PRIMO INSERIMENTO IN GIORNATA). SI
OFFRE CONTRATTO ED INQUADRAMENTO IN LINEA CON L'ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO: SU
DUE TURNI (6-14 // 14-22)

GLI OPERATORI SI OCCUPERANNO DI ESTRUDERE LA GOMMA DI RIVESTIMENTO DEI CAVI,
IMPARANDO A CONDURRE UNA LINEA DI ESTRUSIONE. IL CANDIDATO IDEALE HA
PREFERIBILMENTE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: LICENZA MEDIA CON MINIMA ESPERIENZA
MANUALE NEL SETTORE METALMECCANICO O NEL SETTORE GOMMA PLASTICA;
NEODIPLOMATI O QUALIFICA PROFESSIONALE SETTORE MECCANICO O ELETTRICI. SI OFFRE
INSERIMENTO IN SOMMINISTRAZIONE (SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO)
ALL'INTERNO DI UN CONTESTO DINAMICO CHE INVESTE NELLO SVILUPPO DELLE PROPRIE
RISORSE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME SU TRE TURNI ALTERNATI DAL LUNEDI AL VENERDI.
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OPERATORI CNC

OPERATORI CNC
JUNIOR

PRESSOPIEGATORE

SABBIATORE

STAGISTA SETTORE
TESSILE

TECNICO SCHEDE
ELETTRONICHE —
CAPO REPARTO

TORNITORE -
OPERATORE CNC

MULTINAZIONALE DEL SETTORE ELETTROMECCANICO RICERCA 2 FRESATORI/TORNITORI CNC
CON ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO E DISPONIBILITA AL LAVORO SU DUE TURNI. Sl
POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI APPRENDISTI CON DIPLOMA O QUALIFICA
PROFESSIONALE IN AMBITO MECCANICO.

IL CANDIDATO IDEALE HA CONSEGUITO UNA QUALIFICA PROFESSIONALE O UN DIPLOMA IN
AMBITO MECCANICO, HA UNA BUONA CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO E DEI
PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA E/O CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO
DETERMINATO CON POSSIBILITA DI CRESCITA PROFESSIONALE. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA O SU 2 TURNI.

SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, LANNUNCIO E RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. | COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITA E CONOSCENZE NELL’ATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI
UTENSILI DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA.
SPESSORE DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERA DEL PROCESSO DI SABBIATURA IN CABINA DEI
MANUFATTI METALLICI. REQUISITO FONDAMENTALE PER L'ASSUNZIONE: COMPROVATA
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 2-3 ANNI. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

AZIENDA ARTIGIANALE SPECIALIZZATA NELLA LAVORAZIONE DI CAPI MODA DI FASCIA MEDIO-
ALTA CERCA STAGISTA PER NELLE FASI DI STIRO, IMBUSTO, CONTROLLO QUALITA,
APPLICAZIONE DI CARTELLINI ED ETICHETTE. TERMINATO LO STAGE CI PUO ESSERE POSSIBILITA
DI INSERIMENTO CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

LA RISORSA AVRA | SEGUENTI COMPITI OPERATIVI: COORDINAMENTO DEL PERSONALE DEL
REPARTO PRODUTTIVO IN TERMINI DI COMPITI LAVORATIVI E TEMPISTICHE; ATTIVITA
OPERATIVE DI SUPPORTO ALLE DIVERSE FASI DELLA PRODUZIONE (MACCHINE SMD, PTH,
COLLAUDO E PACKAGING); STIMA DELLE TEMPISTICHE DI PRODUZIONE E DI EVASIONE DEGLI
ORDINI. SI VALUTANO CANDIDATURE HA ABBIAMO PREFERIBILMENTE | SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA DI ALMENO 4/5 ANNI NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE ELETTRONICA (NELLO
SPECIFICO SCHEDE ELETTRONICHE); COMPETENZA NELLA GESTIONE DELLE PERSONE, TEAM
LEADERSHIP E GESTIONE DEI RAPPORTI INTERPERSONALI; CAPACITA DI ANALISI DEI PROCESSI
PRODUTTIVI IN OTTICA DI OTTIMIZZAZIONE. S| OFFRE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA ALLE
COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI (7 EURO
AL GIORNO). ORARIO FULL TIME: 8.00-12.30/13.30-17.00 OPPURE 8.00-13.00/14.00-17.00
(POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA)

QUI DI SEGUITO LE SPECIFICHE DELLE ATTIVITA: UTILIZZO TORNIO PARALLELO TRADIZIONALE;
UTILIZZO TORNIO A CONTROLLO NUMERICO; UTILIZZO CENTRO DI LAVORO A CONTROLLO
NUMERICO; UTILIZZO RESTANTI MACCHINE TRADIZIONALI DA OFFICINA: SEGATRICE, TRAPANO,
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RETTIFICA. SI RICHIEDE: PREFERIBILE QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO,
PREGRESSA ESPERIENZA IN OFFICINA O INTERESSE AD ESSERE FORMATO, CONOSCENZA DEL
DISEGNO MECCANICO E UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA. SI OFFRE
INSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
COMMISURATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE.
TORNITORE CNC LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRA OCCUPARSI SCHIO TEMPO ADH2
DELL’ATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO. INDETERMINATO
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITA A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITA E BUONA VOLONTA
COMPLETANO IL PROFILO
VERNICIATORE LA FIGURA VERRA INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO E SI OCCUPERA DI VERNICIATURA A ARSIERO TEMPO ADH2
SPRUZZO IN CABINA DI ELEMENTI IN LEGNO. SI TRATTA DI UNA VERNICE SENZA ELEMENTI DETERMINATO
CHIMICI, BASE DI ACQUA. SI RICHIEDE: ESPERIENZA NELLA MANSIONE; RESIDENZA ZONE
LIMITROFE; DISPONIBILITA A LAVORARE SU DUE TURNIL SI OFFRE CONTRATTO E
INQUADRAMENTO IN BASE ALLA SENIORITY DEL PROFILO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA,
MA RICHIESTA LA DISPONIBILITA Al DUE TURNI

RESPONSABILI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
CAPO CANTIERE LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA DI RIPARTIRE E COORDINARE LE ATTIVITA DEI CANTIERI, ALTO VICENTINO  TEMPO ADH2
ATTRIBUIRA LE RESPONSABILITA DEI VARI LAVORI, ISTRUENDO GLI OPERAI. GARANTIRA GLI INDETERMINATO

STANDARD DI QUALITA, CONTROLLANDO L'EVOLUZIONE DEI LAVORI ESEGUITI, CON
PARTICOLARE ATTENZIONE ALL"APPLICAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA SUL LAVORO E DI
SALVAGUARDIA DELL'AMBIENTE. REQUISITI: LA FIGURA IDEALE E IN POSSESSO DI UN DIPLOMA
DI GEOMETRA, HA MATURATO UN'ESPERIENZA DI ALMENO 6-10 ANNI NELLA GESTIONE DI
CANTIERI. CONOSCE IL DISEGNO TECNICO E LE NORMATIVE IN MATERIA DI ALLESTIMENTO ED
ESERCIZIO DI CANTIERI EDILI NONCHE DELLE NORMATIVE IN MATERIA DI SICUREZZA. RICHIESTA
LA DISPONIBILITA DI BREVI TRASFERTE NELLA REGIONE VENETO. ORARIO DI LAVORO: IN
GIORNATA.

RESPONSABILE LA FIGURA INDIVIDUATA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DI UN TEAM CONSOLIDATO E AVRA  VICENZA DA DEFINIRE ADH

COMMERCIALE IT L'OPPORTUNITA DI INTRAPRENDERE UN PERCORSO LAVORATIVO IN UN'AZIENDA
STRUTTURATA ED IN CRESCITA. IL CANDIDATO VERRA FORMATO PER ESSERE IN GRADO DI
SVOLGERE IN COMPLETA AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: COORDINAMENTO E
PIANIFICAZIONE DELL’ATTIVITA COMMERCIALE; ATTIVITA DI BACK OFFICE; GARANTIRE LA



RESPONSABILE
COMMERCIALE IT

VENDITA DEI PRODOTTI/SOLUZIONI OFFERTI SU TUTTO IL MERCATO ITALIANO ATTRAVERSO
STRUMENTI TELEMATICI; TRASFORMAZIONE DELLE OPPORTUNITA IN INGRESSO IN VENDITE;
MANTENIMENTO E SVILUPPO DELLE RELAZIONI CON | CLIENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA/LAUREA AD INDIRIZZO TECNICO MEGLIO SE
INFORMATICO; ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI PREFERIBILMENTE NEL SETTORE IT; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE IN AMBITO INFORMATICO. COMPLETANO IL PROFILO
BUONE CAPACITA COMUNICATIVE, DI PROBLEM SOLVING E ORIENTAMENTO AL RISULTATO. SI
OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO (CCNL
COMMERCIO E TERZIARIO). L'INQUADRAMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO CONCORDATI
IN SEDE DI COLLOQUIO CON | CANDIDATI, COMMISURATI ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE
PROFESSIONALI. POSSIBILITA DI LAVORARE SALTUARIAMENTE ANCHE IN SMART WORKING.
ORARIO DI LAVORO: 9.00-13.00/14.30-18.30

LA FIGURA INDIVIDUATA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DI UN TEAM CONSOLIDATO E AVRA
L'OPPORTUNITA DI INTRAPRENDERE UN PERCORSO LAVORATIVO IN UN'AZIENDA
STRUTTURATA ED IN CRESCITA. IL CANDIDATO VERRA FORMATO PER ESSERE IN GRADO DI
SVOLGERE IN COMPLETA AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: COORDINAMENTO E
PIANIFICAZIONE DELL’ATTIVITA COMMERCIALE; ATTIVITA DI BACK OFFICE; GARANTIRE LA
VENDITA DElI PRODOTTI/SOLUZIONI OFFERTI SU TUTTO IL MERCATO ITALIANO ATTRAVERSO
STRUMENTI TELEMATICI; TRASFORMAZIONE DELLE OPPORTUNITA IN INGRESSO IN VENDITE;
MANTENIMENTO E SVILUPPO DELLE RELAZIONI CON | CLIENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA/LAUREA AD INDIRIZZO TECNICO MEGLIO SE
INFORMATICO; ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI PREFERIBILMENTE NEL SETTORE IT; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE IN AMBITO INFORMATICO. COMPLETANO IL PROFILO
BUONE CAPACITA COMUNICATIVE, DI PROBLEM SOLVING E ORIENTAMENTO AL RISULTATO. Sl
OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO (CCNL
COMMERCIO E TERZIARIO). L'INQUADRAMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO CONCORDATI
IN SEDE DI COLLOQUIO CON | CANDIDATI, COMMISURATI ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE
PROFESSIONALI. POSSIBILITA DI LAVORARE SALTUARIAMENTE ANCHE IN SMART WORKING.
ORARIO DI LAVORO: 9.00-13.00/14.30-18.30
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TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
1 MANUTENTORE STORICA AZIENDA DI LAVORAZIONE METALLI CERCA MANUTENTORI PER AMPLIAMENTO DELLA  MONTECCHIO ASSUNZIONE A AGE
ELETTRICOE 1 SQUADRA INTERNA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE E DISPONIBILITA ALLAVORO SU  MAGGIORE TEMPO

MANUTENTORE 2 TURNL. INDETERMINATO
MECCANICO

CUSTOMER SERVICE LA RISORSA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ANALISI E GESTIONE TECNICA DELLE  DUEVILLE DA DEFINIRE ADH
TECNICO RICHIESTE DI ASSISTENZA; SUPPORTO TECNICO RETE ASSISTENZA E GESTIONE DELLE

PROBLEMATICHE EMERGENTI POST-VENDITA; ACQUISIZIONE DEI DATI TECNICI DEI PRODOTTI
GESTITI; COLLABORARE CON IL TEAM AFTER-SALES NEL MANTENIMENTO E/O MIGLIORAMENTO
CONTINUO DELLA QUALITA DELLA RETE DI ASSISTENZA; ANALISI TECNICA E ACQUISIZIONE
‘KNOW HOW’ SU NUOVI PRODOTTI. REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA TECNICO PREFERIBILMENTE
IN ELETTRONICA/ELETTROTECNICA; CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO E GLI SCHEMI
ELETTRICI; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (LIVELLO B2); OTTIMO USO PC — PACCHETTO
OFFICE, E-MAIL, INTERNET, SHARE POINT; ESPERIENZA PREGRESSA DI ALMENO 3 ANNI. SI OFFRE
INIZIALE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO
SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLE ESPERIENZE MATURATE. ORARI DI
LAVORO: 07.30-12.00/13.30-17.00.

IMPIEGATO/A IL RESPONSABILE INFORMATION TECHNOLOGY RISPONDE DIRETTAMENTE ALLA DIREZIONE E CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH
TECNICO SULLA BASE DI RICHIESTE DEI SINGOLI RESPONSABILI DI FUNZIONE ANDRA A GESTIRE LE
INFORMATICO SEGUENTI ATTIVITA: AMMINISTRARE E GARANTIRE LA SICUREZZA DELLA RETE INTRANET

AZIENDALE; CONFIGURARE | CLIENT E FORNIRE ASSISTENZA AGLI UTENTI; GARANTIRE
L'AGGIORNAMENTO DEI PACCHETTI APPLICATIVI ANTIVIRUS; GESTIRE LA MANUTENZIONE,
EFFETTUA BACKUP E INSTALLA IL SOFTWARE SUI SERVER AZIENDALI; GESTIRE LA SICUREZZA DEI
DATI PRESENTI SUI SERVER AZIENDALI SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA NEL
RUOLO E CONO PREFERIBILE CONOSCENZA DI OPERA, MAGO, ZUCCHETTI. SI OFFRE
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO INDETERMINATO E/O CON PARTITA IVA.
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI A SECONDA DELL'ESPERIENZA E

COMPETENZA MATURATA.
OPERAIO/A LA FIGURA SI OCCUPERA DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE E PROGRAMMAZIONE MACCHINE DA MARANO TEMPO ADH2
TECNICO/A REPARTO  INSERIRE NEL REPARTO DI ASSEMBLAGGIO. LA RISORSA IDEALE PREFERIBILMENTE CON VICENTINO DETERMINATO
SMD PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE. RICHIESTA DISPONIBILITA Al TURNI, FLESSIBILITA E

CAPACITA DI LAVORO IN TEAM. REQUISITI PER LA POSIZIONE: BAGAGLIO SCOLASTICO
ELETTRONICO/TECNICO/SCIENTIFICO E DIMESTICHEZZA UTILIZZO COMPUTER. COMPLETANO IL
PROFILO IDEALE POSSEDERE CARATTERISTICHE QUALI: PROATTIVITA E DINAMISMO.



PROGRAMMATORE
PLC

TECNICI DI
LABORATORIO

TECNICO ADDETTO
ALL’ASSEMBLAGGIO
PC

TECNICO
ASSEMBLAGGIO PC

LA FIGURA DOVRA SEGUIRE LA CONFIGURAZIONE DELLE MACCHINE DI MARCATURA E LO
SVILUPPO DEL SOFTWARE DI MOVIMENTAZIONE DEGLI ASSI DELLE MARCATRICI. INOLTRE, IL
PROFILO, SARA INCLUSO NELLO SVILUPPO DI UNA NUOVA LINE DI PRODOTTO, DOVE DOVRA
PROGRAMMARE | PERCORSI DI SALDATURA PER PRESENTARE | CAMPIONI Al CLIENTI DANDO,
COSI, SUPPORTO TECNICO AL COMMERCIALE. INOLTRE, DOVRA GESTIRE LE DEMO DEL
MACCHINARIO IN SEDE. IL PROFILO IDEALE POSSIEDE: DIPLOMA O LAUREA AD INDIRIZZO
ELETTRONICO AUTOMAZIONE. ESPERIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE PLC. CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE. CAPACITA DI LAVORARE IN SQUADRA E DI RELAZIONE COL CLIENTE.
DISPONIBILITA A SVOLGERE TRASFERTE IN ITALIA (UNA O DUE AL MESE, SALVO VISITE Al
CLIENTI).

LA RISORSA S| OCCUPERA DI: TEST E ANALISI DI LABORATORIO CHIMICO / FISICHE SU PRODOTTI
FINITI E MATERIE PRIME, COMUNICHERA EVENTUALI VARIAZIONI, ELABORERA DOCUMENTI E
AGGIORNAMENTO DEI DATI DI QUALITA PER EFFETTUARE ATTIVITA DI REPORTING ED ANALISI.
IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE: DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO CHIMICO O EQUIPOLLENTE;
MINIMA ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO IN
SOMMINISTRA-ZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA.

LA RISORSA GESTIRA ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN:
PREPARAZIONE COMPONENTI PER L’ASSEMBLAGGIO; ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO PC
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITA DI
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA
GENERALE E PARTICOLARE, SE POSSIBILE, DI INFORMATICA E COMPUTER; CONOSCENZA DI
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD, MOTHERBOARD);
CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL; DISCRETA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN
TEAM, CAPACITA DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI. SI OFFRE UN PERCORSO DI
CRESCITA ALL'INTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO, CON UNA STRUTTURA
ALL’AVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA ALLE COMPETENZE DEL
CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI E UN PREMIO PRODUZIONE
ANNUALE. ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-18.00 (POSSIBILITA DI MENSA INTERNA)

LA RISORSA GESTIRA ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN:
PREPARAZIONE COMPONENTI PER L’ASSEMBLAGGIO; ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO PC
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITA DI
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA DI
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD, MOTHERBOARD);
CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL; DISCRETA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN
TEAM, CAPACITA DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI. SI OFFRE UN PERCORSO DI
CRESCITA ALL'INTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO, CON UNA STRUTTURA
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ROCCHETTE INDETERMINATO
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ALTAVILLA CONTRATTO A ADH
VICENTINA TEMPO

INDETERMINATO



TECNICO
CAMPIONATORE

TECNICO DI
MANUTENZIONE

TECNICO
INFORMATICO
ASSEMBLAGGIO PC

ALL’AVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA ALLE COMPETENZE DEL
CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI E UN PREMIO PRODUZIONE
ANNUALE. ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-18.00 (POSSIBILITA DI MENSA INTERNA)

IL CANDIDATO SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: ESECUZIONE DEI CAMPIONAMENTI NEL
RISPETTO DI METODI E PROCEDURE PREVISTE; REALIZZAZIONE DI CAMPIONAMENTI SULLE
MATRICI PRINCIPALI (AMBIENTALI; EMISSIONI; ECC.); INTERFACCIA NEI RAPPORTI CON | CLIENTI
ON SITE; COMPILAZIONE ED ANALISI DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA. REQUISITI: DIPLOMA
IN AMBITO CHIMICO/BIOLOGICO O SIMILARI; IN POSSESSO DELLA PATENTE B; DISPONIBILITA
AD EFFETTUARE SPOSTAMENTI E/O TRASFERTE; BUONE CAPACITA MANUALI, ORGANIZZATIVE
E RELAZIONALI.

LA RISORSA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: GESTIRE, ED EFFETTUARE INTERVENTI
DI INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA, DI DIAGNOSTICA,
RIPARAZIONE E COLLAUDO DI APPARECCHI DI SOLLEVAMENTO; CONTROLLARE E RIPRISTINARE
LA CONFORMITA DEL FUNZIONAMENTO DEGLI APPARATI E DEGLI IMPIANTI SECONDO LE
NORME DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E DELL’AMBIENTE; GESTIRE FUNZIONALMENTE
LE SCORTE DEL MAGAZZINO MOBILE (VAN) E | PROCEDIMENTI PER L’APPROVVIGIONAMENTO;
UTILIZZARE DISPOSITIVI ELETTRONICI PER DIAGNOSTICA DI PRODOTTO, NONCHE TESTER E PC;
CONSUNTIVARE GLI INTERVENTI TECNICI PER MEZZO DI APPOSITI STRUMENTI HARDWARE/
SOFTWARE DEDICATI CON REDAZIONE DEL VERBALE DI INTERVENTO. REQUISITI RICHIESTI:
QUALIFICA DI SCUOLA SUPERIORE PREFERIBILMENTE IN ELETTRONICA/ELETTROTECNICA;
CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO E DEGLI SCHEMI ELETTRICI; ESPERIENZA PREGRESSA NEL
RUOLO DI ALMENO 3 ANNI; DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI ED A TRASFERTE ITALIA/ESTERO
(1 SETT. / MESE). RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE
COMPETENZE E ALLE ESPERIENZE MATURATE. ORARI DI LAVORO: IN GIORNATA

LA RISORSA GESTIRA ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN:
PREPARAZIONE COMPONENTI PER L’ASSEMBLAGGIO; ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO PC
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITA DI
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA DI
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD, MOTHERBOARD);
CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL; DISCRETA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN
TEAM, CAPACITA DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI. SI OFFRE UN PERCORSO DI
CRESCITA ALL'INTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO, CON UNA STRUTTURA
ALL’AVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA ALLE COMPETENZE DEL
CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI. ORARIO FULL TIME: 8.30-
12.30/14.00-18.00 (POSSIBILITA DI MENSA INTERNA)
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TECNICO
INSTALLATORE

TECNICO
INSTALLAZIONE/COL
LAUDO DISPOSITIVI
MEDICI

TECNICO
MONTAGGIO MOBILI

LA RISORSA, INSERITA IN PRODUZIONE, SI OCCUPERA DI INSTALLAZIONE DI MACCHINE DI
TAGLIO PIANO E TUBO. LA FIGURA DOVRA IN PARTICOLARE MONTARE E COLLEGARE IL QUADRO
ELETTRICO E, SUCCESSIVAMENTE, DOVRA FARE TRAINING AL CLIENTE IN SEDE E SEGUIRE LE
VARIE ASSISTENZE DA REMOTO O PRESSO IL CLIENTE. SI RICHIEDE: CONOSCENZA DEI PRINCIPALI
COMPONENTI ELETTRICI; BUONA MANUALITA; CONOSCENZA DEGLI SCHEMI ELETTRICI;
PRECEDENTE ESPERIENZA DI INSTALLAZIONE MACCHINARI IN AZIENDA DEL SETTORE
AUTOMAZIONE INDUSTRIALE. DISPONIBILITA A TRASFERTE IN ITALIA CHE SARANNO PER CIRCA
IL 25% DEL TEMPO.

LA RISORSA, SARA INSERITA ALL'INTERNO DI UN TEAM NEL REPARTO INNOVATION E OPERERA
A STRETTO CONTATTO CON TECNICI ESPERTI, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E
FORMAZIONE SI OCCUPERA DI: ASSEMBLARE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI
(COMPONENTISTICA DI ELETTRONICA, SOFTWARE, SENSORISTICA, PNEUMATICA); TESTARE E
COLLAUDARE VERIFICARE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI PROTOTIPI; INSTALLARE E
CONFIGURARE CENTRALINE PRESSO CENTRI CRIOGENICI; VERIFICARE | COMPONENTI CRITICI IN
INGRESSO SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; TESTARE IL PRODOTTO FINITO PRIMA,
SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; REALIZZARE BANCHI DI TEST UTILIZZANDO LA
PIATTAFORMA LABVIEW; REALIZZARE EVENTUALE DOCUMENTAZIONE DI SUPPORTO ALLA
PRODUZIONE.SI VALUTANO CANDIDATURE HA ABBIANO PREFERIBILMENTE LE SEGUENTI
CARATTERISTICHE: DIPLOMA E/O LAUREA IN
ELETTRONICA/ROBOTICA/TELECOMUNICAZIONI/INFORMATICA; CONOSCENZA BASE
DELL’ELETTRONICA, SOFTWARE, PNEUMATICA; CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO;
MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE ELETTRICO/ELETTRONICO.COMPETANO DI PROFILO
PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM, BUONE DOTI COMUNICATIVE, MOTIVAZIONE, FLESSIBILITA
E ADATTABILITA. ORARIO FULL TIME: 8.00-12.45/13.30-16.45 (POSSIBILITA DI MENSA INTERNA)
LA RISORSA SVOLGERA ATTIVITA DI MONTAGGIO DI MOBILI IN SQUADRA PRESSO PRIVATI O
AZIENDE SUL TERRITORIO DI VICENZA E PROVINCIA. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE
CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E CON
BUONA CONOSCENZA DELLE ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI).
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE
COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (PAUSA PRANZO RETRIBUITA)
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VARIE

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
OPERATORE SOCIO LA RISORSA INSERITA S| OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: FORNIRE ASSISTENZA DI BASE Al DUEVILLE INIZIALE ADH
SANITARIO (OSS) PAZIENTI TOTALMENTE O PARZIALMENTE DIPENDENTI NELLE ATTIVITA DI VITA QUOTIDIANA. CONTRATTO IN

AIUTARE NELLE ATTIVITA DI CURA E IGIENE PERSONALE. PREPARARE E SOMMINISTRARE PASTI SOMMINISTRAZI

E DIETE. RILEVARE | PARAMETRI VITALI E REALIZZARE ALTRE ATTIVITA SEMPLICI DI SUPPORTO ONE FINALIZZATO

DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO. FORNIRE AIUTO PER LA CORRETTA ASSUNZIONE DEI FARMACI. ALL’ASSUNZIONE

GESTIRE DOCUMENTI E PRATICHE AMMINISTRATIVE DI BASE CON UTILIZZO DEL PC. IL NELLA

CANDIDATO DEVE ESSERE IN POSSESSO DI ATTESTATO DI OSS ED HA MATURATO UNA STRUTTURA.

PREGRESSA ESPERIENZA IN ANALOGA MANSIONE ANCHE MINIMA. ORARIO DI LAVORO: SU 2
TURNI (NO TURNO NOTTURNO).



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Viale Sant’Agostino, 95 Vicenza | tel. 0444 305385 | impiegati.vicenza@adecco.it

AGE AGENZIAPIU Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it
ET) ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (V1) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
GIG Gl GROUP Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

JOoB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT  LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Industria 67, Vicenza | 0444 588201 | 344 3496081 | sara.dalzovo@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net
RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu
LAV+ LAVOROPIU S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJoB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@gjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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