
 

 

Mercoledì 
11 maggio 2022 

N. 468 
 

 
OFFERTE DI LAVORO DI VICENZA E PROVINCIA 

 
Informagiovani Vicenza | www.informagiovani.vi.it | informa@giovani.vi.it | tel. 0444 222045 

 
 
  
 
 

 
 
 
 

 

 
 

  

 
ALL’INTERNO 
LE OFFERTE DI LAVORO 
DAI PRIVATI 
 

ALL’INTERNO 
LE OFFERTE DALLE 
AGENZIE DEL LAVORO 
 

SETTIMANA EUROPEA DELLE 
COMPETENZE PROFESSIONALI 

6° EDIZIONE IN PROGRAMMA DAL 16 AL 20 MAGGIO 2022 
 
E 

 
I 
 

 

 

 

 

 DEL LAVORO 

 

 

 

 

 

Si terrà dal 16 al 20 maggio 2022 la sesta edizione 
della European Vocational Skills Week, la settimana 
annuale che celebra in tutta Europa le migliori 
pratiche nell'Istruzione e Formazione 
Professionale (Vocational Education and Training), 
diventata nel tempo una vera e propria piattaforma 
di scambio di informazioni e buone pratiche fra gli 
stakeholder del settore. 
Lanciata nel 2016, l'iniziativa della Commissione 
Europea riunisce tutte le parti interessate - 
insegnanti, organizzazioni, studenti e formatori 
- per valorizzare le potenzialità e i benefici dei 
percorsi IFP, ponendo particolare accento 
sulla centralità delle competenze nella formazione 
e nell'accesso al mercato del lavoro. 
Quest'anno l'iniziativa sarà incentrata sul tema 
dell'IFP e della transizione verde, in linea con 
il Green Deal e con la necessità di progettare e 
formare le competenze e le abilità richieste 
dalla green transition. In questa prospettiva, i 
percorsi IFP assumono un ruolo fondamentale per 
preparare i cittadini a posti di lavoro nei settori verdi 
emergenti e a posti di lavoro verdi in tutti gli altri 
settori in cui potrebbero presentarsi carenze di 
competenze. 
 

Gli eventi organizzati dalla Commissione Europea 
si terranno in particolare il 18 e il 19 maggio 2022. 
Il 18 maggio sarà, inoltre, celebrata la cerimonia 
di premiazione dei VET Excellence Awards, per 
cui è possibile votare online fino al 15 maggio 
2022. 
I soggetti interessati a proporre eventi e attività e 
a diventare partner dell'iniziativa possono inviare 
le proprie proposte seguendo le indicazioni 
riportate nel sito ufficiale della Commissione 
Europea: www.ec.europa.eu. 
È possibile consultare il programma nel portale 
dedicato alla sesta edizione della manifestazione 
- www.evsw2022.eu - e partecipare agli eventi 
compilando l'apposito form di registrazione. 



OFFERTE DAI PRIVATI

RICERCA PERSONALE NEL SETTORE DEL CABLAGGIO DI APPARECCHIATURE
Realtà industriale presente a Montecchio Maggiore con oltre 20 anni di attività che si occupa della realizzazione di
cablaggi elettrici customizzati per apparecchiature di svariati settori ricerca personale per potenziare il reparto del
cablaggio.
L’azienda dispone di uno stabilimento di 2800 mq con reparti attrezzati per:

● Area adibita all’assemblaggio e al montaggio di apparecchiature
● Area adibita al cablaggio delle apparecchiature
● Area adibita al collaudo delle apparecchiature
● Nuovo Ufficio Tecnico e di Programmazione PLC e HMI
● Nuovo Reparto di Messa in Servizio e Assistenza post-vendita di impianti.

L’Orario di Lavoro è flessibile consentendo di distribuirlo variamente nell’arco della giornata o della settimana e con
possibilità di straordinari. Un’autonomia decisionale e un margine di tempo che permette di conciliare gli impegni
lavorativi con quelli personali.
Per la Collaborazione proponiamo un livello base di 1.400,00 Euro mensili con inquadramento settore metalmeccanico
con riconoscimento di premi mensili legati alla produzione, redditività, qualità, efficienza ed innovazione.
Questa ricerca è valida anche per collaboratori con una minima esperienza grazie alla ns cultura aziendale allineata ai
valori di formazione e crescita di ogni ns collaboratore.
LIVELLO DI STUDIO: Diploma Scuola Superiore o Qualifica professionale
FORMAZIONE AZIENDALE: Diversi percorsi di formazione interni aziendali con personale proprio e/o esterno per
garantire una costante crescita tecnica e motivazionale nell’ambito dell’automazione industriale:

● Accesso a corsi tecnici formativi per una crescita professionale
● Prospettive di crescita aziendale nell’ambito dell’Automazione Industriale nei seguenti uffici:

○ Ufficio Tecnico per la realizzazione di schemi elettrici
○ Ufficio Programmazione di programmi PLC e Interfaccia uomo macchina
○ Reparto Collaudo di apparecchiature elettriche ed elettroniche
○ Reparto di Avviamento Impianti (Messa In Servizio e Assistenza post Vendita)

Le persone interessate a conoscere maggiormente la ns cultura aziendale possono scrivere a personale@servitsrl.com
Scadenza: 11 giugno 2022

RICERCA GELATIERE, PASTICCERE, BANCONISTA
Gelatografia di Filippo Cecconi, gelateria bar pasticceria di Vicenza in zona Maddalene, è alla ricerca di
gelatiere/pasticcere/banconista.
Requisiti: esperienza, sorriso, gentilezza, flessibilità, disponibilità pomeriggi/sere/weekend
Modalità di candidatura: inviare cv con foto e disponibilità oraria a gelatografia@gmail.com
Scadenza: 10 giugno 2022

TRATTORIA ALLA BARACCA RICERCA PERSONALE
Trattoria Alla Baracca, storico ristorante di Vicenza in Strada Casale, ricerca personale.
I candidati ideali hanno maturato esperienza come cameriere di sala o al banco, hanno buone capacità relazionali e
spirito di squadra.
Per la candidatura è necessario inviare il proprio CV all’indirizzo email info@allabaracca.com specificando nell’oggetto
“Candidatura IG2022”.
Scadenza: 09 giugno 2022

LAVORO COME FATTORINO CICLISTA
Triclò (sito: www.triclo.it) cerca giovani, che sappiano utilizzare e amino la bicicletta, per la posizione di
fattorino-ciclista per consegne con cargo bike e/o triciclo nella città di Vicenza.
Chiediamo:

● la prestanza per lavorare in bici all’aria aperta
● patente A o B (a garanzia di conoscenza del codice della strada)
● la conoscenza di base della meccanica della bicicletta
● la capacità di muoversi in autonomia per le vie di Vicenza
● la capacità di utilizzo dei sistemi informativi mobili (smartphone)



● diploma di scuola media inferiore o superiori
● disponibilità ad orari di lavoro flessibili nell’arco della stessa giornata

Offriamo CNLL (Logistica e Trasporti) full time o part time.
Inviare CV a: info@triclo.it oppure info@postex.it
Scadenza: 05 giugno 2022

CERCASI EDUCATORI/TRICI E OPERATORI/TRICI PER CENTRO ESTIVO
L'associazione genitori ICS ricerca educatori/trici ed operatori/trici per il centro estivo "Alla conquista del quartiere"
che si svolge alla scuola nella zona ferrovieri.
Per maggiori informazioni: Michela | 328 4748878 - ass.genitoriics@gmail.com
Scadenza: 04 giugno 2022

RICERCA MAGAZZINIERE PER AMAZON
Cerchiamo un Magazziniere motivato per il centro logistico di Amazon a Castelguglielmo - San Bellino (Rovigo)
Non servono qualifiche o esperienze di lavoro precedenti, bastano la tua motivazione e l'atteggiamento giusto!
Amazon ha bisogno di te per consegnare gli ordini ai propri clienti!
Il lavoro giusto per te:

● Il salario si colloca nella fascia alta del settore della logistica
● Non hai esperienza di logistica? Qualsiasi siano le tue esperienze precedenti, ti forniremo tutta la formazione

necessaria. Basta che tu ci metta la motivazione!
● Dai una marcia in più alla tua carriera entrando in una delle aziende di logistica più innovative al mondo,

dotata delle tecnologie più avanzate
● Scegli un posto di lavoro con i più alti standard di sicurezza, con riscaldamento e aria condizionata, mensa a

prezzi agevolati e bevande calde gratuite
Il tuo ruolo all'interno del team:

● Ricevere la merce e stoccarla nel magazzino
● Prelevare e scansionare gli ordini con l´ausilio di uno scanner
● Imballare e spedire gli ordini dei clienti
● Risolvere gli imprevisti per garantire le consegne ai clienti nei tempi previsti

Cosa ti rende il candidato ideale
Benché non sia indispensabile un'esperienza pregressa nel settore, il processo di inserimento potrebbe essere
agevolato se:

● Hai esperienza precedente come magazziniere, carrellista, mulettista, spedizioniere, imballatore, addetto alla
logistica, addetto allo smistamento, operatore di magazzino

● Hai esperienza precedente nel settore del commercio, distribuzione, retail, vendite, ristorazione, industria
alimentare e del catering

● Sei automunito (preferenziale)
● Dai la disponibilità a lavorare su turni, inclusi notturni e festivi, e/o a fare straordinari
● Sei maggiorenne e hai una buona conoscenza della lingua italiana, per una buona comprensione delle

procedure e per il rispetto delle norme di salute e sicurezza
Completa la tua candidatura a questo link e ti contatteremo presto!
Per maggiori informazioni scrivici a selezione.rovigo@randstad.it o chiama: 049 098 82 80
Scadenza: 03 giugno 2022

RICERCA EDUCATORI/EDUCATRICI PER CENTRI POLIFUNZIONALI
Cooperativa sociale La Casetta ricerca educatori/educatrici con Laurea in scienze dell'Educazione o equipollenti per
lavoro con minori e lavoro di coordinamento di centri polifunzionali.
Il contratto sarà inizialmente a tempo determinato e part-time, con possibilità di integrazione dell'orario e tempo
indeterminato.
Zona di lavoro Vicenza e limitrofi. Inquadramento come da CCNL Cooperative sociali, livello D2.
Si richiede il possesso di patente B e di essere automuniti
Per inviare la propria candidatura scrivere a: presidenza@cooplacasetta.com
Scadenza: 02 giugno 2022



GRUPPO MASTROTTO RICERCA ADDETTO AMMINISTRAZIONE ESPERTO
Gruppo Mastrotto Spa ricerca per sua sede legale di Arzignano un Addetto Amministrazione Esperto
La risorsa, con la supervisione del responsabile Contabilità e Adempimenti, dovrà occuparsi di:

● Supporto alle registrazioni fatture passive e di prima nota
● Compilazione delle dichiarazioni intrastat mensile – esterometro
● Compilazione delle dichiarazioni e comunicazioni periodiche (Conai, lettere d’intento, istat…)
● Raccolta dati per il monitoraggio periodico della posizione IVA
● Raccolta di documenti a supporto delle agevolazioni fiscali

Requisiti richiesti:
● Laurea in materie economiche o diploma di ragioneria
● Esperienza 5 anni in un ruolo analogo in aziende strutturate
● Ottima conoscenza della prassi contabile e fiscale
● Buon utilizzo strumenti MS Office (conoscenza di SAP è un plus)
● Inglese buono

La ricerca è rivolta ad ambosessi secondo quanto previsto dalla L.903/77.
I candidati interessati devono inviare il proprio profilo indicando liberatoria conforme al Regolamento europeo data
privacy 679/2016 GDPR a selezione@mastrotto.com
I candidati in linea con la posizione saranno contattati entro 2 settimane dall’invio del proprio profilo.
Scadenza: 02 giugno 2022

TECNICO PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
Studio Concato, avviato studio di ingegneria con sede a Trissino operante nell’ambito della sicurezza nei luoghi di
lavoro, prevenzione incendi e formazione aziendale cerca persona dinamica, anche neolaureata, in possesso di laurea
in ingegneria o tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.
Inviare curriculum vitae all’indirizzo: riccardo.concato@gmail.com
Scadenza: 29 maggio 2022

LAVORA CON WORDSMART
Wordsmart.it è uno dei principali siti tecnologici italiani a cui accedono più di 300.000 persone ogni mese. Abbiamo
scritto migliaia di guide per spiegare come utilizzare al meglio i sistemi di messaggistica (es. whatsapp, telegram ecc.), i
social (facebook, instagram ecc.), i computer e la tecnologia in generale.
Dato che riceviamo quotidianamente centinaia di richieste di assistenza, abbiamo inventato "Boomer APP". Mettiamo
in contatto persone poco pratiche con la tecnologia con chi invece è "nato" con un cellulare in mano! ;-)
Sai utilizzare i software principali (Office, Windows, Apple ecc.) e le app più popolari per smartphone? Hai pazienza e
sai spiegare le cose in modo comprensibile? Sai entrare facilmente in empatia con le persone? Vuoi lavorare da dove
vuoi, nel tempo che hai a disposizione? Puoi candidarti per diventare"Boomer Angel".
Riceverai delle richieste di video-assistenza in base agli orari in cui tu sei disponibile e potrai lavorare da remoto
ovunque tu sia. L'importante è che tu abbia un computer, una connessione ad internet ed un sorriso sempre
disponibile.
Lavora dove vuoi: Puoi fare le assistenze da casa, in spiaggia o ovunque tu sia nel mondo. L’importante è che tu abbia
una buona connessione e tu offra una assistenza superlativa!
Flessibilità: Decidi tu i giorni e gli orari in cui lavorare: durante la settimana, solo la sera o nel week end. Entra nel
nostro team e gestisci il tuo tempo come preferisci!
Guadagno: Ricevi compensi mensili sempre puntuali in base al numero di video-assistenze che farai.
Formazione: Hai un team dedicato che ti fornisce supporto e riceverai una formazione continua per svolgere al meglio
la tua attività.
Puoi candidarti cliccando qui: https://www.wordsmart.it/boomer-angel/
Scadenza: 29 maggio 2022

ADDETTO CUCINA E BARMAN
Per la nuova stagione estiva, la Sandía di Dueville è a alla ricerca di:
- Un/a addetto/a alla cucina (il nostro menù offre bruschette, panini, fritti e frutta)
- Un/a Barman/Barlady
Meglio se con un minimo di esperienza nel settore
Richiesta disponibilità full time da fine Maggio a metà Settembre
Se interessati inviare il curriculum a: lasandiadueville@gmail.com
Scadenza: 28 maggio 2022



BAGNINI E ASSISTENTI BAGNANTI
Piscine di Sovizzo cerca personale per la stagione estiva 2022.
In particolare siamo alla ricerca di bagnini o assistenti bagnanti in possesso di regolare brevetto.
Offriamo contratto part-time o full-time da giugno ad agosto.
Chi fosse interessato può inviare la propria candidatura a info@piscinedisovizzo.it
Scadenza: 28 maggio 2022

RICERCASI ADDETTI AL MAGAZZINO
Azienda di Montecchio Maggiore, seleziona candidato residente in zone limitrofe con diploma di scuola superiore
addetto al magazzino.
Il candidato dovrà occuparsi dello scarico e della spedizione di parti di ricambio, che potrebbero essere anche
voluminose, e relativa documentazione di spedizione
È essenziale la conoscenza del pacchetto Office e ottimo uso di pc.
Si richiede buona volontà, attenzione ai dettagli e flessibilità.
Contratto di lavoro: Tempo pieno, Somministrazione
Stipendio: a partire da €1.200,00 al mese
Si richiede di inviare CV via email a info@uniassistenza.it
Scadenza: 27 maggio 2022

AMY SUSHI SRL RICERCA PERSONALE
Amy Sushi SRL (www.amysushi.it), azienda leader nella ristorazione “all for you”, è alla costante ricerca di personale
per i suoi ristoranti di specialità della cucina giapponese.
Il fine è quello di “Offrire a tutti il cibo asiatico più fresco e più salutare del mercato (Mission)” con “L’ambizione di
diventare il marchio di ristorazione Asiatica più apprezzato in Europa (Vision)”.
Se interessati, inviare il proprio CV a: selezione@amysushi.it
Scadenza: 26 maggio 2022

ACISJF RICERCA LAUREATI IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE E DELL'EDUCAZIONE
Il/la candidato/a dovrà essere in possesso di Laurea in scienze della formazione e dell'educazione (L-19) per
sostituzione di maternità (almeno 8 mesi). Si rivolge a minori, preadolescenti e adolescenti, con età compresa fra 12 e i
18 anni (in alcune particolari situazioni l’inserimento avviene a partire dagli 11 anni) in genere con problematiche di
tipo sociale e psicologico, carenze affettive e relazionali, problematiche formativo-educative riconducibili in gran parte
alla disgregazione del nucleo familiare e/o all’alta conflittualità presente in famiglia. La Comunità li sostiene e li
accompagna nel ritrovare un rapporto positivo con l’ambiente sociale e familiare. L’accesso avviene su indicazione dei
Servizi Sociali Territoriali, con il consenso della famiglia o chi ne fa le veci, a volte a seguito di un decreto del Tribunale
dei Minorenni.
Il/la candidato/a dovrà avere buona predisposizione al lavoro d'equipe.
Inviare curriculum alla mail coordinamento@acisjf-vicenza.it
Contratto di lavoro: Part-time, Tempo determinato"
Scadenza: 15 maggio 2022

MG SERVICE RICERCA PREPARATORI E CARRELLISTI PER ATTIVITÀ DI MAGAZZINO
Mg Service soc. cooperativa operante nel settore della Logistica e del trasporto della grande distribuzione alimentare,
per ampliamento del proprio organico ricerca preparatori e carrellisti per l’attività di movimentazione di merce
all’interno dei magazzini.
Si propone iniziale contratto a termine full-time, lavoro in turno e/o giornata, retribuzione come da CCNL di settore,
sedi di lavoro: Dueville, Vicenza, San Pietro in Gù, Mestrino.
Si prega di inviare il Curriculum Vitae sul sito: mgservicesc.altervista.org
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. Si prega fornire nel cv l’autorizzazione al
trattamento dei dati come previsto dalla vigente normativa.
Scadenza: 15 maggio 2022

RICERCA PERSONALE PER CENTRI ESTIVI
Fattoria Didattica Contrà Mussolina via Ronchi 41 Longare (VI)
Cerca animatori o stagisti, per il periodo dalla fine delle scuole, cioè dopo il 10 giugno fino a metà settembre,( con
pausa di alcune settimane in agosto).
I candidati possono chiamare il 3295730146 oppure scrivere email : luciazaccaria66@gmail.com
Scadenza: 11 maggio 2022

mailto:coordinamento@acisjf-vicenza.it
http://mgservicesc.altervista.org/?page_id=47


CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-58-del-06-maggio-2022/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-58-del-06-maggio-2022/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

Dal Videomaking ai Social | Cinque corsi gratuiti per occupati
“Videomaking e fotoritocco con lo smartphone” (partenza: 12 maggio 2022)
“Anche online, sono io! Regole e netiquette per il comportamento in rete” (partenza: 17 maggio 2022)
“Fake-news non vi temo! Come cercare vera informazione in rete” (partenza: 07 giugno 2022)
“La creazione dei contenuti digitali, dai blog alle newsletter” (partenza: 09 giugno 2022)
“Social media, istruzione per l’uso dopo i 50” (partenza: 11 giugno 2022)

Corsi gratuiti promossi da Generation
Corso per sviluppatori Java (scadenza: 16 maggio 2022)

Le nuove strategie per l’auto imprenditorialità e lo startup di impresa
Inizio corso: 26 maggio 2022

Corso gratuito di alta formazione "Auto-imprenditorialità e startup"
Scadenza: fine maggio 2022

Miriade Academy! 3 giorni di formazione gratuita nell'ambito dell'informatica
Area Cloud/Sistemi e Atlassian (scadenza: 13 giugno 2022)
Area Database (scadenza: 14 giugno 2022)
Area Data&Analytics e Business Intelligence (scadenza: 15 giugno 2022)

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

Corso di formazione Taglio alluminio e Assemblaggio meccanico
Inizio corso: 6 giugno 2022

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

OVER 30

Corso di informatica per il lavoro (AxL)
Inizio corso: 25 maggio 2022

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

BACK OFFICE COMMERCIALE 4.0 [AxL]
Corso in partenza ogni mese

GRAPHIC DESIGNER [AxL]
Corso in partenza ogni mese

SOCIAL MEDIA MARKETING [AxL]
Corso in partenza ogni mese

https://www.informagiovani.vi.it/dal-videomaking-ai-social-cinque-corsi-gratuiti-per-occupati/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-promossi-da-generation
https://www.informagiovani.vi.it/le-nuove-strategie-per-lauto-imprenditorialita-e-lo-startup-di-impresa/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-alta-formazione-auto-imprenditorialita-e-startup/
https://www.informagiovani.vi.it/miriade-academy-3-giorni-di-formazione-gratuita-nellambito-dellinformatica/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.centrocfa.com/formazione/disoccupati/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Nuovo%20calendario%20corsi%202022%20a%20Informagiovani%20e%20Centri%20per%20lImpiego%20dItalia&utm_medium=email#menu
https://www.informagiovani.vi.it/corso-di-formazione-taglio-alluminio-e-assemblaggio-meccanico/
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/eurointerim-corso-di-informatica-per-il-lavoro-axl/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-back-office-commerciale-4-0/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-graphic-designer/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-social-media-marketing/


AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE [AxL]
Corso in partenza ogni mese

ADDETTO ALLA CONTABILITÀ [AxL]
Corso in partenza ogni mese

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
● Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19
● Social media & Graphic design

Corsi in partenza ogni mese

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

Formazione e tirocinio per chi cerca lavoro

CORSI PER DONNE DISOCCUPATE

Learning Week | Percorso formativo parte di "Veneto delle Donne"
Scadenza: 16 maggio 2022

Intervento formativo "Strategie Social per Jobseekers" | Il Veneto delle Donne
Scadenza: 22 maggio 2022

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITÀ

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning

https://www.eduforma.it/prodotto/axl-amministrazione-del-personale/
https://www.eduforma.it/prodotto/comeaddetto-a-alla-contabilita/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-in-partenza-con-eduforma-2/
https://www.centrocfa.com/formazione/disoccupati/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Nuovo%20calendario%20corsi%202022%20a%20Informagiovani%20e%20Centri%20per%20lImpiego%20dItalia&utm_medium=email#menu
https://www.informagiovani.vi.it/formazione-e-tirocinio-per-chi-cerca-lavoro/
https://www.informagiovani.vi.it/learning-week-percorso-formativo-parte-di-veneto-delle-donne/
https://www.informagiovani.vi.it/intervento-formativo-strategie-social-per-jobseekers-il-veneto-delle-donne/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/cercando-il-lavoro-elevator-camp-un-percorso-gratuito-per-donne-disoccupate/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/


AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO 
 

IMPIEGATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
ADDETTA/O 
TELEMARKETING 
/SUPPORTO 
COMMERCIALE 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MANSIONI: SVOLGERE ATTIVITÀ DI CONTATTO 
TELEFONICO AI CLIENTI E AI PROSPECT PER ORGANIZZARE GLI APPUNTAMENTI PER PRESENTARE 
I SERVIZI OFFERTI; GESTIONE ED INSERIMENTO/TRACCIAMENTO DELLE LISTE AZIENDE CON 
EXCEL; INSERIMENTO DATI; INTERFACCIA E SUPPORTO ALL’UFFICIO COMMERCIALE PER 
RICERCA/MAPPATURA NUOVE AZIENDE. REQUISITI: BUON UTILIZZO DEL PC; CONOSCENZA DI 
EXCEL. ORARIO DI LAVORO: PART TIME DI 12H LA MATTINA IL MARTEDÌ, MERCOLEDÌ E GIOVEDÌ. 
INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO AL 
MAGAZZINO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL MATERIALE 
MANUALE; SISTEMAZIONE MAGAZZINO; RECUPERO E CONSEGNA RICAMBI PRESSO CLIENTI 
NELLE ZONE DI VI - PD - VR; RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE; CARICO ED EMISSIONE BOLLE. 
REQUISITI: PATENTE B; DIPLOMA O QUALIFICA; BUON USO DEL PC. SI VALUTANO CANDIDATI 
CHE ABBIANO GIÀ MATURATO UNA BREVE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO O DI 
MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 08.30-12.30/14.00-18.00. CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA. 

BOLZANO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO ALLA 
LOGISTICA 

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO LOGISTICO, VERRÀ FORMATA E AFFIANCATA 
PER SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: INSERIMENTO ORDINI DEI CLIENTI NEL GESTIONALE; 
CREAZIONE DELLE SPEDIZIONI DELLE MERCI CON ORGANIZZAZIONE DELLE CONSEGNE E DEI 
VIAGGI; GESTIONE DELLE LISTE DI MAGAZZINO E DELLE BOLLE DI VENDITA; CONTATTO CON 
SPEDIZIONIERI LOCALI ED ESTERI PER GESTIRE OFFERTE E IMPORT DI MERCE; INTERFACCIA CON 
I MAGAZZINIERI E AUTISTI PER LA GESTIONE, CONSEGNE E PLANNING DELLA MERCE. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA. INSERIMENTO INIZIALE CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A 
ALL’INVENTARIO 

LA RISORSA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ATTIVITÀ DI STOCCAGGIO; 
RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE; CARICO-SCARICO CON USO DEL MULETTO. REQUISITI 
RICHIESTI: BUON UTILIZZO DEL PC. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO 
ALL'ASSUNZIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 

SANDRIGO DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A BACK 
OFFICE UFFICIO 
VENDITE- STAGE 

LA RISORSA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE, VERRÀ FORMATA ED 
AFFIANCATA PER SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: RICEZIONE ORDINI CLIENTI ITALIA ED 
ESTERO, IMPUTAZIONE DEGLI ORDINI NEL SISTEMA INFORMATICO, VERIFICA E VALUTAZIONE 
DELLA DISPONIBILITÀ DI PRONTO IN MAGAZZINO. PREVENTIVAZIONI E REDAZIONE OFFERTE IN 
ITALIANO E/O LINGUA ESTERA. INVIO SCHEDE TECNICHE E DI SICUREZZA E ALTRI DOCUMENTI 

VICENZA  DA DEFINIRE ADH 



INERENTI LA CLIENTELA. AGGIORNAMENTO DATI ANAGRAFICI RELATIVI A 
CLIENTI/PREZZI/CONDIZIONI PAGAMENTO, ETC. COLLABORAZIONE CON TUTTE LE FUNZIONI 
AZIENDALI PER TRADUZIONI IN LINGUA DI DOCUMENTI TECNICI E COMMERCIALI. COMPLETANO 
IL PROFILO: BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (LIVELLO B2) E DI SECONDA LINGUA 
STRANIERA (LIVELLO B1). BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE. LA PERSONA DOVRÀ 
DIMOSTRARE SPICCATA VOLONTÀ DI APPRENDERE, PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM, 
DINAMICITÀ E PROATTIVITÀ NELLA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI E NELLE PROPOSTE DI 
MIGLIORAMENTO. LA PERSONA VERRÀ INSERITA INIZIALMENTE CON UN CONTRATTO DI 
TIROCINIO DELLA DURATA DI 3 MESI, CON SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER 
AMPLIAMENTO DELL'ORGANICO. ORARIO DI LAVORO: 08:30-12:30 / 13:30-17:30 

ADDETTO/A 
CONTABILITÀ 
CLIENTI 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO AMMINISTRATIVO E ANDRÀ A 
SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: ELABORAZIONE FATTURE ATTIVE UE/EXTRAUE; GESTIONE 
MOVIMENTI CASSA; GESTIONE CARTE DI CREDITO. SI VALUTANO CANDIDATURE 
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA E/O 
LAUREA IN MATERIE ECONOMICHE; ESPERIENZA PREGRESSA DI 2/3 ANNI IN AZIENDA 
INDUSTRIALI; CONOSCENZA DOCUMENTAZIONE COMMERCIO ESTERO; CONOSCENZA DELLA 
CONTABILITÀ ATTIVA FINO ALLE SCRITTURE DI BILANCIO CIVILISTICO; CONOSCENZA AMBITO 
FISCALE, LEGISLAZIONE IVA ED IMPOSTE DIRETTE; FATTURAZIONE ELETTRONICA. COMPLETANO 
IL PROFILO CAPACITÀ ORGANIZZATIVE, PRECISIONE, AUTONOMIA, PROBLEM SOLVING E 
LAVORO IN TEAM. SI OFFRE: INIZIALE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO SCOPO 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ORARIO DI LAVORO: 8.15-17.00 (45’ PAUSA PRANZO), 
DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA MENSA INTERNA 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A 
CONTABILITÀ 
FORNITORI SENIOR 

LA RISORSA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO AMMINISTRAZIONE, DOVRÀ OCCUPARSI DI 
CONTABILITÀ FORNITORI, ATTRAVERSO LE SEGUENTI ATTIVITÀ: REGISTRAZIONE DELLE FATTURE 
PASSIVE SIA UE CHE EXTRAUE; CONTROLLO DELLA REGISTRAZIONE DELLE FATTURE E DELLA 
LORO CORRETTA IMPUTAZIONE. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO 
DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA E/O LAUREA IN MATERIE ECONOMICHE; 
ESPERIENZE PREGRESSE DI 4/5 ANNI IN AZIENDE INDUSTRIALI; CONOSCENZA DELLA 
DOCUMENTAZIONE RELATIVA AL COMMERCIO ESTERO; CONTABILITÀ PASSIVA FINO ALLE 
SCRITTURE DI BILANCIO CIVILISTICO; CONOSCENZA AMBITO FISCALE: IVA E IMPOSTE DIRETTE; 
FATTURAZIONE ELETTRONICA E MODELLO INTRASTAT. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITÀ 
ORGANIZZATIVE, PROPENSIONE ALL’APPROFONDIMENTO DELLE COMPETENZE TECNICHE, 
PROBLEM SOLVING, TEAM WORKING. SI OFFRE: INIZIALE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 
SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ORARIO DI LAVORO: 8.15-17.00 (45’ PAUSA 
PRANZO), DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A 
SPEDIZIONI ESTERE 

LA RISORSA INSERITA DOVRÀ SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ASSICURA L’INTRODUZIONE 
E LA PIANIFICAZIONE DEGLI ORDINI, INTERFACCIANDOSI CON LA PRODUZIONE PER 
CONCORDARE TEMPI DI CON-SEGNA/SPEDIZIONI; PREPARAZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA 
DOCUMENTAZIONE DOGANALE E TRASPORTO; CONTATTO, VALUTAZIONE E 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

DA DEFINIRE ADH 



PROGRAMMAZIONE DELLE SPEDIZIONI TRAMITE DITTE ESTERNE. FATTURAZIONE. SI VALUTANO 
CANDIDATURE CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI AL-MENO 2 ANNI, BUONA CONOSCENZA 
DELLA LINGUA INGLESE SCRITTA E PARLATA (B2). RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO 
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN 
GIORNATA. 

ADDETTO/A UFFICIO 
AMMINISTRATIVO - 
CICLO ATTIVO 

LA RISORSA SARÀ INSERITA NELL’UFFICIO AMMINISTRAZIONE E SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI 
ATTIVITÀ: FATTURAZIONE ATTIVA (ACQUISIZIONE E CONTROLLO FATTURE, VERIFICA DEI TOTALI 
E DEI CODICI IVA); CONTROLLO ANDAMENTO PLAFOND E FATTURAZIONE ELETTRONICA SDI; 
REGISTRAZIONE DEI PAGAMENTI CLIENTI, FORNITORI E SOLLECITI CLIENTI; AGGIORNAMENTO 
ENTRATE/USCITE FILE TESORERIA, CONTROLLO ANTICIPI; ANAGRAFICHE CLIENTI E FORNITORI; 
REGISTRO CONTABILE DEI MOVIMENTI BANCARI PER ANTICIPI IMPORT/EXPORT. SI VALUTANO 
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: PRECEDENTE 
ESPERIENZA IN AMBITO AMMINISTRATIVO; DIPLOMA/LAUREA IN AMBITO ECONOMICO; 
BUONA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE; ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI 
OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE IN AZIENDA. 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A UFFICIO 
STILE 

LA FIGURA INDIVIDUATA SI OCCUPERÀ DELLA RICERCA, DELLA PROGETTAZIONE E DEL DISEGNO 
E DELL'AVANZAMENTO DEL CAPO FINO ALLA FINE DELLA SUA PRODUZIONE. SI RICHIEDE, 
QUINDI, ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 4/5 ANNI. COMPLETANO IL PROFILO 
POSSEDERE CARATTERISTICHE PERSONALI QUALI: BUONA VOLONTÀ, VIVACITÀ E BUONE 
CAPACITÀ RELAZIONALI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 

SARCEDO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

BUYER LA RISORSA INSERITA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: VERIFICA PIANO 
PRODUZIONE MEDIO-LUNGO PERIODO, EVENTUALI VARIAZIONI RISPETTO AL PIANO ORIGINALE 
E DELL'IMPATTO SULLA DISPONIBILITÀ DEI COMPONENTI A MAGAZZINO E CONSEGUENTE 
PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DI ACQUISTO AI FORNITORI; VALUTAZIONE LISTINI PREZZI E 
OFFERTE COMMERCIALI IN COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE DI FUNZIONE; 
MONITORAGGIO DELLE CONSEGNE E GESTISCE LE PROBLEMATICHE RELATIVE ALLA FORNITURA; 
GESTIONE DEGLI ORDINI E RELATIVA DOCUMENTAZIONE; COLLABORAZIONE CON UFFICIO 
ACQUISTI E QUALITÀ PER DEFINIRE LE POLITICHE DI APPROVVIGIONAMENTO. SI VALUTANO 
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: PRECEDENTE 
ESPERIENZA DI ALMENO 1 ANNO (O STAGE) NEL RUOLO; CONOSCENZA DELLE LOGICHE 
PRODUTTIVE E DI APPROVVIGIONAMENTO DEI MATERIALI; CONOSCENZA LINGUA INGLESE (B1); 
UTILIZZO MRP. COMPLETANO IL PROFILO DINAMICITÀ, CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM E 
PROATTIVITÀ NELLO SVOLGIMENTO DELLA MANSIONE. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN 
AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E 
ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO LAVORO: 8.30 -17.30 CON UN'ORA DI PAUSA 
(POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE). 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

DISEGNATORE 
MECCANICO 

LA RISORSA RICERCATA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, CON MANSIONE 
DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO O AFFINI, 
UNA CONOSCENZA NELL’UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI SEGUENTI 

LONGARE DA DEFINIRE ADH 



PROGRAMMI SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR E CHE ABBIA MATURATO UNA MINIMA 
ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, 
PROATTIVITÀ, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO 
SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO 
DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. 

DISEGNATORE 
MECCANICO  

LA RISORSA RICERCATA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, CON MANSIONE 
DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO O AFFINI, 
UNA CONOSCENZA NELL’UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI SEGUENTI 
PROGRAMMI SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR E CHE ABBIA MATURATO UNA MINIMA 
ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, 
PROATTIVITÀ, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN 
GIORNATA. SI OFFRE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DIRETTO IN AZIENDA SCOPO 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO 
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. 

VILLAGA DA DEFINIRE ADH 

DISEGNATORE 
MECCANICO JUNIOR 

LA RISORSA RICERCATA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, CON MANSIONE 
DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO O AFFINI, 
CONOSCENZA E REALIZZAZIONE DEL DISEGNO TECNICO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI SEGUENTI 
PROGRAMMI SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR, PREFERIBILE UNA MINIMA ESPERIENZA 
NELLA MANSIONE. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, 
PROATTIVITÀ, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN 
GIORNATA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA 
E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. 

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH 

DISEGNATORE/PROG
ETTISTA ELETTRICO 
JUNIOR 

LA RISORSA, INTERFACCIANDOSI CON IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PROGETTAZIONE, SI 
OCCUPERÀ DELLA REDAZIONE DI CIRCUITI ELETTRICI PER MACCHINE E LINEE DI PRODUZIONE E 
SEGUIRÀ I LAVORI DI REALIZZAZIONE INTERFACCIANDOSI CON L’AREA PRODUTTIVA. SI 
VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA 
E/O LAUREA AD INDIRIZZO ELETTRICO/ELETTRONICO, ESPERIENZA NELLA MANSIONE, BUONA 
CONOSCENZA E UTILIZZO DI EPLAN/AUTOCAD. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO 
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN 
GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

DISGNATORE E/O 
PROGETTISTA 

AZIENDA DI IMPIANTI INDUSTRIALI RICERCA DISEGNATORE O PROGETTISTA CON BUONA 
CONOSCENZA DEL SOFTWARE SOLIDWORKS, PREFERIBILMENTE MATURATA PRESSO AZIENDE 
CHE LAVORANO SU COMMESSA. 

BRENDOLA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

GEOMETRA - 
INGEGNERE 
EDILE/CIVILE 

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI 
ATTIVITÀ: PROGETTAZIONE (CON UTILIZZO DI AUTOCAD 2D/3D); PREPARAZIONE DELLE LISTE DI 
CARICO DEL MATERIALE; REDAZIONE DELLA CONTABILITÀ DI CANTIERE; ASSISTENZA TECNICA 
ALLE SQUADRE E AI PREPOSTI IMPIEGATI IN CANTIERE E IN SEDE. SI VALUTANO CANDIDATURE 
CHE ABBIANO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA PREGRESSA ESPERIENZA IN CANTIERI EDILI, 
RESTAURO E/O STRADALI (PONTI, VIADOTTI) IN POSSESSO DI UN DIPLOMA DI GEOMETRA O DI 

QUINTO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE ADH 



UNA LAUREA IN ARCHITETTURA, INGEGNERIA EDILE E/O INGEGNERIA CIVILE. SI OFFRE 
INSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO 
VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE. 

HELPDESK IMPORTANTE REALTÀ AZIENDALE RICERCA UN ADDETTO PER UFFICIO IT: DARÀ SUPPORTO 
NELL’ASSISTENZA INFORMATICA, NELLA GESTIONE TICKET DI INTERVENTI, NELLA FORMAZIONE, 
GESTIONE E PREPARAZIONE ALL’USO DEI DEVICE AZIENDALI; UTILIZZERÀ STRUMENTI QUALI: 
EXCEL, FRESHSERVICE, SCREENCLOUD, SALESFORCE, LAVAGNA RICOH. SI VALUTANO ANCHE 
FIGURE APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE.  

VICENZA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO / 
TIROCINIO 

AGE 

IMPIEGATA/O 
AMMINISTRATIVA/O 
PART TIME - 
CATEGORIE 
PROTETTE LG.68/99 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALL'AMMINISTRAZIONE; INSERIMENTO 
DATI; SUPPORTO ALLA FATTURAZIONE; ATTIVITÀ DI SEGRETERIA GENERALE. IL PROFILO IDEALE 
PRESENTA I SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA PROFESSIONALE IN RUOLO ANALOGO; 
AUTONOMIA NEI PROCESSI AMMINISTRATIVI ORDINARI; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL. LA 
SELEZIONE È RISERVATA A CANDIDATI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE LG.68/99. SI 
OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO DI 1 ANNO E/O A TEMPO 
INDETERMINATO. RETRIBUZIONE COMMISURATA AD ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO PART 
TIME ALLA MATTINA (20 O 30 ORE SETTIMANALI) 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATA/O 
AMMINISTRATIVA/O 
PART TIME - 
CATEGORIE 
PROTETTE LG.68/99 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALL’AMMINISTRAZIONE; INSERIMENTO 
DATI; SUPPORTO ALLA FATTURAZIONE; ATTIVITÀ DI SEGRETERIA GENERALE. IL PROFILO IDEALE 
PRESENTA I SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA PROFESSIONALE IN RUOLO ANALOGO; 
AUTONOMIA NEI PROCESSI AMMINISTRATIVI ORDINARI; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL. LA 
SELEZIONE È RISERVATA A CANDIDATI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE LG.68/99. SI 
OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO DI 1 ANNO E/O A TEMPO 
INDETERMINATO. RETRIBUZIONE COMMISURATA AD ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO PART 
TIME ALLA MATTINA (20 O 30 ORE SETTIMANALI) 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO DI BACK 
OFFICE 

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'AREA COMMERCIALE, ANDRÀ A SVOLGERE LE 
SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE ORDINI (RICEZIONE, RESI, RIASSORTIMENTI); VERIFICA E 
AGGIORNAMENTO ANAGRAFICA CLIENTI, MODALITÀ DI PAGAMENTO E SCONTISTICA; 
CORRISPONDENZA CON AGENTI, SPEDIZIONIERI E CLIENTI; FATTURAZIONE; PARTECIPAZIONE A 
FIERE E/O VISITE AD AGENZIE E CLIENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI 
SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA DI 2/3 ANNI NEL SETTORE MODA; CAPACITÀ DI VENDITA E 
NEGOZIAZIONE; BUONA CONOSCENZA DELLE LOGICHE DEI GESTIONALI; OTTIMA CONOSCENZA 
DELLA LINGUA INGLESE E POSSIBILMENTE DI UNA SECONDA LINGUA (PREFERIBILMENTE 
SPAGNOLO, FRANCESE E/O TEDESCO). COMPLETANO IL PROFILO LA CAPACITÀ DI LAVORARE IN 
TEAM, PROATTIVITÀ E FLESSIBILITÀ. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. INIZIALE 
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

GRUMOLO DELLE 
ABBADESSE 

DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO 
TECNICO-GEOMETRA 

AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE RIFIUTI CERCA UNA RISORSA DA INSERIRE NELL'UFFICIO 
TECNICO COMMERCIALE CHE SI OCCUPI DI EFFETTUARE SOPRALLUOGHI PRESSO I CANTIERI 
EDILI DEI PROPRI CLIENTI (SITI TRA LE PROVINCE DI VICENZA, PADOVA E TREVISO), ELABORI 
PREVENTIVI DI SPESA PER IL TRASPORTO E LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI, NONCHÉ GESTISCA 

VICENZA/PADOV
A/TREVISO 

ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 



TUTTA LA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA. SI RICHIEDE DIPLOMA DI GEOMETRA O LAUREA IN 
ARCHITETTURA, MINIMA ESPERIENZA, BUONE DOTI RELAZIONALI E COMMERCIALI.  

IMPIEGATO/A 
AMMINISTRATIVO 
JUNIOR 

LA RISORSA, INSERITA NELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO, VERRÀ FORMATA PER SEGUIRE LE 
SEGUENTI ATTIVITÀ: PRIMA NOTA BANCHE; REGISTRAZIONE FATTURE; SOLLECITI PAGAMENTI; 
AGGIORNAMENTO ANTICIPI; CARICO DDT E SUPPORTO ALLE BOLLE DOGANALI. SI VALUTANO 
CANDIDATURE CON I SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA / AMMINISTRAZIONE E 
FINANZA / ECONOMICO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, BUON UTILIZZO DEL PC 
(PREFERIBILE CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. 
COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, PRECISIONE E SENSO DI 
RESPONSABILITÀ. ORARIO IN GIORNATA FULL-TIME (CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DI UNA 
SALA MENSA). SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA CON CONTRATTO DI 
APPRENDISTATO. 

SANDRIGO DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO/A 
AMMINISTRATIVO/A 

LA RISORSA, INSERITA NELL’UFFICIO CONTABILITÀ FORNITORI E CLIENTI, ANDRÀ A GESTIRE LE 
SEGUENTI MANSIONI: ELABORAZIONE DELLE FATTURE ATTIVE E REGISTRAZIONE DELLE 
FATTURE PASSIVE FINO AL LORO INSERIMENTO NEL BILANCIO CIVILISTICO; COMPILAZIONE 
DELLA DOCUMENTAZIONE DOGANALE: ORIGINI DELLE MERCI, CLASSIFICAZIONE DELLE MERCI, 
INTRASTAT, INCOTERMS, BOLLE DOGANALI, TRIANGOLAZIONI; CONTROLLO DELLA 
REGISTRAZIONE DELLE FATTURE E DELLA LORO CORRETTA IMPUTAZIONE. SI VALUTANO 
CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA IN RAGIONERIA E/O 
DIPLOMA/LAUREA AD INDIRIZZO ECONOMICO; ALMENO 3 ANNI DI ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE; CONOSCENZA MOLTO BUONA DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO FULL TIME CON 
POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO/A 
AMMINISTRATIVO/A 
- LG. 68/99 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO E SI OCCUPERÀ DI CONTABILITÀ 
ATTIVA E PASSIVA, GESTIONE TELEFONATE, FATTURAZIONE ELETTRONICA, REDAZIONE PRIMA 
NOTA E PARTITA DOPPIA. ORARIO DI LAVORO: 09.00-13.00/14.30-18.30. TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO: SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO/A 
AMMINISTRATIVO/A 
CICLO ATTIVO 

LA RISORSA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO AMMINISTRATIVO E ANDRÀ A GESTIRE 
LA PARTE AMMINISTRATIVA LEGATA AL CICLO ATTIVO. NELLO SPECIFICO SI OCCUPERÀ DI: 
GESTIONE CICLO ATTIVO (REGISTRARE CONTABILITÀ CLIENTI E FORNITORI); GESTIONE 
CONTABILITÀ GENERALE (TENUTA DELLA CONTABILITÀ GENERALE, ANALITICA E DEI CESPITI); 
PREDISPOSIZIONE DICHIARAZIONI FISCALI. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN 
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA E/O AMMINISTRAZIONE; 
ESPERIENZA (ANCHE BREVE) IN ANALOGO RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO CON SPICCATA 
VOLONTÀ DI APPRENDERE, DINAMICITÀ E PROATTIVITÀ NELLA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI E 
NELLE PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO IN GENERALE. SI OFFRE INIZIALE A CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO E/O A TEMPI INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO 
VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON 
POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE. 

BRENDOLA DA DEFINIRE ADH 



IMPIEGATO/A 
CATEGORIE 
PROTETTE ADDETTO 
AL MAGAZZINO - 
CENTRALINO 

LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI 
ATTIVITÀ: GESTIONE ANAGRAFICHE SU GESTIONALE SAP; GESTIONE CHIUSURE MAGAZZINO 
MENSILE; CONTROLLO ALLINEAMENTO A GESTIONALE / GIACENZA REALE DELLE GIACENZE; 
GESTIONE ARCHIVIO (DDT, CARTELLINI DI PRODUZIONE, RIFIUTI E FORMULARIO); GESTIONE 
IMBALLI DA E VERSO FORNITORI. REQUISITI RICHIESTI: ISCRIZIONE ALLE LISTE DELLE CATEGORIE 
PROTETTE; PREFERIBILE CONOSCENZA DI SAP (ANCHE BASE); GRADITA CONOSCENZA DELLA 
LINGUA INGLESE PER GESTIONE DELLE TELEFONATE. SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN 
AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE 
COMPETENZE MATURATE. ORARIO DI LAVORO PART TIME E/O FULL TIME (CON POSSIBILITÀ DI 
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE) 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO/A DI 
MAGAZZINO 

LA FIGURA SELEZIONATA E INSERITA ALL'INTERNO DELLA REALTÀ E SI OCCUPERÀ, TRA LE VARIE 
MANSIONI DELLA GESTIONE DEL CORRETTO TRASPORTO DELLE MERCI E DELLA CREAZIONE 
DELLA LORO DOCUMENTAZIONE, NONCHÉ DELLA LORO PRECISA DISTRIBUZIONE, 
RISPETTANDONE LE TEMPISTICHE RICHIESTE DAL CLIENTE; CONTROLLO REGOLARE DELLE 
SCORTE DI MAGAZZINO E UTILIZZO DEL GESTIONALE INTERNO PER IL CARICAMENTO DEI VARI 
ARTICOLI. LA RISORSA IDEALE HA UN DIPLOMA E UNA FORMAZIONE DOVE POSSA AVER 
ACQUISITO UNA BUONA CONOSCENZA MATEMATICA E LOGICA; HA MATURATO ESPERIENZA 
NELLA MANSIONE DI IMPIEGATO/A LOGISTICO/A, HA UNA CONOSCENZA INFORMATICA E 
FACILITÀ NELL'APPRENDIMENTO DI CODICI E GESTIONALI. SI OFFRE INQUADRAMENTO E 
RETRIBUZIONE COMMISURATI ALL'ESPERIENZA. CCNL: COMMERCIO-CONFCOMMERCIO. 
ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

IMPIEGATO/A 
UFFICIO ACQUISTI 

LA RISORSA, RISPONDENDO DIRETTAMENTE ALLA DIREZIONE, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI 
ATTIVITÀ: CONTATTO FORNITORI; APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN 
BASE AL PIANO PRODUTTIVO; CONTROLLO GIACENZE; ORDINI MATERIALE. SI VALUTANDO 
CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO ALMENO 2/3 ANNI NELLA MANSIONE. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA. CONTRATTO SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. 
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI SULLA BASE DELLE COMPETENZE E 
DELL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO. 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO/A 
UFFICIO 
ACQUISTI/BUYER 
JUNIOR 

LA RISORSA, RISPONDENDO DIRETTAMENTE ALLA DIREZIONE, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI 
ATTIVITÀ: CONTATTO FORNITORI; APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA PRODUZIONE IN 
BASE AL PIANO PRODUTTIVO; CONTROLLO GIACENZE; INCROCIO DATI MRP CON PROGRAMMA 
DI PRODUZIONE PER ESTRAPOLAZIONE ORDINI FORNITORI+ TERZISTI; ORDINI MATERIALE. SI 
VALUTANDO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO ALMENO 2/3 ANNI NELLA MANSIONE. 
ORARIO DI LAVORO 08.00-12.00/13.00-17.00. CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + 
ASSUNZIONE DIRETTA A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO 
SARANNO VALUTATI SULLA BASE DELLE COMPETENZA E DELL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO. 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

DA DEFINIRE ADH 

INFORMATICO R&D 
JUNIOR 

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO “RICERCA E SVILUPPO”, DOPO UN PERIODO 
INIZIALE DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERÀ INOLTRE DELLA GESTIONE E DELLO 
SVILUPPO DELL’ APP AZIENDALE UTILIZZANDO PRINCIPALMENTE I LINGUAGGI C E C++. SI 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 



VALUTANO CANDIDATURE LAUREATE/DIPLOMATE IN INFORMATICA O ELETTRONICA CON 
BUONA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE SOFTWARE DI BASE CON PREFERIBILE 
DIMESTICHEZZA CON LE RETI INFORMATICHE E CON I RUDIMENTI DELLA PROGRAMMAZIONE 
WEB (NODE.JS, JAVASCRIPT, PYTHON, PIÙ IN GENERALE CON LO SVILUPPO BACKEND). 
COMPLETANO IL PROFILO BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, CAPACITÀ 
RELAZIONALI E ATTITUDINE A LAVORARE IN TEAM. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA 
A TEMPO DETERMINATO DI CIRCA 12 MESI FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO. LA RETRIBUZIONE SARÀ COMMISURATA AL TIPO DI 
ESPERIENZA/COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO FULL TIME CON POSSIBILITÀ DI 
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA E/O DELLA SALA MENSA. 

JR PROGRAMMER 
ANALYST 

LA FIGURA, RISPONDENDO ALL’IT MANAGER, SVOLGERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ: ANALISI DEI 
PROCESSI AZIENDALI INTERNI PER RACCOGLIERE LE RICHIESTE E LE NECESSITÀ NECESSARIE ALLO 
STUDIO DI FATTIBILITÀ DEI PROGETTI; SVILUPPO DI APPLICAZIONI WEB INTERNE E MIGRAZIONE 
DI APPLICAZIONI ACCESS, ASP CLASSIC VERSO .NET IN C#; GESTIONE DI DATABASE IN SQL, 
CREAZIONE QUERY E PROCEDURE; ANALISI DI PROCESSI INTERNI, DOCUMENTAZIONE, 
SVILUPPO E FOLLOW-UP DI FORNITORI. REQUISITI: CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA 
MICROSOFT .NET E SQL SERVER; CONOSCENZA DEL LINGUAGGIO C# E DEL LINGUAGGIO SQL; 
ALTRE TECNOLOGIE CHE COSTITUISCONO TITOLO PREFERENZIALE NELLA SELEZIONE: 
MICROSOFT .NET CORE; JAVASCRIPT; HTML5; CSS3; BOOTSTRAP. COMPLETA IL PROFILO IDEALE 
LA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.  

CALDOGNO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

MAGAZZINIERE 
CARRELLISTA 

LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO 
DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: 
ESPERIENZA NEL RUOLO; PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; USO DEL PC. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA (CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI IL SABATO MATTINA). SI OFFRE 
INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE. 

MALO DA DEFINIRE ADH 

MAGAZZINIERE 
CARRELLISTA 

LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO 
DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: 
PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; ESPERIENZA NEL RUOLO. SI OFFRE CONTRATTO 
DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO + ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. 
ORARI DI LAVORO IN GIORNATA: 8.00-12.00/13.00-17.00 

PIOVENE 
ROCCHETTE 

DA DEFINIRE ADH 

MAGAZZINIERE LG 
68/99 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL MATERIALE 
MANUALE; GESTIONE DELLE BOLLE; SISTEMAZIONE DEL MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO: 
PART-TIME MATTINA 08.00 – 12.00, 21H A SETTIMANA. CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE + 
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

MATERIAL 
SCHEDULING 
SPECIALIST 

LA RISORSA, LAVORANDO A STRETTO CONTATTO CON I PIANIFICATORI DI PRODUZIONE E CON I 
BUYER, ANDRÀ A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: APPROVVIGIONAMENTO DELLE MATERIE 
PRIME E DEI SEMILAVORATI O PRODOTTI FINITI ASSEGNATI (DA ERP); GESTIONE DEI FORNITORI 
DI CONTO LAVORAZIONE ESTERNI ALL’AZIENDA; GESTIONE LA CORRISPONDENZA GIORNALIERA 
CON I FORNITORI ASSEGNATI, COMPRESA LA RESTITUZIONE DEI MATERIALI DIFETTOSI PER 

MAROSTICA DA DEFINIRE ADH 



PROBLEMI QUALITATIVI; IN COLLABORAZIONE CON IL MAGAZZINO, DOVRÀ ASSICURARE O 
SUPERVISIONARE LA CORRETTA GIACENZA DEGLI ARTICOLI GESTITI, ESEGUENDO DELLE 
RETTIFICHE INVENTARIALI SE NECESSARIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CON I SEGUENTI 
REQUISITI: PREFERIBILE ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NELLA MANSIONE; DIPLOMA E/O 
LAUREA AD INDIRIZZO SCIENTIFICO/ECONOMICO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA 
INGLESE. CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO CON POSSIBILITÀ DI CRESCITA 
PROFESSIONALE. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE 
COMPETENZE MATURATE. 

PROGRAMMATORE 
C/C ++ JUNIOR 

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO “RICERCA E SVILUPPO”, DOPO UN PERIODO 
INIZIALE DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERÀ INOLTRE DELLA GESTIONE E DELLO 
SVILUPPO DELL’ APP AZIENDALE UTILIZZANDO PRINCIPALMENTE I LINGUAGGI C E C++. SI 
VALUTANO CANDIDATURE LAUREATE/DIPLOMATE IN INFORMATICA O ELETTRONICA CON 
BUONA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE SOFTWARE DI BASE E CONOSCENZA DEL 
LINGUAGGIO C E C++. COMPLETANO IL PROFILO BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, 
CAPACITÀ RELAZIONALI E ATTITUDINE A LAVORARE IN TEAM. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN 
AZIENDA. LA RETRIBUZIONE SARÀ COMMISURATA AL TIPO DI ESPERIENZA/COMPETENZE DEL 
CANDIDATO. ORARIO FULL TIME CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA E/O 
DELLA SALA MENSA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

STAGISTA 
ORGANICO INTERNO 

RIVOLTO A STUDENTI LAUREANDI O LAUREATI IN AMBITO UMANISTICO OD ECONOMICO PER 
SUPPORTO ALLA NOSTRA FILIALE IN TUTTE LE ATTIVITÀ QUOTIDIANE: CENTRALINO, 
RICEVIMENTO E SCREENING CV, ARCHIVIAZIONE, PUBBLICAZIONE INSERZIONI, COLLOQUI, 
PRATICHE PER LE ASSUNZIONI, CEDOLINI, ATTIVITÀ COMMERCIALI E GESTIONE DEL CLIENTE. SI 
CHIEDE OTTIMO USO DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, OUTLOOK), BUONE DOTI 
RELAZIONALI, ORGANIZZATIVE, MULTITASKING E DI GESTIONE DELLO STRESS. ORARIO DI 
UFFICIO DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ DALLE ORE 9.00 ALLE 13.00 E DALLE ORE 14.00 ALLE 18.00. SI 
PUÒ ACCORDARE UN ORARIO RIDOTTO IN BASE AD IMPEGNI DI STUDIO.  

ARZIGNANO CONTRATTO DI 
STAGE DI 3/6 
MESI 

AGE 

TECNICO 
INFORMATICO 
JUNIOR 

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO “RICERCA E SVILUPPO”, DOPO UN PERIODO 
INIZIALE DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERÀ INOLTRE DELLA GESTIONE E DELLO 
SVILUPPO DELL’APP AZIENDALE UTILIZZANDO PRINCIPALMENTE I LINGUAGGI C E C++. SI 
VALUTANO CANDIDATURE LAUREATE/DIPLOMATE IN INFORMATICA O ELETTRONICA CON 
BUONA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE SOFTWARE DI BASE E CONOSCENZA DEL 
LINGUAGGIO C E C++. COMPLETANO IL PROFILO BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, 
CAPACITÀ RELAZIONALI E ATTITUDINE A LAVORARE IN TEAM. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN 
AZIENDA. LA RETRIBUZIONE SARÀ COMMISURATA AL TIPO DI ESPERIENZA/COMPETENZE DEL 
CANDIDATO. ORARIO FULL TIME CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA E/O 
DELLA SALA MENSA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

 
 



MAGAZZIENIERI / AUTISTI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
2 CARRELLISTI PER AZIENDA CLIENTE SI RICERCANO PERSONE CON ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL 

CARRELLO ELEVATORE E RELATIVO PATENTINO. RICHIESTA DINAMICITÀ E DISPONIBILITÀ AL 
LAVORO SU TURNI. 

LONIGO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

AUTISTA PATENTE B LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLA CONSEGNA/RITIRO E PULIZIA SETTIMANALE DEI BAGNI CHIMICI. 
GLI SPOSTAMENTI COMPRENDONO LE ZONE DELLA PROVINCIA DI VICENZA, VERONA, PADOVA 
E ROVIGO. SI OFFRE ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 07.30 
- 17.00 

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH 

CARRELLISTA/AUTIS
TA PAT. CE  

LA RISORSA EFFETTUERÀ TRASPORTI IN ZONA TRA GLI STABILIMENTI PRODUTTIVI ED IL 
MAGAZZINO. SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA GUIDA DI MEZZI CON RIMORCHIO, 
CARICO/SCARICO MERCE CON USO DEL CARRELLO ELEVATORE E RELATIVO PATENTINO IN 
CORSO DI VALIDITÀ. 

LONIGO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE IL NOSTRO CLIENTE È UNA SOLIDA REALTÀ, SPECIALIZZATA NELLA RICOSTRUZIONE, 
COMMERCIO E ASSISTENZA DEI PNEUMATICI. STIAMO CERCANDO UNA RISORSA DA INSERIRE 
NEL MAGAZZINO E CHE SI OCCUPI DI: MOVIMENTAZIONE DEI PNEUMATICI, PREPARAZIONE 
DELLE BOLLE, ETICHETTATURA, CONTROLLO DEGLI ORDINI. NON SERVE AVER MATURATO 
PARTICOLARE ESPERIENZA. SI RICHIEDE, TUTTAVIA, BUONA VOLONTÀ, PRECISIONE ED 
AFFIDABILITÀ NEI COMPITI ASSEGNATI. L'ORARIO DI LAVORO È IN GIORNATA. 

THIENE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

MAGAZZINIERE LA RISORSA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE ORDINI IN CONTO 
LAVORO/VENDITA; UTILIZZO PISTOLA CON BARCODE; RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE; 
CARICO-SCARICO CON USO DEL MULETTO. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL MULETTO; 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE. INIZIALE CONTRATTO DI DI SOMMINISTRAZIONE DI 6-12 MESI + 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ORARI DI LAVORO: 07.30-12.00/13.30-17.00. 

DUEVILLE  DA DEFINIRE ADH 

MAGAZZINIERE CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE E PATENTINO PER L'USO DEL CARRELLO ELEVATORE IN 
CORSO DI VALIDITÀ. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI. 

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE  AZIENDA CLIENTE RICERCA PERSONA CON ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL CARRELLO 
ELEVATORE E RELATIVO PATENTINO, SI RICHIEDE INOLTRE CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO 
TECNICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE 3 
TURNI 

LA FIGURA VERRÀ INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA E SI OCCUPERÀ 
PRINCIPALMENTE DEL CARICO/SCARICO E MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE CON L'UTILIZZO 
DEL MULETTO. I REQUISITI FONDAMENTALI PER RIENTRARE NELLA SELEZIONE SONO: 
POSSEDERE IL PATENTINO DEL MULETTO IN CORSO DI VALIDITÀ. DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU 
TRE TURNI (6-14 14-22 22-6). ORARIO DI LAVORO: 3 TURNI 

THIENE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 



MAGAZZINIERE 
ADDETTO 
ALL'IMBALLAGGIO 

LA RISORSA, RISPENDO AL RESPONSABILE DEL REPARTO SPEDIZIONE E RICEVIMENTO, ANDRÀ A 
GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: PICCOLE ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO COMPONENTI FINALI; 
VERIFICA L’EVENTUALE PRESENZA DI DIFETTOSITÀ ESTERNE E/O ERRORI NEL CARTELLINO DEL 
PRODOTTO; PREPARA I MATERIALI PER L’IMBALLAGGIO; EFFETTUA L’IMBALLAGGIO 
DELL’ALTERNATORE IN RELAZIONE A CARATTERISTICHE DEL PRODOTTO RICHIESTE DAL CLIENTE 
E TIPOLOGIA DI TRASPORTO; CARICA LA CASSA SULL’AUTOMEZZO. REQUISITI RICHIESTI: 
PREFERIBILE ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE E TRANSPALLET ELETTRICO; 
UTILIZZO BASE DELLE ATTREZZATURE DA BANCO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E SU 2 
TURNI (CON DISPONIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE). INIZIALE 
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA. 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

MAGAZZINIERE 
ADDETTO ALLE 
CONSEGNE 

SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI UN MAGAZZINO, PREFERIBILMENTE 
MATURATA IN AMBITO RICAMBISTICA, PATENTE B PER EFFETTUARE CONSEGNE PRESSO I 
CLIENTI CON IL FURGONE AZIENDALE, PREFERIBILE ANCHE ETÀ DI APPRENDISTATO. ORARIO DI 
LAVORO DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ DALLE ORE 08.00 ALLE 12.00 E DALLE ORE 14.00 ALLE 18.00. 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE 
APPARTENENTE ALLE 
CAT. PROTETTE 
(L.68/99) 

IL PROFILO SI OCCUPERÀ DI: RICEVIMENTO E MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE; SISTEMAZIONE 
DEL MAGAZZINO; ATTIVITÀ DI PICKING. REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE. 
APPARTENENZA ALLE CATEGORIE PROTETTE (ART.1 L.68/99) 

THIENE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

 
 

 
OPERAI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
2 ADDETTI CENTRI DI 
LAVORO OKUMA 

SI RICHIEDE CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 
TURNI. PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO, MA SI VALUTANO ANCHE 
GIOVANI NEODIPLOMATI O QUALIFICATI AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

2 
FRESATORI/TORNIT
ORI CNC 

CON ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI. SI POSSONO 
VALUTARE ANCHE GIOVANI APPRENDISTI CON DIPLOMA O QUALIFICA PROFESSIONALE IN 
AMBITO TECNICO MECCANICO, CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E DEGLI STRUMENTI 
DI MISURA.  

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

2 OPERAI SETTORE 
EDILIZIO  

SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI, FLESSIBILITÀ D'ORARIO E PREFERIBILMENTE 
ETÀ DA APPRENDISTATO.  

VALLE DEL 
CHIAMPO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

6 ELETTRICISTI AZIENDA OPERANTE NELLA MANUTENZIONE ELETTRICA INDUSTRIALE RICERCA ELETTRICISTI SIA 
GENERICI CHE SPECIALIZZATI, PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE/LONI
GO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 



ADDETTA/O AI 
SERVIZI DI 
SEGRETERIA 
GENRALE LG.68/99 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NELL’AREA SERVIZI GENERALI, SI OCCUPERÀ PRINCIPALMENTE 
DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RECEPTION CON ACCOGLIENZA DI PERSONALE INTERNO ED 
ESTERNO ALL'AZIENDA (ES: CLIENTI, FORNITORI, DIPENDENTI, CANDIDATI ECC…) E DELLA 
GESTIONE DEL CENTRALINO AZIENDALE. LA RISORSA INOLTRE COLLABORERÀ ATTIVAMENTE 
PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI SPAZI COMUNI, DEI SERVIZI GENERALI E BENI AZIENDALI CON 
LA FINALITÀ DI MIGLIORARE LA PRESTAZIONE LAVORATIVA E LA QUALITÀ DELLA VITA 
PROFESSIONALE DEI DIPENDENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO 
DEI SEGUENTI REQUISITI: ISCRIZIONE ALLA LISTA CATEGORIE PROTETTE LG. 68/99; 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE A LIVELLO BASE; BUONE COMPETENZE INFORMATICHE 
(IN PARTICOLARE GMAIL E DRIVE E PACCHETTO OFFICE). POSSIBILITÀ DI MOVIMENTARE PESI 
(5/10 KG). COMPLETANO IL PROFILO OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI E COMUNICATIVE. 
ORARIO DI LAVORO FULL TIME. SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA 

THIENE DA DEFINIRE ADH 

ADDETTI AI SERVIZI 
GENERALI DI 
STABILIMENTO  

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO DI PRODUZIONE E SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI 
ATTIVITÀ: IMBALLAGGIO DEGLI SCARTI DI PRODUZIONE (PANNOLINI + POLVERI + CARTONE + 
PLASTICA) E RELATIVO STIVAGGIO. SVUOTATURA CASSONI DELLA IMMONDIZIA; PULIZIA 
STABILIMENTO E PIAZZALE ESTERNO CON MOTOSCOPA; GESTIONE PALLETS VUOTI PER LA 
PRODUZIONE; FONDO LINEA. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI 
REQUISITI: PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; ESPERIENZA NEL RUOLO. SI OFFRE 
CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO + ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO. ORARI DI LAVORO SU TURNI: 06:00-14:00 / 14:00-22:00 

CARRÈ DA DEFINIRE ADH 

ADDETTI 
MONTAGGIO 
COLLAUDO E 
LAPPATURA DI 
VALVOLE  

S CHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELL’ASSEMBLAGGIO/MONTAGGIO, DISPONIBILITÀ AL LAVORO 
SU 2 TURNI E PREFERIBILMENTE LETTURA BASE DEL DISEGNO MECCANICO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO AL 
MONTAGGIO 

PER AZIENDA CLIENTE OPERANTE NEL SETTORE METALMECCANICO, CERCHIAMO DEGLI 
OPERATORI MECCANICI. SEI LA PERSONA IDEALE SE HAI UN DIPLOMA DI NATURA TECNICA, HAI 
UNA DISCRETA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E DEGLI STRUMENTI DI MISURA 
(CALIBRO, MICROMETRO). COMPLETANO IL PROFILO, UNA BUONA MANUALITÀ, PRECISIONE E 
CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM. 

LONIGO (VI) SCOPO 
ASSUNZIONE 

ADE 

ADDETTO AL 
MONTAGGIO DI 
IMPIANTI/LINEE 
INDUSTRIALI  

SI RICERCA OPERIO CON BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E MINIMA 
ESPERIENZA NEL MONTAGGIO/ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE E/O 
ELETTRICHE. È PREFERIBILE ANCHE UNA MINIMA CAPACITÀ NELLA SALDATURA.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO AL 
MONTAGGIO ED 
ASSEMBLAGGIO 
ELETTROMECCANICO 

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA OPERAIO CON ESPERIENZA, CAPACITÀ DI LETTURA DEL 
DISEGNO TECNICO E UTILIZZO STRUMENTI DA MISURA, PREFERIBILE INOLTRE TITOLO DI STUDIO 
AD INDIRIZZO TECNICO PROFESSIONALE. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AD EVENTUALE LAVORO 
SU DUE TURNI.  

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 



ADDETTO AL 
MONTAGGIO L. 
68/99 - ART. 18 

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE AI SENSI 
DELL'ART. 18 L. 68/99. LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO MONTAGGIO ED 
ASSEMBLAGGIO A BANCO DI COMPONENTI ELETTROMECCANICI. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO ALLA 
LAVORAZIONE DEL 
FERRO  

AZIENDA CHE REALIZZA SIA LAVORAZIONI ARTIGIANALI CHE GRANDI OPERE DI CARPENTERIA 
METALLICA RICERCA PERSONA CON ESPERIENZA, MA SI VALUTANO ANCHE GIOVANI CON 
BUONA VOLONTÀ DI APPRENDERE QUESTA PROFESSIONALITÀ. LA FIGURA IDEALE DOVREBBE 
POSSEDERE UN PROPRIO GUSTO ESTETICO NELLA LAVORAZIONE DEL FERRO E DOTI 
COMUNICATIVE E RELAZIONALI PER LA GESTIONE DEL RAPPORTO CON LA CLIENTELA. ORARIO 
DI LAVORO IN GIORNATA.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO ALLA 
PRODUZIONE PER 
REPARTO CERAMICO 

SI RICHIEDE OTTIMO UTILIZZO CARRELLO ELEVATORE E RELATIVO PATENTINO IN CORSO DI 
VALIDITÀ; POSSIBILMENTE USO ANCHE DI PALE MECCANICHE ED ALTRI MACCHINARI PER LA 
MOVIMENTAZIONE DI MERCE. LA RISORSA NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI E SOLLEVAMENTO PESI.  

VICENZA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO ALLA 
QUALITÀ JUNIOR 

AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA UN NEO LAUREATO AD INDIRIZZO TECNICO 
(MECCANICO/INDUSTRIALE/TECNOLOGICO) CON ETÀ DI APPRENDISTATO, BUONE DOTI 
ORGANIZZATIVE, DI COLLABORAZIONE E COORDINAZIONE DI UN TEAM.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO ALLA 
RIFINIZIONE L. 68/99 

PREFERIBILE CON MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE CONCIARIO. LE LIMITAZIONI 
DELL'INVALIDITÀ NON DEVONO RIGUARDARE LA CAPACITÀ DI RIMANERE IN PIEDI, SOLLEVARE 
PESI FINO A 6KG, CONTATTO CON PRODOTTI CHIMICI E PATOLOGIE RESPIRATORIE. ORARIO DI 
LAVORO PART-TIME POMERIDIANO. 

ZERMEGHEDO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO CENTRI DI 
LAVORO E/O 
MONTAGGIO 

AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE CERCA OPERAIO CON MINIMA 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE, MA SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEO DIPLOMATI AD 
INDIRIZZO MECCATRONICO. ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI (DALLE ORE 6.00 ALLE 14.00 E 
DALLE 14.00 ALLE 22.00).  

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO 
ESTRUSIONE E 
CONFEZIONAMENTO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ NELLO SPECIFICO DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: ACCENSIONE 
ESTRUSORE; CONTROLLO CONFEZIONATRICE (VERIFICA TEMPERATURA ED ALTRI PARAMETRI); 
AZIONAMENTO ROBOT; MOVIMENTAZIONE CARICHI CON TRASPALLET O MULETTO. SI 
VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATURE CON MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO. ORARIO: 
07.00-12.00/14.00-17.00. CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA. 

SANDRIGO DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO 
INCOLLAGGIO 
ETICHETTE SU 
TELAIO 

SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: UNA 
MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO; BUONA MANUALITÀ; PRECISIONE E 
ATTENZIONE AL DETTAGLIO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. INIZIALE PERIODO DI 
SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO 
LAVORAZIONI 
MECCANICHE 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: PREDISPORRE L'IMPIANTO EFFETTUANDO LE OPPORTUNE 
REGOLAZIONI/ATTREZZAGGI IN BASE ALLA TIPOLOGIA E DIMENSIONE DEL PRODOTTO DA 
LAVORARE; VERIFICARE LA LAVORAZIONE, INDIVIDUARE ED EVENTUALMENTE CORREGGERE I 
PARAMETRI DI LAVORAZIONE; EFFETTUARE UN PRIMO COLLAUDO VISIVO DEL PRODOTTO; 
ESEGUIRE CONTROLLI DIMENSIONALI SUL PRODOTTO FINITO. È RICHIESTA: QUALIFICA / 
DIPLOMA IN AMBITO TECNICO MECCANICO; BUONA CONOSCENZA DEI DISEGNI MECCANICI; 

VICENZA SCOPO 
ASSUNZIONE 

ADE 



BUON UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI MISURA. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE. 

ADDETTO PER IL 
MONTAGGIO/SMON
TAGGIO DI 
PONTEGGI 

LA RISORSA INSERITA AVRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: MONTAGGI E/O SMONTAGGI 
SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE; TRASFERTE E PERNOTTAMENTI FUORI SEDE PER 
L’INTERA SETTIMANA LAVORATIVA. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN 
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: PATENTE B O SUPERIORE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME. 
SI OFFRE UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE. 

BOLZANO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO 
PRODUZIONE 
LAMINATOIO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI ATTREZZARE L'IMPIANTO DI LAMINAZIONE, CAMBIARE I FORMATI 
DI PRODUZIONE, REGOLARE I PARAMETRI E SUPERVISIONARE L'IMPIANTO. SI RICHIEDE: 
PREFERIBILMENTE IL DIPLOMA O QUALIFICA AD INDIRIZZO MECCANICO O SIMILI; PREGRESSA 
ESPERIENZA ANCHE BREVE IN REALTÀ PRODUTTIVE; BUONA CONOSCENZA ED USO DEL PC; 
DISPONIBILITÀ ORARIA SU TRE TURNI A CICLO CONTINUO. IL POSSESSO DI ATTESTATO PER LA 
CONDUZIONE IN SICUREZZA DI MULETTO COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE. 

VICENZA SCOPO 
ASSUNZIONE 

ADE 

ADDETTO SALA 
COLLAUDI 

SI RICERCA GIOVANE IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON PREFERIBILE PERCORSO SCOLASTICO AD 
INDIRIZZO MECCANICO/ELETTRICO/ELETTROTECNICO. SI VALUTANO FIGURE ANCHE SENZA 
ESPERIENZA.  

MONTORSO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO 
SERVICE/RIPARAZIO
NI 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE DELLE RIPARAZIONI E DEI 
GUASTI DELLE MACCHINE E MOTORI ELETTRICI IN PARTICOLARE DI CUSCINETTI, 
AVVOLGIMENTI, PINZE. INTERFACCIA CON LA CLIENTELA. SI RICHIEDONO: CONOSCENZA 
MECCANICA; UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI MISURA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. LA 
TIPOLOGIA DI CONTRATTO SARÀ VALUTATA IN BASE ALL'ESPERIENZA E COMPETENZE 
MATURATE DAL CANDIDATO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO STAMPA 
PELLI 

PER CONCERIA DI LAVORAZIONI CONTO TERZI SI RICERCA PERSONA CON ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE, MA SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON 
VOLONTÀ DI APPRENDERE LA STAMPA PELLI 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO/A AL 
CONTROLLO 
QUALITÀ 

LA FIGURA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO CONTROLLO QUALITÀ ACCESSORI E SI OCCUPERÀ DI 
ATTIVITÀ DI VALUTAZIONE VISIVA QUALITÀ DEI PRODOTTI IN INGRESSO E SCHEDULAZIONE 
DEGLI STESSI. RICHIESTA ESPERIENZA NEL RUOLO E PROVENIENZA DA SETTORE ORAFO O 
GALVANICO. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. TIPO DI 
ASSUNZIONE: CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE DIRETTA. 
DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A AL 
REPARTO DI 
MICROFUSIONE 

SARÀ INSERITO NEL REPARTO DI FUSIONE, MICROFUSIONE E PREPARAZIONE E SI OCCUPERÀ 
NELLO SPECIFICO DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: MONTAGGIO CERE; REALIZZAZIONE STAMPI IN 
GESSO; FUSIONE. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATURE CON ESPERIENZA PREGRESSA 
NEL RUOLO E BUONA CONOSCENZA DEI PROCESSI PRODUTTIVI DEL SETTORE ORAFO 
ARGENTIERO. COMPLETANO IL PROFILO PRECISIONE, AFFIDABILITÀ E BUONA MANUALITÀ. 
ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO 
COMMISURATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALL’ESPERIENZA MATURATA. 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

DA DEFINIRE ADH 



ADDETTO/A AL 
RIFILO PELLI  

PER CONCERIA CLIENTE SI RICERCA PERSONA CON ESPERIENZA NEL RIFILO PELLI WB CON 
MACCHINETTA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO/A 
ASSEMBLAGGIO 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DI ATTIVITÀ DI MONTAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE 
DI PICCOLE DIMENSIONI, VIENE RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE BUON 
UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA BANCO QUALI TRAPANI E AVVITATORI. INIZIALE PERIODO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO 
IN GIORNATA DALLE 7.00 ALLE12.00 E DALLE 13.30 ALLE 17.30 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A 
CONTROLLO 
QUALITÀ 
ABBIGLIAMENTO E 
ACCESSORI 

LA FIGURA LAVORERÀ A STRETTO CONTATTO CON LA RESPONSABILE DEL REPARTO CONTROLLO 
QUALITÀ E, IN CASO DI PICCO DI LAVORO, LE SARÀ DI SUPPORTO PER IL COORDINAMENTO 
DELLE FIGURE DEL REPARTO. SI INTERFACCERÀ FREQUENTEMENTE ANCHE CON GLI ALTRI 
REPARTI AZIENDALI. LE MANSIONI PRINCIPALI DELLA RISORSA RIGUARDERANNO 
PRINCIPALMENTE IL CONTROLLO QUALITÀ SIA VISIVO, SIA STATISTICO DEL CAPO FINITO E DEGLI 
ACCESSORI. È RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI ALMENO 4/5 ANNI, CON 
CONSEGUENTE CONOSCENZA DELLE VARIE MISURE E TAGLIE DI ABBIGLIAMENTO. COSTITUIRÀ 
TITOLO PREFERENZIALE PER L'ASSUNZIONE LA PRATICITÀ NELL'UTILIZZO DEI VARI SISTEMI 
INFORMATICI ED IN PARTICOLARE LA CONOSCENZA DI MODELFORM. COMPLETA IL PROFILO 
IDEALE POSSEDERE CARATTERISTICHE PERSONALI QUALI DINAMICITÀ, BUONE CAPACITÀ 
RELAZIONALI E DI TEAM-WORKING.  

CARRÈ TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A 
CONTROLLO 
QUALITÀ CAPO 
FINITO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: MONITORARE LA CONFEZIONE DEI CAPI D'ABBIGLIAMENTO 
RISPETTANDO GLI STANDARD QUALITATIVI DEL MARCHIO; VERIFICARE ED IDENTIFICARE I 
DIFETTI E LE NON CONFORMITÀ NEI PRODOTTI FINITI; MODIFICARE E/O AGGIUSTARE I DIFETTI 
SIA A MANO SIA CON L'USO DELLA MACCHINA DA CUCIRE. SI RICHIEDE: ESPERIENZA PREGRESSA 
NELLA MANSIONE; BUONA CAPACITÀ NELL'UTILIZZO DELLA MACCHINA DA CUCIRE; PRECISIONE, 
AFFIDABILITÀ E BUONE DOTI DI PROBLEM SOLVING. 

SARCEDO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

AIUTO BOTTALISTA CONCERIA DI LAVORAZIONI CONTO TERZI RICERCA PERSONA CON ESPERIENZA MATURATA 
SULLE BOTTI DI TINTURA, MA SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI IN ETÀ DI 
APPRENDISTATO CON VOLONTÀ DI APPRENDERE LA MANSIONE. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

APPRENDISTI 
SETTORE CONCERIA  

CONCERIA CLIENTE RICERCA 2 OPERAI IN ETÀ DI APPRENDISTATO, ANCHE SENZA ESPERIENZA E 
TITOLO DI STUDIO SPECIFICO. UNA FIGURA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO RIFINIZIONE, L’ALTRA 
NEL REPARTO BOTTI DI TINTURA.  

SAN GIOVANNI 
ILARIONE E 
MONTEBELLO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ATTREZZISTA PRESSE 
INIEZIONE JUNIOR  

AZIENDA METALMECCANICA RICERCA UN OPERAIO CON ESPERIENZA NELLO STAMPAGGIO E 
DESIDEROSO DI APPRENDERE LA PROFESSIONALITÀ DEL CAMBIO STAMPI ED AVVIO DELLE 
MACCHINE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

AUTISTA INTERNO 
PATENTE C/CQC 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: TRASFERIMENTI MATERIALI TRA GLI STABILIMENTI AZIENDALI SITI 
LIMITROFI NEL TERRITORIO DI VICENZA; CONSEGNE AI FORNITORI. NON È RICHIESTO 
PATENTINO DEL MULETTO, MA SI RICHIEDE UNA BUONA DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO. 
COMPLETANO IL PROFILO: PATENTE C; DIMESTICHEZZA CON STRUMENTI INFORMATICI; SENSO 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 



DI RESPONSABILITÀ ED ORGANIZZAZIONE. INIZIALE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE E/O 
ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO 
COMMISURATI ALLA SENIORITY NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 07.00 - 16.00 / 
08.00 - 17.00 

AVVOLGITORE DI 
MOTORI ELETTRICI 

REALTÀ INDUSTRIALE VICENTINA RICERCA PERSONA ANCHE CON MINIMA ESPERIENZA. ORARIO 
DI LAVORO IN GIORNATA. 

MONTORSO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

CABLATORE PER REALTÀ ARTIGIANA DEL SETTORE ELETTRO-METALMECCANICO OPERANTE 
NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO UN CABLATORE CON ESPERIENZA. 
LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIÒ LA 
CONOSCENZA MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA 
COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN 
DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. ORARIO IN GIORNATA. CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

CAPO REPARTO 
PRODUZIONE 
ELETTRONICA 

LA RISORSA AVRÀ I SEGUENTI COMPITI OPERATIVI: COORDINAMENTO DEL PERSONALE DEL 
REPARTO PRODUTTIVO IN TERMINI DI COMPITI LAVORATIVI E TEMPISTICHE; ATTIVITÀ 
OPERATIVE DI SUPPORTO ALLE DIVERSE FASI DELLA PRODUZIONE (MACCHINE SMD, PTH, 
COLLAUDO E PACKAGING); STIMA DELLE TEMPISTICHE DI PRODUZIONE E DI EVASIONE DEGLI 
ORDINI. SI VALUTANO CANDIDATURE HA ABBIAMO PREFERIBILMENTE I SEGUENTI REQUISITI: 
ESPERIENZA DI ALMENO 4/5 ANNI NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE ELETTRONICA (NELLO 
SPECIFICO SCHEDE ELETTRONICHE); COMPETENZA NELLA GESTIONE DELLE PERSONE, TEAM 
LEADERSHIP E GESTIONE DEI RAPPORTI INTERPERSONALI; CAPACITÀ DI ANALISI DEI PROCESSI 
PRODUTTIVI IN OTTICA DI OTTIMIZZAZIONE. SI OFFRE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. 
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA ALLE 
COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI (7 EURO 
AL GIORNO). ORARIO FULL TIME: 8.00-12.30/13.30-17.00 OPPURE 8.00-13.00/14.00-17.00 
(POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA) 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

ELETTRICISTA SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE: 
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI 
MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI 
ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARI CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE ELETTRICHE 
E STRUMENTALI DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DEI VARI 
MACCHINARI AZIENDALI. OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, 
COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. SI 
RICHIEDE LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE NEL VICENTINO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA 

THIENE TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

ELETTRICISTA - 
IMPIANTISTA 
JUNIOR  

RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE INDUSTRIALE E/O TITOLO DI STUDIO IDONEO. MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 



ELETTRICISTA 
BORDO MACCHINA 

PER REALTÀ INDUSTRIALE DEL SETTORE MECCANICO STIAMO SELEZIONANDO UN/UNA 
CANDIDATO/A CON COMPROVATA ESPERIENZA. LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO PARTI 
ELETTRICHE, ASSEMBLAGGIO MECCANICO E TEST DI COLLAUDO DEI PRODOTTI REALIZZATI 
DALL’AZIENDA. SI RICHIEDONO PERCIÒ L’OTTIMA CONOSCENZA DEGLI SCHEMI ELETTRICI, 
BUONA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM, FLESSIBILITÀ E PASSIONE PER LA MANSIONE. 
OLTRE ALLA EFFETTIVA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA DI ALMENO 3/5 ANNI, COSTITUIRÀ 
TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. LA FIGURA SARÀ 
INSERITA IN UN PERCORSO DI CRESCITA AL TERMINE DEL QUALE AFFIANCHERÀ IL 
RESPONSABILE DI REPARTO CON UN RUOLO DI COORDINAMENTO. ORARIO IN GIORNATA. 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ELETTRICISTA 
IMPIANTI PLC 

AZIENDA METALMECCANICA RICERCA UN ELETTRICISTA CON ESPERIENZA MATURATA 
PREFERIBILMENTE IN AMBITO INDUSTRIALE E CONOSCENZE BASE DI PLC. LA RISORSA VERRÀ 
ADEGUATAMENTE FORMATA PER GESTIRE L'INSTALLAZIONE DELL'IMPIANTO E SERVICE. SI 
RICHIEDE DISPONIBILITÀ A TRASFERTE ITALIA/ESTERO. 

BRENDOLA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

FALEGNAME LA FIGURA DA NOI SELEZIONATA HA MATURATO ESPERIENZA NEL SETTORE E PERCIÒ È PRATICA 
NELL'UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI PER LA LAVORAZIONE DEL LEGNO (SEGHE 
CIRCOLARI, BORDATRICI, PIALLE, LIME E SCALPELLI...). INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE 
COMMISURATO ALL'ESPERIENZA.  

MARANO 
VICENTINO  

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

FRESATORE CNC LA FIGURA DOVRÀ OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO 
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERÀ SU MONTANTE 
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE 
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO 
HEIDENHAIN, NONCHÉ ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO. SI OFFRE 
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN LINEA CON L'ESPERIENZA. 

THIENE TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

FRESATORE CNC LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI OCCUPERÀ DELLA 
MOVIMENTAZIONE DELLE LAMIERE TRAMITE L'UTILIZZO DEL CARROPONTE; 
PROGRAMMAZIONE E LAVORAZIONE SU FRESE SIEMENS. SI RICHIEDE DIPLOMA ISTITUTO 
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO MECCANICO, UNA PREGRESSA ESPERIENZA IN CONTESTI 
PRODUTTIVI E LA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE DEI MACCHINARI A CONTROLLO 
NUMERICO. NON È INDISPENSABILE POSSEDERE IL PATENTINO DEL CARROPONTE, MA SONO 
GRADITI I PROFILI CON PREGRESSA ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL MACCHINARIO.  

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

MAGAZZINIERE IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER GIÀ MATURATO UNA PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBITO 
PRODUTTIVO O IN MAGAZZINO, E SVOLGERÀ LE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL 
MATERIALE; PREPARAZIONE ORDINI TRAMITE BARCODE; IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL 
MULETTO VALIDO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AI 2 TURNI. 
CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

MAGAZZINIERE IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER GIÀ MATURATO UNA PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBITO 
PRODUTTIVO O IN MAGAZZINO, E SVOLGERÀ LE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL 
MATERIALE; PREPARAZIONE ORDINI TRAMITE BARCODE; IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 



MULETTO VALIDO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AI 2 TURNI. 
CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

MAGAZZINIERE  LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO 
DELLE LINEE PRODUTTIVE. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE (SETTORE METALMECCANICO). ORARIO DI LAVORO IN 
GIORNATA (CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI IL SABATO MATTINA). POSSIBILITÀ DI 
USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE. INIZIALE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO 
DETERMINATO. 

BASSANO DEL 
GRAPPA 

DA DEFINIRE ADH 

MAGAZZINIERE 
CARRELLISTA 

IL CANDIDATO IDEALE HA GIÀ MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO E DEVE POSSEDERE I 
SEGUENTI REQUISITI: GESTIONE CARICO/SCARICO DEL MATERIALE; PREPARAZIONE ORDINI E 
PESATURA MATERIALE DA SPEDIRE; OTTIMO UTILIZZO MULETTO CON RELATIVO PATENTINO. 
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ A STRAORDINARI. SI PROPONE INIZIALE 
CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

QUINTO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE ADH 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO 

AZIENDA DEL SETTORE CHIMICO RICERCA UN MANUTENTORE CON ESPERIENZA MINIMA DI TRE 
ANNI, BUONE CONOSCENZE NEGLI AMBITI DELL'ELETTRONICA, ELETTROTECNICA, 
PNEUMATICA, OLEODINAMICA E CIRCUITI ELETTRICI. SI CHIEDE DIPLOMA DI PERITO 
INDUSTRIALE, DISPONIBILITÀ A STRAORDINARI ED EVENTUALI TURNI (DALLE ORE 6.00 ALLE 
14.00 OPPURE DALLE 14.00 ALLE 22.00) . 

VICENZA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO  

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL'INTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERÀ DI 
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA, A CARATTERE PREVENTIVO O SU 
CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITÀ DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL 
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E 
CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLE LAVORAZIONI. LA FIGURA SI OCCUPERÀ NELLO 
SPECIFICO DI: VERIFICARE L'ADEGUATEZZA DELL'UTENSILERIA UTILIZZATA; UTILIZZARE 
STRUMENTI TRADIZIONALI (CACCIAVITI, CHIAVI ECC.) E STRUMENTI DI MISURAZIONE (CALIBRO, 
COMPARATORE ECC); EFFETTUARE INTERVENTI DI DIAGNOSI E MANUTENZIONE SU SISTEMI DI 
AUTOMAZIONE, IMPIANTI AUTOMATIZZATI, PRESSE ED ALTRI MACCHINARI PRESENTI NEL SITO 
PRODUTTIVO; ESEGUIRE INTERVENTI DI RIPARAZIONE DELLE MACCHINE (ES: SOSTITUZIONE 
CUSCINETTI, DISCHI, SENSORI INDUTTIVI, FOTOCELLULE, FIBRE OTTICHE); UTILIZZARE LE 
MACCHINE UTENSILI MANUALI (TORNIO E FRESA) PER LA REALIZZAZIONE DI PARTICOLARI 
MECCANICI. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO LE SEGUENTI COMPETENZE: 
QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO/MECCATRONICO/ELETTROTECNICO 
O AFFINI; - CAPACITÀ DI LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI, DISEGNI MECCANICI E E 
TOLLERANZE; PREFERIBILE ESPERIENZA NELL'INSTALLAZIONE AD AVVIO MACCHINE/LINEE 
AUTOMATICHE; CONOSCENZA DELLE CARATTERISTICHE TECNICHE DI PRODOTTI MECCANICI, 
CONOSCENZE ELETTRICHE E CONOSCENZE DI PNEUMATICA ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E 
SU 2 TURNI CON DISPONIBILITÀ ALLA REPERIBILITÀ (A SETTIMANE ALTERNE). SI OFFRE 
CONTRATTO DIRETTO A TEMPO INDETERMINATO. 

DUEVILLE  DA DEFINIRE ADH 



MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO  

ESPERTO NEL RUOLO E DISPONIBILE AL LAVORO SU DUE TURNI CON REPERIBILITÀ NOTTURNA. 
È PREFERIBILE RESIDENZA ZONE LIMITROFE.  

BRENDOLA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO 
JUNIOR 

AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA UN GIOVANE CON DIPLOMA AD INDIRIZZO 
TECNICO, BUON UTILIZZO DEL PC E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE 
MECCANICO 

STIAMO SELEZIONANDO, PER IMPORTANTE E STRUTTURATA ACCIAIERIA DI VICENZA, 
MANUTENTORE MECCANICO SPECIALIZZATO. LA RISORSA SI OCCUPERÀ, IN COLLABORAZIONE 
CON I TECNICI DELLA SQUADRA, DELLA MANUTENZIONE ORDINARIA, STRAORDINARIA, 
PREVENTIVA E PREDITTIVA DI MACCHINE ED IMPIANTI PRESENTI IN REPARTO. SI RICHIEDE: 
POSSESSO DI DIPLOMA TECNICO; CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO; UTILIZZO DELLA 
STRUMENTAZIONE DA BANCO; BUONE COMPETENZE IN AMBITO MECCANICO ED 
OLEODINAMICO. SI OFFRE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. 

VICENZA SCOPO 
ASSUNZIONE 

ADE 

MECCANICO 
D'OFFICINA 

REQUISITI RICHIESTI: BUONA ESPERIENZA MANUTENZIONE MECCANICA (TUBI, PISTONI, FRENI) 
ED ELETTRICA (PC, TESTER, PINZA AMPEROMETRICA). SI VALUTANO CANDIDATURE CHE 
ABBIAMO PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO ANCHE PRESSO OFFICINE 
D’AUTO/MOTO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ ALLO SPOSTAMENTO IN 
VENETO IN GIORNATA. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO INDETERMINATO. 
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE 
MATURATE. 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

MONTATORE 
MECCANICO 

LA FIGURA INSERITA RIPORTERÀ AL CAPO REPARTO E SI OCCUPERÀ DEL MONTAGGIO 
MECCANICO DI IMPIANTI INDUSTRIALI. REQUISITI FONDAMENTALI: POSSEDERE ALMENO UN 
DIPLOMA SUPERIORE AD INDIRIZZO MECCANICO; AVER MATURATO 5 ANNI DI ESPERIENZA NEL 
MONTAGGIO DI IMPIANTI INDUSTRIALI; CONOSCENZA DI AUTOMAZIONI, PNEUMATICA, 
OLEODINAMICA, LETTURA DEL DISEGNO TECNICO; CONOSCENZA APPROFONDITA DEGLI 
UTENSILI DI MONTAGGIO (TRAPANO, AVVITATORE, SALDATRICE..). COMPLETANO LA FIGURA 
IDEALE SAPER LAVORARE IN TEAM, AVERE MOTIVAZIONE ED ESSERE UNA PERSONA DINAMICA. 
NON SONO PREVISTE TRASFERTE PER QUESTA POSIZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA 

ZANÈ TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

MONTATORE 
MECCANICO A 
BANCO 

SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA, USO STRUMENTI MISURA DA BANCO E LETTURA BASE DEL 
DISEGNO TECNICO. SI VALUTANO ANCHE GIOVANI NEO DIPLOMATI/QUALIFICATI. RICHIESTA 
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALE LAVORO SU DUE TURNI. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

MONTATORE 
MECCANICO SENIOR  

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ COSTRUZIONE E ASSEMBLAGGIO DI MACCHINARI COMPLESSI 
SEGUENDO IL DISEGNO MECCANICO. MONTAGGIO E SMONTAGGIO PEZZI, GRUPPI E 
COMPONENTI MECCANICHE E/O ELETTROMECCANICI. COLLAUDO DI MACCHINARI 
INDUSTRIALI. INSTALLAZIONE E REGOLAZIONE DELLA MACCHINA O DELL'IMPIANTO. REQUISITI 
O LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO E CORRETTA INTERPRETAZIONE PER 
MONTAGGIO/ASSEMBLAGGIO DI PARTI DELLA MACCHINA: VALVOLE, CILINDRI, POMPE, 
CINGHIE INDUSTRIALI, CUSCINETTI, INGRANAGGI, GIUNTI, CARTER, COMPONENTI PER LA 
TRASMISSIONE DI POTENZA E MOTORI. O CAPACITÀ DI ADATTARE I PEZZI DA MONTARE 

SOVIZZO DA DEFINIRE ADH 



UTILIZZANDO APPOSITI STRUMENTI DA BANCO PER GARANTIRE UNA MIGLIORE ADERENZA ALLE 
CARATTERISTICHE TECNICHE PREVISTE NEL PROGETTO. O CAPACITÀ DI ESEGUIRE TEST DI 
FUNZIONALITÀ DI GRUPPI, ALLINEAMENTI, ACCOPPIAMENTI FRA STRUTTURE E COLLAUDO 
FINALE DELLA MACCHINA. SI OFFRE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DIRETTO IN 
AZIENDA, RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA 
DEL CANDIDATO 

NEOQUALIFICATI/NE
ODIPLOMATI AD 
INDIRIZZO TECNICO 

I CANDIDATI IDEALI HANNO APPENA CONSEGUITO UN UNA QUALIFICA PROFESSIONALE E/O 
STANNO CONSEGUENDO UN DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO, ELETTRICO, 
ELETTRONICO, INFORMATICO). È RICHIESTA LA DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA 
OPPURE SU TURNI. INIZIALE INSERIMENTO A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

VICENZA  DA DEFINIRE ADH 

OPERAI ADDETTI 
ALL’ASSEMBLAGGIO 
IN GIORNATA 

È RICHIESTO UN BUON UTILIZZO DI USO TRAPANI ED AVVITATORI ED ESPERIENZA CONSOLIDATA 
IN ANALOGHE MANSIONI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI OFFRE INIZIALE 
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA A 
TEMPO INDETERMINATO. 

CAMISANO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAI ADDETTO 
ALLA 
MOVIMENTAZIONE 
MANUALE 

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA MINIMA 
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE E 
DELLA PREPARAZIONE DEI MATERIALI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA. 

QUINTO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAI CICLO 
CONTINUO 

SI VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALL’INTERNO DI 
UN CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. I CANDIDATI IDEALI 
HANNO MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO E/O HANNO 
CONSEGUITO UNA QUALIFICA E/O UN DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO. ORARIO DI LAVORO SU 
3 TURNI CON DISPONIBILITÀ ANCHE AL CICLO CONTINUO (6+3). INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

DUEVILLE/THIENE DA DEFINIRE ADH 

OPERAI SETTORE 
TRAFILATURA 
METALLI 

IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI 
RICERCA OPERAI DA ADIBIRE ALLA GESTIONE DI MACCHINE SEMIAUTOMATIZZATE PER LA 
LAVORAZIONE DI METALLI. SI RICHIEDE BUONA MANUALITÀ, MATURATA PREFERIBILMENTE 
NEL SETTORE METALMECCANICO, DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI ED EVENTUALE 
STRAORDINARIO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAI/E ADDETTI 
AL FINE 
LINEA/CONFEZIONA
MENTO 

LE RISORSE SARANNO DI SUPPORTO ALLA LINEA PRODUTTIVA NELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
CARICO/SCARICO MATERIALE (SACCHETTI/CARTONI, CONTROLLO QUALITÀ. REQUISITI 
RICHIESTI: PREFERIBILE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO; PROPENSIONE AL LAVORO IN 
TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI (6.00-14.00/14.00-
22.00/22.00-6.00). INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO 
ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

PIOVENE 
ROCCHETTE 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIA ADDETTA 
ALLE 

LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI CARTEGGIARE/LUCIDARE PEZZI PER IL SETTORE AUTOMOTIVE. SI 
VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA BREVE ESPERIENZA 
IN AMBITO PRODUTTIVO CON BUONA MANUALITÀ CON DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. ORARIO 

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH 



CARTEGGIATURA/LU
CIDATURA 

DI LAVORO IN GIORNATA. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE 
DIRETTA. 

OPERAIO ADDETTO 
AI SERVIZI GENERALI 
DI STABILIMENTO 

LA RISORSA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: IMBALLAGGIO DEGLI SCARTI DI 
PRODUZIONE (CARTONE, PLASTICA) E RELATIVO STIVAGGIO; SVUOTATURA CASSONI; PULIZIA 
STABILIMENTO E PIAZZALE ESTERNO CON MOTOSCOPA; GESTIONE PALLETS VUOTI PER LA 
PRODUZIONE; A SECONDA DELLE NECESSITÀ PRODUTTIVE DOVRÀ SVOLGERE LA MANSIONE DI 
FONDO LINEA (CONFEZIONAMENTO); MOVIMENTAZIONE DEL MATERIALE E DEI BANCALI CON 
L'UTILIZZO DEL MULETTO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO UNA 
MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E SONO PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEL 
PATENTINO DEL MULETTO. INSERIMENTO INIZIALE CON CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE 
LAVORO FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ORARIO DI LAVORO SU 2 
TURNI: 6.00-14.00/14.00-22.00 

PIOVENE 
ROCCHETTE 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
AL CONTROLLO 
QUALITÀ E 
IMBALLAGGIO 

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, SI 
OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: CONTROLLO QUALITÀ; UTILIZZO DEL CARTER PER 
SBAVATURE DEI PEZZI DI PLASTICA; PREPARAZIONE COLLI PER IMBALLAGGIO; INSERIMENTO 
CODICI A BARRE. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI. 

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALL'ASSEMBLAGGIO 
MECCANICO 

LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, SVOLGERÀ PRINCIPALMENTE 
ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE. SI VALUTANO CANDIDATURE CON 
I SEGUENTI REQUISITI: CON ESPERIENZA (ANCHE DI STAGE) IN AMBITO PRODUTTIVO; UTILIZZO 
DELLE PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). SI OFFRE INIZIALE 
PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE ALL’INTERNO DI UN CONTESTO DINAMICO CON POSSIBILITÀ 
DI CRESCITA PROFESSIONALE, FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA E/O SU 2 TURNI (È PREVISTA UN'INDENNITÀ PER IL LAVORO SU TURNO) 
CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE. 

MAROSTICA DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALL'ASSEMBLAGGIO 
MECCANICO 

È RICHIESTO UN BUON UTILIZZO DI USO TRAPANI ED AVVITATORI ED ESPERIENZA CONSOLIDATA 
IN ANALOGHE MANSIONI. ORARIO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI (E AD 
EVENTUALI 2 TURNI IN CASO DI NECESSITÀ PRODUTTIVE). SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

MONTECCHIO 
PRECALCINO  

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALL'ASSEMBLAGGIO 
MECCANICO 

È RICHIESTO UN BUON UTILIZZO DI USO TRAPANI ED AVVITATORI ED ESPERIENZA CONSOLIDATA 
IN ANALOGHE MANSIONI. ORARIO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. SI 
OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN 
AZIENDA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALL'AVVOLGIMENTO 

IL CANDIDATO HA CONSEGUITO PREFERIBILMENTE UNA QUALIFICA AD INDIRIZZO 
MECCANICO/ELETTROMECCANICO ED HA PREFERIBILMENTE MATURATO UNA BREVE 
ESPERIENZA NELL'AVVOLGIMENTO DI MOTORI ELETTRICI. È RICHIESTA BUONA MANUALITÀ. 
DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E/O SUI 2 TURNI E AGLI STRAORDINARI IL SABATO 
MATTINA. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE 
DIRETTA IN AZIENDA. 

VICENZA OVEST DA DEFINIRE ADH 



OPERAIO ADDETTO 
ALLA CONDUZIONE 
DEI MACCHINARI 

PER AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI CERCA OPERAIO DA INSERIRE NEI REPARTI 
PRODUTTIVI CON DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI. LA RISORSA VERRÀ ADEGUATAMENTE 
AFFIANCATA E FORMATA. 

LONIGO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA CONDUZIONE 
DI 
MACCHINARI/ALIME
NTARE 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI CARICARE IL MACCHINARIO PER LA LAVORAZIONE DELL'AVENA E 
DI ALTRI CEREALI, CONTROLLO QUALITÀ ED ELIMINAZIONE DEI CHICCHI NERI, 
CONFEZIONAMENTO. LA PERSONA SI OCCUPERÀ INOLTRE DELLA MOVIMENTAZIONE DEL 
PRODOTTO TRAMITE L'UTILIZZO DEL MULETTO E DELLA PULIZIA DEL LUOGO DI LAVORO. 
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E ALL'APERTO. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA LUCIDATURA 
METALLI 

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL 
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA 
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. È 
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA 
PULIZIA DEI METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON 
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + 
ASSUNZIONE DIRETTA 

NOVENTA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA LUDICATURA 
METALLI 

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL 
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA 
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. È 
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA 
PULIZIA DEI METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON 
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + 
ASSUNZIONE DIRETTA 

CAMPIGLIA DEI 
BERICI  

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA PRODUZIONE 

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA MINIMA 
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. LA RISORSA SI OCCUPERÀ DEL CARICO/SCARICO DEI 
MEZZI DAI MACCHINARI, IMBALLAGGIO E PREPARAZIONE DEI MATERIALI. ORARIO DI LAVORO 
IN GIORNATA. CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA. 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA PRODUZIONE 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE CON POSSIBILITÀ DI 
CRESCITA NEL RUOLO DI CAPOMACCHINA. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE QUALIFICA E/O 
DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO; ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO ANCHE BREVE 
PREFERIBILMENTE NEL SETTORE CARTOTECNICO, GRAFICO E/O TESSILE; PROPENSIONE AL 
LAVORO IN TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI CON 
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALE TERZO TURNO (IN CASO DI NECESSITÀ PRODUTTIVE). INIZIALE 
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

CARRÈ DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA PRODUZIONE 
SETTORE ELETTRICO 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO INSERIMENTO ALBERI E BILANCIATURA ROTORI. NEL 
DETTAGLIO SI OCCUPERÀ DI: UTILIZZO DI UNA PRESSA PER L’INSERIMENTO DELL’ALBERO 
ALL’INTERNO DEL PACCO; AVVIO DEL PROGRAMMA; SCARICO PEZZO; PREPARAZIONE DEL 
ROTORE PER LA BILANCIATURA ED EQUILIBRATURA. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE 
ABBIAMO PREFERIBILMENTE I SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO (CON 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 



PREFERENZA NELLA CONDUZIONE DELLE PRESSE). SI OFFRE INSERIMENTO IN 
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. 

OPERAIO ADDETTO 
ALLE LAVORAZIONI 
MECCANICHE 

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERÀ DI CARICO SCARICO CNC, 
CONTROLLO PEZZI, MISURAZIONE. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITÀ DI IMPOSTARE 
PARAMETRI E QUOTE, NONCHÉ INTERESSE PER IL SETTORE. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO FULL TIME: 
7.30-16.30. 

TRISSINO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
PRODUZIONE 
SETTORE PLASTICO 

LA PERSONA INSERITA IN AZIENDA SI OCCUPERÀ DI ATTIVITÀ DI TAGLIO, ASSEMBLAGGIO DI 
PARTICOLARI (RACCORDI, ACCESSORI VARI) E SALDATURA SU PLASTICA CON UTILIZZO DEL 
CANNELLO. REQUISITI RICHIESTI: BREVE ESPERIENZA MATURATA IN PRODUZIONE. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA: 08.00-12.30/14.00-17.30. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE 
IN BASE ALL’ESPERIENZA MATURATA. 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO 
APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE 
PROTETTE (L.68/99) 
PER AZIENDA DI 
LAVORAZIONI 
LEGNO 

È PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE LEGNO E/O METALMECCANICO, CON BUON 
USO DEL CARRELLO ELEVATORE. LA FIGURA IDEALE NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, ESPOSIZIONI A POLVERI E SOLVENTI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO DI 
FONDERIA  

LA RISORSA SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI PRESSOFUSIONE, DOPO UN PERIODO DI FORMAZIONE SI 
OCCUPERÀ DI REGOLARE/ATTREZZARE LA PRESSA. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE, SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. 
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 7.00 - 17.00, DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI + SABATO 
MATTINA. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME 

MONTEGALDA DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO DI 
FONDERIA ADDETTO 
ALLA FINITURA 

LA RISORSA SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI FINITURA DEI PEZZI (SBAVATURA, TAGLIO, STERRATURA). 
REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN FONDERIA E/O SETTORE 
METALMECCANICO; BUONA AUTONOMIA OPERATIVA; DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. TIPO DI 
ASSUNZIONE: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE, SCOPO 
ASSUNZIONE. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME 

BRESSANVIDO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ELETTRICO 
/ MAGAZZINIERE 

PER IMPORTANTE REALTÀ OPERANTE NELLA PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE 
EQUIPAGGIAMENTI ELETTRICI ED ELETTRONICI PER L’AUTOMAZIONE DI IMPIANTI E MACCHINE 
NEL SETTORE INDUSTRIALE, CERCHIAMO UN OPERAIO ELETTRICO. NELLO SPECIFICO TI 
OCCUPERAI DI CABLAGGIO E ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI ELETTRICI E DELLA GESTIONE DEL 
MAGAZZINO. SEI IL CANDIDATO IDEALE SE SEI IN POSSESSO DI UNA QUALIFICA O DIPLOMA DI 
NATURA ELETTRICA/ELETTRONICA E HAI VOGLIA DI APPRENDERE O APPROFONDIRE 
COMPETENZE A LIVELLO DI MAGAZZINO. COMPLETANO IL PROFILO, UN APPROCCIO AL LAVORO 
INTRAPRENDENTE E PROATTIVO, CAPACITÀ DI LAVORARE IN UN CONTESTO DINAMICO E 
PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM. 

SAREGO (VI) SCOPO 
ASSUNZIONE 

ADE 



OPERAIO IN 
GIORNATA SETTORE 
METALMECCANICO 

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO 
PRODUTTIVO, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO. LA RISORSA SI OCCUPERÀ 
INIZIALMENTE ALL’INCOLLAGGIO DI MAGNETI E VERRÀ SUCCESSIVAMENTE FORMATA PER 
ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA. INIZIALE PERIODO DI 
SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA E CRESCITA 
PROFESSIONALE. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO JUNIOR  LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI CARICO/SCARICO, ATTREZZAGGIO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI 
PEZZI. SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA 
FORTEMENTE MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. 
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. INIZIALE CONTRATTO 
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA. 

CASTEGNERO  DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO 
METALMECCANICO 

LA RISORSA, DOPO UN INIZIALE PERIODO IN AFFIANCAMENTO SI OCCUPERÀ DI: SALDATURA 
CON CANNELLO DI UTENSILI PER MACCHINE A CONTROLLO NUMERICO; RIPARAZIONE 
MECCANICA DI MACCHINE (CAROTTATRICI, DISCHI DIAMANTATI); GESTIONE MAGAZZINO; 
IMBALLAGGIO. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATI CON PREGRESSA ESPERIENZA IN 
PRODUZIONE METALMECCANICA. COMPLETANO IL PROFILO SERIETÀ E RESPONSABILITÀ. 
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO 
METALMECCANICO 
GENERICO 

PER AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE SI RICERCA ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO. È 
PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA E/O FORMAZIONE IN AMBITO MECCANICO. 

CASTELGOMBERT
O 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO 
METALMECCANICO 
L. 68/99 

PER AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO SI RICERCA PERSONA ISCRITTA ALLE LISTE DEL 
COLLOCAMENTO MIRATO DA ADIBIRE AL MONTAGGIO. POSSIBILITÀ DI ORARIO DI LAVORO 
PART-TIME SE PRESCRITTO DALLA COMMISSIONE MEDICA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO ORAFO PER AZIENDE DEL SETTORE ORAFO DEL TERRITORIO SI RICERCANO I SEGUENTI PROFILI: OPERAIO 
ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO A BANCO; LUSTRARESSA; INCASTONATORE; ADDETTO ALLA 
LUCIDATURA E SALDATURA A CANNELLO. SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE E 
NEL RUOLO. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI 
ASSUNZIONE. 

VICENZA SCOPO 
ASSUNZIONE 

ADE 

OPERAIO PASTAIO SI CHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI MACCHINARI SEMI AUTOMATIZZATI, 
MATURATA PREFERIBILMENTE NEL SETTORE AGROALIMENTARE. SI VALUTANO ANCHE PROFILI 
CON ESPERIENZA DIVERSA, PURCHÉ ABBIANO ATTITUDINE PER LA MECCANICA. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO REPARTO 
CHIMICO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE DELL'IMPIANTO. È PREFERIBILE ESPERIENZA SU 
REATTORI E REAZIONI CHIMICHE. SI CHIEDE DIPLOMA AD INDIRIZZO CHIMICO, OTTIMO 
UTILIZZO CARRELLO ELEVATORE E RELATIVO PATENTINO IN CORSO DI VALIDITÀ.  

VICENZA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO 
SALDOCARPENTIERE 

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO E ABILITÀ NELLA 
LETTURA DEL DISEGNO. LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DELL’ASSEMBLAGGIO DEL 
PRODOTTO PER MEZZO DI SALDATURA A TIG ED A ELETTRODO, UTILIZZO DI ATTREZZATURE E 
MACCHINE UTENSILI PER LA PREPARAZIONE DEI PEZZI. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA DALLE 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 



7.30 ALLE 12.00 E DALLE 13.00 ALLE 16.30. INIZIALE PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE CON 
PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

OPERAIO SETTORE 
ALIMENTARE  

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL’INTERNO DI UN STRUTTURATO CONTESTO PRODUTTIVO E 
DOVRÀ OCCUPARSI PRINCIPALMENTE DI ETICHETTATURA, CONFEZIONAMENTO, IMBALLAGGIO 
E CONTROLLO QUALITÀ FINALE DEL PRODOTTO. REQUISITI: DISPONIBILITÀ DI LAVORARE SU 2 
TURNI; DIPLOMA DI MATURITÀ; PRECEDENTE ESPERIENZA IN RUOLI ANALOGHI. COMPLETANO 
IL PROFILO BUONA VOLONTÀ E CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM. È PREVISTO UN PERCORSO DI 
FORMAZIONE INIZIALE IN AZIENDA DI 2 MESI PER LA CONOSCENZA DELLE LINEE PRODUTTIVE E 
LA PREPARAZIONE ALL’AVVIO DELLA NUOVA LINEA. ORARIO: 2 TURNI. SI OFFRE INIZIALE 
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA. 

CAMISANO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO SETTORE 
CHIMICO 

LA PERSONA INSERITA IN AZIENDA SI OCCUPERÀ CARICO SCARICO MACCHINE E ATTIVITÀ DI 
MISCELAZIONE. LA MANSIONE RICHIEDE MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI. SI OFFRE 
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA. SI VALUTANO 
PREFERIBILMENTE CANDIDATI CON DISPONIBILITÀ IMMEDIATA 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO SETTORE 
LEGNO 

SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL CARRELLO ELEVATORE E RELATIVO 
PATENTINO, DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI E AL LAVORO SU DUE TURNI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO/A 
ADDETTO AL 
MONTAGGIO TENDE 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELL’INSTALLAZIONE DI TENDAGGI ESTERNI IN ZONA VICENZA E 
PROVINCIA. È RICHIESTA ABILITÀ NELL’USO DEGLI ATTREZZI DA LAVORO. SI OFFRE CONTRATTO 
A TEMPO DETERMINATO + ASSUNZIONE DIRETTA. ORARIO DI LAVORO: 08.00-12.00/14.00-
18.00 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
ADDETTO 
ALL'ASSEMBLAGGIO  

LA RISORSA SARÀ INSERITA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ASSEMBLAGGIO E 
SALDATURA DELLE COMPONENTI PER LE SCHEDE ELETTRONICHE; CABLAGGIO ELETTRICO E 
COLLAUDO. IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER MATURATO ESPERIENZA IN RUOLI SIMILARI. 
REQUISITI: BUONA MANUALITÀ E VELOCITÀ NELLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI; CAPACITÀ 
GESTIONALI E DI ORGANIZZAZIONE. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM 
E CAPACITÀ DI GESTIONE ED OTTIMIZZAZIONE DEI TEMPI PRODUTTIVI. SI VALUTA INSERIMENTO 
INIZIALE IN SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE IN AZIENDA. ORARIO: FULL TIME IN 
GIORNATA 8.00 – 16.30 

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
ADDETTO 
STAMPAGGIO 
MATERIE PLASTICHE 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DEL CARICO FOGLI DI PLASTICA SULLA PRESSA, 
AVVIAMENTO MACCHINA PER TERMOFORMATURA, SCARICO PEZZI E CONTROLLO QUALITÀ 
VISIVO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.00 ALLE 12.00 E DALLE 14.00 ALLE 18.00. 
INIZIALE PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN 
AZIENDA 

BOLZANO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A AL 
CABLAGGIO 

SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA IN PRODUZIONE E CON BUON UTILIZZO DELLE 
PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). LA RISORSA SVOLGERÀ 
ATTIVITÀ DI CABLAGGIO E COLLAUDO DI PARTI ELETTRICHE. INIZIALE PERIODO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO 
IN GIORNATA CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE. 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 



OPERAIO/A 
ADDETTO/A AL 
MONTAGGIO 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DI ATTIVITÀ DI MONTAGGIO MECCANICO, VIENE QUINDI 
RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E BUON UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA BANCO 
QUALI TRAPANI E AVVITATORI. INIZIALE PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO 
ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A 
CARTEGGIATURA 

LA FIGURA INDIVIDUATA SI OCCUPERÀ PREVALENTEMENTE DI CARTEGGIARE I MOBILI E GLI 
ELEMENTI VERNICIATI. GRADITA ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE O AVER LAVORATO IN 
UN CONTESTO PRODUTTIVO DEL SETTORE LEGNO. SI RICHIEDONO DISPONIBILITÀ IMMEDIATA 
E BUONA VOLONTÀ. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA 

CARRÈ TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A CICLO 
CONTINUO 

SI VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALL’INTERNO DI 
UN CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. I CANDIDATI IDEALI 
HANNO MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO E/O HANNO 
CONSEGUITO UNA QUALIFICA E/O UN DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO. ORARIO DI LAVORO SU 
3 TURNI CON DISPONIBILITÀ ANCHE AL CICLO CONTINUO (6+3). INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
METALMECCANICO/
A 

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DELL'ASSEMBLAGGIO DI VARI COMPONENTI MECCANICI. SI 
RICHIEDE PERTANTO ESPERIENZA ANCHE BREVE NELLA MANSIONE E SAPER UTILIZZARE I PIÙ 
COMUNI STRUMENTI DA BANCO. DISPONIBILITÀ IMMEDIATA E BUONA VOLONTÀ 
COMPLETANO IL PROFILO IDEALE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA 

ALTO VICENTINO TEMPO 
DETERMINATO  

ADH2 

OPERAIO/A ORAFO LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERANNO DI: 
CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAI RE-PARTI DI LAVORAZIONE CNC, ASSEMBLAGGIO 
COMPONENTI SECONDO LE SPECIFICHE DEL DISEGNO E CONTROLLO DIMENSIONALE. IL 
CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI VALUTA PROFILI CON O 
SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE DIRETTA. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN 
GIORNATA. 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A ORAFO LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERANNO DI: 
CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAI REPARTI DI LAVORAZIONE CNC, ASSEMBLAGGIO 
COMPONENTI SECONDO LE SPECIFICHE DEL DISEGNO E CONTROLLO DIMENSIONALE. IL 
CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI VALUTA PROFILI CON O 
SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE DIRETTA. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN 
GIORNATA. 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A SETTORE 
ALIMENTARE 

LA RISORSA DI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: CARICO/SCARICO LINEE DI PRODUZIONE; 
AZIONAMENTO MACCHINE OPERATRICI; CONTROLLO QUALITÀ. SI VALUTANO CANDIDATURE 
CHE ABBIANO MATURATO ESPERIENZA IN PRODUZIONE. SI RICHIEDE BUONA MANUALITÀ, 
VELOCITÀ E PRECISIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA. 

VICENZA OVEST DA DEFINIRE ADH 

OPERATORE CNC PER IMPORTANTE REALTÀ OPERANTE NEL SETTORE METALMECCANICO, CERCHIAMO UN 
OPERATORE CNC. NELLO SPECIFICO TI OCCUPERAI DI: CONTROLLO DEL RISPETTO DEI 

ALBETTONE (VI) SCOPO 
ASSUNZIONE 

ADE 



PARAMETRI STABILITI PER SINGOLO PRODOTTO; MODIFICA PARAMETRI A BORDO MACCHINA; 
CARICO E SCARICO DEL MACCHINARIO DURANTE LA FASE PRODUTTIVA. È RICHIESTA UNA 
BUONA PADRONANZA NELLA LETTURA DEL DISEGNO TECNICO/MECCANICO E NELL’UTILIZZO DI 
TUTTI GLI STRUMENTI DI MISURA DI UN’OFFICINA MECCANICA (CALIBRO, MICROMETRO, 
ALESAMETRO, LIVELLA, ECC.). 

OPERATORE 
LOGISTICO 

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO LOGISTICO, VERRÀ FORMATA E AFFIANCATA 
PER SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: INSERIMENTO ORDINI DEI CLIENTI NEL GESTIONALE; 
CREAZIONE DELLE SPEDIZIONI DELLE MERCI CON ORGANIZZAZIONE RITIRI E CONSEGNE E DEI 
VIAGGI; GESTIONE DELLE LISTE DI MAGAZZINO E DELLE BOLLE DI VENDITA; INTERFACCIA CON I 
MAGAZZINIERI E AUTISTI PER LA GESTIONE, CONSEGNE E PLANNING DELLA MERCE. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA. INSERIMENTO INIZIALE CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE 
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA 

CAMISANO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERATORE 
MACCHINE CNC - 
SETTORE LEGNO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DEL CARICO/SCARICO, DELLA GESTIONE E DELLA PROGRAMMAZIONE 
DELLE MACCHINE PROGRAMMATE CNC. SI CHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TURNI (CON 
EVENTUALE TURNO NOTTURNO). È PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA MATURATA SU 
MACCHINE AUTOMATIZZATE, TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO O SIMILI) 
E BUON USO DEL CARRELLO ELEVATORE. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERATORE 
MACCHINE UTENSILI 

È RICHIESTA UNA PREFERIBILE ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DELLA FRESA CNC (HEIDELBERG) E 
UNA BUONA LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO. SI VALUTANO CANDIDATURE SIA JUNIOR SIA 
CON ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. LA 
RETRIBUZIONE E L’INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA DEL 
CANDIDATO. 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

OPERATORI ADDETTI 
ALL'ESTRUSIONE 

GLI OPERATORI SI OCCUPERANNO DI ESTRUDERE LA GOMMA DI RIVESTIMENTO DEI CAVI, 
IMPARANDO A CONDURRE UNA LINEA DI ESTRUSIONE. IL CANDIDATO IDEALE HA 
PREFERIBILMENTE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: LICENZA MEDIA CON MINIMA ESPERIENZA 
MANUALE NEL SETTORE METALMECCANICO O NEL SETTORE GOMMA PLASTICA; 
NEODIPLOMATI O QUALIFICA PROFESSIONALE SETTORE MECCANICO O ELETTRICI. SI OFFRE 
INSERIMENTO IN SOMMINISTRAZIONE (SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO) 
ALL’INTERNO DI UN CONTESTO DINAMICO CHE INVESTE NELLO SVILUPPO DELLE PROPRIE 
RISORSE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME SU TRE TURNI ALTERNATI DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

OPERATORI CNC 
JUNIOR 

IL CANDIDATO IDEALE HA CONSEGUITO UNA QUALIFICA PROFESSIONALE O UN DIPLOMA IN 
AMBITO MECCANICO, HA UNA BUONA CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO E DEI 
PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO 
ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA E/O CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO 
DETERMINATO CON POSSIBILITÀ DI CRESCITA PROFESSIONALE. ORARIO DI LAVORO IN 
GIORNATA O SU 2 TURNI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

PRESSOPIEGATORE SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA 
PIEGATORE, L’ANNUNCIO È RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO 
MECCANICO. I COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO, 

ZANÈ TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 



CAPACITÀ E CONOSCENZE NELL’ATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI 
UTENSILI DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. 
SPESSORE DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA. 

RASATORE CROSTE PER CONCERIA CLIENTE SI RICERCA PERSONA CON ESPERIENZA NELLA RASUTURA CROSTE DI 
PELLI WB. 

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

SABBIATORE LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERÀ DEL PROCESSO DI SABBIATURA IN CABINA DEI 
MANUFATTI METALLICI. REQUISITO FONDAMENTALE PER L'ASSUNZIONE: COMPROVATA 
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 2-3 ANNI. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

TECNICO SCHEDE 
ELETTRONICHE – 
CAPO REPARTO 

LA RISORSA AVRÀ I SEGUENTI COMPITI OPERATIVI: COORDINAMENTO DEL PERSONALE DEL 
REPARTO PRODUTTIVO IN TERMINI DI COMPITI LAVORATIVI E TEMPISTICHE; ATTIVITÀ 
OPERATIVE DI SUPPORTO ALLE DIVERSE FASI DELLA PRODUZIONE (MACCHINE SMD, PTH, 
COLLAUDO E PACKAGING); STIMA DELLE TEMPISTICHE DI PRODUZIONE E DI EVASIONE DEGLI 
ORDINI. SI VALUTANO CANDIDATURE HA ABBIAMO PREFERIBILMENTE I SEGUENTI REQUISITI: 
ESPERIENZA DI ALMENO 4/5 ANNI NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE ELETTRONICA (NELLO 
SPECIFICO SCHEDE ELETTRONICHE); COMPETENZA NELLA GESTIONE DELLE PERSONE, TEAM 
LEADERSHIP E GESTIONE DEI RAPPORTI INTERPERSONALI; CAPACITÀ DI ANALISI DEI PROCESSI 
PRODUTTIVI IN OTTICA DI OTTIMIZZAZIONE. SI OFFRE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. 
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA ALLE 
COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI (7 EURO 
AL GIORNO). ORARIO FULL TIME: 8.00-12.30/13.30-17.00 OPPURE 8.00-13.00/14.00-17.00 
(POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA) 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

TORNITORE CNC LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRÀ OCCUPARSI 
DELL’ATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO. 
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITÀ A 
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITÀ E BUONA VOLONTÀ 
COMPLETANO IL PROFILO 

SCHIO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



RESPONSABILI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
RESPONSABILE 
COMMERCIALE IT 

LA FIGURA INDIVIDUATA VERRÀ INSERITA ALL'INTERNO DI UN TEAM CONSOLIDATO E AVRÀ 
L'OPPORTUNITÀ DI INTRAPRENDERE UN PERCORSO LAVORATIVO IN UN'AZIENDA 
STRUTTURATA ED IN CRESCITA. IL CANDIDATO VERRÀ FORMATO PER ESSERE IN GRADO DI 
SVOLGERE IN COMPLETA AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITÀ: COORDINAMENTO E 
PIANIFICAZIONE DELL’ATTIVITÀ COMMERCIALE; ATTIVITÀ DI BACK OFFICE; GARANTIRE LA 
VENDITA DEI PRODOTTI/SOLUZIONI OFFERTI SU TUTTO IL MERCATO ITALIANO ATTRAVERSO 
STRUMENTI TELEMATICI; TRASFORMAZIONE DELLE OPPORTUNITÀ IN INGRESSO IN VENDITE; 
MANTENIMENTO E SVILUPPO DELLE RELAZIONI CON I CLIENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE IN 
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA/LAUREA AD INDIRIZZO TECNICO MEGLIO SE 
INFORMATICO; ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI PREFERIBILMENTE NEL SETTORE IT; BUONA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE IN AMBITO INFORMATICO. COMPLETANO IL PROFILO 
BUONE CAPACITÀ COMUNICATIVE, DI PROBLEM SOLVING E ORIENTAMENTO AL RISULTATO. SI 
OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO (CCNL 
COMMERCIO E TERZIARIO). L'INQUADRAMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO CONCORDATI 
IN SEDE DI COLLOQUIO CON I CANDIDATI, COMMISURATI ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE 
PROFESSIONALI. POSSIBILITÀ DI LAVORARE SALTUARIAMENTE ANCHE IN SMART WORKING. 
ORARIO DI LAVORO: 9.00-13.00/14.30-18.30 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

 
 
 

TECNICI SPECIALIZZATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
CAPO OFFICINA LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: COORDINARE E SUPERVISIONARE L'ATTIVITÀ DI 3 REPARTI DI 

LAVORAZIONI MECCANICHE (4/5 RISORSE); ASSICURARE LA CORRETTA PIANIFICAZIONE DELLA 
PRODUZIONE PER LE VARIE LINEE DI PRODUZIONE, AL FINE DI GARANTIRE IL RAGGIUNGIMENTO 
DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI IN TERMINI DI EFFICIENZA E LIVELLO DI SERVIZI; COLLABORAZIONE 
CON L'UFFICIO TECNICO E COMMERCIALE PER LA GESTIONE DELLE RICHIESTE CLIENTE. SI 
RICHIEDE: DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO; PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN RUOLI DI 
COORDINAMENTO; OTTIME DOTI DI LEADERSHIP E ORGANIZZAZIONE. SI OFFRE INSERIMENTO 
A TEMPO INDETERMINATO IN AZIENDA CON RETRIBUZIONE COMMISURATA ALL'ESPERIENZA 
MATURATA. 

VICENZA SCOPO 
ASSUNZIONE 

ADE 



IMPIEGATO/A 
TECNICO 
INFORMATICO  

IL RESPONSABILE INFORMATION TECHNOLOGY RISPONDE DIRETTAMENTE ALLA DIREZIONE E 
SULLA BASE DI RICHIESTE DEI SINGOLI RESPONSABILI DI FUNZIONE ANDRÀ A GESTIRE LE 
SEGUENTI ATTIVITÀ: AMMINISTRARE E GARANTIRE LA SICUREZZA DELLA RETE INTRANET 
AZIENDALE; CONFIGURARE I CLIENT E FORNIRE ASSISTENZA AGLI UTENTI; GARANTIRE 
L'AGGIORNAMENTO DEI PACCHETTI APPLICATIVI ANTIVIRUS; GESTIRE LA MANUTENZIONE, 
EFFETTUA BACKUP E INSTALLA IL SOFTWARE SUI SERVER AZIENDALI; GESTIRE LA SICUREZZA DEI 
DATI PRESENTI SUI SERVER AZIENDALI SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA NEL 
RUOLO E CONO PREFERIBILE CONOSCENZA DI OPERA, MAGO, ZUCCHETTI. SI OFFRE 
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO INDETERMINATO E/O CON PARTITA IVA. 
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI A SECONDA DELL'ESPERIENZA E 
COMPETENZA MATURATA. 

CASTEGNERO  DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
TECNICO/A REPARTO 
SMD  

LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE E PROGRAMMAZIONE MACCHINE DA 
INSERIRE NEL REPARTO DI ASSEMBLAGGIO. LA RISORSA IDEALE PREFERIBILMENTE CON 
PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE. RICHIESTA DISPONIBILITÀ AI TURNI, FLESSIBILITÀ E 
CAPACITÀ DI LAVORO IN TEAM. REQUISITI PER LA POSIZIONE: BAGAGLIO SCOLASTICO 
ELETTRONICO/TECNICO/SCIENTIFICO E DIMESTICHEZZA UTILIZZO COMPUTER. COMPLETANO IL 
PROFILO IDEALE POSSEDERE CARATTERISTICHE QUALI: PROATTIVITÀ E DINAMISMO.  

MARANO 
VICENTINO  

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

PROGRAMMATORE 
PLC 

LA FIGURA DOVRÀ SEGUIRE LA CONFIGURAZIONE DELLE MACCHINE DI MARCATURA E LO 
SVILUPPO DEL SOFTWARE DI MOVIMENTAZIONE DEGLI ASSI DELLE MARCATRICI. INOLTRE, IL 
PROFILO, SARÀ INCLUSO NELLO SVILUPPO DI UNA NUOVA LINE DI PRODOTTO, DOVE DOVRÀ 
PROGRAMMARE I PERCORSI DI SALDATURA PER PRESENTARE I CAMPIONI AI CLIENTI DANDO, 
COSÌ, SUPPORTO TECNICO AL COMMERCIALE. INOLTRE, DOVRÀ GESTIRE LE DEMO DEL 
MACCHINARIO IN SEDE. IL PROFILO IDEALE POSSIEDE: DIPLOMA O LAUREA AD INDIRIZZO 
ELETTRONICO AUTOMAZIONE. ESPERIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE PLC. CONOSCENZA 
DELLA LINGUA INGLESE. CAPACITÀ DI LAVORARE IN SQUADRA E DI RELAZIONE COL CLIENTE. 
DISPONIBILITÀ A SVOLGERE TRASFERTE IN ITALIA (UNA O DUE AL MESE, SALVO VISITE AI 
CLIENTI). 

PIOVENE 
ROCCHETTE 

TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

TECNICO ADDETTO 
ALL’ASSEMBLAGGIO 
PC 

LA RISORSA GESTIRÀ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN: 
PREPARAZIONE COMPONENTI PER L’ASSEMBLAGGIO; ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC 
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITÀ DI 
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA 
GENERALE E PARTICOLARE, SE POSSIBILE, DI INFORMATICA E COMPUTER; CONOSCENZA DI 
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD, MOTHERBOARD); 
CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL; DISCRETA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN 
TEAM, CAPACITÀ DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI. SI OFFRE UN PERCORSO DI 
CRESCITA ALL’INTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO, CON UNA STRUTTURA 
ALL’AVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE. CONTRATTO DIRETTO IN 
AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 



ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI E 
UN PREMIO PRODUZIONE ANNUALE. ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-18.00 (POSSIBILITÀ 
DI MENSA INTERNA) 

TECNICO 
ASSEMBLAGGIO PC 

LA RISORSA GESTIRÀ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC INDUSTRIALI CHE CONSISTONO IN: 
PREPARAZIONE COMPONENTI PER L’ASSEMBLAGGIO; ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO PC 
INDUSTRIALI SEGUENDO CON IL SUPPORTO DELLE SCHEDE TECNICHE; ATTIVITÀ DI 
CONFIGURAZIONE SOFTWARE SUI PC ASSEMBLATI. COMPETENZE RICHIESTE: CONOSCENZA DI 
TUTTE LE PARTI CHE COMPONGONO UN PC (IN PARTICOLARE CPU, RAM, SSD, MOTHERBOARD); 
CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL; DISCRETA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. COMPETANO DI PROFILO PROPENSIONE AL LAVORO IN 
TEAM, CAPACITÀ DI INIZIATIVA E DI RELAZIONI INTERPERSONALI. SI OFFRE UN PERCORSO DI 
CRESCITA ALL’INTERNO DI UN AMBIENTE GIOVANE E DINAMICO, CON UNA STRUTTURA 
ALL’AVANGUARDIA E SISTEMI TECNOLOGICI DI ULTIMA GENERAZIONE. CONTRATTO A TEMPO 
INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE 
ALL’ESPERIENZA ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO 
GIORNALIERI E UN PREMIO PRODUZIONE ANNUALE. ORARIO FULL TIME: 8.30-12.30/14.00-
18.00 (POSSIBILITÀ DI MENSA INTERNA) 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

TECNICO 
CAMPIONATORE 

IL CANDIDATO SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: ESECUZIONE DEI CAMPIONAMENTI NEL 
RISPETTO DI METODI E PROCEDURE PREVISTE; REALIZZAZIONE DI CAMPIONAMENTI SULLE 
MATRICI PRINCIPALI (AMBIENTALI; EMISSIONI; ECC.); INTERFACCIA NEI RAPPORTI CON I CLIENTI 
ON SITE; COMPILAZIONE ED ANALISI DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA. REQUISITI: DIPLOMA 
IN AMBITO CHIMICO/BIOLOGICO O SIMILARI; IN POSSESSO DELLA PATENTE B; DISPONIBILITÀ 
AD EFFETTUARE SPOSTAMENTI E/O TRASFERTE; BUONE CAPACITÀ MANUALI, ORGANIZZATIVE 
E RELAZIONALI. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO 
ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA. 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

DA DEFINIRE ADH 

TECNICO 
INSTALLATORE 

LA RISORSA, INSERITA IN PRODUZIONE, SI OCCUPERÀ DI INSTALLAZIONE DI MACCHINE DI 
TAGLIO PIANO E TUBO. LA FIGURA DOVRÀ IN PARTICOLARE MONTARE E COLLEGARE IL QUADRO 
ELETTRICO E, SUCCESSIVAMENTE, DOVRÀ FARE TRAINING AL CLIENTE IN SEDE E SEGUIRE LE 
VARIE ASSISTENZE DA REMOTO O PRESSO IL CLIENTE. SI RICHIEDE: CONOSCENZA DEI PRINCIPALI 
COMPONENTI ELETTRICI; BUONA MANUALITÀ; CONOSCENZA DEGLI SCHEMI ELETTRICI; 
PRECEDENTE ESPERIENZA DI INSTALLAZIONE MACCHINARI IN AZIENDA DEL SETTORE 
AUTOMAZIONE INDUSTRIALE. DISPONIBILITÀ A TRASFERTE IN ITALIA CHE SARANNO PER CIRCA 
IL 25% DEL TEMPO. 

PIOVENE 
ROCCHETTE 

TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

TECNICO 
INSTALLAZIONE/COL
LAUDO DISPOSITIVI 
MEDICI 

LA RISORSA, SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DI UN TEAM NEL REPARTO INNOVATION E OPERERÀ 
A STRETTO CONTATTO CON TECNICI ESPERTI, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E 
FORMAZIONE SI OCCUPERÀ DI: ASSEMBLARE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI 
(COMPONENTISTICA DI ELETTRONICA, SOFTWARE, SENSORISTICA, PNEUMATICA); TESTARE E 
COLLAUDARE VERIFICARE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI PROTOTIPI; INSTALLARE E 
CONFIGURARE CENTRALINE PRESSO CENTRI CRIOGENICI; VERIFICARE I COMPONENTI CRITICI IN 

COSTABISSARA DA DEFINIRE ADH 



INGRESSO SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; TESTARE IL PRODOTTO FINITO PRIMA, 
SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; REALIZZARE BANCHI DI TEST UTILIZZANDO LA 
PIATTAFORMA LABVIEW; REALIZZARE EVENTUALE DOCUMENTAZIONE DI SUPPORTO ALLA 
PRODUZIONE. SI VALUTANO CANDIDATURE HA ABBIANO PREFERIBILMENTE LE SEGUENTI 
CARATTERISTICHE: DIPLOMA E/O LAUREA IN 
ELETTRONICA/ROBOTICA/TELECOMUNICAZIONI/INFORMATICA; CONOSCENZA BASE 
DELL’ELETTRONICA, SOFTWARE, PNEUMATICA; CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO; 
MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE ELETTRICO/ELETTRONICO. COMPETANO DI PROFILO 
PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM, BUONE DOTI COMUNICATIVE, MOTIVAZIONE, FLESSIBILITÀ 
E ADATTABILITÀ. SI OFFRE INSERIMENTO IN STAGE E/O APPRENDISTATO E/O CONTRATTO A 
TEMPO DETERMINATO, CON POSSIBILITÀ DI CRESCITA PROFESSIONALE. ORARIO FULL TIME: 
8.00-12.45/13.30-16.45 (POSSIBILITÀ DI MENSA INTERNA) 

TECNICO 
MONTAGGIO MOBILI 

LA RISORSA SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI MONTAGGIO DI MOBILI IN SQUADRA PRESSO PRIVATI O 
AZIENDE SUL TERRITORIO DI VICENZA E PROVINCIA. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE 
CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E CON 
BUONA CONOSCENZA DELLE ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). 
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE 
COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (CON PAUSA PRANZO 
RETRIBUITA)  

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

 
 
VARIE 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
OPERATORE SOCIO 
SANITARIO (OSS) 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: FORNIRE ASSISTENZA DI BASE 
AI PAZIENTI TOTALMENTE O PARZIALMENTE DIPENDENTI NELLE ATTIVITÀ DI VITA 
QUOTIDIANA. AIUTARE NELLE ATTIVITÀ DI CURA E IGIENE PERSONALE. PREPARARE E 
SOMMINISTRARE PASTI E DIETE. RILEVARE I PARAMETRI VITALI E REALIZZARE ALTRE ATTIVITÀ 
SEMPLICI DI SUPPORTO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO. FORNIRE AIUTO PER LA CORRETTA 
ASSUNZIONE DEI FARMACI. GESTIRE DOCUMENTI E PRATICHE AMMINISTRATIVE DI BASE CON 
UTILIZZO DEL PC. IL CANDIDATO DEVE ESSERE IN POSSESSO DI ATTESTATO DI OSS ED HA 
MATURATO UNA PREGRESSA ESPERIENZA IN ANALOGA MANSIONE ANCHE MINIMA. SI OFFRE 
INIZIALE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE NELLA 
STRUTTURA. ORARIO DI LAVORO: SU 2 TURNI (NO TURNO NOTTURNO). 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

 
 



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Corso S.S. Felice e Fortunato 195, Vicenza | tel. 0444 305385

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Verdi 22, 36100 Vicenza | tel. 0444 588201 | vicenza.verdi@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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