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È aperto il “Bando internazionalizzazione - anno 2022 
(22IN)”, promosso dalla Camera di commercio, industria, 
artigianato e agricoltura di Vicenza con lo scopo di sostenere 
le imprese operative sui mercati internazionali, 
accompagnandole nell'individuazione di nuove opportunità 
nei mercati già in essere e nella ricerca di nuovi o primi 
mercati di sbocco. 
Nello specifico, gli obiettivi del bando sono sostenere 
l’avvio o il rafforzamento della presenza all’estero delle 
imprese vicentine attraverso l’analisi, la progettazione, la 
gestione e la realizzazione di iniziative sui mercati 
internazionali, favorire interventi funzionali alla continuità 
operativa delle attività commerciali all'estero nella 
ripartenza post-emergenziale e promuovere l’utilizzo delle 
possibili soluzioni digitali a sostegno dell’export, in 
particolare attraverso lo sviluppo di iniziative di promozione 
e commercializzazione digitale. 
Destinatarie del bando sono le imprese, con sede legale e/o 
unità locali nella circoscrizione territoriale della Camera di 
Commercio di Vicenza, appartenenti ad una delle attività 
specificate all'art. 3 del bando ed in regola con il pagamento 
del diritto annuale. Le aziende beneficiarie, dalla domanda 
fino alla liquidazione del contributo, devono inoltre: 
• essere attive, in regola con l’iscrizione al Registro delle 

Imprese e in regola con le iscrizioni a eventuali Albi, Ruoli 
e Registri camerali e autorizzazioni obbligatori per le 
relative attività; 

• non trovarsi in uno stato previsto dalla disciplina delle 
procedure concorsuali e delle crisi d’impresa, non 
 

• devono avere in corso un procedimento per la 
dichiarazione di tali situazioni, non devono essere in 
stato di insolvenza o in liquidazione volontaria; 

• avere assolto gli obblighi contributivi. 
Il contributo previsto è di 2mila euro su una spesa 
minima di 4mila euro sostenuta e interamente pagata nel 
periodo dal 1 febbraio 2022 al 30 novembre 2022. Alle 
imprese in possesso del rating di legalità sono inoltre 
attribuiti ulteriori 200 euro.  
Sono riconosciute le spese relative a servizi di 
consulenza/assistenza finalizzati a:  
• pianificazione promozionale; 
• percorsi di rafforzamento della presenza all’estero; 
• supporto normativo e contrattuale esclusivamente 

finalizzato a facilitare un percorso di rafforzamento 
della presenza all'estero; 

• sviluppo di canali e strumenti di promozione all’estero 
basati sulle tecnologie digitali; 

• affiancamento specialistico. 
Le domande di contributo devono essere trasmesse, 
esclusivamente in modalità telematica attraverso lo 
sportello on line “Contributi alle imprese” del 
sistema Webtelemaco di Infocamere – Servizi e-
gov, entro il 12 maggio 2022. 
Per maggiori informazioni consultare la sezione dedicata 
al bando della Camera di commercio, industria, 
artigianato e agricoltura di Vicenza, www.vi.camcom.it. 
 



OFFERTE DAI PRIVATI

RICERCASI ADDETTI AL MAGAZZINO
Azienda di Montecchio Maggiore, seleziona candidato residente in zone limitrofe con diploma di scuola superiore
addetto al magazzino.
Il candidato dovrà occuparsi dello scarico e della spedizione di parti di ricambio, che potrebbero essere anche
voluminose, e relativa documentazione di spedizione
È essenziale la conoscenza del pacchetto Office e ottimo uso di pc.
Si richiede buona volontà, attenzione ai dettagli e flessibilità.
Contratto di lavoro: Tempo pieno, Somministrazione
Stipendio: a partire da €1.200,00 al mese
Si richiede di inviare CV via email a info@uniassistenza.it
Scadenza: 27 maggio 2022

AMY SUSHI SRL RICERCA PERSONALE
Amy Sushi SRL (www.amysushi.it), azienda leader nella ristorazione “all for you”, è alla costante ricerca di personale
per i suoi ristoranti di specialità della cucina giapponese.
Il fine è quello di “Offrire a tutti il cibo asiatico più fresco e più salutare del mercato (Mission)” con “L’ambizione di
diventare il marchio di ristorazione Asiatica più apprezzato in Europa (Vision)”.
Se interessati, inviare il proprio CV a: selezione@amysushi.it
Scadenza: 26 maggio 2022

ACISJF RICERCA LAUREATI IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE E DELL'EDUCAZIONE
Il/la candidato/a dovrà essere in possesso di Laurea in scienze della formazione e dell'educazione (L-19) per
sostituzione di maternità (almeno 8 mesi). Si rivolge a minori, preadolescenti e adolescenti, con età compresa fra 12 e i
18 anni (in alcune particolari situazioni l’inserimento avviene a partire dagli 11 anni) in genere con problematiche di
tipo sociale e psicologico, carenze affettive e relazionali, problematiche formativo-educative riconducibili in gran parte
alla disgregazione del nucleo familiare e/o all’alta conflittualità presente in famiglia. La Comunità li sostiene e li
accompagna nel ritrovare un rapporto positivo con l’ambiente sociale e familiare. L’accesso avviene su indicazione dei
Servizi Sociali Territoriali, con il consenso della famiglia o chi ne fa le veci, a volte a seguito di un decreto del Tribunale
dei Minorenni.
Il/la candidato/a dovrà avere buona predisposizione al lavoro d'equipe.
Inviare curriculum alla mail coordinamento@acisjf-vicenza.it
Contratto di lavoro: Part-time, Tempo determinato"
Scadenza: 15 maggio 2022

MG SERVICE RICERCA PREPARATORI E CARRELLISTI PER ATTIVITÀ DI MAGAZZINO
Mg Service soc. cooperativa operante nel settore della Logistica e del trasporto della grande distribuzione alimentare,
per ampliamento del proprio organico ricerca preparatori e carrellisti per l’attività di movimentazione di merce
all’interno dei magazzini.
Si propone iniziale contratto a termine full-time, lavoro in turno e/o giornata, retribuzione come da CCNL di settore,
sedi di lavoro: Dueville, Vicenza, San Pietro in Gù, Mestrino.
Si prega di inviare il Curriculum Vitae sul sito: mgservicesc.altervista.org
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. Si prega fornire nel cv l’autorizzazione al
trattamento dei dati come previsto dalla vigente normativa.
Scadenza: 15 maggio 2022

RICERCA PERSONALE PER CENTRI ESTIVI
Fattoria Didattica Contrà Mussolina via Ronchi 41 Longare (VI)
Cerca animatori o stagisti, per il periodo dalla fine delle scuole, cioè dopo il 10 giugno fino a metà settembre,( con
pausa di alcune settimane in agosto).
I candidati possono chiamare il 3295730146 oppure scrivere email : luciazaccaria66@gmail.com
Scadenza: 11 maggio 2022

mailto:coordinamento@acisjf-vicenza.it
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RISTORANTE AQUA CRUA RICERCA SOMMELIER
Ricerchiamo giovane sommelier per ristorante stellato provincia di Vicenza.
La mansione prevede: gestione della cantina; scelta dei vini da abbinare in accordo con lo chef; confronto con lo chef
per proposte innovative; servizio di sala. Possibilità di vitto e alloggio.
Per candidature: info@aquacrua.it
Scadenza: 8 maggio 2022

IMPRESA EDILE RICERCA PERSONALE
Referenziata impresa di costruzioni di Montecchio Maggiore (VI) cerca per ampliamento organico:
● 1 muratore autista con patente B-C meglio se anche E
● 1 capocantiere per gestione di 2-4 cantieri contemporaneamente con patente C

Preferibile esperienza pregressa.
Si propone assunzione immediata a tempo determinato o indeterminato in base al profilo del candidato con
applicazione CCNL Edile Industria.
Inviare cv all’indirizzo mail: candidati@costruzionifaccio.com
Scadenza: 7 maggio 2022

RISTORANTE STELLATO CERCA PERSONALE
Ristorante Aqua Crua, 1 stella Michelin a Barbarano Vicentino (Vi) ricerca da subito
● Cameriera/e a chiamata età tra i 20 e i 30 anni
● Addetta a marketing e comunicazioni del ristorante.

Requisito fondamentale per le figure è la curiosità
Troverai persone che amano il loro lavoro, ambiente professionale e ugualmente famigliare, un team che ti permetterà
di crescere. Retribuzione economica adeguata all’attività svolta e al momento storico, offriamo vitto e alloggio.
Inviare i cv a info@aquacrua.it
Scadenza: 6 maggio 2022

RICERCA DI PERSONALE NEL SETTORE DELL’ASSEMBLAGGIO E CABLAGGIO DI APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED
ELETTRONICHE
Siamo una realtà industriale presente a Montecchio Maggiore con oltre 20 anni di attività che si occupa della
realizzazione di cablaggi elettrici customizzati per apparecchiature di svariati settori.
L’azienda dispone di uno stabilimento di 2800 mq con reparti attrezzati per: l’assemblaggio e il montaggio corredati da
apparecchiature all’avanguardia, una zona specifica adibita al cablaggio delle apparecchiature, una zona di collaudo
delle apparecchiature.
L’orario di lavoro sarà full time da lunedì a venerdì dalle 07.30 alle 17.00 (orario flessibile) con possibilità di straordinari
in settimana o al sabato.
La retribuzione prevista verrà commisurata in base all'esperienza e alle competenze del candidato.
È previsto un inquadramento contratto metalmeccanico a tempo indeterminato dopo la valutazione iniziale delle
effettive competenze.
Si valutano anche profili con poca esperienza ma con forte volontà e ambizione.
LIVELLO DI STUDIO: Diploma Scuola Superiore o Qualifica professionale
Il cablatore elettrico deve avere i seguenti requisiti tecnico/motivazionali: saper lavorare in squadra; conoscenza base
nella lettura di uno schema elettrico; dimostrare buona manualità ed abilità professionale.
Dopo opportuna formazione all’interno dell’azienda ti occuperai di: montare componenti elettromeccanici (strumenti
di misura, interruttori, pulsanti, PLC), cablare i componenti seguendo uno schema elettrico, collaudo finale prima della
messa in opera.
Le persone ambosessi (D.Lgs 903/77) in possesso dei requisiti e interessate a candidarsi alla posizione, possono inviare
Curriculum Vitae a: info@effetechnology.com
Scadenza: 5 maggio 2022

STAGE AMBITO COMMERCIALE / VENDITA
Eurospedizioni Villasan, agenzia di broker specializzata in spedizioni nazionali e internazionali ricerca giovani talenti
anche alla prima esperienza lavorativa, desiderosi di immergersi nel mondo della vendita in un contesto di lavoro
stimolante, dinamico e giovanile. Aumentare la vendita significa accrescere il proprio stipendio dopo aver conseguito
gli obiettivi economici prefissati dall’azienda.



Offriamo un affiancamento iniziale di formazione per la durata di 5 mesi ma ricerchiamo personalità molto
carismatiche, dinamiche, creative, determinate e intraprendenti con l’unico fine di vendere divertendosi. Valorabile la
conoscenza di lingue europee.
Mansioni che dovrà svolgere il candidato/a: inserimento ordini; scannerizzazione documenti; gestione e controllo delle
spedizioni in essere; contatto con i fornitori e contatto con i clienti; tra tutte, la funzione principale sarà la ricerca di
nuovi clienti e fornitori a livello internazionale in tutta Europa.
Offriamo un contratto di stage remunerato 500 euro mensili per i primi 5 mesi, al termine del quale a scopo di
assunzione per inquadramento come apprendista. Azienda con sede in Spagna dal 2004 e filiale a Vicenza dal 2014.
Sede di lavoro a Vicenza. Offerta di lavoro concreta e lungimirante.
Per candidarsi inviare il proprio CV a claudio@spedizionivillasan.it
Scadenza: 4 maggio 2022

ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA SELEZIONA 4 COLLABORATORI
Nell'ambito dei piani di sviluppo della propria rete per il primo semestre del 2022 , per un costante e sempre
migliorativo servizio da offrire a tutti i propri clienti, Alleanza sta selezionando per le sedi di (LONIGO) 4 persone da
avviare alla nuova professione di Consulente Assicurativo/Finanziario, che oggi non è più colui che si limita a collocare
prodotti assicurativi, ma bensì un professionista che aiuta le persone a trovare le giuste soluzioni previdenziali
assicurative e finanziarie, per contribuire al loro benessere presente e futuro in un contesto di sempre più precarietà
del sistema sanitario e previdenziale pubblico. Alleanza Assicurazioni SpA, Agenzia Generali di Lonigo, ti offre
l’opportunità di unirti oggi alla sua Rete.
Avrai la possibilità di gestire un portafoglio clienti, svolgendo un’attività commerciale di consulenza specializzata per
soddisfare le esigenze dei nostri clienti con le soluzioni più adeguate in tema di previdenza, protezione, risparmio e
investimento.
Selezioniamo candidati con pregressa esperienza nel settore assicurativo ma anche neo laureati/diplomati con
ambizione, energia, buone doti relazionali e comunicative, inclinazione al lavoro di squadra.
Il territorio di riferimento è Noventa Vicentina/ Agugliaro/ Campiglia dei Berici / Nanto / Longare e comuni limitrofi.
Scopri di più sulla nostra offerta e sul nostro percorso di selezione e sviluppo e lascia la tua candidatura a
roberto.morello@alleanza.it
Link alla pagina web.
Scadenza: 2 maggio 2022

WORDSMART.IT CERCA COLLABORATORE/TRICE DA INSERIRE IN STAGE
Wordsmart.it è uno dei principali siti tecnologici italiani a cui accedono più di 300.000 persone ogni mese. Si tratta di
un sito attivo dal 2014 che pubblica guide digitali e informatiche relative a canali di comunicazione (es. whatsapp,
telegram ecc.), social (facebook, instagram ecc.) e hardware.
Stiamo cercando un/a collaboratore/trice da inserire, inizialmente con formula di stage, per la posizione di redattore. è
prevista la possibilità di smart working. Cerchiamo una persona sveglia e precisa che abbia voglia di crescere, mettersi
in gioco e rendersi parte attiva nello sviluppo del sito.
È richiesta la residenza a Vicenza o in comuni limitrofi.
Età compresa tra 18 e 25 anni, preferibile studi su temi linguistici o informatici.
L'inquadramento avverrà con contratto di stage full-time per 6 mesi, con compenso di 450€ al mese. L'obiettivo è
l'assunzione.
COSA IMPARERAI: come scrivere guide e articoli, come funzionano e "ragionano" i motori di ricerca, come ottimizzare i
contenuti per i motori di ricerca, come funziona il settore dei contenuti online, come funziona la pubblicità su internet,
gestire i rapporti con clienti e fornitori, a interfacciarti con gli sviluppatori per il miglioramento della struttura web, ad
utilizzare gli strumenti digitali per esprimere la tua creatività, a lavorare in team, condividendo e risolvendo le diverse
problematiche insieme, a vivere in un ambiente di lavoro informale, condividendo e rispettando gli spazi con altre
aziende
COSA FARAI NEL PERIODO DI STAGE: analizzerai dati sulle parole chiave per individuare i contenuti da pubblicare, ti
occuperai di scrivere almeno 2 guide al giorno, creerai delle immagini (molto semplici) che verranno pubblicate
insieme ai contenuti testuali, ti occuperai di supervisionare e controllare le guide scritte da altri redattori, gestirai i
redattori che collaborano con noi
DOVE E CON CHI LAVORERAI: i nostri uffici sono bellissimi, si trovano a Casale (a 2 passi dal centro di Vicenza), hanno
delle enormi vetrate con vista sulla Rotonda e sui Colli. È prevista anche la possibilità di smart-working.
L’ambiente è estremamente informale, si lavora duro ma c’è spazio anche per rilassarsi e divertirsi!
Lavorerai a contatto con il titolare e avrai modo di imparare molto dalla sua esperienza di 15 anni in ambito digitale e
startup. Siamo in un co-working, nei nostri uffici ci sono anche altre aziende.
REQUISITI RICHIESTI: conoscenza perfetta dell’Italiano e di scrittura corretta, ottima conoscenza ed interesse per tutto

mailto:claudio@spedizionivillasan.it
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ciò che è tecnologia e informatica (Facebook, Instagram, Whatsapp, Mac, Windows ecc.), minima conoscenza o
interesse per la SEO, conoscenza anche basilare degli strumenti per elaborazione immagini (es. Canva), gradita la
conoscenza della piattaforma wordpress, autonomia nella gestione del tempo e delle attività da svolgere: l’obiettivo
dopo lo stage, è che tu sia sempre più autonomo/a nella gestione del portale
Ci interessa relativamente il tuo grado di istruzione, diamo molto più valore alla tua voglia di imparare, crescere e “farti
il mazzo”. Devi essere preciso/a e dare moltissima importanza ai dettagli. Necessario conoscenze informatiche (uso di
posta elettronica, web, word ecc.) .Non può mancare l’entusiasmo e un sorriso! 🙂
Invia la candidatura alla mail paolo@wordsmart.it con oggetto "CANDIDATURA PER STAGE REDATTORE" e specificando
perché tu sei la persona giusta per questo progetto!
Scadenza: 30 aprile 2022

CERCASI GUIDE RAFTING E MULTISPORT STAGIONALI
Onda Selvaggia Centro Sport Fluviali & Outdoor cerca per la stagione aprile/ottobre 2022 Guide Rafting e Multisport
da inserire nel proprio organico.
Offresi ottima retribuzione, ambiente dinamico, possibilità di acquisire il Titolo di Guida Rafting partecipando al corso
di formazione che avrà luogo il 2/3 e 9/10 aprile p.v.
Richiedesi maggiore età , predisposizione al rapporto con il pubblico, massima serietà, conoscenza lingue straniere.
Per ulteriori informazioni potete chiamare Milco Tagliabue al 3921933284
Scadenza: 30 aprile 2022

STUDIO FILIPPI CERCA STAGISTA SCOPO ASSUNZIONE
Studio di consulenza che opera nella consulenza del lavoro e predisposizione delle buste paga sta cercando una figura
da inserire prima possibile.
La figura deve possedere un diploma tecnico: ragioneria o segretaria d’azienda e si occuperà di fornire supporto nella
predisposizione delle buste paga e della contrattualistica collegata.
Dovranno essere garantite almeno 20 ore a settimana.
Cerchiamo una persona sveglia e precisa che abbia voglia di crescere, mettersi in gioco e rendersi parte attiva nello
sviluppo dello Studio.
Zona di lavoro Torri di Quartesolo-Piramidi, preferibilmente domiciliati in zona Vicenza e provincia.
Previsto compenso come da normativa regionale. Inviare la propria candidatura a info@studio-filippi.it
Scadenza: 29 aprile 2022

CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-51-del-22-aprile-2022/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
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https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

Corso gratuito per operatore della produzione di birre - Mastro Birraio
Scadenza: 30 aprile 2022

Corsi di formazione finanziati da Eduforma
● CORSO WEB ANALYTICS OPERATIONS: CONCETTI DI BASE PER OTTIMIZZARE LE VISITE ONLINE
● CORSO UX EXPERIENCE: MIGLIORARE L'ESPERIENZA DELL'UTENTE NEL WEB

Scadenza: fine aprile

Corsi gratuiti promossi da Generation
Corso per operatori di macchine a controllo numerico CNC (scadenza: 6 maggio 2022)
Corso per sviluppatori Java (scadenza: 16 maggio 2022)

Corso gratuito di alta formazione "Auto-imprenditorialità e startup"
Scadenza: fine maggio 2022

Miriade Academy! 3 giorni di formazione gratuita nell'ambito dell'informatica
Area Cloud/Sistemi e Atlassian (scadenza: 13 giugno 2022)
Area Database (scadenza: 14 giugno 2022)
Area Data&Analytics e Business Intelligence (scadenza: 15 giugno 2022)

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

OVER 30

Corsi gratuiti per disoccupati over 30 con Eduforma
● SOCIAL MEDIA & GRAPHIC DESIGN
● SEGRETERIA COMMERCIALE E AMMINISTRATIVA 4.0

Scadenza: fine aprile

Corsi di formazione finanziati da Eduforma
● CORSO WEB ANALYTICS OPERATIONS: CONCETTI DI BASE PER OTTIMIZZARE LE VISITE ONLINE
● CORSO UX EXPERIENCE: MIGLIORARE L'ESPERIENZA DELL'UTENTE NEL WEB

Scadenza: fine aprile

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Confezionamento alimentare | Corso AxL
Scadenza: fine marzo 2022

BACK OFFICE COMMERCIALE 4.0 [AxL]
Corso in partenza ogni mese

https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-per-operatore-della-produzione-di-birre-mastro-birraio/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-di-formazione-finanziati-da-eduforma/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-promossi-da-generation
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-alta-formazione-auto-imprenditorialita-e-startup/
https://www.informagiovani.vi.it/miriade-academy-3-giorni-di-formazione-gratuita-nellambito-dellinformatica/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.centrocfa.com/formazione/disoccupati/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Nuovo%20calendario%20corsi%202022%20a%20Informagiovani%20e%20Centri%20per%20lImpiego%20dItalia&utm_medium=email#menu
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-disoccupati-over-30-con-eduforma/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-di-formazione-finanziati-da-eduforma/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/confezionamento-alimentare-corso-axl/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-back-office-commerciale-4-0/


GRAPHIC DESIGNER [AxL]
Corso in partenza ogni mese

SOCIAL MEDIA MARKETING [AxL]
Corso in partenza ogni mese

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE [AxL]
Corso in partenza ogni mese

ADDETTO ALLA CONTABILITÀ [AxL]
Corso in partenza ogni mese

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
● Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19
● Social media & Graphic design

Corsi in partenza ogni mese

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto l'anno

CORSI PER DONNE DISOCCUPATE

Learning Week | Percorso formativo parte di "Veneto delle Donne"
Scadenza: 16 maggio 2022

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITÀ

Percorso gratuito "Crea la tua impresa" | Imprenditoria migrante
Scadenza: 29 aprile 2022

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning

https://www.eduforma.it/prodotto/axl-graphic-designer/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-social-media-marketing/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-amministrazione-del-personale/
https://www.eduforma.it/prodotto/comeaddetto-a-alla-contabilita/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-in-partenza-con-eduforma-2/
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AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO 
 

IMPIEGATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
2 ADDETTI AL 
MAGAZZINO 

SI RICHIEDE PATENTINO PER L’USO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ, OTTIMO 
UTILIZZO DEL MULETTO E MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI MAGAZZINI 
INFORMATIZZATI. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI. 

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

AUTISTA PATENTE CE 
E PREFERIBILMENTE 
ADR 

AZIENDA DI SMALTIMENTO RIFIUTI CON SEDE NEL PADOVANO RICERCA UN AUTISTA PER VIAGGI 
IN GIORNATA NELLE ZONE DEL VENETO, LOMBARDIA, EMILIA.  

VEGGIANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ESPERTO/A 
ELABORAZIONE 
CEDOLINI 

STUDIO DI CONSULENZA AZIENDALE RICERCA ADDETTO/A AUTONOMO NELLA MANSIONE CON 
UTILIZZO GESTIONALI CENTRO PAGHE ED ESSEPAGHE. ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO. 

VALDAGNO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

 
 
MAGAZZIENIERI / AUTISTI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
HELPDESK IMPORTANTE REALTÀ AZIENDALE RICERCA UN ADDETTO PER UFFICIO IT: DARÀ SUPPORTO 

NELL’ASSISTENZA INFORMATICA, NELLA GESTIONE TICKET DI INTERVENTI, NELLA FORMAZIONE, 
GESTIONE E PREPARAZIONE ALL’USO DEI DEVICE AZIENDALI; UTILIZZERÀ STRUMENTI QUALI: 
EXCEL, FRESHSERVICE, SCREENCLOUD, SALESFORCE, LAVAGNA RICOH. SI VALUTANO ANCHE 
FIGURE APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE.  

VICENZA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO / 
TIROCINIO 

AGE 

IMPIEGATO 
TECNICO-GEOMETRA 

AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE RIFIUTI CERCA UNA RISORSA DA INSERIRE NELL'UFFICIO 
TECNICO COMMERCIALE CHE SI OCCUPI DI EFFETTUARE SOPRALLUOGHI PRESSO I CANTIERI 
EDILI DEI PROPRI CLIENTI (SITI TRA LE PROVINCE DI VICENZA, PADOVA E TREVISO), ELABORI 
PREVENTIVI DI SPESA PER IL TRASPORTO E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI, NONCHÉ GESTISCA 
TUTTA LA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA. SI RICHIEDE DIPLOMA DI GEOMETRA O LAUREA IN 
ARCHITETTURA, MINIMA ESPERIENZA, BUONE DOTI RELAZIONALI E COMMERCIALI.  

VICENZA/PADOV
A/TREVISO 

ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE  AZIENDA CLIENTE RICERCA PERSONA CON ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL CARELLO 
ELEVATORE E RELATIVO PATENTINO, SI RICHIEDE INOLTRE CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO 
TECNICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 



MAGAZZINIERE 
ADDETTO ALLE 
CONSEGNE 

SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI UN MAGAZZINO, PREFERIBILMENTE 
MATURATA IN AMBITO RICAMBISTICA, PATENTE B PER EFFETTUARE CONSEGNE PRESSO I 
CLIENTI CON IL FURGONE AZIENDALE, PREFERIBILE ANCHE ETÀ DI APPRENDISTATO. ORARIO DI 
LAVORO DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ DALLE ORE 08.00 ALLE 12.00 E DALLE ORE 14.00 ALLE 18.00. 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

 
 

 
OPERAI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
 

2 ADDETTI AL 
MONTAGGIO ED 
ASSEMBLAGGIO 
ELETTROMECCANICO 

PER MULTINAZIONALE TEDESCA SI RICERCANO PERSONE CON MINIMA ESPERIENZA 
NELL’ASSEMBLAGGIO A BANCO E PREFERIBILMENTE LETTURA BASE DEL DISEGNO MECCANICO. 
ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI.  

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

2 ADDETTI CENTRI DI 
LAVORO OKUMA 

SI RICHIEDE CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 
TURNI. PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO, MA SI VALUTANO ANCHE 
GIOVANI NEODIPLOMATI O QUALIFICATI AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO  

AGE 

2 OPERAI SETTORE 
EDILIZIO  

SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI, FLESSIBILITÀ D'ORARIO E PREFERIBILMENTE 
ETÀ DA APPRENDISTATO.  

VALLE DEL 
CHIAMPO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTA ALLO 
STIRO CON FERRO 

PER STIRERIA INDUSTRIALE SPECIALIZZATA NELLO STIRO DI CAPI MODA DI FASCIA MEDIO-ALTA 
SI CERCA PERSONA CON ESPERIENZA NELLO STIRO PROFESSIONALE, MATURATA PRESSO 
MAGLIFICI, AZIENDE TESSILI O PULITURE/LAVASECCO. 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTI 
MONTAGGIO 
COLLAUDO E 
LAPPATURA DI 
VALVOLE  

S CHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELL’ASSEMBLAGGIO/MONTAGGIO, DISPONIBILITÀ AL LAVORO 
SU 2 TURNI E PREFERIBILMENTE LETTURA BASE DEL DISEGNO MECCANICO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO AL 
MONTAGGIO DI 
IMPIANTI/LINEE 
INDUSTRIALI  

SI RICERCA OPERIO CON BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E MINIMA 
ESPERIENZA NEL MONTAGGIO/ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE E/O 
ELETTRICHE. È PREFERIBILE ANCHE UNA MINIMA CAPACITÀ NELLA SALDATURA.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO ALLA 
PRODUZIONE PER 
REPARTO CERAMICO 

SI RICHIEDE OTTIMO UTILIZZO CARRELLO ELEVATORE E RELATIVO PATENTINO IN CORSO DI 
VALIDITÀ; POSSIBILMENTE USO ANCHE DI PALE MECCANICHE ED ALTRI MACCHINARI PER LA 
MOVIMENTAZIONE DI MERCE. LA RISORSA NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI E SOLLEVAMENTO PESI.  

VICENZA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 



ADDETTO ALLA 
QUALITÀ JUNIOR 

AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA UN NEO LAUREATO AD INDIRIZZO TECNICO 
(MECCANICO/INDUSTRIALE/TECNOLOGICO) CON ETÀ DI APPRENDISTATO, BUONE DOTI 
ORGANIZZATIVE, DI COLLABORAZIONE E COORDINAZIONE DI UN TEAM.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO ALLA 
RIFINIZIONE L. 68/99 

PREFERIBILE CON MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE CONCIARIO. LE LIMITAZIONI 
DELL'INVALIDITÀ NON DEVONO RIGUARDARE LA CAPACITÀ DI RIMANERE IN PIEDI, SOLLEVARE 
PESI FINO A 6KG, CONTATTO CON PRODOTTI CHIMICI E PATOLOGIE RESPIRATORIE. ORARIO DI 
LAVORO PART-TIME POMERIDIANO. 

ZERMEGHEDO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO ALLE 
LAVORAZIONI 
PLASTICHE  

AZIENDA METALMECCANICA CERCA UNA RISORSA DA ADDESTRARE NELLA SALDATURA A 
CANNELLO AD ARIA ED ESTRUSIONE DI COMPONENTI IN PLASTICA. SI CHIEDE ETÀ DA 
APPRENDISTATO E MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO.  

BRENDOLA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO 
ASSEMBLAGGIO DI 
PRECISIONE  

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA OPERAIO CON ESPERIENZA NELL'ASSEMBLAGGIO DI 
COMPONENTI ELETTROMECCANICI, BUONA LETTURA DISEGNO MECCANICO E DISPONIBILITÀ AL 
LAVORO SU 2 TURNI.  

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO CENTRI DI 
LAVORO E/O 
MONTAGGIO 

AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE CERCA OPERAIO CON MINIMA 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE, MA SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEO DIPLOMATI AD 
INDIRIZZO MECCATRONICO. ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI (DALLE ORE 6.00 ALLE 14.00 E 
DALLE 14.00 ALLE 22.00).  

ARZIGNANO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO SALA 
COLLAUDI 

SI RICERCA GIOVANE IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON PREFERIBILE PERCORSO SCOLASTICO AD 
INDIRIZZO MECCANICO/ELETTRICO/ELETTROTECNICO. SI VALUTANO FIGURE ANCHE SENZA 
ESPERIENZA.  

MONTORSO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO STAMPA 
PELLI 

PER CONCERIA DI LAVORAZIONI CONTO TERZI SI RICERCA PERSONA CON ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE, MA SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI IN ETÀ DI APPRENDISTATO CON 
VOLONTÀ DI APPRENDERE LA STAMPA PELLI 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO/A AL 
RIFILO PELLI  

PER CONCERIA CLIENTE SI RICERCA PERSONA CON ESPERIENZA NEL RIFILO PELLI WB CON 
MACCHINETTA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

AIUTO BOTTALISTA CONCERIA DI LAVORAZIONI CONTO TERZI RICERCA PERSONA CON ESPERIENZA MATURATA 
SULLE BOTTI DI TINTURA, MA SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI IN ETÀ DI 
APPRENDISTATO CON VOLONTÀ DI APPRENDERE LA MANSIONE. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

APPRENDISTI 
SETTORE CONCERIA  

CONCERIA CLIENTE RICERCA 2 OPERAI IN ETÀ DI APPRENDISTATO, ANCHE SENZA ESPERIENZA E 
TITOLO DI STUDIO SPECIFICO. UNA FIGURA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO RIFINIZIONE, L’ALTRA 
NEL REPARTO BOTTI DI TINTURA.  

SAN GIOVANNI 
ILARIONE E 
MONTEBELLO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ATTREZZISTA PRESSE 
INIEZIONE JUNIOR  

AZIENDA METALMECCANICA RICERCA UN OPERAIO CON ESPERIENZA NELLO STAMPAGGIO E 
DESIDEROSO DI APPRENDERE LA PROFESSIONALITÀ DEL CAMBIO STAMPI ED AVVIO DELLE 
MACCHINE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

CAPO SQUADRA PER 
REPARTO 
ASSEMBLAGGIO 

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA SUPERVISIONE E 
COORDINAMENTO DI OPERAI MATURATA PRESSO AZIENDE METALMECCANICHE. COORDINERÀ 
UNA SQUADRA DI CIRCA 10 OPERAI.  

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 



ELETTRICISTA - 
IMPIANTISTA 
JUNIOR  

RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE INDUSTRIALE E/O TITOLO DI STUDIO IDONEO. MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ELETTRICISTA PER 
AZIENDA DI 
IMPIANTISTICA 
CIVILE 

SI RICERCA GIOVANE CON MINIMA ESPERIENZA E/O TITOLO DI STUDIO IDONEO.  ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO 

AZIENDA DEL SETTORE CHIMICO RICERCA UN MANUTENTORE CON ESPERIENZA MINIMA DI TRE 
ANNI, BUONE CONOSCENZE IN AMBITO DELL'ELETTRONICA, ELETTROTECNICA, PNEUMATICA, 
OLEODINAMICA E CIRCUITI ELETTRICI. SI CHIEDE DIPLOMA DI PERITO INDUSTRIALE, 
DISPONIBILITÀ A STRAORDINARI ED EVENTUALI TURNI (DALLE ORE 6.00 ALLE 14.00 OPPURE 
DALLE 14.00 ALLE 22.00) . 

VICENZA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO  

ESPERTO NEL RUOLO E DISPONIBILE AL LAVORO SU DUE TURNI CON REPERIBILITÀ NOTTURNA. 
È PREFERIBILE RESIDENZA ZONE LIMITROFE.  

BRENDOLA ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO 
JUNIOR 

AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA UN GIOVANE CON DIPLOMA AD INDIRIZZO 
TECNICO, BUON UTILIZZO DEL PC E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAI SETTORE 
TRAFILATURA 
METALLI 

IMPORTANTE GRUPPO INDUSTRIALE SPECIALIZZATO NELLA PRODUZIONE DI CAVI ELETTRICI 
RICERCA OPERAI DA ADIBIRE ALLA GESTIONE DI MACCHINE SEMIAUTOMATIZZATE PER LA 
LAVORAZIONE DI METALLI. SI RICHIEDE BUONA MANUALITÀ, MATURATA PREFERIBILMENTE 
NEL SETTORE METALMECCANICO, DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI ED EVENTUALE 
STRAORDINARIO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO 
APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE 
PROTETTE (L.68/99) 
PER AZIENDA DI 
LAVORAZIONI 
LEGNO 

È PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE LEGNO E/O METALMECCANICO, CON BUON 
USO DEL CARRELLO ELEVATORE. LA FIGURA IDEALE NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, ESPOSIZIONI A POLVERI E SOLVENTI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO 
METALMECCANICO 
GENERICO 

PER AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE SI RICERCA ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO. È 
PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA E/O FORMAZIONE IN AMBITO MECCANICO. 

CASTELGOMBERT
O 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO 
METALMECCANICO 
L. 68/99 

PER AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO SI RICERCA PERSONA ISCRITTA ALLE LISTE DEL 
COLLOCAMENTO MIRATO DA ADIBIRE AL MONTAGGIO. POSSIBILITÀ DI ORARIO DI LAVORO 
PART-TIME SE PRESCRITTO DALLA COMMISSIONE MEDICA.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO PASTAIO SI CHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI MACCHINARI SEMI AUTOMATIZZATI, 
MATURATA PREFERIBILMENTE NEL SETTORE AGROALIMENTARE. SI VALUTANO ANCHE PROFILI 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 



CON ESPERIENZA DIVERSA, PURCHÉ ABBIANO ATTITUDINE PER LA MECCANICA. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA.  

OPERAIO REPARTO 
CHIIMICO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE DELL'IMPIANTO. È PREFERIBILE ESPERIENZA SU 
REATTORI E REAZIONI CHIMICHE. SI CHIEDE DIPLOMA AD INDIRIZZO CHIMICO, OTTIMO 
UTILIZZO CARRELLO ELEVATORE E RELATIVO PATENTINO IN CORSO DI VALIDITÀ.  

VICENZA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

STAGISTA SETTORE 
TESSILE/MODA 

PER AZIENDA ADDETTA ALLE LAVORAZIONI FINALI SU CAPI MODA DI FASCIA MEDIO/ALTA. 
PREFERIBILE PERCORSO SCOLASTICO AD INDIRIZZO TESSILE/MODA O AFFINI E RESIDENZA NELLE 
ZONE LIMITROFE.  

ARZIGNANO CONTRATTO DI 
STAGE DI TRE 
MESI CON 
POSSIBILITÀ POI 
DI ASSUNZIONE 
CON CONTRATTO 
DI 
APPRENDISTATO. 

AGE 

TORNITORI CNC 
FANUC 

MULTINAZIONALE DEL SETTORE ELETTROMECCANICO RICERCA ADDETTI AI TORNI CON 
ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI DAL LUNEDÌ AL 
VENERDÌ. SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI APPRENDISTI CON TITOLO DI STUDIO IN 
AMBITO MECCANICO, CONOSCENZA DISEGNO MECCANICO E STRUMENTI DI MISURA. 

TRISSINO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

 
 
 
RESPONSABILI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
RESPONSABILE 
UFFICIO PERSONALE 

IMPORTANTE E STORICA REALTÀ INDUSTRIALE CERCA RESPONSABILE CHE DOVRÀ OCCUPARSI 
DI: GESTIRE LE ASSUNZIONI, LA FORMAZIONE E L’AVANZAMENTO DI CARRIERA DEL PERSONALE, 
ANCHE TRAMITE LA PARTECIPAZIONE A BANDI REGIONALI E NAZIONALI; GESTIRE IL PIANO DI 
WELFARE AZIENDALE; COORDINARE LA RICERCA E SELEZIONE DI NUOVE RISORSE; GESTIRE I 
RAPPORTI CON AGENZIE INTERINALI, COOPERATIVE E CONSULENTI ESTERNI; ORGANIZZARE LA 
FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA, ASSICURARE LA DOTAZIONI DI VESTIARIO E DPI; 
CONTROLLARE ED ANALIZZARE I DATI RELATIVI AL PERSONALE, PRESTAZIONI E PRODUTTIVITÀ; 
CONTROLLARE ED INVIARE LE TIMBRATURE MENSILI ALLO STUDIO DI ELABORAZIONE CEDOLINI.  

CHIAMPO ASSUNZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

 
 
 
 
 



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Corso S.S. Felice e Fortunato 195, Vicenza | tel. 0444 305385

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Verdi 22, 36100 Vicenza | tel. 0444 588201 | vicenza.verdi@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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