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I ALUINTERNO
" LE OFFERTE DI LAVORO

ALL'INTERNO
LE OFFERTE DALLE
AGENZIE DEL LAVORO

| OPPORTUNITA DI STAGE PER
NEOLAUREAT! ALLA CORTE DI GIUSTIZIA
DELL’UNIONE EUROPEA

La Corte di Giustizia dell’'Unione Europea accoglie

ogni anno un numero limitato di tirocinanti da

impiegare in servizi di traduzione ed interpretariato,

comunicazione, ricerca e documentazione ed attivita

amministrative connesse alla gestione del Protocollo

e della Cancelleria del Tribunale, con sede in

Lussemburgo.

Destinatari di questa iniziativa sono:

¢ i neolaureati in giurisprudenza, scienze politiche,
economia o discipline affini;

¢ i neodiplomati in interpretariato di conferenza, la
cui combinazione di lingue presenti un interesse
per la Direzione competente, per lo svolgimento di
specifiche mansioni legate alle attivita di
traduzione ed interpretariato giuridico.

Si richiedono la conoscenza approfondita di una

lingua dell’Unione Europea e una buona conoscenza

di una seconda lingua ufficiale. Per ragioni di servizio,

e auspicabile che il francese rientri fra le lingue

conosciute dai candidati.

Requisito di ammissibilita fondamentale € non aver

svolto precedenti esperienze di tirocinio (retribuito o

non retribuito) presso altre istituzioni dell’Unione

Europea.

| tirocini si svolgono in due periodi dell’anno:

e dal 16 settembre al 15 febbraio (candidature entro
e non oltre il 15 aprile);

e dal 1° marzo al 31 luglio (candidature entro e non
oltre il 15 settembre).

| tirocini hanno una durata compresa fra 3 e 5 mesi, ad

eccezione di quelli attivati presso la Direzione

dell’Interpretazione, la cui durata € di massimol2

settimane.

Sono previsti:

e una sovvenzione mensile di 1.372,00 Euro;

e un contributo di 150,00 Euro per le spese di
viaggio, per tirocinanti con residenza a 200 km o
piu dalla sede della Corte di Giustizia.

E possibile presentare la candidatura esclusivamente
attraverso l'applicativo EU CV Online, entro i termini
previsti.

Maggiori informazioni sulle modalita di presentazione
delle candidature sono disponibili nel sito istituzionale
della Corte di Giustizia dell’Unione Europea:
WWW.CUria.europa.eu
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OFFERTE DAI PRIVATI

STAGE AMBITO COMMERCIALE / VENDITA

Eurospedizioni Villasan, agenzia di broker specializzata in spedizioni nazionali e internazionali ricerca giovani talenti
anche alla prima esperienza lavorativa, desiderosi di immergersi nel mondo della vendita in un contesto di lavoro
stimolante, dinamico e giovanile. Aumentare la vendita significa accrescere il proprio stipendio dopo aver conseguito
gli obiettivi economici prefissati dall’azienda.

Offriamo un affiancamento iniziale di formazione per la durata di 5 mesi ma ricerchiamo personalita molto
carismatiche, dinamiche, creative, determinate e intraprendenti con l'unico fine di vendere divertendosi. Valorabile la
conoscenza di lingue europee.

Mansioni che dovra svolgere il candidato/a: inserimento ordini; scannerizzazione documenti; gestione e controllo delle
spedizioni in essere; contatto con i fornitori e contatto con i clienti; tra tutte, la funzione principale sara la ricerca di
nuovi clienti e fornitori a livello internazionale in tutta Europa.

Offriamo un contratto di stage remunerato 500 euro mensili per i primi 5 mesi, al termine del quale a scopo di
assunzione per inquadramento come apprendista. Azienda con sede in Spagna dal 2004 e filiale a Vicenza dal 2014.
Sede di lavoro a Vicenza. Offerta di lavoro concreta e lungimirante.

Pe candidarsi inviare il proprio CV a claudio@spedizionivillasan.it

Scadenza: 4 maggio 2022

ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA SELEZIONA 4 COLLABORATORI

Nell'ambito dei piani di sviluppo della propria rete per il primo semestre del 2022 , per un costante e sempre
migliorativo servizio da offrire a tutti i propri clienti, Alleanza sta selezionando per le sedi di (LONIGO) 4 persone da
avviare alla nuova professione di Consulente Assicurativo/Finanziario, che oggi non ¢ piu colui che si limita a collocare
prodotti assicurativi, ma bensi un professionista che aiuta le persone a trovare le giuste soluzioni previdenziali
assicurative e finanziarie, per contribuire al loro benessere presente e futuro in un contesto di sempre piu precarieta
del sistema sanitario e previdenziale pubblico. Alleanza Assicurazioni SpA, Agenzia Generali di Lonigo, ti offre
I'opportunita di unirti oggi alla sua Rete.

Avrai la possibilita di gestire un portafoglio clienti, svolgendo un’attivita commerciale di consulenza specializzata per
soddisfare le esigenze dei nostri clienti con le soluzioni piu adeguate in tema di previdenza, protezione, risparmio e
investimento.

Selezioniamo candidati con pregressa esperienza nel settore assicurativo ma anche neo laureati/diplomati con
ambizione, energia, buone doti relazionali e comunicative, inclinazione al lavoro di squadra.

Il territorio di riferimento & Noventa Vicentina/ Agugliaro/ Campiglia dei Berici / Nanto / Longare e comuni limitrofi.
Scopri di piu sulla nostra offerta e sul nostro percorso di selezione e sviluppo e lascia la tua candidatura a
roberto.morello@alleanza.it

Link alla pagina web.
Scadenza: 2 maggio 2022

WORDSMART.IT CERCA COLLABORATORE/TRICE DA INSERIRE IN STAGE

Wordsmart.it € uno dei principali siti tecnologici italiani a cui accedono piu di 300.000 persone ogni mese. Si tratta di
un sito attivo dal 2014 che pubblica guide digitali e informatiche relative a canali di comunicazione (es. whatsapp,
telegram ecc.), social (facebook, instagram ecc.) e hardware.

Stiamo cercando un/a collaboratore/trice da inserire, inizialmente con formula di stage, per la posizione di redattore. &
prevista la possibilita di smart working. Cerchiamo una persona sveglia e precisa che abbia voglia di crescere, mettersi
in gioco e rendersi parte attiva nello sviluppo del sito.

E richiesta la residenza a Vicenza o in comuni limitrofi.

Eta compresa tra 18 e 25 anni, preferibile studi su temi linguistici o informatici.

L'inquadramento avverra con contratto di stage full-time per 6 mesi, con compenso di 450€ al mese. L'obiettivo &
I'assunzione.

COSA IMPARERAI: come scrivere guide e articoli, come funzionano e "ragionano" i motori di ricerca, come ottimizzare i
contenuti per i motori di ricerca, come funziona il settore dei contenuti online, come funziona la pubblicita su internet,
gestire i rapporti con clienti e fornitori, a interfacciarti con gli sviluppatori per il miglioramento della struttura web, ad
utilizzare gli strumenti digitali per esprimere la tua creativita, a lavorare in team, condividendo e risolvendo le diverse
problematiche insieme, a vivere in un ambiente di lavoro informale, condividendo e rispettando gli spazi con altre
aziende

COSA FARAI NEL PERIODO DI STAGE: analizzerai dati sulle parole chiave per individuare i contenuti da pubblicare, ti
occuperai di scrivere almeno 2 guide al giorno, creerai delle immagini (molto semplici) che verranno pubblicate
insieme ai contenuti testuali, ti occuperai di supervisionare e controllare le guide scritte da altri redattori, gestirai i
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redattori che collaborano con noi

DOVE E CON CHI LAVORERAL: i nostri uffici sono bellissimi, si trovano a Casale (a 2 passi dal centro di Vicenza), hanno
delle enormi vetrate con vista sulla Rotonda e sui Colli. E prevista anche la possibilita di smart-working.

Lambiente & estremamente informale, si lavora duro ma c’é spazio anche per rilassarsi e divertirsi!

Lavorerai a contatto con il titolare e avrai modo di imparare molto dalla sua esperienza di 15 anni in ambito digitale e
startup. Siamo in un co-working, nei nostri uffici ci sono anche altre aziende.

REQUISITI RICHIESTI: conoscenza perfetta dell’ltaliano e di scrittura corretta, ottima conoscenza ed interesse per tutto
cio che e tecnologia e informatica (Facebook, Instagram, Whatsapp, Mac, Windows ecc.), minima conoscenza o
interesse per la SEO, conoscenza anche basilare degli strumenti per elaborazione immagini (es. Canva), gradita la
conoscenza della piattaforma wordpress, autonomia nella gestione del tempo e delle attivita da svolgere: 'obiettivo
dopo lo stage, € che tu sia sempre piu autonomo/a nella gestione del portale

Ci interessa relativamente il tuo grado di istruzione, diamo molto piu valore alla tua voglia di imparare, crescere e “farti
il mazzo”. Devi essere preciso/a e dare moltissima importanza ai dettagli. Necessario conoscenze informatiche (uso di
posta elettronica, web, word ecc.) .Non pud mancare I'entusiasmo e un sorriso! (£

Invia la candidatura alla mail paclo@wordsmart.it con oggetto "CANDIDATURA PER STAGE REDATTORE" e specificando
perché tu sei la persona giusta per questo progetto!

Scadenza: 30 aprile 2022

CERCASI GUIDE RAFTING E MULTISPORT STAGIONALI

Onda Selvaggia Centro Sport Fluviali & Outdoor cerca per la stagione aprile/ottobre 2022 Guide Rafting e Multisport
da inserire nel proprio organico.

Offresi ottima retribuzione, ambiente dinamico, possibilita di acquisire il Titolo di Guida Rafting partecipando al corso
di formazione che avra luogo il 2/3 e 9/10 aprile p.v.

Richiedesi maggiore eta , predisposizione al rapporto con il pubblico, massima serieta, conoscenza lingue straniere.

Per ulteriori informazioni potete chiamare Milco Tagliabue al 3921933284

Scadenza: 30 aprile 2022

STUDIO FILIPPI CERCA STAGISTA SCOPO ASSUNZIONE

Studio di consulenza che opera nella consulenza del lavoro e predisposizione delle buste paga sta cercando una figura
da inserire prima possibile.

La figura deve possedere un diploma tecnico: ragioneria o segretaria d’azienda e si occupera di fornire supporto nella
predisposizione delle buste paga e della contrattualistica collegata.

Dovranno essere garantite almeno 20 ore a settimana.

Cerchiamo una persona sveglia e precisa che abbia voglia di crescere, mettersi in gioco e rendersi parte attiva nello
sviluppo dello Studio.

Zona di lavoro Torri di Quartesolo -Piramidi, preferibile domiciliati in zona Vicenza e provincia.

Previsto compenso come da normativa regionale. Inviare la propria candidatura a info@studio-filippi.it

Scadenza: 29 aprile 2022

AGENZIA TECNOCASA RICERCA CONSULENTI / AGENTI IMMOBILIARI

Se sei alla ricerca di un'opportunita lavorativa, in un ambiente giovane, stimolante, dinamico, ed estremamente
meritocratico, e vuoi crescere sul piano professionale e personale, la nostra agenzia € quello che fa per te!

L'agenzia Tecnocasa di Sant’Andrea (V1) cerca collaboratori da inserire per ampliamento organico, come: consulenti /
agenti immobiliari.

Il collaboratore si occupera di acquisire nuovi immobili, contattare nuovi clienti, accompagnare e fornire assistenza
tecnica durante le visite agli immobili.

Requisiti: diploma o Laurea; sviluppate capacita relazionali, commerciali e di lavoro in team; ottimo standing
relazionale, serieta ed affidabilita; capacita e chiarezza nella comunicazione interpersonale; empatia, positivita, ottime
capacita commerciali ed attitudine alla chiusura della negoziazione con il Cliente; predisposizione al lavoro in team e al
lavoro per obiettivi; ambizione e voglia di raggiungere una stabilita economica attraverso crescita professionale; buone
competenze informatiche; automunito

Si offre: ottimo ambiente di lavoro giovane e dinamico; scuola di formazione gratuita; retribuzione di €1.100 per
periodo di prova di 6 mesi; possibilita di crescita; affiancamento costante; zona in esclusiva; puntualita e precisione nei
pagamenti; incentivi economici legati al raggiungimento di obiettivi aziendali concordati

Contatta la nostra agenzia inviando il tuo CV a viccl@tecnocasa.it oppure direttamente attraverso il seguente link:
https://vicenza2.tecnocasa.it/vicenza/santandrea/lavora-con-noi

Zona di lavoro: VICENZA EST

Scadenza: 25 aprile 2022



STUDIO PROGETTO COOPERATIVA SOCIALE SELEZIONA OPERATORI SOCIALI
Studio progetto Cooperativa Sociale seleziona operatori sociali per servizio di accoglienza in CAS
Requisiti

e Precedente esperienza in progetti di accoglienza, CAS, SAI

e Llaurea in ambito socio educativo o relazioni internazionali

e Disponibilita a lavoro su turno, notturno, serali e festivi
Sede di lavoro: Valle Agno
Candidature: elisa.trevisan@studioprogetto.org
Il presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77) e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai
sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. Studio Progetto Societa Cooperativa si impegna, laddove richiesto, ai sensi
della GDPR n. 2016/679, a trattare i dati personali forniti in sede di invio della candidatura, unicamente per la gestione
delle procedure di selezione del personale, anche tramite I'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita.
Scadenza: 23 aprile 2022

RICERCA PER CAPO COMMESSA

Ever Energy € un’azienda vicentina operante nel campo dell'ingegneria ed installazione di impianti, specializzata nel
settore industriale e Data Center.

Ci caratterizziamo per la professionalita dei servizi offerti e 'attenta organizzazione e pianificazione delle attivita.
Siamo una realta dove I'aspetto umano e l'identita della persona vengono prima dell’aspetto professionale, di seguito
alcuni esempi concreti: colloquio individuale ogni 4 mesi per confrontarsi con i titolari ed esprimere liberamente il
proprio parere su temi quali azienda, proprieta, crescita personale, migliorie. Il colloquio puo essere utilizzato anche
come momento di riflessione su aspetti della propria vita privata; caffe delle 10.00, momento di ritrovo per tutto il
personale d’ufficio; festa aziendale estiva, evento dove sport e cibo non mancano mai.

Ricerchiamo un capo commessa, con formazione elettrica o elettromeccanica, con comprovata esperienza in
lavorazioni impiantistiche complesse e nella direzione di squadre operative.

Il candidato, riportando al responsabile dell’ufficio tecnico, dovra gestire la commessa in tutti i suoi aspetti e assicurare
il corretto svolgimento delle attivita di cantiere, nel rispetto dei costi e dei tempi preventivati.

Compito del capo commessa & quello di gestire in autonomia il processo tecnico ed esecutivo delle commesse affidate,
in conformita alle scadenze concordate con la direzione.

Di seguito una sintesi dei compiti affidati:

Coordinare il personale di cantiere, definendo i singoli obiettivi del progetto

Sviluppare e sostenere nel tempo i rapporti con i clienti e fornitori coinvolti nei progetti, sia al fine di creare nuove
opportunita di business che per dare un’immagine aziendale positiva

Predisporre analisi ed elaborati tecnici necessari alla corretta esecuzione delle opere da realizzare

Gestire eventuali problematiche che dovessero insorgere durante lo sviluppo dei progetti

Redigere relazioni di chiusura commessa, al fine di capitalizzare e diffondere i risultati, soluzione e quant’altro
necessario per incrementare efficacia ed efficienza in esperienze successive

Supportare |'ufficio acquisti per I'approvvigionamento dei materiali di commessa piu rilevanti.

COMPETENZE PROFESSIONALI

Ottima conoscenza dell'impiantistica elettrica generale

Buona conoscenza dell’impiantistica elettrica di potenza MT/AT (sottostazioni, cabine, power center, trasformatori,
commutatori)

Buone capacita nell’ organizzazione del personale di cantiere o di eventuali sub-appalti per I'esecuzione delle
lavorazioni

Sufficiente conoscenza dell’'impiantistica termoidraulica-meccanica

Sufficiente conoscenza nell'ambito dell’automazione e degli impianti speciali

Competenze in ambito di gestione del budget.

EERIE: viene richiesta la presenza nei mesi di agosto e dicembre (periodo di lavoro intenso causa fermi fabbrica).

A fronte di tale disponibilita la societa mettera a disposizione dei premi in termini di retribuzione.

PROSPETTIVE DI CRESCITA: il percorso di crescita professionale, stabilito con cadenza triennale, verra determinato in
base al desiderio del candidato e in accordo con il direttore tecnico e la proprieta.

Il candidato potra specializzarsi in uno dei seguenti ambiti:

Ingegneria (ufficio tecnico)

Organizzazione del personale e cantieri (capo commessa)

Rapporti con i clienti (commerciale).

Inoltrare la candidatura al seguente indirizzo mail: risorse @everenergy.it

Scadenza: 23 aprile 2022



mailto:risorse@everenergy.it

RICERCASI ADDETTO AL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE JUNIOR

Gruppo Mastrotto Spa ricerca per sua sede di Arzignano un addetto al sistema di gestione ambientale junior

La risorsa, con la supervisione del responsabile Ambiente, dovra occuparsi di: monitoraggio delle scadenze e gestione
delle attivita di sorveglianza della conformita legislativa; audit interni periodici ambientali; aggiornamento dati
ambientali e redazione della reportistica; gestione delle non conformita ed azioni correttive; compilazione del
formulario rifiuti

Requisiti richiesti: laurea ambientale oppure corsi di formazione specifici sui sistemi di gestione ambientale: esperienza
biennale in ruolo analogo; ottima conoscenza della normativa ambientale; buon utilizzo strumenti MS Office e inglese
fluente. La ricerca & rivolta ad ambosessi secondo quanto previsto dalla L.903/77.

| candidati interessati devono inviare il proprio profilo indicando liberatoria conforme al Regolamento europeo data
privacy 679/2016 GDPR a selezione@mastrotto.com.

| candidati in linea con la posizione saranno contattati entro 2 settimane dall’invio del proprio profilo.

Scadenza: 23 aprile 2022

SELEZIONE PERSONA CON ESPERIENZA NELL'ASSISTENZA E NELLA RELAZIONE CON LA DISABILITA

L' ODV Girasole di Sandrigo (VI) ricerca 1 Persona con esperienza nell'assistenza e nella relazione con la disabilita per
Progetto di Co-Housing all’interno di un progetto volto a promuove I'emancipazione e lo sviluppo dell’individuo
attraverso |'esperienza di residenza al di fuori del contesto familiare.

Il profilo ideale ha voglia di vivere un’esperienza personale e professionale di co-housing, ha una buona propensione al
lavoro con persone con disabilita e ne favorisce I'autonomia abitativa

Attivita previste e requisiti richiesti: Autonomia nella gestione dell’abitazione, pulizia e cura; preparazione pasti;
assistenza igienica; promozione e sostegno delle autonomie delle persone coinvolte; gestione delle comunicazioni con
le famiglie; rete con il territorio; esperienza di lavoro con disabilita lieve; esperienza in servizi residenziali; capacita
relazionali buone con 'esterno/territorio, flessibilita e disponibilita ad orario flessibile; propensione al lavoro di équipe;
capacita di problem solving; rilevazione dei bisogni; buona capacita di autonomia e senso di responsabilita.

Criteri vincolanti per la presentazione della candidatura sono: patente di tipo B ed automunito; disponibilita immediata
in formula semi-convivenza (con orari concordabili); possesso dei requisiti disposti dalla normativa vigente per
contrastare la situazione epidemiologica

Tipologia di contratto: assunzione a tempo determinato (1 anno); contratto Ccnl del lavoro Domestico, liv. Cs 54 ore;
orario full-time flessibile con disponibilita notte e week-end

Per candidarsi inviare il Curriculum Vitae a as.ilgirasole@gmail.com. Per info 0444 750606

Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs.
196/03 e del GDPR 2016/679.

La richiesta ha carattere di urgenza. Non saranno prese in considerazione le candidature prive dei requisiti richiesti.
Scadenza: 18 aprile 2022

IL CENTRO KALIPE CERCA NUOVI COLLABORATORI
Il Centro Kalipe, con sede a Caldogno (VI), ricerca nuovi collaboratori per ampliare I' equipe di professionisti.
In particolare si ricercano le seguenti figure:
logopedista
insegnante yoga (adulti e/o bambini)
ostetrica
operatore olistico
osteopata (adulti e bambini)
naturopata
istruttore ginnastica

e |aboratori inglese bambini
Inviare CV a kalipe@cooplacasetta.com
Scadenza: 18 aprile 2022

RAGIONIERE PER STUDIO PROFESSIONALE DI CONSULENZA DEL LAVORO

Studio Filippi, studio professionale di Consulenza del Lavoro sito in Torri di Quartesolo (VI) cerca ragioniera neo
diplomata da inserire nell’organico, a scopo assunzione.

La figura, in stretta collaborazione con il personale senior dello Studio seguira attivita di elaborazione buste paga ed
adempimenti connessi e approfondimento delle tematiche di consulenza. E richiesta una buona conoscenza dei
principali programmi informatici. Caratteristiche personali: precisione ed organizzazione.

Inviare curriculum a: info@studio-filippi.it

Scadenza: 16 aprile 2022
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OSTERIA DI MEZZO RICERCA PERSONALE

OSTERIA DI MEZZO (Locale zona limitrofa centro Vicenza) cerca personale dinamico per servizio di aperitivi e snack.
Orario serale dalle 18 alle 22 da lunedi a venerdi. Inviare CV con foto all'indirizzo mail: cercobariste@gmail.com
Scadenza: 16 aprile 2022

PISCINE DI VICENZA RICERCA BARISTA E ADDETTI ALLE PULIZIE
Piscine di Vicenza ¢ alla ricerca di personale:
e Seleziona per il bar interno: n° 1 barista preferibilmente con esperienza
eta compresa frai 18 e i 30 anni
orari dalle 12 alle 19 dal lunedi al sabato - disponibilita immediata
Inviare cv. a lavoro@piscinedivicenza.it rif. selezione per Bar
e Seleziona addetti alle pulizie: n° 3 addetti pulizie
orari dalle 5 alle 9- dalle 12 alle 14- dalle 18 alle 21
contratto a tempo determinato part-time - periodo dal 01/05/2022 al 04/09/2022
automuniti - conoscenza lingua italiana
Inviare cv. a lavoro@piscinedivicenza.it rif. selezione addetti Pulizie
Scadenza: 14 aprile 2022

STAGISTA PER ATTIVITA DI UFFICIO STAMPA INTERNAZIONALE E ORGANIZZAZIONE EVENTI

Studio Cru, agenzia di comunicazione con sede a Vicenza offre posizione di stage per un periodo di sei mesi per attivita
di ufficio stampa internazionale e organizzazione eventi.

Si richiede laurea triennale/magistrale in lingue, commercio internazionale o affini.

Richiesta conoscenza lingua inglese certificata C1 o superiore.

Retribuzione prevista da legge regionale.

Inviare CV a: job@studiocru.com

Scadenza: 14 aprile 2022

DIPLOMATO INDIRIZZO ELETTRICO CERCASI

Azienda di Monticello Conte Otto ricerca giovane anche neodiplomato istituto professionale o CFP.

La risorsa si occupera delle seguenti mansioni: montaggio degli impianti di sollevamento acque (pompe) clienti;
manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti installati

Si richiede: diploma ad indirizzo elettrico e patente B. Disponibilita immediata

Per info: R.A.M.E. Elettromeccanica srl | tel 0444920602 | orari lu-ve 8-12 14-18

Scadenza: 10 aprile 2022

IMPIEGATI AMMINISTRATIVI | CONFAGRICOLTURA VICENZA

Confagricoltura Vicenza ricerca, impiegati amministrativi.

Sono titoli preferenziali esperienza maturata in settore amministrativo/fiscale/paghe.
Luogo di lavoro Vicenza.

Inviare proprio c.v. a direzione@agricoltori.com

Scadenza: 9 aprile 2022

ANIMATORI CENTRI ESTIVI | VALLE DELL'AGNO E DEL CHIAMPO

La Cooperativa Sociale Studio Progetto cerca animatori per lavorare nei centri estivi rivolti a bambini e ragazzi.

Requisiti preferenziali: *Laurea o diploma in ambito socio-educativo e/o esperienza biennale nel lavoro con i minori.

Il personale selezionato sara impegnato tra giugno e la prima settimana di agosto, con possibilita anche fino alla prima
di settembre, presso i centri gestiti dalla Cooperativa nelle zone della Valle dell’/Agno e della Valle del Chiampo.

Per candidarsi & necessario inviare il proprio curriculum vitae all'indirizzo mail giulia.dallalibera@studioprogetto.org,
indicando nell’oggetto la dicitura "Candidatura centri estivi"

*(per ambito socio-educativo si intendono Laurea triennale o magistrale in Scienze dell'Educazione, Scienze
Pedagogiche, Scienze della Formazione, Psicologia, Servizio Sociale o Diploma in Tecnico dei servizi sociali, Assistente
per l'infanzia, Dirigente di Comunita o Qualifica Operatore Socio Sanitario ecc...)

Scadenza: 07 aprile 2022



CONCORSI PUBBLICI

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-43-del-1-aprile-2022

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-43-del-1-aprile-2022/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

Incontri per una maggior: n volezza in r A ntamenti onlin
Scadenza: 21 aprile 2022

Corsi di formazione finanziati da Eduforma
e CORSO WEB ANALYTICS OPERATIONS: CONCETTI DI BASE PER OTTIMIZZARE LE VISITE ONLINE
® CORSO UX EXPERIENCE: MIGLIORARE L'ESPERIENZA DELL'UTENTE NEL WEB

Scadenza: fine aprile

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto I'anno

OVER 30

Incontri per una maggiore consapevolezza in rete | Appuntamenti online
Scadenza: 21 aprile 2022

Corso professionale per Segreteria amministrativa [AxL
Inizio corso: 27 aprile 2022

rsi gratuiti per di iover n Eduform

e SOCIAL MEDIA & GRAPHIC DESIGN

e SEGRETERIA COMMERCIALE E AMMINISTRATIVA 4.0
Scadenza: fine aprile

corsi dif . fi iati da Eduf
e CORSO WEB ANALYTICS OPERATIONS: CONCETTI DI BASE PER OTTIMIZZARE LE VISITE ONLINE
e CORSO UX EXPERIENCE: MIGLIORARE L'ESPERIENZA DELL'UTENTE NEL WEB

Scadenza: fine aprile

Corso gratuito di Saldatura per disoccupati
Partenze previste periodicamente

Confezionamento alimentare | Corso AxL

Scadenza: fine marzo 2022

BACK OFFICE COMMERCIALE 4.0 [AxL]
Corso in partenza ogni mese

GRAPHIC DESIGNER [AxL]

Corso in partenza ogni mese

SOCIAL MEDIA MARKETING [AxL

Corso in partenza ogni mese


https://www.informagiovani.vi.it/incontri-per-una-maggiore-consapevolezza-in-rete-appuntamenti-online/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-di-formazione-finanziati-da-eduforma/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.centrocfa.com/formazione/disoccupati/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Nuovo%20calendario%20corsi%202022%20a%20Informagiovani%20e%20Centri%20per%20lImpiego%20dItalia&utm_medium=email#menu
https://www.informagiovani.vi.it/incontri-per-una-maggiore-consapevolezza-in-rete-appuntamenti-online/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-professionale-per-segreteria-amministrativa-axl/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-gratuiti-per-disoccupati-over-30-con-eduforma/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-di-formazione-finanziati-da-eduforma/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-di-saldatura-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/confezionamento-alimentare-corso-axl/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-back-office-commerciale-4-0/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-graphic-designer/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-social-media-marketing/

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE [AxL]

Corso in partenza ogni mese

ADDETTO ALLA CONTABILITA [AxL

Corso in partenza oghi mese

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
e Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19

® Social media & Graphic design
Corsi in partenza ogni mese

Scopri i corsi gratuiti promossi da CFA - Centro Formazione Avanzata
Corsi in partenza tutto I'anno

CORSI PER DONNE DISOCCUPATE

Corso gratuito di Informatica per Donne straniere
Scadenza: 8 aprile 2022

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITA

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning


https://www.eduforma.it/prodotto/axl-amministrazione-del-personale/
https://www.eduforma.it/prodotto/comeaddetto-a-alla-contabilita/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-in-partenza-con-eduforma-2/
https://www.centrocfa.com/formazione/disoccupati/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Nuovo%20calendario%20corsi%202022%20a%20Informagiovani%20e%20Centri%20per%20lImpiego%20dItalia&utm_medium=email#menu
https://www.informagiovani.vi.it/corso-di-informatica-per-donne-straniere/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/cercando-il-lavoro-elevator-camp-un-percorso-gratuito-per-donne-disoccupate/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

IMPIEGATI
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
ADDETTA BACK OFFICE AZIENDA DEL SETTORE CHIMICO RICERCA PERSONA PER RICEVIMENTO ORDINI, VERIFICA VICENZA CONTRATTO A AGE
STOCK A MAGAZZINO E TEMPI DI CONSEGNA, AGGIORNAMENTO ANAGRAFICA CLIENTI, TEMPO
ELABORAZIONE OFFERTE, ORGANIZZAZIONE LOGISTICA E GESTIONE NON CONFORMITA, DETERMINATO
NONCHE TRADUZIONI DI DOCUMENTI. SI RICHIEDE CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
LIVELLO B2.
ADDETTO ALLA LOGISTICA LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO LOGISTICO, VERRA FORMATA E VICENZA DA DEFINIRE ADH
AFFIANCATA PER SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: INSERIMENTO ORDINI DEI CLIENTI NEL
GESTIONALE; CREAZIONE DELLE SPEDIZIONI DELLE MERCI CON ORGANIZZAZIONE DELLE
CONSEGNE E DEI VIAGGI; GESTIONE DELLE LISTE DI MAGAZZINO E DELLE BOLLE DI VENDITA;
CONTATTO CON SPEDIZIONIERI LOCALI ED ESTERI PER GESTIRE OFFERTE E IMPORT DI MERCE;
INTERFACCIA CON | MAGAZZINIERI E AUTISTI PER LA GESTIONE, CONSEGNE E PLANNING
DELLA MERCE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. INSERIMENTO INZIALE CON CONTRATTO
DI SOMMINISTRAZIONE
ADDETTO ALLA PORTINERIA  PER AZIENDA DI LAVORAZIONE MATERIE PLASTICHE SI RICERCA UN ADDETTO ALLA BRENDOLA CONTRATTO A AGE
APPARTENENTE ALLE PORTINERIA DELLO STABILIMENTO PRODUTTIVO. SI RICHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU TEMPO
CATEGORIE PROTETTE 2 0 3 TURNI A CICLO CONTINUO (DAL LUNEDI ALLA DOMENICA, FESTIVI INCLUSI). LA RISORSA DETERMINATO
(L.68/99) NEGLI ORARI DIURNI GESTIRA GLI ACCESSI GIORNALIERI (DIPENDENTI, TRASPORTATORI,
CENTRALINO) E SUPPORTERA GLI UFFICI (ORDINI, DDT, DOCUMENTAZIONE VARIA), MENTRE
NEGLI ORARI NOTTURNI SVOLGERA MANSIONI DI SORVEGLIANZA E PULIZIE SPAZI COMUNI.
ADDETTO/A LA RISORSA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ATTIVITA DI STOCCAGGIO; SANDRIGO DA DEFINIRE ADH
ALL'INVENTARIO RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE; CARICO-SCARICO CON USO DEL MULETTO.
REQUISITI RICHIESTI: BUON UTILIZZO DEL PC. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE
FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA
ADDETTO/A BACK OFFICE LA RISORSA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE, VERRA FORMATA ED VICENZA DA DEFINIRE ADH
UFFICIO VENDITE- STAGE AFFIANCATA PER SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: RICEZIONE ORDINI CLIENTI ITALIA ED

ESTERO, IMPUTAZIONE DEGLI ORDINI NEL SISTEMA INFORMATICO, VERIFICA E
VALUTAZIONE DELLA DISPONIBILITA DI PRONTO IN MAGAZZINO. PREVENTIVAZIONI E
REDAZIONE OFFERTE IN ITALIANO E/O LINGUA ESTERA. INVIO SCHEDE TECNICHE E DI
SICUREZZA E ALTRI DOCUMENTI INERENTI LA CLIENTELA. AGGIORNAMENTO DATI



ADDETTO/A ELABORAZIONE
CEDOLINI

ADDETTO/A SPEDIZIONI
ESTERE

ADDETTO/A UFFICIO
AMMINISTRATIVO - CICLO
ATTIVO

DISEGNATORE JUNIOR

DISEGNATORE MECCANICO

ANAGRAFICI RELATIVI A CLIENTI/PREZZI/CONDIZIONI PAGAMENTO, ETC. COLLABORAZIONE
CON TUTTE LE FUNZIONI AZIENDALI PER TRADUZIONI IN LINGUA DI DOCUMENTI TECNICI E
COMMERCIALI. COMPLETANO IL PROFILO: BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
(LIVELLO B2) E DI SECONDA LINGUA STRANIERA (LIVELLO B1). BUON UTILIZZO DEL
PACCHETTO OFFICE. LA PERSONA DOVRA DIMOSTRARE SPICCATA VOLONTA DI
APPRENDERE, PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM, DINAMICITA E PROATTIVITA NELLA
RISOLUZIONE DEI PROBLEMI E NELLE PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO. LA PERSONA VERRA
INSERITA INIZIALMENTE CON UN CONTRATTO DI TIROCINIO DELLA DURATA DI 3 MESI, CON
SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER AMPLIAMENTO DELL'ORGANICO. ORARIO
DI LAVORO: 08:30-12:30 / 13:30-17:30

PER STUDIO DI CONSULENZA SI RICERCA IMPIEGATA CON MINIMA ESPERIENZA
NELL'INSERIMENTO PRESENZE, CON POSSIBILITA DI ORARIO DI LAVORO PART-TIME.
CONTRATTO INIZIALE IN SOSTITUZIONE MATERNITA DETERMINATO CON POSSIBILITA DI
SUCCESSIVA ASSUNZIONE.

LA RISORSA INSERITA DOVRA SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ASSICURA
L'INTRODUZIONE E LA PIANIFICAZIONE DEGLI ORDINI, INTERFACCIANDOSI CON LA
PRODUZIONE PER CONCORDARE TEMPI DI CON-SEGNA/SPEDIZIONI; PREPARAZIONE E
PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DOGANALE E TRASPORTO; CONTATTO,
VALUTAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE SPEDIZIONI TRAMITE DITTE ESTERNE.
FATTURAZIONE. SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI AL-
MENO 2 ANNI, BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SCRITTA E PARLATA (B2).
RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA DEL
CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA.

LA RISORSA SARA INSERITA NELL’'UFFICIO AMMINISTRAZIONE E SI OCCUPERA DELLE
SEGUENTI ATTIVITA: FATTURAZIONE ATTIVA (ACQUISIZIONE E CONTROLLO FATTURE,
VERIFICA DEI TOTALI E DEI CODICI IVA); CONTROLLO ANDAMENTO PLAFOND E
FATTURAZIONE ELETTRONICA SDI; REGISTRAZIONE DEI PAGAMENTI CLIENTI, FORNITORI E
SOLLECITI CLIENTI; AGGIORNAMENTO ENTRATE/USCITE FILE TESORERIA, CONTROLLO
ANTICIPI; ANAGRAFICHE CLIENTI E FORNITORI; REGISTRO CONTABILE DEI MOVIMENTI
BANCARI PER ANTICIPI IMPORT/EXPORT. S| VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO  DEI SEGUENTI  REQUISITI:  PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBITO
AMMINISTRATIVO; DIPLOMA/LAUREA IN AMBITO ECONOMICO; BUONA CONOSCENZA
PACCHETTO OFFICE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI OFFRE INIZIALE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE IN AZIENDA.

SI RICERCA PERSONA ANCHE NEO DIPLOMATA CON MINIMA CONOSCENZA DEI SOFTWARE
INVENTOR 3D E/O AUTOCAD 3D.

LA RISORSA RICERCATA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO TECNICO, CON
MANSIONE DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO

ARZIGNANO

MONTICELLO
CONTE OTTO

MONTICELLO
CONTE OTTO

ORGIANO

LONGARE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE
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TEMPO
DETERMINATO
DA DEFINIRE

AGE

ADH

ADH

AGE

ADH



DISEGNATORE MECCANICO

DISEGNATORE MECCANICO
JUNIOR

DISEGNATORE/PROGETTISTA
ELETTRICO JUNIOR

ESPERTO/A ELABORAZIONE
CEDOLINI

GEOMETRA - INGEGNERE
EDILE/CIVILE

MECCANICO O AFFINI, UNA CONOSCENZA NELL'UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE
UNO DEI SEGUENTI PROGRAMMI SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR E CHE ABBIA
MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE
COMPETENZE RELAZIONALI, PROATTIVITA, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE
COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON
DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.

LA RISORSA RICERCATA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELL’'UFFICIO TECNICO, CON
MANSIONE DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO O AFFINI, UNA CONOSCENZA NELL'UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE
UNO DEI SEGUENTI PROGRAMMI SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR E CHE ABBIA
MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE
COMPETENZE RELAZIONALI, PROATTIVITA, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI OFFRE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
DIRETTO IN AZIENDA SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL
CANDIDATO.

LA RISORSA RICERCATA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELL’'UFFICIO TECNICO, CON
MANSIONE DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO O AFFINI, CONOSCENZA E REALIZZAZIONE DEL DISEGNO TECNICO 2D E 3D
TRAMITE UNO DEI SEGUENTI PROGRAMMI SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR,
PREFERIBILE UNA MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE. COMPLETANO IL PROFILO BUONE
COMPETENZE RELAZIONALI, PROATTIVITA, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITA.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO
SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO.

LA RISORSA, INTERFACCIANDOSI CON IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PROGETTAZIONE, SI
OCCUPERA DELLA REDAZIONE DI CIRCUITI ELETTRICI PER MACCHINE E LINEE DI PRODUZIONE
E SEGUIRA | LAVORI DI REALIZZAZIONE INTERFACCIANDOSI CON L’AREA PRODUTTIVA. Sl
VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DElI SEGUENTI REQUISITI:
DIPLOMA E/O LAUREA AD INDIRIZZO ELETTRICO/ELETTRONICO, ESPERIENZA NELLA
MANSIONE, BUONA CONOSCENZA E UTILIZZO DI EPLAN/AUTOCAD. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI.
STUDIO DI CONSULENZA AZIENDALE RICERCA ADDETTO/A AUTONOMO NELLA MANSIONE
CON UTILIZZO GESTIONALI CENTRO PAGHE ED ESSEPAGHE. ORARIO DI LAVORO A TEMPO
PIENO.

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI
ATTIVITA: PROGETTAZIONE (CON UTILIZZO DI AUTOCAD 2D/3D); PREPARAZIONE DELLE LISTE
DI CARICO DEL MATERIALE; REDAZIONE DELLA CONTABILITA DI CANTIERE; ASSISTENZA
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HELPDESK

IMPIEGATA/O
AMMINISTRATIVA/O PART
TIME - CATEGORIE PROTETTE
LG.68/99

IMPIEGATO DI BACK OFFICE

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

TECNICA ALLE SQUADRE E Al PREPOSTI IMPIEGATI IN CANTIERE E IN SEDE. SI VALUTANO
CANDIDATURE CHE ABBIANO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA PREGRESSA ESPERIENZA
IN CANTIERI EDILI, RESTAURO E/O STRADALI (PONTI, VIADOTTI) IN POSSESSO DI UN DIPLOMA
DI GEOMETRA O DI UNA LAUREA IN ARCHITETTURA, INGEGNERIA EDILE E/O INGEGNERIA
CIVILE. SI OFFRE INSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE.
IMPORTANTE REALTA AZIENDALE RICERCA UN ADDETTO PER UFFICIO IT: DARA SUPPORTO
NELL’ASSISTENZA INFORMATICA, NELLA GESTIONE TICKET DI INTERVENTI, NELLA
FORMAZIONE, GESTIONE E PREPARAZIONE ALL’'USO DEI DEVICE AZIENDALI; UTILIZZERA
STRUMENTI QUALI: EXCEL, FRESHSERVICE, SCREENCLOUD, SALESFORCE, LAVAGNA RICOH. SI
VALUTANO ANCHE FIGURE APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: ATTIVITA DI SUPPORTO ALL’AMMINISTRAZIONE; INSERIMENTO
DATI; SUPPORTO ALLA FATTURAZIONE; ATTIVITA DI SEGRETERIA GENERALE. IL PROFILO
IDEALE PRESENTA | SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA PROFESSIONALE IN RUOLO ANALOGO;
AUTONOMIA NEI PROCESSI AMMINISTRATIVI ORDINARI; BUONA CONOSCENZA DI EXCEL. LA
SELEZIONE E RISERVATA A CANDIDATI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE LG.68/99.
S| OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO DI 1 ANNO E/O A
TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE COMMISURATA AD ESPERIENZA. ORARIO DI
LAVORO PART TIME ALLA MATTINA (20 O 30 ORE SETTIMANALI)

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'AREA COMMERCIALE, ANDRA A SVOLGERE LE
SEGUENTI ATTIVITA: GESTIONE ORDINI (RICEZIONE, RESI, RIASSORTIMENTI); VERIFICA E
AGGIORNAMENTO ANAGRAFICA CLIENTI, MODALITA DI PAGAMENTO E SCONTISTICA;
CORRISPONDENZA CON AGENTI, SPEDIZIONIERI E CLIENTI; FATTURAZIONE; PARTECIPAZIONE
A FIERE E/O VISITE AD AGENZIE E CLIENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI
SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA DI 2/3 ANNI NEL SETTORE MODA; CAPACITA DI VENDITA
E NEGOZIAZIONE; BUONA CONOSCENZA DELLE LOGICHE DEI GESTIONALI; OTTIMA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E POSSIBILMENTE DI UNA SECONDA LINGUA
(PREFERIBILMENTE SPAGNOLO, FRANCESE E/O TEDESCO). COMPLETANO IL PROFILO LA
CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM, PROATTIVITA E FLESSIBILITA. ORARIO DI LAVORO FULL
TIME IN GIORNATA. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO
ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

LA RISORSA, INSERITA NELL'UFFICIO CONTABILITA FORNITORI E CLIENTI, ANDRA A GESTIRE
LE SEGUENTI MANSIONI: ELABORAZIONE DELLE FATTURE ATTIVE E REGISTRAZIONE DELLE
FATTURE PASSIVE FINO AL LORO INSERIMENTO NEL BILANCIO CIVILISTICO; COMPILAZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE DOGANALE: ORIGINI DELLE MERCI, CLASSIFICAZIONE DELLE
MERCI, INTRASTAT, INCOTERMS, BOLLE DOGANALI, TRIANGOLAZIONI; CONTROLLO DELLA
REGISTRAZIONE DELLE FATTURE E DELLA LORO CORRETTA IMPUTAZIONE. SI VALUTANO
CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA IN RAGIONERIA E/O
DIPLOMA/LAUREA AD INDIRIZZO ECONOMICO; ALMENO 3 ANNI DI ESPERIENZA NELLA
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TEMPO
DETERMINATO /
TIROCINIO

ALTAVILLA DA DEFINIRE ADH
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GRUMOLO DELLE DA DEFINIRE ADH
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IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A - LG.
68/99

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A CICLO
ATTIVO

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIVO/A CICLO
PASSIVO

MANSIONE; CONOSCENZA MOLTO BUONA DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO FULL TIME CON
POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO
DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI CONTROLLO ED EMISSIONE FATTURE DI ACQUISTO E DI
VENDITA, DOCUMENTI DI TRASPORTO, MONITORAGGIO PAGAMENTI E MOVIMENTI
BANCARI ANCHE ATTRAVERSO L'USO DELL'HOME BANKING, GESTIONE DOCUMENTAZIONE
INTERNA, COMUNICAZIONE DELLE ORE DEI DIPENDENTI ALL'UFFICIO PAGHE. CERCASI
FIGURA IN POSSESSO DI DIPLOMA A INDIRIZZO RAGIONERIA O SIMILI. RICHIESTA
COMPROVATA ESPERIENZA NELLA MANSIONE. COMPLETANO IL PROFILO PRECISIONE,
PUNTUALITA E BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE A SCOPO ASSUNZIONE.

LA RISORSA VERRA INSERITA NELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO E SI OCCUPERA DI
CONTABILITA ATTIVA E PASSIVA, GESTIONE TELEFONATE, FATTURAZIONE ELETTRONICA,
REDAZIONE PRIMA NOTA E PARTITA DOPPIA. ORARIO DI LAVORO: 09.00-13.00/14.30-18.30.
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA.

LA RISORSA SARA INSERITA ALLINTERNO DELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO E ANDRA A
GESTIRE LA PARTE AMMINISTRATIVA LEGATA AL CICLO ATTIVO. NELLO SPECIFICO SI
OCCUPERA DI: GESTIONE CICLO ATTIVO (REGISTRARE CONTABILITA CLIENTI E FORNITORI);
GESTIONE CONTABILITA GENERALE (TENUTA DELLA CONTABILITA GENERALE, ANALITICA E
DEI CESPITI); PREDISPOSIZIONE DICHIARAZIONI FISCALI. SI VALUTANO CANDIDATURE
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA E/O
AMMINISTRAZIONE; ESPERIENZA (ANCHE BREVE) IN ANALOGO RUOLO. COMPLETANO IL
PROFILO CON SPICCATA VOLONTA DI APPRENDERE, DINAMICITA E PROATTIVITA NELLA
RISOLUZIONE DEI PROBLEMI E NELLE PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO IN GENERALE. SI OFFRE
INIZIALE A CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E/O A TEMPI INDETERMINATO.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE
MATURATE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO
MENSA AZIENDALE.

LA RISORSA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO E ANDRA A
GESTIRE LA PARTE AMMINISTRATIVA LEGATA AL CICLO PASSIVO E, IN PARTICOLARE, ANDRA
A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: REGISTRAZIONE FATTURE PASSIVE; REGISTRAZIONE NOTE
DI ACCREDITO PASSIVE; PRIMA NOTA; RICONCILIAZIONE PAGAMENTI. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI
RAGIONERIA E/O AMMINISTRAZIONE; ESPERIENZA (ANCHE DI STAGE SCOLASTICO) IN
ANALOGO RUOLO.COMPLETANO IL PROFILO CON SPICCATA VOLONTA DI APPRENDERE,
DINAMICITA E PROATTIVITA NELLA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI E NELLE PROPOSTE DI
MIGLIORAMENTO IN GENERALE. SI OFFRE INIZIALE A CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
+ INDETERMINATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

TORREBELVICINO TEMPO ADH2
DETERMINATO

VICENZA DA DEFINIRE ADH
BRENDOLA DA DEFINIRE ADH
BRENDOLA DA DEFINIRE ADH



IMPIEGATO/A BACK OFFICE
COMMERCIALE - SETTORE
ELETTRICO

IMPIEGATO/A CATEGORIE
PROTETTE ADDETTO AL
MAGAZZINO - CENTRALINO

IMPIEGATO/A UFFICIO
ACQUISTI/BUYER JUNIOR

IMPIEGATO/A UFFICIO
TECNICO

LA FIGURA SVOLGERA LA CLASSICA ATTIVITA DI BACK OFFICE COMMERCIALE: GESTIONE E
INSERIMENTO DEGLI ORDINI NEL SISTEMA, RISOLUZIONE DElI PROBLEMI, MANTENERE |
CONTATTI CON CLIENTI E FORNITORI. REQUISITI FONDAMENTALI: LA FIGURA IDEALE HA UN
BACKGROUND ELETTRICO, HA UN DIPLOMA DI ISTITUTO TECNICO AD INDIRIZZO ELETTRICO
O ELETTRONICO E HA GIA MATURATO ESPERIENZA DI BACK OFFICE COMMERCIALE. S| OFFRE
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA LIVELLO E INQUADRAMENTO IN LINEA CON LE REALI
CONOSCENZE DELLA RISORSA. L'ANNUNCIO SI INTENDE RIVOLTO PER LE RISORSE INSERIBILI
IN ETA DI APPRENDISTATO.

LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, ANDRA A GESTIRE LE SEGUENTI
ATTIVITA: GESTIONE ANAGRAFICHE SU GESTIONALE SAP; GESTIONE CHIUSURE MAGAZZINO
MENSILE; CONTROLLO ALLINEAMENTO A GESTIONALE / GIACENZA REALE DELLE GIACENZE;
GESTIONE ARCHIVIO (DDT, CARTELLINI DI PRODUZIONE, RIFIUTI E FORMULARIO); GESTIONE
IMBALLI DA E VERSO FORNITORI. REQUISITI RICHIESTI: ISCRIZIONE ALLE LISTE DELLE
CATEGORIE PROTETTE; PREFERIBILE CONOSCENZA DI SAP (ANCHE BASE); GRADITA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE PER GESTIONE DELLE TELEFONATE. SI OFFRE
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE MATURATE. ORARIO DI LAVORO PART TIME E/O FULL
TIME (CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE)

LA RISORSA, RISPONDENDO DIRETTAMENTE ALLA DIREZIONE, ANDRA A GESTIRE LE
SEGUENTI ATTIVITA: CONTATTO FORNITORI; APPROVVIGIONAMENTO MATERIALE PER LA
PRODUZIONE IN BASE AL PIANO PRODUTTIVO; CONTROLLO GIACENZE; INCROCIO DATI MRP
CON PROGRAMMA DI PRODUZIONE PER ESTRAPOLAZIONE ORDINI FORNITORI+ TERZISTI;
ORDINI MATERIALE. SI VALUTANDO CANDIDATURE CHE ABBIAMO MATURATO ALMENO 2/3
ANNI NELLA MANSIONE. ORARIO DI LAVORO 08.00-12.00/13.00-17.00. CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED
INQUADRAMENTO  SARANNO  VALUTATI SULLA BASE DELLE COMPETENZA E
DELL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO.

LA RISORSA, VERRA INSERITA ALLINTERNO DELL’ORGANICO AZIENDALE E SVOLGERA LE
SEGUENTI ATTIVITA: CREAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA;
GESTIONE REVISIONI DEL PRODOTTO; COLLABORAZIONE NEL PROCESSO PREVENTIVI PER LA
STESURA DELLE LAVORAZIONI E DEI PARAMETRI DI TEMPO; SUPPORTO ALLE ESIGENZE DEI
REPARTI PRODUTTIVI; SUPPORTO ESTERNO VERSO LE RICHIESTE DEI CLIENTI;
COLLABORAZIONE NEL PROCESSO DI OMOLOGAZIONE DEI COMPONENTI ELETTRONICI.
TUTTE LE OPERAZIONI AVVERRANNO ATTRAVERSO IL SUPPORTO DELL’INTERO TEAM IN
UFFICIO TECNICO. SI RICHIEDE NECESSARIAMENTE UNA BASE SCOLASTICA IN ELETTRONICA
O STUDI SIMILARI DI IMPRONTA TECNICA, BUONA DIMESTICHEZZA CON | SISTEMI
INFORMATICI ED E PREFERIBILE UNA PREGRESSA ESPERIENZA NEL SETTORE ELETTRONICO O
DELL’ASSEMBLAGGIO. COMPLETANO IL PROFILO IDEALE POSSEDERE CARATTERISTICHE
QUALI DINAMICITA E CARISMA CON MOLTA VOGLIA DI METTERSI IN GIOCO E DI CRESCERE

SCHIO

ALTAVILLA
VICENTINA

MONTICELLO
CONTE OTTO

MARANO
VICENTINO

TEMPO ADH2
INDETERMINATO

DA DEFINIRE ADH
DA DEFINIRE ADH
TEMPO ADH2

DETERMINATO



INFORMATICO R&D JUNIOR

JR PROGRAMMER ANALYST

MAGAZZINIERE CARRELLISTA

PROGETTISTA MECCANICO

PROFESSIONALMENTE. SONO RICHIESTE BUONE DOTI COMUNICATIVE PER RELAZIONARSI
CON IL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO ALL’AZIENDA.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO “RICERCA E SVILUPPO”, DOPO UN
PERIODO INIZIALE DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERA INOLTRE DELLA
GESTIONE E DELLO SVILUPPO DELL" APP AZIENDALE UTILIZZANDO PRINCIPALMENTE |
LINGUAGGI C E C++. SI VALUTANO CANDIDATURE LAUREATE/DIPLOMATE IN INFORMATICA
O ELETTRONICA CON BUONA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE SOFTWARE DI BASE
CON PREFERIBILE DIMESTICHEZZA CON LE RETI INFORMATICHE E CON | RUDIMENTI DELLA
PROGRAMMAZIONE WEB (NODE.JS, JAVASCRIPT, PYTHON, PIU IN GENERALE CON LO
SVILUPPO BACKEND). COMPLETANO IL PROFILO BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE, CAPACITA RELAZIONALI E ATTITUDINE A LAVORARE IN TEAM. S| OFFRE CONTRATTO
DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO DI CIRCA 12 MESI FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. LA RETRIBUZIONE SARA COMMISURATA AL
TIPO DI ESPERIENZA/COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO FULL TIME CON POSSIBILITA DI
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA E/O DELLA SALA MENSA.

LA FIGURA, RISPONDENDO ALL'IT MANAGER, SVOLGERA LE SEGUENTI ATTIVITA: ANALISI DEI
PROCESSI AZIENDALI INTERNI PER RACCOGLIERE LE RICHIESTE E LE NECESSITA NECESSARIE
ALLO STUDIO DI FATTIBILITA DEI PROGETTI; SVILUPPO DI APPLICAZIONI WEB INTERNE E
MIGRAZIONE DI APPLICAZIONI ACCESS, ASP CLASSIC VERSO .NET IN C#; GESTIONE DI
DATABASE IN SQL, CREAZIONE QUERY E PROCEDURE; ANALISI DI PROCESSI INTERNI,
DOCUMENTAZIONE, SVILUPPO E FOLLOW-UP DI FORNITORI. REQUISITI: CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA MICROSOFT .NET E SQL SERVER; CONOSCENZA DEL LINGUAGGIO C# E DEL
LINGUAGGIO SQL; ALTRE TECNOLOGIE CHE COSTITUISCONO TITOLO PREFERENZIALE NELLA
SELEZIONE: MICROSOFT .NET CORE; JAVASCRIPT; HTMLS; CSS3; BOOTSTRAP.COMPLETA IL
PROFILO IDEALE LA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

LA RISORSA DI OCCUPERA DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL
RIFORNIMENTO DELLE LINEE PRODUTTIVE. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI
SEGUENTI REQUISITI: PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; ESPERIENZA NEL RUOLO. SI
OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO + ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO. ORARI DI LAVORO IN GIORNATA: 8.00-12.00/13.00-17.00

LA RISORSA SARA INSERITA ALLINTERNO DELL'UFFICIO TECNICO, RIPORTERA AL
RESPONSABILE DELL'UFFICIO E DOVRA OCCUPARSI DI PROGETTAZIONE MECCANICA DI
MACCHINARI ATTRAVERSO L’UTILIZZO DI SOLIDWORKS. IL CANDIDATO IDEALE E IN
POSSESSO DI UN DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO MECCANICO ED HA MATURATO UNA
PRECEDENTE ESPERIENZA DI 2/3 ANNI NELLA PROGETTAZIONE DI MACCHINARI COMPLESSI.
IL PROFILO, INOLTRE, SA REALIZZARE PREVENTIVI, DISTINTE BASI E CICLI DI LAVORO.
COMPLETANO IL PROFILO SKILLS QUALI: TIME MANAGEMENT, CREATIVITA, ABILITA
COMUNICATIVA, PROBLEM SOLVING.

MONTECCHIO
MAGGIORE

CALDOGNO

PIOVENE
ROCCHETTE

ZANE

DA DEFINIRE ADH

TEMPO ADH2

INDETERMINATO

DA DEFINIRE ADH

TEMPO ADH2
INDETERMINATO



PROGRAMMATORE
PRODUZIONE JUNIOR

LA RISORSA INSERITA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: VERIFICA PIANO VICENZA OVEST

PRODUZIONE MEDIO-LUNGO PERIODO, EVENTUALI VARIAZIONI RISPETTO AL PIANO
ORIGINALE E DELL'IMPATTO SULLA DISPONIBILITA DEI COMPONENTI A MAGAZZINO E
CONSEGUENTE PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DI ACQUISTO Al FORNITORI; MONITORAGGIO
DELLE CONSEGNE E GESTISCE LE PROBLEMATICHE RELATIVE ALLA FORNITURA; GESTIONE
DEGLI ORDINI E RELATIVA DOCUMENTAZIONE; COLLABORAZIONE CON UFFICIO ACQUISTI E
QUALITA PER DEFINIRE LE POLITICHE DI APPROVVIGIONAMENTO. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: LAUREA IN
INGEGNERIA GESTIONALE/MECCANICA E AFFINI; PRECEDENTE ESPERIENZA DI ALMENO 1
ANNO (O STAGE) PREFERIBILMENTE NELLA PIANIFICAZIONE MATERIALI E PRODUZIONE;
CONOSCENZA LINGUA INGLESE. COMPLETANO IL PROFILO DINAMICITA, CAPACITA DI
LAVORARE IN TEAM E PROATTIVITA NELLO SVOLGIMENTO DELLA MANSIONE. SI OFFRE
CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO LAVORO:
8.30-17.30 CON UN'ORA DI PAUSA (POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE).

MAGAZZIENIERI / AUTISTI

RUOLO DESCRIZIONE

2 ADDETTI AL MAGAZZINO

AUTISTA PATENTE B

AUTISTA PATENTE CE E
PREFERIBILMENTE ADR

MAGAZZINIERE

S| RICHIEDE PATENTINO PER L’USO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITA,
OTTIMO UTILIZZO DEL MULETTO E MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI MAGAZZINI
INFORMATIZZATI. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI.

LA FIGURA SI OCCUPERA DELLA CONSEGNA/RITIRO E PULIZIA SETTIMANALE DE| BAGNI
CHIMICI. GLI SPOSTAMENTI COMPRENDONO LE ZONE DELLA PROVINCIA DI VICENZA,
VERONA, PADOVA E ROVIGO. SI OFFRE ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA: 07.30 - 17.00

AZIENDA DI SMALTIMENTO RIFIUTI CON SEDE NEL PADOVANO RICERCA UN AUTISTA PER
VIAGGI IN GIORNATA NELLE ZONE DEL VENETO, LOMBARDIA, EMILIA.

IL NOSTRO CLIENTE E UNA SOLIDA REALTA, SPECIALIZZATA NELLA RICOSTRUZIONE,
COMMERCIO E ASSISTENZA DEI PNEUMATICI. STIAMO CERCANDO UNA RISORSA DA
INSERIRE NEL MAGAZZINO E CHE SI OCCUPI DI: MOVIMENTAZIONE DElI PNEUMATICI,
PREPARAZIONE DELLE BOLLE, ETICHETTATURA, CONTROLLO DEGLI ORDINI. NON SERVE AVER
MATURATO PARTICOLARE ESPERIENZA. SI RICHIEDE, TUTTAVIA, BUONA VOLONTA,
PRECISIONE ED AFFIDABILITA NEI COMPITI ASSEGNATI. L'ORARIO DI LAVORO E IN GIORNATA.

UBICAZIONE

TRISSINO

CASTEGNERO

VEGGIANO

THIENE

DA DEFINIRE ADH
DURATA FONTE

ASSUNZIONE A AGE

TEMPO

DETERMINATO

DA DEFINIRE ADH

ASSUNZIONE A AGE
TEMPO

INDETERMINATO

TEMPO ADH2
DETERMINATO



MAGAZZINIERE 3 TURNI

MAGAZZINIERE ADDETTO
ALL'IMBALLAGGIO

MAGAZZINIERE ADDETTO
ALLE CONSEGNE

MAGAZZINIERE

APPARTENENTE ALLE CAT.

PROTETTE (L.68/99)

LA FIGURA VERRA INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA E SI OCCUPERA
PRINCIPALMENTE DEL CARICO/SCARICO E MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE CON L'UTILIZZO
DEL MULETTO. | REQUISITI FONDAMENTALI PER RIENTRARE NELLA SELEZIONE SONO:
POSSEDERE IL PATENTINO DEL MULETTO IN CORSO DI VALIDITA. - DISPONIBILITA A
LAVORARE SU TRE TURNI (6-14 14-22 22-6). INQUADRAMENTO LIV. D1 DEL CCNL
METALMECC-INDUSTRIA. ORARIO DI LAVORO: 3 TURNI

LA RISORSA, RISPENDO AL RESPONSABILE DEL REPARTO SPEDIZIONE E RICEVIMENTO, ANDRA
A GESTIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: PICCOLE ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO COMPONENTI
FINALI; VERIFICA L'EVENTUALE PRESENZA DI DIFETTOSITA ESTERNE E/O ERRORI NEL
CARTELLINO DEL PRODOTTO; PREPARA | MATERIALI PER L'IMBALLAGGIO; EFFETTUA
L'IMBALLAGGIO DELL’ALTERNATORE IN RELAZIONE A CARATTERISTICHE DEL PRODOTTO
RICHIESTE DAL CLIENTE E TIPOLOGIA DI TRASPORTO; CARICA LA CASSA SULL’AUTOMEZZO.
REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL CARRELLO ELEVATORE E
TRANSPALLET ELETTRICO; UTILIZZO BASE DELLE ATTREZZATURE DA BANCO. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA E SU 2 TURNI (CON DISPONIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO
MENSA AZIENDALE). INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA.
SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI UN MAGAZZINO, PREFERIBILMENTE
MATURATA IN AMBITO RICAMBISTICA, PATENTE B PER EFFETTUARE CONSEGNE PRESSO |
CLIENTI CON IL FURGONE AZIENDALE, PREFERIBILE ANCHE ETA DI APPRENDISTATO. ORARIO
DI LAVORO DAL LUNEDI AL VENERDI DALLE ORE 08.00 ALLE 12.00 E DALLE ORE 14.00 ALLE
18.00.

IL PROFILO SI OCCUPERA DI: RICEVIMENTO E MOVIMENTAZIONE DELLA MERCE;
SISTEMAZIONE DEL MAGAZZINO; ATTIVITA DI PICKING. REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA
NELLA MANSIONE. APPARTENENZA ALLE CATEGORIE PROTETTE (ART.1 L.68/99)

THIENE

ALTAVILLA
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ARZIGNANO

THIENE

TEMPO ADH2
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TEMPO
DETERMINATO

TEMPO ADH2
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OPERAI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
2 ADDETTI AL PER MULTINAZIONALE TEDESCA SI RICERCANO PERSONE CON MINIMA ESPERIENZA TRISSINO ASSUNZIONE A AGE
MONTAGGIO ED NELL’ASSEMBLAGGIO A BANCO E PREFERIBILMENTE LETTURA BASE DEL DISEGNO MECCANICO. TEMPO
ASSEMBLAGGIO ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI. DETERMINATO
ELETTROMECCANICO
2 ADDETTI CENTRIDI  SIRICHIEDE CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO E DISPONIBILITA ALLAVORO SU3  MONTECCHIO CONTRATTO A AGE
LAVORO OKUMA TURNI. PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA NEL CARICO/SCARICO, MA SI VALUTANO ANCHE MAGGIORE TEMPO
GIOVANI NEODIPLOMATI O QUALIFICATI AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO. DETERMINATO
2 OPERAI EDILI IMPRESA EDILE CON SEDE AD ARZIGNANO CERCA 2 OPERAI EDILI CON PATENTE C E ARZIGNANO ASSUNZIONE A AGE
PREFERIBILMENTE BUON USO DEL CARRELLO ELEVATORE. | CANTIERI SI TROVANO SUL TEMPO
TERRITORIO PROVINCIALE. SI RICHIEDE DISPONIBILITA A STRAORDINARI. INDETERMINATO
2 OPERAI SETTORE S| RICHIEDE DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI, FLESSIBILITA D'ORARIO E PREFERIBILMENTE VALLE DEL TEMPO AGE
EDILIZIO ETA DA APPRENDISTATO. CHIAMPO DETERMINATO
ADDETTA ALLO PER STIRERIA INDUSTRIALE SPECIALIZZATA NELLO STIRO DI CAPI MODA DI FASCIA MEDIO-ALTA  ARZIGNANO TEMPO AGE
STIRO CON FERRO SI CERCA PERSONA CON ESPERIENZA NELLO STIRO PROFESSIONALE, MATURATA PRESSO DETERMINATO
MAGLIFICI, AZIENDE TESSILI O PULITURE/LAVASECCO.
ADDETTI Al SERVIZI LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO DI PRODUZIONE E SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI CARRE' DA DEFINIRE ADH
GENERALI DI ATTIVITA: IMBALLAGGIO DEGLI SCARTI DI PRODUZIONE (PANNOLINI + POLVERI + CARTONE +
STABILIMENTO PLASTICA) E RELATIVO STIVAGGIO. SVUOTATURA CASSONI DELLA IMMONDIZIA; PULIZIA

STABILIMENTO E PIAZZALE ESTERNO CON MOTOSCOPA; GESTIONE PALLETS VUOTI PER LA
PRODUZIONE; FONDO LINEA. SI VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI
REQUISITI: PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE. ESPERIENZA NEL RUOLO. SI OFFRE
CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO DETERMINATO + ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO. ORARI DI LAVORO SU TURNI: 06:00-14:00 / 14:00-22:00

ADDETTI S CHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELL'ASSEMBLAGGIO/MONTAGGIO, DISPONIBILITA ALLAVORO MONTECCHIO TEMPO AGE
MONTAGGIO SU 2 TURNI E PREFERIBILMENTE LETTURA BASE DEL DISEGNO MECCANICO. MAGGIORE DETERMINATO
COLLAUDO E

LAPPATURA DI

VALVOLE

ADDETTO AL SI RICERCA OPERIO CON BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E MINIMA ARZIGNANO TEMPO AGE
MONTAGGIO DI ESPERIENZA NEL MONTAGGIO/ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE E/O DETERMINATO
IMPIANTI/LINEE ELETTRICHE. E PREFERIBILE ANCHE UNA MINIMA CAPACITA NELLA SALDATURA.

INDUSTRIALI



ADDETTO ALLA
PRODUZIONE PER
REPARTO CERAMICO

ADDETTO ALLA
QUALITA JUNIOR

ADDETTO ALLA
RIFINIZIONE L. 68/99

ADDETTO ALLE
LAVORAZIONI
PLASTICHE
ADDETTO ALLE
PRESSE (SETTORE
LEGNO)

ADDETTO ALLE
PRESSE AD
INIEZIONE
ADDETTO
ASSEMBLAGGIO DI
PRECISIONE
ADDETTO CENTRI DI
LAVORO E/O
MONTAGGIO

ADDETTO
ESTRUSIONE E
CONFEZIONAMENTO

ADDETTO
MANUTENZIONE ED
INSTALLAZIONE DI
AUTOMAZIONI
INDUSTRIALI SENZA

SI RICHIEDE OTTIMO UTILIZZO CARRELLO ELEVATORE E RELATIVO PATENTINO IN CORSO DI
VALIDITA; POSSIBILMENTE USO ANCHE DI PALE MECCANICHE ED ALTRI MACCHINARI PER LA
MOVIMENTAZIONE DI MERCE. LA RISORSA NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI E SOLLEVAMENTO PESI.

AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA UN NEO LAUREATO AD INDIRIZZO TECNICO
(MECCANICO/INDUSTRIALE/TECNOLOGICO) CON ETA DI APPRENDISTATO, BUONE DOTI
ORGANIZZATIVE, DI COLLABORAZIONE E COORDINAZIONE DI UN TEAM.

PREFERIBILE CON MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE CONCIARIO. LE LIMITAZIONI
DELL'INVALIDITA NON DEVONO RIGUARDARE LA CAPACITA DI RIMANERE IN PIEDI, SOLLEVARE
PESI FINO A 6KG, CONTATTO CON PRODOTTI CHIMICI E PATOLOGIE RESPIRATORIE; POSSIBILITA
DI ORARIO DI LAVORO PART-TIME SE PRESCRITTO.

AZIENDA METALMECCANICA CERCA UNA RISORSA DA ADDESTRARE NELLA SALDATURA A
CANNELLO AD ARIA ED ESTRUSIONE DI COMPONENTI IN PLASTICA. SI CHIEDE ETA DA
APPRENDISTATO E MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO.

L'OPERAIO SI OCCUPERA DI CARICO/SCARICO, GESTIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE
MACCHINE PROGRAMMATE CNC. SI CHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU TURNI (CON
EVENTUALE TURNO NOTTURNO). E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA MATURATA SU
MACCHINE AUTOMATIZZATE, TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO O SIMILI)
E BUON USO DEL CARRELLO ELEVATORE.

LA FIGURA DEVE AVERE MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE, ESSERE DISPONIBILE AL
LAVORO IN GIORNATA O SU 2 TURNI; VERRA FORMATA PER GESTIRE ED ATTREZZARE LE PRESSE.

MULTINAZIONALE TEDESCA RICERCA OPERAIO CON ESPERIENZA NELL'ASSEMBLAGGIO DI
COMPONENTI ELETTROMECCANICI, BUONA LETTURA DISEGNO MECCANICO E DISPONIBILITA AL
LAVORO SU 2 TURNLI.

AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE CERCA OPERAIO CON MINIMA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE, MA SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEO DIPLOMATI AD
INDIRIZZO MECCATRONICO. ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI (DALLE ORE 6.00 ALLE 14.00 E
DALLE 14.00 ALLE 22.00).

LA RISORSA SI OCCUPERA NELLO SPECIFICO DELLE SEGUENTI ATTIVITA: ACCENSIONE
ESTRUSORE; CONTROLLO CONFEZIONATRICE (VERIFICA TEMPERATURA ED ALTRI PARAMETRI);
AZIONAMENTO ROBOT; MOVIMENTAZIONE CARICHI CON TRASPALLET O MULETTO. SI
VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATURE CON MINIMA ESPERIENZA NEL RUOLO. ORARIO:
07.00-12.00/14.00-17.00. CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA.

LA RISORSA AFFIANCHERA | COLLEGHI NELLA MANUTENZIONE MECCANICA ED IDRAULICA
PRESSO LE AZIENDE CLIENTI IN ZONE LIMITROFE NELLA VALLE DEL CHIAMPO. SI RICHIEDE
QUALIFICA O DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO, ELETTROMECCANICO,
MANUTENZIONE) ED ETA DI APPRENDISTATO, NON E NECESSARIA ESPERIENZA SPECIFICA.
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QUALITA’ CAPO
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LA RISORSA INSERITA AVRA A SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA: MONTAGGI E/O SMONTAGGI
SULL'INTERO TERRITORIO NAZIONALE; TRASFERTE E PERNOTTAMENTI FUORI SEDE PER
L'INTERA SETTIMANA LAVORATIVA. SI VALUTANO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: PATENTE B O SUPERIORE. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME.
SI OFFRE UN CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE.

SI RICERCA GIOVANE IN ETA DA APPRENDISTATO CON PREFERIBILE PERCORSO SCOLASTICO AD
INDIRIZZO MECCANICO/ELETTRICO/ELETTROTECNICO ED ETA DI APPRENDISTATO. Sl
VALUTANO FIGURE ANCHE SENZA ESPERIENZA.

PER CONCERIA DI LAVORAZIONI CONTO TERZI SI RICERCA PERSONA CON ESPERIENZA NELLA
MANSIONE, MA SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI IN ETA DI APPRENDISTATO CON
VOLONTA DI APPRENDERE LA STAMPA PELLI

SARA INSERITO NEL REPARTO DI FUSIONE, MICROFUSIONE E PREPARAZIONE E SI OCCUPERA
NELLO SPECIFICO DELLE SEGUENTI ATTIVITA: MONTAGGIO CERE - REALIZZAZIONE STAMPI IN
GESSO - FUSIONE. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATURE CON ESPERIENZA
PREGRESSA NEL RUOLO E BUONA CONOSCENZA DEI PROCESSI PRODUTTIVI DEL SETTORE
ORAFO ARGENTIERO. COMPLETANO IL PROFILO PRECISIONE, AFFIDABILITA E BUONA
MANUALITA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO A
TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO COMMISURATI IN
BASE ALLE COMPETENZE E ALL’ESPERIENZA MATURATA.

PER CONCERIA CLIENTE SI RICERCA PERSONA CON ESPERIENZA NEL RIFILO PELLI WB CON
MACCHINETTA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

SI RICHIEDE BUON USO DELLA MACCHINETTA PER IL RIFILO DELLE PELLI.

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DI ATTIVITA DI MONTAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE
DI PICCOLE DIMENSIONI, VIENE RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE BUON
UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA BANCO QUALI TRAPANI E AVVITATORI. INIZIALE PERIODO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO
IN GIORNATA DALLE 7.00 ALLE12.00 E DALLE 13.30 ALLE 17.30

LA RISORSA SI OCCUPERA DI: MONITORARE LA CONFEZIONE DEI CAPI D'ABBIGLIAMENTO
RISPETTANDO GLI STANDARD QUALITATIVI DEL MARCHIO; VERIFICARE ED IDENTIFICARE |
DIFETTI E LE NON CONFORMITA NEI PRODOTTI FINITI; MODIFICARE E/O AGGIUSTARE | DIFETTI
SIA AMANO SIA CON L'USO DELLA MACCHINA DA CUCIRE. SI RICHIEDE: ESPERIENZA PREGRESSA
NELLA MANSIONE; BUONA CAPACITA NELL'UTILIZZO DELLA MACCHINA DA CUCIRE; PRECISIONE,
AFFIDABILITA E BUONE DOTI DI PROBLEM SOLVING.

CONCERIA CLIENTE RICERCA 2 OPERAI IN ETA DI APPRENDISTATO, ANCHE SENZA ESPERIENZA E
TITOLO DI STUDIO SPECIFICO. UNA FIGURA VERRA INSERITA NEL REPARTO RIFINIZIONE, L’ALTRA
NEL REPARTO BOTTI DI TINTURA.
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ATTREZZISTA PRESSE
INIEZIONE JUNIOR

AUTISTA INTERNO
PATENTE C/cQC

CABLATORE

CAPO REPARTO
PRODUZIONE
ELETTRONICA

CAPO SQUADRA PER
REPARTO
ASSEMBLAGGIO
ELETTRICISTA

AZIENDA METALMECCANICA RICERCA UN OPERAIO CON ESPERIENZA NELLO STAMPAGGIO E
DESIDEROSO DI APPRENDERE LA PROFESSIONALITA DEL CAMBIO STAMPI ED AVVIO DELLE
MACCHINE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA S| OCCUPERA DI: TRASFERIMENTI MATERIALI TRA GLI STABILIMENTI AZIENDALI SITI
LIMITROFI NEL TERRITORIO DI VICENZA; CONSEGNE Al FORNITORI. NON E RICHIESTO
PATENTINO DEL MULETTO, MA SI RICHIEDE UNA BUONA DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO.
COMPLETANO IL PROFILO: PATENTE C; DIMESTICHEZZA CON STRUMENTI INFORMATICI; SENSO
DI RESPONSABILITA ED ORGANIZZAZIONE. INIZIALE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE E/O
ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO
COMMISURATI ALLA SENIORITY NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA: 07.00 - 16.00 /
08.00-17.00

PER REALTA ARTIGIANA DEL SETTORE ELETTRO-METALMECCANICO  OPERANTE
NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO UN CABLATORE CON ESPERIENZA.
LA FIGURA SI OCCUPERA DI CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIO LA
CONOSCENZA MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA
COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRA TITOLO PREFERENZIALE UN
DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. ORARIO IN GIORNATA. CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO

LA RISORSA AVRA | SEGUENTI COMPITI OPERATIVI: COORDINAMENTO DEL PERSONALE DEL
REPARTO PRODUTTIVO IN TERMINI DI COMPITI LAVORATIVI E TEMPISTICHE; ATTIVITA
OPERATIVE DI SUPPORTO ALLE DIVERSE FASI DELLA PRODUZIONE (MACCHINE SMD, PTH,
COLLAUDO E PACKAGING); STIMA DELLE TEMPISTICHE DI PRODUZIONE E DI EVASIONE DEGLI
ORDINI. SI VALUTANO CANDIDATURE HA ABBIAMO PREFERIBILMENTE | SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA DI ALMENO 4/5 ANNI NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE ELETTRONICA (NELLO
SPECIFICO SCHEDE ELETTRONICHE); COMPETENZA NELLA GESTIONE DELLE PERSONE, TEAM
LEADERSHIP E GESTIONE DEI RAPPORTI INTERPERSONALI; CAPACITA DI ANALISI DEI PROCESSI
PRODUTTIVI IN OTTICA DI OTTIMIZZAZIONE. S| OFFRE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA ALLE
COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI (7 EURO
AL GIORNO). ORARIO FULL TIME: 8.00-12.30/13.30-17.00 OPPURE 8.00-13.00/14.00-17.00
(POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA)

MULTINAZIONALE TEDESCA CERCA UNA RISORSA CON ESPERIENZA NELLA SUPERVISIONE E
COORDINAMENTO DI OPERAI MATURATA PRESSO AZIENDE METALMECCANICHE. COORDINERA
UNA SQUADRA DI CIRCA 10 OPERAI.

SIAMO ALLA RICERCA DI UNA FIGURA CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE:
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI
MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI
ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARI CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE ELETTRICHE
E STRUMENTALI DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DEI VARI
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FALEGNAME

FRESATORE CNC

FRESATORE CNC

MAGAZZINIERE

MACCHINARI AZIENDALI. OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA,
COSTITUIRA TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. Sl
RICHIEDE LA DISPONIBILITA A TRASFERTE NEL VICENTINO. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA
RICHIESTA MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE INDUSTRIALE E/O TITOLO DI STUDIO IDONEO.

PER REALTA INDUSTRIALE DEL SETTORE MECCANICO STIAMO SELEZIONANDO UN/UNA
CANDIDATO/A CON COMPROVATA ESPERIENZA. LA FIGURA S| OCCUPERA DI CABLAGGIO PARTI
ELETTRICHE, ASSEMBLAGGIO MECCANICO E TEST DI COLLAUDO DEI PRODOTTI REALIZZATI
DALL’AZIENDA. SI RICHIEDONO PERCIO L’OTTIMA CONOSCENZA DEGLI SCHEMI ELETTRICI,
BUONA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM, FLESSIBILITA E PASSIONE PER LA MANSIONE.
OLTRE ALLA EFFETTIVA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA DI ALMENO 3/5 ANNI, COSTITUIRA
TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. LA FIGURA SARA
INSERITA IN UN PERCORSO DI CRESCITA AL TERMINE DEL QUALE AFFIANCHERA IL
RESPONSABILE DI REPARTO CON UN RUOLO DI COORDINAMENTO. ORARIO IN GIORNATA.

SI RICERCA GIOVANE CON MINIMA ESPERIENZA E/O TITOLO DI STUDIO IDONEO.

LA FIGURA DA NOI SELEZIONATA HA MATURATO ESPERIENZA NEL SETTORE E PERCIO E PRATICA
NELL'UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI PER LA LAVORAZIONE DEL LEGNO (SEGHE
CIRCOLARI, BORDATRICI, PIALLE, LIME E SCALPELLI...). INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE
COMMISURATO ALL'ESPERIENZA.

LA FIGURA DOVRA OCCUPARSI DELLA PROGRAMMAZIONE BORDO MACCHINA E DELL'UTILIZZO
DELLA FRESA A CONTROLLO NUMERICO. LA RISORSA INSERITA LAVORERA SU MONTANTE
MOBILE CON LINGUAGGIO HEIDENHAIN / CENTRO DI LAVORO VERTICALE. SI RICHIEDE
ESPERIENZA SIA NELLA MANSIONE, SIA NELLA PROGRAMMAZIONE CON LINGUAGGIO
HEIDENHAIN, NONCHE ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DEL MACCHINARIO. SI OFFRE
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE IN LINEA CON L'ESPERIENZA.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E S| OCCUPERA DELLA
MOVIMENTAZIONE  DELLE LAMIERE  TRAMITE  L'UTILIZZO DEL  CARROPONTE;
PROGRAMMAZIONE E LAVORAZIONE SU FRESE SIEMENS. SI RICHIEDE DIPLOMA ISTITUTO
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO MECCANICO, UNA PREGRESSA ESPERIENZA IN CONTESTI
PRODUTTIVI E LA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE DEI MACCHINARI A CONTROLLO
NUMERICO. NON E INDISPENSABILE POSSEDERE IL PATENTINO DEL CARROPONTE, MA SONO
GRADITI | PROFILI CON PREGRESSA ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL MACCHINARIO.

IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER GIA MATURATO UNA PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO O IN MAGAZZINO, E SVOLGERA LE SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL
MATERIALE; PREPARAZIONE ORDINI TRAMITE BARCODE; IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL
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MANUTENTORE
ELETTROMECCANICO

MANUTENTORE
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MULETTO VALIDO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA Al 2 TURNI.
CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

LA RISORSA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE ORDINI IN CONTO
LAVORO/VENDITA; UTILIZZO PISTOLA CON BARCODE; RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE;
CARICO-SCARICO CON USO DEL MULETTO. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL MULETTO;
ESPERIENZA NELLA MANSIONE. INIZIALE CONTRATTO DI DI SOMMINISTRAZIONE DI 6-12 MESI +
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ORARI DI LAVORO: 07.30-12.00/13.30-17.00.

LA RISORSA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE ORDINI IN CONTO
LAVORO/VENDITA; UTILIZZO PISTOLA CON BARCODE; RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE;
CARICO-SCARICO CON USO DEL MULETTO. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL MULETTO;
ESPERIENZA NELLA MANSIONE. INIZIALE CONTRATTO DI DI SOMMINISTRAZIONE DI 6-12 MESI +
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ORARI DI LAVORO: 07.30-12.00/13.30-17.00.

LA RISORSA DI OCCUPERA DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO
DELLE LINEE PRODUTTIVE. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE;
ESPERIENZA NELLA MANSIONE (SETTORE METALMECCANICO). ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA (CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI IL SABATO MATTINA). POSSIBILITA DI
USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE. INIZIALE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO
DETERMINATO.

AZIENDA DEL SETTORE CHIMICO RICERCA UN MANUTENTORE CON ESPERIENZA MINIMA DI TRE
ANNI, BUONE CONOSCENZE IN AMBITO DELL'ELETTRONICA, ELETTROTECNICA, PNEUMATICA,
OLEODINAMICA E CIRCUITI ELETTRICI. SI CHIEDE DIPLOMA DI PERITO INDUSTRIALE,
DISPONIBILITA A STRAORDINARI ED EVENTUALI TURNI (DALLE ORE 6.00 ALLE 14.00 OPPURE
DALLE 14.00 ALLE 22.00) .

LA RISORSA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERA DI
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA, A CARATTERE PREVENTIVO O SU
CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITA DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E
CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLE LAVORAZIONI. LA FIGURA S| OCCUPERA NELLO
SPECIFICO DI: VERIFICARE L'ADEGUATEZZA DELL'UTENSILERIA UTILIZZATA; UTILIZZARE
STRUMENTI TRADIZIONALI (CACCIAVITI, CHIAVI ECC.) E STRUMENTI DI MISURAZIONE (CALIBRO,
COMPARATORE ECC); EFFETTUARE INTERVENTI DI DIAGNOSI E MANUTENZIONE SU SISTEMI DI
AUTOMAZIONE, IMPIANTI AUTOMATIZZATI, PRESSE ED ALTRI MACCHINARI PRESENTI NEL SITO
PRODUTTIVO; ESEGUIRE INTERVENTI DI RIPARAZIONE DELLE MACCHINE (ES: SOSTITUZIONE
CUSCINETTI, DISCHI, SENSORI INDUTTIVI, FOTOCELLULE, FIBRE OTTICHE); UTILIZZARE LE
MACCHINE UTENSILI MANUALI (TORNIO E FRESA) PER LA REALIZZAZIONE DI PARTICOLARI
MECCANICI. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO LE SEGUENTI COMPETENZE:
QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO/MECCATRONICO/ELETTROTECNICO
O AFFINI; CAPACITA DI LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI, DISEGNI MECCANICI E E TOLLERANZE;
PREFERIBILE ESPERIENZA NELL'INSTALLAZIONE AD AVVIO MACCHINE/LINEE AUTOMATICHE;
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MONTATORE
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CONOSCENZA DELLE CARATTERISTICHE TECNICHE DI PRODOTTI MECCANICI, CONOSCENZE
ELETTRICHE E CONOSCENZE DI PNEUMATICA ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E SU 2 TURNI
CON DISPONIBILITA ALLA REPERIBILITA (A SETTIMANE ALTERNE). SI OFFRE CONTRATTO
DIRETTO A TEMPO INDETERMINATO.

ESPERTO NEL RUOLO E DISPONIBILE AL LAVORO SU DUE TURNI CON REPERIBILITA NOTTURNA.
E PREFERIBILE RESIDENZA ZONE LIMITROFE.

AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO RICERCA UN GIOVANE CON DIPLOMA AD INDIRIZZO
TECNICO, BUON UTILIZZO DEL PC E DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI.

PER CARPENTERIA INDUSTRIALE SI CERCA PERSONA CON MINIMA ESPERIENZA NELL'USO DI
ATTREZZATURE PER LAVORI BASE DI CARPENTERIA: TRAPANI, AVVITATORI, SEGHETTI, ECC. E
PREFERIBILE ETA DA APPRENDISTATO E TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO. LA
RISORSA VERRA DEBITAMENTE FORMATA AL FINE DI DIVENTARE AUTONOMO NELLA
MANUTENZIONE ESTERNA PRESSO | CLIENTI.

REQUISITI RICHIESTI: BUONA ESPERIENZA MANUTENZIONE MECCANICA (TUBI, PISTONI, FRENI)
ED ELETTRICA (PC, TESTER, PINZA AMPEROMETRICA). SI VALUTANO CANDIDATURE CHE
ABBIAMO PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO ANCHE PRESSO OFFICINE
D’AUTO/MOTO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA ALLO SPOSTAMENTO IN
VENETO IN GIORNATA. S| OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO INDETERMINATO.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE
MATURATE.

LA FIGURA INSERITA RIPORTERA AL CAPO REPARTO E SI OCCUPERA DEL MONTAGGIO
MECCANICO DI IMPIANTI INDUSTRIALI. REQUISITI FONDAMENTALI: POSSEDERE ALMENO UN
DIPLOMA SUPERIORE AD INDIRIZZO MECCANICO; AVER MATURATO 5 ANNI DI ESPERIENZA NEL
MONTAGGIO DI IMPIANTI INDUSTRIALI; CONOSCENZA DI AUTOMAZIONI, PNEUMATICA,
OLEODINAMICA, LETTURA DEL DISEGNO TECNICO; CONOSCENZA APPROFONDITA DEGLI
UTENSILI DI MONTAGGIO (TRAPANO, AVVITATORE, SALDATRICE..). COMPLETANO LA FIGURA
IDEALE SAPER LAVORARE IN TEAM, AVERE MOTIVAZIONE ED ESSERE UNA PERSONA DINAMICA.
NON SONO PREVISTE TRASFERTE PER QUESTA POSIZIONE. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA
DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA COSTRUZIONE E ASSEMBLAGGIO DI MACCHINARI COMPLESSI
SEGUENDO IL DISEGNO MECCANICO. MONTAGGIO E SMONTAGGIO PEZZI, GRUPPI E
COMPONENTI MECCANICHE E/O ELETTROMECCANICI. COLLAUDO DI MACCHINARI
INDUSTRIALI. INSTALLAZIONE E REGOLAZIONE DELLA MACCHINA O DELL'IMPIANTO. REQUISITI
O LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO E CORRETTA INTERPRETAZIONE PER
MONTAGGIO/ASSEMBLAGGIO DI PARTI DELLA MACCHINA: VALVOLE, CILINDRI, POMPE,
CINGHIE INDUSTRIALI, CUSCINETTI, INGRANAGGI, GIUNTI, CARTER, COMPONENTI PER LA
TRASMISSIONE DI POTENZA E MOTORI. O CAPACITA DI ADATTARE | PEZZI DA MONTARE
UTILIZZANDO APPOSITI STRUMENTI DA BANCO PER GARANTIRE UNA MIGLIORE ADERENZA ALLE

BRENDOLA
MONTECCHIO
MAGGIORE

MONTORSO
VICENTINO

ALTAVILLA
VICENTINA

ZANE

SOVIZZ0

ASSUNZIONE A
TEMPO
INDETERMINATO
CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

DA DEFINIRE

TEMPO
INDETERMINATO

DA DEFINIRE

AGE

AGE

AGE

ADH

ADH2

ADH



NEOQUALIFICATI/NE
ODIPLOMATI AD
INIDIRIZZO TECNICO

OPERAI ADDETTI
ALL’ASSEMBLAGGIO
IN GIORNATA
OPERAI ADDETTO
ALLA
MOVIMENTAZIONE
MANUALE

OPERAI CARPENTIERI

OPERAI CICLO
CONTINUO

OPERAI SETTORE
PLASTICO

OPERAIA ADDETTA
ALLE
CARTEGGIATURA/LU
CIDATURA

OPERAIO ADDETTO
AL CONTROLLO
QUALITA E
IMBALLAGGIO

CARATTERISTICHE TECNICHE PREVISTE NEL PROGETTO. O CAPACITA DI ESEGUIRE TEST DI
FUNZIONALITA DI GRUPPI, ALLINEAMENTI, ACCOPPIAMENTI FRA STRUTTURE E COLLAUDO
FINALE DELLA MACCHINA. SI OFFRE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DIRETTO IN
AZIENDA, RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA
DEL CANDIDATO

| CANDIDATI IDEALI HANNO APPENA CONSEGUITO UN UNA QUALIFICA PROFESSIONALE E/O
STANNO CONSEGUENDO UN DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO, ELETTRICO,
ELETTRONICO, INFORMATICO). E RICHIESTA LA DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA
OPPURE SU TURNI. INIZIALE INSERIMENTO A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

E RICHIESTO UN BUON UTILIZZO DI USO TRAPANI ED AVVITATORI ED ESPERIENZA CONSOLIDATA
IN ANALOGHE MANSIONI. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI OFFRE INIZIALE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA MINIMA
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA MOVIMENTAZIONE E
DELLA PREPARAZIONE DElI MATERIALI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA.

INSERIMENTO IN PRODUZIONE PER LAVORAZIONI DI FINITURA, SMERIGLIATURA, SALDATURA A
FILO E TIG. Al CANDIDATI SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO CARPENTERIA
METALLICA; CONOSCENZA MOLATURA, SBAVATURA, SALDATURA E DEI PRINCIPALI STRUMENTI
DI LAVORO. DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA E SU TURNI

SI VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALL'INTERNO DI
UN CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. | CANDIDATI IDEALI
HANNO MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO E/O HANNO
CONSEGUITO UNA QUALIFICA E/O UN DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO. ORARIO DI LAVORO SU
3 TURNI CON DISPONIBILITA ANCHE AL CICLO CONTINUO (6+3).

AZIENDA DI ESTRUSIONE MATERIE PLASTICHE RICERCA ADDETTI ALLA GESTIONE MACCHINE,
ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA. SI RICHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI DAL
LUNEDI AL SABATO CON GIORNO DI RIPOSO COMPENSATIVO.

LA RISORSA DI OCCUPERA DI CARTEGGIARE/LUCIDARE PEZZI PER IL SETTORE AUTOMOTIVE. Sl
VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA BREVE ESPERIENZA
IN AMBITO PRODUTTIVO CON BUONA MANUALITA CON DISPONIBILITA IMMEDIATA. ORARIO
DI LAVORO IN GIORNATA. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE
DIRETTA.

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, SI
OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: CONTROLLO QUALITA; UTILIZZO DEL CARTER PER
SBAVATURE DEI PEZZI DI PLASTICA; PREPARAZIONE COLLI PER IMBALLAGGIO; INSERIMENTO
CODICI A BARRE. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI.
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OPERAIO ADDETTO
ALL'ASSEMBLAGGIO
MECCANICO

OPERAIO ADDETTO
ALL'ASSEMBLAGGIO
MECCANICO
OPERAIO ADDETTO
ALL'ASSEMBLAGGIO
MECCANICO

OPERAIO ADDETTO
ALL'AVVOLGIMENTO

OPERAIO ADDETTO
ALLA CONDUZIONE
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OPERAIO ADDETTO
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LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, SVOLGERA PRINCIPALMENTE
ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE. SI VALUTANO CANDIDATURE CON
| SEGUENTI REQUISITI: CON ESPERIENZA (ANCHE DI STAGE) IN AMBITO PRODUTTIVO; UTILIZZO
DELLE PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). SI OFFRE INIZIALE
PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE ALL'INTERNO DI UN CONTESTO DINAMICO CON POSSIBILITA
DI CRESCITA PROFESSIONALE, FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA E/O SU 2 TURNI (E PREVISTA UN'INDENNITA PER IL LAVORO SU TURNO)
CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE.

E RICHIESTO UN BUON UTILIZZO DI USO TRAPANI ED AVVITATORI ED ESPERIENZA CONSOLIDATA
IN ANALOGHE MANSIONI. ORARIO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI (E AD
EVENTUALI 2 TURNI IN CASO DI NECESSITA PRODUTTIVE).

E RICHIESTO UN BUON UTILIZZO DI USO TRAPANI ED AVVITATORI ED ESPERIENZA CONSOLIDATA
IN ANALOGHE MANSIONI. ORARIO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI. Sl
OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN
AZIENDA.

IL CANDIDATO HA CONSEGUITO PREFERIBILMENTE UNA QUALIFICA AD INDIRIZZO
MECCANICO/ELETTROMECCANICO ED HA PREFERIBILMENTE MATURATO UNA BREVE
ESPERIENZA NELL'AVVOLGIMENTO DI MOTORI ELETTRICI. E RICHIESTA BUONA MANUALITA.
DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA E/O SUI 2 TURNI E AGLI STRAORDINARI IL SABATO
MATTINA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI CARICARE IL MACCHINARIO PER LA LAVORAZIONE DELL'AVENA E
DI ALTRI CEREALI, CONTROLLO QUALITA ED ELIMINAZIONE DEI CHICCHI NERI,
CONFEZIONAMENTO. LA PERSONA SI OCCUPERA INOLTRE DELLA MOVIMENTAZIONE DEL
PRODOTTO TRAMITE L'UTILIZZO DEL MULETTO E DELLA PULIZIA DEL LUOGO DI LAVORO.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E ALL'APERTO.

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. E
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA
PULIZIA DEl METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON
DISPONIBILITA AD EVENTUALI 2 TURNI.

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. E
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA
PULIZIA DEl METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON
DISPONIBILITA AD EVENTUALI 2 TURNI. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE +
ASSUNZIONE DIRETTA
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OPERAIO ADDETTO
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OPERAIO ADDETTO
ALLA PRODUZIONE
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SETTORE ELETTRICO

OPERAIO ADDETTO
ALLE LAVORAZIONI
MECCANICHE

OPERAIO ADDETTO
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SETTORE PLASTICO

OPERAIO
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CATEGORIE
PROTETTE (L.68/99)
OPERAIO DI
FONDERIA ADDETTO
ALLA FINITURA

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA MINIMA
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. LA RISORSA SI OCCUPERA DEL CARICO/SCARICO DEI
MEZZI DAl MACCHINARI, IMBALLAGGIO E PREPARAZIONE DEI MATERIALI. ORARIO DI LAVORO
IN GIORNATA. CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA.
LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE CON POSSIBILITA DI
CRESCITA NEL RUOLO DI CAPOMACCHINA. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE QUALIFICA E/O
DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO; ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO ANCHE BREVE
PREFERIBILMENTE NEL SETTORE CARTOTECNICO, GRAFICO E/O TESSILE; PROPENSIONE AL
LAVORO IN TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI CON
DISPONIBILITA AD EVENTUALE TERZO TURNO (IN CASO DI NECESSITA PRODUTTIVE). INIZIALE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO INSERIMENTO ALBERI E BILANCIATURA ROTORI. NEL
DETTAGLIO SI OCCUPERA DI: UTILIZZO DI UNA PRESSA PER L'INSERIMENTO DELL’ALBERO
ALL'INTERNO DEL PACCO; AVVIO DEL PROGRAMMA; SCARICO PEZZO; PREPARAZIONE DEL
ROTORE PER LA BILANCIATURA ED EQUILIBRATURA. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE
ABBIAMO PREFERIBILMENTE | SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO (CON
PREFERENZA NELLA CONDUZIONE DELLE PRESSE). SI OFFRE INSERIMENTO IN
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO.

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERA DI CARICO SCARICO CNC,
CONTROLLO PEZZI, MISURAZIONE. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITA DI IMPOSTARE
PARAMETRI E QUOTE, NONCHE INTERESSE PER IL SETTORE. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO IN
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO FULL TIME:
7.30-16.30.

LA PERSONA INSERITA IN AZIENDA SI OCCUPERA DI ATTIVITA DI TAGLIO, ASSEMBLAGGIO DI
PARTICOLARI (RACCORDI, ACCESSORI VARI) E SALDATURA SU PLASTICA CON UTILIZZO DEL
CANNELLO. REQUISITI RICHIESTI: BREVE ESPERIENZA MATURATA IN PRODUZIONE. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA: 08.00-12.30/14.00-17.30. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE
IN BASE ALL’ESPERIENZA MATURATA.

E PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE LEGNO E/O METALMECCANICO, CON BUON
USO DEL CARRELLO ELEVATORE. LA FIGURA IDEALE NON DEVE AVERE LIMITAZIONI NELLA
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI, ESPOSIZIONI A POLVERI E SOLVENTI.

LA RISORSA SVOLGERA ATTIVITA DI FINITURA DEI PEZZI (SBAVATURA, TAGLIO, STERRATURA).
REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN FONDERIA E/O SETTORE
METALMECCANICO; BUONA AUTONOMIA OPERATIVA. DISPONIBILITA IMMEDIATA. TIPO DI
ASSUNZIONE: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE, SCOPO
ASSUNZIONE. DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME
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OPERAIO PASTAIO

OPERAIO REPARTO
CHIMICO

OPERAIO
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OPERAIO SETTORE
ALIMENTARE

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO
PRODUTTIVO, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO. LA RISORSA S| OCCUPERA
INIZIALMENTE ALL'INCOLLAGGIO DI MAGNETI E VERRA SUCCESSIVAMENTE FORMATA PER
ATTIVITA DI ASSEMBLAGGIO. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA. INIZIALE PERIODO DI
SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA E CRESCITA
PROFESSIONALE.

LA RISORSA S| OCCUPERA DI CARICO/SCARICO, ATTREZZAGGIO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI
PEZZI. SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA
FORTEMENTE MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA.
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITA AGLI STRAORDINARI. INIZIALE CONTRATTO
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA.

LA RISORSA, DOPO UN INIZIALE PERIODO IN AFFIANCAMENTO SI OCCUPERA DI: SALDATURA
CON CANNELLO DI UTENSILI PER MACCHINE A CONTROLLO NUMERICO; RIPARAZIONE
MECCANICA DI MACCHINE (CAROTTATRICI, DISCHI DIAMANTATI); GESTIONE MAGAZZINO;
IMBALLAGGIO. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATI CON PREGRESSA ESPERIENZA IN
PRODUZIONE METALMECCANICA. COMPLETANO IL PROFILO SERIETA E RESPONSABILITA.
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. INIZIALE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE

PER AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE SI RICERCA ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO. E
PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA E/O FORMAZIONE IN AMBITO MECCANICO.

PER AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO SI RICERCA PERSONA ISCRITTA ALLE LISTE DEL
COLLOCAMENTO MIRATO DA ADIBIRE AL MONTAGGIO. POSSIBILITA DI ORARIO DI LAVORO
PART-TIME SE PRESCRITTO.

SI CHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI MACCHINARI SEMI AUTOMATIZZATI,
MATURATA PREFERIBILMENTE NEL SETTORE AGROALIMENTARE. SI VALUTANO ANCHE PROFILI
CON ESPERIENZA DIVERSA, PURCHE ABBIANO ATTITUDINE PER LA MECCANICA. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA.

LA RISORSA SI OCCUPERA DELLA GESTIONE DELL'IMPIANTO. E PREFERIBILE ESPERIENZA SU
REATTORI E REAZIONI CHIMICHE. SI CHIEDE DIPLOMA AD INDIRIZZO CHIMICO, OTTIMO
UTILIZZO CARRELLO ELEVATORE E RELATIVO PATENTINO IN CORSO DI VALIDITA.

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO E ABILITA NELLA
LETTURA DEL DISEGNO. LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERA DELL’ASSEMBLAGGIO DEL
PRODOTTO PER MEZZO DI SALDATURA A TIG ED A ELETTRODO, UTILIZZO DI ATTREZZATURE E
MACCHINE UTENSILI PER LA PREPARAZIONE DEI PEZZI. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA DALLE
7.30 ALLE 12.00 E DALLE 13.00 ALLE 16.30. INIZIALE PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE CON
PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

LA RISORSA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DI UN STRUTTURATO CONTESTO PRODUTTIVO E
DOVRA OCCUPARSI PRINCIPALMENTE DI ETICHETTATURA, CONFEZIONAMENTO, IMBALLAGGIO
E CONTROLLO QUALITA FINALE DEL PRODOTTO. REQUISITI: DISPONIBILITA DI LAVORARE SU 2
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TURNI; DIPLOMA DI MATURITA; PRECEDENTE ESPERIENZA IN RUOLI ANALOGHI. COMPLETANO
IL PROFILO BUONA VOLONTA E CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM. E PREVISTO UN PERCORSO DI
FORMAZIONE INIZIALE IN AZIENDA DI 2 MESI PER LA CONOSCENZA DELLE LINEE PRODUTTIVE E
LA PREPARAZIONE ALL’AVVIO DELLA NUOVA LINEA. ORARIO: 2 TURNI. SI OFFRE INIZIALE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA.

LA PERSONA INSERITA IN AZIENDA SI OCCUPERA CARICO SCARICO MACCHINE E ATTIVITA DI
MISCELAZIONE. LA MANSIONE RICHIEDE MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI. SI OFFRE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA. SI VALUTANO
PREFERIBILMENTE CANDIDATI CON DISPONIBILITA IMMEDIATA

LA RISORSA SARA INSERITA ANDRA A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ASSEMBLAGGIO E
SALDATURA DELLE COMPONENTI PER LE SCHEDE ELETTRONICHE; CABLAGGIO ELETTRICO E
COLLAUDO. IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER MATURATO ESPERIENZA IN RUOLI SIMILARI.
REQUISITI: BUONA MANUALITA E VELOCITA NELLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI; CAPACITA
GESTIONALI E DI ORGANIZZAZIONE. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM
E CAPACITA DI GESTIONE ED OTTIMIZZAZIONE DEI TEMPI PRODUTTIVI. SI VALUTA INSERIMENTO
INIZIALE IN SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE IN AZIENDA. ORARIO: FULL TIME IN
GIORNATA 8.00 — 16.30

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DEL CARICO FOGLI DI PLASTICA SULLA PRESSA,
AVVIAMENTO MACCHINA PER TERMOFORMATURA, SCARICO PEZZI E CONTROLLO QUALITA
VISIVO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA DALLE 8.00 ALLE 12.00 E DALLE 14.00 ALLE 18.00.
INIZIALE PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN
AZIENDA

SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA IN PRODUZIONE E CON BUON UTILIZZO DELLE
PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). LA RISORSA SVOLGERA
ATTIVITA DI CABLAGGIO E COLLAUDO DI PARTI ELETTRICHE. INIZIALE PERIODO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO
IN GIORNATA CON POSSIBILITA DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE.

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DI ATTIVITA DI MONTAGGIO MECCANICO, VIENE QUINDI
RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E BUON UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA BANCO
QUALI TRAPANI E AVVITATORI. INIZIALE PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

SI VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALL'INTERNO DI
UN CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. | CANDIDATI IDEALI
HANNO MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO E/O HANNO
CONSEGUITO UNA QUALIFICA E/O UN DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO. ORARIO DI LAVORO SU
3 TURNI CON DISPONIBILITA ANCHE AL CICLO CONTINUO (6+3). INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.
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OPERAIO/A ORAFO
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LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERANNO DI:
CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAI REPARTI DI LAVORAZIONE CNC, ASSEMBLAGGIO
COMPONENTI SECONDO LE SPECIFICHE DEL DISEGNO E CONTROLLO DIMENSIONALE. IL
CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITA E PRECISIONE. SI VALUTA PROFILI CON O
SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO IN
SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE DIRETTA. DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME IN
GIORNATA.

LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERANNO DI:
CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAI RE-PARTI DI LAVORAZIONE CNC, ASSEMBLAGGIO
COMPONENTI SECONDO LE SPECIFICHE DEL DISEGNO E CONTROLLO DIMENSIONALE. IL
CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITA E PRECISIONE. SI VALUTA PROFILI CON O
SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO IN
SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE DIRETTA. DISPONIBILITA LAVORATIVA: FULL TIME IN
GIORNATA.

LA FIGURA VERRA INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, LE MANSIONI
RIGUARDERANNO ATTIVITA MANUALI / OPERATIVE FINALIZZATE ALLA LAVORAZIONE DELLA
CARNE. GRADITA ESPERIENZA NEL SETTORE ALIMENTARE. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE.

LA RISORSA DI OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: CARICO/SCARICO LINEE DI PRODUZIONE;
AZIONAMENTO MACCHINE OPERATRICI; CONTROLLO QUALITA. SI VALUTANO CANDIDATURE
CHE ABBIANO MATURATO ESPERIENZA IN PRODUZIONE. SI RICHIEDE BUONA MANUALITA,
VELOCITA E PRECISIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. S| OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA.

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL’'UFFICIO LOGISTICO, VERRA FORMATA E AFFIANCATA
PER SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: INSERIMENTO ORDINI DEI CLIENTI NEL GESTIONALE;
CREAZIONE DELLE SPEDIZIONI DELLE MERCI CON ORGANIZZAZIONE RITIRI E CONSEGNE E DEI
VIAGGI; GESTIONE DELLE LISTE DI MAGAZZINO E DELLE BOLLE DI VENDITA; INTERFACCIA CON I
MAGAZZINIERI E AUTISTI PER LA GESTIONE, CONSEGNE E PLANNING DELLA MERCE. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA. INSERIMENTO INZIALE CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA

E RICHIESTA UNA PREFERIBILE ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DELLA FRESA CNC (HEIDELBERG) E
UNA BUONA LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO. SI VALUTANO CANDIDATURE SIA JUNIOR SIA
CON ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. LA
RETRIBUZIONE E L'INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA DEL
CANDIDATO.

LA FIGURA SELEZIONATA S| OCCUPERA DELLA PULIZIA DEI MATERIALI ATTRAVERSO L'UTILIZZO
DELL'IDROPULITRICE, E GRADITA PERTANTO LA DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO DELLA
MACCHINA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.
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OPERATORI ADDETTI
ALL'ESTRUSIONE

OPERATORI CNC
JUNIOR

PRESSATORE PELLI
(REPARTO
BAGNATO)
PRESSOPIEGATORE

RETTIFICATORE

SABBIATORE

SPACCATORE PELLI

STAGISTA SETTORE
TESSILE/MODA

TECNICO COLORISTA

GLI OPERATORI SI OCCUPERANNO DI ESTRUDERE LA GOMMA DI RIVESTIMENTO DEI CAVI,
IMPARANDO A CONDURRE UNA LINEA DI ESTRUSIONE. IL CANDIDATO IDEALE HA
PREFERIBILMENTE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: LICENZA MEDIA CON MINIMA ESPERIENZA
MANUALE NEL SETTORE METALMECCANICO O NEL SETTORE GOMMA PLASTICA;
NEODIPLOMATI O QUALIFICA PROFESSIONALE SETTORE MECCANICO O ELETTRICI. SI OFFRE
INSERIMENTO IN SOMMINISTRAZIONE (SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO)
ALL'INTERNO DI UN CONTESTO DINAMICO CHE INVESTE NELLO SVILUPPO DELLE PROPRIE
RISORSE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME SU TRE TURNI ALTERNATI DAL LUNEDI AL VENERDI.

IL CANDIDATO IDEALE HA CONSEGUITO UNA QUALIFICA PROFESSIONALE O UN DIPLOMA IN
AMBITO MECCANICO, HA UNA BUONA CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO E DEI
PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA E/O CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO
DETERMINATO CON POSSIBILITA DI CRESCITA PROFESSIONALE. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA O SU 2 TURNI.

AZIENDA CONCIARIA DI LAVORAZIONI CONTO TERZI VALUTA OPERAIO CON ESPERIENZA NELLA
MANSIONE.

SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA
PIEGATORE, LANNUNCIO E RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. | COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO,
CAPACITA E CONOSCENZE NELLATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI
UTENSILI DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA.
SPESSORE DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA.

REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA DI ALMENO 2/3 ANNI. DIPLOMA O
QUALIFICA IN AMBITO MECCANICO. CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO. UTILIZZO
STRUMENTI DI MISURA (CALIBRO, MICROMETRO). FAMILIARITA SIA CON UTILIZZO MACCHINE
MANUALI CHE CNC.

LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERA DEL PROCESSO DI SABBIATURA IN CABINA DEI
MANUFATTI METALLICI. REQUISITO FONDAMENTALE PER L'ASSUNZIONE: COMPROVATA
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 2-3 ANNI. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA

AZIENDA CONCIARIA DI LAVORAZIONI CONTO TERZI RICERCA SPACCATORE CON ESPERIENZA

PER AZIENDA ADDETTA ALLE LAVORAZIONI FINALI SU CAPI MODA DI FASCIA MEDIO/ALTA.
PREFERIBILE PERCORSO SCOLASTICO AD INDIRIZZO TESSILE/MODA O AFFINI E RESIDENZA NELLE
ZONE LIMITROFE.

AZIENDA CHIMICA PRODUTTRICE DI COMPONENTI PER IL SETTORE EDILIZIO RICERCA UN
OPERAIO CON ESPERIENZA NELLA PREPARAZIONE DI MISCELE, MATURATA ANCHE IN ALTRI
SETTORI QUALI QUELLO SETTORE CHIMICO/CONCIARIO. SI RICHIEDE RESIDENZA ZONE
LIMITROFE.
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TECNICO
CONTROLLO
QUALITA PELLI
TECNICO SCHEDE
ELETTRONICHE —
CAPO REPARTO

TORNITORE CNC

TORNITORI CNC
FANUC

SI RICERCA GIOVANE IN ETA DA APPRENDISTATO DA FORMARE ED ADIBIRE AL CONTROLLO
QUALITA PELLI E LAVORAZIONI PRESSO TERZISTI. E PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO IDONEO.

LA RISORSA AVRA | SEGUENTI COMPITI OPERATIVI: COORDINAMENTO DEL PERSONALE DEL
REPARTO PRODUTTIVO IN TERMINI DI COMPITI LAVORATIVI E TEMPISTICHE; ATTIVITA
OPERATIVE DI SUPPORTO ALLE DIVERSE FASI DELLA PRODUZIONE (MACCHINE SMD, PTH,
COLLAUDO E PACKAGING); STIMA DELLE TEMPISTICHE DI PRODUZIONE E DI EVASIONE DEGLI
ORDINI. SI VALUTANO CANDIDATURE HA ABBIAMO PREFERIBILMENTE | SEGUENTI REQUISITI:
ESPERIENZA DI ALMENO 4/5 ANNI NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE ELETTRONICA (NELLO
SPECIFICO SCHEDE ELETTRONICHE); COMPETENZA NELLA GESTIONE DELLE PERSONE, TEAM
LEADERSHIP E GESTIONE DEI RAPPORTI INTERPERSONALI; CAPACITA DI ANALISI DEI PROCESSI
PRODUTTIVI IN OTTICA DI OTTIMIZZAZIONE. S| OFFRE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA ALLE
COMPETENZE DEL CANDIDATO. SONO INOLTRE COMPRESI BUONI PASTO GIORNALIERI (7 EURO
AL GIORNO). ORARIO FULL TIME: 8.00-12.30/13.30-17.00 OPPURE 8.00-13.00/14.00-17.00
(POSSIBILITA DI USUFRUIRE DELLA SALA MENSA)

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRA OCCUPARSI
DELL’ATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO.
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITA A
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITA E BUONA VOLONTA
COMPLETANO IL PROFILO

MULTINAZIONALE DEL SETTORE ELETTROMECCANICO RICERCA ADDETTI Al TORNI CON
ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO E DISPONIBILITA AL LAVORO SU 2 TURNI DAL LUNEDI AL
VENERDI. SI POSSONO VALUTARE ANCHE GIOVANI APPRENDISTI CON TITOLO DI STUDIO IN
AMBITO MECCANICO, CONOSCENZA DISEGNO MECCANICO E STRUMENTI DI MISURA.
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RESPONSABILI

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
PIANIFICATORE LA RISORSA SARA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DI IN UNA REALTA AZIENDALE DEL ZANE TEMPO ADH2
DELLA PRODUZIONE  TERRITORIO, DOVE POTRA METTERSI IN GIOCO GRAZIE ALLA FORMAZIONE FORNITA E INDETERMINATO

JUNIOR CONFRONTARSI IN UN AMBIENTE DINAMICO E IN COSTANTE CRESCITA. RIPORTERA AL

DIRETTORE GENERALE E DOVRA GESTIRE UN TEAM DI 20/25 PERSONE, PROGRAMMANDO LE
ATTIVITA GIORNALIERE, SUPERVISIONARE LE TEMPISTICHE DELLE COMMESSE IN CORSO E
CONSUNTIVARE LE ORE LAVORATE. PER QUESTA POSIZIONE SI RICHIEDE UN DIPLOMA
SUPERIORE AD INDIRIZZO TECNICO, UNA LAUREA IN INGEGNERIA GESTIONALE ED ESPERIENZA
NELLA MANSIONE DI 1/2 ANNI. SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA E PACKAGE
RETRIBUTIVO DAI 26K Al 30K LORDI ALL'ANNO IN BASE ALLE REALI CONOSCENZE ED ESPERIENZE
DELLA RISORSA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

RESPONSABILE SI CHIEDE COMPROVATA ESPERIENZA FINO ALLA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO. VALDAGNO ASSUNZIONE A AGE
AMMINISTRATIVO E TEMPO

CONTABILE INDETERMINATO
RESPONSABILE LA FIGURA INDIVIDUATA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DI UN TEAM CONSOLIDATO E AVRA  VICENZA DA DEFINIRE ADH
COMMERCIALE IT L'OPPORTUNITA DI INTRAPRENDERE UN PERCORSO LAVORATIVO IN UN'AZIENDA

STRUTTURATA ED IN CRESCITA. IL CANDIDATO VERRA FORMATO PER ESSERE IN GRADO DI
SVOLGERE IN COMPLETA AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: COORDINAMENTO E
PIANIFICAZIONE DELL’ATTIVITA COMMERCIALE; ATTIVITA DI BACK OFFICE; GARANTIRE LA
VENDITA DEI PRODOTTI/SOLUZIONI OFFERTI SU TUTTO IL MERCATO ITALIANO ATTRAVERSO
STRUMENTI TELEMATICI; TRASFORMAZIONE DELLE OPPORTUNITA IN INGRESSO IN VENDITE;
MANTENIMENTO E SVILUPPO DELLE RELAZIONI CON | CLIENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE IN
POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA/LAUREA AD INDIRIZZO TECNICO MEGLIO SE
INFORMATICO; ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI PREFERIBILMENTE NEL SETTORE IT; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE IN AMBITO INFORMATICO. COMPLETANO IL PROFILO
BUONE CAPACITA COMUNICATIVE, DI PROBLEM SOLVING E ORIENTAMENTO AL RISULTATO. Sl
OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO (CCNL
COMMERCIO E TERZIARIO). L'INQUADRAMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO CONCORDATI
IN SEDE DI COLLOQUIO CON | CANDIDATI, COMMISURATI ALL'ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE
PROFESSIONALI. POSSIBILITA DI LAVORARE SALTUARIAMENTE ANCHE IN SMART WORKING.
ORARIO DI LAVORO: 9.00-13.00/14.30-18.30

RESPONSABILE IMPORTANTE E STORICA REALTA INDUSTRIALE CERCA RESPONSABILE CHE DOVRA OCCUPARSI  CHIAMPO ASSUNZIONE A AGE
UFFICIO PERSONALE  DI: GESTIRE LE ASSUNZIONI, LA FORMAZIONE E L'AVANZAMENTO DI CARRIERA DEL PERSONALE, TEMPO
ANCHE TRAMITE LA PARTECIPAZIONE A BANDI REGIONALI E NAZIONALI; GESTIRE IL PIANO DI INDETERMINATO

WELFARE AZIENDALE; COORDINARE LA RICERCA E SELEZIONE DI NUOVE RISORSE; GESTIRE |



RAPPORTI CON AGENZIE INTERINALI, COOPERATIVE E CONSULENTI ESTERNI; ORGANIZZARE LA
FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA, ASSICURARE LA DOTAZIONI DI VESTIARIO E DPI;
CONTROLLARE ED ANALIZZARE | DATI RELATIVI AL PERSONALE, PRESTAZIONI E PRODUTTIVITA;
CONTROLLARE ED INVIARE LE TIMBRATURE MENSILI ALLO STUDIO DI ELABORAZIONE CEDOLINI.

TECNICI SPECIALIZZATI

RUOLO DESCRIZIONE
PROGRAMMATORE LA FIGURA DOVRA SEGUIRE LA CONFIGURAZIONE DELLE MACCHINE DI MARCATURA E LO
PLC SVILUPPO DEL SOFTWARE DI MOVIMENTAZIONE DEGLI ASSI DELLE MARCATRICI. INOLTRE, IL

PROFILO, SARA INCLUSO NELLO SVILUPPO DI UNA NUOVA LINE DI PRODOTTO, DOVE DOVRA
PROGRAMMARE | PERCORSI DI SALDATURA PER PRESENTARE | CAMPIONI Al CLIENTI DANDO,
COSI, SUPPORTO TECNICO AL COMMERCIALE. INOLTRE, DOVRA GESTIRE LE DEMO DEL
MACCHINARIO IN SEDE. IL PROFILO IDEALE POSSIEDE: DIPLOMA O LAUREA AD INDIRIZZO
ELETTRONICO AUTOMAZIONE. ESPERIENZA NELLA PROGRAMMAZIONE PLC. CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE. CAPACITA DI LAVORARE IN SQUADRA E DI RELAZIONE COL CLIENTE.
DISPONIBILITA A SVOLGERE TRASFERTE IN ITALIA (UNA O DUE AL MESE, SALVO VISITE Al

CLIENT!I).
TECNICO LA RISORSA, INSERITA IN PRODUZIONE, SI OCCUPERA DI INSTALLAZIONE DI MACCHINE DI
INSTALLATORE TAGLIO PIANO E TUBO. LA FIGURA DOVRA IN PARTICOLARE MONTARE E COLLEGARE IL QUADRO

ELETTRICO E, SUCCESSIVAMENTE, DOVRA FARE TRAINING AL CLIENTE IN SEDE E SEGUIRE LE
VARIE ASSISTENZE DA REMOTO O PRESSO IL CLIENTE. SI RICHIEDE: CONOSCENZA DEI PRINCIPALI
COMPONENTI ELETTRICI; BUONA MANUALITA; CONOSCENZA DEGLI SCHEMI ELETTRICI;
PRECEDENTE ESPERIENZA DI INSTALLAZIONE MACCHINARI IN AZIENDA DEL SETTORE
AUTOMAZIONE INDUSTRIALE. DISPONIBILITA A TRASFERTE IN ITALIA CHE SARANNO PER CIRCA
IL 25% DEL TEMPO.
TECNICO LA RISORSA, SARA INSERITA ALL'INTERNO DI UN TEAM NEL REPARTO INNOVATION E OPERERA
INSTALLAZIONE/COL A STRETTO CONTATTO CON TECNICI ESPERTI, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO E
LAUDO DISPOSITIVI FORMAZIONE SI OCCUPERA DI: ASSEMBLARE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI
MEDICI (COMPONENTISTICA DI ELETTRONICA, SOFTWARE, SENSORISTICA, PNEUMATICA); TESTARE E
COLLAUDARE VERIFICARE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI PROTOTIPI; INSTALLARE E
CONFIGURARE CENTRALINE PRESSO CENTRI CRIOGENICI; VERIFICARE | COMPONENTI CRITICI IN
INGRESSO SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; TESTARE IL PRODOTTO FINITO PRIMA,
SEGUENDO LE PROCEDURE PREVISTE; REALIZZARE BANCHI DI TEST UTILIZZANDO LA
PIATTAFORMA LABVIEW; REALIZZARE EVENTUALE DOCUMENTAZIONE DI SUPPORTO ALLA

UBICAZIONE
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PRODUZIONE. SI VALUTANO CANDIDATURE HA ABBIANO PREFERIBILMENTE LE SEGUENTI
CARATTERISTICHE: DIPLOMA E/O LAUREA IN
ELETTRONICA/ROBOTICA/TELECOMUNICAZIONI/INFORMATICA; CONOSCENZA BASE
DELL’ELETTRONICA, SOFTWARE, PNEUMATICA; CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO;
MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE ELETTRICO/ELETTRONICO. COMPETANO DI PROFILO
PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM, BUONE DOTI COMUNICATIVE, MOTIVAZIONE, FLESSIBILITA
E ADATTABILITA. SI OFFRE INSERIMENTO IN STAGE E/O APPRENDISTATO E/O CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO, CON POSSIBILITA DI CRESCITA PROFESSIONALE. ORARIO FULL TIME:
8.00-12.45/13.30-16.45 (POSSIBILITA DI MENSA INTERNA)

TECNICO LA RISORSA SVOLGERA ATTIVITA DI MONTAGGIO DI MOBILI IN SQUADRA PRESSO PRIVATI O CREAZZO DA DEFINIRE ADH

MONTAGGIO MOBILI AZIENDE SUL TERRITORIO DI VICENZA E PROVINCIA. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE
CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E CON
BUONA CONOSCENZA DELLE ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI).
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL'ESPERIENZA E ALLE
COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA (CON PAUSA PRANZO
RETRIBUITA)

SANITA
RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE
OPERATORE SOCIO LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: FORNIRE ASSISTENZA DI BASE Al DUEVILLE DA DEFINIRE ADH
SANITARIO (OSS) PAZIENTI TOTALMENTE O PARZIALMENTE DIPENDENTI NELLE ATTIVITA DI VITA QUOTIDIANA.

AIUTARE NELLE ATTIVITA DI CURA E IGIENE PERSONALE. PREPARARE E SOMMINISTRARE PASTI
E DIETE. RILEVARE | PARAMETRI VITALI E REALIZZARE ALTRE ATTIVITA SEMPLICI DI SUPPORTO
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO. FORNIRE AIUTO PER LA CORRETTA ASSUNZIONE DEI FARMACI.
GESTIRE DOCUMENTI E PRATICHE AMMINISTRATIVE DI BASE CON UTILIZZO DEL PC. IL
CANDIDATO DEVE ESSERE IN POSSESSO DI ATTESTATO DI OSS ED HA MATURATO UNA
PREGRESSA ESPERIENZA IN ANALOGA MANSIONE ANCHE MINIMA. SI OFFRE INIZIALE
CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE NELLA STRUTTURA.
ORARIO DI LAVORO : SU 2 TURNI (NO TURNO NOTTURNO).



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Corso S.S. Felice e Fortunato 195, Vicenza | tel. 0444 305385

AGE AGENZIAPIU Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it
ET) ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (V1) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
GIG Gl GROUP Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

JOoB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT  LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Verdi 22, 36100 Vicenza | tel. 0444 588201 | vicenza.verdi@manpower.it

MAW MEN AT WORK Viale San Lazzaro, 14 36100 Vicenza | tel. 0444 291960 | fil.vicenza@maw.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (V1) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net
RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu
LAV+ LAVOROPIU S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJoB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@gjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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