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Nuovo bando di selezione per 189 candidati interessati 
a svolgere un tirocinio curriculare presso le 
Rappresentanze diplomatiche, gli Uffici consolari e gli 
Istituti Italiani di Cultura del Ministero degli Affari Esteri 
e della Cooperazione Internazionale (MAECI).  
Il “Programma di tirocini MAECI-MIUR-Università 
Italiane” si rivolge a studenti di tutte le Università 
italiane aderenti alla Convenzione che sono iscritti ad 
uno dei corsi di laurea indicati nel bando e 
possiedono determinati requisiti, tra cui: 
• cittadinanza italiana;  
• avere un’età inferiore ai 29 anni; 
• avere acquisito almeno 60 CFU nel caso delle lauree 

specialistiche o magistrali e almeno 230 CFU nel caso 
delle lauree magistrali a ciclo unico; 

• avere una conoscenza certificata della lingua inglese a 
livello B2 del quadro comune europeo di riferimento 
per la conoscenza delle lingue (QCER) o superiore; 

• avere una media delle votazioni finali degli esami non 
inferiore a 27/30. 

I tirocinanti saranno impiegati nelle Ambasciate, 
Rappresentanze permanenti presso le OO.II., Consolati, 
Delegazioni, Istituti italiani di Cultura e impegnati 
nella realizzazione di ricerche, studi, analisi ed 
elaborazione di dati utili all'approfondimento dei 
dossier trattati da ciascuna sede. Gli studenti potranno 
essere anche coinvolti nell'organizzazione di eventi ed 
assistere il personale del MAECI nelle attività di 
proiezione esterna. 
 

I tirocini hanno una durata di tre mesi, prorogabili di 
un ulteriore mese, e si svolgeranno in modalità 
flessibile a distanza dal 9 maggio al 5 agosto 2022. Essi 
comportano il riconoscimento di almeno 1 credito 
formativo universitario (CFU) per ciascun mese di 
attività effettiva, mentre non è previsto rimborso 
spese. 
Le candidature possono essere inviate entro il 23 
febbraio 2022 esclusivamente attraverso la procedura 
online disponibile sul sito della Fondazione 
CRUI, www.crui.it, dove è possibile trovare il bando 
con tutte le informazioni necessarie.  
Il “Programma di tirocini MAECI-MIUR-Università 
Italiane” nasce dalla collaborazione fra il Ministero 
degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, 
il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca e le Università Italiane, attraverso il supporto 
organizzativo della Fondazione CRUI.  
 



OFFERTE DAI PRIVATI

STAGE IN GESTIONE SPEDIZIONI E MONTAGGIO MOBILI
Dental Art s.p.a. di Montecchio Precalcino è alla ricerca di una giovane risorsa da inserire nell’organico di un’Azienda
storica del territorio, produttrice di arredo metallico.
Le attività proposte sono legate alla gestione delle spedizioni e il montaggio dei mobili.
Il contratto offerto è lo stage retribuito di durata semestrale.
L’orario di lavoro è 7:30-12:00 13:30-17:00.
Le candidature possono essere inviate al seguente indirizzo mail: dragana.salev@gmail.com
Scadenza: 2 marzo 2022

STAGE GRAFICA E ANIMAZIONI VIDEO NELL’AREA COMUNICAZIONE CONFARTIGIANATO VICENZA
Confartigianato Imprese Vicenza cerca un/una giovane da inserire in stage nell’ambito della produzione grafica e
animazioni video all’interno dell’Ufficio Comunicazione e Relazioni Esterne.
La risorsa collaborerà alle attività di:

● Ideazione e creazione grafica e copy di annunci pubblicitari, materiali promozionali di prodotto/servizio,
marchi, grafica per siti web e social network, newsletter

● Realizzazione di animazioni video (sigle, stacchetti, transizioni, video grafica)
Competenze richieste

● conoscenza di base delle dinamiche e linguaggi dei principali social network
● utilizzo avanzato del pacchetto Adobe e principalmente: Photoshop, Illustrator, InDesign, After Effects
● conoscenze di Canva e della piattaforma WordPress
● attitudine a lavorare in team
● buone capacità organizzative e relazionali, flessibilità e creatività
● propensione all’aggiornamento continuo

La sede dello stage sarà a Vicenza.
Curriculum a selezione@confartigianatovicenza.it
Scadenza: 2 marzo 2022

STAGISTA ADDETTO ALLA RECEPTION
Dental Art è alla ricerca di una giovane risorsa da inserire nell’organico di un’Azienda storica del territorio, produttrice
di arredo metallico.
Le attività proposte sono legate alla gestione della reception aziendale e di front office.
E’ indispensabile buona conoscenza di lingua inglese e lingua francese.
Il contratto offerto è lo stage retribuito di durata semestrale.
L’orario di lavoro è 8:00-12:00 13:00-17:00.
Le candidature possono essere inviate al seguente indirizzo mail: dragana.salev@gmail.com
Scadenza: 1 marzo 2022

STAGISTA PER E-COMMERCE
Illuminazionedepoca.com è uno store online che commercializza via internet in tutto il mondo prodotti di
illuminazione made in Italy in stile vintage. Si tratta di una piccola azienda operativa da 10 anni solo su internet, che
crede fortemente nel digitale e che punta sull’innovazione continua. Il titolare cerca un/a collaboratore/trice da
inserire in azienda, inizialmente con formula di stage, a cui cedere gradualmente la gestione quasi completa di questa
attività. Se stai cercando il "posto fisso” e di adagiarti una volta che avrai l’indeterminato, questo non è l’annuncio che
fa per te. La ricerca è rivolta a persone con un po’ di mentalità imprenditoriale, con estrema attenzione ai dettagli e
tanta voglia di emergere, nonché di darsi da fare!
COSA IMPARERAI:

● Come funziona un e-commerce da dietro le quinte
● Come funzionano e “ragionano” i motori di ricerca
● Come funzionano i pagamenti online, gli ordini, i resi ecc.
● Come funziona la logistica nell’e-commerce
● Gestire i rapporti con clienti e fornitori
● A gestire un catalogo online di prodotti
● A integrare uno store Amazon
● A interfacciarti con gli sviluppatori per il miglioramento della struttura web
● Ad utilizzare gli strumenti digitali per esprimere la tua creatività
● A lavorare in team, condividendo e risolvendo le diverse problematiche insieme
● A vivere in un ambiente di lavoro informale, condividendo e rispettando gli spazi con altre aziende
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COSA FARAI NEL PERIODO DI STAGE:
● Risponderai alle telefonate di clienti (anche internazionali) che hanno bisogno di informazioni o assistenza per

acquistare nel nostro store online
● Gestirai gli ordini di vendita con i clienti
● Gestirai gli ordini di acquisto con i fornitori
● Gestirai il sistema di spedizioni del nostro store
● Chiamerai i clienti che hanno ricevuto il loro ordine per avere un feedback sull’acquisto
● Gestirai la fatturazione degli ordini

DOVE E CON CHI LAVORERAI:
● I nostri uffici sono bellissimi, si trovano a Casale (a 2 passi dal centro di Vicenza), hanno delle enormi vetrate

con vista sulla Rotonda e sui Colli
● L’ambiente è estremamente informale, si lavora duro ma c’è spazio anche per rilassarsi e divertirsi!
● Lavorerai a contatto con il titolare e avrai modo di imparare molto dalla sua esperienza di 15 anni in ambito

digitale e startup
● Siamo in un co-working, nei nostri uffici ci sono anche altre aziende

REQUISITI RICHIESTI:
● Ottima conoscenza dell’Inglese (dovrai scrivere in inglese ai clienti che ci contattano e ogni tanto dovrai fare

telefonate ai clienti in Europa, America o Asia per avere un feedback sull’acquisto)
● Autonomia nella gestione del tempo e delle attività da svolgere: l’obiettivo dopo lo stage, è che tu gestisca

autonomamente tutto lo store
● Ci interessa relativamente il tuo grado di istruzione, diamo molto più valore alla tua voglia di imparare,

crescere e “farti il mazzo"
● Devi essere preciso/a e dare moltissima importanza ai dettagli
● Necessario conoscenze informatiche di base (uso di posta elettronica, web, word ecc.)
● Non può mancare l'entusiasmo e un sorriso! :-)

PERCORSO DI SELEZIONE:
Invia la candidatura alla mail paolo.dallago@gmail.com con oggetto “CANDIDATURA PER ILLUMINAZIONE D’EPOCA” e
specificando perché tu sei la persona giusta per questo progetto!
Scadenza: 1 marzo 2022

RICERCA CABLATORI QUADRI ELETTRICI
AUTOMA ELECTROSOFT S.a.s. di Bassan Carlo & C ricerca 2 Cablatori quadri elettrici e bordo macchina.
Si richiedono conoscenza e lettura schemi elettrici, utilizzo principali strumenti di lavoro, ottima manualità e voglia di
fare bene.
Preferibile disponibilità a trasferte in regione ed eventualmente anche extra Italia. Saranno valorizzati profili con
maggior esperienza.
Per maggiori informazioni e CV: info@automaelectrosoft.it | Tel : 0445350465
Scadenza: 1 marzo 2022

TECNOCASA RICERCA PERSONE DA INSERIRE NEL PROPRIO TEAM
Vorresti lavorare nel mondo dell’immobiliare? Inviaci il Tuo Curriculum Vitae e Ti contatteremo per fissare un colloquio
informativo e conoscitivo.
Stiamo selezionando nuove figure da inserire nella nostra azienda per l’apertura di una nuova filiale nel quartiere di S.
Bortolo.
Cerchiamo giovani tra i 18 e i 30 anni, che possano appassionarsi ed imparare in breve tempo un lavoro, potendo
creare un progetto imprenditoriale.
REQUISITI

● essere in possesso di diploma di scuola superiore (5 anni) o diploma triennale rilasciato solamente da istituto
statale (no regionale)

● tanta voglia di imparare una professione
● mettersi in gioco
● non è richiesta alcuna esperienza nel settore.
● Offriamo una settimana di formazione gratuita e il conseguente inserimento nel nostro team.

RETRIBUZIONE
Stipendio fisso + provvigioni + premi al raggiungimento degli obiettivi prefissati.
Per maggiori informazioni, siamo a disposizione presso il nostro ufficio di Vicenza, Viale Trento 190, oppure tramite i
seguenti contatti: email vicc2@tecnocasa.it | telefono 0444 964664 | whatsapp 329 3678116
Scadenza: 27 febbraio 2022
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STAGE COMUNICAZIONE E MARKETING PER IL NON PROFIT
L’ufficio comunicazione e marketing di Cooperativa Margherita nasce nel 2017, con l'obiettivo di centralizzare e
sviluppare attività precedentemente svolte altrove. Lo staff dell'ufficio si occupa delle attività di comunicazione interna
ed esterna della cooperativa, della gestione degli eventi e della raccolta fondi. La risorsa selezionata supporterà lo staff
dell’ufficio nel raggiungimento degli obiettivi annuali.
In particolare collaborerà alle attività di: gestione del sito internet istituzionale e dei siti collegati a progetti specifici;
digital marketing; analisi dati; In base alla sua esperienza e alle esigenze dello staff, il candidato potrà affiancare il
personale dell'ufficio anche: nella redazione di contenuti; nella creazione di materiale grafico; nella gestione del front
office; nell’organizzazione di eventi e di campagne di raccolta fondi.
REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE

● Buona capacità di scrittura e di produzione di contenuti efficaci
● Buona conoscenza dei principali CMS (Wordpress in particolare)
● Buona capacità di analisi di siti web e social network (Web & Social Network Analytics)
● Saranno valutate positivamente anche:
● Buona conoscenza delle logiche SEO e SEM
● Buona conoscenza di e-mail marketing, social media marketing e grafica di base
● Competenze linguistiche: ottima conoscenza della lingua inglese scritta/parlata. La conoscenza di altre lingue

costituisce elemento preferenziale
● Predisposizione commerciale
● Capacità di problem solving, di lavorare in team e per obiettivi e scadenze
● Esperienza in ruolo analogo/settore anche a titolo di tirocinio

TIPOLOGIA DI CONTRATTO
● Tirocinio di 6 mesi o contratto a tempo determinato
● Orario part-time, 30h settimanali distribuite dal lunedì al venerdì
● Retribuzione come prevista da normativa regionale Veneto (in caso di tirocinio), da valutare in caso di

assunzione
Per candidarsi inviare il Curriculum Vitae a: risorseumane@cooperativamargherita.org
Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). I dati saranno trattati ai sensi dell’art. 13 D.lgs.
196/03 e del GDPR 2016/679.
Scadenza: 27 febbraio 2022

"LA CASETTA" RICERCA EDUCATRICI/EDUCATORI
Cooperativa sociale "La Casetta" ricerca educatrici/educatori con Laurea in Scienze dell'Educazione o equipollenti per
lavoro pomeridiano part-time con minori
Zona di lavoro Vicenza e provincia
Richiesto possesso di patente B
Per inviare la propria candidatura scrivere a: presidenza@cooplacasetta.com
Scadenza: 20 febbraio 2022

STUDIO DI INGEGNERIA CERCA IMPIEGATO/A
Studio Concato, avviato studio di ingegneria con sede a Trissino operante nell’ambito della sicurezza nei luoghi di
lavoro, prevenzione incendi e formazione aziendale, cerca impiegato/a amministrativo/a che si occuperà di
organizzazione dei corsi formazione, gestione commesse, chiamate e contabilità.
Inviare curriculum vitae all’indirizzo: riccardo.concato@gmail.com
Scadenza: 18 febbraio 2022

IMPIEGATA/O CON ESPERIENZA
Bassai - Studio Commercialisti e Revisori di Creazzo cerca impiegata/o con esperienza già maturata nel ruolo.
Richiesta gestione autonoma contabilità ordinaria, semplificata e professionisti; Adempimenti fiscali, Redazione
Dichiarativi.
Richiesto diploma di ragioneria e/o Laurea in discipline economiche, buon uso PC, domicilio in aree limitrofe allo
studio.
Se interessati inviare la propria candidatura a: personale.bassai@gmail.com
Scadenza: 17 febbraio 2022



STAGE PRESSO CAF
CAF UNSIC VICENZA, organizzazione che lavora in ambito fiscale e previdenziale cerca stagisti da inserire nel proprio
organico con possibilità di assunzione.
La persona ricercata dovrà essere dinamica, multi-tasking e in grado di interagire con i colleghi e gli utenti che
fruiscono dei servizi poiché sarà di supporto a tutte le attività in ufficio. Cerchiamo una persona che sia in grado di
adottare un atteggiamento positivo e proattivo e che abbia la propensione al lavoro di squadra e alla flessibilità nella
gestione degli orari di lavoro. Inoltre è fondamentale conoscere molto bene Excel, Word e strumenti di posta
elettronica.
Se interessati inviare proprio CV a curriculum_2022@libero.it
Scadenza: 14 febbraio 2022

CERCARSI ADDETTA/O AL CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE E CONTROLLO QUALITÀ
Randstad Inhouse Services, divisione di Randstad Italia spa, ricerca per prestigiosa azienda alimentare di Vicenza (
Altavilla vicentina) un\una addetta/o al confezionamento alimentare e controllo qualità. La risorsa inserita si occuperà
del confezionamento alimentare su linea in camera bianca ed al controllo qualità dello stesso.
Richiesta una minima esperienza pregressa come operaia di produzione. Si richiede disponibilità immediata.
Si offre contratto in somministrazione a tempo determinato
Orario di lavoro : 3 turni (6.00-14.00 / 14.00 - 22.00 / 22.00 - 6.00) e straordinari sia part-time che full-time a scopo di
assunzione.
Se interessati chiamare il numero 342 7648874
In caso di mancata risposta allegare il proprio CV su whatsapp o inviarlo alla seguente mail
francesca.fontana@randstad.it
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
Scadenza: 14 febbraio 2022

GENERAZIONE ALLEANZA | SELEZIONE TALENTI
Alleanza Assicurazioni SpA, Agenzia Generali di Lonigo, ti offre l’opportunità di unirti oggi alla sua Rete.
Avrai la possibilità di gestire un portafoglio clienti, svolgendo un’attività commerciale di consulenza specializzata per
soddisfare le esigenze dei nostri clienti con le soluzioni più adeguate in tema di previdenza, protezione, risparmio e
investimento.
Selezioniamo candidati con pregressa esperienza nel settore assicurativo ma anche neo laureati/diplomati con
ambizione, energia, buone doti relazionali e comunicative, inclinazione al lavoro di squadra.
Il territorio di riferimento è Noventa Vicentina/ Agugliaro/ Campiglia dei Berici / Nanto / Longare e comuni limitrofi.
Scopri di più sulla nostra offerta e sul nostro percorso di selezione e sviluppo e lascia la tua candidatura a
roberto.morello@alleanza.it
Link: https://www.alleanzalavoro.it/gof93QIVA
Scadenza: 14 febbraio 2022

SOS BAMBINO INTERNATIONAL ADOPTION RICERCA UN PROJECT MANAGER
L’associazione SOS Bambino International Adoption A.P.S. seleziona per inserimento nel proprio organico nella sede
nazionale di Vicenza un/a Project Manager per la stesura coordinamento e rendicontazione di progetti di cooperazione
internazionale.
Inizio immediato, retribuzione coerente con le capacità.
Requisiti richiesti: almeno 2 anni di esperienza professionale nel settore specifico; ottima conoscenza della lingua
italiana (scritta/parlata) e della lingua inglese (scritta/parlata); ottima conoscenza dei principali strumenti informatici,
in particolare del pacchetto MS Office; capacità di lavorare per obiettivi rispettando le scadenze; capacità di gestione
amministrativa
Inviare la propria candidatura a info@sosbambino.org allegando CV aggiornato, lettera di presentazione/motivazione,
indicazione di almeno 2 referenze con e-mail e telefono
Scadenza: 13 febbraio 2022



CERCASI EDUCATORI PER ATTIVITÀ CON STUDENTI DISABILI
La Cooperativa VI.ASSISTE opera nel settore dell’integrazione scolastica dei disabili sensoriali, visivi e uditivi, e cerca
giovani laureati o diplomati per attività educativo assistenziale scolastica e domiciliare con studenti delle varie zone del
territorio provinciale.
Disponibilità: intero anno scolastico. Contratto: part-time, con possibilità di integrazione fino al tempo pieno.
È gradita la vostra telefonata per avvenuta ricezione del curriculum.
In questo si ricerca personale in zona Barbarano - Sossano
Cooperativa Vi.Assiste | Contrà Gazzolle 1, Vicenza | T 0444 908387 / 0444 908366 | E coordinamento@viassiste.it
Scadenza: 12 febbraio 2022

CONFAGRICOLTURA VICENZA RICERCA IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
Confagricoltura Vicenza ricerca per le proprie sedi di Vicenza e provincia, impiegati amministrativi.
Sono titoli preferenziali esperienza maturata in settore amministrativo/fiscale e/o studi in agraria.
Inviare proprio c.v. a direzione@agricoltori.com
Scadenza: 12 febbraio 2022

IMPIEGATO/A APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE PER MANSIONI AMMINISTRATIVE
La risorsa sarà inserita all’interno dell’ufficio amministrativo, in particolare, andrà a gestire le seguenti attività:
registrazione fatture passive; registrazione note di accredito passive, prima nota; riconciliazione pagamenti.
Si valutano candidature preferibilmente in possesso dei seguenti requisiti: diploma di ragioneria e/o amministrazione;
completano il profilo con spiccata volontà di apprendere, dinamicità e proattività nella risoluzione dei problemi e nelle
proposte di miglioramento in generale.
Si offre contratto di apprendistato. Luogo di lavoro: Vicenza centro storico
Inviare CV completo di foto a: segreteria@diariosrl.it
Scadenza: 12 febbraio 2022

RICERCA TECNICI PER ASSEMBLAGGIO E COLLAUDO ELETTRONICO
AUTEC Srl è azienda leader nella progettazione e produzione di dispositivi di controllo wireless con funzioni di
sicurezza, utilizzati per il comando a distanza di macchine mobili o a posizione fissa per innumerevoli applicazioni in
ambito di cantiere, industriale, nella movimentazione e nell’intralogistica.
Per la sede principale situata a Caldogno (VI) sono attive le seguenti ricerche di personale:

● Addetti al montaggio, al collaudo e alla riparazione di schede elettroniche
● Tecnici assemblatori elettromeccanici di radiocomandi

Requisiti: Titolo di studio ad indirizzo elettrotecnico/elettronico; buona manualità e utilizzo di strumenti di montaggio;
capacità di lettura schemi elettrici e meccanici
Completano il profilo: capacità di lavorare in squadra; autonomia e organizzazione delle attività di lavoro; precisione e
attenzione al dettaglio; proattività e attitudine alla risoluzione dei problemi
Autec valuta sia figure con precedente esperienza nel ruolo sia giovani da inserire attraverso un percorso di formazione
e crescita interna.
Orario di lavoro: 8 ore in giornata, dal lunedì al venerdì. Sede di lavoro: Caldogno (VI)
Si prega di inviare le candidature via mail all’indirizzo personale@autecsafety.com
La ricerca è rivolta ad ambosessi secondo quanto previsto dalla L.903/77.
Scadenza: 11 febbraio 2022

RICERCA TECNICO PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
Studio Concato, avviato studio di ingegneria con sede a Trissino operante nell’ambito della sicurezza nei luoghi di
lavoro, prevenzione incendi e formazione aziendale cerca persona giovane e dinamica, neolaureata o con esperienza,
in possesso di laurea in ingegneria o tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.
Inviare curriculum vitae all’indirizzo: riccardo.concato@gmail.com
Scadenza: 11 febbraio 2022



CERCASI MAGAZZINIERE - AMAZON
Cerchiamo un Magazziniere motivato per il centro logistico di Amazon a Castelguglielmo - San Bellino (Rovigo)
Non servono qualifiche o esperienze di lavoro precedenti, bastano la tua motivazione e l'atteggiamento giusto!
Amazon ha bisogno di te per consegnare gli ordini ai propri clienti! Il salario si colloca nella fascia alta del settore della
logistica.
Qualsiasi siano le tue esperienze precedenti, ti forniremo tutta la formazione necessaria. Basta che tu ci metta la
motivazione!
Il tuo ruolo all'interno del team: ricevere la merce e stoccarla nel magazzino; prelevare e scansionare gli ordini con
l'ausilio di uno scanner; imballare e spedire gli ordini dei clienti; risolvere gli imprevisti per garantire le consegne ai
clienti nei tempi previsti
Benché non sia indispensabile un'esperienza pregressa nel settore, il processo di inserimento potrebbe essere
agevolato se: hai esperienza precedente come magazziniere, carrellista, mulettista, spedizioniere, imballatore, addetto
alla logistica, addetto allo smistamento, operatore di magazzino; hai esperienza precedente nel settore del commercio,
distribuzione, retail, vendite, ristorazione, industria alimentare e del catering; sei automunito (preferenziale); dai la
disponibilità a lavorare su turni, inclusi notturni e festivi, e/o a fare straordinari; sei maggiorenne e hai una buona
conoscenza della lingua italiana, per una buona comprensione delle procedure e per il rispetto delle norme di salute e
sicurezza
Completa la tua candidatura a questo link e ti contatteremo presto!
Per maggiori informazioni scrivici a selezione.rovigo@randstad.it o chiama: 049 098 82 80
Scadenza: 11 febbraio 2022

STAGE GESTIONE IMMOBILIARE E CONDOMINIALE
Frigotto Amministrazioni, Studio specializzato nella gestione immobiliare e condominiale, seleziona un impiegato/a in
stage da inserire nella sede di Vicenza Ovest.
La risorsa si occuperà delle attività di front office per l’accoglienza dei Clienti e le informazioni da loro richieste in
merito ai servizi.
Per le attività di back office gestirà l’agenda degli appuntamenti, le telefonate in entrate ed uscita, il piano ed il
calendario editoriale per le attività di newsletter e condivisione dei post sui social network.
Se sei interessato/a al mondo Immobiliare e del Condominio e far parte di un team giovane in continua crescita ed
evoluzione, invia il Tuo CV all’indirizzo mail info@frigottoamministrazioni.it
Scadenza: 10 febbraio 2022

RICERCA LAUREATI/LAUREANDI PER SERVIZI DOPOSCUOLA E AIUTO COMPITI
GIALLOGIOIA COOPERATIVA SOCIALE di Barbarano Mossano (VI), ricerca per i servizi di doposcuola/aiuto compiti
presso le scuole primarie nei comuni di Sovizzo e Trissino, laureati / laureandi.
L'orario di lavoro è dalle 13.00 alle 16.30. Contratto part time da gennaio a giugno 2022.
Se interessati inviare CV alla mail: amministrazione.giallogioia@gmail.com
Per info: 380/2010035.
Scadenza: 10 febbraio 2022



CONCORSI PUBBLICI

Bando di concorso per "Istruttore direttivo contabile" presso il Comune di Vicenza
Scadenza: 7 febbraio 2022

Bando di concorso indetto dal Comune di Vicenza per “Insegnante di scuola dell'infanzia”
Scadenza: 14 febbraio 2022

Avviso pubblico per la formazione di un elenco integrativo per assunzione di educatore negli asili nido comunali

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-06-del-14-gennaio-2022/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

https://www.informagiovani.vi.it/bando-di-concorso-per-istruttore-direttivo-contabile-presso-il-comune-di-vicenza/
https://www.informagiovani.vi.it/bando-di-concorso-indetto-dal-comune-di-vicenza-per-insegnante-di-scuola-dellinfanzia/
https://www.informagiovani.vi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-un-elenco-integrativo-per-assunzione-di-educatore-negli-asili-nido-comunali/
https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-06-del-14-gennaio-2022/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

Corsi di saldatura gratuiti per disoccupati
Scadenza immediata

Apertura bando per figura di Ship Manager/Superintendent - Corso gratuito
Scadenza: 3 febbraio 2022

Corso gratuito Addetto al Customer service | Garanzia Giovani
Scadenza: 4 febbraio 2022

Operatore amministrativo segretariale | corso per giovani disoccupati
Scadenza: 7 febbraio 2022

Percorsi Garanzia Giovani con Jobcenter
● Big Data & Marketing Specialist
● Addetti alla Contabilità con competenze SAP
● ICT Legal Counsel – Specialista del diritto delle tecnologie digitali

Scadenza: 10 febbraio 2022

Corso gratuito "Tecniche di Organizzazione e Gestione del cantiere edile"
Scadenza: 17 febbraio 2022

Corso gratuito Formatemp | Addetto alla dichiarazione dei redditi 730
Scadenza: 18 febbraio 2022

Percorso gratuito "Operatore della logistica e del magazzino" [Garanzia Giovani]
Scadenza: 21 febbraio 2022

Garanzia Giovani "Giovani per l'Innovazione 4.0" con Format
Scadenza: 22 febbraio 2022

OVER 30

Corsi di saldatura gratuiti per disoccupati
Scadenza immediata

Apertura bando per figura di Ship Manager/Superintendent - Corso gratuito
Scadenza: 3 febbraio 2022

Corso gratuito "Tecniche di Organizzazione e Gestione del cantiere edile"
Scadenza: 17 febbraio 2022

Corso gratuito Formatemp | Addetto alla dichiarazione dei redditi 730
Scadenza: 18 febbraio 2022

Work Experience | Addetto commerciale estero e relazioni internazionali per il settore occhialeria
Scadenza: 18 febbraio 2022

BACK OFFICE COMMERCIALE 4.0 [AxL]

https://www.informagiovani.vi.it/corsi-di-saldatura-gratuiti-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/apertura-bando-per-figura-di-ship-manager-superintendent-corso-gratuito/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-addetto-al-customer-service-garanzia-giovani/
https://www.informagiovani.vi.it/operatore-amministrativo-segretariale-corso-per-giovani-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/percorsi-garanzia-giovani-con-jobcenter/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-tecniche-di-organizzazione-e-gestione-del-cantiere-edile/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-formatemp-addetto-alla-dichiarazione-dei-redditi-730/
https://www.informagiovani.vi.it/percorso-gratuito-operatore-della-logistica-e-del-magazzino-garanzia-giovani/
https://www.informagiovani.vi.it/garanzia-giovani-giovani-per-linnovazione-4-0-con-format/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-di-saldatura-gratuiti-per-disoccupati/
https://www.informagiovani.vi.it/apertura-bando-per-figura-di-ship-manager-superintendent-corso-gratuito/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-tecniche-di-organizzazione-e-gestione-del-cantiere-edile/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-formatemp-addetto-alla-dichiarazione-dei-redditi-730/
https://www.informagiovani.vi.it/work-experience-addetto-commerciale-estero-e-relazioni-internazionali-per-il-settore-occhialeria/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-back-office-commerciale-4-0/


Corso in partenza ogni mese

GRAPHIC DESIGNER [AxL]
Corso in partenza ogni mese

SOCIAL MEDIA MARKETING [AxL]
Corso in partenza ogni mese

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE [AxL]
Corso in partenza ogni mese

ADDETTO ALLA CONTABILITÀ [AxL]
Corso in partenza ogni mese

Corsi finanziati in partenza con Eduforma
● Addetto/a pulizia e alla sanificazione di ambienti per COVID-19
● Social media & Graphic design

Corsi in partenza ogni mese

AxL Corsi in partenza con Eurointerim
● Segreteria medica (40h) | dal 23 febbraio al 08 marzo
● Confezionamento alimentare con HACCP (40h) | dal 22 febbraio al 09 marzo

https://www.eduforma.it/prodotto/axl-graphic-designer/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-social-media-marketing/
https://www.eduforma.it/prodotto/axl-amministrazione-del-personale/
https://www.eduforma.it/prodotto/comeaddetto-a-alla-contabilita/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-in-partenza-con-eduforma-2/
https://www.informagiovani.vi.it/axl-corsi-in-partenza-con-eurointerim/


CORSI PER DONNE DISOCCUPATE

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Cercando il lavoro: Elevator Camp, un percorso gratuito per donne disoccupate

ALTRE OPPORTUNITÀ

Diritti Umani con Amnesty International - Corso online gratuito
Corsi e-learning

https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/cercando-il-lavoro-elevator-camp-un-percorso-gratuito-per-donne-disoccupate/
https://www.informagiovani.vi.it/diritti-umani-con-amnesty-international-corso-online-gratuito/


AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO 
 

IMPIEGATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
ADDETTO ALLA 
PORTINERIA 
APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE 
PROTETTE (L.68/99) 

PER AZIENDA DI LAVORAZIONE MATERIE PLASTICHE SI RICERCA UN ADDETTO ALLA PORTINERIA 
DELLO STABILIMENTO PRODUTTIVO. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 O 3 TURNI A 
CICLO CONTINUO (DAL LUNEDÌ ALLA DOMENICA, FESTIVI INCLUSI). LA RISORSA NEGLI ORARI 
DIURNI GESTIRÀ GLI ACCESSI GIORNALIERI (DIPENDENTI, TRASPORTATORI, CENTRALINO) E 
SUPPORTERÀ GLI UFFICI (ORDINI, DDT, DOCUMENTAZIONE VARIA), MENTRE NEGLI ORARI 
NOTTURNI SVOLGERÀ MANSIONI DI SORVEGLIANZA E PULIZIE SPAZI COMUNI.  

BRENDOLA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO ALLA 
QUALITÀ JUNIOR 

AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO CERCA IMPIEGATO DA INSERIRE NELL'UFFICIO QUALITÀ, 
ANCHE NEO LAUREATO AD INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO/INDUSTRIALE/TECNOLOGICO). SI 
CHIEDE ETÀ DI APPRENDISTATO, BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, DI COLLABORAZIONE E 
COORDINAZIONE DI UN TEAM. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO 
PROGRAMMAZIONE 
PLC  

SI RICHIEDE ESPERIENZA OPPURE SI VALUTANO GIOVANI NEO DIPLOMATI AD INDIRIZZO 
MECCATRONICO.  

BRENDOLA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO/A 
AMMINISTRAZIONE 
FISCALISTA 

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 
SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: - SUPPORTO REDAZIONE DI BILANCI CIVILISTICI E 
BILANCIO CONSOLIDATO; - VERIFICA FATTURE ELETTRONICHE; - VERIFICA CONTABILITÀ 
GENERALE; - PREPARAZIONE DICHIARATIVI FISCALI PER SRL (LIPE, ESTEROMETRO 730, UNICO, 
COMUNICAZIONE E DICHIARAZIONE IVA, INTRASTAT, IPER E SUPER AMMORTAMENTI); - 
GESTIONE E CONTABILIZZAZIONE CREDITI D'IMPOSTA.  

CALDOGNO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A BACK 
OFFICE UFFICIO 
VENDITE- STAGE 

LA RISORSA INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO COMMERCIALE, VERRÀ FORMATA ED 
AFFIANCATA PER SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: RICEZIONE ORDINI CLIENTI ITALIA ED 
ESTERO, IMPUTAZIONE DEGLI ORDINI NEL SISTEMA INFORMATICO, VERIFICA E VALUTAZIONE 
DELLA DISPONIBILITÀ DI PRONTO IN MAGAZZINO. PREVENTIVAZIONI E REDAZIONE OFFERTE IN 
ITALIANO E/O LINGUA ESTERA. INVIO SCHEDE TECNICHE E DI SICUREZZA E ALTRI DOCUMENTI 
INERENTI LA CLIENTELA. AGGIORNAMENTO DATI ANAGRAFICI RELATIVI A 
CLIENTI/PREZZI/CONDIZIONI PAGAMENTO, ETC. COLLABORAZIONE CON TUTTE LE FUNZIONI 
AZIENDALI PER TRADUZIONI IN LINGUA DI DOCUMENTI TECNICI E COMMERCIALI. COMPLETANO 
IL PROFILO: BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (LIVELLO B2) E DI SECONDA LINGUA 
STRANIERA (LIVELLO B1). BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE. LA PERSONA DOVRÀ 
DIMOSTRARE SPICCATA VOLONTÀ DI APPRENDERE, PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM, 

VICENZA  DA DEFINIRE ADH 



DINAMICITÀ E PROATTIVITÀ NELLA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI E NELLE PROPOSTE DI 
MIGLIORAMENTO. LA PERSONA VERRÀ INSERITA INIZIALMENTE CON UN CONTRATTO DI 
TIROCINIO DELLA DURATA DI 3 MESI, CON SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER 
AMPLIAMENTO DELL'ORGANICO. ORARIO DI LAVORO: 08:30-12:30 / 13:30-17:30 

ADDETTO/A 
SPEDIZIONI ESTERE 

LA RISORSA INSERITA DOVRÀ SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ASSICURA L’INTRODUZIONE 
E LA PIANIFICAZIONE DEGLI ORDINI, INTERFACCIANDOSI CON LA PRODUZIONE PER 
CONCORDARE TEMPI DI CON-SEGNA/SPEDIZIONI; PREPARAZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA 
DOCUMENTAZIONE DOGANALE E TRASPORTO; CONTATTO, VALUTAZIONE E 
PROGRAMMAZIONE DELLE SPEDIZIONI TRAMITE DITTE ESTERNE. FATTURAZIONE. SI VALUTANO 
CANDIDATURE CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE DI AL-MENO 2 ANNI, BUONA CONOSCENZA 
DELLA LINGUA INGLESE SCRITTA E PARLATA (B2). RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO 
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN 
GIORNATA. 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A WEB 
MARKETING 

AZIENDA PRODUTTRICE DI COMPONENTI DI ARREDO CERCA UN IMPIEGATO/A CON ESPERIENZA 
E AUTONOMIA NELLA GESTIONE E SVILUPPO DI SOCIAL MEDIA MARKETING, WEB MARKETING 
ED E-COMMERCE. SARÀ REQUISITO PREFERENZIALE LA CONOSCENZA DI LINGUE STRANIERE. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

BACK OFFICE 
COMMERCIALE 
ESTERO 

LA RISORSA SVOLGERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ: INSERIMENTO E GESTIONE DEGLI ORDINI; 
MONITORAGGIO DELLO STATUS DI AVANZAMENTO DELL'ORDINE; PREDISPOSIZIONE DEI 
DOCUMENTI NECESSARI PER LE SPEDIZIONI CEE; ORGANIZZAZIONE DELLE SPEDIZIONI. IL 
CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA O LAUREA INDIRIZZO 
ECONOMICO; ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI IN POSIZIONE ANALOGA; CONOSCENZA DELLA 
LINGUA FRANCESE LIVELLO C1/C2; GRADITA CONOSCENZA DEL GESTIONALE GALILEO; 
DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. COMPLETANO IL PROFILO: PRECISIONE E OTTIME DOTI 
ORGANIZZATIVE E COMUNICATIVE. ORARIO DI LAVORO: 8:30 - 12:30 E 13:30 – 17:30. L'AZIENDA 
OFFRE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE MATERNITÀ. CCNL 
METALMECCANICA INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO 
COMMISURATE ALL’EFFETTIVA ESPERIENZA DEL CANDIDATO SELEZIONATO. 

ISOLA VICENTINA TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 

BACK OFFICE 
COMMERCIALE 
ESTERO – TEDESCO 

LA RISORSA SELEZIONATA SVOLGERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ: INSERIMENTO E GESTIONE DEGLI 
ORDINI; MONITORAGGIO DELLO STATUS DI AVANZAMENTO DELL'ORDINE; PREDISPOSIZIONE 
DEI DOCUMENTI NECESSARI PER LE SPEDIZIONI CEE. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I 
SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA O LAUREA INDIRIZZO ECONOMICO; ESPERIENZA DI ALMENO 1 
ANNO IN POSIZIONE ANALOGA; CONOSCENZA DELLA LINGUA TEDESCA LIVELLO C1/C2. 
COMPLETANO IL PROFILO: PRECISIONE, FLESSIBILITÀ, OTTIME DOTI ORGANIZZATIVE E 
COMUNICATIVE. L'AZIENDA OFFRE CONTRATTO DI LAVORO FULL- TIME ED A TEMPO 
DETERMINATO PER SOSTITUZIONE MATERNITÀ. CCNL COMMERCIO CONFCOMMERCIO. IL 
LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATE ALL’EFFETTIVA 
ESPERIENZA DEL CANDIDATO SELEZIONATO. 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 



BACK OFFICE 
COMMERCIALE 
ITALIA 

LA RISORSA, INSERITA NELL’AREA LOGISTICA COMMERCIALE, SVOLGERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
INSERIMENTO E GESTIONE DEGLI ORDINI; MONITORAGGIO DELLO STATUS DI AVANZAMENTO 
DELL'ORDINE; GESTIONE DELLA “MESSA IN SPEDIZIONE” IN BASE ALLA RICHIESTA DEL CLIENTE 
E SECONDO LE REGOLE DEFINITE NEL LOGISTIC HANDBOOK; VERIFICA DELLA SITUAZIONE DEL 
PORTAFOGLIO ORDINI DI VENDITA. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I SEGUENTI REQUISITI: 
DIPLOMA O LAUREA INDIRIZZO ECONOMICO; ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI IN POSIZIONE 
ANALOGA;- CONOSCENZA DELLA LINGUA FRANCESE LIVELLO C1/C2; GRADITA CONOSCENZA DEL 
GESTIONALE GALILEO; DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. COMPLETANO IL PROFILO: PRECISIONE, 
OTTIME DOTI ORGANIZZATIVE E COMUNICATIVE. ORARIO DI LAVORO: 8:30 - 12:30 E 13:30 – 
17:30. L'AZIENDA OFFRE ASSUNZIONE DIRETTA CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO. CCNL METALMECCANICA INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA 
RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATE ALL’EFFETTIVA ESPERIENZA DEL CANDIDATO 
SELEZIONATO. 

ISOLA VICENTINA TEMPO 
INDETERMINATO 

RIS 

BACK OFFICE 
COMMERCIALE 
ITALIA – ESTERO 

LA RISORSA SVOLGERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ: INSERIMENTO E GESTIONE DEGLI ORDINI; 
MONITORAGGIO DELLO STATUS DI AVANZAMENTO DELL'ORDNE; PREDISPOSIZIONE DEI 
DOCUMENTI NECESSARI PER LE SPEDIZIONI CEE ED EXTRA CEE (CMR, CERTIFICATO 
D'ORIGINE...); ORGANIZZAZIONE DELLE SPEDIZIONI. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I SEGUENTI 
REQUISITI: DIPLOMA O LAUREA INDIRIZZO ECONOMICO; ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI IN 
POSIZIONE ANALOGA; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE LIVELLO C1/C2; GRADITA 
CONOSCENZA DEL GESTIONALE AS400; DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. COMPLETANO IL PROFILO: 
PRECISIONE, OTTIME DOTI ORGANIZZATIVE E COMUNICATIVE. ORARIO DI LAVORO: 8:30 - 12:30 
E 14:00 – 18:00. L'AZIENDA OFFRE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE 
MATERNITÀ. CCNL ALIMENTARE INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE 
SARANNO COMMISURATE ALL’EFFETTIVA ESPERIENZA DEL CANDIDATO SELEZIONATO. 

BOLZANO 
VICENTINO 

TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 

COMMERCIALE 
ESTERO 

SI RICERCA FIGURA CON ESPERIENZA E DISPONIBILITÀ A VIAGGI PER IL 50% DEL TEMPO, CON 
OTTIMA CONOSCENZA LINGUA INGLESE E TEDESCA.  

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

DISEGNATORE PER UNA CARPENTERIA SI RICERCA UN IMPIEGATO TECNICO CHE DOVRÀ GESTIRE IN MANIERA 
AUTONOMA L'UFFICIO TECNICO, ELABORARE DISEGNI CON PROGRAMMA SOLIDEDGE, NONCHÉ 
SUPPORTARE E COORDINARE LE LAVORAZIONI IN OFFICINA.  

ARZIGNANO SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

DISEGNATORE 
MECCANICO 

LA RISORSA RICERCATA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, CON MANSIONE 
DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO O AFFINI, 
UNA CONOSCENZA NELL’UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI SEGUENTI 
PROGRAMMI SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR E CHE ABBIA MATURATO UNA MINIMA 
ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, 
PROATTIVITÀ, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO 
SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO 
DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. 

LONGARE DA DEFINIRE ADH 



DISEGNATORE 
MECCANICO  

LA RISORSA RICERCATA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, CON MANSIONE 
DI DISEGNATORE MECCANICO. SI RICHIEDE UN DIPLOMA A INDIRIZZO MECCANICO O AFFINI, 
UNA CONOSCENZA NELL’UTILIZZO DEL DISEGNO 2D E 3D TRAMITE UNO DEI SEGUENTI 
PROGRAMMI SOLIDEDGE, SOLIDWORKS O INVENTOR E CHE ABBIA MATURATO UNA MINIMA 
ESPERIENZA NEL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, 
PROATTIVITÀ, PRECISIONE E SENSO DI RESPONSABILITÀ. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN 
GIORNATA. SI OFFRE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DIRETTO IN AZIENDA SCOPO 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO 
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO. 

VILLAGA DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATA 
AMMINISTRATIVA 

PER AZIENDA DI SERVIZI ALLE AZIENDE SI RICERCA UN'IMPIEGATA/O CON ESPERIENZA NELLA 
FATTURAZIONE ATTIVA, F24, HOME BANCKING, PRIMA NOTA. SI RICHIEDONO INOLTRE BUONE 
DOTI RELAZIONALI E DI CONTATTO CON I CLIENTI, NONCHÉ ATTITUDINE VERSO L'INFORMATICA, 
COMUNICAZIONE D'IMPRESA E MARKETING. ORARIO DI LAVORO PART-TIME DI 6 ORE 
GIORNALIERE. 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

IMPIEGATA 
AMMINISTRATIVA 

AZIENDA ELETTROMECCANICA CERCA IMPIEGATA AMMINISTRATIVA CON ESPERIENZA IN 
FATTURAZIONE, BOLLETTAZIONE ED HOME BANKING. ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO 

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

IMPIEGATA DI 
MAGAZZINO PELLI 

AZIENDA CONCIARIA CERCA UN IMPIEGATO/A DI MAGAZZINO CON MINIMA ESPERIENZA NELLA 
GESTIONE ACQUISTI, CARICO/SCARICO MERCE NEL MAGAZZINO INFORMATIZZATO E GESTIONE 
DDT, PREFERIBILMENTE MATURATA NEL SETTORE CONCIARIO. REQUISITO PREFERENZIALE 
SARÀ ETÀ DI APPRENDISTATO. 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO 
CONTABILE 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA TENUTA DELLA CONTABILITÀ ORDINARIA (REGISTRAZIONE 
FATTURE, PAGAMENTI ED INCASSI) E DELLA COMPILAZIONE DEI DICHIARATIVI FISCALI. IL 
CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA O LAUREA IN 
MATERIE ECONOMICHE/AMMINISTRATIVE; ESPERIENZA MATURATA NEL RUOLO DI MINIMO 2 
ANNI PREFERIBILMENTE IN STUDI PROFESSIONALI O ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA; OTTIMA 
DIMESTICHEZZA NELL’UTILIZZO DEI PRINCIPALI SISTEMI INFORMATICI. COMPLETANO IL 
PROFILO: ELEVATA CAPACITÀ ORGANIZZATIVA, PRECISIONE E FLESSIBILITÀ. ORARIO DI LAVORO: 
9.00-13:00 /14:00-18:00. SI OFFRE CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, 
FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA DA PARTE DELL'AZIENDA. CCNL STUDI PROFESSIONALI. 
LA RETRIBUZIONE SARÀ DETERMINATA IN BASE ALL'ESPERIENZA MATURATA DAL CANDIDATO. 

VICENZA TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 

IMPIEGATO/A 
ADDETTO/A AL BACK 
OFFICE  

AZIENDA METALMECCANICA PRODUTTRICE E VENDITRICE DI COMPONENTI D'ARREDO RICERCA 
UN ADDETTO/ADDETTA AL BACK OFFICE CON MINIMA ESPERIENZA NELL'INSERIMENTO ORDINI 
E GESTIONE CLIENTI. LA FIGURA POI VERRÀ FORMATA PROFESSIONALMENTE PER DIVENTARE 
UN VENDITORE PER IL MERCATO ITALIA. È REQUISITO PREFERENZIALE UNA DISCRETA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.  

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

IMPIEGATO/A 
AMMINISTRATIVO/A 

LA RISORSA, INSERITA NELL’UFFICIO CONTABILITÀ FORNITORI E CLIENTI, ANDRÀ A GESTIRE LE 
SEGUENTI MANSIONI: ELABORAZIONE DELLE FATTURE ATTIVE E REGISTRAZIONE DELLE 
FATTURE PASSIVE FINO AL LORO INSERIMENTO NEL BILANCIO CIVILISTICO; COMPILAZIONE 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 



DELLA DOCUMENTAZIONE DOGANALE: ORIGINI DELLE MERCI, CLASSIFICAZIONE DELLE MERCI, 
INTRASTAT, INCOTERMS, BOLLE DOGANALI, TRIANGOLAZIONI; CONTROLLO DELLA 
REGISTRAZIONE DELLE FATTURE E DELLA LORO CORRETTA IMPUTAZIONE. SI VALUTANO 
CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA IN RAGIONERIA E/O 
DIPLOMA/LAUREA AD INDIRIZZO ECONOMICO; ALMENO 3 ANNI DI ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE; CONOSCENZA MOLTO BUONA DELLA LINGUA INGLESE. ORARIO FULL TIME CON 
POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

IMPIEGATO/A 
AMMINISTRATIVO/A 
CICLO PASSIVO 

LA RISORSA SARÀ INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO AMMINISTRATIVO E ANDRÀ A GESTIRE 
LA PARTE AMMINISTRATIVA LEGATA AL CICLO PASSIVO E, IN PARTICOLARE, ANDRÀ A GESTIRE 
LE SEGUENTI ATTIVITÀ: REGISTRAZIONE FATTURE PASSIVE; REGISTRAZIONE NOTE DI ACCREDITO 
PASSIVE; PRIMA NOTA; RICONCILIAZIONE PAGAMENTI. SI VALUTANO CANDIDATURE 
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI RAGIONERIA E/O 
AMMINISTRAZIONE; ESPERIENZA (ANCHE DI STAGE SCOLASTICO) IN ANALOGO RUOLO. 
COMPLETANO IL PROFILO CON SPICCATA VOLONTÀ DI APPRENDERE, DINAMICITÀ E 
PROATTIVITÀ NELLA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI E NELLE PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO IN 
GENERALE. SI OFFRE INIZIALE A CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO + INDETERMINATO. 
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

BRENDOLA DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO/A 
SETTORE 
ASSICURATIVO 

SI RICERCA PERSONA CHE SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE DI UNA SUB AGENZIA, PREVIA 
FORMAZIONE SPECIFICA. SI RICHIEDONO DOTI ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE DEL CLIENTE, 
NONCHÉ RESIDENZA NELLE ZONE LIMITROFE.  

ARZIGNANO CONTRATTO CON 
P.IVA OPPURE SU 
PROVVIGIONE. 

AGE 

INFORMATICO R&D 
JUNIOR 

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO “RICERCA E SVILUPPO”, DOPO UN PERIODO 
INIZIALE DI FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERÀ INOLTRE DELLA GESTIONE E DELLO 
SVILUPPO DELL’ APP AZIENDALE UTILIZZANDO PRINCIPALMENTE I LINGUAGGI C E C++. SI 
VALUTANO CANDIDATURE LAUREATE/DIPLOMATE IN INFORMATICA O ELETTRONICA CON 
BUONA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE SOFTWARE DI BASE CON PREFERIBILE 
DIMESTICHEZZA CON LE RETI INFORMATICHE E CON I RUDIMENTI DELLA PROGRAMMAZIONE 
WEB (NODE.JS, JAVASCRIPT, PYTHON, PIÙ IN GENERALE CON LO SVILUPPO BACKEND). 
COMPLETANO IL PROFILO BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, CAPACITÀ 
RELAZIONALI E ATTITUDINE A LAVORARE IN TEAM. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA 
A TEMPO DETERMINATO DI CIRCA 12 MESI FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO. LA RETRIBUZIONE SARÀ COMMISURATA AL TIPO DI 
ESPERIENZA/COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO FULL TIME CON POSSIBILITÀ DI 
USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA E/O DELLA SALA MENSA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

JR PROGRAMMER 
ANALYST 

LA FIGURA, RISPONDENDO ALL’IT MANAGER, SVOLGERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ: ANALISI DEI 
PROCESSI AZIENDALI INTERNI PER RACCOGLIERE LE RICHIESTE E LE NECESSITÀ NECESSARIE ALLO 
STUDIO DI FATTIBILITÀ DEI PROGETTI; SVILUPPO DI APPLICAZIONI WEB INTERNE E MIGRAZIONE 
DI APPLICAZIONI ACCESS, ASP CLASSIC VERSO .NET IN C#; GESTIONE DI DATABASE IN SQL, 
CREAZIONE QUERY E PROCEDURE; ANALISI DI PROCESSI INTERNI, DOCUMENTAZIONE, 

CALDOGNO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 



SVILUPPO E FOLLOW-UP DI FORNITORI. REQUISITI: CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA 
MICROSOFT .NET E SQL SERVER; CONOSCENZA DEL LINGUAGGIO C# E DEL LINGUAGGIO SQL; 
ALTRE TECNOLOGIE CHE COSTITUISCONO TITOLO PREFERENZIALE NELLA SELEZIONE: 
MICROSOFT .NET CORE; JAVASCRIPT; HTML5; CSS3; BOOTSTRAP. COMPLETA IL PROFILO IDEALE 
LA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.  

JUNIOR 
PRODUCTION & 
PROCUREMENT 
PLANNER 

LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DEL TEAM SUPPLY CHAIN, SVOLGERÀ LE SEGUENTI 
MANSIONI: AGGIORNAMENTO DEI FILE DEGLI ORDINI DI LAVORAZIONE ESTERNA, 
SUPPORTANDONE L'ATTIVITÀ DI AVANZAMENTO; GESTIONE DEL PROGRAMMA DI RITIRO E 
CONSEGNA DEI MATERIALI IN LAVORAZIONE ESTERNA SECONDO IL CALENDARIO DELLA SUPPLY 
CHAIN; SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ DI VERSAMENTO DELLA PRODUZIONE A MAGAZZINO 
PRODOTTO FINITO, INTERFACCIANDOSI CON LA PRODUZIONE E LA LOGISTICA OPERATIVA; 
RACCOLTA DELLE CONFERME D’ORDINE DEI FORNITORI, CONTROLLO DELLE RELATIVE DATE E 
MONITORAGGIO DEL PROCESSO DI EVASIONE, AL FINE DI GARANTIRE LA CORRETTA GESTIONE 
DELL’ORDINE. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I SEGUENTI REQUISITI: LAUREA IN INGEGNERIA 
GESTIONALE O AD INDIRIZZO TECNICO; ESPERIENZA MATURATA NEL RUOLO DI MINIMO UN 
ANNO, PREFERIBILMENTE IN AZIENDE STRUTTURATE; BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO 
OFFICE E PREFERIBILE CONOSCENZA DEL GESTIONALE JGALILEO; CONOSCENZA DELLA LINGUA 
INGLESE LIVELLO B1/B2. COMPLETANO IL PROFILO: BUONI DOTI ORGANIZZATIVE, DI 
PRECISIONE E CAPACITÀ DI PROBLEM SOLVING. L'AZIENDA OFFRE ASSUNZIONE DIRETTA CON 
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO. CCNL METALMECCANICA INDUSTRIA. IL LIVELLO DI 
INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATE ALL’EFFETTIVA ESPERIENZA DEL 
CANDIDATO SELEZIONATO. 

ISOLA VICENTINA TEMPO 
INDETERMINATO 

RIS 

PROGETTISTA 
MECCANICO 

LA RISORSA CHE STIAMO RICERCANDO HA UNA FORMAZIONE MECCANICA (DIPLOMA O 
LAUREA), ESPERIENZA NELLA MANSIONE E COMPETENZE TECNICHE NEI PROGRAMMI DI 
DISEGNO 3D, PREFERIBILMENTE SOLID WORKS. IL PROFILO SI OCCUPERÀ DELLA 
PROGETTAZIONE DI MACCHINARI DALL'ALTO CONTENUTO TECNOLOGICO, SVILUPPANDO 
CINEMATISMI, COMPONENTI E CARPENTERIE DI MEDIE DIMENSIONI. LA FIGURA RISPONDERÀ 
AL BUSINESS UNIT MANAGER, E SI INTERFACCERÀ COSTANTEMENTE CON LA PRODUZIONE, 
L'UFFICIO ACQUISTI E MARGINALMENTE CON L'UFFICIO COMMERCIALE IN UN CONTESTO 
GIOVANE ED IN EVOLUZIONE.  

SCHIO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

RESPONSABILE 
UFFICIO ACQUISTI 

MULTINAZIONALE OPERANTE NEL SETTORE ELETTROTECNICO RICERCA UNA FIGURA CON 
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ADDETTO UFFICIO ACQUISTI PREFERIBILMENTE MATURATA PRESSO 
AZIENDE DEL SETTORE METALMECCANICO. SI RICHIEDE CONOSCENZA FLUENTE DELLA LINGUA 
INGLESE E UTILIZZO GESTIONALE SAP. 

TRISSINO SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

SPECIALISTA 
PIANIFICAZIONE 
DELLA PRODUZIONE  

SI RICHIEDE ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NEL RUOLO, CONOSCENZA FLUENTE DELLA LINGUA 
INGLESE (LIVELLO B2) E SISTEMI MRP. ALTRI REQUISITI PREFERENZIALI SONO L’USO DEL 
GESTIONALE SAP ED UN PERCORSO DI STUDIO IN AMBITO TECNICO.  

TRISSINO SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 



TECNICO 
COMMERCIALE 
SETTORE 
ARREDAMENTO 

LA RISORSA SELEZIONATA SVOLGERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ: ANALISI DELLE RICHIESTE DEL 
CLIENTE, PROGETTAZIONE DEL PRODOTTO E STUDIO DELLA FATTIBILITÀ TECNICA DEL 
PROGETTO; RACCOLTA DEI COSTI PER L’ELABORAZIONE DELLE OFFERTE DI VENDITA; RICERCA 
ATTIVA DI NUOVI CLIENTI E SVILUPPO DELLA RETE AZIENDE A PORTAFOGLIO. IL CANDIDATO 
IDEALE POSSIEDE I SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI GEOMETRA O LAUREA IN ARCHITETTURA; 
ESPERIENZA DI ALMENO 5 ANNI IN POSIZIONE ANALOGA IN AZIENDE DEL SETTORE ARREDO; 
CONOSCENZA LINGUA INGLESE LIVELLO B1/B2: OTTIMA PADRONANZA DI AUTOCAD 2D; 
DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE BREVI TRASFERTE IN ITALIA. COMPLETANO IL PROFILO: 
CAPACITÀ DI LAVORARE PER OBIETTIVI, PRECISIONE, OTTIME DOTI ORGANIZZATIVE E 
COMUNICATIVE. L'AZIENDA OFFRE ASSUNZIONE DIRETTA, CON INIZIALE CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO, FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. CCNL LEGNO 
ARREDAMENTO ARTIGIANATO. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO 
COMMISURATE ALL’EFFETTIVA ESPERIENZA DEL CANDIDATO SELEZIONATO. 

VICENZA TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 

ADDETTO VENDITA A 
BANCO E GESTIONE 
MAGAZZINO DI 
RICAMBI AUTO 

AZIENDA COMMERCIALE SITA NEI LIMITROFI DI ARZIGNANO CERCA UN ADDETTO AL 
MAGAZZINO E VENDITA A BANCO CON ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE 
AUTOMOBILISTICO, O AFFINI, PRESSO CONCESSIONARIE, FORNITORI DI COMPONENTISTICA DI 
RICAMBIO, FERRAMENTA. ORARIO DI LAVORO DAL LUNEDÌ AL SABATO MATTINA. 

ARZIGNANO SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: CARICO E SCARICO DELLA MERCE DAI MEZZI DI TRASPORTO; 
MOVIMENTAZIONE E SISTEMAZIONE DELLA STESSA IN MAGAZZINO MEDIANTE UTILIZZO DEL 
CARRELLO ELEVATORE FRONTALE; APPROVVIGIONAMENTO DELLE LINEE PRODUTTIVE. 
REQUISITI RICHIESTI: POSSESSO DEL PATENTINO PER LA CONDUZIONE DEL CARRELLO 
ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ; PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 1 ANNO. 
COMPLETANO IL PROFILO: PRECISIONE, FLESSIBILITÀ, SERIETÀ E DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU 
2 TURNI. SI OFFRE CONTRATTO DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALLA 
SUCCESSIVA ASSUNZIONE IN AZIENDA. CCNL METALMECCANICA INDUSTRIA. IL LIVELLO DI 
INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATE ALL'ESPERIENZA DEL CANDIDATO. 

CASTEGNERO DA DEFINIRE RIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MAGAZZIENIERI / AUTISTI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
AUTISTA PATENTE CE 
E PREFERIBILMENTE 
ADR 

PER AZIENDA DI SMALTIMENTO RIFIUTI. LA RISORSA SVOLGERÀ VIAGGI IN GIORNATA NELLE 
ZONE DEL VENETO, LOMBARDIA, EMILIA. 

PADOVA SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

AUTISTA PAT. CE PER AZIENDA DI TRASPORTI. LE ZONE PER I RITIRI E LE CONSEGNE GIORNALIERE SI TROVANO 
NEL CENTRO-NORD ITALIA.  

MONTEBELLO 
VICENTINO 

SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

AUTISTA PATENTE C  PER TRASPORTI E RITIRI SUL TERRITORIO PROVINCIALE CON ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CORNEDO 
VICENTINO 

SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE 
ADDETTO AL PICKING 

INDUSTRIA METALMECCANICA CERCA ADDETTO AL MAGAZZINO CON ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE, USO DEL LETTORE BAR-CODE E VIDEOTERMINALINO. ORARIO DI LAVORO IN 
GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AI DUE TURNI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE 
AUTISTA 

LA RISORSA DEVE AVERE ESPERIENZA PER SVOLGERE ATTIVITÀ DI MAGAZZINO, RICEVIMENTO, 
PREPARAZIONE ORDINI E CONSEGNE; SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AD ORARIO DI LAVORO FULL 
TIME GIORNALIERO E DISPONIBILITÀ A SPOSTAMENTI; PATENTE B; DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. 
LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE DEL MAGAZZINO, RITIRO DEL MATERIALE 
PRESSO FORNITORI E CONTROLLO QUALITÀ DELLA MERCE. LA CONOSCENZA DEL DISEGNO 
MECCANICO COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE PER LA SELEZIONE.  

PIOVENE 
ROCCHETTE 

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

MAGAZZINIERE CON 
USO CARRELLO 
QUADRIDIREZIONALE.  

SI RICHIEDE PATENTINO PER L’USO DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ, 
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI E PREFERIBILMENTE ESPERIENZA ANCHE NELL’USO DEL 
CARRELLO QUADRIDIREZIONALE.  

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

MAGAZZINIERE LA RISORSA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: PREPARAZIONE ORDINI IN CONTO 
LAVORO/VENDITA; UTILIZZO PISTOLA CON BARCODE; RIFORNIMENTO LINEE DI PRODUZIONE; 
CARICO- SCARICO CON USO DEL MULETTO. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL MULETTO; 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI 6-12 MESI + 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. ORARI DI LAVORO: 07.30-12.00/13.30-17.00. 

DUEVILLE  DA DEFINIRE ADH 

MAGAZZINIERE LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ DI MAGAZZINO, IN PARTICOLARE DI: 
CARICO E SCARICO DELLA MERCE DAI CAMION E RELATIVO STOCCAGGIO MEDIANTE UTILIZZO 
DEL CARRELLO ELEVATORE FRONTALE; APPROVVIGIONAMENTO DELLA LINEA PRODUTTIVA 
MEDIANTE UTILIZZO DI TRANSPALLET; IMBALLAGGIO ED ETICHETTATURA. SI RICHIEDE: 
ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO DI ALMENO 1 ANNO; POSSESSO DEL PATENTINO PER LA 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 



CONDUZIONE DEL CARRELLO ELEVATORE IN CORSO DI VALIDITÀ. COMPLETANO IL PROFILO: 
SERIETÀ, CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E PROATTIVITÀ. SI OFFRE CONTRATTO DI LAVORO IN 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE IN AZIENDA. CCNL GRAFICA EDITORIALE 
INDUSTRIA OPERAI. LA RETRIBUZIONE SARÀ DETERMINATA IN BASE ALL'ESPERIENZA DEL 
CANDIDATO SELEZIONATO. 

MAGAZZINIERE  LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI MOVIMENTARE LA MERCE NEL MAGAZZINO E DEL RIFORNIMENTO 
DELLE LINEE PRODUTTIVE. REQUISITI RICHIESTI: PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE; 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE (SETTORE METALMECCANICO). ORARIO DI LAVORO IN 
GIORNATA (CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI IL SABATO MATTINA). POSSIBILITÀ DI 
USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE. INIZIALE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO 
DETERMINATO. 

BASSANO DEL 
GRAPPA 

DA DEFINIRE ADH 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



OPERAI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
2 OPERAI CONCIARI 
– REPARTO 
BAGNATO 

SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA NEL SOTTOVUOTO E CATENA.  CHIAMPO ED 
ARZIGNANO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

3 APPRENDISTI 
CARPENTIERI E 
LAVORAZIONE 
METALLI 

UNA AZIENDA DI TRISSINO PRODUTTRICE DI COMPONENTI DI ARREDO E ALTRE DUE AZIENDE 
TERZISTE IN LAVORAZIONI DI CARPENTERIA INDUSTRIALE CERCANO GIOVANI IN ETÀ DI 
APPRENDISTATO, PREFERIBILMENTE CON TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO MECCANICO, CON 
PASSIONE E VOLONTÀ DI APPRENDERE LA PROFESSIONE DI SALDATORE CARPENTIERE. ORARIO 
DI LAVORO IN GIORNATA.  

ARZIGNANO/ 
TRISSINO/ 
MONTORSO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

3 SALDATORI A FILO DUE AZIENDE DIVERSE RICERCANO SALDATORI CON ESPERIENZA PER LAVORI DI CARPENTERIA 
INDUSTRIALE MEDIO PESANTE. 

MONTORSO 
VICENTINO/ 
ARZIGNANO/ 
CHIAMPO 

SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

3 TORNITORI CNC SI RICHIEDE ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO SU MACCHINE CON PROGRAMMAZIONE FANUC 
E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ. SI POSSONO VALUTARE 
ANCHE GIOVANI APPRENDISTI CON TITOLO DI STUDIO IN AMBITO MECCANICO, CONOSCENZA 
DISEGNO MECCANICO E STRUMENTI DI MISURA. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTI 
MONTAGGIO 
COLLAUDO E 
LAPPATURA DI 
VALVOLE 

SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA NELL’ASSEMBLAGGIO/MONTAGGIO, DISPONIBILITÀ AL 
LAVORO SU 2 TURNI E PREFERIBILMENTE LETTURA BASE DEL DISEGNO MECCANICO.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO AL 
CONFEZIONAMENTO 

LA RISORSA SELEZIONATA ANDRÀ AD OCCUPARSI DELLA PREPARAZIONE DELLA MATERIA 
PRIMA, SEGUENDO L'APPOSITA RICETTA, DELLA PESATURA DEL PRODOTTO FINITO E DEL 
RELATIVO CONFEZIONAMENTO. REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO 
ALBERGHIERO; PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO UN ANNO. COMPLETANO IL 
PROFILO OTTIMA MANUALITÀ, CAPACITÀ DI SOSTENERE RITMI INTENSI DI LAVORO E 
DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE STRAORDINARI. SI OFFRE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE 
A TEMPO DETERMINATO. CCNL ALIMENTARI INDUSTRIA. LA RETRIBUZIONE VERRÀ DEFINITA 
SULLA BASE DELL'ESPERIENZA MATURATA DAL CANDIDATO SELEZIONATO. 

BOLZANO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE RIS 

ADDETTO AL 
CONFEZIONAMENTO 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA E ANDRÀ AD 
OCCUPARSI: DELLA PREPARAZIONE DEGLI IMPASTI; DELLA PESATURA, DEL CONFEZIONAMENTO 
MANUALE O MEDIANTE MACCHINARI, DELL'IMBALLAGGIO E DELL'ETICHETTATURA DEL 
PRODOTTO FINITO. REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO ALBERGHIERO; 
PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 1 ANNO; PROVENIENZA DAL SETTORE 

ISOLA VICENTINA DA DEFINIRE RIS 



ALIMENTARE; DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU DUE/TRE TURNI. COMPLETANO IL PROFILO: 
OTTIMA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI OFFRE CONTRATTO DI LAVORO FULL TIME IN 
SOMMINISTRAZIONE. CCNL PANIFICAZIONE ASSIPAN UGL PANIFICI INDUSTRIALI. IL LIVELLO DI 
INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI ALL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO. 

ADDETTO AL 
CONFEZIONAMENTO 

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SVOLGERÀ LE SEGUENTI 
ATTIVITÀ: CONTROLLO QUALITÀ VISIVO; CONFEZIONAMENTO MANUALE DEL PRODOTTO 
FINITO. IL CANDIDATO IDEALE HA MATURATO PREGRESSA ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO 
IN PRODUZIONE ED È UNA PERSONA SVEGLIA E PROATTIVA. SI OFFRE CONTRATTO DI LAVORO 
FULL TIME IN SOMMINISTRAZIONE. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO 
DETERMINATI SULLA BASE DELLE ESPERIENZE MATURATE DAL CANDIDATO SELEZIONATO. CCNL 
METALMECCANICA INDUSTRIA. 

ISOLA VICENTINA TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 

ADDETTO 
ALL'IMBALLAGGIO 
MATERIE PLASTICHE 

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SVOLGERÀ LE SEGUENTI 
MANSIONI: RACCOLTA DEI PEZZI A BORDO MACCHINA; CONTROLLO QUALITÀ VISIVO DEL 
PRODOTTO FINITO; CONFEZIONAMENTO ED IMBALLAGGIO DELLO STESSO. REQUISITI RICHIESTI: 
PREGRESSA ESPERIENZA SU LINEE PRODUTTIVE ANCHE MINIMA DI 1 ANNO; DISPONIBILITÀ A 
LAVORARE SU TRE TURNI, A CICLO CONTINUO, INCLUSO SABATO E DOMENICA, CON DOVUTI 
RIPOSI. IL CANDIDATO IDEALE, INOLTRE, POSSIEDE UNA BUONA MANUALITÀ ED È UNA 
PERSONA PRECISA. SI OFFRE CONTRATTO INIZIALE DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE, 
FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME. CCNL GOMMA 
PLASTICA INDUSTRIA, IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO DETERMINATI 
IN BASE ALL'ESPERIENZA MATURATA DAL CANDIDATO. 

DUEVILLE  TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 

ADDETTO ALLA 
FINITURA 

PER AZIENDA DEL SETTORE MARMO. SI VALUTANO SIA PERSONE CON ESPERIENZA MATURATA 
IN QUESTO SETTORE, SIA IN ALTRI AFFINI PER MANUALITÀ.  

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO ALLA 
STAMPA PELLI  

SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE E DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO CENTRI DI 
LAVORO E/O 
MONTAGGIO 

AZIENDA DI LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE CERCA PERSONA CON MINIMA 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE O NEODIPLOMATA AD INDIRIZZO MECCATRONICO, DISPONIBILE 
AL LAVORO SU DUE TURNI (DALLE ORE 6.00 ALLE 14.00 E DALLE 14.00 ALLE 22.00) 

ARZIGNANO SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO 
MANUTENZIONE ED 
INSTALLAZIONE DI 
AUTOMAZIONI 
INDUSTRIALI  

AZIENDA SPECIALIZZATA IN AUTOMAZIONI INDUSTRIALI RICERCA UN OPERAIO PER SUPPORTO 
ALLA MANUTENZIONE (MECCANICA ED IDRAULICA); LA RISORSA AFFIANCHERÀ I COLLEGHI 
NELLA MANUTENZIONE PRESSO LE AZIENDE CLIENTI IN ZONE LIMITROFE NELLA VALLE DEL 
CHIAMPO. SI RICHIEDE QUALIFICA O DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO, 
ELETTROMECCANICO, MANUTENZIONE) ED ETÀ DI APPRENDISTATO.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO SALA 
COLLAUDI 

SI RICERCA GIOVANE IN ETÀ DA APPRENDISTATO, CON PREFERIBILE PERCORSO SCOLASTICO AD 
INDIRIZZO MECCANICO/ELETTRONICO/ELETTROTECNICO. VALUTABILI ANCHE FIGURE SENZA 
ESPERIENZA. 

MONTORSO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 



ADDETTO SCELTA E 
RIFILO PELLI WB 

AZIENDA CONCIARIA CERCA OPERAIO CON ESPERIENZA NELLA SCELTA E RIFILO, BUON USO DEL 
CARRELLO ELEVATORE E PREFERIBILMENTE PATENTINO IN CORSO DI VALIDITÀ DA ADIBIRE ALLA 
GESTIONE DI UN NUOVO MAGAZZINO. 

CHIAMPO SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO 
VERNICIATURA ED 
ASSEMBLAGGIO 

AZIENDA METALMECCANICA CERCA ADDETTO ALL'ASSEMBLAGGIO E VERNICIATURA DI 
COMPONENTI ELETTROMECCANICI CON ESPERIENZA SPECIFICA E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 
2 TURNI.  

TRISSINO SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

ADDETTO/A AL 
REPARTO DI 
MICROFUSIONE 

SARÀ INSERITO NEL REPARTO DI FUSIONE, MICROFUSIONE E PREPARAZIONE E SI OCCUPERÀ 
NELLO SPECIFICO DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: MONTAGGIO CERE - REALIZZAZIONE STAMPI IN 
GESSO - FUSIONE. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATURE CON ESPERIENZA 
PREGRESSA NEL RUOLO E BUONA CONOSCENZA DEI PROCESSI PRODUTTIVI DEL SETTORE 
ORAFO ARGENTIERO. COMPLETANO IL PROFILO PRECISIONE, AFFIDABILITÀ E BUONA 
MANUALITÀ. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO A 
TEMPO INDETERMINATO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO COMMISURATI IN 
BASE ALLE COMPETENZE E ALL’ESPERIENZA MATURATA. 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A ALLA 
RETTIFICA MANUALE 

SI RICHIEDONO: ESPERIENZA PREGRESSA NELL'UTILIZZO DI RETTIFICHE MANUALI. OTTIMA 
CAPACITÀ DI LETTURA DISEGNO MECCANICO. CAPACITÀ DI UTILIZZO DI STRUMENTI DI MISURA 
DA BANCO. AUTONOMIA NELLE LAVORAZIONI. COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE IL 
CONSEGUIMENTO DI UN DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO. SI OFFRE INQUADRAMENTO 
COMMISURATO ALL’ESPERIENZA ED ALLE COMPETENZE MATURATE. ORARIO DI LAVORO: FULL 
TIME E, IN CASO DI PICCHI DI LAVORO, SU TURNI.  

ISOLA VICENTINA TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A ALLO 
STAMPAGGIO 
PLASTICO 

SI RICERCA FIGURA ANCHE SENZA ESPERIENZA E DISPONIBILE AL LAVORO SU TRE TURNI COSTABISSARA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

ADDETTO/A 
CONTROLLO 
QUALITÀ CAPO 
FINITO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI: MONITORARE LA CONFEZIONE DEI CAPI D'ABBIGLIAMENTO 
RISPETTANDO GLI STANDARD QUALITATIVI DEL MARCHIO; VERIFICARE ED IDENTIFICARE I 
DIFETTI E LE NON CONFORMITÀ NEI PRODOTTI FINITI; MODIFICARE E/O AGGIUSTARE I DIFETTI 
SIA A MANO SIA CON L'USO DELLA MACCHINA DA CUCIRE. SI RICHIEDE: ESPERIENZA PREGRESSA 
NELLA MANSIONE; BUONA CAPACITÀ NELL'UTILIZZO DELLA MACCHINA DA CUCIRE; PRECISIONE, 
AFFIDABILITÀ E BUONE DOTI DI PROBLEM SOLVING. 

SARCEDO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

APPRENDISTA 
SETTORE LEGNO 

AZIENDA INDUSTRIALE SPECIALIZZATA NELLA PRODUZIONE DI COMPONENTI PER IL SETTORE 
ELETTRICO INDUSTRIALE CERCA OPERIO IN ETÀ DI APPRENDISTATO E MINIMA ESPERIENZA IN 
PRODUZIONE; SARÀ PREFERIBILE QUALIFICA O DIPLOMA IN AMBITO TECNICO/MECCANICO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

APPRENDISTA 
STUCCATORE 

CONCERIA CLIENTE RICERCA UN/UNA APPRENDISTA DA FORMARE PER LA MANSIONE DI 
STUCCO PELLI. SI RICHIEDE RESIDENZA ZONE LIMITROFE E DISPONIBILITÀ AL LAVORO 
STRAORDINARIO. 

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 



APPRENDISTA 
TESSILE 

AZIENDA ARTIGIANALE RICERCA UNA GIOVANE DA FORMARE PER LO STIRO INDUSTRIALE CON 
FERRO E PRESSA. SARÀ REQUISITO PREFERENZIALE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TESSILE E 
MODA. 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

APPRENDISTI 
SETTORE CONCERIA  

CONCERIA CLIENTE RICERCA 2 OPERAI IN ETÀ DI APPRENDISTATO, ANCHE SENZA ESPERIENZA E 
TITOLO DI STUDIO SPECIFICO. UNA FIGURA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO RIFINIZIONE, L’ALTRA 
NEL REPARTO BOTTI DI TINTURA.  

SAN GIOVANNI 
ILARIONE E 
MONTEBELLO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

BOTTALISTA DI 
TINTURA 

È PREFERIBILMENTE MINIMA ESPERIENZA NELLA PESATURA PRODOTTI, MA SI POSSONO 
VALUTARE ANCHE RAGAZZI IN ETÀ DI APPRENDISTATO E VOLENTEROSI DI IMPARARE TALE 
PROFESSIONE. 

MONTEBELLO 
VICENTINO 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

CABLATORE PER REALTÀ ARTIGIANA DEL SETTORE ELETTRO-METALMECCANICO OPERANTE 
NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO UN CABLATORE CON ESPERIENZA. 
LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIÒ LA 
CONOSCENZA MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA 
COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN 
DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. ORARIO IN GIORNATA. CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

CAMPIONARISTA  LA RISORSA INSERITA SARÀ INCARICATA DI INTERPRETARE OPERATIVAMENTE LE INDICAZIONI 
DELL'UFFICIO PRODOTTO, REALIZZANDO CAPI UNICI CHE RAPPRESENTANO LA PRODUZIONE IN 
SERIE; COLLABORA CON GLI STILISTI, I MODELLISTI ED I RESPONSABILI DELLA PRODUZIONE, CON 
I QUALI NE PIANIFICA TEMPI E FASI, APPORTANDO LE DOVUTE MODIFICHE AI MODELLI CHE 
VENGONO REALIZZATI. LA FIGURA IDEALE HA MATURATO ESPERIENZA NELLA MANSIONE E, 
DUNQUE, HA DIMESTICHEZZA CON L'UTILIZZO DELLE MACCHINE DA CUCIRE LINEARI VARIE ED 
È IN GRADO DI REALIZZARE AUTONOMAMENTE IL CAPO COMPLETO.  

BREGANZE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

CARPENTIERE 
ESPERTO 

CARPENTERIA INDUSTRIALE DI LAVORAZIONI CONTO TERZI CERCA CARPENTIERE CON 
COMPROVATA ESPERIENZA. 

ARZIGNANO SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

CONFEZIONISTA IL CANDIDATO DA NOI RICERCATO HA MATURATO ESPERIENZA PREGRESSA NELL'UTILIZZO DI 
MACCHINA LINEARE A 1 E A 2 AGHI, TAGLIACUCI, 2 AGHI COPERTURA E BORDATORE. 
COMPLETANO IL PROFILO AFFIDABILITÀ E BUONE DOTI RELAZIONALI.  

ZANÈ TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ELETTRICISTA 
BORDO MACCHINA 

PER REALTÀ INDUSTRIALE DEL SETTORE MECCANICO STIAMO SELEZIONANDO UN/UNA 
CANDIDATO/A CON COMPROVATA ESPERIENZA. LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO PARTI 
ELETTRICHE, ASSEMBLAGGIO MECCANICO E TEST DI COLLAUDO DEI PRODOTTI REALIZZATI 
DALL’AZIENDA. SI RICHIEDONO PERCIÒ L’OTTIMA CONOSCENZA DEGLI SCHEMI ELETTRICI, 
BUONA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM, FLESSIBILITÀ E PASSIONE PER LA MANSIONE. 
OLTRE ALLA EFFETTIVA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA DI ALMENO 3/5 ANNI, COSTITUIRÀ 
TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. LA FIGURA SARÀ 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 



INSERITA IN UN PERCORSO DI CRESCITA AL TERMINE DEL QUALE AFFIANCHERÀ IL 
RESPONSABILE DI REPARTO CON UN RUOLO DI COORDINAMENTO. ORARIO IN GIORNATA. 

ELETTRICISTA CIVILE LA RISORSA NELLO SPECIFICO SI OCCUPERÀ DI PASSAGGIO CAVI, INTERVENTI DI 
MANUTENZIONE ORDINARIA DI IMPIANTI, APPARECCHI E SISTEMI ELETTRICI, E SVOLGERÀ 
ATTIVITÀ DI STESURA E POSA CAVI. LA RISORSA IDEALE HA MATURATO ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE DI ELETTRICISTA CIVILE. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ A BREVI TRASFERTE NELL'ALTO 
VICENTINO. 

ALTO VICENTINO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

FALEGNAME LA FIGURA DA NOI SELEZIONATA HA MATURATO ESPERIENZA NEL SETTORE E PERCIÒ È PRATICA 
NELL'UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI PER LA LAVORAZIONE DEL LEGNO (SEGHE 
CIRCOLARI, BORDATRICI, PIALLE, LIME E SCALPELLI...). INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE 
COMMISURATO ALL'ESPERIENZA.  

MARANO 
VICENTINO  

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

FRESATORE CNC LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI OCCUPERÀ DELLA 
MOVIMENTAZIONE DELLE LAMIERE TRAMITE L'UTILIZZO DEL CARROPONTE; 
PROGRAMMAZIONE E LAVORAZIONE SU FRESE SIEMENS. SI RICHIEDE DIPLOMA ISTITUTO 
PROFESSIONALE AD INDIRIZZO MECCANICO, UNA PREGRESSA ESPERIENZA IN CONTESTI 
PRODUTTIVI E LA CONOSCENZA DELLA PROGRAMMAZIONE DEI MACCHINARI A CONTROLLO 
NUMERICO. NON È INDISPENSABILE POSSEDERE IL PATENTINO DEL CARROPONTE, MA SONO 
GRADITI I PROFILI CON PREGRESSA ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DEL MACCHINARIO.  

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

INGEGNERE 
MECCANICO 

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, SVOLGERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
GESTIRE LE MODIFICHE E LE MIGLIORIE DEI PRODOTTI ESISTENTI IN OTTEMPERANZA ALLE 
NORMATIVE ED AI REGOLAMENTI IN VIGORE; PROGETTARE PROTOTIPI DI PRODOTTO IN 
COLLABORAZIONE CON IL TEAM DI SEDE; DEFINIRE, IN COLLABORAZIONE CON LA SALA PROVE, 
I TEST DA ATTUARE ED I CRITERI DI ACCETTAZIONE; FORNIRE SUPPORTO AI VARI DIPARTIMENTI 
SU QUESTIONI TECNICHE RELATIVE AI PRODOTTI; PREDISPORRE ED AGGIORNARE LA 
DOCUMENTAZIONE TECNICA DI BASE DEI PRODOTTI. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I 
SEGUENTI REQUISTI: LAUREA IN INGEGNERIA MACCANICA; ESPERIENZA DI ALMENO 2 ANNI IN 
RUOLI TECNICI, MATURATA IN AZIENDE DEL SETTORE METALMECCANICO PREFERIBILMENTE 
OPERANTI SU PRODUZIONI STANDARDIZZATE; BUONA CONOSCENZA DI AUTOCAD LT E 
SOLIDWORKS 3D-2D; CONOSCENZA LINGUA INGLESE LIVELLO B1/B2; PREFERIBILE CONOSCENZA 
DI MACCHINE A FLUIDO. COMPLETANO IL PROFILO: CAPACITÀ DI ANALISI, PROBLEM SOLVING E 
PRECISIONE. L’AZIENDA OFFRE CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO. CCNL 
METALMECCANICA INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO 
COMMISURATE ALL'EFFETTIVA ESPERIENZA DEL CANDIDATO SELEZIONATO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE RIS 

MACCHINISTA 
SETTORE 
PELLETTERIA 

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PROTOTIPIA, SI OCCUPERÀ DI ASSEMBLARE I DIVERSI 
COMPONENTI DEL PRODOTTO SIA A BANCO SIA CON L’AUSILIO DI MACCHINE DA CUCIRE 
LINEARI NEL RISPETTO DEI CRITERI DI QUALITÀ IMPARTITI. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE I 
SEGUENTI REQUISITI: QUALIFICA O DIPLOMA TESSILE ABBIGLIAMENTO MODA; ESPERIENZA DI 
MINIMO 5 ANNI NEL RUOLO MATURATA PRESSO AZIENDE SPECIALIZZATE NELLA PELLETTERIA; 
BUONA CAPACITÀ DI UTILIZZO DELLA MACCHINA DA CUCIRE LINEARE TRADIZIONALE: 

DUEVILLE  TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 



DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. COMPLETANO IL PROFILO: BUONA MANUALITÀ, PRECISIONE ED 
ATTENZIONE AL DETTAGLIO. L’AZIENDA OFFRE INIZIALMENTE CONTRATTO DI LAVORO FULL-
TIME IN SOMMINISTRAZIONE, FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. CCNL 
TESSILE ARTIGIANATO. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO 
COMMISURATE ALL'EFFETTIVA ESPERIENZA DEL CANDIDATO SELEZIONATO. 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO 

SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE. ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI CON 
DISPONIBILITÀ ALLA REPERIBILITÀ NOTTURNA. È PREFERIBILE RESIDENZA ZONE LIMITROFE.  

BRENDOLA SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO
  

LA RISORSA VERRÀ INSERITA ALL'INTERNO DEL TEAM DI MANUTENZIONE SI OCCUPERÀ DI 
GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ELETTRICA, A CARATTERE PREVENTIVO O SU 
CHIAMATA PER GUASTO, ED EFFETTUA ATTIVITÀ DI ASSISTENZA AL FINE DI ASSICURARE IL 
CORRETTO FUNZIONAMENTO DEI MACCHINARI/IMPIANTI DESTINATI ALLA PRODUZIONE E 
CONSENTIRE IL NORMALE SVOLGIMENTO DELLE LAVORAZIONI. LA FIGURA SI OCCUPERÀ NELLO 
SPECIFICO DI: VERIFICARE L'ADEGUATEZZA DELL'UTENSILERIA UTILIZZATA; UTILIZZARE 
STRUMENTI TRADIZIONALI (CACCIAVITI, CHIAVI ECC.) E STRUMENTI DI MISURAZIONE (CALIBRO, 
COMPARATORE ECC); EFFETTUARE INTERVENTI DI DIAGNOSI E MANUTENZIONE SU SISTEMI DI 
AUTOMAZIONE, IMPIANTI AUTOMATIZZATI, PRESSE ED ALTRI MACCHINARI PRESENTI NEL SITO 
PRODUTTIVO; ESEGUIRE INTERVENTI DI RIPARAZIONE DELLE MACCHINE (ES: SOSTITUZIONE 
CUSCINETTI, DISCHI, SENSORI INDUTTIVI, FOTOCELLULE, FIBRE OTTICHE); UTILIZZARE LE 
MACCHINE UTENSILI MANUALI (TORNIO E FRESA) PER LA REALIZZAZIONE DI PARTICOLARI 
MECCANICI. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO LE SEGUENTI COMPETENZE: 
QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO/MECCANICO/MECCATRONICO/ELETTROTECNICO 
O AFFINI; - CAPACITÀ DI LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI, DISEGNI MECCANICI E E 
TOLLERANZE; PREFERIBILE ESPERIENZA NELL'INSTALLAZIONE AD AVVIO MACCHINE/LINEE 
AUTOMATICHE; CONOSCENZA DELLE CARATTERISTICHE TECNICHE DI PRODOTTI MECCANICI, 
CONOSCENZE ELETTRICHE E CONOSCENZE DI PNEUMATICA ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E 
SU 2 TURNI CON DISPONIBILITÀ ALLA REPERIBILITÀ (A SETTIMANE ALTERNE). SI OFFRE 
CONTRATTO DIRETTO A TEMPO INDETERMINATO. 

DUEVILLE  DA DEFINIRE ADH 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO 
JUNIOR 

PER AZIENDA DEL SETTORE OLEODINAMICO. SI RICHIEDE BUON UTILIZZO DEL PC, TITOLO DI 
STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO E DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 TURNI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

SCOPO 
ASSUNZIONE 

AGE 

MECCANICO 
D'OFFICINA 

REQUISITI RICHIESTI: BUONA ESPERIENZA MANUTENZIONE MECCANICA (TUBI, PISTONI, FRENI) 
ED ELETTRICA (PC, TESTER, PINZA AMPEROMETRICA). SI VALUTANO CANDIDATURE CHE 
ABBIAMO PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO ANCHE PRESSO OFFICINE 
D’AUTO/MOTO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ ALLO SPOSTAMENTO IN 
VENETO IN GIORNATA. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO INDETERMINATO. 
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE 
MATURATE. 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 



MONTATORE 
MECCANICO 

LA FIGURA SARÀ INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERÀ DI 
MONTAGGIO DI IMPIANTI INDUSTRIALI. SI RICHIEDE: ESPERIENZA NELLA MANSIONE; BUONA 
CONOSCENZA DI TECNOLOGIE DI AUTOMAZIONE, DI PNEUMATICA E DI OLEODINAMICA; 
CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO TECNICO; ATTITUDINE A LAVORARE IN TEAM; FORTE 
MOTIVAZIONE; DINAMICITÀ. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME 

ZANÈ TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

MONTATORE 
MECCANICO 
TRASFERTISTA 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MANSIONI: MONTAGGIO DEGLI IMPIANTI DI 
FILTRAZIONE PRESSO LE AZIENDE CLIENTI. MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 
DEGLI IMPIANTI INSTALLATI. SI RICHIEDE: DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO. DISPONIBILITÀ 
A TRASFERTE AL NORD E CENTRO ITALIA. DISPONIBILITÀ A LAVORARE CON ORARI FLESSIBILI. 
GRADITI I PROFILI IN POSSESSO DI PATENTINO/ATTESTATO DI FORMAZIONE PIATTAFORME 
AEREE PLE. 

ALTO VICENTINO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

NEO QUALIFICATO O 
DIPLOMATO AD 
INDIRIZZO 
MECCANICO 

AZIENDA DI LAVORAZIONE LEGNO RICERCA UN GIOVANE DA INSERIRE NEL REPARTO MACCHINE 
CONTROLLO NUMERICO CON DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU DUE TURNI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

NEOQUALIFICATI/NE
ODIPLOMATI AD 
INIDIRIZZO TECNICO 

I CANDIDATI IDEALI HANNO APPENA CONSEGUITO UN UNA QUALIFICA PROFESSIONALE E/O 
STANNO CONSEGUENDO UN DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO (MECCANICO, ELETTRICO, 
ELETTRONICO, INFORMATICO). È RICHIESTA LA DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA 
OPPURE SU TURNI. INIZIALE INSERIMENTO A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

VICENZA  DA DEFINIRE ADH 

OPERAI ADDETTO 
ALLA 
MOVIMENTAZIONE 
MANUALE 

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA MINIMA 
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA MOVIMENTAZIONE E 
DELLA PREPARAZIONE DEI MATERIALI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA. 

QUINTO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAI CARPENTIERI INSERIMENTO IN PRODUZIONE PER LAVORAZIONI DI FINITURA, SMERIGLIATURA, SALDATURA A 
FILO E TIG. AI CANDIDATI SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO CARPENTERIA 
METALLICA; CONOSCENZA MOLATURA, SBAVATURA, SALDATURA E DEI PRINCIPALI STRUMENTI 
DI LAVORO. DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E SU TURNI 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAI CICLO 
CONTINUO 

SI VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALL’INTERNO DI 
UN CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. I CANDIDATI IDEALI 
HANNO MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO E/O HANNO 
CONSEGUITO UNA QUALIFICA E/O UN DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO. ORARIO DI LAVORO SU 
3 TURNI CON DISPONIBILITÀ ANCHE AL CICLO CONTINUO (6+3). INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

DUEVILLE/THIENE DA DEFINIRE ADH 

OPERAI E CARRELISTI 
APPARTENENTI ALLE 
CATEGORIE 
PROTETTE (L.68/99) 
SETTORE PLASTICO 

PER AZIENDA DI LAVORAZIONE MATERIE PLASTICHE SI RICERCANO FIGURE ISCRITTE AL 
COLLOCAMENTO MIRATO PER MANSIONI PRODUTTIVE O LOGISTICHE. LE LIMITAZIONI 
DELL'INVALIDITÀ NON DEVONO RIGUARDARE LA POSSIBILITÀ DI SVOLGERE LAVORO A TEMPO 
PIENO SU TRE TURNI (NOTTURNO COMPRESO), CAPACITÀ DI RIMANERE IN PIEDI, 
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI ED UTILIZZO DI MACCHINE SEMOVENTI.  

BRENDOLA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 



OPERAI SETTORE 
PLASTICO  

SI RICERCANO ADDETTI ALLA GESTIONE DI MACCHINE PER L’ESTRUSIONE DI MATERIE 
PLASTICHE. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO CON GIORNO DI RIPOSO 
COMPENSATIVO. SI VALUTANO ANCHE FIGURE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA O NEO 
DIPLOMATE/QUALIFICATE.  

BRENDOLA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAI 
STAMPAGGIO 
MATERIE PLASTICHE 

SI RICHIEDE BUONA MANUALITÀ, CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE DI PIÙ MACCHINE 
CONTEMPORANEAMENTE; NON SI RICHIEDE ESPERIENZA SPECIFICA. ORARIO DI LAVORO SU 3 
TURNI (6-14 , 14-22, OPPURE 22-06). 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIA ADDETTA 
ALLE 
CARTEGGIATURA/LU
CIDATURA 

LA RISORSA DI OCCUPERÀ DI CARTEGGIARE/LUCIDARE PEZZI PER IL SETTORE AUTOMOTIVE. SI 
VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA BREVE ESPERIENZA 
IN AMBITO PRODUTTIVO CON BUONA MANUALITÀ CON DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. ORARIO 
DI LAVORO IN GIORNATA. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE 
DIRETTA. 

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO – ADDETTO 
ALL'ASSEMBLAGGIO 

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, ANDRÀ AD OCCUPARSI DEL 
MONTAGGIO, ASSEMBLAGGIO, COLLAUDO, CONTROLLO QUALITÀ E IMBALLAGGIO DI MOTORI 
ELETTRICI DI DIVERSE DIMENSIONI. REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO 
MECCANICO O ELETTRICO; DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU DUE TURNI. COMPLETANO IL 
PROFILO OTTIMA MANUALITÀ, BUONA VOLONTÀ E PROATTIVITÀ. SI OFFRE INIZIALE 
CONTRATTO DI LAVORO FULL TIME, A TEMPO DETERMINATO. CCNL METALMECCANICA 
INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO DETERMINATI SULLA 
BASE DELL'ESPERIENZA MATURATA DAL CANDDIATO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 

OPERAIO ADDETTO 
ALL'ASSEMBLAGGIO 
MECCANICO 

LA RISORSA, INSERITA PER INCREMENTO DELL’ORGANICO, SVOLGERÀ PRINCIPALMENTE 
ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO DI COMPONENTI MECCANICHE. SI VALUTANO CANDIDATURE CON 
I SEGUENTI REQUISITI: CON ESPERIENZA (ANCHE DI STAGE) IN AMBITO PRODUTTIVO; UTILIZZO 
DELLE PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). SI OFFRE INIZIALE 
PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE ALL’INTERNO DI UN CONTESTO DINAMICO CON POSSIBILITÀ 
DI CRESCITA PROFESSIONALE, FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI 
LAVORO IN GIORNATA E/O SU 2 TURNI (È PREVISTA UN'INDENNITÀ PER IL LAVORO SU TURNO) 
CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DELLA MENSA AZIENDALE. 

MAROSTICA DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALL'ASSEMBLAGGIO 
MECCANICO 

È RICHIESTO UN BUON UTILIZZO DI USO TRAPANI ED AVVITATORI ED ESPERIENZA CONSOLIDATA 
IN ANALOGHE MANSIONI. ORARIO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI (E AD 
EVENTUALI 2 TURNI IN CASO DI NECESSITÀ PRODUTTIVE). SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

MONTECCHIO 
PRECALCINO  

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALL'ASSEMBLAGGIO 
MECCANICO 

È RICHIESTO UN BUON UTILIZZO DI USO TRAPANI ED AVVITATORI ED ESPERIENZA CONSOLIDATA 
IN ANALOGHE MANSIONI. ORARIO IN GIORNATA CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. SI 
OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN 
AZIENDA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALL'AVVOLGIMENTO 

IL CANDIDATO HA CONSEGUITO PREFERIBILMENTE UNA QUALIFICA AD INDIRIZZO 
MECCANICO/ELETTROMECCANICO ED HA PREFERIBILMENTE MATURATO UNA BREVE 
ESPERIENZA NELL'AVVOLGIMENTO DI MOTORI ELETTRICI. È RICHIESTA BUONA MANUALITÀ. 

VICENZA OVEST DA DEFINIRE ADH 



DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E/O SUI 2 TURNI E AGLI STRAORDINARI IL SABATO 
MATTINA. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE 
DIRETTA IN AZIENDA. 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA LUCIDATURA 
METALLI 

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL 
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA 
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. È 
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA 
PULIZIA DEI METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON 
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + 
ASSUNZIONE DIRETTA 

NOVENTA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA PRODUZIONE 

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO UNA MINIMA 
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. LA RISORSA SI OCCUPERÀ DEL CARICO/SCARICO DEI 
MEZZI DAI MACCHINARI, IMBALLAGGIO E PREPARAZIONE DEI MATERIALI. ORARIO DI LAVORO 
IN GIORNATA. CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA. 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA PRODUZIONE 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA CONDUZIONE DI LINEE PRODUTTIVE CON POSSIBILITÀ DI 
CRESCITA NEL RUOLO DI CAPOMACCHINA. REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE QUALIFICA E/O 
DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO; ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO ANCHE BREVE 
PREFERIBILMENTE NEL SETTORE CARTOTECNICO, GRAFICO E/O TESSILE; PROPENSIONE AL 
LAVORO IN TEAM; VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI CON 
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALE TERZO TURNO (IN CASO DI NECESSITÀ PRODUTTIVE). INIZIALE 
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

CARRE' DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLE LAVORAZIONI 
MECCANICHE 

LA RISORSA, DOPO UN PERIODO DI AFFIANCAMENTO, SI OCCUPERÀ DI CARICO SCARICO CNC, 
CONTROLLO PEZZI, MISURAZIONE. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITÀ DI IMPOSTARE 
PARAMETRI E QUOTE, NONCHÉ INTERESSE PER IL SETTORE. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO FULL TIME: 
7.30-16.30. 

TRISSINO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO DI 
FONDERIA ADDETTO 
ALLA FINITURA 

LA RISORSA SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI FINITURA DEI PEZZI (SBAVATURA, TAGLIO, STERRATURA). 
REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN FONDERIA E/O SETTORE 
METALMECCANICO; BUONA AUTONOMIA OPERATIVA. DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. TIPO DI 
ASSUNZIONE: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE, SCOPO 
ASSUNZIONE. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME 

BRESSANVIDO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO DI 
PRODUZIONE - 
METALMECCANICO 

LA RISORSA SELEZIONATA SI OCCUPERÀ DI: AVVOLGERE MANUALMENTE IL FILO DI RAME NELLA 
BOBINA; EFFETTUARE, SE NECESSARIO, PICCOLE STAGNATURE; AGGIUNGERE ULTERIORE 
MATERIALE COME PER ESEMPIO CARTA O NASTRO. SI RICHIEDE PRECISIONE, BUONA 
MANUALITÀ, ESPERIENZA ANCHE MINIMA (UN ANNO) NEL RUOLO E PROVENIENZA DAL 
SETTORE METALMECCANICO. SI OFFRE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO 
DETERMINATO. CCNL METALMECCANICA INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA 
RETRIBUZIONE SARANNO DETERMINATI IN BASE ALL'ESPERIENZA DEL CANDIDATO. 

ISOLA VICENTINA TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 



OPERAIO DI 
PRODUZIONE – 
ADDETTO AL 
MONTAGGIO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELL'AVVIAMENTO DELLA MACCHINA E DEL CONFEZIONAMENTO DEL 
PRODOTTO. INOLTRE, DOVRÀ MONITORARE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEL 
MACCHINARIO E INTERVENIRE AI FINI DELLA RISOLUZIONE DI EVENTUALI ANOMALIE. REQUISITI 
RICHIESTI: PREGRESSA ESPERIENZA SULLE LINEE PRODUTTIVE DI ALMENO UN ANNO; 
DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU 3 TURNI. COMPLETANO IL PROFILO: PROATTIVITÀ, CAPACITÀ DI 
PROBLEM SOLVING E FLESSIBILITÀ OPERATIVA. LA RICERCA HA CARATTERE D'URGENZA, 
PERTANTO SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI LAVORO 
DI SOMMINISTRAZIONE, FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. CCNL 
METALMECCANICA PICCOLA INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO SARÀ DETERMINATO IN 
BASE ALL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO. 

CREAZZO DA DEFINIRE RIS 

OPERAIO DI 
PRODUZIONE – 
ADDETTO ALLO 
STAMPAGGIO 

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA, SI OCCUPERÀ DELLA 
GESTIONE DELLA MACCHINA STAMPATRICE E, IN PARTICOLARE, SVOLGERÀ LE SEGUENTI 
MANSIONI: CARICO E SCARICO PEZZI SULLA MACCHINA; CONTROLLO QUALITÀ VISIVO O 
MEDIANTE UTILIZZO DI CALIBRO E MICROMETRO. REQUISITI RICHIESTI: QUALIFICA/DIPLOMA 
AD INDIRIZZO MECCANICO O SIMILARI; PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO, ANCHE MINIMA, 
DI UN ANNO; BUONA CAPACITÀ DI UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI MISURA. COMPLETANO IL 
PROFILO: BUONA MANUALITÀ, FLESSIBILITÀ OPERATIVA E PRECISIONE. SI OFFRE CONTRATTO 
DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE. CCNL METALMECCANICA PICCOLA INDUSTRIA. IL LIVELLO 
DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI ALL'ESPERIENZA MATURATA 
DAL CANDIDATO SELEZIONATO. 

ARCUGNANO TEMPO 
DETERMINATO 

RIS 

OPERAIO DI 
RIFINIZIONE 

SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLE BOTTI DI FOLLONAGGIO, SPRUZZO, MISURAZIONE. ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERAIO IN 
GIORNATA SETTORE 
METALMECCANICO 

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO 
PRODUTTIVO, PREFERIBILMENTE NEL SETTORE METALMECCANICO. LA RISORSA SI OCCUPERÀ 
INIZIALMENTE ALL’INCOLLAGGIO DI MAGNETI E VERRÀ SUCCESSIVAMENTE FORMATA PER 
ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA. INIZIALE PERIODO DI 
SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA E CRESCITA 
PROFESSIONALE. 

MONTECCHIIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO JUNIOR  LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI CARICO/SCARICO, ATTREZZAGGIO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI 
PEZZI. SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA 
FORTEMENTE MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. 
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. INIZIALE CONTRATTO 
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA. 

CASTEGNERO  DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO 
METALMECCANICO 

LA RISORSA, DOPO UN INIZIALE PERIODO IN AFFIANCAMENTO SI OCCUPERÀ DI: SALDATURA 
CON CANNELLO DI UTENSILI PER MACCHINE A CONTROLLO NUMERICO; RIPARAZIONE 
MECCANICA DI MACCHINE (CAROTTATRICI, DISCHI DIAMANTATI); GESTIONE MAGAZZINO; 
IMBALLAGGIO. SI VALUTANO PREFERIBILMENTE CANDIDATI CON PREGRESSA ESPERIENZA IN 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 



PRODUZIONE METALMECCANICA. COMPLETANO IL PROFILO SERIETÀ E RESPONSABILITÀ. 
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. INIZIALE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE 

OPERAIO SETTORE 
CHIMICO 

LA PERSONA INSERITA IN AZIENDA SI OCCUPERÀ CARICO SCARICO MACCHINE E ATTIVITÀ DI 
MISCELAZIONE. LA MANSIONE RICHIEDE MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI. SI OFFRE 
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE. ORARIO FULL TIME IN GIORNATA. SI VALUTANO 
PREFERIBILMENTE CANDIDATI CON DISPONIBILITÀ IMMEDIATA 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
ADDETTO 
ALL'ASSEMBLAGGIO  

LA RISORSA SARÀ INSERITA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ASSEMBLAGGIO E 
SALDATURA DELLE COMPONENTI PER LE SCHEDE ELETTRONICHE; CABLAGGIO ELETTRICO E 
COLLAUDO. IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER MATURATO ESPERIENZA IN RUOLI SIMILARI. 
REQUISITI: BUONA MANUALITÀ E VELOCITÀ NELLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI; CAPACITÀ 
GESTIONALI E DI ORGANIZZAZIONE. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM 
E CAPACITÀ DI GESTIONE ED OTTIMIZZAZIONE DEI TEMPI PRODUTTIVI.SI VALUTA INSERIMENTO 
INIZIALE IN SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE IN AZIENDA. ORARIO: FULL TIME IN 
GIORNATA 8.00 – 16.30 

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A AL 
CABLAGGIO 

SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA IN PRODUZIONE E CON BUON UTILIZZO DELLE 
PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). LA RISORSA SVOLGERÀ 
ATTIVITÀ DI CABLAGGIO E COLLAUDO DI PARTI ELETTRICHE. INIZIALE PERIODO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO 
IN GIORNATA CON POSSIBILITÀ DI USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA AZIENDALE. 

CREAZZO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A 
ALL'ASSEMBLAGGIO 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SARÀ ADDETTA 
ALL'ASSEMBLAGGIO DI VARI COMPONENTI DEL MACCHINARIO. SI OCCUPERÀ, INOLTRE, DI 
COLLEGARE I VARI CAVI DELLE SCHEDE ELETTRONICHE, SEGUENDO LE INDICAZIONI FORNITE. È 
DI FONDAMENTALE IMPORTANZA AVER MATURATO ESPERIENZA IN PRODUZIONE E DI 
CONSEGUENZA, AVERE PADRONANZA CON GLI STRUMENTI DA BANCO E POSSEDERE 
UN'OTTIMA MANUALITÀ. 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A ALLA 
PRODUZIONE 

SELEZIONIAMO PER AZIENDA DELL'ALTO VICENTINO, SPECIALIZZATA NELLO STAMPAGGIO DI 
MATERIE PLASTICHE UNA RISORSA DA INSERIRE ALL'INTERNO DEL CONTESTO PRODUTTIVO. IN 
PARTICOLARE, LA FIGURA SELEZIONATA SI OCCUPERÀ DI LAVORARE SUL MACCHINARIO, 
ACCERTANDOSI DEL SUO CORRETTO FUNZIONAMENTO E, A FINE LAVORAZIONE, CONTROLLERÀ 
VISIVAMENTE LA QUALITÀ DEI PEZZI LAVORATI. SI RICHIEDE LA DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU 
DUE TURNI. 

THIENE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A 
ADDETTO/A ALLA 
PRODUZIONE 

DESIDERIAMO INCONTRARE CANDIDATI MOTIVATI E APPASSIONATI PER INTRAPRENDERE UNA 
CARRIERA NEL SETTORE DELLA MECCANICA/METALMECCANICA DA POTERLI INVIARE IN 
MISSIONE PRESSO LE NOSTRE AZIENDE CLIENTI. REQUISITI NECESSARI: CONOSCENZA DEI 
COMUNI STRUMENTI DI LAVORO METALMECCANICI. VELOCITÀ NELL'APPRENDIMENTO. LA 
RISORSA SARÀ IMPIEGATA IN OFFICINA COME ADDETTO/A ALLA PRODUZIONE.  

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A CICLO 
CONTINUO 

SI VALUTANO CANDIDATURE ORIENTATE A CRESCERE PROFESSIONALMENTE ALL’INTERNO DI 
UN CONTESTO STRUTTURATO OPERANTE NEL SETTORE CARTOTECNICO. I CANDIDATI IDEALI 
HANNO MATURATO ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN AMBITO PRODUTTIVO E/O HANNO 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 



CONSEGUITO UNA QUALIFICA E/O UN DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO. ORARIO DI LAVORO SU 
3 TURNI CON DISPONIBILITÀ ANCHE AL CICLO CONTINUO (6+3). INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. 

OPERAIO/A ORAFO LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE E SI OCCUPERANNO DI: 
CARTEGGIATURA ARTICOLI PROVENIENTI DAI RE-PARTI DI LAVORAZIONE CNC, ASSEMBLAGGIO 
COMPONENTI SECONDO LE SPECIFICHE DEL DISEGNO E CONTROLLO DIMENSIONALE. IL 
CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E PRECISIONE. SI VALUTA PROFILI CON O 
SENZA ESPERIENZA MA INTERESSATI AL SETTORE. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE DIRETTA. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN 
GIORNATA. 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
REPARTO 
GALVANICA 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI PREDISPORRE LE SCHEDE ELETTRONICHE NEL CARRELLO PER 
L'IMMERSIONE DEL PRODOTTO NELLE VASCHE, RICOPRIRLE CON UNA PELLICOLA PROTETTIVA, 
INSERIRE I PARAMETRI NEL COMPUTER E SEGUIRE LA LAVORAZIONE GALVANICA. PER QUESTA 
OFFERTA DI LAVORO NON È NECESSARIA ESPERIENZA NELLA MANSIONE, MA È COMUNQUE 
GRADITA UNA BREVE ESPERIENZA IN PRODUZIONE. 

VILLAVERLA TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A SETTORE 
ALIMENTARE 

LA RISORSA DI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: CARICO/SCARICO LINEE DI PRODUZIONE; 
AZIONAMENTO MACCHINE OPERATRICI; CONTROLLO QUALITÀ. SI VALUTANO CANDIDATURE 
CHE ABBIANO MATURATO ESPERIENZA IN PRODUZIONE. SI RICHIEDE BUONA MANUALITÀ, 
VELOCITÀ E PRECISIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA. 

VICENZA OVEST DA DEFINIRE ADH 

OPERATORE 
MACCHINE UTENSILI 

È RICHIESTA UNA PREFERIBILE ESPERIENZA NELL’UTILIZZO DELLA FRESA CNC (HEIDELBERG) E 
UNA BUONA LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO. SI VALUTANO CANDIDATURE SIA JUNIOR SIA 
CON ESPERIENZA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. LA 
RETRIBUZIONE E L’INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA DEL 
CANDIDATO. 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 

OPERATORE 
MACCHINE UTENSILI 
CNC 

PER AZIENDA DI LAVORAZIONI IN MARMO. SI CHIEDE MINIMA ESPERIENZA SULLE MACCHINE 
UTENSILI, MA SI VALUTANO ANCHE GIOVANI NEO DIPLOMATI O QUALIFICATI. 

CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

OPERATORI ADDETTI 
ALL'ESTRUSIONE 

GLI OPERATORI SI OCCUPERANNO DI ESTRUDERE LA GOMMA DI RIVESTIMENTO DEI CAVI, 
IMPARANDO A CONDURRE UNA LINEA DI ESTRUSIONE. IL CANDIDATO IDEALE HA 
PREFERIBILMENTE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: LICENZA MEDIA CON MINIMA ESPERIENZA 
MANUALE NEL SETTORE METALMECCANICO O NEL SETTORE GOMMA PLASTICA; 
NEODIPLOMATI O QUALIFICA PROFESSIONALE SETTORE MECCANICO O ELETTRICI. SI OFFRE 
INSERIMENTO IN SOMMINISTRAZIONE (SCOPO ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO) 
ALL’INTERNO DI UN CONTESTO DINAMICO CHE INVESTE NELLO SVILUPPO DELLE PROPRIE 
RISORSE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME SU TRE TURNI ALTERNATI DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 

OPERATORI CNC 
JUNIOR 

IL CANDIDATO IDEALE HA CONSEGUITO UNA QUALIFICA PROFESSIONALE O UN DIPLOMA IN 
AMBITO MECCANICO, HA UNA BUONA CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO E DEI 
PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

DA DEFINIRE ADH 



ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA E/O CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO 
DETERMINATO CON POSSIBILITÀ DI CRESCITA PROFESSIONALE. ORARIO DI LAVORO IN 
GIORNATA O SU 2 TURNI. 

PRESSOPIEGATORE SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA COME LAMIERISTA 
PIEGATORE, L’ANNUNCIO È RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO 
MECCANICO. I COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA DISEGNO MECCANICO, 
CAPACITÀ E CONOSCENZE NELL’ATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI 
UTENSILI DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO DELLA MACCHINA. 
SPESSORE DELLE LAMIERE 10/10. LAVORO IN GIORNATA. 

ZANÈ TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

RASATORE CROSTE CONCERIA CLIENTE RICERCA UN RASATORE CON ESPERIENZA ED AUTONOMO NELLA GESTIONE 
DELLA MACCHINA PER LA LAVORAZIONE DI PELLI CROSTE.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

RETTIFICATORE REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA DI ALMENO 2/3 ANNI. DIPLOMA O 
QUALIFICA IN AMBITO MECCANICO. CONOSCENZA DEL DISEGNO TECNICO. UTILIZZO 
STRUMENTI DI MISURA (CALIBRO, MICROMETRO). FAMILIARITÀ SIA CON UTILIZZO MACCHINE 
MANUALI CHE CNC. 

THIENE TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

SABBIATORE LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERÀ DEL PROCESSO DI SABBIATURA IN CABINA DEI 
MANUFATTI METALLICI. REQUISITO FONDAMENTALE PER L'ASSUNZIONE: COMPROVATA 
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 2-3 ANNI. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

SMERIGLIATORE 
CROSTE 

CONCERIA CLIENTE RICERCA UN SMERIGLIATORE CON ESPERIENZA ED AUTONOMO NELLA 
GESTIONE DELLA MACCHINA PER LA LAVORAZIONE DI PELLI CROSTE.  

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

SMERIGLIATORE 
PELLI 

SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLO SMERIGLIO DELLE PELLI CON L'UTILIZZO DELLA MACCHINA 
GRANDE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON EVENTUALI STRAORDINARI. 

CHIAMPO SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

STUCCATORE PELLI SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE E DISPONIBILITÀ A STRAORDINARI. CHIAMPO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 

TAGLIATORE DI 
TESSUTI 

IL CANDIDATO SI OCCUPERÀ DI UTILIZZARE LO STENDITORE E TAGLIO AUTOMATICO DI VARI 
TESSUTI. SI IMPEGNERÀ, INOLTRE, DELLA CREAZIONE PIAZZAMENTI PER TAGLIO TRAMITE 
SISTEMI INFORMATICI E TAGLIO MANUALE. GRADITE LE RISORSE CHE ABBIANO GIÀ MATURATO 
ESPERIENZA NELLE SUDDETTE MANSIONI. 

ZANÈ TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

TORNITORE CNC LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUZIONE E DOVRÀ OCCUPARSI 
DELL’ATTREZZAGGIO E DELLA PROGRAMMAZIONE DEL TORNIO A CONTROLLO NUMERICO. 
REQUISITI RICHIESTI: CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO; DISPONIBILITÀ A 
LAVORARE SU DUE TURNI (6.00-14.00/14.00-22.00). DISPONIBILITÀ E BUONA VOLONTÀ 
COMPLETANO IL PROFILO 

SCHIO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

 



RESPONSABILI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
CAPO SQUADRA PER 
REPARTO 
ASSEMBLAGGIO  

AZIENDA ELETTROMECCANICA RICERCA UN CAPO SQUADRA DI 10 OPERAI, CON ESPERIENZA 
NELLA SUPERVISIONE E COORDINAMENTO DI OPERAI MATURATA IN AZIENDE 
METALMECCANICHE, PREFERIBILMENTE.  

TRISSINO SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

 
 
TECNICI SPECIALIZZATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 
ATTREZZISTA PRESSE 
INIEZIONE 

AZIENDA METALMECCANICA RICERCA PER IL REPARTO STAMPAGGIO CON PRESSE AD INIEZIONE 
UN ATTREZZISTA CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE. SEGUIRÀ IL CAMBIO STAMPI E L'AVVIO 
DELLE MACCHINE; ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.  

TRISSINO SCOPO 
ASSUNZIONE 
TEMPO 
INDETERMINATO 

AGE 

TECNICO DI 
PRODUZIONE 

LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO, SVOLGERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
ASSEMBLAGGIO MECCANICO ED ELETTRONICO DI COMPONENTI CON L’UTILIZZO DI 
STRUMENTAZIONE TECNICA; COLLAUDO DELL’APPARECCHIATURA IN CABINA; CONTROLLO 
QUALITÀ VISIVO E CON STRUMENTI; REGISTRAZIONE DEI DOCUMENTI. IL CANDIDATO IDEALE 
POSSIEDE I SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA INDIRIZZO MECCATRONICO/ELETTRONICO; OTTIMA 
DIMESTICHEZZA NELL’UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DA BANCO; CONOSCENZA LINGUA INGLESE 
LIV. B1/2; ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO DI MINIMO 1 ANNO. COMPLETANO IL PROFILO: 
PRECISIONE, PROATTIVITÀ ED OTTIMA MANUALITÀ. ORARIO DI LAVORO: 8:30-12:30-13:30-
17:30. L’AZIENDA OFFRE CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO. CCNL 
METALMECCANICA INDUSTRIA. IL LIVELLO DI INSERIMENTO E LA RETRIBUZIONE SARANNO 
COMMISURATE ALL’EFFETTIVA ESPERIENZA DEL CANDIDATO SELEZIONATO. 

VICENZA TEMPO 
INDETERMINATO 

RIS 

TECNICO 
TRASFERTISTA 
SERVICE POST 
VENDITA 

IL PROFILO IDEALE È IN POSSESSO DI UN DIPLOMA DI ISTITUTO PROFESSIONALE AD INDIRIZZO 
MECCANICO /MECCATRONICO /TECNICO INDUSTRIALE; HA UNA PREGRESSA E CONSOLIDATA 
ESPERIENZA IN AREA MECCANICA E/O ELETTRICA E CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE BASE. 
LA FIGURA SI OCCUPERÀ DELLE MANSIONI LEGATE AL SERVICE TECNICO, CHE COMPRENDONO 
MANUTENZIONI, INSTALLAZIONI DI NUOVI MACCHINARI, AVVIAMENTO 
DELL'APPARECCHIATURA, TEST FUNZIONALI E FORMAZIONE DEL CLIENTE. SI OFFRE 
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE COMMISURATA ALLA SENIORITY DELLA FIGURA.  

SANDRIGO TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

 



LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO
ADH ADHR GROUP Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

ADH2 ADHR GROUP Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

ADE ADECCO Corso S.S. Felice e Fortunato 195, Vicenza | tel. 0444 305385

AGE AGENZIAPIÙ Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

ATE ATENA SPA Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it

ETJ ETICA SPA Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

EWORK EWORK SPA Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it

GIG GI GROUP Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

LAVINT LAVOROINT SPA Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it

LDOC LAVORO DOC Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

MANP MANPOWER Viale Verdi 22, 36100 Vicenza | tel. 0444 588201 | vicenza.verdi@manpower.it

ORI ORIENTA Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net

RIS RISORSE Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it

TEM TEMPOR Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

UMA UMANA Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
DECA DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

L3 LABORTRE Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu

LAV+ LAVOROPIÙ S.P.A. Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

PERFOR PERFORMARE S.R.L. Via Retrone 1, Olmo di Creazzo (VI) | tel. 0444 836500 | performare@performare.net

QJOB QJOB SRL Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it

RAN RANDSTAD ITALIA S.P.A. Viale Europa 93, Montecchio Maggiore (VI) | T +39 0444 602510 | violeta.qosaj@randstad.it

SKI SKIM STUDIO Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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