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ALL’INTERNO 

LE OFFERTE DI LAVORO 

DAI PRIVATI 
 

 
Sono aperte le selezioni per partecipare a 

IncontraLavoro Turismo, una nuova edizione 

dell’iniziativa di recruiting promossa da Regione 

del Veneto e Veneto Lavoro, organizzata dai 

Centri per l'Impiego con l'obiettivo di selezionare 

addetti per la stagione estiva nelle strutture 

turistico-alberghiere del Veneto. 

Questi i principali profili professionali ricercati: 

 

 addetti alla reception 

 cuochi 

 baristi 

 camerieri 

 addetti alle pulizie 

 bagnini 

 

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni 

possono candidarsi online utilizzando il servizio 

Centro per l'Impiego Online su ClicLavoro Veneto 

alla sezione “IncontraLavoro" dove sono 

pubblicati i 7 eventi suddivisi per ambito 

provinciale. All'interno di ciascuno sono 

pubblicate tutte le offerte di lavoro a cui è 

possibile candidarsi. 

Per utilizzare il servizio Centro per l'Impiego 

Online, i candidati già registrati al portale 

ClicLavoro Veneto possono continuare ad 

accedere con le credenziali scelte in fase di 

registrazione. Nel caso il candidato non sia già 

registrato al portale, può accedere soltanto 

tramite credenziali SPID.  

 

Per maggiori informazioni e supporto nella 

candidatura online è possibile contattare il 

proprio Centro per l'Impiego oppure gli operatori 

di Veneto Lavoro ai recapiti indicati nella pagina 

Assistenza. 

ALL’INTERNO 

LE OFFERTE DALLE 
AGENZIE DEL LAVORO 

 

https://www.informagiovani.vi.it/
mailto:informa@giovani.vi.it
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/appcpi#/incontraLavoro/index
https://www.cliclavoroveneto.it/-/clv-spid
http://www.cliclavoroveneto.it/sedi-e-contatti
http://www.cliclavoroveneto.it/help-desk


OFFERTE DAI PRIVATI

SPA DI ASIAGO CERCA ESTETISTA
Wellness & Relax Hotel Erica seleziona un'estetista per la Spa "Arbor Vitae" Asiago, a partire da metà giugno per la
stagione estiva o da inserire stabilmente nel nostro organico.
Se interessati, inviare il proprio curriculum a info@relaxhotelasiago.it
Maggiori informazioni allo 0424 462113
Scadenza: 7 luglio 2021

OIKOS GROUP, AZIENDA DI PITTURE ECOLOGICHE, CERCA PERSONALE
Oikos Group, azienda di pitture ecologiche, è alla ricerca di 50 donne tra i 25 e i 45 anni da assumere come agenti o da
assegnare all’Area Marketing e Commerciale.

● 30 figure saranno assegnate come agenti sul territorio nazionale, con la garanzia del minimo garantito per
l’avviamento al lavoro e un contributo per il noleggio dell’auto elettrica brandizzata di servizio.

● 20 saranno assegnate all’Area Marketing e Commerciale.
Per avere un’idea di tutte le posizioni lavorative aperte all’interno dell’azienda, visita il link
https://www.oikos-group.it/it/home/lavoraconnoi
Candidatura > https://www.oikos-group.it/it/home/lavoraconnoiform?idpag=1621
Scadenza: 4 luglio 2021

ORORA GIOIELLERIE CERCA PERSONALE QUALIFICATO
Orora gioiellerie cerca personale qualificato per ricoprire il ruolo di addetto alle vendite e gestione del negozio
Requisiti:
esperienza minima nel campo della gestione e della relazione con la clientela
conoscenza base della lingua inglese
uso del pc e dei programmi di base (word, excel, browser di ricerca)
Le mansioni sono:
vendita
riordino vetrine
magazzino e gestione richieste clienti
Per maggiori informazioni sulla durata e la tipologia contrattuale rivolgersi a segreteria@ororagioiellerie.com a cui
inviare anche il CV.
Scadenza: 1 luglio 2021

SPA DI ASIAGO CERCA RESPONSABILE ESTETISTA
Wellness & Relax Hotel Erica seleziona una responsabile estetista per la Spa "Arbor Vitae" Asiago, da inserire
stabilmente nel loro organico a partire dal mese di settembre 2021
Se interessati, inviare il proprio curriculum a info@relaxhotelasiago.it
Maggiori informazioni allo 0424 462113
Scadenza: 1 luglio 2021

LAVORO IN AMBITO AMMINISTRATIVO
Vezzaro srl, Trentennale azienda orafa sita in Vicenza Ovest, cerca persona motivata da inserire in ambiente giovane e
dinamico con mansioni di gestione ordinaria amministrazione quale prima nota, contabilità fornitori e clienti con
registrazione fatture attive e passive, pagamenti e incassi, fatturazione elettronica, gestione della documentazione del
personale, gestione ordini , back office e archiviazione dei documenti aziendali.
Si richiede buona capacità nell'utilizzo del PC con sistema operativo Windows e buona conoscenza del pacchetto office,
navigazione Internet e gestione della posta elettronica.
Contatti email: info@vezzarogioielli.com telefono: 0444/960190
Scadenza: 28 giugno 2021

BARISTA CERCASI
Bar da Guido, a Bolzano Vicentino (VI), cerca barista per turni serali e pomeridiani anche nel weekend, con o senza
esperienza.
Mandare curriculum a bardaguido@yahoo.it
Info al 3317630126
Scadenza: 28 giugno 2021

https://www.oikos-group.it/it/home/lavoraconnoi


OLD WILD WEST RICERCA DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI
Old Wild West, catena di burger e steak house presente con oltre 180 ristoranti in Italia, Svizzera, Francia e Belgio,
ricerca nuove figure professionali per lavorare in tante città italiane. Da Vicenza, a Treviso, da Modena ad Aosta, da
Torino a Brescia.
Tra i ruoli più ricercati:

● Camerieri
● CRM Manager
● Addetti cucina
● Cuochi
● Digital Marketing Manager
● Social Media Manager
● Analista programmatore informatico
● Full stack developer
● Impiegato ufficio
● Impiegato contabilità
● Assistant Restaurant Manager
● Operatori Pizza
● Fattorini

Fra i requisiti di base richiesti troviamo: completa disponibilità a lavorare con turni spezzati, serali e festivi; essere
automuniti; essere domiciliati in prossimità del luogo di lavoro; esperienza pregressa nel settore
Per informazioni dettagliate sulle posizioni aperte e le sedi, consultare la sezione “Lavora con noi” sul sito del gruppo
Cigierre Spa.
Scadenza: 25 giugno 2021

CERCASI MAGAZZINIERE CON ESPERIENZA
Selezioniamo per azienda farmaceutica magazziniere con esperienza. La risorsa lavorerà all'interno del magazzino
dell'azienda e si occuperà di movimentazione merci e gestione dati per la corretta locazione dei prodotti. Avrà il
compito di carico e scarico merce, stoccaggio merce, etichettatura e verifica delle merci pronte per la spedizione,
gestione dei flussi in entrata e in uscita. Inoltre dovrà occuparsi anche della gestione di ordini, DDT e lista prodotti
magazzino. Richiesto buon utilizzo del PC e del pacchetto Office.
Il profilo ideale deve aver maturato precedenti esperienze in mansioni operative simili.
Richiesto personale in possesso di patentino del muletto in corso di validità e con una buona manualità ed esperienza
nell’uso dello stesso.
Requisito preferenziale la residenza a Vicenza
Luogo di lavoro: Vicenza
Orario di lavoro: Full Time
Contratto: da definire
Per candidarsi inviare il proprio CV a: regolatorio@morganpharma.it
Scadenza: 25 giugno 2021

CERCASI ANIMATORE/ANIMATRICE PER CENTRO ESTIVO
Associazione genitori ics cerca animatore/animatrice per il centro estivo che si svolgerà nel mese di luglio alla palestra
della scuola di via Carta quartiere Ferrovieri. Il centro estivo inizierà il 5 luglio fino al 13 agosto dal lunedì al venerdì
dalle 8 alle 13.
Se interessati scrivere a: ass.genitoriics@gmail.com o inviare messaggio al numero 328 4748878 (Michela).
Scadenza: 24 giugno 2021

ADDETTO/A SALA REGIA EVENTI | OFFERTA DI LAVORO
Studio Progetto Cooperativa Sociale seleziona Addetto/a Sala Regia Eventi.
Il candidato si occuperà di: pianificare e organizzare eventi pubblici; seguire le diverse fasi operative dell'evento ed
essere presente nella fase di realizzazione; gestire la strumentazione tecnica audio/video e piattaforme Streaming;
accoglienza clienti.
Requisiti: ottime doti di relazione, atteggiamento propositivo e spigliato; ottime capacità di lavorare in team e di
interazione con tutte le figure aziendali; ottime capacità nell'organizzazione il proprio lavoro
Si richiede: capacità di gestire gli imprevisti e residenza nelle zone limitrofe alla sede di lavoro; flessibilità oraria e

https://www.cigierre.com/lavora-con-noi
mailto:ass.genitoriics@gmail.com


disponibilità per eventi anche nel fine settimana
È indispensabile che la risorsa possieda energia, orientamento al risultato e voglia di mettersi in gioco.
Si offre contratto intermittente, formazione iniziale con affiancamento per acquisire le conoscenze afferenti al ruolo
Sede di lavoro: Valdagno
Inviare CV a curriculum@studioprogetto.org completo dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del
D.L.196/03 e regolamento UE 679/2016
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
Scadenza: 24 giugno 2021

STAGE DI 6 MESI A BOLZANO VICENTINO
Sell Out Italia agenzia di field marketing operativo cerca ragazza/o spigliata/o con buona conoscenza uso pc, per stage
di 6 mesi presso sede operativa di Bolzano Vicentino VI.
La/lo stagista affiancherà una ragazza del nostro staff in mansioni come gestione logistica materiale e divise al
personale, analisi e rientro dati delle nostre promozioni su file excel, contatto telefonico con personale e con i nostri
supermercati e sarà di supporto anche per altre mansioni sempre di tipo impiegatizio.
Euro 450 mensili, max 29 anni. Per candidarsi inviare cv/foto a vendite@selloutitalia.com | www.selloutitalia.com
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91
Scadenza: 19 giugno 2021

OPERATRICI/OPERATORI CONTACT CENTER
Ubtech.it, azienda business partner Fastweb, da 20 anni specialisti nel settore telecomunicazioni per le aziende con
sede a Vicenza Est seleziona operatrici/operatori call center per attività di outbound verso le imprese.
La ricerca è rivolta a candidati che si caratterizzino per: ottime competenze comunicative; buone capacità di ascolto;
attitudini commerciali; competenze informatiche di base (Pacchetto Office, posta elettronica); predisposizione alla
comunicazione telefonica
L’attività prevede, attraverso il contatto telefonico, la presa di appuntamenti con aziende potenziali clienti per creare e
organizzare le agende dei consulenti. Al fine di un efficace inserimento è prevista una formazione interna.
Orario di lavoro: Part time mattino 8:30-12:00
Sede di lavoro: Vicenza Est.
Inquadramento: CCNL Commercio.
Per candidarsi: inviare il curriculum a selezione@fwne.it con oggetto “Candidatura Operatrice/Operatore Contact
Center”
La ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi in adempimento alla legge 903/77.
Scadenza: 19 giugno 2021

RICERCA MEDIATRICE/MEDIATORE LINGUISTICO-CULTURALE DI LINGUA E NAZIONALITÀ CINESE
Samarcanda Cooperativa Sociale onlus di Schio, ricerca un/una mediatrice/mediatore linguistico-culturale di lingua e
nazionalità cinese.
Questa figura darà supporto nell’interazione tra cittadini e istituzioni italiane e persone di origine straniera che si
confrontano a vario titolo con tali istituzioni.
Nello specifico la ricerca è orientata a persone che abbiano affrontato in prima persona il percorso migratorio dalla
Cina all'Italia, al fine di garantire una maggiore vicinanza con gli utenti.
Principali funzioni del/della mediatore/mediatrice: facilita le attività quotidiane in ambito scolastico (supportando i
docenti nella comunicazione con le famiglie straniere) in ambito ospedaliero (aiutando gli utenti stranieri nella
comprensione delle comunicazioni date dai medici e delle prassi per usufruire del servizio sanitario) in ambito dei
servizi sociali (affiancando utenti e operatori nei percorsi di aiuto e assistenza). A tal fine deve saper usare risorse
linguistiche e metodologiche adatte allo specifico contesto e alle caratteristiche delle persone migranti con cui opera;
ascolta i bisogni espressi dall’utenza straniera, le traduce ai servizi con cui si interfacciano; facilita la comprensione da
parte dell’utenza straniera delle informazioni fornite dai servizi, focalizzandosi sulle specifiche priorità in base al
contesto (scuola, ospedale, servizi sociali..): media durante situazioni di sopraggiunti conflitti ed incomprensioni.
Titolo di studio/qualifiche: diploma di terza media
Per candidarsi inviare cv e lettera di presentazione all'indirizzo mail mediazione@samarcandaonlus.it.
Per approfondire clicca qui: https://www.samarcandaonlus.it/ricerca-mediatrice-mediatore-linguistico-culturale
Scadenza: 19 giugno 2021

mailto:curriculum@studioprogetto.org
mailto:vendite@selloutitalia.com
http://www.selloutitalia.com
mailto:selezione@fwne.it
mailto:mediazione@samarcandaonlus.it


OFFERTA PER ADDETTA/O ALLA SEGRETERIA | CATEGORIE PROTETTE
Crispy Bacon, software development company, ricerca una/un addetta/o per attività di segreteria appartenente alla
categoria protetta per la sede di Marostica (VI).
La risorsa inserita si occuperà di: gestione del front office ed accoglienza corrieri e/o clienti; gestione del centralino e
smistamento di chiamate Italia/estero; gestione delle spedizioni aziendali (pc/device, kit) e/o raccomandate, lettere;
gestione delle email e della posta cartacea in entrata ed in uscita; gestione e monitoraggio ordini relativi al magazzino
aziendale; attività di back office/archiviazione documenti; supporto all’organizzazione di trasferte ed eventi aziendali.
Si richiede: diploma di scuola media superiore; buona conoscenza dei principali strumenti informatici (in particolar
modo del pacchetto Office); ottime doti comunicative e relazionali; capacità organizzative e di pianificazione;
conoscenza di una lingua straniera, preferibile l’inglese; iscrizione alle liste di collocamento mirato.
Tipo di impiego: part-time 21 ore settimanali.
Giorni ed orari: lunedì 08:30 - 13:30 e dal martedì al venerdì 08:30 - 12:30.
Si offre contratto a tempo determinato della durata di 6 mesi con scopo assunzione. La retribuzione sarà in base alle
effettive competenze ed esperienze maturate.
Per candidarsi inviare il CV al seguente indirizzo email: camilla.lovato@crispybacon.it
La ricerca é rivolta ad entrambi i sessi (Legge 903/77). Saranno presi in considerazione solo i CV completi di consenso
alla conservazione e al trattamento dei dati personali in conformità al Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
Scadenza: 18 giugno 2021

CERCASI PERSONALE PER ESERCIZIO PUBBLICO
Osteria di Mezzo (Locale zona limitrofa centro Vicenza)
cerca personale dinamico per attività di bar e caffetteria, servizio di aperitivi e pause pranzo.
Orario diurno da lunedì a sabato.
Inviare CV con foto all'indirizzo mail cercobariste@gmail.com
Scadenza: 17 giugno 2021

RICERCASI COMMESSO/A NEGOZIO FASTWEB
Ubtech.it Fastweb Nordest, siamo un’azienda business partner di Fastweb, da 20 anni specialisti nel settore IT. Stiamo
cercando un/una commesso/a per il nostro store di Vicenza. Risponderà al Responsabile di Negozio e lavorerà con
buona autonomia per sviluppare le vendite e offrire supporto alla clientela.
Nello specifico si occuperà di: promuovere i servizi e i prodotti Fastweb, vendere e fornire consulenza in modo
proattivo, curare il lay-out del negozio secondo i criteri visual definiti dall’azienda, gestire la clientela esistente e
sviluppare nuovi rapporti commerciali, promuovere l’immagine e i valori aziendali
Il profilo richiede: esperienza nel settore retail; abitudine a lavorare con buona autonomia; eccellente skill
comunicativo; spirito di iniziativa; atteggiamento propositivo; spirito di team working
Cerchiamo persone capaci di farsi coinvolgere e di lavorare con responsabilità, entusiasmo e convinzione per
sviluppare la visibilità e la presenza del punto vendita sul territorio.
Preferibile (ma non indispensabile) la provenienza dalla vendita di servizi.
Valutiamo figure sia senior che jr se in possesso dei requisiti giusti.
Sede di lavoro: Vicenza centro
Inquadramento: full time, inquadramento CCNL Commercio
Per candidarsi: inviare il curriculum a selezione@fwne.it con oggetto "Candidatura Commesso/Commessa Store Vi"
Scadenza: 10 giugno 2021
-

mailto:camilla.lovato@crispybacon.it
mailto:cercobariste@gmail.com
mailto:selezione@fwne.it


CONCORSI PUBBLICI

Consulta i bandi in scadenza della Regione Veneto:
http://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-74-del-04-giugno/

Consulta la Gazzetta Ufficiale:
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi

https://www.informagiovani.vi.it/burvet-n-74-del-04-giugno/
https://www.gazzettaufficiale.it/30giorni/concorsi


CORSI FINANZIATI
Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

Corso gratuito "Progettista con conoscenze in Building Information Modeling" [Garanzia Giovani]
Scadenza: 10 giugno 2021

Corso gratuito "Junior Export manager" [Garanzia Giovani]
Scadenza: 10 giugno 2021

Esperto di Finanza Agevolata | work experience per under30
Scadenza: 10 giugno 2021

Percorso formativo per l’inserimento lavorativo "E-commerce manager" [Garanzia Giovani]
Scadenza: 14 giugno 2021

Percorso formativo per l’inserimento lavorativo "Mettersi in proprio: percorso formativo per video editor" [Garanzia
Giovani]
Scadenza: 14 giugno 2021

Corsi finanziati promossi da Ascom Servizi Padova

OVER 30

Work experience over 30 | Operatore carpenteria metallica
Scadenza: 22 giugno 2021

Corso gratuito "Addetto alle vendite nella grande distribuzione organizzata" [AxL]
Scadenza: fine giugno 2021

Corso gratuito "Excel per l'analisi dei dati" [AxL]
Scadenza: fine giugno 2021

Corso gratuito "Front e back office nel settore turistico-alberghiero" [AxL]
Scadenza: fine giugno 2021

Corso gratuito "Front-office e segreteria in studio medico" [AxL]
Scadenza: fine giugno 2021

Corso gratuito "Social Media Marketing" [AxL]
Scadenza: fine giugno 2021

Corsi finanziati promossi da Ascom Servizi Padova

https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-progettista-con-conoscenze-in-building-information-modeling-garanzia-giovani/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-junior-export-manager-garanzia-giovani/
https://www.informagiovani.vi.it/esperto-di-finanza-agevolata-work-experience-per-under30/
https://www.informagiovani.vi.it/percorso-formativo-per-linserimento-lavorativo-e-commerce-manager-garanzia-giovani/
https://www.informagiovani.vi.it/percorso-formativo-per-linserimento-lavorativo-mettersi-in-proprio-percorso-formativo-per-video-editor-garanzia-giovani/
https://www.informagiovani.vi.it/percorso-formativo-per-linserimento-lavorativo-mettersi-in-proprio-percorso-formativo-per-video-editor-garanzia-giovani/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-promossi-da-ascom-servizi-padova/
https://www.informagiovani.vi.it/work-experience-over-30-operatore-carpenteria-metallica/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-addetto-alle-vendite-nella-grande-distribuzione-organizzata-axl/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-excel-per-lanalisi-dei-dati-axl/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-front-e-back-office-nel-settore-turistico-alberghiero-axl-2/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-front-office-e-segreteria-in-studio-medico-axl/
https://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-social-media-marketing-axl-2/
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-promossi-da-ascom-servizi-padova/


CORSO TRIENNALE

Corso triennale Operatore orafo

Tecnico del Restauro di Beni Culturali – corso triennale gratuito

CORSI PER DONNE DISOCCUPATE

Workshop Valore Aggiunto per donne disoccupate
Scadenza: fino al raggiungimento del numero massimo di posti

Online il portale “La Regione del Veneto per le Donne”

Corsi finanziati promossi da Ascom Servizi Padova

https://www.informagiovani.vi.it/corso-triennale-operatore-orafo/
https://www.informagiovani.vi.it/tecnico-del-restauro-di-beni-culturali-corso-triennale-gratuito/
https://www.informagiovani.vi.it/workshop-valore-aggiunto-per-donne-disoccupate/
https://fse1420.regione.veneto.it/8marzo
https://www.informagiovani.vi.it/corsi-finanziati-promossi-da-ascom-servizi-padova/


AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO 
 

IMPIEGATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

ADDETTO/A AL 
CENTRALINO  

LA RISORSA ANDRÀ A GESTIRE PRINCIPALMENTE LE SEGUENTI ATTIVITÀ: GESTIONE DELLE 
TELEFONATE; GESTIONE DELLA POSTA ELETTRONICA; GESTIONE APPUNTAMENTI. SI VALUTANO 
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: MINIMO DI 
ESPERIENZA LAVORATIVA E CONOSCENZA DEL MONDO DEL LAVORO; DIPLOMA DI MATURITÀ; 
ETÀ APPRENDISTABILE; BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE; CONOSCENZA MOLTO 
BUONA DELLA LINGUA INGLESE + SECONDA LINGUA. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZIONE E/O CONTRATTO DI APPRENDISTATO. INIZIO CONTRATTO: DA METÀ 
GIUGNO 2021. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME IN GIORNATA. 

BOLZANO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE ADH 

ADDETTO/A ALLE 
VENDITE 

SELEZIONIAMO UNA FIGURA DA INSERIRE COME ADDETTO/A ALLE VENDITE PER SOSTITUZIONE 
DI MATERNITÀ. IL PROFILO INTRODOTTO, INIZIALMENTE AFFIANCATO, SI OCCUPERÀ DI 
ACCOGLIERE LA CLIENTELA E SEGUIRLA DURANTE TUTTO IL PROCESSO DI VENDITA, DARÀ 
ASSISTENZA DI TIPO TECNICA, INFORMATIVA E COMMERCIALE AGLI ACQUIRENTI. SI 
DEDICHERÀ, INOLTRE, ALLA GESTIONE DELLA CONTABILITÀ DEL NEGOZIO (BOLLE MERCI IN 
ARRIVO E USCITA, CONTABILITÀ DI CASSA, VERSAMENTI IN BANCA). REQUISITI: DIPLOMA 
TECNICO COMMERCIALE. ESPERIENZA MINIMA NELLE VENDITE. VELOCITÀ 
NELL’APPRENDIMENTO. 

VALDAGNO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A 
ASSEMBLAGGIO 
ELETTROMECCANICO 

NELLO SPECIFICO LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI: ASSEMBLAGGIO PRODOTTI PARTENDO DA 
SEMILAVORATI PLASTICI, MECCANICI, ELETTROMECCANICI ED ELETTRONICI; CABLAGGI 
ELETTRICI UTILIZZANDO SPECIFICI SCHEMI; COLLAUDO MANUALI/AUTOMATICI TRAMITE 
L’UTILIZZO O DI SEMPLICI STRUMENTI DI MISURA (TESTER) O L’IMPIEGO DI APPARECCHIATURE 
AUTOMATICHE DI COLLAUDO BASATE SU PC. REQUISITI: TITOLO DI STUDIO IN AMBITO 
ELETTROTECNICO/ELETTRONICO; ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE; BUONE DOTI 
ORGANIZZATIVE E DI PROBLEM SOLVING; CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO/A UFFICIO 
ACQUISTI 

STIAMO SELEZIONANDO, PER STRUTTURATA AZIENDA CLIENTE, UNA FIGURA DA INSERIRE 
NELL’UFFICIO ACQUISTI PER SVOLGERE ATTIVITÀ DI ACQUISTO E APPROVVIGIONAMENTO. LA 
RISORSA INSERITA, TRA LE VARIE MANSIONI, SI OCCUPERÀ DI: ANALIZZARE LE RICHIESTE DI 
ACQUISTO PROPOSTE; EMETTERE GLI ORDINI DI ACQUISTO E TRASMETTERLI AL FORNITORE; 
ALLINEARE LE DATE AL SISTEMA GESTIONALE COERENTEMENTE CON L'AVANZAMENTO E IL 
RISULTATO DEL PROCESSO DI ACQUISTO. REQUISITI: BUONA COMUNICAZIONE E SPIRITO DI 

ISOLA VICENTINA TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 



COLLABORAZIONE. BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI. CAPACITÀ DI ADATTAMENTO A UN 
CONTESTO IN FORTE EVOLUZIONE. ESPERIENZA NELLA FUNZIONE ACQUISTI E 
APPROVVIGIONAMENTI (IN PARTICOLARE DI NASTRI E LAMIERE IN ACCIAIO INOX). 

ADDETTO/A UFFICIO 
ACQUISTI 

TRA LE VARIE ATTIVITÀ, LA RISORSA INDIVIDUATA: FORNIRÀ SUPPORTO ALL'UFFICIO ACQUISTI. 
SI OCCUPERÀ DI VERIFICARE LO STATO AVANZAMENTO ORDINI. DARÀ SOSTEGNO IN ALCUNE 
ATTIVITÀ DI SOLLECITO. REQUISITI FONDAMENTALI: DIPLOMA IN AMBITO ELETTRONICO. 
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. BUONE DOTI RELAZIONALI. L'ANNUNCIO SI 
INTENDE RIVOLTO AI/ALLE CANDIDATI/E INSERIBILI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO. 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

DISEGNATORE 
MECCANICO JUNIOR 

LA RISORSA VERRÀ INIZIALMENTE INSERITA NEL REPARTO DELLE LAVORAZIONI MECCANICHE 
(MACCHINE UTENSILI, ISOLE ROBOTIZZATE) E UNA VOLTA FORMATA SARÀ DI SUPPORTO 
ALL’UFFICIO TECNICO PER QUANTO RIGUARDA LE ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE. SI VALUTANO 
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI PERITO 
MECCANICO E/O TITOLO DI STUDIO AFFINE; CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO; UTILIZZO 
DEGLI STRUMENTI DI MISURA E DELLE PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO. COMPLETANO IL 
PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, PROATTIVITÀ, PRECISIONE E SENSO DI 
RESPONSABILITÀ. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO 
DI APPRENDISTATO CON POSSIBILITÀ DI CRESCITA PROFESSIONALE, FINALIZZATO 
ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA A TEMPO INDETERMINATO. 

BRENDOLA DA DEFINIRE ADH 

DISEGNATORE/PROG
ETTISTA MECCANICO 

LA RISORSA, INSERITA ALL’INTERNO DELL’UFFICIO TECNICO, SI OCCUPERÀ DELLO SVILUPPO 
MECCANICO DEL PRODOTTO SU INDICAZIONI DEL RESP. TECNICO DI COMMESSA. NELLO 
SPECIFICO SI OCCUPERÀ DI: SVILUPPO E VERIFICA DISEGNI IN 2D E 3D PER UFFICIO ACQUISTI E 
PRODUZIONE, SVILUPPO DELLA DISTINTA BASE DI PRODOTTO (MULTILIVELLO), VERIFICA DEI 
COMPONENTI DI PRODOTTO, SVILUPPO DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA DI PRODOTTO E DI 
COMMESSA AD USO FINALE DEL CLIENTE, COORDINAMENTO TECNICO DELLA PRODUZIONE DEI 
COMPONENTI ORDINATI. SI VALUTANO CANDIDATURE CON I SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA DI 
PERITO TECNICO CON INDIRIZZO PREFERIBILMENTE MECCANICO, OTTIMO USO DI SOLIDWORKS 
3D, PREFERIBILE CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO CAD/CAM, BUONA CONOSCENZA 
DELL'INGLESE. COMPLETANO IL PROFILO CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM, PRECISIONE E CURA 
NEL DETTAGLIO. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA ALL’INTERNO DI UN CONTESTO 
GIOVANE E DINAMICO. RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE 
COMPETENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATA/O 
UFFICIO ACQUISTI 

LA FIGURA SI RAPPORTERÀ CON CLIENTE FRANCESE DI PRIMARIA IMPORTANZA, CURERÀ I 
RAPPORTI CON FORNITORI PRE-ESISTENTI (NO RICERCA NUOVI FORNITORI), GESTIONE E 
ORDINE DELLE REFERENZE E APPROVVIGIONAMENTI SECONDO IL PIANO DI PRODUZIONE, 
CONTROLLO DELLE BOLLE DI CONSEGNA CON PREZZI CONCORDATI (NO TRATTATIVA) ORDINI E 
DATE CONSEGNA. LA FIGURA VERRÀ INSERITA PER INCREMENTO ORGANICO IN UN UFFICIO GIÀ 
STRUTTURATO. RICHIESTA ESPERIENZA, ANCHE BREVE, IN UFFICIO ACQUISTI CON BUONA 
CONOSCENZA STRUMENTO EXCEL. COMPLETANO IL PROFILO UNA BUONA CONOSCENZA DELLA 
LINGUA INGLESE E DELLE BUONI DOTI COMUNICATIVE. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA, 

DUEVILLE DA DEFINIRE ADH 



CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E/O APPRENDISTATO A SCOPO ASSUNZIONE. ORARIO DI 
LAVORO A GIORNATA 8.00-12.00 E 12.30-16.30. 

IMPIEGATO/A 
UFFICIO 
AMMINISTRATIVO/A 

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIANO MATURATO ESPERIENZA. LA FIGURA INSERITA, PER 
INCREMENTO DELL’ORGANICO, SI OCCUPERÀ DELLE SEGUENTI MANSIONI: FATTURAZIONE 
ATTIVA E PASSIVA; PRIMA NOTA, ADEMPIMENTI FISCALI, HOME BANKING, UTILIZZO 
GESTIONALE AD HOC. TIPO DI ASSUNZIONE: CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 

VICENZA EST DA DEFINIRE ADH 

IMPIEGATO/A 
UFFICIO TECNICO 

LA RISORSA INDIVIDUATA FARÀ DA PONTE TRA L’UFFICIO TECNICO E LA PRODUZIONE E SI 
OCCUPERÀ, TRA LE VARIE MANSIONI DELLA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE, FORNIRÀ 
SUPPORTO ALLA PRODUZIONE E SI IMPEGNERÀ NELL'INDUSTRIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI. IL 
CANDIDATO IDEALE È UN NEO-DIPLOMATO O NEO-LAUREATO IN AMBITO ELETTRONICO. 
PROATTIVITÀ, DINAMISMO E BUONA CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI INFORMATICI 
COMPLETANO IL PROFILO. REQUISITI: DIPLOMA O LAUREA NEL SETTORE 
ELETTRONICO/ELETTROTECNICO. PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM. SERIETÀ E 
FLESSIBILITÀ. 

MARANO 
VICENTINO  

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

INFERMIERI RESPONSABILITÀ: CREAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI (TESTI E IMMAGINI) DEL 
SITO WEB AZIENDALE E DELLA PAGINA LINKEDIN AZIENDALE. PREDISPOSIZIONE, SU 
INDICAZIONE DELLA DIREZIONE, DI ARTICOLI REDAZIONALI E PAGINE/BANNER PUBBLICITARI. 
CREAZIONE DEI CONTENUTI E GESTIONE INVIO COMUNICAZIONI AZIENDALI VERSO CLIENTI E 
FORNITORI (NEWSLETTER). SVILUPPO E MANTENIMENTO DEL CONFIGURATORE COMMERCIALE 
AZIENDALE E DELL’AREA “STORE”. PREPARAZIONE DELLE COMUNICAZIONI TECNICO-
COMMERCIALI VERSO I CLIENTI SULLE NUOVE SERIE DI PRODOTTO/SOLUZIONI E 
PREDISPOSIZIONE DELLA ADEGUATA DOCUMENTAZIONE; CREAZIONE GRAFICA E DI 
CONTENUTO PER DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO DELL’AREA COMMERCIALE CON GESTIONE 
DEL RAPPORTO CON I FORNITORI (FOTO E VIDEO); SUPPORTO NELL’ORGANIZZAZIONE DI EVENTI 
E FIERE AZIENDALI; ANALISI DEL PUBBLICO TARGET E DEI CANALI DI COMUNICAZIONE IN 
RAPPORTO ALLA STRATEGIA AZIENDALE. REQUISITI: DIPLOMA O LAUREA (ANCHE BREVE) AD 
INDIRIZZO TECNICO; ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO DI ALMENO 2 ANNI IN AZIENDE 
OPERANTI A LIVELLO INTERNAZIONALE CON PRODOTTO B2B; CONOSCENZA DI PROGRAMMI DI 
GRAFICA; CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, SCRITTA E PARLATA; CONOSCENZA DEGLI 
STRUMENTI DI WEB MARKETING E DIGITAL MARKETING 

VILLAVERLA TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO ADDETTO 
ALL’AVVOLGIMENTO 
MOTORI ELETTRICI 

LA RISORSA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERÀ 
DELL'AVVOLGIMENTO DI MOTORI ELETTRICI DI VARIA DIMENSIONE E DEL RELATIVO 
CONTROLLO QUALITÀ. IL CANDIDATO IDEALE È IN POSSESSO DI UNA QUALIFICA/DIPLOMA AD 
INDIRIZZO TECNICO, NON NECESSARIA ESPERIENZA PREGRESSA NELLA MANSIONE. 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAIO/A SETTORE 
ORAFO  

LE RISORSE VERRANNO INSERITE ALL'INTERNO DELLA PRODUZIONE AZIENDALE SI 
OCCUPERANNO DELL'ASSEMBLAGGIO DI METALLI PREZIOSI, SALDATURA A CANNELLO O LASER 
DI COMPONENTI E RIFINITURA. È NECESSARIA UNA ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO E SI 
RICHIEDE OTTIMA MANUALITÀ. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE BUONA MANUALITÀ E 
PRECISIONE. SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA. TIPO DI ASSUNZIONE: 

TORRI DI 
QUARTESOLO 

DA DEFINIRE ADH 



CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: 
FULL TIME IN GIORNATA 

OPERATORE CARICO 
SCARICO MACCHINE 
CNC 

REQUISITI: GRADITA PROVENIENZA DAL SETTORE MECCANICO, CONOSCENZA DEI PRINCIPALI 
STRUMENTI DI MISURA PER IL CONTROLLO QUALITÀ. ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

SALDATORI STIAMO SELEZIONANDO UN PROFILO CHE ABBIA MATURATO SIGNIFICATIVA ESPERIENZE NELLA 
SALDATURA A TIG MEGLIO SE IN CARPENTERIA LEGGERE; SPESSORI: MINIMO 0,6 MM- 
MASSIMO 3 MM.. NECESSARIA CONOSCENZA, ALMENO SUFFICIENTE, DEL DISEGNO TECNICO. 
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

TECNICO 
ELETTRONICO 
ADDETTO AL 
SERVICE  

STIAMO SELEZIONANDO, PER UN'AZIENDA LEADER A LIVELLO MONDIALE, UNA FIGURA DA 
INSERIRE COME TECNICO ELETTRONICO ADDETTO AL SERVICE. LA RISORSA INSERITA SI 
OCCUPERÀ DI: SUPPORTARE IL TEAM DI VENDITA NELLA GESTIONE DEI PREVENTIVI. PROPORRE 
SOLUZIONI ELETTROIDRAULICHE E FORNIRE ASSISTENZA PER SODDISFARE LE ESIGENZE DEL 
CLIENTE. PERSONALIZZARE LE APPLICAZIONI ELETTRONICHE. REQUISITI: PRINCIPALI 
CONOSCENZE DEL SETTORE ELETTRONICO E CONOSCENZA BASE DI IDRAULICA. PREFERIBILE 
ESPERIENZA LAVORATIVA IN SETTORI SIMILI. ATTITUDINE AL PROBLEM SOLVING. CAPACITÀ DI 
LAVORARE IN TEAM. BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA SCRITTA CHE PARLATA. 
DISPONIBILITÀ A VIAGGIARE. 

COSTABISSARA TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

 

 

MAGAZZINIERI / AUTISTI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

ADDETTO ALLA 
LOGISTICA 

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE PLASTICO SI RICERCA FIGURA CON PATENTINO DEL 
CARRELLO ELEVATORE ED ESPERIENZA NELLA MOVIMENTAZIONE DI MERCE VOLUMINOSA. SI 
RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TRE TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO CON GIORNO DI 
RIPOSO COMPENSATIVO.  

BRENDOLA TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

CARRELLISTA  PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE LEGNO SI RICERCA PROFILO CON ESPERIENZA NELL’USO 
DEL CARRELLO ELEVATORE E PATENTE B.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

MAGAZZINIERE SI RICERCA PROFILO CON PATENTINO DEL CARRELLO ELEVATORE ED ESPERIENZA PREGRESSA 
NEL RUOLO. SI RICHIEDE INOLTRE MINIMA CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO. 

GAMBELLARA TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 



 

OPERAI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

2 OPERAIE CUCITRICI PER AZIENDA TESSILE SI RICERCANO PROFILI CON ESPERIENZA MATURATA PREFERIBILMENTE IN 
AMBITO INDUSTRIALE (TAPPEZZERIA, PELLETTERIA). 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

4 OPERATORI 
MACCHINE 
AUTOMATIZZATE 

PER AZIENDA METALMECCANICA SI RICERCANO PROFILI CON DISPONIBILITÀ AL SOLO TURNO 
NOTTURNO. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

ADDETTA/O 
ASSEMBLAGGIO 
SCHEDE 
ELETTRONICHE 

LA PERSONA SARÀ INSERITA IN PRODUZIONE E SI OCCUPERÀ DI ASSEMBLAGGI A BANCO E DI 
PICCOLE SALDATURE A STAGNO. SI VALUTANO SOLO CANDIDATI CON ESPERIENZA SPECIFICA 
NELLA MANSIONE E DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. 

MARANO  TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ADDETTO 
CARICO/SCARICO 
LASER 

PER AZIENDA METALMECCANICA SI RICERCA PROFILO PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA 
ANCHE NELLA PROGRAMMAZIONE DELLA MACCHINA. SI RICHIEDE LETTURA DEL DISEGNO 
MECCANICO. 

GAMBELLARA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

ADDETTO 
LAVORAZIONE 
LEGNO / 
FALEGNAME 

È PREFERIBILE CHE LA PERSONA ABBIA MATURATO ESPERIENZA NELLA LAVORAZIONE DEL 
LEGNO E FALEGNAMERIA IN UN CONTESTO LAVORATIVO O PER HOBBY PERSONALE. SI RICHIEDE 
EVENTUALE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU DUE TURNI E STRAORDINARIO. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

ADDETTO 
MONTAGGIO DI 
LINEE DI 
MOVIMENTAZIONE 
INDUSTRIALE 

SI RICHIEDE ESPERIENZA E CONOSCENZA DISEGNO MECCANICO. GAMBELLARA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

ADDETTO 
MONTAGGIO, 

PER AZIENDA METALMECCANICA SI RICERCA PROFILO CON ESPERIENZA NEL MONTAGGIO, 
COLLAUDO E LAPPATURA. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORATORE SU 2 TURNI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 

AGE 



COLLAUDO E 
LAPPATURA 

CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

ADDETTO SALA 
PROVE 

PER AZIENDA DI PRODUZIONE CAVI ELETTRICI SI RICERCA PROFILO PREFERIBILMENTE CON 
TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO TECNICO INDUSTRIALE. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO 
SU 2 TURNI.  

BRENDOLA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

ADDETTO/A AL 
TAGLIO LASER  

STIAMO SELEZIONANDO UNA FIGURA CON MINIMA ESPERIENZA PREGRESSA NELL’UTILIZZO DI 
MACCHINE A CONTROLLO PER TAGLIO LASER, SI VALUTANO POSITIVAMENTE ANCHE 
ESPERIENZE IN MACCHINE SIMILARI (OSSI TAGLIO E TAGLIO AL PLASMA). L’OFFERTA È RIVOLTA 
PERCIÒ A CANDIDATI CHE ABBIANO FAMIGLIARITÀ NELL’UTILIZZO DI MACCHINE CNC CON 
LINGUAGGIO ISO-STANDARD, O FAMIGLIARITÀ CON L’UTILIZZO DI STRUMENTI O LINGUAGGI 
INFORMATICI, E BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO. I PROGRAMMI VERRANNO 
REALIZZATI DALL’UFFICIO TECNICO E L’OPERATORE DOVRÀ COMPIERE IL PRESETTAGGIO ED 
INSERIRE IL PROGRAMMA NEL CENTRO DI LAVORO, SUCCESSIVAMENTE DOVRÀ CONTROLLARE 
L’ANDAMENTO DEL CICLO DI LAVORAZIONE. COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE AVERE 
ESPERIENZA SULLA PRESSO-PIEGATRICE. 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

AIUTO 
MANUTENTORE DI 
AUTOMAZIONI 
INDUSTRIALI 

SI RICERCA UN PROFILO PREFERIBILMENTE IN ETÀ DI APPRENDISTATO E CON TITOLO DI STUDIO 
IDONEO. REQUISITO PREFERENZIALE SARÀ MINIMA ESPERIENZA NELLA SALDATURA. 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

AIUTO 
MANUTENZIONE 
BOTTALI PER 
CONCERIA 

SI RICERCANO PROFILI CON MINIMA ESPERIENZA IN AMBITO MECCANICO E CARPENTERIA. SI 
VALUTANO ANCHE FIGURE NEO DIPLOMATE/QUALIFICATE. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ A BREVI 
TRASFERTE PRESSO CLIENTI. 

ARZIGNANO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

AIUTO MONTATORE 
TRASFERTISTA 

PER CARPENTERIA SI RICERCA UN MONTATORE MECCANICO. SI VALUTANO SIA FIGURE CON 
PREGRESSA ESPERIENZA NEL RUOLO SIA PROFILI JUNIOR. 

TRISSINO CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

ASSEMBLATORE 
MECCANICO 

LA RISORSA SARÀ INSERITA ALL'INTERNO DEL CONTESTO PRODUTTIVO AZIENDALE E SI 
OCCUPERÀ DEL MONTAGGIO E ASSEMBLAGGIO DEI VARI COMPONENTI, UTILIZZANDO GLI 
APPOSITI STRUMENTI. REQUISITI: DIPLOMA IN AMBITO TECNICO. DIMESTICHEZZA 
NELL'UTILIZZO DELL'AVVITATORE. ESPERIENZA MINIMA IN RUOLO ANALOGO. BUONA 
MANUALITÀ. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA. 

VALDAGNO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

BOTTALISTA 
RICONCIA E TINTURA 

PER CONCERIA SI RICERCA PROFILO CON ESPERIENZA E MINIMA AUTONOMIA NELLA GESTIONE 
DI BOTTALI E RICETTE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

CHIAMPO SCOPO 
ASSUNZIONE 

AGE 



CABLATORE PER REALTÀ ARTIGIANA DEL SETTORE ELETTRO-METALMECCANICO OPERANTE 
NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO UN CABLATORE CON ESPERIENZA. 
LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIÒ LA 
CONOSCENZA MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA 
COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN 
DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO.  ORARIO IN GIORNATA. 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

CARPENTIERE SI RICERCA PROFILO CON ESPERIENZA NELLA SALDATURA, PRESSO PIEGATURA E LETTURA DEL 
DISEGNO TECNICO. 

GAMBELLARA SCOPO 
ASSUNZIONE 

AGE 

CARRELLISTA 
ADDETTO AL 
MAGAZZINO 
APPARTENENTE ALLE 
CATEGORIE 
PROTETTE (L.68/99) 

SI RICERCA PROFILO ISCRITTO ALLE CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) CHE SAPPIA UTILIZZARE IL 
CARRELLO ELEVATORE. 

BRENDOLA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

COLORISTA DI 
RIFINIZIONE  

PER CONCERIA SI RICERCA PROFILO DA INSERIRE NEL REPARTO SPRUZZI. LA FIGURA SI 
OCCUPERÀ DI COORDINARE E GESTIRE ORDINI GIORNALIERI, MISCELE, RICETTE E 
CAMPIONATURA. LA CONCERIA LAVORA PELLI PER SETTORE CALZATURIERO, PELLETTERIA E 
ARREDAMENTO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.  

CHIAMPO SCOPO 
ASSUNZIONE 

AGE 

ELETTRICISTA 
BORDO MACCHINA 

PER REALTÀ INDUSTRIALE DEL SETTORE MECCANICO STIAMO SELEZIONANDO UN/UNA 
CANDIDATO/A CON COMPROVATA ESPERIENZA. LA FIGURA SI OCCUPERÀ DI CABLAGGIO PARTI 
ELETTRICHE, ASSEMBLAGGIO MECCANICO E TEST DI COLLAUDO DEI PRODOTTI REALIZZATI 
DALL’AZIENDA. SI RICHIEDONO PERCIÒ L’OTTIMA CONOSCENZA DEGLI SCHEMI ELETTRICI, 
BUONA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM, FLESSIBILITÀ E PASSIONE PER LA MANSIONE. 
OLTRE ALLA EFFETTIVA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA DI ALMENO 3/5 ANNI, COSTITUIRÀ 
TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO ELETTRICO. LA FIGURA SARÀ 
INSERITA IN UN PERCORSO DI CRESCITA AL TERMINE DEL QUALE AFFIANCHERÀ IL 
RESPONSABILE DI REPARTO CON UN RUOLO DI COORDINAMENTO.ORARIO IN GIORNATA. 

MALO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ELETTRICISTA 
COLLAUDATORE  

STIAMO SELEZIONANDO UNA FIGURA DA INSERIRE CON UNA MANSIONE DI ADDETTO AI 
COLLAUDI DEI MACCHINARI PRODOTTI DALL'AZIENDA, UTILIZZERÀ UN PROGRAMMA 
/SOFTWARE INTERNO PER CONDURRE DEI TEST E PERTANTO DOVRÀ AVERE BUONA 
DIMESTICHEZZA CON GLI STRUMENTI INFORMATICI.REQUISITI: BUONA DIMESTICHEZZA CON 
GLI STRUMENTI INFORMATICI. SI RICHIEDE CONOSCENZA DI SCHEMI ELETTRICI, CAPACITÀ DI 
PARAMETRARE INVERTER, E CONOSCENZE BASE DELL'AUTOMAZIONE INDUSTRIALE. 
NECESSARIO TITOLO DI STUDIO IN AMBITO ELETTRICO /ELETTROTECNICO O ELETTRONICO. 
ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 

SARCEDO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

ELETTRICISTI (3) PER REALTÀ OPERANTE NEL SETTORE DELL’IMPIANTISTICA (PREVALENTEMENTE INDUSTRIALE) 
SIAMO ALLA RICERCA DI FIGURE CON ESPERIENZA. TRA LE MANSIONI DA SVOLGERE: 
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI; SOPRALLUOGHI NEGLI STABILI; INTERVENTI DI 
MANUTENZIONE SUGLI APPARATI ELETTRICI (PRESE ELETTRICHE, INTERRUTTORI, QUADRI 

THIENE TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 



ELETTRICI) ALL'INTERNO DEI VARI CANTIERI; CONTROLLO DELLE APPARECCHIATURE ELETTRICHE 
E STRUMENTALI DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE, MANUTENZIONE ELETTRICA DEI VARI 
MACCHINARI AZIENDALI. REQUISITI: OLTRE ALLA COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE 
ANALOGA, COSTITUIRÀ TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO 
ELETTRICO. SI RICHIEDE LA DISPONIBILITÀ A TRASFERTE IN GIORNATA NEL VICENTINO. 

MANUTENTORE 
ELETTRICO 

SI RICERCA PROFILO CON ESPERIENZA NEL RUOLO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

MONTATORE 
ELETTRICO 

PER AZIENDA METALMECCANICA SI RICERCA UN PROFILO ANCHE ALLA PRIMA ESPERIENZA DI 
LAVORO. 

TRISSINO SCOPO 
ASSUNZIONE 

AGE 

MONTATORE 
MECCANICO 

LA FIGURA SARÀ INSERITA NEL CICLO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA DOVE SI OCCUPERÀ DI 
MONTAGGIO DI IMPIANTI INDUSTRIALI. SI RICHIEDE: ESPERIENZA NELLA MANSIONE; BUONA 
CONOSCENZA DI TECNOLOGIE DI AUTOMAZIONE, DI PNEUMATICA E DI OLEODINAMICA; 
CAPACITÀ DI LETTURA DEL DISEGNO TECNICO; ATTITUDINE A LAVORARE IN TEAM; FORTE 
MOTIVAZIONE; DINAMICITÀ. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME 

ZANÈ TEMPO 
INDETERMINATO 

ADH2 

MONTATORE 
MECCANICO 
TRASFERTISTA 

RICERCHIAMO UN ADDETTO ALLE TRASFERTE CHE SEGUIRÀ LA MESSA IN SERVIZIO DEI 
MACCHINARI, PROVVEDENDO ANCHE ALL’ISTRUZIONE DEI CLIENTI AL LORO USO. REQUISITI: 
SPICCATE DOTI DI PROBLEM SOLVING; BUON AUTOCONTROLLO; OTTIME DOTI RELAZIONALI; 
FORMAZIONE TECNICA (DIPLOMA E/O LAUREA), PREFERIBILMENTE IN AMBITO MECCATRONICO 
O ELETTRICO; ALMENO 2 ANNI DI ESPERIENZA COME LAVORO DI TRASFERTISTA, PRESSO 
AZIENDE STRUTTURATE OPERANTI NELLA PRODUZIONE DI MACCHINARI INDUSTRIALI AD 
ELEVATA AUTOMAZIONE; BUONE CONOSCENZE DI AUTOMAZIONE INDUSTRIALE PER QUANTO 
RIGUARDA LA PARTE ELETTRICA, IDRAULICA, MECCANICA E INFORMATICA; OTTIMA 
CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATICI WINDOWS E USO PC (MICROSOFT 
EXCEL/WORD, ERP EVOLUTI); OTTIMA CONOSCENZA DELL’INGLESE E, PREFERIBILMENTE, DELLO 
SPAGNOLO. ORARIO DI LAVORO FULL-TIME IN GIORNATA. 

SARCEDO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

MURATORE PER AZIENDA SPECIALIZZATA NELLA COSTRUZIONE DI CAMINETTI. SI RICHIEDE ESPERIENZA ED 
AUTONOMIA NELLA MANSIONE.  

OVEST VICENTINO SCOPO 
ASSUNZIONE 

AGE 

OPERAI ADDETTI 
FONDERIA (3) 

LE RISORSE SI OCCUPERANNO DELLA GESTIONE DELLE TEMPERATURE DEL FORNO IN ENTRATA 
ED USCITA, PRESIDIO DELLA COTTURA DEI MATERIALI. DOVRÀ VALUTARE ED EVENTUALMENTE 
CORREGGERE I DIFETTI SUPERFICIALI O DIMENSIONALI DEL PEZZO. SI RICHIEDE PREGRESSA 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE E DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU TURNI. 

ALTO VICENTINO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAI 
APPARTENENTI ALLE 
CATEGORIE 
PROTETTE (L.68/99) 
SETTORE PLASTICO 

SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TRE TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO CON GIORNO DI 
RIPOSO COMPENSATIVO E CAPACITÀ DI RIMANERE IN PIEDI. CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO CON POSSIBILITÀ DI ASSUNZIONE. ZONA DI LAVORO: BRENDOLA E MONTECCHIO 
MAGGIORE. 

BRENDOLA CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 



OPERAI CARPENTIERI INSERIMENTO IN PRODUZIONE PER LAVORAZIONI DI FINITURA, SMERIGLIATURA, SALDATURA A 
FILO E TIG. AI CANDIDATI SI RICHIEDE: PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO CARPENTERIA 
METALLICA; CONOSCENZA MOLATURA, SBAVATURA, SALDATURA E DEI PRINCIPALI STRUMENTI 
DI LAVORO. DISPONIBILITÀ AL LAVORO IN GIORNATA E SU TURNI 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERAI SETTORE 
PLASTICO 

PER IMPORTANTE REALTÀ INDUSTRIALE OPERANTE NELL’ESTRUSIONE DI MATERIE PLASTICHE. 
SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TRE TURNI DAL LUNEDÌ AL SABATO CON GIORNO DI 
RIPOSO COMPENSATIVO. SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEODIPLOMATI/QUALIFICATI. 

BRENDOLA E 
MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

OPERAI TURNISTI SU 
CICLO CONTINUO 

MANSIONI: ADDETTO APPROVVIGIONAMENTO MACCHINE, CARICO/SCARICO MATERIALE DA 
BORDO MACCHINA, IMBALLO, PALLETIZZAZIONE. NEL PROSEGUO DELL'INSERIMENTO, 
POTREBBE ESSERCI LA POSSIBILITÀ DI SVOLGERE ATTIVITÀ LEGATE ALLA CONDUZIONE DEGLI 
IMPIANTI. REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA IN PRODUZIONE; DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU 
CICLO CONTINUO; BUONA ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM. ORARIO DI LAVORO: FULL TIME SU 
3 TURNI CICLO CONTINUO 

SANDRIGO DA DEFINIRE  ADH 

OPERAIO ADDETTO 
AL MONTAGGIO 
MECCANICO 

LA RISORSA SVOLGERÒ ATTIVITÀ DI ASSEMBLAGGIO CON L’UTILIZZO DI ATTREZZATURE DA 
BANCO. REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE; UTILIZZO MOLTO BUONO DEGLI 
STRUMENTI DI MISURA; CONOSCENZA UNITÀ DI MISURA (BASE DI DISEGNO MECCANICO). 
ORARIO IN GIORNATA 08.00-12.00/13.00-17.00 CON DISPONIBILITÀ AI 2 TURNI IN CASO DI 
NECESSITÀ. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN 
AZIENDA. 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA 
PULITURA/LUCIDAT
URA METALLI 

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA PRESSO AZIENDA OPERANTE NEL 
SETTORE DELLA GALVANICA/SETTORE ORAFO E HA MATURATO ESPERIENZA NELLA 
PULITURA/SATINATURA/LUCIDATURA MANUALE SIA CON MACCHINE AUTOMATIZZATE. È 
RICHIESTA PREFERIBILE CONOSCENZA DEI PRODOTTI CHIMICI CHE VENGONO UTILIZZATI PER LA 
PULIZIA DEI METALLI (SOLVENTI/DETERGENTI). ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA CON 
DISPONIBILITÀ AD EVENTUALI 2 TURNI. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE + 
ASSUNZIONE DIRETTA 

CAMPIGLIA DEI 
BERICI 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLA STAMPA 
SETTORE 
CARTOTECNICO 

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE ABBIANO CONSEGUITO PREFERIBILMENTE UNA QUALIFICA 
E/O UN DIPLOMA AD INDIRIZZO GRAFICO/CARTOTECNICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E 
SU 3 TURNI. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE 
DIRETTA IN AZIENDA. 

THIENE DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALL'ASSEBLAGGIO 
MECCANICO 

SI VALUTANO CANDIDATURE CON PREFERIBILE ESPERIENZA IN PRODUZIONE E CON BUON 
UTILIZZO DELLE PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). LA RISORSA 
SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI MONTAGGIO DI IMPIANTI OLEODINAMICI. SI OFFRE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATI ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO 
IN GIORNATA E/O 2 TURNI. 

MONTEVIALE DA DEFINIRE ADH 



OPERAIO ADDETTO 
ALL'ASSEMBLAGGIO 
E COLLAUDO 

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ IN PARTICOLAR MODO DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: PRELEVA 
L’ALTERNATORE DAL MAGAZZINO VERTICALE/RULLIERA E LO POSIZIONA IN CABINA DI 
COLLAUDO; EFFETTUA IL MONTAGGIO DELLE BUSSOLA/DISCO ED ATTUA L’ACCOPPIAMENTO AL 
MOTORE DI TRASCINAMENTO; COMPLETA IL COLLEGAMENTO ELETTRICO DELL’ALTERNATORE 
AL BANCO DI COLLAUDO ED AVVIA IL CICLO DI COLLAUDO E REGOLAZIONI. SI VALUTANO 
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: DIPLOMA/QUALIFICA 
DI ISTITUTO TECNICO O PROFESSIONALE AD INDIRIZZO ELETTROMECCANICO; COMPETENZE 
ELETTROMECCANICHE; UTILIZZO ATTREZZI MANUALI ED ELETTROUTENSILI; PREFERIBILE 
UTILIZZO DEL CARROPONTE E GRU A BANDIERA. SI OFFRE INSERIMENTO IN 
SOMMINISTRAZIONE + E/O ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. RETRIBUZIONE ED 
INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLE ESPERIENZE DEL 
CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E SU 2 TURNI. 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO ADDETTO 
ALLE PRESSE 

IL CANDIDATO HA PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. LA 
RISORSA SI OCCUPERÀ DI CARICO/SCARICO, ATTREZZAGGIO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI 
PEZZI. SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA 
FORTEMENTE MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. 
ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. INIZIALE CONTRATTO 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE. 

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO AREA 
MAGAZZINO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL MATERIALE 
MANUALE; RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE; INSERIMENTO E LETTURA CODICI DI 
MAGAZZINO. SI VALUTANO CANDIDATI CHE ABBIANO GIÀ MATURATO UNA BREVE ESPERIENZA 
IN AMBITO PRODUTTIVO O DI MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI. CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZIONE. 

SOVIZZO DA DEFINIRE  ADH 

OPERAIO AREA 
MAGAZZINO 

LA RISORSA SI OCCUPERÀ DELLA SEGUENTI MANSIONI: CARICO/SCARICO DEL MATERIALE 
MANUALE; RIFORNIMENTO LINEE PRODUTTIVE; INSERIMENTO E LETTURA CODICI DI 
MAGAZZINO. SI VALUTANO CANDIDATI CHE ABBIANO GIÀ MATURATO UNA BREVE ESPERIENZA 
IN AMBITO PRODUTTIVO O DI MAGAZZINO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. CONTRATTO IN 
SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA. 

MONTICELLO 
CONTE OTTO 

DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO 
ASSEMBLAGGIO 
MECCANICO 

LA RISORSA SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI MONTAGGIO SU ISOLE DI LAVORO. SI VALUTANO 
PREFERIBILMENTE CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO 
ALL’INTERNO DI CONTESTI METALMECCANICI O DI NELLE CARROZZERIE. È RICHIESTA 
UN’OTTIMA CONOSCENZA ATTREZZI DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). ORARIO DI LAVORO IN 
GIORNATA E/O SU 2 TURNI. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO 
ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA. 

GRISIGNANO DI 
ZOCCO 

DA DEFINIRE  ADH 

OPERAIO 
ASSEMBLAGGIO 
MECCANICO 

 LA RISORSA SVOLGERÀ ATTIVITÀ DI MONTAGGIO SU ISOLE DI LAVORO. SI VALUTANO 
PREFERIBILMENTE CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA PRESSO OFFICINE 
MECCANICHE/AUTOFFICINE/CARROZZERIE E COME AUTORIPARATORE. È RICHIESTA 
UN’OTTIMA CONOSCENZA ATTREZZI DA BANCO (TRAPANI, AVVITATORI). ORARIO DI LAVORO IN 

CAMISANO 
VICENTINO 

DA DEFINIRE  ADH 



GIORNATA E SU 2 TURNI CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. INIZIALE CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA.  

OPERAIO DI 
FONDERIA 

REQUISITI RICHIESTI: PREFERIBILE PREGRESSA ESPERIENZA IN FONDERIA E/O SETTORE 
METALMECCANICO; BUONA AUTONOMIA OPERATIVA; DISPONIBILITÀ IMMEDIATA. TIPO DI 
ASSUNZIONE: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE, SCOPO 
ASSUNZIONE. DISPONIBILITÀ LAVORATIVA: FULL TIME 

BRESSANVIDO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO SETTORE 
METALMECCANICO 

IL CANDIDATO HA PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. LA 
RISORSA SI OCCUPERÀ DI CARICO/SCARICO, ATTREZZAGGIO DELLE PRESSE E CONTROLLO DEI 
PEZZI. SI VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL RUOLO MA 
MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE METALMECCANICA. ORARIO DI 
LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITÀ AGLI STRAORDINARI. INIZIALE CONTRATTO 
SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA 

MONTEGALDA DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO TURNISTA LA FIGURA INSERITA PRESSO UN’AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO SI OCCUPERÀ DI 
CONDUZIONE DI MACCHINARI PER EFFETTUARE IL PRESTAMPAGGIO, FUSTELLAZIONE, 
BROSSURA E FINISSAGGIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE 
MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO GRAFICO - EDITORIALE-STAMPA. ORARIO DI LAVORO SU 3 
TURNI. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA 
IN AZIENDA. 

DUEVILLE/THIENE DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
METALMECCANICO 

LA RISORSA SARÀ INSERITA ANDRÀ A SVOLGERE LE SEGUENTI MANSIONI: ASSEMBLAGGIO E 
SALDATURA DELLE COMPONENTI PER LE SCHEDE ELETTRONICHE; CABLAGGIO ELETTRICO E 
COLLAUDO. IL CANDIDATO IDEALE DEVE AVER MATURATO ESPERIENZA IN RUOLI SIMILARI. 
REQUISITI: BUONA MANUALITÀ E VELOCITÀ NELLO SVOLGIMENTO DELLE MANSIONI; CAPACITÀ 
GESTIONALI E DI ORGANIZZAZIONE; COMPLETANO IL PROFILO CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM 
E CAPACITÀ DI GESTIONE ED OTTIMIZZAZIONE DEI TEMPI PRODUTTIVI. SI VALUTA INSERIMENTO 
INIZIALE IN SOMMINISTRAZIONE SCOPO ASSUNZIONE IN AZIENDA. ORARIO: FULL TIME IN 
GIORNATA 8.00 – 16.30 

CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH 

OPERAIO/A 
TECNICO/A  

STIAMO SELEZIONANDO UN/UNA OPERAIO/A TECNICO/A PER ATTIVITÀ PRODUTTIVE CHE SI 
OCCUPERÀ, TRA LE VARIE MANSIONI, DELLA PROGRAMMAZIONE DEI MACCHINARI. LA FIGURA 
SELEZIONATA VERRÀ INSERITA NEL REPARTO DI ASSEMBLAGGIO DEI VARI COMPONENTI 
ELETTRONICI. REQUISITI: DIPLOMA IN AMBITO ELETTRONICO, TECNICO O SCIENTIFICO. 
DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO DEL COMPUTER. PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM. 
FLESSIBILITÀ E PASSIONE PER LA MANSIONE. ESPERIENZA IN MANSIONI ANALOGHE DI ALMENO 
2 ANNI. DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU TURNI. 

MARANO 
VICENTINO 

TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

OPERATORE CNC PER AZIENDA DI LAVORAZIONI LEGNO. IL PROFILO IDEALE È UN GIOVANE IN ETÀ DI 
APPRENDISTATO ANCHE ALLA PRIMA ESPERIENZA DI LAVORO. ORARIO DI LAVORO IN 
GIORNATA MA SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ PER EVENTUALI 2 TURNI. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 



OPERATORE CNC SI RICERCA PROFILO PER CARICO/SCARICO E ATTREZZAGGIO CENTRI DI LAVORO OKUMA. SI 
RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA MA SI VALUTANO ANCHE FIGURE NEO 
DIPLOMATE/QUALIFICATE. SI RICHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 3 TURNI.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

OPERATORE CNC LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERÀ IN PARTICOLAR MODO DELLE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
REALIZZAZIONE DEI MODELLI PROTOTIPALI PER CONSENTIRE L’ANALISI DELLA FATTIBILITÀ 
DELLE SOLUZIONI PROGETTUALI; EFFETTUARE OPERAZIONI DI ADEGUAMENTO DEI PEZZI, DI 
RIPARARE LE ATTREZZATURE IN CASO DI NECESSITÀ. SI VALUTANO CANDIDATURE 
PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CONOSCENZA DELLE PRINCIPALI 
PROPRIETÀ/CARATTERISTICHE DEI MATERIALI UTILIZZATI NELLE LAVORAZIONI MECCANICHE, 
DELLE NOZIONI DI MECCANICA RIGUARDANTI LE MACCHINE UTENSILI; BUONA CONOSCENZA 
DEL DISEGNO MECCANICO PER LA REALIZZAZIONE DEI PEZZI. COMPLETANO IL PROFILO 
L’UTILIZZO CORRETTO DEGLI STRUMENTI DI MISURA PER IL CONTROLLO DIMENSIONALE DEI 
PARTICOLARI ESEGUITI E LA CONOSCENZA DELLA TEORIA E DELLE NOZIONI DI BASE DEL 
LINGUAGGIO DI PROGRAMMAZIONE STANDARD ISO. INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. 
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE ALLE COMPETENZE E ALLE 
ESPERIENZE DEL CANDIDATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA E SU 2 TURNI. 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

DA DEFINIRE ADH 

OPERATORE CNC LA PERSONA RICERCATA SI OCCUPERÀ DI CARICO E SCARICO DELLE MACCHINE A CONTROLLO 
NUMERICO(TORNIO), CONTROLLO QUALITÀ TRAMITE UTILIZZO DI STRUMENTI DI MISURA 
(CALIBRO, MICROMETRO). REQUISITI RICHIESTI: MINIMA CONOSCENZA DEL DISEGNO 
MECCANICO; PREFERIBILE QUALIFICA PROFESSIONALE/DIPLOMA AD INDIRIZZO TECNICO. 
ORARIO DI LAVORO SU 2 TURNI (CON DISPONIBILITÀ AL 3 TURNO IN CASO DI PICCHI DI LAVORO 
PER CHIUSURA DELLE COMMESSE). SI OFFRE CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO 
ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE  

DA DEFINIRE  ADH 

OPERATORI CNC 
JUNIOR 

IL CANDIDATO IDEALE HA CONSEGUITO UNA QUALIFICA PROFESSIONALE O UN DIPLOMA IN 
AMBITO MECCANICO, HA UNA BUONA CONOSCENZA BASE DEL DISEGNO MECCANICO E DEI 
PRINCIPALI STRUMENTI DI MISURA. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO 
ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA E/O CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA A TEMPO 
DETERMINATO CON POSSIBILITÀ DI CRESCITA PROFESSIONALE. ORARIO DI LAVORO IN 
GIORNATA E/O SU TURNI. 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

RASATORE PELLI 
FIORE WB 

PER CONCERIA SI VALUTANO SIA FIGURE DI CAPO MACCHINA CHE DI AIUTO. CHIAMPO SCOPO 
ASSUNZIONE 

AGE 

SABBIATORE LA RISORSA INDIVIDUATA SI OCCUPERÀ DEL PROCESSO DI SABBIATURA IN CABINA DEI 
MANUFATTI METALLICI. REQUISITO FONDAMENTALE PER L'ASSUNZIONE: COMPROVATA 
ESPERIENZA NEL RUOLO DI ALMENO 2-3 ANNI. ORARIO DI LAVORO: IN GIORNATA 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

SALDATORE A 
CANNELLO 

LA RISORSA INDIVIDUATA SVOLGERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ: SALDATURA A CANNELLO SU 
RAME. SBAVATURA E MOLATURA SUL PRODOTTO TERMINATO. LA FIGURA SI OCCUPERÀ, 
INOLTRE, DI CONTROLLARE LA PRESENZA DI EVENTUALI DIFETTI SUL MATERIALE LAVORATO. 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 



REQUISITI: ESPERIENZA PREGRESSA NELLA SALDATURA A CANNELLO. BUONA MANUALITÀ. 
PRECISIONE. 

SALDATORE A FILO E 
TIG 

SI RICERCANO PROFILI CON MINIMA ESPERIENZA. SI VALUTANO ANCHE FIGURE NEO 
QUALIFICATE/DIPLOMATE.  

MONTECCHIO 
MAGGIORE 

CONTRATTO A 
TEMPO 
DETERMINATO 
CON POSSIBILITÀ 
DI ASSUNZIONE 

AGE 

SALDATORI A 
CANNELLO (3) 

RICERCHIAMO PER STRUTTURATA AZIENDA CLIENTE OPERANTE NEL SETTORE 
METALMECCANICO IN FORTE ESPANSIONE, N. 3 SALDATORI A CANNELLO. LE RISORSE 
INDIVIDUATE SVOLGERANNO ATTIVITÀ DI SALDATURA A CANNELLO DI PARTICOLARI IN LEGA 
METALLICA. LE FIGURE SI OCCUPERANNO, INOLTRE, DI CONTROLLARE LA PRESENZA DI 
EVENTUALI DIFETTI SUL MATERIALE LAVORATO.  

VILLAVERLA TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

TECNICO IT JUNIOR LA RISORSA, INSERITA NEL REPARTO HARDWARE, VERRÀ FORMATA NELLE SEGUENTI 
MANSIONI: MANUTENZIONE PC, GESTIONE PARCO STAMPANTI PRESSO CLIENTI, MONTAGGIO 
INFRASTRUTTURE. SI VALUTANDO CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DI UN 
DIPLOMA AD INDIRIZZO INFORMATICO/ELETTRONICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. 
INIZIALE INSERIMENTI IN SOMMINISTRAZIONE + ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA, CON 
POSSIBILITÀ DI CRESCITA PROFESSIONALE. 

VICENZA DA DEFINIRE ADH 

TECNOLOGO/A 
REPARTO 
VERNICIATURA 

LA RISORSA INDIVIDUATA, IN SEGUITO A UNA FORMAZIONE MIRATA E GRADUALE SUL CAMPO, 
DARÀ SUPPORTO AL RESPONSABILE DEL REPARTO VERNICIATURA E LAVORERÀ IN SINERGIA 
CON I VARI REPARTI AZIENDALI AL FINE DI SOSTENERE LE ATTIVITÀ DI ANALISI E 
APPROVVIGIONAMENTO DI MATERIALI SPECIFICI. REALI POSSIBILITÀ DI CRESCITA 
PROFESSIONALE. REQUISITI: FONDAMENTALE DIPLOMA IN AMBITO CHIMICO. ESPERIENZA 
MINIMA IN AZIENDE DEL SETTORE ELETTRONICO. BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA 
INGLESE.  

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

TORNITORE CNC SI RICERCA PROFILO CON MINIMA ESPERIENZA DI CARICO/SCARICO E CONOSCENZA 
LINGUAGGIO FANUC PER CAMBIO PARAMETRI. SI CHIEDE DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU 2 
TURNI.  

TRISSINO SCOPO 
ASSUNZIONE 

AGE 

VERNICIATORE A 
POLVERE 

LA FIGURA INSERITA SI OCCUPERÀ DEL PROCESSO DI VERNICIATURA CON POLVERE E SEGUIRÀ 
L'ANDAMENTO DI TUTTO IL PROCESSO, AVENDO CURA DELLE TEMPISTICHE RIGUARDANTI LA 
COTTURA E ASCIUGATURA DEL PRODOTTO. DOVRÀ VERIFICARE, INOLTRE, LA CONFORMITÀ 
ESTETICA DEL PRODOTTO VERNICIATO. REQUISITI: PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE 
DI ALMENO 2 ANNI. PRECISIONE. BUONA MANUALITÀ. 

SCHIO TEMPO 
DETERMINATO 

ADH2 

 

 



TECNICI SPECIALIZZATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

TECNICO 
COMMERCIALE 
(SETTORE EDILIZIA) 

PER AZIENDA SPECIALIZZATA IN COSTRUZIONE E VENDITA DI CAMINETTI E STUFE. SI 
RICHIEDONO CONOSCENZE NELLA MISURAZIONE DELLE CUBATURE E PREDISPOSIZIONE A 
TRATTATIVE COMMERCIALI CON I CLIENTI FINALI. SARÀ PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO DI 
GEOMETRA O SIMILARI. 

OVEST VICENTINO SCOPO 
ASSUNZIONE 

AGE 

TECNICO 
INFORMATICO 
SISTEMISTA 

PER SOCIETÀ DI CONSULENZA CON SEDE A VICENZA. LA RISORSA SI OCCUPERÀ DI ASSISTENZA 
HARDWARE, SOFTWARE, CONFIGURAZIONE SERVER, INFRASTRUTTURE DI RETE, GESTIONE 
SISTEMI INFORMATIVI PRESSO LE AZIENDE CLIENTI PER LA ZONA DI MONTECCHIO MAGGIORE, 
VICENZA, SOAVE. SI RICHIEDE: ETÀ DI APPRENDISTATO ED AUTOMUNITO; DIPLOMA TECNICO, 
CONOSCENZE BASE DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT, NETWORKING, SISTEMI DI POSTA, 
NONCHÉ DIAGNOSTICA HARDWARE; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA SCRITTA 
SIA PARLATA. 

MONTECCHIO 
MAGGIORE, 
VICENZA, SOAVE 

SCOPO 
ASSUNZIONE 

AGE 

 

   



AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE 
 

IMPIEGATI 
 

RUOLO DESCRIZIONE UBICAZIONE DURATA FONTE 

ADDETTO GESTIONE 
ORDINI 

INDUSTRIA DI SCHIO (VI), DA OLTRE 20 ANNI SPECIALIZZATA NELLE LAVORAZIONI MECCANICHE 
DI PRECISIONE, RICERCA UN ADDETTO GESTIONE ORDINI AL QUALE AFFIDARE LA GESTIONE DEL 
FLUSSO DEGLI ORDINI DAL LORO ARRIVO, ALLA LORO CONVALIDA, STESURA DEL PROGRAMMA 
DI PRODUZIONE E CONTROLLO DEI TEMPI DI PRODUZIONE CON GESTIONE ANCHE DEI RAPPORTI 
CON I CLIENTI FINO ALLA SPEDIZIONE DEL PRODOTTO FINITO. È RICHIESTA CAPACITÀ DI 
INTERFACCIARSI CON L'UFFICIO COMMERCIALE, L'UFFICIO ACQUISTI, IL CAPO OFFICINA OLTRE, 
COME GIÀ DETTO, CON I CLIENTI. LA POSIZIONE RISPONDE DIRETTAMENTE AL TITOLARE. È 
RICHIESTA UNA SOLIDA ESPERIENZA IN POSIZIONE ANALOGA ANCHE SE SARANNO PRESE IN 
CONSIDERAZIONE CANDIDATURE CON BREVE ESPERIENZA. È FONDAMENTALE UNA BUONA 
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 830  

SCHIO INDETERMINATO SKI 

ASSISTENTE 
DIRETTORE TECNICO 
E R&D 

AFFERMATA E CONOSCIUTA INDUSTRIA UBICATA TRA MAROSTICA E BASSANO DEL GRAPPA,  DA 
MOLTI ANNI PRESENTE CON UNA POSIZIONE IMPORTANTE IN UNO SPECIFICO SETTORE DI 
MACCHINE ELETTROMECCANICHE PER L'INDUSTRIA CON TECNOLOGIA MOLTO INNOVATIVA, 
RICERCA UN ASSISTENTE DIRETTORE TECNICO E R&D AL QUALE AFFIDARE IL COMPITO DI 
SUPPORTARE LA DIREZIONE TECNICA E LA DIREZIONE R&D NELLA GESTIONE TECNICA ASPETTI 
INNOVATIVI  SU MACCHINE E IMPIANTI, NELLA GESTIONE DELLE COMMESSE, 
SICUREZZA&AMBIENTE, DIRETTIVE, NORMATIVE, CERTIFICAZIONI E NELLA GESTIONE DEI 
SISTEMI INFORMATICI; L'ATTIVITÀ SI SVOLGE PRINCIPALMENTE IN SEDE  MA SI RICHIEDE 
DISPONIBILITÀ A POCO FREQUENTI E BREVI TRASFERTE PRESSO LE AZIENDE CLIENTI. È 
RICHIESTA UNA LAUREA DI 1° LIVELLO O MAGISTRALE IN INGEGNERIA ELETTRONICA O 
ELETTRICA E ALMENO 3-5 ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO AZIENDE SETTORE 
MACCHINE/IMPIANTI INDUSTRIALI, BUONE CONOSCENZE IN AMBITO ELETTRICO E 
INFORMATICO, DI SISTEMI OPERATIVI E DI PLC. CAPACITÀ DI GESTIRE E RISOLVERE PROBLEMI 
COMPLESSI, DI LAVORARE IN TEAM E ANCHE IN AUTONOMIA, BUONE DOTI ORGANIZZATIVE, 
FLESSIBILITÀ E SENSO DI RESPONSABILITÀ UNITAMENTE AD UNA OTTIMA CONOSCENZA DELLA 
LINGUA INGLESE COMPLETANO IL PROFILO DEL CANDIDATO IDEALE.  L'AMBIENTE 
INTERNAZIONALE, L'ORGANIZZAZIONE MOLTO MANAGERIALE, IL CONTENUTO TECNOLOGICO 
DEI PRODOTTI E LE PROSPETTIVE DI CRESCITA PROFESSIONALE RENDONO L'OPPORTUNITÀ 
INTERESSANTE PER INGEGNERI DI ELEVATO LIVELLO. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 833 

MAROSTICA- 
BASSANO 

INDETERMINATO SKI 



ASSISTENTE 
DIRETTORE TECNICO 
e R&D 

AFFERMATA E CONOSCIUTA INDUSTRIA UBICATA TRA MAROSTICA E BASSANO DEL GRAPPA, DA 
MOLTI ANNI PRESENTE CON UNA POSIZIONE IMPORTANTE IN UNO SPECIFICO SETTORE DI 
MACCHINE ELETTROMECCANICHE PER L'INDUSTRIA CON TECNOLOGIA MOLTO INNOVATIVA, 
RICERCA UN ASSISTENTE DIRETTORE TECNICO E R&D AL QUALE AFFIDARE IL COMPITO DI 
SUPPORTARE LA DIREZIONE TECNICA E LA DIREZIONE R&D NELLA GESTIONE TECNICA ASPETTI 
INNOVATIVI SU MACCHINE E IMPIANTI, NELLA GESTIONE DELLE COMMESSE, 
SICUREZZA&AMBIENTE, DIRETTIVE, NORMATIVE, CERTIFICAZIONI E NELLA GESTIONE DEI 
SISTEMI INFORMATICI; L'ATTIVITÀ SI SVOLGE PRINCIPALMENTE IN SEDE MA SI RICHIEDE 
DISPONIBILITÀ A POCO FREQUENTI E BREVI TRASFERTE PRESSO LE AZIENDE CLIENTI. È 
RICHIESTA UNA LAUREA DI 1° LIVELLO O MAGISTRALE IN INGEGNERIA ELETTRONICA O 
ELETTRICA E ALMENO 3-5 ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO AZIENDE SETTORE 
MACCHINE/IMPIANTI INDUSTRIALI, BUONE CONOSCENZE IN AMBITO ELETTRICO E 
INFORMATICO, DI SISTEMI OPERATIVI E DI PLC. L'AMBIENTE INTERNAZIONALE, 
L'ORGANIZZAZIONE MOLTO MANAGERIALE, IL CONTENUTO TECNOLOGICO DEI PRODOTTI E LE 
PROSPETTIVE DI CRESCITA PROFESSIONALE RENDONO L'OPPORTUNITÀ INTERESSANTE PER 
INGEGNERI DI ELEVATO LIVELLO. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 833 

MAROSTICA INDETERMINATO SKI 

DIPLOMATO 
TECNICO 

AFFERMATA E DINAMICA INDUSTRIA MECCANICA DI SCHIO (VI), RICERCA UN DIPLOMATO 
TECNICO CON BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO AL QUALE AFFIDARE LA 
GESTIONE DEL FLUSSO DEGLI ORDINI DAL LORO ARRIVO ALLA MESSA IN PRODUZIONE FINO 
ALLA SPEDIZIONE AI CLIENTI. IL CANDIDATO IDEALE È UN GIOVANE SERIO, AFFIDABILE, 
VOLENTEROSO, SPIGLIATO CON BUONA ATTITUDINE AI RAPPORTI INTERPERSONALI E 
MOTIVATO AD INTRAPRENDERE UN PERCORSO DI CRESCITA PROFESSIONALE DI SICURO 
INTERESSE. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 883 

SCHIO INDETERMINATO SKI 

DIRETTORE 
OPERATIVO 

CONOSCIUTA E IMPORTANTE INDUSTRIA ELETTROMECCANICA OPERANTE A LIVELLO 
INTERNAZIONALE, SPECIALIZZATA NELLA FORNITURA DI COMPLESSI IMPIANTI INDUSTRIALI, 
RICERCA UN DIRETTORE OPERATIVO DA INSERIRE IN UNA POSIZIONE DI SUPPORTO ALLA 
DIREZIONE AZIENDALE NELLA DEFINIZIONE DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO CON 
RESPONSABILITÀ SUL COORDINAMENTO E SUPERVISIONE DI TUTTE LE OPERATIONS 
FINALIZZATE AD UNA CORRETTA ED EFFICIENTE GESTIONE DI GRANDI COMMESSE. IL 
CANDIDATO PRESCELTO DOVRÀ GESTIRE LE ATTIVITÀ IN CONFORMITÀ AGLI OBIETTIVI 
AZIENDALI, SVILUPPARE NUOVI PROGRAMMI PER SUPPORTARE LA DIREZIONE STRATEGICA E 
IMPLEMENTARE UN PIANO OPERATIVO ATTO A GARANTIRE IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI PREFISSATI. È RICHIESTA UNA LAUREA, PREFERIBILMENTE IN INGEGNERIA 
MECCANICA, E CONSOLIDATA ESPERIENZA NEL COORDINAMENTO TRASVERSALE DEI 
RESPONSABILI DEI REPARTI PRODUTTIVI E NELLA GESTIONE DELLE COMMESSE IN PRODUZIONE 
GARANTENDO IL RISPETTO DI TEMPI, COSTI E QUALITÀ, ASSICURANDO CHE LE ATTIVITÀ DEI 
DIVERSI REPARTI SIANO ALLINEATE AGLI OBIETTIVI GENERALI DELL'AZIENDA. FONDAMENTALE 
È NON SOLO LA CAPACITÀ DI RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI CONCORDATI CON LA DIREZIONE MA 
ANCHE UN ATTEGGIAMENTO PROPOSITIVO E RIVOLTO ALL'INNOVAZIONE ED AL 

VICENZA INDETERMINATO SKI 



MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI AZIENDALI. L'IMPORTANZA DELL'AZIENDA E DEL RUOLO 
PROPOSTO RENDONO QUESTA OPPORTUNITÀ INTERESSANTE PER CANDIDATI DI GRANDE 
ESPERIENZA NELLA POSIZIONE E DI ELEVATO SPESSORE PERSONALE. INVIARE CV DETTAGLIATO 
CON RIF. 888 

ESPERTO 
PROGETTISTA 
MECCANICO 

INDUSTRIA MECCANICA UBICATA POCO A NORD DI VICENZA, DA MOLTI ANNI PRESENTE IN 
POSIZIONE IMPORTANTE NEL SUO SETTORE, RICERCA UN ESPERTO PROGETTISTA MECCANICO 
AL QUALE AFFIDARE COMPITI DI RESPONSABILITÀ NELLA PROGETTAZIONE DI COMPLESSE 
MACCHINE E IMPIANTI INDUSTRIALI CON ELEVATA AUTOMAZIONE. È GRADITA UNA SOLIDA 
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE SIA STRUTTURALE SIA NELLA MOVIMENTAZIONE 
MECCANICA. IL CANDIDATO IDEALE È UN INGEGNERE DI 30/40 ANNI CON CONOSCENZA DEL 
CAD CREO. LA POSIZIONE RIPORTA AL DIRETTORE TECNICO E NON PREVEDE, ALMENO 
INIZIALMENTE, IL COORDINAMENTO DI ALTRE RISORSE. CONDIZIONI DI INSERIMENTO MOLTO 
INTERESSANTI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 814 

VICENZA INDETERMINATO SKI 

EXPORT AREA 
MANAGER 

CONOSCIUTA INDUSTRIA MECCANICA SITUATA TRA MAROSTICA E BASSANO DEL GRAPPA, 
CIRCA 200 DIPENDENTI, RICERCA UN EXPORT AREA MANAGER CON BUONA CONOSCENZA DEL 
TEDESCO E DELL'INGLESE, PREFERIBILMENTE CON FORMAZIONE TECNICA, DISPONIBILITÀ A 
TRASFERTE NEL CENTRO EUROPA, DINAMICO, INTRAPRENDENTE, MEGLIO SE ESPERTO E 
COMUNQUE CON VOGLIA DI CRESCERE, AL QUALE AFFIDARE LA GESTIONE DI UNA PARTE DEI 
CLIENTI ZONA EUROPA, PARTICOLARMENTE QUELLI DI LINGUA TEDESCA. LA POSIZIONE 
RISPONDE ALLA PROPRIETÀ E PREVEDE LA GESTIONE, CONSOLIDAMENTO E SVILUPPO DI UN 
IMPORTANTE E GIÀ ACQUISITO PORTAFOGLIO CLIENTI, COSTITUITO SOPRATTUTTO DA 
RIVENDITORI/DISTRIBUTORI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 828 

MAROSTICA INDETERMINATO SKI 

EXPORT AREA 
MANAGER 
LAUREATO IN 
AGRARIA 

IMPORTANTE INDUSTRIA SITUATA AD OVEST DI VICENZA RICERCA EXPORT AREA MANAGER 
LAUREATO IN AGRARIA CON BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E CONSOLIDATA 
ESPERIENZA COMMERCIALE. L'INSERIMENTO È PREVISTO IN AFFIANCAMENTO AL DIRETTORE 
COMMERCIALE E PREVEDE LA RESPONSABILITÀ DELLE VENDITE A CLIENTI ITALIANI ED ESTERI 
DELL'AREA ASSEGNATA. L'AZIENDA PRODUCE COMPLESSI FERTILIZZANTI DA USARE IN 
AGRICOLTURA COME INTEGRATORI DI ALTRI PRODOTTI. I CLIENTI SONO LE GRANDI 
MULTINAZIONALI DEL SETTORE E ANCHE INDUSTRIE MEDIO PICCOLE CHE OPERANO NEL 
CAMPO DEI CONCIMI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 825 

OVEST DI 
VICENZA 

INDETERMINATO SKI 

GIOVANI OPERAI BRILLANTE INDUSTRIA DI CAMPODARSEGO (PD), RICERCA GIOVANI OPERAI DIPLOMATI IN 
MATERIE TECNICHE, PREFERIBILMENTE PERITI CHIMICI, ANCHE ALLA PRIMA ESPERIENZA 
LAVORATIVA, DA INSERIRE IN UNA LINEA DI PRODUZIONE E FAR CRESCERE COME 
OPERATORI/CONDUTTORI DI COMPLESSI IMPIANTI CON CONTROLLO DELLA QUALITÀ DEI 
PRODOTTI. L'ORARIO DI LAVORO È DALLE ORE 06.00 ALLE ORE 14.00. INVIARE CV DETTAGLIATO 
CON RIF. 805 

CAMPODARSEGO INDETERMINATO SKI 

IMPIEGATO/A 
AMMINISTRATIVO/A 

AFFERMATO STUDIO PROFESSIONALE DI COMMERCIALISTI ASSOCIATI, PRESENTE SUL MERCATO 
DA OLTRE 25 ANNI, CIRCA 15 DIPENDENTI, RICERCA UN/A IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A 
RAGIONIERE/A, PREFERIBILMENTE ANCHE CON LAUREA, AL/ALLA QUALE AFFIDARE LA 

OVEST DI 
VICENZA 

INDETERMINATO SKI 



GESTIONE AMMINISTRATIVA DI UN PACCHETTO CLIENTI DELLO STUDIO. IL/LA CANDIDATO/A 
IDEALE HA UNA CONSOLIDATA ESPERIENZA ED È QUINDI IN GRADO DI LAVORARE CON 
AUTONOMIA E RESPONSABILITÀ NELL'ESPLETAMENTO DEI COMPITI TIPICI DI UNO STUDIO DI 
COMMERCIALISTI. È FORTEMENTE GRADITA UNA ALMENO BREVE ESPERIENZA LAVORATIVA 
MATURATA PRESSO UN ALTRO STUDIO PROFESSIONALE E INTERESSE A RICOPRIRE UNA 
POSIZIONE CHE PREVEDE COMPITI DI CRESCENTE RESPONSABILITÀ NELL'AMBITO DELLA 
CONTABILITÀ GENERALE. L'INSERIMENTO È PREVISTO IN UN AMBIENTE DINAMICO, POSITIVO E 
COLLABORATIVO. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 820 

INGEGNERE 
ELETTRICO E/O 
ELETTRONICO 

IMPORTANTE INDUSTRIA ELETTROMECCANICA DI MAROSTICA (VI), PER POTENZIAMENTO DEL 
PROPRIO UFFICIO TECNICO ELETTRICO/ELETTRONICO RICERCA UN INGEGNERE ELETTRONICO 
E/O ELETTRICO CON BUONA ESPERIENZA IN AMBITO ELETTRONICO, INFORMATICO E PLC, 
PREFERIBILMENTE SIEMENS, E CON ESPERIENZA DI ALCUNI ANNI IN AZIENDE COSTRUTTRICI DI 
MACCHINE/IMPIANTI INDUSTRIALI AL QUALE AFFIDARE LA GESTIONE TECNICA DELLE 
COMMESSE E LA PROGETTAZIONE DI INNOVATIVE AUTOMAZIONI DI MACCHINE INDUSTRIALI. È 
RICHIESTA UNA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E DISPONIBILITÀ A BREVI 
TRASFERTE. CONDIZIONI DI CRESCITA PROFESSIONALE MOLTO INTERESSANTI. INVIARE CV 
DETTAGLIATO CON RIF. 804 

MAROSTICA INDETERMINATO SKI 

INGEGNERE 
ELETTRONICO 

INDUSTRIA MECCANICA SETTORE MACCHINE UTENSILI, CONOSCIUTA A LIVELLO MONDIALE, 
ZONA THIENE (VI), RICERCA UN INGEGNERE ELETTRONICO DA INSERIRE IN UN UFFICIO TECNICO 
BEN STRUTTURATO ED AL QUALE AFFIDARE COMPITI DI PROGRAMMAZIONE PLC/CNC, È 
GRADITA LA CONOSCENZA DEL PACCHETTO SIEMENS S7 E TIA PORTAL. IL CANDIDATO IDEALE, 
DI 30-40 ANNI E CON BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, HA BUONE COMPETENZE 
TECNICHE DI PROGRAMMAZIONE OLTRE A CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO. 
È RICHIESTA DISPONIBILITÀ A SALTUARIE E BREVI TRASFERTE. LA POSIZIONE PREVEDE UN 
CONCRETO PERCORSO DI CRESCITA DI RESPONSABILITÀ ALL'INTERNO DELL'UFFICIO. SARANNO 
PRESE IN CONSIDERAZIONE CANDIDATURE DI GIOVANI INGEGNERI/PROGRAMMATORI PLC 
COMPETENTI E DETERMINATI ANCHE SE CON BREVE ESPERIENZA. INVIARE CV DETTAGLIATO 
CON RIF. 877 

THIENE INDETERMINATO SKI 

MAGAZZINIERE AFFERMATO GRUPPO INDUSTRIALE, OLTRE 200 DIPENDENTI, PER LO STABILIMENTO 
PRINCIPALE UBICATO IN ZONA SAN PIETRO IN GU', RICERCA UN MAGAZZINIERE AL QUALE 
AFFIDARE LE ATTIVITÀ TIPICHE DELLA FUNZIONE, IN PARTICOLARE CARICO/SCARICO MATERIALI 
SU PC, MOVIMENTAZIONE FISICA DEI PRODOTTI IN ENTRATA CON RELATIVO CONTROLLO DI 
QUANTITÀ/QUALITÀ IN ACCETTAZIONE, PREPARAZIONE ORDINI PER SPEDIZIONI, GESTIONE 
LISTE DI PRELIEVO, ALIMENTAZIONE DEI REPARTI DI PRODUZIONE. IL CANDIDATO IDEALE È UNA 
PERSONA DI 30-35 ANNI CON BUONA ESPERIENZA COME MAGAZZINIERE, MOLTO AFFIDABILE E 
RESPONSABILE. SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE ANCHE CANDIDATURE DI GIOVANI SE 
CON FORTE DESIDERIO DI APPRENDERE. CONDIZIONI INTERESSANTI. INVIARE CV DETTAGLIATO 
CON RIF. 889 

SAN PIETRO IN 
GU' 

INDETERMINATO SKI 



MONTATORE 
MECCANICO 

INDUSTRIA MECCANICA UBICATA TRA CITTADELLA (PD) E CAMPOSANPIERO (PD), RICERCA UN 
OPERAIO MONTATORE MECCANICO CON BUONA ESPERIENZA NELL'ASSEMBLAGGIO DELLE 
PARTI MECCANICHE DI COMPLESSE MACCHINE INDUSTRIALI. LA POSIZIONE È AL 90% INTERNA 
E QUINDI È RICHIESTA DISPONIBILITÀ A LIMITATE E BREVI TRASFERTE. INVIARE CV DETTAGLIATO 
CON RIF. 857 

CITTADELLA INDETERMINATO SKI 

OPERAIO DINAMICA E SOLIDA INDUSTRIA MECCANICA DI LONIGO (VI), CERTIFICATA ISO 9001, 30 
DIPENDENTI, RICERCA UN OPERAIO DA INSERIRE IN AFFIANCAMENTO ALL'ATTUALE 
RESPONSABILE DI UN IMPIANTO DI PRODUZIONE E FAR CRESCERE IN VISTA DELLE SUA 
PROSSIMA SOSTITUZIONE PER PENSIONAMENTO. LA POSIZIONE, CHE PREVEDE IL 
COORDINAMENTO DI 2/3 OPERATORI, HA LA RESPONSABILITÀ DELLA SUPERVISIONE ANCHE 
CON COMPITI OPERATIVI DEL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO TRAMITE IL 
CONTROLLO E REGISTRAZIONE DEI PARAMETRI DI PRODUZIONE, CONTROLLO QUALITÀ E 
MANUTENZIONE PERIODICA. IL CANDIDATO IDEALE È UNA PERSONA DI 30-35 ANNI CON BUONA 
ESPERIENZA COME OPERAIO CON COMPITI SIA ORGANIZZATIVI SIA OPERATIVI, MOLTO 
AFFIDABILE E RESPONSABILE. SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE ANCHE CANDIDATURE DI 
GIOVANI SE CON FORTE DESIDERIO DI APPRENDERE E MOTIVATI A CRESCERE IN UNA POSIZIONE 
LAVORATIVA DI UN CERTO INTERESSE. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 879 

LONIGO INDETERMINATO SKI 

PERITO CHIMICO AFFERMATA E CONOSCIUTA INDUSTRIA DI CAMPODARSEGO (PD), RICERCA UN/A GIOVANE 
PERITO CHIMICO DA INSERIRE PER POTENZIAMENTO DEL PROPRIO LABORATORIO CHIMICO 
COME ANALISTA CHIMICO CON COMPITI RELATIVI ALL'ESECUZIONE DI TEST FISICO-MECCANICI 
E PROVE/ANALISI CHIMICHE ANCHE STRUMENTALI SUI SEMILAVORATI E SUI PRODOTTI FINITI. 
È GRADITA UNA ANCHE BREVE ESPERIENZA MATURATA COME ADDETTO/A CONTROLLO 
QUALITÀ IN UN LABORATORIO CHIMICO E COMUNQUE SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE 
ANCHE CANDIDATURE DI NEO-DIPLOMATI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 864 

CAMPODARSEGO INDETERMINATO SKI 

PROGETTISTA 
ELETTRICO 

INDUSTRIA UBICATA TRA MONTECCHIO MAGGIORE (VI) E LONIGO (VI), DA OLTRE 30 ANNI 
SPECIALIZZATA NEL SETTORE DELLE AUTOMAZIONI PER GRANDI IMPIANTI INDUSTRIALI, 
RICERCA UN PROGETTISTA ELETTRICO DA INSERIRE IN UN GRUPPO DI LAVORO CON BUONE 
POSSIBILITÀ DI CRESCITA PROFESSIONALE. IL CANDIDATO IDEALE, PERITO O INGEGNERE, HA 
UNA BUONA CONOSCENZA DEL PROGRAMMA DI DISEGNO EPLAN CAE E PROVIENE DA UNA 
ESPERIENZA DI ALCUNI ANNI NELLA PROGETTAZIONE DELLO SCHEMA ELETTRICO DELLE 
AUTOMAZIONI DI IMPIANTI INDUSTRIALI. LA RICERCA È APERTA ANCHE A CANDIDATURE 
SENIOR. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 831 

MONTECCHIO 
MAGGIORE/LONI
GO 

INDETERMINATO SKI 

PROGETTISTA 
MECCANICO 

DINAMICA E AFFERMATA INDUSTRIA MECCANICA, ZONA MAROSTICA - ROSÀ, RICERCA UN 
GIOVANE PROGETTISTA MECCANICO PERITO MECCANICO O ANCHE INGEGNERE MECCANICO 
DA INSERIRE IN UN UFFICIO TECNICO CON COMPITI DI PROGETTAZIONE E DISEGNO 3D DI 
COMPONENTI MECCANICI E ASSIEMI DI MACCHINE PER L'INDUSTRIA, STUDIO DEI LAYOUT E 
PRODUZIONE DOCUMENTAZIONE TECNICA. IL CANDIDATO IDEALE HA UNA ANCHE BREVE 
ESPERIENZA COME DISEGNATORE/PROGETTISTA MECCANICO E BUONA COMPETENZA 
NELL'USO DEL CAD 2D E 3D (SOLID EDGE). È GRADITA LA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 

MAROSTICA - 
ROSA' 

INDETERMINATO SKI 



E DELLE LAVORAZIONI DELLA LAMIERA E CARPENTERIA LEGGERA. LE CONDIZIONI DI 
INSERIMENTO SONO TALI DA MOTIVARE GIOVANI PROGETTISTI MECCANICI CON VOGLIA DI 
CRESCERE. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 886 

PROJECT MANAGER DINAMICA E AFFERMATA AZIENDA, ZONA PERIFERIA OVEST DI VICENZA, SETTORE 
STRUMENTAZIONE E MACCHINE PER IL CONTROLLO DI PROCESSI CHIMICI INDUSTRIALI, RICERCA 
UN/A PROJECT MANAGER INGEGNERE CHIMICO, AMBIENTALE O SIMILI, DA INSERIRE COME 
RESPONSABILE DELLE COMMESSE CON MANSIONI DI: - ANALISI DEL PROGETTO/OFFERTA CON 
CONTRATTI DIRETTI E GESTIONE DEL CLIENTE - INDIVIDUAZIONE POTENZIALI FORNITORI, 
ANALISI OFFERTE, VERIFICA APPROVVIGIONAMENTI RELATIVI ALLE COMMESSE - 
COORDINAMENTO DELLO STAFF TECNICO E PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITÀ SULLA BASE 
DELLE TEMPISTICHE DA RISPETTARE - GESTIONE RELAZIONI PRE E POST VENDITA. È RICHIESTA 
DISPONIBILITÀ A BREVI TRASFERTE DI LAVORO PRESSO I CLIENTI ED UNA BUONA CONOSCENZA 
DELLA LINGUA INGLESE. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE È UN PROFESSIONISTA DI 30-50 ANNI, 
DINAMICO, ESPERTO, RESPONSABILE CON ESPERIENZA MATURATA NEL CAMPO DELLE 
MACCHINE/IMPIANTI SETTORE CHIMICO E/O AMBIENTALE. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 
875  

VICENZA INDETERMINATO SKI 

RESPONSABILE 
MANUTENZIONE 

DINAMICA E BRILLANTE INDUSTRIA DI CAMPODARSEGO (PD), 50 DIPENDENTI, RICERCA IL 
RESPONSABILE MANUTENZIONE AL QUALE AFFIDARE LA GESTIONE DELLE MANUTENZIONI 
MECCANICHE ED ELETTRICHE DELLE MACCHINE/IMPIANTI DI PRODUZIONE. LA POSIZIONE 
PREVEDE IL COORDINAMENTO DI UN MANUTENTORE MECCANICO, UN MANUTENTORE 
ELETTRICO/PLC E DEI MANUTENTORI ESTERNI. IL CANDIDATO IDEALE HA CIRCA 40-45 ANNI E 
VANTA UNA SOLIDA ESPERIENZA, ANCHE A LIVELLO OPERATIVO NELLA MANUTENZIONE CON 
INTERVENTI PREVALENTEMENTE NELLA PARTE MECCANICA. CONDIZIONI INTERESSANTI. 
INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 812  

CAMPODARSEGO INDETERMINATO SKI 

RESPONSABILE 
MANUTENZIONE 

GRUPPO INDUSTRIALE CON DIVERSI STABILIMENTI DISLOCATI IN ITALIA E ANCHE ALL'ESTERO, 
PER LA SEDE PRINCIPALE DI ARZIGNANO, RICERCA UN/A RESPONSABILE MANUTENZIONE AL 
QUALE AFFIDARE, CON RIPORTO AL PLANT MANAGER E CON IL COORDINAMENTO DI 6/7 
MANUTENTORI OPERATIVI, LA GESTIONE DELLE MANUTENZIONI DELLO STABILIMENTO. È 
RICHIESTA UN'ESPERIENZA DI ALMENO 10 ANNI NEL COORDINAMENTO E SUPERVISIONE 
DELL'ATTIVITÀ DI UNA SQUADRA DI MANUTENTORI OPERATIVI E DEI MANUTENTORI DI ALCUNE 
IMPRESE ESTERNE. IL CANDIDATO IDEALE HA COMPETENZA NELLA RISOLUZIONE DELLE 
PROBLEMATICHE ELETTRICHE/ELETTRONICHE ED ANCHE MECCANICHE, SÀ ORGANIZZARE LE 
MANUTENZIONI PREVENTIVE, MISURARE E MIGLIORARE L'EFFICIENZA DELLE 
MACCHINE/IMPIANTI DI PRODUZIONE E STILARE IL PROGRAMMA DEGLI INVESTIMENTI VOLTI 
ALLA RISOLUZIONE DEI COSTI DELLE MANUTENZIONI. CONDIZIONI MOLTO INTERESSANTI. 
INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 881  

ARZIGNANO INDETERMINATO SKI 

RESPONSABILE 
MANUTENZIONE 

IMPORTANTE E CONOSCIUTA INDUSTRIA MECCANICA DI BASSANO DEL GRAPPA, QUASI 200 
DIPENDENTI, RICERCA IL RESPONSABILE MANUTENZIONE AL QUALE AFFIDARE, CON IL 
COORDINAMENTO DI UNA SQUADRA DI 4/5 MANUTENTORI, LA GESTIONE DELLE 

BASSANO DEL 
GRAPPA 

INDETERMINATO SKI 



MANUTENZIONI ELETTROMECCANICHE DELLE MACCHINE/IMPIANTI DELLO STABILIMENTO. IL 
CANDIDATO IDEALE HA UNA BUONA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DELLE MANUTENZIONI 
PREVENTIVE E NELLA RIPARAZIONE DI GUASTI SIA A LIVELLO ORGANIZZATIVO SIA A LIVELLO 
OPERATIVO, PER CUI È RICHIESTA CAPACITÀ/DISPONIBILITÀ ANCHE DI ESEGUIRE IN PRIMA 
PERSONA INTERVENTI DI MANUTENZIONE. OVVIAMENTE È RICHIESTA BUONA COMPETENZA 
ELETTROMECCANICA CON CONOSCENZA DELL'IMPIANTISTICA DI AUTOMAZIONE, IN 
PARTICOLARE LETTURA SCHEMI ELETTRICI, IMPIANTI ELETTRICI, MOTORI E FUNZIONAMENTO 
DEI PLC. CONDIZIONI INTERESSANTI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 876 

RESPONSABILE 
PRODUZIONE 

INDUSTRIA MECCANICA UBICATA IN ZONA TRISSINO (VI), 35 DIPENDENTI, DA PIÙ DI 40 ANNI 
PRESENTE NEL SETTORE DELLA LAVORAZIONE LAMIERA CONTO TERZI, PER POTENZIAMENTO 
DELLA PROPRIA STRUTTURA, RICERCA IL RESPONSABILE PRODUZIONE AL QUALE AFFIDARE LA 
RESPONSABILITÀ DELLA GESTIONE, TRAMITE I SINGOLI CAPIREPARTI OPERATIVI, DEI DIVERSI 
REPARTI PRODUTTIVI DI TAGLIO LASER, PUNZONATRICI, CESOIE, PIEGATURA, SALDATURA, 
ASSEMBLAGGIO E LAVORAZIONI ESTERNE TIPO VERNICIATURA. LA POSIZIONE RIPORTA ALLA 
PROPRIETÀ E PREVEDE LA GESTIONE, COME DETTO TRAMITE I CAPIREPARTO, DI CIRCA 30 
PERSONE. COMPITO PRINCIPALE SARÀ QUELLO DI ASSICURARE UNA CORRETTA ED EFFICACE 
GESTIONE DEGLI ORDINI TRAMITE UNA EFFICIENTE PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE 
COORDINANDOSI CON IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO E SUPERVISIONANDO I TEMPI 
ED I COSTI DI REALIZZAZIONE DELLE SINGOLE COMMESSE. IL CANDIDATO IDEALE CONOSCE IL 
DISEGNO MECCANICO, HA COMPETENZA NELLA PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE ED È 
ABILE NELLA GESTIONE DEL PERSONALE. È RICHIESTA LA PROVENIENZA DA UN'ESPERIENZA IN 
POSIZIONE ANALOGA MATURATA IN AZIENDE MECCANICHE NEL SETTORE DELLA LAVORAZIONE 
LAMIERA. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 819 

TRISSINO INDETERMINATO SKI 

RESPONSABILE 
PRODUZIONE 
FONDERIA 

IMPORTANTE INDUSTRIA VICENTINA, CIRCA 200 DIPENDENTI, PER UN SITO PRODUTTIVO 
UBICATO IN PROVINCIA DI BELLUNO CHE CONTA 50 DIPENDENTI, RICERCA IL RESPONSABILE 
PRODUZIONE FONDERIA DA INSERIRE E FAR CRESCERE COME TECNOLOGO IN AFFIANCAMENTO 
ALL'ATTUALE RESPONSABILE IN PREVISIONE DI UNA SUA PROSSIMA SOSTITUZIONE PER 
PENSIONAMENTO. IL CANDIDATO HA UNA ALMENO BREVE ESPERIENZA MATURATA IN UNA 
FONDERIA E QUINDI CON CONOSCENZA DELLE LEGHE DI ALLUMINIO, IL LAVORO È IN GIORNATA 
ANCHE SE LA PRODUZIONE, ORGANIZZATA CON ESPERTI CAPI TURNO, È A CICLO CONTINUO. 
CONDIZIONI INTERESSANTI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 834 

BELLUNO INDETERMINATO SKI 

SENIOR BUYER CONOSCIUTA E IMPORTANTE INDUSTRIA VICENTINA IN FASE DI FORTE SVILUPPO, PER 
POTENZIAMENTO DELL'AREA ACQUISTI RICERCA UN/A SENIOR BUYER AL/ALLA QUALE 
AFFIDARE IN PARTICOLARE LA GESTIONE DEGLI ACQUISTI DELLE LAVORAZIONI DEI 
CONTOTERZISTI ESTERNI. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE HA ALMENO 5 ANNI DI ESPERIENZA SULLA 
RICERCA E SCELTA DEI FORNITORI ESTERNI, NELLA DEFINIZIONE DELLE CONDIZIONI DI 
FORNITURA, NELLA NEGOZIAZIONE ECONOMICA, NELL'ORGANIZZAZIONE DEL FLUSSO DEI 
MATERIALI E NEL CONTROLLO DELLA QUALITÀ DELLE FORNITURE ANCHE CON AUDIT PRESSO I 
FORNITORI ESTERNI. LA POSIZIONE RIPORTA AL DIRETTORE ACQUISTI E LOGISTICA E SI 

VICENZA INDETERMINATO SKI 



INSERISCE IN UN GRUPPO DI LAVORO BEN AFFIATATO E ORGANIZZATO. È FORTEMENTE 
GRADITA LA PROVENIENZA DAL SETTORE GRAFICO, CARTOTECNICO, CARTARIO O DELLA 
STAMPA/LEGATORIA. SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE ANCHE CANDIDATURE PIÙ JUNIOR 
E PROVENIENTI DA ALTRI SETTORI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 878 

SENIOR 
PROGETTISTA 
MECCANICO 

CONOSCIUTISSIMA E IMPORTANTE INDUSTRIA MECCANICA, ZONA THIENE, DA OLTRE 70 ANNI 
PRESENTE IN POSIZIONE IMPORTANTE NEL SETTORE DELLA PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE 
DI MACCHINE UTENSILI PER L'INDUSTRIA RICERCA UN SENIOR PROGETTISTA MECCANICO DA 
INSERIRE IN UNA POSIZIONE DI RESPONSABILITÀ. È RICHIESTA UNA CONSOLIDATA ESPERIENZA 
DI PROGETTAZIONE PREFERIBILMENTE CON USO DEL CAD 3D CREO E BUONA CONOSCENZA 
DELLA LINGUA INGLESE. È GRADITA LA CONOSCENZA DEGLI IMPIANTI IDRAULICI APPLICATI ALLE 
MACCHINE UTENSILI E DI SISTEMI MECCANICI COMPLESSI. LA POSIZIONE È TALE DA MOTIVARE 
CANDIDATURE DI OTTIMO LIVELLO. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 884  

THIENE INDETERMINATO SKI 

TECNICO ELETTRICO - 
ELETTRONICO 

INDUSTRIA ELETTROMECCANICA, ZONA INDUSTRIALE DI VICENZA OVEST, DA OLTRE 40 ANNI 
PRESENTE NEL SETTORE DELLE MACCHINE PER L'INDUSTRIA ALIMENTARE, RICERCA UN TECNICO 
ELETTRICO – ELETTRONICO AL QUALE AFFIDARE COMPITI RELATIVI LA PROGETTAZIONE DI 
QUADRI ELETTRICI E SCHEMI ELETTRICI CON RELATIVA REALIZZAZIONE. È GRADITA UNA 
CONOSCENZA ANCHE SOLO DI BASE DEI PLC. COMPLETA IL PROFILO DEL CANDIDATO IDEALE 
UNA DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E DISPONIBILITÀ A  SALTUARIE TRASFERTE 
PER GLI  AVVIAMENTI IN CANTIERE. SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE ANCHE 
CANDIDATURE DI GIOVANI TECNICI CON MINIMA ESPERIENZA PERÒ VOLONTEROSI E 
INTERESSATI A INTRAPRENDERE UN PERCORSO DI CRESCITA NELL'AREA DELLA MANUTENZIONE 
ELETTROMECCANICA. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 806  

VICENZA OVEST INDETERMINATO SKI 

TECNICO 
INFORMATICO  

AFFERMATA AZIENDA DI SERVIZI PER LE IMPRESE, VERONA, PER LA SUA DIVISIONE 
SPECIALIZZATA NELLA VENDITA DI SOFTWARE PER LA GESTIONE DEI DATI SUGLI AMBIENTI DI 
LAVORO, RICERCA UN/A TECNICO INFORMATICO AL QUALE AFFIDARE, GRADUALMENTE, LA 
GESTIONE DI ALCUNI GRANDI CLIENTI DISLOCATI NELL'AREA VENETO. É RICHIESTA 
UN'ESPERIENZA ANCHE BREVE NELLO SVILUPPO SOFTWARE, IN PARTICOLARE CONOSCENZA DI 
C# E DELLA PIATTAFORMA DI SVILUPPO MICROSOFT VISUAL STUDIO, DI MICROSOFT SQL 
SERVER, DELLA PROGETTAZIONE E USO DEI DBMS (MSSQL, POSSIBILMENTE PARADOX), DEI 
PRINCIPALI SOFTWARE DI USO COMUNE IN UFFICIO (OFFICE, PHOTSHOP, ECC.), DI HTML E JAVA 
SCRIPT BASE. IL CANDIDATO IDEALE HA ANCHE DISCRETE CAPACITÀ SISTEMISTICHE, 
SOPRATTUTTO DI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT E SERVER DI MICROSOFT, DI HYPER- V E 
VIRTUALIZZAZIONE, DEL DATABASE RELAZIONALE BORLAND-PARADOX. L'INSERIMENTO È 
PREVISTO A TEMPO INDETERMINATO. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 874 

VERONA INDETERMINATO SKI 

 



LEGENDA 
 
AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO 

ADH ADHR GROUP  Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it  

ADH2 ADHR GROUP  Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it 
ADE ADECCO   Corso S.S. Felice e Fortunato 195, Vicenza | tel. 0444 305385 
AGE AGENZIAPIÙ  Via dell’Industria 11, Arzignano (VI) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com 
ATE ATENA SPA  Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it 
ETJ ETICA SPA   Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it 

EWORK EWORK SPA  Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it  

GIG GI GROUP   Via della Scienza 9, Vicenza (VI) | tel. 0444 565244 | vicenza.scienza@gigroup.com 

JOB JUST ON BUSINESS SPA Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it 

LAVINT LAVOROINT SPA  Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it 

LDOC LAVORO DOC  Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it 

MANP MANPOWER  Viale Verdi 22, 36100 Vicenza | tel. 0444 588201 | vicenza.verdi@manpower.it 

ORI ORIENTA   Corso Matteotti 20, 36075 Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 602548 | vicenza@orienta.net 

RIS RISORSE   Via Quintino Sella 72, 36100 Vicenza | tel. 0444 526026 | vicenza@risorse.it 

TEM TEMPOR   Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it 
UMA UMANA   Contrà S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244 
 

 

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE 

DECA  DECA & ASSOCIATI SRL Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it 

L3  LABORTRE    Via Vecchia Ferriera 57, Vicenza | tel. 0444 870670 (mattina) / cell. 344 0695603 | hr@studiolabor.eu 

LAV+  LAVOROPIÙ S.P.A.   Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it  

QJOB QJOB SRL   Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | info@qjob.it 

SKI SKIM STUDIO  Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it 
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