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OFFERTE DI LAVORO DI VICENZA E PROVINCIA

Informagiovani Vicenza | www.informagiovani.vi.it | informa@giovani.vi.it | tel. 0444 222045

ALL'INTERNO
| LE OFFERTE DI LAVORO
m DAI PRIVATI

VENETO:

La Regione del Veneto ha stanziato ulteriori 12 milioni
di euro fino al 2021 e modificato lo strumento per
renderlo piu efficace.

Consolidare il modello dell’Assegno per il Lavoro quale
misura di attivazione della persona nella ricerca attiva
del lavoro e migliorarne [I'efficacia ottimizzando
I'utilizzo delle risorse: questo |'obiettivo della Regione
del Veneto, che ha prolungato fino al 2021 |a durata
della politica attiva avviata un anno e mezzo fa
investendovi ulteriori 12 milioni di euro, che vanno ad
aggiungersi ai 15 milioni di euro stanziati finora.
L"Assegno per il Lavoro consiste in un voucher virtuale
del valore massimo di 5.796 euro, che i disoccupati
over 30 possono richiedere presso i Centri per
I'lmpiego del Veneto e utilizzare poi in una delle 400
sedi accreditate ai servizi per il lavoro in tutta la
regione, ricevendo in cambio servizi di assistenza
qualificata alla ricollocazione.
Al 31 2019
complessivamente circa 20 mila assegni, di cui il 75% a
beneficio di disoccupati di lunga durata, e i contratti di

marzo sono  stati rilasciati

lavoro stipulati dai destinatari sono 9.500, di cui uno su
tre di durata superiore ai 6 mesi.

La Regione del Veneto ha cosi deciso di rifinanziare la
misura per i prossimi due anni e di introdurre alcune
novita.

NOV I TA
L'ASSEGNO PER

ALL'INTERNO
LE OFFERTE DALLE
AGENZIE DEL LAVORO

IN ARRIVO PER
L LAVORO

M| O 3

——
/A (]

La principale riguarda la possibilita da parte del
beneficiario di rinunciare all’Assegno in corso, qualora
il percorso intrapreso con I'ente non sia considerato
soddisfacente, e, trascorsi 15 giorni, dirichiederne uno
nuovo da attivare presso un soggetto diverso da quello
precedente.

E stata inoltre semplificata la fase di scelta del soggetto
erogatore dei servizi, sono stati velocizzati i tempi di
avvio del percorso individualizzato, & stata resa
omogenea la durata dell’assegno per le diverse
categorie di beneficiari e, infine, & stata aumentata
fino a un massimo di 90 ore la durata dei corsi di
aggiornamento o formazione professionale.

Tutte le informazioni su modalita di accesso e
caratteristiche dell’Assegno per il Lavoro sono
disponibili alla pagina dedicata di ClicLavoro Veneto.




OFFERTE DAI PRIVATI

STAGE O PRATICA AREA CONSULENZA LEGALE

Studio Legale di Vicenza ricerca studenti/neolaureati in Giurisprudenza per uno stage o pratica nell'area funzionale
Consulenza Legale. Verranno valutate anche posizioni di laureati con praticantato esperito per inserimento. Attivita da
svolgere:Lo Stage/pratica forense offre la possibilita di seguire a fianco del professionista la cura delle pratiche legali,
dalla predisposizione di lettere e atti giuridici, allo studio delle problematiche concrete tramite ricerche giurispruden-
ziali. Redazione di articoli di carattere giuridico. Lo stagista/praticante potra usufruire di tutti gli strumenti di cui dispo -
ne lo Studio, dalla biblioteca alle banche dati giuridiche. Inviare curriculum a: amministrazione@studiolegalerancan.it
Scadenza: 13 giugno 2019

VIVAEVENTS SRL RICERCA PERSONALE

Vivaevents srl, azienda leader nei sistemi di software/biglietteria e servizi di staffing, nei principali eventi, ricerca nella
zona di Vicenza. addetti al controllo accoglienza cassieri steward personale di biglietteria ragazze immagine hostess
parcheggiatori. Viene richiesta esperienza e grande flessibilita negli orari, festivi e non .Il lavoro € a "spot", il servizio &
richiesto nel periodo compreso tra settembre e dicembre del 2019.La ricerca interessa ambo i sessi, eta compresa tra i
18/40 anni, bella presenza e massima serieta. Per le figure di accoglienza la conoscenza della lingua inglese & compe-
tenza che verra valutata a completamento del profilo. Si richiede di rispondere all'annuncio, allegando il Curriculum
con foto all'indirizzo mail: staffing.vicenza@vivaevents.it indicando anche se in possesso di eventuali attestati in mate-
ria di antincendio, primo soccorso, sicurezza e settore alimentare. Verranno presi in considerazione solo i candidati re-
sidenti nella zona indicata. Il presente annuncio & rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a
persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03

Scadenza: 09 giugno 2019

STAGE SAFETY ENGINEER

AGCO Spa, multinazionale americana leader nella produzione di macchine agricole, ricerca per la sede di Breganze (Ex
Laverda), specializzata nella costruzione di Mietitrebbie, uno/a stagista in ambito Sicurezza. Lo stage prevede l'affianca-
mento al Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione, le attivita proposte sono inerenti alla mansione: analisi
dei rischi, analisi delle procedure di sicurezza ed emergenza, analisi degli infortuni, regolazione e pianificazione della
formazione in ambito sicurezza e salute nel luogo di lavoro. Spirito di iniziativa, motivazione e curiosita completano il
profilo della persona ricercata. Orario di lavoro: full time. Durata stage: 6 mesi. Per candidarsi inviare Curriculum Vitae
a: HR.Breganze@agcocorp.com

Scadenza: 08 giugno 2019

STAGE ORDER MANAGEMENT & SUPPLY PLANNING

AGCO Spa, multinazionale americana leader nella produzione di macchine agricole, ricerca per la sede di Breganze (Ex
Laverda), specializzata nella costruzione di Mietitrebbie, due figure in stage che saranno inserite all’interno della fun-
zione Sales & Operations Planning.

La prima risorsa ricercata sara di supporto per le attivita di caricamento e gestione ordini derivanti dalle diverse legal
entity estere, verifica della configurazione degli ordini delle macchine, controllo del processo fino alla fatturazione in-
tercompany e coinvolgimento nell’'integrazione di SAP.

Dovra nel suo lavoro interfacciarsi e collaborare quotidianamente con i mercati esteri, amministrazione finanziaria e lo-
gistica distributiva.

La seconda risorsa sara perlopiu coinvolta nella gestione degli ordini a stock, della scelta ottimale dei configurati delle
macchine e della pianificazione della produzione in stretta collaborazione con Demand Planning , Supply Chain e Ma-
nufacturing.

Entrambe le figure ricercate sono preferibilmente in possesso di Laurea in Ingegneria ad indirizzo Gestionale, comple-
tano il profilo una buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata e utilizzo di Excel.

Orario di lavoro: full time. Durata stage: 6 mesi

Per candidarsi inviare Curriculum Vitae a: HR.Breganze@agcocorp.com

Scadenza: 3 giugno 2019



STAGE MANUFACTURING ENGINEERING

AGCO Spa, multinazionale americana leader nella produzione di macchine agricole, ricerca per la sede di Breganze (Ex
Laverda), specializzata nella costruzione di Mietitrebbie, uno/a stagista per inserimento all’interno del reparto Manu-
facturing Engineering. Il progetto formativo prevede |'affiancamento dei nostri esperti nel controllo delle procedure
della fabbricazione e analisi dei robot di saldatura (identificazione guasti, analisi del tempo di lavorazione, risoluzione
di problematiche legate al lavoro). Si richiede diploma o laurea ad indirizzo meccanico, conoscenza del pacchetto Office
e Autocad. Spirito di iniziativa, motivazione e curiosita completano il profilo della persona ricercata.

Orario di lavoro: full time. Durata stage: 6 mesi

Per candidarsi inviare Curriculum Vitae a: HR.Breganze@agcocorp.com

Scadenza: 3 giugno 2019

STAGE PRESO CNA VICENZA

CNA Vicenza srl, Societa di servizi alle imprese promossa da CNA — Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della
Piccola e Media Impresa di Vicenza , ricerca per stage e possibile assunzione una persona per I'analisi dei fabbisogni
formativi delle aziende, la promozione dei servizi di formazione e la gestione dei corsi. Ricerchiamo una figura con otti-
me capacita relazionali, organizzative e lavoro in gruppo. La figura, in stretta collaborazione con lo staff del servizio for -
mazione, seguira attivita di progettazione e gestione di attivita formative rivolte ad aziende ed adulti. Si richiede quale
requisito indispensabile una delle seguenti lauree: laurea in scienze della formazione / economia / ingegneria gestio-
nale o giurisprudenza.

Oltre a ottimo uso PC, Pacchetto Office: Word, Excel, posta elettronica, internet, & richiesta la conoscenza della lingua
inglese e sara titolo di priorita la conoscenza di una seconda lingua. La sede di lavoro sara Vicenza, Via G. Zampieri, 19.
Curriculum a cna@cnavicenza.it

Scadenza: 3 giugno 2019

SISTEMISTA CERCASI

Evolve srl ricerca un o una SISTEMISTA per potenziare |'area tecnica. Ricerchiamo una persona giovane che verra affian -
cata e formata da colleghi senior per poter seguire nello specifico attivita di gestione di sistemi informatici hw (installa-
zione, monitoraggio, configurazione, manutenzione) e gestione anomalie, problemi e guasti.

Il candidato ideale € in possesso di un diploma di perito informatico o laureato in informatica o in ingegneria informati -
ca. Costituiranno titolo preferenziale la conoscenza di Linux, Pfsense, VmWare ESXi, Asterisk, Autotask Endpoint Mana-
gement (Centralstage), Webroot, Zentyal, Windows Server, Windows Active Directory e sistemi server HP e DELL.

Sono richieste inoltre ottime capacita comunicative, curiosita, capacita di analisi, spirito di adattamento. Si offre un
contratto a tempo pieno.

Per info e contatti: job@evolve.srl - 0444/929299

Scadenza: 30 maggio 2019

GIOVANE ELETTRICISTA CERCASI

Impiantistica Gaspari & alla ricerca di un giovane elettricista con diploma di istituto elettrotecnico/elettronico e munito
di patente B.

La figura sara impiegata nella realizzazione dei seguenti lavori: impianti elettrici civili &amp; industriali, impianti tv/sat,
impianti domotici, impianti fotovoltaici, impianti di automazione porte/basculanti, impianti videosorveglianza tvcc e
impianti videocitofonici.

Zona di lavoro: Vicenza e provincia

Orario indicativo: dalle 08.00 alle 12.00 e dalle 13.30 alle 17.30

Per candidarsi inviare curriculum a: info@impiantisticagaspari.it

Scadenza: 30 maggio 2019

RICERCASI PERSONALE PER MUSEI E MOSTRE TEMPORANEE

Arteventi Societa Cooperativa di Udine ricerca personale da impiegare presso Musei e Mostre temporanee in zona
Vicenza.

Si richiede bella presenza, predisposizione al rapporto col pubblico, disponibilita a lavorare nei weekend e festivi.
Richiesto preferibilmente titolo studio (laurea specialistica, laurea triennale, diploma) attinente all'ambito d’intervento.
Per candidarsi inviare un CV all'indirizzo di posta elettronica personale@arteventiudine.it indicando come oggetto
“Candidatura Vicenza”

Scadenza: 29 maggio 2019



OFFERTE DI LAVORO STAGIONALE

LAVOROTURISMO

I sito lavoroturismo.it, banca dati autorizzata dal Ministero del Lavoro propone offerte di lavoro stagionale
in Italia e all'estero per il settore turistico-ristorativo. Gli interessati che vogliano inserire il proprio
curriculum devono registrarsi, mentre la consultazione delle offerte di lavoro € libera per tutti.
www.lavoroturismo.it

OFFERTE DI LAVORO A SESTO (SUDTIROL)

Il sito web www.tre-cime.info presenta una sezione con offerte di lavoro stagionale prettamente nella
ricettivita turistica per la zona di Sesto, visualizzabili a questo link:
http://www.tre-cime.info/it/sesto/sesto/contatto-servizi/mercato-del-lavoro.html

PORTALE STAGIONALI ON LINE — REGIONE EMILIA ROMAGNA

Per facilitare I'incontro tra le imprese turistiche che ricercano personale e i cittadini residenti in ogni parte
d'lItalia interessati a lavorare nel periodo estivo sulla riviera adriatica, la Regione e le Province costiere
dell'Emilia-Romagna hanno realizzato il portale Stagionali on-line.
https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/stagionali/

NOTIZIARIO SUL LAVORO A CURA DI INFORMAGIOVANI DI LATISANA E LIGNANO SABBIADORO

"Lavoro: dove?" e un bollettino settimanale curato dagli Informagiovani dei comuni di Latisana e Lignano Sabbiadoro,
dedicato alle opportunita di lavoro.

In particolare & utile per consultare gli impieghi stagionali delle zone marittime di Lignano Sabbiadoro, Bibione, Caorle,
Grado, Jesolo e della Riviera Romagnola.

Sono presenti anche annunci inerenti il lavoro stagionale in montagna nelle zone di Belluno, Val Pusteria, Trento e
Valle d'Aosta.

Visita il sito internet dedicato [http://www.progettogiovani.org/lavorodove/lavorodove.htm]!

LAVORO STAGIONALE IN TRENTINO ALTO ADIGE E IN EMILIA-ROMAGNA

LA RACCOLTA DELLA FRUTTA

In provincia di Trento la frutticoltura rappresenta uno dei piu importanti settori agricoli ed economici. La coltivazione
delle mele e la viticoltura sono le piu diffuse. Accanto ad esse significativi sono anche alcuni prodotti di nicchia quali i
piccoli frutti, le olive, le susine, i kiwi.

Consulta tutte le opportunita di lavoro nel settore agricolo: (http://www.agenzialavoro.tn.it/lavoratori/privato/frutta).

Altre offerte di lavoro sono visibile nel sito dell’Informagiovani di Vicenza nella sezione LAVORO > OFFERTE DI
LAVORO STAGIONALE


http://www.progettogiovani.org/lavorodove/lavorodove.htm
http://www.agenzialavoro.tn.it/lavoratori/privato/frutta
http://www.informagiovani.vi.it/index.php?option=com_content&view=category&id=12&Itemid=67
http://www.informagiovani.vi.it/index.php?option=com_content&view=category&id=12&Itemid=67

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

IMPIEGATI

Ruolo Requisiti Ubicazione Durata | Fonte

COMMERCIALE REQUISITI INDISPENSABILI: DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI TRISSINO TEMPO ADH
ITALIA SECONDO GRADO (LICEO, ITIS, ETC.); ALMENO UN ANNO DI ESPERIENZA DETERMINATO

IN QUALITA DI ADDETTO ALL’ASSISTENZA CLIENTI, OPPURE DI

VENDITORE O DI IMPIEGATO COMMERCIALE; SPICCATA ATTITUDINE A

SVOLGERE ATTIVITA DI ASSISTENZA COMMERCIALE A CLIENTI SENZA

CONTATTO FISICO (VIA TELEFONO ED EMAIL); FAMILIARITA CON

INTERNET E LE TECNOLOGIE DIGITALI; OTTIMA PADRONANZA DELLA

LINGUA ITALIANA, SIA IN FORMA PARLATA CHE SCRITTA; BUONA

CONOSCENZA DELL’INGLESE SCRITTO E PARLATO; RESIDENZA A

MASSIMO 45 MINUTI DI AUTO DA TRISSINO (V1) E DISPONIBILITA A

SPOSTAMENTI CON MEZZI PROPRI (AUTO-MUNITO); DISPONIBILITA AD

UN PERIODO DI PROVA RETRIBUITO DI 6 MESI PRESSO LA NOSTRA SEDE

OPERATIVA DI TRISSINO (VI). REQUISITI GRADITI: ESPERIENZA IN

UN’AZIENDA ATTIVA NELL'EROGAZIONE DI SERVIZI DIGITALI (OPPURE

NELL'EROGAZIONE DI PRODOTTI FISICI TRAMITE STRUMENTI DIGITALI,

COME AD ESEMPIO L'E-COMMERCE); OTTIMO INGLESE SCRITTO /

PARLATO; CONOSCENZA DI GOOGLE ANALYTICS E GOOGLE TAG

MANAGER; CONOSCENZA DI ADOBE PREMIERE PRO; COMPETENZE IN

TERMINI DI SEO E SEM (ADWORDS, FACEBOOK ADS)

IT SYSTEM REQUISITI: FONDAMENTALE E LA COMPETENZA IN AMBITO ZANE TEMPO ADH
ENGINEER VIRTUALIZZAZIONE; COSTITUISCE TITOLO PREFERENZIALE LA DETERMINATO

CONOSCENZA DEI PRODOTTI CITRIX, VMWARE E HYPERV; BUONA

CAPACITA DI GESTIONE AMBIENTI STORAGE NAS, SAN E TEVNOLOGIE

FC, ISCSI, NFS, CIFS... PROVATA CONOSCENZA DEI SISTEM| OPERATIVI

MICROSOFT SERVER 2012 — 2016, MAC OS E LINUX; CONOSCENZA IN

AMBITO NETWORKING (PROTOCOLLI RETE, ROUTING, SWITCHING, LAN

E WAN); CONOSCENZA IN AMBITO SECURITY (FIREWALL, IPS, VPN,

PROXY, NAT, CONTENT FILTERING, ANTIVIRUS, ANTISPAM, WEB

SECURITY); BUONA PADRONANZA DELLA LINGUA INGLESE, SIA SCRITTA

CHE PARLATA; E RICHIESTA UNA FORTE ATTITUDINE AL PROBLEM-

SOLVING E BUONE CAPACITA DI ANALISI E TROUBLESHOOTING; SONO

NECESSARIE CAPACITA RELAZIONALI ED ESPERIENZA DI LAVORO IN

TEAM, DOVE E FONDAMENTALE LA CONDIVISIONE E IL CONFRONTO.

FLESSIBILITA E DINAMISMO, PRECISIONE ED AFFIDABILITA.

RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO COMMISURATI AD ESPERIENZA,

SKILLS, CERTIFICAZIONI E COMPETENZE

NEO LAUREATO - PER AZIENDA SPECIALIZZATA IN AUTOMAZIONE INDUSTRIALE SI ARZIGNANO CONTRATTOA AGE
IMPIEGATO RICERCA UN NEO LAUREATO DA INSERIRE A SUPPORTO DELL'UFFICIO TEMPO
TECNICO COMMERCIALE CON MANSIONE DI TECNICO COMMERCIALE. SI DETERMINATO
COMMERCIALE RICHIEDE LAUREA IN INGEGNERIA IN AMBITO MECCATRONICO, CON
JUNIO ELETTRONICO OD EQUIVALENTI. SI VALUTANO ANCHE FIGURE ALLA POSSIBILITA

PRIMA ESPERIENZA DI LAVORO CON FORTE PROPENSIONE DI A

COMMERCIALE.



PROGETTISTA
MECCANICO

PROGETTISTA
MECCANICO
SENIOR

PROGETTISTA
STAMPI

RESPONSABILE
QUALITA'

IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE UNA LAUREA MAGISTRALE IN SCHIO
INGEGNERIA MECCANICA O MECCATRONICA, POSSIEDE SPIRITO DI
INIZIATIVA, AUTONOMIA E BUONE CAPACITA RELAZIONALI E DI
LEADERSHIP. NON E NECESSARIA UN'ESPERIENZA PREGRESSA IN
QUANTO VERRA FORMATO DIRETTAMENTE IN AZIENDA CHE
PROVVEDERA AL SUO PIANO DI CRESCITA PROFESSIONALE. LA
CONOSCENZA DEL LEAN THINKING SARA CONSIDERATO UN VALORE
AGGIUNTIVO. DOVRA INSERIRSI NELL'ATTUALE ORGANIZZAZIONE,
PADRONEGGIARE IL KNOW HOW TECNICO-PRODUTTIVO PER POI
DEDICARSI ALLA PROGETTAZIONE DI UN NUOVO PRODOTTO CHE
L'AZIENDA INTENDE LANCIARE SUL MERCATO E POI SVILUPPARE L'AREA
TECNICA. INDISPENSABILI OTTIME DOTI DI ASSERTIVITA E GESTIONE
DELLO STRESS, NONCHE ABILITA NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI
CON | CLIENTI E CON LE MAESTRANZE INTERNE DESIDERIO DI
APPRENDERE E MIGLIORARSI SARANNO CONSIDERATI REQUISITO
DETERMINANTE

LA FIGURA SARA RESPONSABILE DI SEGUIRE E SVILUPPARE | PROGETTI,  SCHIO
COORDINANDO UN TEAM DI LAVORO NELL’ESECUZIONE DELLE
ATTIVITA. IN PARTICOLARE SI OCCUPERA DI: RACCOLTA ED ANALISI
DELLE ESIGENZE DEI CLIENTI E VERIFICA DELLA FATTIBILITA TECNICA;
STESURA DEL CAPITOLATO TECNICO SECONDO LE SPECIFICHE CLIENTE;
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA TECNICO-PROGETTUALI;
PROGETTAZIONE/MODELLAZIONE MECCANICA DI MACCHINE
AUTOMATICHE, IMPIANTISTICA DI PROCESSO E SISTEMI DI TRASPORTO;
SUPPORTO TECNICO AL CALCOLO STRUTTURALE E FLUIDODINAMICO;
INTERFACCIAMENTO CON IL CLIENTE PER LA CORRETTA GESTIONE DEL
FLUSSO INFORMATIVO; SUPPORTO ALLA STESURA E REDAZIONE
DELL’ANALISI RISCHI E MANUALE TECNICO DI USO E MANUTENZIONE.
REQUISITI NECESSARI SONO: LAUREA AD INDIRIZZO TECNICO-
MECCANICO; PRECEDENTE ESPERIENZA NEL RUOLO NEL SETTORE DELLE
MACCHINE AUTOMATICHE E/O IMPIANTISTICA; CONOSCENZA DEI
PROGRAMMI CREO PARAMETRIC / PLM WINDCHILL; CONOSCENZA
NORMATIVA MACCHINA, 3A/FDA/EHEDG, MOCA, ATEX, PED; BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E DEI PRINCIPALI STRUMENTI
INFORMATIVI. COMPLETANO IL PROFILO: SPIRITO D’INIZIATIVA,
PROATTIVITA, CAPACITA DI COORDINAMENTO E MOTIVAZIONE DEL
TEAM, FLESSIBILITA E SPICCATE DOTI DI PROBLEM SOLVING.

IL CANDIDATO, INSERITO ALL’INTERNO L’UFFICIO TECNICO SI OCCUPERA SARCEDO
DELLA PROGETTAZIONE DI STAMPI AD INIEZIONE E PER PRESSOFUSIONE

CON L'IMPIEGO DI SISTEMI CAD. IL CANDIDATO, IN POSSESSO DI

LAUREA O DI DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO, DEVE AVER

MATURATO ESPERIENZE IN RUOLO ANALOGO. COMPLETANO IL

PROFILO LA CONOSCENZA DI SISTEMI CAD 3D (PREFERENZIALE

PROE/CREO)

LA RISORSA DEVE AVERE MATURATO ESPERIENZA NEL RUOLO, SCHIO
PREFERIBILMENTE IN AZIENDE DEL METALMECCANICO CERTIFICATA ISO
TS. IL CANDIDATO IDEALE POSSIEDE UNA LAUREA IN INGEGNERIA O
AFFINI, CONOSCE IL SISTEMA QUALITA E POSSIEDE BUONE CAPACITA
RELAZIONALI E DI LEADERSHIP. LA CONOSCENZA DEL LEAN THINKING
SARA CONSIDERATO UN VALORE AGGIUNTIVO. AVRA IL COMPITO DI
PORTARE L'AZIENDA DAPPRIMA ALL'OTTENIMENTO DELLA
CERTIFICAZIONE ISO TS, PER POl GARANTIRNE IL MANTENIMENTO E
L'OPERATIVITA. INDISPENSABILI OTTIME DOTI DI ASSERTIVITA E
GESTIONE DELLO STRESS, NONCHE ABILITA NELL'ARCHITETTURA DELLA
GESTIONE DELLE INTERRELAZIONI CON | CLIENTI E CON LE MAESTRANZE
INTERNE. DESIDERIO DI APPRENDERE E MIGLIORARSI SARANNO
CONSIDERATI REQUISITO DETERMINANTE

TEMPO
INDETERMINA
TO

TEMPO
INDETERMINA
TO

TEMPO
INDETERMINA
TO

TEMPO
INDETERMINA
TO

ADH

ADH

ADH

ADH



SENIOR BUYER

SOFTWERISTA
JUNIOR

TECNOLOGO DI

LA RISORSA SARA INSERITA ALL'INTERNO DELLA FUNZIONE ACQUISTI, A
DIRETTO RIPORTO DEL RESPONSABILE E AVRA | COMPITI DI: GESTIRE IL
PARCO FORNITORI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI RELATIVAMENTE
AGLI ACQUISTI DIRETTI, FACENDO ANCHE ATTIVITA DI SCOUTING DI
NUOVI FORNITORI, NELL’OTTICA DELLA SEMPRE MAGGIORE
OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI; GESTIRE ATTIVITA DI
OTTIMIZZAZIONE/RAZIONALIZZAZIONE DELLA SUPPLY CHAIN DI
GRUPPO PER PLANT DISLOCATI IN ITALIA O ALL'ESTERO; PARTECIPARE
ALLE ATTIVITA DI SVILUPPO PRODOTTO DI CONCERTO CON | DIVERSI
TEAM FUNZIONALI, DEFINENDO LE POLITICHE; D’ACQUISTO ED
ASSICURANDO L’APPROVVIGIONAMENTO DELLE DIVERSE CATEGORIE
MERCEOLOGICHE NEI MODI E NEI TEMPI UTILI RICHIESTI; GESTIRE
L’OPERATIVITA DELL’AREA ACQUISTI ASSEGNATA, COERENTEMENTE
CON GLI OBIETTIVI DI SAVING/BUDGET E LE STRATEGIE AZIENDALI;
DEFINIRE E NEGOZIARE OFFERTE DI ACQUISTO, STESURA DI CONTRATTI;
ESSERE PARTE ATTIVA NEI PROCESSI DI MIGLIORAMENTO ED
OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI DELLA SUPPLY CHAIN E SVILUPPO DELLA
PERFORMANCE DEI FORNITORI.

LA PERSONA SEGUIRA UN PERCORSO DI CRESCITA E FORMAZIONE
INTERNI DI ALMENO SEI MESI, FINO A DIVENTARE POl AUTONOMA PER
SEGUIRE LE SEGUENTI ATTIVITA: ANALISI DI FATTIBILITA DIRETTAMENTE
CON IL CLIENTE; PROGETTAZIONE DELL'IMPIANTO; COLLABORAZIONE
CON LE ALTRE AREE AZIENDALI: UFFICIO ELETTRONICO, ACQUISTI,
PRODUZIONE E VENDITA; SVILUPPO SOFTWARE; COLLAUDI IN SEDE E
PRESSO IL CLIENTE. REQUISITI: DIPLOMA O LAUREA IN AMBITO
ELETTRICO/ELETTRONICO; CONOSCENZA ANCHE TEORICA DI SIEMENS;
ESPERIENZA MINIMA (ANCHE DI STAGE) IN AMBITO ELETTRICO E/O
ELETTRICO; DINAMICITA, FLESSIBILITA E CURIOSITA SONO
CARATTERISTICHE INDISPENSABILI PER LA FIGURA. SI OFFRE:
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA, LIVELLO ED INQUADRAMENTO DA
DEFINIRSI A SECONDA DELLA SENIORITY DELLA PERSONA.

PER AZIENDA CLIENTE OPERANTE NEL SETTORE OLEODINAMICO SI

SCHIO

MALO

MONTECCHI

TEMPO

INDETERMINA

TO

ADH

INDETERMINA  ADH

TO

CONTRATTOA AGE

PRODUZIONE RICERCA UN TECNOLOGO PER LO SVILUPPO DI UN NUOVO PROGETTO; O MAGGIORE TEMPO
TALE FIGURA COOPERERA SIA CON L'UFFICIO INDUSTRIALIZZAZIONE DETERMINATO
PRODOTTO, SIA CON | REPARTI PRODUTTIVI AZIENDALI. LA RISORSA CON
DEVE POSSEDERE UN TITOLO DI STUDIO IDONEO: LAUREA TRIENNALE O POSSIBILITA
UN DIPLOMA IN AMBITO MECCANICO; DEVE AVERE CONOSCENZE BASI DI A
DI IDRAULICA ED OLEODINAMICA. SI VALUTANO ANCHE FIGURE NEO
LAUREATE
MAGAZZINIERI/AUTISTI
Ruolo Requisiti Ubicazione Durata | Fonte
CARRELLISTA SICHIEDE POSSIBILITA DI LAVORO A TEMPO PIENO SU DUE/TRE TURNI. BRENDOLA  CONTRATTOA AGE
APPARTENENTE TEMPO
ALLE CATEGORIE DETERMINATO
PROTETTE ( CON
POSSIBILITA
DI A
OPERAI
Ruolo Requisiti ‘ Ubicazione Durata Fonte
ADDETTI ALLA NELLO SPECIFICO SI RICERCANO LE SEGUENTI FIGURE: ADDETTO/A ALLA VICENZA EST DA DEFINIRE ADH
RISTORAZIONE SALA; ADDETTO/A ALLA CUCINA; ADDETTO/A ALLA GRIGLIA. SI

VALUTANO CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:
DISPONIBILITA A LAVORARE CON ORARIO PART TIME (20 ORE
SETTIMANALI) SU TURNO UNICO, SPEZZATO, LAVORO DOMENICALE,
FESTIVO, NOTTURNO (TARDA SERA) E DISPONIBILITA AGLI
STRAORDINARI; DISPONIBILITA A SVOLGERE UN CORSO DI FORMAZIONE
GRATUITO PER IL RILASCIO DEGLI ATTESTATI HACCP, SICUREZZA
GENERICA E SPECIFICA.



ADDETTO AL
CONTROLLO
QUALITA

ADDETTO
ALL'ASSISTENZA
TECNICA JUNIOR

ADDETTO
ASSEMBLAGGIO,
MONTAGGIO E
COLLAUDO PER
AZ|

ADDETTO
AVVOLGIMENTO
MOTORI
ELETTRICI

ADDETTO/A

ASSEMBLAGGIO
APPARTENENTE
ALLE CATEGORIE

APPRENDISTA
CUCINA COLORI
PER AZIENDA
CONCIARIA

ASSEMBLAGGIO
SCHEDE
ELETTRONICHE

ATTREZZISTA DI
PRESSE AD
INIEZIONE

LA RISORSA SEGUIRA IL PRODOTTO FINITO E S| OCCUPERA DEL
CONTROLLO DIMENSIONALE TRAMITE MACCHINA MISURATRICE E CON
L’UTILIZZO DI STRUMENTI DI MISURA. S| VALUTANO PREFERIBILMENTE
CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: CONOSCENZA E
DEI PROCESSI DI STAMPAGGIO; ESPERIENZA(ANCHE BREVE) NEL
SETTORE PLASTICO. ORARIO DI LAVORO SU DUE TURNI (6.00-
14.00/14.00-22.00) CON DISPONIBILITA AL TURNO NOTTURNO IN CASO
DI NECESSITA.

VICENZA

IL PROFILO INSERITO SI OCCUPERA DI RICONDIZIONAMENTO MACCHINE TORRI DI
(PULIZIA, SMONTAGGIO SCHEDE ELETTRICHE E CAMBIO PEZZI) E
STOCCAGGIO DEL MATERIALE A MAGAZZINO. SI RICHIEDE BUONA
MANUALITA, BUON UTILIZZO DEL COMPUTER E DEL PACCHETTO
OFFICE, PREFERIBILMENTE PRECEDENTE ESPERIENZA IN AMBITO
MAGAZZINO E IN POSSESSO DEL PATENTINO DEL CARRELLO
ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA : 8.30—-12.30
E DALLE 14.00 —18.00. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO IN
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN
AZIENDA CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

SI RICHIEDE CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE, BUONA LETTURA
DISEGNO MECCANICO, UTILIZZO STRUMENTI DI MISURA E
DISPONIBILITA AL LAVORO SU DUE TURNI.

MONTECCHI
O MAGGIORE

LA RISORSA VERRA INSERITA NEL REPARTO PRODUTTIVO DELL'AZIENDA
DOVE S| OCCUPERA DELL'AVVOLGIMENTO DI MOTORI ELETTRICI DI
VARIA DIMENSIONE E DEL RELATIVO CONTROLLO QUALITA. IL
CANDIDATO IDEALE E IN POSSESSO DI UNA QUALIFICA/DIPLOMA AD
INDIRIZZO TECNICO E HA MATURATO PREGRESSA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE.

THIENE

PER AZIENDA ELETTROMECCANICA SI RICERCA UN OPERAIO
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE PER ASSEMBLAGGIO DI
COMPONENTI, PREFERIBILMENTE CON ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

TRISSINO

E' PREFERIBILE MINIMA ESPERIENZA, MA SI VALUTANO ANCHE FIGURE
JUNIOR DA ADIBIRE A PESATURA COLORI IN CUCINA COLORI E REPARTO
RIFINIZIONE/SPRUZZO. LAVORO IN GIORNATA. SI RICHIEDE
DISPONIBILITA A STRAORDINARI.

CHIAMPO

RICHIESTA PREGRESSA ESPERIENZA DI QUALCHE ANNO
NELL’ASSEMBLAGGIO, MONTAGGIO E SALDATURA DI SCHEDE
ELETTRONICHE. SI OFFRE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO
DETERMINATO. ORARIO IN GIORNATA FULL TIME.

SCHIO

PER AZIENDA DEL SETTORE PLASTICO SI RICERCA UNA FIGURA DA COSTABISSAR
FORMARE PER IL RUOLO DI ATTREZZISTA SU PRESSE AUTOMATICHE. IL A

PROFILO IDEALE E UN DIPLOMATO/QUALIFICATO IN AMBITO

MECCANICO CON MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE PLASTICO O

NELL’AMBITO DELLA MANUTENZIONE SU PRESSE AD INIEZIONE

QUARTESOLO
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CABLATORE PER REALTA ARTIGIANA DEL SETTORE ELETTRO-METALMECCANICO MALO DA DEFINIRE ADH
OPERANTE NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO
UN CABLATORE CON ESPERIENZA. LA FIGURA S| OCCUPERA DI
CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIO LA CONOSCENZA
MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA
COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRA
TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO
ELETTRICO. ORARIO IN GIORNATA. CONTRATTO ATEMPO
DETERMINATO

ELETTRICISTA IL CANDIDATO IDEALE HA MATURATO ESPERIENZA PREGRESSA COME SCHIO TEMPO ADH
ELETTRICISTA INDUSTRIALE E CABLATORE A BORDO MACCHINA. E' DETERMINATO
RICHIESTO IL POSSESSO DEL DIPLOMA IN AMBITO ELETTRICO. SI
RICHIEDE LA BUONA LETTURA DI SCHEMI ELETTRICI. ORARIO IN
GIORNATA FULL TIME

MANOVALE PER AZIENDA OPERANTE NELLE COSTRUZIONI E RISTRUTTURAZIONI CASTELGOMB CONTRATTO A  AGE
EDILI. SI RICHIEDE CHE IL CANDIDATO ABBIA MATURATO ESPERIENZA ERTO TEMPO
NEL SETTORE E SIA AUTOMUNITO. DETERMINATO
MANUTENTORE/ LA RISORSA, INSERITA ALL'INTERNO DEL REPARTO TRANCERIA, TORRI DI DA DEFINIRE ADH
ATTREZZISTA RISPONDERA DIRETTAMENTE AL RESPONSABILE REPARTO ATTREZZERIA QUARTESOLO
STAMPI E AL RESPONSABILE TECNICO. SI VALUTANO CANDIDATURE CON

OTTIME CAPACITA DI LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO CHE HANNO
MATURATO UNA SIGNIFICATIVA ESPERIENZA NEL RUOLO. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA E/O SU 2 TURNI CON DISPONIBILITA AGLI
STRAORDINARI. LA TIPOLOGIA DEL CONTRATTO SARA VALUTATA IN
BASE ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO.

MONTATORI | CANDIDATI CHE RICERCHIAMO DEVONO CONOSCERE LA BREGANZE = TEMPO ADH
MECCANICI STRUMENTAZIONE DI MISURA, SAPER LEGGERE IL DISEGNO DETERMINATO

MECCANICO E AVER FAMIGLIARITA CON GLI STRUMENTI PER IL

MONTAGGIO, TRAPANI, AVVITATORI, CHIAVI INGLESI ECC. VALUTIAMO

PERSONE CHE ABBIAMO MATURATO ALMENO UN'ESPERIENZADI2 0 3

ANNI IN MANSIONE ANALOGA IN AZIENDE DEL COMPARTO

MECCANICO. REQUISITO PREFERENZIALE: QUALIFICA O DIPLOMA IN

AMBITO MECCANICO, COMPLETANO IL PROFILO PREDISPOSIZIONE AL

LAVORO IN TEAM E UNA BUONA MANUALITA. ORARIO DI LAVORO SU 2

TURNI: PUO ESSERE RICHIESTA ANCHE LA DISPONIBILITA AD UN ORARIO

IN GIORNATA.

OPERAI ADDETTI PER IMPORTANTE REALTA SPECIALIZZATA NELLA LAVORAZIONE BRENDOLA CONTRATTOA AGE
ALLA MATERIE PLASTICHE SI RICERCANO OPERAI PREFERIBILMENTE IN ETA DI TEMPO
ESTRUSIONE APPRENDISTATO E CON DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO TECNICO. SI DETERMINATO
MATERIE RICHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU TRE TURNI. S| VALUTANO CON
PLASTICHE ANCHE FIGURE ALLA PRIMA ESPERIENZA LAVORATIVA. POSSIBILITA

DI A
OPERAI PER IMPORTANTE REALTA SPECIALIZZATA NELLA LAVORAZIONE BRENDOLA CONTRATTOA AGE
APPARTENENTI MATERIE PLASTICHE SI RICERCANO OPERAI ISCRITTI AL COLLOCAMENTO TEMPO
ALLE CATEGORIE MIRATO. SI RICHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU TRE TURNI. DETERMINATO
PROTETTE (L. 68 CON

POSSIBILITA

DI A
OPERAI DI LE FIGURE RICERCATE SARANNO INSERITE IN PRODUZIONE. SI VICENZA DA DEFINIRE ~ ADH
FONDERIA VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO PREFERIBILMENTE ~ OVEST

ESPERIENZA IN FONDERIA (MOLATURA, FORMATURA) E/O NEL SETTORE
DELL'EDILIZIA/CARPENTERIA PESANTE. S| RICHIEDE LA DISPONIBILITA A
LAVORARE IN GIORNATA E SU DUE TURNI: 06.00-14.00/14.00-22.00. S
OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.



OPERAIO

OPERAIO

OPERAIO
ADDETTO AL
MONTAGGIO

OPERAIO
ADDETTO ALLA
PRODUZIONE

OPERAIO
APPARTENENTE
ALLE CATEGORIE
PROTETTE (L. 6

OPERAIO
FALEGNAME

OPERAIO
GENERICO
TURNISTA

OPERAIO
LUCIDATORE /
SBAVATORE

OPERAIO
SETTORE
ALIMENTARE

OPERAIO
SETTORE
CARTOTECNICO
TURNISTA

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO ESPERIENZA IN
PRODUZIONE. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI ANCHE SU CICLO
CONTINUO. E RICHIESTO, PREFERIBILMENTE, IL PATENTINO DEL
MULETTO. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

SI VALUTANO CANDIDATURE, ANCHE SENZA ESPERIENZA, CHE HANNO
CONSEGUITO UNA QUALIFICA/DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO E/O
ELETTRICO. LA RISORSA, TRAMITE PERCORSO FORMATIVO, SI
OCCUPERA DELLA CONDUZIONE DI IMPIANTI. E RICHIESTA LA
VICINANZA AL LUOGO DI LAVORO. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI

SI VALUTANO CANDIDATURE CON ESPERIENZA IN PRODUZIONE E CON
BUON UTILIZZO DELLE PRINCIPALI ATTREZZATURE DA BANCO (TRAPANI,
AVVITATORI). LA RISORSA SVOLGERA ATTIVITA DI MONTAGGIO,
CABLAGGIO E COLLAUDO. INIZIALE PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE
FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA CON DISPONIBILITA A STRAORDINARI E CON LA
POSSIBILITA DI UTILIZZARE LA MENSA INTERNA.

SI VALUTANO CANDITURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO, PREFERIBILMENTE NELLA
CONDUZIONE DI IMPIANTI E/O CARICO/SCARICO DELLE PRESSE. ORARIO
SU TRE TURNIL. INIZIALE PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE CON
PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

SI RICHIEDE CAPACITA NELLO SVOLGERE LAVORI MANUALI, RIMANERE
IN PIEDI ED EVENTUALE SOLLEVAMENTO PESI, ORARIO DI LAVORO
PART-TIME O A TEMPO PIENO.

LA FIGURA S| OCCUPERA DI UTILIZZARE | PRINCIPALI STRUMENTI DA
BANCO NELLA COSTRUZIONE DI CARPENTERIE LIGNEE (BANCALI,
IMBALLAGGI E MOBILI). VIENE RICHIESTA BUONA MANUALITA E
ATTITUDINE AD IMPARARE. RICHIESTA ESPERIENZA PREGRESSA NEL
SETTORE. INSERIMENTO A TEMPO DETERMINATO FINALIZZATO AD
UN'ASSUNZIONE DIRETTA

REQUISITI RICHIESTI: ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DI IMPIANTI;
DISPONIBILITA AL LAVORO SU 3 TURNI CICLO CONTINUO. INIZIALE
PERIODO DI SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE
DIRETTA IN AZIENDA.

RICHIESTA PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E DISPONIBILITA
IMMEDIATA. IL LIVELLO DI INQUADRAMENTO E LA RETRIBUZIONE
SARANNO COMMISURATI ALLE REALI CAPACITA E CONOSCENZE DEL
CANDIDATO. ORARIO IN GIORNATA FULL TIME

PER AZIENDA DI LAVORAZIONE FARINE SI RICERCA UN OPERAIO PER
MANSIONI DI GESTIONE MACCHINE, CAMBIO STAMPI E FORMATI. SI
RICHIEDE ETA DI APPRENDISTATO E RESIDENZA ZONE LIMITROFE. IL
CANDIDATO IDEALE HA UN TITOLO DI STUDIO IN AMBITO ALIMENTARE
E ATTESTATO HACCP, O MINIMA ESPERIENZA MATURATO NEL SETTORE
ALIMENTARE INDUSTRIALE.

LA FIGURA INSERITA S| OCCUPERA DI CONDUZIONE DI MACCHINARI PER
EFFETTUARE IL PRESTAMPAGGIO, FUSTELLAZIONE , BROSSURA E
FINISSAGGIO. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO
PREFERIBILMENTE MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO GRAFICO -
EDITORIALE-STAMPA. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI. INIZIALE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE
DIRETTA IN AZIENDA.
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OPERAIO/A
ADDETTO/A
ALLE
LAVORAZIONI
MECCANICHE

OPERATORE CNC

OPERATORE
MACCHINE
UTENSILI

PRESSOPIEGATO
RE

SALDATORE A
FILO

SALDATORE A
FILO

SALDATORI A TIG STIAMO SELEZIONANDO UN PROFILO CHE ABBIA MATURATO
SIGNIFICATIVA ESPERIENZE NELLA SALDATURA A TIG MEGLIO SE IN
CARPENTERIA LEGGERE; SPESSORI: MINIMO 0,6 MM- MASSIMO 3 MM..
NECESSARIA CONOSCENZA, ALMENO SUFFICIENTE, DEL DISEGNO
TECNICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

TORNITORE CNC

VERNICIATORE A
SPRUZZO

SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA MINIMA
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO NEL SETTORE METALMECCANICO,
LA MANSIONE CHE IL CANDIDATO ANDRA A SVOLGERE E CARICO E
SCARICO DEI MACCHINARI, UTILIZZO SEGHETTO PER TAGLIO FERRO E
CONTROLLO PEZZI TRAMITE UTILIZZO DI STRUMENTI DI MISURA
(CALIBRO, MICROMETRO). ORARIO FULL TIME IN GIORNATA DALLE 8.00
ALLE 12.00 E DALLE 14.00 ALLE 18.00. INIZIALE PERIODO DI
SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN

AZIENDA.

PER AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE OLEODINAMICO SI RICERCA
PERSONALE DA ADIBIRE NEL REPARTO CENTRI DI LAVORO OKUMA. SI
RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA DI CARICO E SCARICO, CONOSCENZA
DISEGNO MECCANICO, TITOLO DI STUDIO ADEGUATO E DISPONIBILITA

A LAVORO SU TRE TURNI.

SI VALUTANO CANDIDATURA CHE HANNO MATURATO UNA BREVE
ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DI MACCHINE CNC (TORNI, FRESE).
REQUISITI RICHIESTI: BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E
DEGLI STRUMENTI DI MISURA; PADRONANZA NELL’ IMPOSTAZIONE DEI
PARAMETRI; QUALIFICA PROFESSIONALE DI OPERATORE CNC E/O
PERITO MECCANICO. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO ATEMPO
DETERMINATO DIRETTO IN AZIENDA CON POSSIBILITA DI CRESCITA
PROFESSIONALE IN CONTESTO AZIENDALE STRUTTURATO. ORARIO DI

LAVORO IN GIORNATA

SELEZIONIAMO UNA FIGURA CON ALMENO 5/6 ANNI DI ESPERIENZA
COME LAMIERISTA PIEGATORE A CONTROLLO NUMERICO, L'ANNUNCIO
E RIVOLTO A PERSONE CON QUALIFICA/DIPLOMA A INDIRIZZO
MECCANICO. | COMPITI E LE CONOSCENZE RICHIESTE SONO: LETTURA
DISEGNO MECCANICO, CONOSCENZA DEI LINGUAGGIO DI
PROGRAMMAZIONE DELEM,, CAPACITA E CONOSCENZE
NELL'ATTREZZAGGIO DELLA MACCHINA, CONOSCENZA DEGLI UTENSILI
DA UTILIZZARE IN BASE AL TIPO DI LAVORAZIONE, PRESETTAGGIO
DELLA MACCHINA. IL CANDIDATO CHE STIAMO RICERCANDO DOVRA
PREFERIBILMENTE AVERE SVOLTO ATTIVITA SU MACCHINE GASPARINI E

LV.

REQUISITI RICHIESTI: BUONA ESPERIENZA NELLA SALDATURAAFILO E
LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA
CON DISPONIBILITA Al 2 TURNI. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA IN

AZIENDA.

REQUISITI RICHIESTI: BUONA ESPERIENZA NELLA SALDATURA AFILO E
LETTURA DEL DISEGNO MECCANICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA
CON DISPONIBILITA IN CASO DI NECESSITA Al 2 TURNI.

SI RICERCA UNA FIGURA CON ESPERIENZA NELL’ATTREZZAGGIO E
PROGRAMMAZIONE ISO/FANUC. SI VALUTANO ANCHE PROFILI JUNIOR
CONTITOLO DI STUDIO IDONEO

RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E DISPONIBILITA IMMEDIATA.
SI OFFRE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE INIZIALE E SUCCESSIVO
INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA
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IMPIEGATI

Ruolo

ADDETTA/O
GARE
D’APPALTO E
SEGRETERIA
AMMINISTRATI

ADDETTA/O
SEGRETERIA
COMMERCIALE

ADDETTA/O
UFFICIO
COMMERCIALE
ESTERO

ADDETTO
CONTROLLO
QUALITA'

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

Requisiti

SOCIETA COMMERCIALE DI VICENZA OVEST, AFFERMATA NELLA SUA
ATTIVITA SVOLTA QUASI ESCLUSIVAMENTE NEL TRIVENETO, RICERCA
UN/A ADDETTA/O GARE D'APPALTO E SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
CON BUONA ABILITA NELL'USO DEI PROGRAMMI INFORMATICI E
PREDISPOSIZIONE AD UN'ATTIVITA DI SEGRETERIA GENERALE CHE
PREVEDE MANSIONI MOLTO ALLARGATE INERENTI SOPRATTUTTO LA
PREPARAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE Al
BANDI DI GARA E LA SUCCESSIVA GESTIONE DEGLI APPALTI ACQUISITI.
CONDIZIONI INTERESSANTI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 869

DINAMICA AZIENDA COMMERCIALE DI VICENZA, SETTORE PRODOTTI DI
CONSUMO, PER POTENZIAMENTO DEL PROPRIO UFFICIO
COMMERCIALE, RICERCA UN/A ADDETTA/O SEGRETERIA COMMERCIALE
DA INSERIRE IN UN GRUPPO BEN CONSOLIDATO COMPOSTO DA TRE
PERSONE ED AL/ALLA QUALE AFFIDARE COMPITI INERENTI IL SUPPORTO
Al VENDITORI, | RAPPORTI CON | CLIENTI E LA GESTIONE DEGLI ORDINI
ANCHE TRAMITE UN ATTENTO CONTROLLO DELLE GIACENZE DI
MAGAZZINO. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE, DI 30-45 ANNI, PROVIENE DA
UN'ESPERIENZA IN POSIZIONE ANALOGA ED HA UNA BUONA CAPACITA
DI STABILIRE RELAZIONI POSITIVE SIA CON I/LE COLLEGHI/E SIA CON |
FORNITORI E CLIENTI ESTERNI. UNA DISCRETA O BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE E TITOLO PREFERENZIALE. L'INSERIMENTO E
PREVISTO IN UN AMBIENTE FAMILIARE, SEMPLICE, TRANQUILLO MA
PROFESSIONALE. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 814

INDUSTRIA MECCANICA UBICATA IN Z.I. DI VICENZA OVEST, CIRCA 200
DIPENDENTI, DA OLTRE 50 ANNI PRESENTE IN POSIZIONE IMPORTANTE
IN UNO SPECIFICO SETTORE DI MACCHINE E IMPIANTI PER L'INDUSTRIA,
RICERCA UN/A ADDETTA/O UFFICIO COMMERCIALE ESTERO CON
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, DA INSERIRE IN UN
UFFICIO COMPOSTO DA 5/6 ADDETTI ED ALLA QUALE AFFIDARE
L'ATTIVITA DI SUPPORTO DI DUE AREA MANAGER. OLTRE ALLA
NORMALE CAPACITA DI RACCOLTA, CONVALIDA, INSERIMENTO E
GESTIONE ORDINI COMPRESI | RAPPORTI CON IMPORTANTI CLIENTI
ESTERI, E GRADITA UNA ESPERIENZA DI MARKETING COMMERCIALE, IN
PARTICOLARE ANALISI DI MERCATO. UNA DISCRETA O BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA RUSSA E TITOLO PREFERENZIALE. INVIARE
CV DETTAGLIATO CON RIF. 842

IMPORTANTE INDUSTRIA MECCANICA, OLTRE 100 DIPENDENTI,
UBICATA IN ZONA TRISSINO (VI), DA MOLTI ANNI SPECIALIZZATA NELLE
LAVORAZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE, RICERCA UN ADDETTO
CONTROLLO QUALITA' DA INSERIRE NELL'AREA QUALITA' DI PROCESSO
CON IL COMPITO DI VERIFICARE LE CONFORMITA DEI COMPONENTI
MECCANICI REALIZZATI A DISEGNO. IL CANDIDATO IDEALE,
PREFERIBILMENTE CON UNA ANCHE BREVE ESPERIENZA NEL
CONTROLLO QUALITA, HA UN DIPLOMA TECNICO E QUINDI UNA BUONA
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO. E' GRADITA MA NON
FONDAMENTALE LA DIMESTICHEZZA NELL'USO DEL CALIBRO,
MICROMETRO, COMPARATORE E DUROMETRO. SARANNO PRESE IN
CONSIDERAZIONE CANDIDATURE DI GIOVANI DIPLOMATI E/O LAUREATI
ANCHE SENZA ESPERIENZA SE CON BUONA VOLONTA E VOGLIA DI
IMPEGNARSI IN UN PERCORSO DI CRESCITA PROFESSIONALE CHE PUO
DARE OTTIME SODDISFAZIONI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 834

Ubicazione

VICENZA

VICENZA

VICENZA
OVEST

TRISSINO

Durata

INDETERMINA
TO

INDETERMINA
TO

INDETERMINA
TO

INDETERMINA
TO

| Fonte
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ADDETTO
CONTROLLO
QUALITA

CAPO LINEA
SPRUZZI

COMMERCIALE -
SETTORE
INFORMATICO

CONTROLLER
(M/F)

CONOSCIUTA ED AFFERMATA INDUSTRIA MECCANICA, ZONA LONIGO LONIGO INDETERMINA
(V1), OLTRE 150 DIPENDENTI, DA MOLTI ANNI PRESENTE CON SUCCESSO TO
NEL SETTORE DELLE MACCHINE/IMPIANTI PER L'INDUSTRIA, RICERCA

UN ADDETTO CONTROLLO QUALITA" AL QUALE AFFIDARE IL COMPITO DI

VERIFICARE LE CONFORMITA DEI COMPONENTI MECCANICI REALIZZATI

A DISEGNO. IL CANDIDATO IDEALE, PREFERIBILMENTE CON UNA ANCHE

BREVE ESPERIENZA NEL CONTROLLO QUALITA, HA CONSEGUITO UN

DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO. OVVIAMENTE E RICHIESTA UNA

BUONA CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E DIMESTICHEZZA

NELL'USO DEL CALIBRO, MICROMETRO, COMPARATORE E

DUROMETRO. ASSICURIAMO SERIETA E RISERVATEZZA, INSERIMENTO A

TEMPO INDETERMINATO. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 830

PRIMARIO GRUPPO CONCIARIO DI ARZIGNANO, PER POTENZIAMENTO  ARZIGNANO INDETERMINA
DELL'AREA RIFINIZIONE PELLI, FASCIA ALTA, RICERCA UN CAPO LINEA TO

SPRUZZI AL QUALE AFFIDARE LA RESPONSABILITA DI UNA LINEA DI

RIFINIZIONE CON GESTIONE DI ALCUNI OPERATORI. IL CANDIDATO

IDEALE, AL QUALE SONO OFFERTE CONDIZIONI DI SICURO INTERESSE,

PROVIENE DA UNA ALMENO BREVE ESPERIENZA MATURATA IN

POSIZIONE ANALOGA CON RESPONSABILITA SUL CORRETTO

ANDAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DELLA SUA LINEA.

INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 812

DINAMICA ED IN CONTINUA CRESCITA, LA SOCIETA NOSTRA CLIENTE PROVINCIA  INDETERMINA
OPERA CON GRANDI CLIENTI NEL MONDO DELLA CONSULENZA IT, DIVICENZA TO
PROPONENDO SOLUZIONI ALTAMENTE SPECIALIZZATE. LA RISORSA

LAVORERA ALL'INTERNO DELLA DIVISIONE COMMERCIALE E S|

OCCUPERA DI SELEZIONARE PRODOTTI E SOLUZIONI TECNOLOGICHE

COMPLESSE PER VALUTARE, ANALIZZARE E COSTRUIRE PROPOSTE

COMMERCIALI, DANDO IL PROPRIO CONTRIBUTO NELLE ATTIVITA DI

CARATTERE OPERATIVO, ORGANIZZATIVO DI CARATTERE

COMMERCIALE/MARKETING. IL CANDIDATO RICERCATO (M/F) DOVRA

AVERE UNA FORTE PASSIONE PER IL SETTORE INFORMATICO. E'

PREFERIBILE IL POSSESSO DI UNA FORMAZIONE TECNICA (IL MONDO

DELL'INFORMATICA E SENZ'ALTRO IL PIU ADEGUATO); E INVECE

FONDAMENTALE L'ESPERIENZA IN UN RUOLO COMMERCIALE DI

ALMENO 4-5 ANNI. IL CONTRATTO OFFERTO E DA DIPENDENTE A

TEMPO INDETERMINATO.

AZIENDA METALMECCANICA, PRODUTTRICE E DISTRIBUTRICE DI VICENZA INDETERMINA
IMPIANTI PER L'INDUSTRIA ALIMENTARE DESTINATI AL CANALE BTOB.  OVEST TO
DOVRA GESTIRE IN AUTONOMIA LA CONTABILITA, IL CONTROLLO DEI

COSTI E LA VERIFICA DELL'APPLICAZIONE DELLE DIRETTIVE AZIENDALI DI

ALCUNE SOCIETA ESTERE DEL GRUPPO. PARTECIPERA INOLTRE

ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO DI GESTIONE,

DELLA REPORTISTICA E DEL CONSOLIDATO AZIENDALE. IL CANDIDATO

IDEALE (M/F) E UN GIOVANE DIPLOMATO/LAUREATO, HA SVILUPPATO

ESPERIENZA IN CAMPO CONTABILE IN AZIENDE DI PRODUZIONE.

REQUISITI ESSENZIALI, OLTRE ALLA CONOSCENZA DELLA LINGUA

INGLESE, SONO LA DIMESTICHEZZA CON LA RAGIONERIA E LA

CONTABILITA GENERALE, LA PADRONANZA DELLA NORMATIVA

CONTABILE E FISCALE E UN BUON UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATICI,

IN PARTICOLARE EXCEL.
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COORDINATORE
ASSISTENZA
POST VENDITA

DISEGNATORE
MECCANICO

DOTTORE
COMMERCIALIST
A (M/F)

IMPORTANTE E CONOSCIUTA INDUSTRIA ELETTROMECCANICA, OLTRE ~ VICENZA INDETERMINA
100 MILIONI DI FATTURATO, RICERCA IL COORDINATORE ASSISTENZA TO
POST VENDITA AL QUALE AFFIDARE L'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
DELLA SQUADRA DEI TECNICI DEDICATI ALL'ASSISTENZA POST VENDITA
SIA NELLA MESSA IN OPERA DELLE MACCHINE/IMPIANTI PRESSO |
CLIENTI SIA PER LA RISOLUZIONE DI MALFUNZIONAMENTI
RISCONTRATI. IN PRATICA DOVRA PIANIFICARE E ORGANIZZARE GLI
INTERVENTI DI MESSA IN OPERA DELLE MACCHINE IN FUNZIONE DEL
CALENDARIO CONSEGNE E DELLE RISORSE A DISPOSIZIONE, IL TUTTO
COORDINANDOSI CON IL CLIENTE E CON | DIVERSI REFERENTI
AZIENDALI. INOLTRE DOVRA ORGANIZZARE LE RISORSE PER
RISPONDERE TEMPESTIVAMENTE ALLE RICHIESTE DI ASSISTENZA IN
CASO DI FERMO MACCHINA E SUPPORTARE | TECNICI DA REMOTO PER
LA SOLUZIONE DEI PROBLEMI PIU COMPLESSI INTERFACCIANDOSI CON |
RESPONSABILI INTERNI PER RIMUOVERE LA CAUSA DEL PROBLEMA.
SONO RICHIESTE COMPETENZE TECNICHE RELATIVE ALLA
COMPRENSIONE SCHEMI ELETTRICI/PNEUMATICI/IDRAULICI,
CONOSCENZA DEL DISEGNO MECCANICO E PREFERIBILMENTE DELLA
PROGRAMMAZIONE PLC. IL CANDIDATO IDEALE E UN INGEGNERE CON
UNA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE ED ALMENO ALCUNI
ANNI DI ESPERIENZA MATURATA IN POSIZIONE ANALOGA. L'ATTIVITA SI
SVOLGE ALL'INTERNO MA SI RICHIEDE DISPONIBILITA A MOLTO
SALTUARIE TRASFERTE. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 873

INDUSTRIA MECCANICA UBICATA IN ZONA TRISSINO (V1), 35 TRISSINO INDETERMINA
DIPENDENTI, DA PIU DI 40 ANNI PRESENTE NEL SETTORE DELLA TO
LAVORAZIONE LAMIERA CONTO TERZI, PER POTENZIAMENTO DELLA

PROPRIA STRUTTURA, RICERCA UN DISEGNATORE MECCANICO DA

INSERIRE IN UN UFFICIO TECNICO COMPOSTO DA 3 ADDETTI ED AL

QUALE AFFIDARE COMPITI COME DISEGNATORE-PROGETTISTA DI

CARPENTERIE IN ACCIAIO CON SUCCESSIVO PROGRAMMA DA

MANDARE AGLI IMPIANTI DI TAGLIO LASER. E' GRADITA LA

CONOSCENZA DEL CAD SOLID EDGE. CONDIZIONI INTERESSANTI.

INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 895

STUDIO COMMERCIALISTA MOLTO RADICATO NEL TERRITORIO. LA VALLE INDETERMINA
FIGURA RICERCATA E QUELLA DI UN DOTTORE/DOTTORESSA DELL'AGNO TO
COMMERCIALISTA, QUINDI GIA ABILITATO/A ALLA PROFESSIONE, CHE Sl
OCCUPERA DI SEGUIRE COME CONSULENTE | PROPRI CLIENTI,
GESTENDO IL SUPPORTO DEI COLLABORATORI PRESENTI NELLO STUDIO.
ALL’OCCORRENZA S| OCCUPERA ANCHE DI SEGUIRE LE ATTIVITA PIU
OPERATIVE DELLA PROFESSIONE (BILANCI, DICHIARAZIONI, CONTROLLO
DI GESTIONE, CONTABILITA GENERALE, ECC.). | REQUISITI SONO:
POSSESSO DELL’ABILITAZIONE A DOTTORE COMMERCIALISTA,
CONOSCENZA DI BILANCI, DICHIARATIVI, CONTABILITA GENERALE,
CONTROLLO DI GESTIONE, FISCALITA DIRETTA/INDIRETTA, SOCIETARIO
E CONTRATTUALISTICA. VALUTATA POSITIVAMENTE ANCHE LA
CONOSCENZA DEL FUNZIONAMENTO DEI COLLEGI SINDACALI (ED
EVENTUALMENTE ANCHE L’ESPERIENZA DEGLI STESSI), ATTITUDINE A
LAVORARE IN SQUADRA, BUONE CAPACITA COMUNICATIVE,
ORIENTAMENTO AL CLIENTE, AUTONOMIA NELL'ORGANIZZAZIONE DEL
PROPRIO LAVORO, NELLA GESTIONE DEI CLIENTI E
NELL’AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, SI PREFERISCE
UN’ESPERIENZA PREGRESSA IN STUDI COMMERCIALISTI CHE
PROMUOVONO LO STESSO TIPO DI COOPERAZIONE. SI VALUTA
INSERIMENTO IN PARTITA IVA.
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ESPERTA/O
IMPIEGATA/O
AMMINISTRATIV
A/O

ESPERTO/A RSPP

ICT APPLICATION
SPECIALIST

DINAMICA E SOLIDA INDUSTRIA UBICATA IN ZONA MARANO MARANO INDETERMINA
VICENTINO, RICERCA UNA/UN ESPERTA/O IMPIEGATA/O VICENTINO TO
AMMINISTRATIVA/O IN GRADO DI GESTIRE IN AUTONOMIA, ALLE

DIPENDENZE DELLA PROPRIETA, LA PRIMA NOTA E CONTABILITA

GENERALE CON PREDISPOSIZIONE DELLE SCRITTURE DI ASSESTAMENTO

FINO ALLA STESURA FINALE DEL BILANCIO, CON IL SUPPORTO DEL

COMMERCIALISTA ESTERNO. E' RICHIESTA ESPERIENZA DI PRATICHE

IMPORT-EXPORT, LETTERE DI CREDITO, COMPILAZIONE MENSILE

INTRASTAT/BLACK LIST E LIQUIDAZIONI MENSILI IVA. LA POSIZIONE

NON COORDINA RISORSE. CERCHIAMO UNA PERSONA SERIA,

AFFIDABILE, COMPETENTE, RESPONSABILE E DISPONIBILE.

L'INSERIMENTO E PREVISTO A TEMPO INDETERMINATO DOPO UN

ADEGUATO PERIODO DI PROVA. UNA ALMENO DISCRETA CONOSCENZA

DELLA LINGUA INGLESE, ANCHE SOLO SCRITTA, E GRADITA. INVIARE CV

DETTAGLIATO CON RIF. 877

CONOSCIUTA INDUSTRIA MECCANICA DI BASSANO DEL GRAPPA, OLTRE BASSANO INDETERMINA
200 DIPENDENTI, RICERCA UN/A ESPERTO/A RSPP AL/ALLA QUALE DEL GRAPPA TO
AFFIDARE LA RESPONSABILITA DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LA

SICUREZZA CON GESTIONE DI TUTTE LE RELATIVE PROBLEMATICHE DI

UNA INDUSTRIA MECCANICA, IN PARTICOLARE LA VALUTAZIONE E

GESTIONE DEI DPI AZIENDALI, LA STESURA DI ISTRUZIONI OPERATIVE

SULLA SICUREZZA, LA COMPILAZIONE DELLE RICHIESTE DI ACQUISTO DElI

SPP, LA FORMAZIONE DEGLI ADDETTI, L'INDIVIDUAZIONE E LA

VALUTAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO CON DEFINIZIONE DELLE MISURE

DI SICUREZZA E LA REALIZZAZIONE DI UN PROGRAMMA DI

MIGLIORAMENTO CONTINUO NELLA GESTIONE DEI TEMI DELLA

SICUREZZA. L'INSERIMENTO E PREVISTO NELL'OTTICA DI PORTARE

ALL'INTERNO DELL'AZIENDA TALE RESPONSABILITA ATTUALMENTE

AFFIDATA AD UN CONSULENTE ESTERNO. IL CANDIDATO IDEALE VANTA

UN'ESPERIENZA COME RSPP DI ALMENO ALCUNI ANNI MATURATA IN

UN'AZIENDA MECCANICA DI MEDIE DIMENSIONI. INVIARE CV

DETTAGLIATO CON RIF. 801

PRIMARIO GRUPPO INDUSTRIALE, OLTRE 1000 DIPENDENTI, ZONA MONTECCHI INDETERMINA
MONTECCHIO MAGGIORE (VI), RICERCA UN ESPERTO ICT APPLICATION O MAGGIORE TO
SPECIALIST AL QUALE AFFIDARE, IN SUPPORTO ALL'ICT MANAGER,
L'IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO DI BUSINESS INTELLIGENCE E
QUINDI DELLA REPORTISTICA DESTINATA AL MANAGEMENT
NECESSARIA PER SEGUIRE | DATI FONDAMENTALI DELL'AZIENDA, IN
PARTICOLARE NELLE AREE ACQUISTI, FINANCE (BILANCI, CONSOLIDATO,
CASH FLOW, ECC..) E MAGAZZINO/PRODUZIONE/QUALITA. LA
POSIZIONE RICHIEDE UNA CONCRETA ESPERIENZA TECNICA SULLA
INTERROGAZIONE DEI DATI AZIENDALI E CONOSCENZA DEI PROCESSI E
IN CAMPO ERP E PREVEDE LA COLLABORAZIONE CON L'ICT MANAGER
NELLA DEFINIZIONE, RILASCIO, GESTIONE E SUPPORTO DELLE
APPLICAZIONI, ANCHE FUTURE, DELL'AZIENDA IN MODO DA
ASSICURARE UN LORO FUNZIONAMENTO EFFICACE ED EFFICIENTE. E
RICHIESTA UNA ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI NELLA GESTIONE DI
ALCUNE DELLE PRINCIPALI APPLICAZIONI SOFTWARE TIPO ERP,
ZUCCHETTI HR, BUSINESS INTELLIGENCE, DOCUMENT MANAGEMENT
SYSTEM, MES, LEAN. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE, PREFERIBILMENTE
LAUREATO IN INGEGNERIA, HA UNA BUONA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE E PROVIENE, ASPETTO FORTEMENTE GRADITO, DA
UNA ESPERIENZA IN PROGETTI DI APPLICAZIONI IT IN AMBITO
INTERNAZIONALE. L'AZIENDA E IN GRADO DI MOTIVARE CANDIDATURE
DI OTTIMO LIVELLO. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 891
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IMPIEGATA
AMMINISTRATIV
A

IMPIEGATA/O
UFFICIO
COMMERCIALE
(APPARTENENTE
CATE

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIV
O/A (CAT
PROTETTA)

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIV
O/A (CAT. PROT.
EX L.68/9

INDUSTRIA MECCANICA DI BROGLIANO - CASTELGOMBERTO (VI), CIRCA  BROGLIANO - INDETERMINA
40 DIPENDENTI, DA OLTRE 50 ANNI PRESENTE NELLE LAVORAZIONI CASTELGOMB TO
MECCANICHE C/O TERZI, RICERCA UN/A IMPIEGATA AMMINISTRATIVA  ERTO

CON ALMENO ALCUNI ANNI DI ESPERIENZA NELLA GESTIONE DELLA

CONTABILITA GENERALE COMPRESE LE DICHIARAZIONI IVA E LA

PREDISPOSIZIONE DELLE SCRITTURE DI BILANCIO, IL TUTTO CON IL

SUPPORTO DI UN COMPETENTE COMMERCIALISTA ESTERNO. LA

POSIZIONE RIPORTA ALLA PROPRIETA E NON PREVEDE IL

COORDINAMENTO DI ALTRE RISORSE. PER LA DELICATEZZA DEI COMPITI

SI RICHIEDE, OLTRE OVVIAMENTE AD UNA NORMALE COMPETENZA

TECNICA, SERIETA, AFFIDABILITA E RISERVATEZZA. INVIARE CV

DETTAGLIATO CON RIF. 833

AZIENDA METALMECCANICA. LA PERSONA RICERCATA SARA DI MONTECCHI INDETERMINA
SUPPORTO A TUTTE LE ATTIVITA DI SEGRETERIA/BACK-OFFICE O MAGGIORE TO
COMMERCIALE DELL'UFFICIO. NEL DETTAGLIO S| OCCUPERA DI:

GESTIONE DEGLI ORDINI (INSERIMENTO, CONTROLLO E

MONITORAGGIO DELLO STATO DI AVANZAMENTO); CONTATTO

TELEFONICO/MAIL CON | CLIENTI; ATTIVITA DI SEGRETERIA DI

DIREZIONE: GESTIONE AGENDA, PRENOTAZIONE VIAGGI. SI

RICHIEDONO UN BUON UTILIZZO DEL PC (INTERNET, POSTA, EXCEL) E LA

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. LA RISORSA (M/F) DEVE

POSSEDERE | REQUISITI PER L'ISCRIZIONE AL COLLOCAMENTO MIRATO

EX ART. 8 LEGGE 68/99 (C.D. CATEGORIE PROTETTE), SARANNO PRESE

IN CONSIDERAZIONE SOLTANTO LE CANDIDATURE IN POSSESSO DEI

REQUISITI RICHIESTI.

IMPORTANTE AZIENDA VICENTINA. PER POTENZIARE LA PROPRIA VICENZA INDETERMINA
STRUTTURA AMMINISTRATIVA, IL NOSTRO CLIENTE RICERCA UN TO
IMPIEGATO/A APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE EX LEGGE

68/99. LA RISORSA SUPPORTERA L’ATTIVITA DEL TEAM CONTABILE

OCCUPANDOSI DI REGISTRARE E RACCOGLIERE LA DOCUMENTAZIONE

DI OGNI MOVIMENTO CONTABILE AZIENDALE, GESTIRE IL PROCESSO DI

CONTABILITA GARANTENDO IL RISPETTO DELLE PROCEDURE E DEGLI

ADEMPIMENT!I FISCALI-TRIBUTARI. REQUISITI RICHIESTI:

DIPLOMA/LAUREA IN ECONOMIA; OTTIMA PADRONANZA DEL PC E DEL

PACCHETTO OFFICE; PRECISIONE NELLA GESTIONE DI UN ARCHIVIO E

REPORTISTICA; BUONE CAPACITA RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE,

APPROCCIO ANALITICO E PROBLEM SOLVING COMPLETANO IL PROFILO.

LA RISORSA DEVE POSSEDERE | REQUISITI PER L’ISCRIZIONE AL

COLLOCAMENTO MIRATO EX ART. 8 LEGGE 68/99 (C.D. CATEGORIE

PROTETTE), SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE SOLTANTO LE

CANDIDATURE IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI.

AZIENDA METALMECCANICA, PRODUTTRICE DI MACCHINARI ALTO INDETERMINA
INDUSTRIALI. S| OCCUPERA DELLA GESTIONE DELL’AMMINISTRAZIONE ~ VICENTINO  TO
ORDINARIA (CONTABILITA, FATTURAZIONE, ECC.), FORNENDO

SUPPORTO Al COLLEGHI GIA PRESENTI NELL’UFFICIO. INOLTRE,

ALL’OCCORRENZA, FORNIRA SUPPORTO ANCHE NELL'INSERIMENTO

DATI (DATI CLIENTI, DATI SPEDIZIONI, ECC.). E RICHIESTO UN TITOLO DI

STUDIO IN AMBITO ECONOMICO (DIPLOMA DI RAGIONERIA), E UNA

BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE. SONO GRADITE

INOLTRE UNA PRECEDENTE ESPERIENZA NELLA MANSIONE, UNA

BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, ED EVENTUALMENTE LA

CONOSCENZA DI SOFTWARE DEDICATI (AD ESEMPIO SAP). SARANNO

PRESE IN CONSIDERAZIONE SOLO CANDIDATURE DI PERSONE

APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE (EX L. 68/99).
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INGEGNERI
INFORMATICI E
IN
TELECOMUNICAZ
IONI

JUNIOR
INDUSTRIAL
CONTROLLER

LAUREATO/A IN
ECONOMIAE
COMMERCIO

MANUTENTORE

MULTINAZIONALE, PER IL SUO STABILIMENTO PRINCIPALE UBICATO AD OVEST DI INDETERMINA
OVEST DI VICENZA, RICERCA GIOVANI INGEGNERI INFORMATICI E IN VICENZA TO
TELECOMUNICAZIONI DA INSERIRE NELL’AREA TECNICA PER SEGUIRE

UN IMPORTANTE PROGETTO DI RICERCA E SVILUPPO DI NUOVI

PRODOTTI PER SMART CITY. E' RICHIESTA UNA BUONA CONOSCENZA

DELLA LINGUA INGLESE, DISPONIBILITA A SALTUARI VIAGGI ALL’ESTERO

ED INTERESSE E CAPACITA DI GESTIRE RAPPORTI CON INTERLOCUTORI

INTERNAZIONALI. IL CANDIDATO IDEALE E UN GIOVANE LAUREATO CON

2-3 ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA, MA SARANNO PRESE IN

CONSIDERAZIONE ANCHE CANDIDATURE DI BRILLANTI NEO-LAUREATI,

LAURENDI E INGEGNERI CON LAUREA DI 1° LIVELLO. INVIARE CV

DETTAGLIATO CON RIF. 824

PRIMARIO GRUPPO INDUSTRIALE, ZONA MONTECCHIO MAGGIORE (VI), MONTECCHI INDETERMINA
RICERCA UN/A JUNIOR INDUSTRIAL CONTROLLER DA INSERIRE NEL O MAGGIORE TO
CONTROLLO DIREZIONALE/ INDUSTRIALE E AL/ALLA QUALE AFFIDARE,

IN AFFIANCAMENTO AL RESPONSABILE, LA PREDISPOSIZIONE DELLA

REPORTISTICA SETTIMANALE E MENSILE DESTINATA AGLI AZIONISTI. IN

PARTICOLARE, DOVRA FORNIRE UN SUPPORTO NELLE ATTIVITA DI

CONTROLLO INDUSTRIALE E OPERATIVO, NELL’ANALISI DEGLI

SCOSTAMENTI E OCCUPARSI DEL MANTENIMENTO E AGGIORNAMENTO

DEI MODELLI DI REPORTING IN BUSINESS INTELLIGENCE. IL/LA

CANDIDATO/A IDEALE, CON BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA

INGLESE, E UN/A GIOVANE LAUREATO/A IN MATERIE ECONOMICHE E

HA MATURATO UNA ANCHE BREVE ESPERIENZA IN POSIZIONE

ANALOGA. GARANTIAMO CHE SI TRATTA DI UN’OTTIMA OPPORTUNITA

PER GIOVANI PROFESSIONISTI CON BUONE COMPETENZE TECNICHE E

CAPACITA RELAZIONALI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 835

IMPORTANTE E RADICATO STUDIO COMMERCIALISTA. LA PERSONA ALTO INDETERMINA
RICERCATA VERRA INSERITA ALL'INTERNO DI UN TEAM, CON IL VICENTINO TO
COMPITO DI SUPPORTARE | COMMERCIALISTI PRESENTI NELLO STUDIO

NELLE LORO ATTIVITA. S| OCCUPERA QUINDI DI GESTIRE CONTABILITA E

FISCALITA, DICHIARAZIONE DEI REDDITI, BILANCI E COMUNICAZIONI

ALL’AGENZIA DELLE ENTRATE, INPS, CAMERA DI COMMERCIO, ECC. SE

INTERESSATO/A, AVRA LA POSSIBILITA SVOLGERE IL TIROCINIO CON CUI

ACCEDERE ALL’'ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE A DOTTORE

COMMERCIALISTA. I REQUISITI SONO: LAUREA MAGISTRALE IN

ECONOMIA E COMMERCIO, CONOSCENZA E AUTONOMIA DELLE

ATTIVITA ELENCATE SOPRA, AUTONOMIA NELL’ORGANIZZARE IL

PROPRIO LAVORO ED IL PROPRIO AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE,

ATTITUDINE ALLA COOPERAZIONE E LAVORO DI SQUADRA, SI VALUTA

POSITIVAMENTE UN’ESPERIENZA PREGRESSA NELLE MANSIONI

ELENCATE SOPRA. SI VALUTA INSERIMENTO IN PARTITA IVA.

CONOSCIUTA E IMPORTANTE INDUSTRIA DI ARZIGNANO (VI), RICERCA  ARZIGNANO INDETERMINA

ELETTRICO/ELETT UN MANUTENTORE ELETTRICO/ELETTRONICO DA INSERIRE IN UN TO

RONICO

GRUPPO DI LAVORO BEN AFFIATATO ED AL QUALE AFFIDARE COMPITI
SIA DI PROGRAMMAZIONE DELLE AUTOMAZIONI (DOPO UN ADEGUATO
PERIODO DI FORMAZIONE SUL SISTEMA DI CONTROLLO DISTRIBUITO -
DCS - DELLA EMERSON) SIA DI MANUTENZIONE OPERATIVA DELLE
AUTOMAZIONI ELETTRO STRUMENTALI APPLICATE DI CONTROLLI DI
PROCESSO DELLA PRODUZIONE. IL CANDIDATO IDEALE E UN
DIPLOMATO IN ELETTRONICA/ELETTROTECNICA CON ALCUNI ANNI DI
ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE, INSTALLAZIONE E
MANUTENZIONE DELLE SUDDETTE AUTOMAZIONI. GARANTIAMO
SERIETA, RISERVATEZZA, E CONDIZIONI DI INSERIMENTO DI GRANDE
INTERESSE. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 829

SKI

SKI

DECA
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OPERAI
MECCANICI E
PERITI
ELETTROTECNICI

OPERAIO
CHIMICO

PROGETTISTA
MECCANICO

PROJECT
MANAGER

AFFERMATA INDUSTRIA ELETTROMECCANICA, ZONA MAROSTICA (VI),  MAROSTICA INDETERMINA
RICERCA * OPERAI MECCANICI CON ALMENO BREVE ESPERIENZA DI TO
MONTAGGIO MECCANICO E/O COME OPERATORE MACCHINE UTENSILI

ASPORTAZIONE TRUCIOLO * PERITI ELETTROTECNICI DA INSERIRE IN UN

PERCORSO DI CRESCITA FINO ALLA POSIZIONE DI TECNICI TRASFERTISTI.

L'INSERIMENTO E PREVISTO A TEMPO INDETERMINATO. INVIARE CV

DETTAGLIATO CON RIF. 822

INDUSTRIA CON OLTRE 500 DIPENDENTI, ZONA MONTECCHIO MONTECCHI INDETERMINA
MAGGIORE - ARZIGNANO (VI), RICERCA OPERAIO CHIMICO DA INSERIRE O TO

COME CAPO SQUADRA E FAR CRESCERE COME CAPO REPARTO. E' MAGGIORE/A

RICHIESTA LA DISPONIBILITA AL LAVORO SU DUE TURNI GIORNALIERI RZIGNANO

MENTRE SAREBBE PARTICOLARMENTE GRADITO UN DIPLOMA DI

PERITO CHIMICO CONCIARIO O COMUNQUE UNA PRECEDENTE

ESPERIENZA IN UNA INDUSTRIA CHIMICA. CONDIZIONI MOLTO

INTERESSANTI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 827

INDUSTRIA MECCANICA DA MOLTI ANNI PRESENTE IN POSIZIONE LONIGO INDETERMINA
IMPORTANTE NEL SETTORE DELLE MACCHINE/IMPIANTI PER TO
L'INDUSTRIA TECNOLOGICAMENTE ALL'AVANGUARDIA, CIRCA 150

DIPENDENTI, RICERCA UN PROGETTISTA MECCANICO DA INSERIRE IN

UN GRUPPO BEN AFFIATATO ED ORGANIZZATO ED AL QUALE AFFIDARE,

CON RIPORTO AL RESPONSABILE UFFICIO TECNICO, COMPITI ADEGUATI

AL SUO LIVELLO DI COMPETENZA. IL CANDIDATO IDEALE E UN

PERITO/INGEGNERE MECCANICO CON ALCUNI ANNI DI ESPERIENZA

MATURATA ALL'INTERNO DI UN UFFICIO TECNICO. E' GRADITA LA

CONOSCENZA DEL CAD SOLID WORKS. GARANTIAMO CHE SI TRATTA DI

UNA OPPORTUNITA PROFESSIONALE DI SICURO GRANDE INTERESSE.

INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 892

MONTEBELLO INDETERMINA
/LONIGO TO

INDUSTRIA MECCANICA DA MOLTI ANNI PRESENTE IN POSIZIONE
IMPORTANTE NEL SETTORE DELLE MACCHINE/IMPIANTI PER
L'INDUSTRIA TECNOLOGICAMENTE ALL'AVANGUARDIA, CIRCA 150
DIPENDENTI, RICERCA UN PROJECT MANAGER AL QUALE AFFIDARE LA
RESPONSABILITA DELLA GESTIONE DELLA COMMESSA DALLA SUA
ACQUISIZIONE ALL'ACCETTAZIONE DA PARTE DEL CLIENTE FINALE CON
CONSEGUENTE PASSAGGIO AL POST-VENDITA. IN PARTICOLARE LA
RESPONSABILITA RIGUARDERA LA STESURA DELLA SCHEDA TECNICA DI
COMMESSA, IL RISPETTO DEI TEMPI PREVISTI DAL PIANO DI COMMESSA
CONCORDATO, L'INSTALLAZIONE E AVVIAMENTO DELLE
MACCHINE/IMPIANTI PRESSO IL CLIENTE FINALE CON IL
COORDINAMENTO DEI TECNICI PREPOSTI, IL RISPETTO DEI COSTI
PREVENTIVATI, IL COORDINAMENTO DEI VARI RESPONSABILI DI AREA,
COMPRESI | FORNITORIESTERNI, COINVOLTI NELLA COMMESSA. IL
CANDIDATO IDEALE, PREFERIBILMENTE INGEGNERE, HA UNA
FORMAZIONE TECNICA, UNA BUONA CONOSCENZA DELL'INGLESE,
DISPONIBILITA A SALTUARIE TRASFERTE E PROVIENE DA UN'ESPERIENZA
DI ALMENO ALCUNI ANNI MATURATA IN POSIZIONE ANALOGA. INVIARE
CV DETTAGLIATO CON RIF. 864

SKI
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RESPONSABILE
AMMINISTRATIV
(o)

RESPONSABILE
CONTABILITA

RESPONSABILE
LABORATORIO
CONTROLLO
QUALITA

RESPONSABILE

INDUSTRIA MECCANICA, ZONA MONTECCHIO MAGGIORE, CIRCA 150 MONTECCHI INDETERMINA
DIPENDENTI, MOLTO CONOSCIUTA PER L'ELEVATA TECNOLOGIA DELLA O MAGGIORE TO
SUA PRODUZIONE - MACCHINE E IMPIANTI INDUSTRIALI - RICERCA

UN/A RESPONSABILE AMMINISTRATIVO AL QUALE AFFIDARE LA

GESTIONE DI TUTTE LE PROBLEMATICHE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

CON IL SUPPORTO DI UN COMMERCIALISTA ESTERNO. LA POSIZIONE

RIPORTA ALLA PROPRIETA, CHE DOVRA AFFIANCARE IN PARTICOLARE

PER QUANTO RIGUARDA L'AREA DEL CONTROLLO DI GESTIONE E

FINANZIARIA. IL CANDIDATO IDEALE E UN LAUREATO CON ALMENO

DIECI ANNI DI ESPERIENZA IN POSIZIONE ANALOGA MATURATA IN

AZIENDE DINAMICHE E BEN STRUTTURATE. E' GRADITA UNA ALMENO

DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E DEL SAP.

RISERVATEZZA E AFFIDABILITA' SONO FONDAMENTALI. L'INSERIMENTO

E PREVISTO NELL'AMBITO DI UN NORMALE RICAMBIO GENERAZIONALE

E QUINDI PREVEDE UN ADEGUATO PERIODO DI AFFIANCAMENTO.

GARANTIAMO CHE PER LA SOLIDITA, SERIETA E PER LA STORIA

DELL'AZIENDA SI TRATTA DI UNA OPPORTUNITA DI GRANDE INTERESSE

PER PROFESSIONISTI DI ELEVATO LIVELLO. INVIARE CV DETTAGLIATO

CON RIF. 880

AZIENDA MULTINAZIONALE SETTORE LOGISTICA. S| OCCUPERA IN BASSO INDETERMINA
AUTONOMIA DI TUTTI GLI ASPETTI AMMINISTRATIVO/CONTABILI DELLA VICENTINO  TO
FILIALE. NELLO SPECIFICO: FATTURAZIONE ATTIVA/PASSIVA; DDT;

CONTABILITA GENERALE E PRIMA NOTA; GESTIONE INCASSI E

PAGAMENTI; HOME BANKING E GESTIONE RAPPORTI CON ISTITUTI DI

CREDITO; ELABORAZIONE REPORT DI BILANCIO CON CORREDATA

ANALIS| PER LA CASA MADRE. CERCHIAMO UN/A CANDIDATO/A IN

POSSESSO DI DIPLOMA E/O LAUREA IN MATERIE ECONOMICHE, CHE

ABBIA MATURATO ALMENO 5 ANNI DI ESPERIENZA E SAPPIA LAVORARE

IN MANIERA AUTONOMA. FONDAMENTALE LA CONOSCENZA DELLA

LINGUA INGLESE (LIVELLO B2). COMPLETANO IL PROFILO SERIETA ED

AFFIDABILITA.

IMPORTANTE E STORICO MAGLIFICIO DELL'ALTO VICENTINO RICERCA ALTO INDETERMINA
UN/A RESPONSABILE LABORATORIO CONTROLLO QUALITA' MOLTO VICENTINO TO
ESPERTO/A DELLE PRODUZIONI DI MAGLIERIA AL QUALE AFFIDARE LA

RESPONSABILITA DELLA INDUSTRIALIZZAZIONE DEL CAPO (SCELTA

MACCHINA..), DELLA DETERMINAZIONE TEMPI PER SCHEDA COSTO E

DEL CONTROLLO DELLA PRODUZIONE SIA DEL LABORATORIO INTERNO

CHE CON CIRCA 20 PERSONE SI OCCUPA DEL CAMPIONARIO E DELLA

PROTOTIPIA SIA DEI LABORATORI ESTERNI, TUTTI ITALIANI DISLOCATI IN

VENETO/EMILIA ROMAGNA, CHE SI OCCUPANO DELLA PRODUZIONE.

L'INSERIMENTO E PREVISTO PER UNA SOSTITUZIONE PER

PENSIONAMENTO, COMUNQUE DOPO UN ADEGUATO PERIODO DI

AFFIANCAMENTO, E LA POSIZIONE PREVEDE IL 25/30% DI TRASFERTE

PRESSO | LABORATORI DISLOCATI IN REGIONE. OVVIAMENTE E

RICHIESTA LA CONOSCENZA DELLE MACCHINE DA CUCIRE/
RIMAGLIO/LINEARI/ASOLATRICI/SOTTOPUNTI. INVIARE CV

DETTAGLIATO CON RIF. 811

IMPORTANTE INDUSTRIA MECCANICA, ZONA VICENZA OVEST, DA VICENZA INDETERMINA

PROGRAMMAZIO MOLTI ANNI SPECIALIZZATA NELLE LAVORAZIONI MECCANICHE OVEST TO

NE PRODUZIONE

ASPORTAZIONE TRUCIOLO, RICERCA UN RESPONSABILE
PROGRAMMAZIONE PRODUZIONE AL QUALE AFFIDARE IL COMPITO DI
SCHEDULARE LA PRODUZIONE DEI REPARTI DI FRESE, TORNITURA,
CARPENTERIA E TAGLIO LASER. IL CANDIDATO IDEALE, LAUREATO IN
INGEGNERIA O COMUNQUE DIPLOMATO CON ALMENO DISCRETE
COMPETENZE TECNICHE, HA MATURATO UNA BUONA ESPERIENZA
NELLA ORGANIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE E NELLA GESTIONE DEI
RAPPORTI CON L'UFFICIO TECNICO PER GARANTIRE IL RISPETTO DELLE
DATE DI SCADENZA. LA POSIZIONE RIPORTA DIRETTAMENTE ALLA
PROPRIETA. CONDIZIONI DI SICURO INTERESSE. INVIARE CV
DETTAGLIATO CON RIF. 874
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RESPONSABILE
SISTEMA
QUALITA

SENIOR EXPORT
AREA MANAGER

TECNICO
COMMERCIALE
INTERNO

GRUPPO INDUSTRIALE IN FASE DI FORTE SVILUPPO, DA MOLTI ANNI MONTECCHI INDETERMINA
PRESENTE NEL SETTORE AUTOMOTIVE, PER UN SITO PRODUTTIVO O MAGGIORE TO
UBICATO POCO DISTANTE DA MONTECCHIO MAGGIORE (VI), RICERCA

IL/LA RESPONSABILE SISTEMA QUALITA' SETTORE AUTOMOTIVE ISO

TS16949 AL/ALLA QUALE AFFIDARE LA GESTIONE DEL SISTEMA QUALITA

CON IL MANTENIMENTO DELLE CERTIFICAZIONI, GIA OTTENUTE, ISO

9001 E ISO-TS16949. LA POSIZIONE RIPORTA DIRETTAMENTE AL PLANT

MANAGER E NON PREVEDE IL COORDINAMENTO DIRETTO DI ALTRE

RISORSE. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE, PREFERIBILMENTE CON UNA

LAUREA IN INGEGNERIA ED UNA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA

INGLESE, HA MATURATO ALCUNI ANNI DI ESPERIENZA IN POSIZIONE

ANALOGA IN UNA AZIENDA CERTIFICATA ISO-TS. SARANNO PRESE IN

CONSIDERAZIONE ANCHE CANDIDATI/E CON BREVE ESPERIENZA DEL

SISTEMA ISO-TS MA FORTEMENTE INTERESSATI A CRESCERE NELL'AREA
DELL'ASSICURAZIONE QUALITA. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 896

CONOSCIUTISSIMA INDUSTRIA MECCANICA, ZONA VICENZA OVEST, VICENZA INDETERMINA
OLTRE 200 DIPENDENTI, DA OLTRE 50 ANNI LEADER NELLA OVEST TO
PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE DI MACCHINE ELETTROMECCANICHE

CHE VENDE IN TUTTO IL MONDO, RICERCA UN SENIOR EXPORT AREA

MANAGER DA INSERIRE IN UN'OTTICA DI SOSTITUZIONE PER

PENSIONAMENTO ED AL QUALE AFFIDARE LA RESPONSABILITA DI

CONSOLIDARE E SVILUPPARE UN IMPORTANTE PORTAFOGLIO CLIENTI

COSTITUITO DA GRANDI AZIENDE. IL CANDIDATO IDEALE, DI 35-45

ANNI, HA UNA FORMAZIONE TECNICA, PREFERIBILMENTE INGEGNERE, E

DISPONIBILE AD ALMENO IL 50% DI TRASFERTE E HA ESPERIENZA DI

VENDITA SU COMMESSA DI MACCHINE/IMPIANTI ELETTROMECCANICI

ANCHE DI VALORE MOLTO ELEVATO E QUINDI DEVE ESSERE

AUTONOMO NELLA GESTIONE DI RAPPORTI COMMERCIALI DI ALTO

LIVELLO. OVVIAMENTE E RICHIESTO UN INGLESE A LIVELLO MOLTO

BUONO. E' GRADITA, MA NON FONDAMENTALE, LA CONOSCENZA DEL

MERCATO DEL SUD-EST ASIATICO. LA POSIZIONE RIPORTA AL TITOLARE

E LE CONDIZIONI SONO TALI DA MOTIVARE CANDIDATURE ECCELLENTI.

INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 808

SOLIDA INDUSTRIA MECCANICA DI LONIGO (VI), RICERCA UN TECNICO  LONIGO INDETERMINA
COMMERCIALE INTERNO DA INSERIRE IN UFFICIO COMMERCIALE ED AL TO
QUALE AFFIDARE, CON RIPORTO AL DIRETTORE COMMERCIALE,

COMPITI RELATIVI ALLA GESTIONE DEI RAPPORTI CON | CLIENTI DALLA

PRESA IN CARICO E ANALISI DELLE LORO ESIGENZE FINO ALLA

DEFINIZIONE DI UNA PROPOSTA COMMERCIALE CON RELATIVO

PREVENTIVO E LA SUCCESSIVA GESTIONE DEGLI ORDINI. E' RICHIESTA

UNA ALMENO DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E LA

DISPONIBILITA A SALTUARIE E BREVI TRASFERTE. IL CANDIDATO IDEALE

PROVIENE DAL SETTORE DELLA COMPONENTISTICA MECCANICA, IN

PARTICOLARE MOTORI, POMPE, ALTERNATORI O COMUNQUE

PRODOTTI ELETTROMECCANICI, ED HA ESPERIENZA NELLA GESTIONE

DEI RAPPORTI CON CLIENTI COSTITUITI DA COSTRUTTORI E

DISTRIBUTORI. PER LE CONDIZIONI E L'AMBIENTE DI INSERIMENTO

GARANTIAMO CHE SI TRATTA DI UNA BUONA OPPORTUNITA. INVIARE

CV DETTAGLIATO CON RIF. 889
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TECNICO

INDUSTRIA DI ARZIGNANO, CIRCA 150 DIPENDENTI, RICERCA UN

ELETTRICO/ELETT TECNICO ELETTRICO/ELETTRONICO DA INSERIRE COME ASSISTENTE DEL

RONICO

TECNICO
TRASFERTISTA

VENDITORE
DIPENDENTE

RESPONSABILE DELLE AUTOMAZIONI ELETTRO STRUMENTALI
APPLICATE Al CONTROLLI DI PROCESSO DELLA PRODUZIONE. IL
CANDIDATO IDEALE, DI 25-30 ANNI, E UN DIPLOMATO IN
ELETTROTECNICA, ELETTRONICA O ELETTROMECCANICA CON ALCUNI
ANNI DI ESPERIENZA NELLA GESTIONE (PROGETTAZIONE,
INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE) DELLE AUTOMAZIONI E DEI SISTEMI
DI MISURAZIONE E CONTROLLO DELLA PRODUZIONE. E' FORTEMENTE
GRADITA, OLTRE AD UNA COMPETENZA "ELETTRICA", UNA ALMENO
BREVE ESPERIENZA SUI PLC. L'INSERIMENTO, A TEMPO
INDETERMINATO CON CONDIZIONI DI SICURO INTERESSE, PREVEDE UN
INTERESSANTE PERCORSO DI CRESCITA PROFESSIONALE ANCHE
TRAMITE UN PROGRAMMA DI FORMAZIONE NELLA PROGRAMMAZIONE
DEI SISTEMI DI CONTROLLO DISTRIBUITO (DCS) DELLA EMERSON.
INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 810

INDUSTRIA LEADER IN UNO SPECIFICO SETTORE DI MACCHINE/IMPIANTI
INDUSTRIALI AD ELEVATO CONTENUTO TECNOLOGICO, RICERCA UN
TECNICO TRASFERTISTA AL QUALE AFFIDARE, ALLE DIPENDENZE DEL
DIRETTORE DI PRODUZIONE, ATTIVITA DI CABLAGGIO IMPIANTI
ELETTRICI BORDO MACCHINA E MONTAGGIO/COLLAUDO INTERNO DI
MACCHINE E LINEE DI PRODUZIONE INDUSTRIALE OLTRE A COMPITI
RELATIVI AL MONTAGGIO E MESSA IN SERVIZIO DELLE MACCHINE E
DELLE LINEE DI PRODUZIONE COSTRUITE IN AZIENDA E INTERVENTI DI
ASSISTENZA E MANUTENZIONE ALLE MEDESIME, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLE PARTI ELETTRICHE, ELETTROMECCANICHE,
ELETTRONICHE DI POTENZA E DI GESTIONE. IL CANDIDATO IDEALE E UN
PERITO ELETTROTECNICO CON CONOSCENZE DI IMPIANTISTICA
ELETTRICA ED ELETTROMECCANICA ED ALMENO 2/3 ANNI DI
ESPERIENZA IN POSIZIONE ANALOGA IN AMBITO TECNICO ELETTRICO. E'
RICHIESTA UNA ALMENO DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE E LA DISPONIBILITA A FREQUENTI TRASFERTE, SOPRATTUTTO
ALL'ESTERO, DELLA DURATA DI 1-2 SETTIMANE, CHE POSSONO
ARRIVARE FINO AL 50% DEL TEMPO. PER LE CONDIZIONI E L'AMBIENTE
DI INSERIMENTO GARANTIAMO CHE SI TRATTA DI UNA BUONA
OPPORTUNITA. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 886

AZIENDA COMMERCIALE PARTE DI UN GRUPPO MULTINAZIONALE,
ZONA ALTAVILLA VICENTINA, 40 DIPENDENTI, RICERCA UN VENDITORE
DIPENDENTE AL QUALE AFFIDARE IL COMPITO DI OPERARE,
PRINCIPALMENTE, COME SUPPORTO ALLA RETE VENDITA COSTITUITA
DA CIRCA 20 TRA VENDITORI DIPENDENTI E AGENTI MONO O
PLURIMANDATO DISLOCATI PREVALENTEMENTE NEL NORD ITALIA. LA
POSIZIONE, CHE RIPORTA AL DIRETTORE COMMERCIALE, PREVEDE LA
GESTIONE DI RAPPORTI CONTINUATIVI CON L'UFFICIO ACQUISTI DI
ALCUNI GRANDI CLIENTI DELLA GDO. E' RICHIESTA DISPONIBILITA A
CIRCA IL 30% DI TRASFERTE, QUASI SEMPRE CON RIENTRO IN
GIORNATA, IN ATTIVITA DI AFFIANCAMENTO/SUPPORTO DE|
VENDITORI. L'NSERIMENTO E PREVISTO IN UN'OTTICA DI NORMALE
AVVICENDAMENTO PER PENSIONAMENTO. CONDIZIONI MOLTO
INTERESSANTI. E' INDISPENSABILE UNA BUONA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 802

TECNICI SPECIALIZZATI

ARZIGNANO INDETERMINA

TO

BASSANO INDETERMINA

DEL GRAPPA TO

ALTAVILLA INDETERMINA

VICENTINA  TO

SKI

SKI

SKI

Ruolo

Requisiti

Ubicazione

Durata

Fonte




AFTER SALES
ENGINEER

AUTOMATION
SYSTEM
ENGINEER

INGEGNERE
SVILUPPO
PRODOTTI
ELETTRONICI
INTEGRATI

AZIENDA CON SITI PRODUTTIVI IN TUTTO IL MONDO. IL CANDIDATO VICENZA
(M/F), RISPONDENDO AL CUSTOMER SERVICE DIRECTOR, ASSICURA CHE
LE MACCHINE SIANO PERFETTAMENTE FUNZIONANTI, OPERINO IN
PIENA SICUREZZA E SIANO CONFORMI ALLE SPECIFICHE TECNICHE
ELETTRICHE E MECCANICHE. S| OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA:
VERIFICA DEL FUNZIONAMENTO DELLA MACCHINA PRE-SPEDIZIONE E
PRESSO IL CLIENTE; PROGRAMMAZIONE PLC (ALLEN BRADLEY E/O
SIEMENS); COLLEGAMENTI ELETTRICI; TRAINING DEL PERSONALE DEL
CLIENTE; ASSISTENZA TELEFONICA; REPORT FINALE DEGLI INTERVENTI.
IL CANDIDATO IDEALE (M/F) HA UNA FORMAZIONE TECNICA IN AMBITO
ELETTRICO/ELETTRONICO/MECCATRONICO E UNA BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, E PREFERIBILMENTE DELLA
LINGUA FRANCESE. BUONA COMPRENSIONE DEGLI SCHEMI ELETTRICI E
DEI DISEGNI MECCANICI. CONOSCENZA PLC ALLEN BRADLEY E/O
SIEMENS. DISPONIBILE AD ALMENO 150GG DI TRASFERTE.

IMPORTANTE AZIENDA CONOSCIUTA A LIVELLO MONDIALE. LA RISORSA VICENZA
NELLO SPECIFICO SI OCCUPERA DI: SCELTA E CODIFICA DELLA
COMPONENTISTICA ELETTRICA; SVILUPPO SOFTWARE PLC (ALLEN
BRADLEY E/O SIEMENS); CONFIGURAZIONE DEL QUADRO ELETTRICO E
RELATIVO COLLAUDO; AVVIAMENTO E COLLAUDO DELLE MACCHINE,
ANCHE PRESSO IL CLIENTE; SVILUPPO DELLA DOCUMENTAZIONE
RELATIVA ALL’ANALISI DEI RISCHI E DELLE FUNZIONI DI SICUREZZA. IL
CANDIDATO IDEALE (M/F) HA UNA FORMAZIONE TECNICA IN AMBITO
ELETTRICO/ELETTRONICO/MECCATRONICO E UNA BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. FONDAMENTALE LA
COMPETENZA NELLA PROGRAMMAZIONE PLC E NELL’USO DI AUTOCAD.
E RICHIESTA LA DISPONIBILITA A BREVI TRASFERTE.

ALTO
VICENTINO

AZIENDA CONOSCIUTA PER | SUOI PRODOTTI TECNICI. IL TITOLARE
DELLA POSIZIONE (M/F), INSERITO ALL'INTERNO DELLA DIVISIONE
RICERCA E SVILUPPO ELETTRONICA, S| DOVRA OCCUPARE DEL
COORDINAMENTO E DELLA GESTIONE DEI FORNITORI ESTERNI,
COORDINANDO IL TEAM DI LAVORO INTERNO DEDICATO,
INTERFACCIANDOSI CON LE DIVERSE AREE AZIENDALI. IL CANDIDATO
IDEALE (M/F) E UN LAUREATO IN INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE,
ELETTRONICA O DELLE TELECOMUNICAZIONI CHE HA MATURATO UNA
SIGNIFICATIVA ESPERIENZA NEL COORDINAMENTO DI TEAM E DI
FORNITORI IN AZIENDE MODERNAMENTE STRUTTURATE. SONO
CONSIDERATI BUONI REQUISITI: ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI
GRUPPI DI LAVORO E FORNITORI; CONOSCENZA PRINCIPI DI
PROGRAMMAZIONE (ES. LINGUAGGI C, C++, C#, PYTHON, ETC);
CONOSCENZA ELETTRONICA DI BASE (CAPACITA DI LETTURA SCHEMI
ELETTRICI); BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

INDETERMINA
TO

INDETERMINA
TO

INDETERMINA
TO

DECA

DECA

DECA



LEAN SPECIALIST AZIENDA FACENTE PARTE DI UN GRUPPO INTERNAZIONALE, ALTO INDETERMINA

PROGETTISTA
FIRMWARE

PROGETTISTA
HARDWARE

SPECIALIZZATA NELLA FABBRICAZIONE E VENDITA DI VICENTINO TO
ELETTRODOMESTICI. LA RISORSA (M/F), INTERFACCIANDOSI CON IL
RESPONSABILE DELLA PRODUZIONE, ASSICURA LO SVILUPPO,
L'IMPLEMENTAZIONE E LA CORRETTA APPLICAZIONE DEGLI STRUMENTI
DI LEAN MANUFACTURING. NELLO SPECIFICO SI OCCUPERA DELLA
RILEVAZIONE E DEL CONTROLLO DEI TEMPI DI PRODUZIONE,
FINALIZZATA ALL'OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI E ALLA
RIDUZIONE DEI COSTI. AVRA LA RESPONSABILITA DELLA PIANIFICAZIONE
DELLE ATTIVITA DI MIGLIORAMENTO CONTINUO PER IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI, FORNENDO UN
SUPPORTO DAL PUNTO DI VISTA METODOLOGICO. SI OCCUPERA
INOLTRE DI PRODURRE E CONSERVARE LA DOCUMENTAZIONE SULLE
BEST PRACTICES E DI SVOLGERE ATTIVITA DI FORMAZIONE NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE DEI DIVERSI REPARTI. INFINE SEGUIRA
L'INSTALLAZIONE E MESSA A PUNTO DI NUOVI IMPIANTI PRODUTTIVI. IL
CANDIDATO/A IDEALE E IN POSSESSO DI LAUREA IN INGEGNERIA
(GESTIONALE O MECCANICA), HA MATURATO UN’ESPERIENZA
LAVORATIVA DI 2/3 ANNI IN UN RUOLO ANALOGO ALL’'INTERNO DI
REALTA STRUTTURATE. E’ IN POSSESSO DI UNA BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE.

CONSOLIDATA AZIENDA CHE OPERA SU MERCATI INTERNAZIONALI CON PROVINCIA  INDETERMINA
PRODOTTI TECNICI E COMPONENTISTICA DI RICONOSCIUTA QUALITA. S| NORD DI TO
OCCUPERA DI PROGETTAZIONE, PROGRAMMAZIONE, DEBUG, VICENZA
CERTIFICAZIONE E MANUTENZIONE DI FIRMWARE PER APPLICAZIONI DI

SICUREZZA INDUSTRIALE IN LINGUAGGIO ASSEMBLY E “C” E

COORDINAMENTO CON GLI ALTRI REPARTI TECNICI DURANTE LA

PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI NUOVI PRODOTTI. IL/LA CANDIDATO/A

IDEALE DOVREBBE ESSERE IN POSSESSO DI UNA LAUREA IN INGEGNERIA
ELETTRONICA/INFORMATICA O FORMAZIONE ED ESPERIENZA TECNICA

EQUIVALENTE. E'RICHIESTA LA COMPRENSIONE E LA CONOSCENZA DI

BASE DELL’'HARDWARE DIGITALE E ANALOGICO. BUON INGLESE.

INVIARE CURRICULUM CON L’INDICAZIONE DEGLI STRUMENTI DI

SVILUPPO FIRMWARE CONOSCIUTI INDICANDO IN QUALE AMBITO

SONO STATI APPLICATI, DEI PROCESSORI DI SVILUPPO UTILIZZATI

NONCHE DEI TIPI DI RETI INDUSTRIALI CONOSCIUTE.

PRESTIGIOSA AZIENDA VICENTINA, CONOSCIUTA A LIVELLO VICENZA INDETERMINA
INTERNAZIONALE, SPECIALIZZATA NELLA PRODUZIONE DI TO
APPARECCHIATURE AD ALTO CONTENUTO DI

AUTOMAZIONE/ELETTRONICA E FORTEMENTE ORIENTATA

ALL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA. SIAMO ALLA RICERCA DI UN

PROGETTISTA HARDWARE SPECIALIZZATO NELLO SVILUPPO DI SCHEDE

ELETTRONICHE IN AMBITO AUTOMAZIONE. LA RISORSA SARA INSERITA

ALL'INTERNO DEL REPARTO R&S E AVRA UNA DIPENDENZA MATRICIALE

LEGATA Al PROGETTI IN CUI SARA INSERITO PER GLI ASPETTI DI

PROCESSO, E AD UN CHIEF ENGINEER PER GLI ASPETTI DELLA

DISCIPLINA/MATERIA SPECIFICI. RISPONDERA DIRETTAMENTE AL

DIRETTORE DELLA RICERCA E SVILUPPO. CERCHIAMO UN/A

CANDIDATO/A CON UN UNA LAUREA IN INGEGNERIA ELETTRONICA O

AFFINE, E ALMENO 2 O PIU ANNI DI ESPERIENZA NELLO SVILUPPO

HARDWARE. E GRADITA LA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

SONO PREVISTE ALCUNE TRASFERTE, MA NON FREQUENTI E DI BREVE

DURATA.

DECA

DECA

DECA



PROGETTISTA SR AZIENDA DI GRANDI DIMENSIONI, CON PRODOTTO TECNICO E VICENZA

SOFTWARE
INTEGRATI

PROJECT
ENGINEER

SVILUPPATORE

PRODUZIONE ALTAMENTE AUTOMATIZZATA. S| DOVRA OCCUPARE DI
SVILUPPO SOFTWARE LEGATO Al PRODOTTI ELETTRONICI,
COORDINANDOSI CON IL PROPRIO TEAM DI LAVORO ED
INTERFACCIANDOSI CON LE DIVERSE AREE AZIENDALI. AVRA LE
SEGUENTI RESPONSABILITA: ANALIZZARE E DEFINIRE | REQUISITI DELLE
COMPONENTI SOFTWARE E FIRMWARE DA SVILUPPARE, MODIFICARE
ED INTEGRARE; SVILUPPARE IL CODICE E RELATIVI UNIT TEST; FORNIRE
SUPPORTO ALL'ATTIVITA DI VALIDAZIONE DEL CODICE. IL CANDIDATO
IDEALE (M/F) E LAUREATO IN INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE,
ELETTRONICA O DELLE TELECOMUNICAZIONI ED HA MATURATO UNA
SIGNIFICATIVA ESPERIENZA IN AMBITO PROGETTUALE DI SOFTWARE IN
CONTESTI LINUX EMBEDDED. RAPPRESENTANO PREREQUISITI
NECESSARI A RICOPRIRE LA POSIZIONE: OTTIMA CAPACITA DI
PROGRAMMAZIONE IN C++; OTTIMA CONOSCENZA ED ESPERIENZA IN
OOA, OOD ED OOP; CAPACITA DI SVILUPPO DI DESIGN ARCHITETTURALE
E SVILUPPO APPLICATIVO IN AMBIENTE LINUX CON PROCESSI
CONCORRENTI E COMUNICANTI. UNA BUONA CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE RAPPRESENTA UN REQUISITO NECESSARIO.

AZIENDA METALMECCANICA, PRODUTTRICE E DISTRIBUTRICE DI VICENZA
IMPIANTI PER L'INDUSTRIA ALIMENTARE DESTINATI AL CANALE BTOB.  OVEST
LA FIGURA (M/F) COORDINERA UN GRUPPO DI GIOVANI RISORSE IN

AMBITO R&D, INTERFACCIANDOSI CON LO STAFF DELL’UFFICIO TECNICO

ED IL MANAGEMENT PER LO SVILUPPO DI PIU PROGETTI IN

CONTEMPORANEA. DOVRA ESSERE ABILE NELLA PIANIFICAZIONE DELLE
ATTIVITA E NELLA GESTIONE DI TEMPI E COSTI. IL CANDIDATO IDEALE

(M/F) E UN INGEGNERE MECCANICO CON CONSOLIDATA ESPERIENZA

NELLA GESTIONE E COORDINAMENTO DI TEAM DI LAVORO; DOTATO DI
CAPACITA RELAZIONALI PER DIALOGARE CON | DIVERSI INTERLOCUTORI
AZIENDALI, COMPRESA LA DIREZIONE. SI RICHIEDE LA BUONA

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.

SOCIETA CHE OFFRE SERVIZI, SOLUZIONI E CONSULENZE AD AZIENDE VICENZA

SOFTWARE (M/F) NEL SETTORE ALIMENTARE. QUESTE INCLUDONO NON SOLO AZIENDE NORD

PRODUTTRICI DI ALIMENTI, MA ANCHE AZIENDE METALMECCANICHE
CHE FABBRICANO MACCHINARI LEGATI ALL'INDUSTRIA ALIMENTARE. SI
OCCUPERA DI SVILUPPARE SOFTWARE PER IL CONTROLLO DE|
MACCHINARI AUTOMATIZZATI, ASSICURANDONE IL CORRETTO
FUNZIONAMENTO E RISOLVENDO EVENTUALI PROBLEMI. SONO
PREVISTE TRASFERTE PER IL 50% DEL TEMPO DI LAVORO, PER PERIODI
MEDIAMENTE COMPRESI TRA 1 7 E | 14 GIORNI, CON PICCHI
ECCEZIONALI DI MASSIMO 3 SETTIMANE. | REQUISITI SONO: DIPLOMA O
LAUREA (ANCHE TRIENNALE) IN AMBITO INFORMATICO; CONOSCENZA
DEL LINGUAGGIO SIEMENS (TIA-PORTAL) E DEI SISTEMI SCADA; BUON
LIVELLO DELLA LINGUA INGLESE.

INDETERMINA
TO

INDETERMINA
TO
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TO
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LEGENDA

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

ADH
ADH2
ADE
AGE
ART1
ATE

ETJ
EWORK
JOB
LAVINT
LDOC
MANP
TEM
UMA

AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

DECA
QJoB
SKI

ADHR GROUP
ADHR GROUP
ADECCO
AGENZIAPIU
ARTICOLO 1 SRL
ATENA SPA
ETICA SPA
EWORK SPA
JUST ON BUSINESS SPA
LAVOROINT SPA
LAVORO DOC
MANPOWER
TEMPOR
UMANA

DECA & ASSOCIATI SRL
QJOB SRL
SKIM STUDIO

Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adbhr.it

Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

Corso S.S. Felice e Fortunato 195, Vicenza | tel. 0444 305385

Corso Matteotti 111, Arzignano (V1) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

Via Pietro Ceccato 83, Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 1440412 | laura.beggio@articolol.it
Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it
Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

Viale Verdi 22, 36100 Vicenza | tel. 0444 588201 | vicenza.verdi@manpower.it

Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it
Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | andrea.baduena@qjob.it
Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it


mailto:vicenza@adhr.it

