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GIOVANI&LAVORO

OFFERTE DI LAVORO DI VICENZA E PROVINCIA

Informagiovani Vicenza | www.informagiovani.vi.it | informa@giovani.vi.it | tel. 0444 222045

ALL’INTERNO
. LEOFFERTE DI LAVORO
WM DAI PRIVATI

IL MIBACT SELEZIONA 29 OPERATORI
VIGILANZA E ACCOGL IENZA

CUSTODIA,

La selezione é finalizzata all’assunzione presso le
sedi di Belluno, Treviso, Venezia e Verona
Pubblicato I’Avviso del Ministero per i beni e le
attivita culturali e per il turismo per I'assunzione
a tempo pieno e indeterminato di 29 operatori
alla custodia, vigilanza e accoglienza in Veneto
cosi suddivisi:

» 2 aBelluno;

» 1aTreviso;

» 24 aVenezia;

» 2a\Verona.
Modalita di partecipazione
Le dichiarazioni di adesione potranno essere
presentate tral’l1 settembre 2020 e le ore 12.30
di venerdi 25 settembre 2020 esclusivamente

per via telematica attraverso i servizi di CPI

Online di Cliclavoroveneto (alla voce “Assunzioni
PA Art. 16”), a cui possono accedere tutti gli
utenti che hanno effettuato la registrazione al
portale ClicLavoro Veneto.

Le indicazioni sulla registrazione e sulla
procedura di adesione sono disponibili nel
Manuale di istruzioni pubblicato sul sito di
della sezione

Cliclavoroveneto all’interno

ALL'INTERNO
LE OFFERTE DALLE
# AGENZIE DEL LAVORO

ALLA

“Assunzioni nella Pubblica Amministrazione ex

art. 16 L. 56/87” “bandi dal 01 luglio 2020”.
E prevista una specifica procedura di adesione

per ogni sede (Belluno, Treviso, Venezia,
Verona).

E possibile candidarsi a piu sedi effettuando piu
procedure di adesione.
Non vengono prese in considerazione le

adesioni e/o documentazione inviate con

modalita diverse da quelle indicate.


http://www.informagiovani.vi.it/
mailto:informa@giovani.vi.it
http://www.cliclavoroveneto.it/appcpi
http://www.cliclavoroveneto.it/appcpi
http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art.16
http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-amministrazione-ex-art.16

OFFERTE DAI PRIVATI

CERCASI URGENTEMENTE OPERAIO

Azienda metalmeccanica di Colceresa (VI), che si occupa di produzione ed installazione di impianti aeraulici, sta
cercando con urgenza un ragazzo con qualifica/diploma da inserire nel proprio organico come operaio.

Se interessati mandare il curriculum a info@ecoaria.it o chiamare al numero 0424 411000

Scadenza: 11 ottobre 2020

CERCASI TERMOIDRAULICI ED ELETTRICISTI
Ditta edile con sede a Vicenza ricerca per cantieri a Vicenza e provincia:
> Termoidraulici con esperienza
> Elettricisti specializzati.
Necessaria pregressa esperienza. Si offre assunzione immediata. Orario full time. Richiesta disponibilita immediata.
Inviare CV a avcostruzionisrl@gmail.com
Scadenza: 9 ottobre 2020

CERCASI SEGRETARIA/IMPIEGATA

Ditta edile con sede a Vicenza ricerca segretaria/impiegata. Necessaria buona capacita di utilizzo del PC (in particolare
pacchetto office). La conoscenza anche basilare del programma Autocad rappresenta un plus. Si offre assunzione
immediata. Orario full time.

Richiesta disponibilita immediata. Inviare CV ad avcostruzionisrl@gmail.com

Scadenza: 9 ottobre 2020

STAGISTA/APPRENDISTA CERCASI PER ATTIVITA DI SEGRETERIA

Delta Vendite Delegate cerca stagista/apprendista per impiego part-time al mattino per attivita di segreteria di studio
legale. Si richiede conoscenza dei programmi informatici base (word, excel, outlook, internet).

Inviare curriculum a infoassunzionivi@gmail.com

Scadenza: 4 ottobre 2020

CERCASI OPERATORE/OPERATRICE SOCIO SANITARIO PER IL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA

Studio Progetto Cooperativa Sociale ¢ alla ricerca di operatore/operatrice socio sanitario per il Servizio di Integrazione
Scolastica

Contratto part-time | Area: Infanzia Minori Giovani | Zona di Lavoro: Vicenza o Valle dell'Agno e Chiampo

Gli interessati possono inviare il proprio CV per la zona di Vicenza: siss.vicenza@studioprogetto.org | per la zona di
Valle dell'Agno e Chiampo: siss@studioprogetto.org

Il presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77) e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita,
ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. Studio Progetto Societa Cooperativa si impegna, laddove richiesto, ai
sensi dell’articolo 13 del d.lgs. 196/2003, a trattare i dati personali forniti in sede di invio della candidatura,
unicamente per la gestione delle procedure di selezione del personale, anche tramite I'utilizzo di procedure
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.

Scadenza: 2 ottobre 2020

CERCASI CONSULENTE JUNIOR

In Italia I'emergenza sanitaria ha causato il -43% di assunzioni nei primi 5 mesi dell'anno, ma Generali Italia non si
ferma, continuiamo ad investire nella crescita delle risorse ed offrire opportunita lavorative a persone brillanti, con
forte ambizione e predisposizione ad un'attivita di vendita.

sei una persona intraprendente con forte attitudine commerciale?

Ti piacerebbe crescere nella rete vendita dell'azienda leader nel mercato assicurativo?

Sarai formato/a fin dal principio per sviluppare in prima persona il contatto diretto con nuovi potenziali clienti,
coglierne i bisogni ed, in affiancamento ad un nostro trainer, nella trattativa commerciale al fine di proporre le migliori
soluzioni assicurative con |'ausilio di strumenti digitali all'avanguardia.

Non si tratta semplicemente di vendere polizze! Noi siamo "Partner di Vita" dei nostri clienti, li aiutiamo ad affrontare
il futuro con serenita, pianificando i progetti di vita e tutelandoli dagli imprevisti.

Requisiti: interesse per la vendita e 'ambito commerciale; ambizione e forte orientamento al raggiungimento dei
risultati; ottime capacita relazionali, spigliatezza; automunito/a; disponibilita a spostarsi nella zona di riferimento per
gli appuntamenti con i clienti

Per candidarsi all’offerta inviare la propria candidatura a hroffice@generalivi.it

Scadenza: 1 ottobre 2020


mailto:siss.vicenza@studioprogetto.org

CERCASI NEO-DIPLOMATA PER TIROCINIO NELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO

Azienda con sede a Brendola (V1) ed operante nel settore commerciale cerca neo-diplomata da introdurre attraverso
percorso di tirocinio nell'ufficio amministrativo. La figura sara di aiuto al responsabile amministrativo per la gestione
della contabilita e la registrazione delle fatture.

E richiesto diploma in ragioneria, buone doti di precisione e affidabilita, predisposizione all'utilizzo del PC. Gradita
conoscenza dell’inglese e residenza nelle zone limitrofe.

Inviare CV all’indirizzo info@iwird.it

Scadenza: 24 settembre 2020

STAGE IN STUDIO LEGALE

Lo Studio Legale Casa & Associati con sede a Vicenza propone uno stage nell’ambito della propria segreteria. Il/la
candidato/a si occupera delle attivita di predisposizione e deposito dei fascicoli cartacei e telematici, delle attivita di
back office, delle attivita collegate alla fase esecutiva delle procedure curate dallo studio, compresi accessi nelle
cancellerie dei tribunali.

Impegno preferibilmente full-time. Necessario diploma di scuola superiore, preferibile laurea anche triennale in
materie giuridiche.

Cerchiamo persone con buone capacita organizzative, spirito di iniziativa, determinazione, massima precisione.

Lo stage avra una durata di sei mesi.

Inviare curriculum a avvceroni@casaeassociati.it

Scadenza: 24 settembre 2020

CERCASI OPERAIO E APPRENDISTA IDRAULICO

Ditta termoidraulica di Sovizzo cerca operaio e apprendista idraulico per inserimento nel proprio organico.
Contattare il numero 335 7539599

Scadenza: 24 settembre 2020

STAGISTA CERCASI PRESSO PARRUCCHIERE

Salone parrucchiere unisex Diego De Vei studio a Thiene, cerca con estrema urgenza uno stagista, con formazione
specializzata o attitudine alla professione, con estrema curiosita e passione per questo mestiere.

Si occupera di: esecuzione shampoo e trattamenti lavatesta; applicazione colore; preparazione, ordine e pulizia del
posto di lavoro e delle attrezzature; servizio di reception e gestione appuntamenti

Il candidato ideale si presenta con i seguenti requisiti: diploma/attestato di scuola professionale di parrucchieri;
predisposizione al contatto col cliente

Si offre: contratto di stage retribuito per 6 mesi

Orario Full time

Per info whatsapp 335 7512424 o inviare il curriculum con foto a info@gretapigatto.it

Scadenza: 24 settembre 2020



CORSI FINANZIATI

Clicca sul titolo del percorso per maggiori informazioni

UNDER 29

Work Experience Professionalizzante "Addetto all'informazione e accoglienza turistica"
Scadenza: 24 settembre 2020

OVER 30

Corso gratuito "Business English Ed. 15" [AxL]
Scadenza: 16 settembre

Corso gratuito "Front Office e Segreteria Ed. 9" [AxL]
Scadenza: 16 settembre

Corso gratuito "Amministrazione e Contabilita Ed. 8" [AxL]
Scadenza: 16 settembre

Corso gratuito "Social Media per il Marketing Aziendale Ed.6" [AxL]
Scadenza: 16 settembre

Corsi AxL "Disegno 2D e 3D"
Scadenza: 17 settembre 2020

Corso "Web Marketing Specialist" (over 30)
Scadenza: 18 settembre

Corso "Tecnico saldatore" (over 30)
Scadenza: 18 settembre

Corso gratuito "Certificatore energetico" (over 30)
Scadenza: 18 settembre

Corso AxL "Amministrazione e Segreteria"
Scadenza: 21 settembre 2020

Web Marketing | Al via un nuovo corso online gratuito per disoccupati over 30
Scadenza: fine settembre

Work Experience "Gestore di magazzino"
Scadenza: 2 ottobre 2020

Work Experience per I'ingresso nella professione "Contabile"
Scadenza: 5 ottobre 2020

CORSI RIVOLTI A DONNE DISOCCUPATE

Refresh your skills! | Leadership e Facilitazione del Team
Scadenza: 22 settembre



http://www.informagiovani.vi.it/work-experience-professionalizzante-addetto-allinformazione-e-accoglienza-turistica/
http://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-business-english-ed-15-axl/
http://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-front-office-e-segreteria-ed-9-axl/
http://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-amministrazione-e-contabilita-ed-8-axl/
http://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-social-media-per-il-marketing-aziendale-ed-6-axl/
http://www.informagiovani.vi.it/corsi-axl-disegno-2d-e-3d/
http://www.informagiovani.vi.it/corso-web-marketing-specialist-over-30/
http://www.informagiovani.vi.it/corso-tecnico-saldatore-over-30/
http://www.informagiovani.vi.it/corso-gratuito-certificatore-energetico-over-30/
http://www.informagiovani.vi.it/corso-axl-amministrazione-e-segreteria/
http://www.informagiovani.vi.it/web-marketing-al-via-un-nuovo-corso-online-gratuito-per-disoccupati-over-30/
http://www.informagiovani.vi.it/work-experience-gestore-di-magazzino/
http://www.informagiovani.vi.it/work-experience-per-lingresso-nella-professione-contabile-2/
http://www.informagiovani.vi.it/refresh-your-skills-leadership-e-facilitazione-del-team/

CORSO TRIENNALE

Tecnico del Restauro di Beni Culturali — corso triennale gratuito

CORSO BIENNALE

Corso ITS "Green Leather manager"
Scadenza: 22 settembre 2020



IMPIEGATI

Ruolo

ADDETTA/O AL
CENTRALINO -
RECEPTION

ADDETTO ALLA
PORTINERIA

APPARTENENTE
ALLE CATEGORI

ADDETTO/A
BACK OFFICE
COMMERCIALE
ESTERO

ADDETTO/A
PAGHE PART-
TIME

AGENTE/VENDIT
ORE MACCHINE
UTENSILI

COMMERCIALE
FRONT-OFFICE
PER AZIENDA

DEL SETTORE P

DISEGNATORE
MECCANICO

AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

Requisiti Ubicazione

Durata

LA RISORSA SVOLGERA MANSIONI DI RECEPTION E CENTRALINO E SARA  MONTECCHIO DA DEFINIRE

INOLTRE DI SUPPORTO ALL’UFFICIO FORNITORI. SI VALUTANO
CANDIDATURE PREFERIBILMENTE IN POSSESSO DEI SEGUENTI
REQUISITI: MINIMO DI ESPERIENZA LAVORATIVA E CONOSCENZA DEL
MONDO DEL LAVORO; DIPLOMA DI RAGIONERIA E/O STUDIO SIMILE;
ETA APPRENDISTABILE; CONOSCENZE INFORMATICHE(PACCHETTO
OFFICE E PREFERIBILE CONOSCENZA GESTIONALE SAP/S400);
CONOSCENZA MOLTO BUONA DELLA LINGUA INGLESE + SECONDA
LINGUA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN GIORNATA. SI OFFRE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE E/O DIRETTO IN AZIENDA.

MAGGIORE

SI RICHIEDE BUON UTILIZZO PC E CENTRALINO; DISPONIBILITA AL
LAVORO SU TURNI CON DISTRIBUZIONE ORARIO DAL LUNEDI ALLA
DOMENICA.

BRENDOLA

SI RICERCA UN ADDETTO/A BACK OFFICE COMMERCIALE ESTERO CON
ESPERIENZA MINIMA DI 6 MESI. SI RICHIEDE OTTIMA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE E PREFERIBILMENTE ANCHE TEDESCO.
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA DI
ASSUNZIONE.

BRENDOLA

ADDETTO/A PAGHE PART-TIME CON ESPERIENZA E PREFERIBILE
CONOSCENZA DEL GESTIONALE CENTRO PAGHE VERONA. DURATA:
SOSTITUZIONE MATERNITA.

VICENZA

LA PERSONA INSERITA AVRA LA RESPONSABILITA DI SVILUPPARE IL
BUSINESS AZIENDALE NELLA PROVINCIA DI VICENZA, NELLO SPECIFICO
SI OCCUPERA DI: GESTIRE E AMPLIARE IL PORTAFOGLIO CLIENTE GIA IN
SUO POSSESSO; ANALIZZARE E MONITORARE COSTANTEMENTE LE
ATTIVITA NECESSARIE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI,
CONCORDATI CON LA DIREZIONE; MANTENERE UNA COSTRUTTIVA
RELAZIONE CON IL RESPONSABILE COMMERCIALE VOLTA AL
RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI CONCORDATI. PER QUESTA
POSIZIONE VERRANNO CONSIDERATE LE CANDIDATURE AVENTI
RESIDENZA NELLA PROVINCIA DI VICENZA, CON UNA FORTE ESPERIENZA
NELLA VENDITA NELL’AMBITO METALMECCANICO, PREFERIBILMENTE
NEL SETTORE DELLE MACCHINE UTENSILI. E PREVISTO UN INSERIMENTO
IN PARTITA IVA A CONDIZIONI ECONOMICHE PARTICOLARMENTE
COMPETITIVE CON UN'IMPORTANTE BASE FISSA GARANTITA ED UNA
STIMOLANTE PARTE PROVIGIONALE.

PROVINCIA
DI VICENZA

SI RICERCA UN IMPIEGATO COMMERCIALE PER AMPLIAMENTO
PORTAFOGLIO CLIENTI SETTORE AUTOMOTIVE, CON BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E DISPONIBILITA A TRASFERTE
ITALIA ED ESTERO. LA FIGURA IDEALE HA MATURATO ESPERIENZA NEL
SETTORE TAPPEZZERIA ARREDO OD AUTOMOTIVE E CONOSCENZA DEL
PRODOTTO PELLE.

ARZIGNANO

PER AZIENDA DI IMPIANTI INDUSTRIALI. SI RICHIEDE DIPLOMA O
LAUREA AD INDIRIZZO MECCANICO, ESPERIENZA NELLA MANSIONE,
BUON UTILIZZO CAD 3D SOLIDWORKS E PREFERIBILMENTE BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SCOPO ASSUNZIONE.

BRENDOLA

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
CON
POSSIBILITA

DI A

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
CON
POSSIBILITA

DI A

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

DA DEFINIRE

SCOPO
ASSUNZIONE

SCOPO
ASSUNZIONE

Fonte

ADH

AGE

AGE

AGE

ADH

AGE

AGE



HELP DESK
JUNIOR

IMPIEGATA/O
CONTABILE

IMPIEGATO/A
AMMINISTRATIN
O-CONTABILE

INGEGNERE
GESTIONE
ASSICURAZIONE
QUALITA'

NEO LAUREATI
IN SCIENZE DEI
MATERIALI

IL CANDIDATO DOPO ADEGUATA FORMAZIONE IN AZIENDA, AVRA POI IL VICENZA DA DEFINIRE
COMPITO DA REMOTO IN BASE ALLE RICHIESTE DEL CLIENTE DI

VERIFICARE E RISOLVERE LE PROBLEMATICHE CHE EMERGONO O

VALUTARE L’EVENTUALE CONFRONTO CON UN TECNICO. SI VALUTANO

CANDIDATURE PREFERIBILMENTE CON TITOLO DI STUDIO IN AMBITO
INFORMATICO/TELECOMUNICAZIONI O CON CAPACITA E COMPETENZE

ACQUISITE TRAMITE ESPERIENZE LAVORATIVE O PROPENSIONE

PERSONALE VERSO IL SETTORE. SI OFFRE CONTRATTO DIRETTO IN

AZIENDA IN APPRENDISTATO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

LA FIGURA, INSERITA ALL'INTERNO DELL'UFFICIO AMMINISTRAZIONE E  VILLAVERLA  SOSTITUZIONE
FINANZA, SI OCCUPERA DI: TENUTA CONTABILITA GENERALE; MATERNITA
REDAZIONE BILANCI CIVILISTICI E SITUAZIONI INFRANNUALI; SUPPORTO

NELLA REDAZIONE DI BILANCIO CONSOLIDATO; ASSISTENZA AL

RESPONSABILE NELLA GESTIONE CONTABILE DELLE SOCIETA

CONTROLLATE ITALIANE ED ESTERE; SUPPORTO NELLA PREPARAZIONE

DI DOCUMENTI SOCIETARI (VERBALI, NOTA INTEGRATIVA, RELAZIONE

AMMINISTRATORI); PREDISPOSIZIONE DI REPORTISTICA DIREZIONALE.

REQUISITI RICHIESTI: TITOLO DI STUDIO (DIPLOMA O LAUREA) AD

INDIRIZZO ECONOMICO; ALMENO 5 ANNI DI ESPERIENZA NEL RUOLO;

PIU CHE BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

LA RISORSA SARA INSERITA NELL’AMBITO DELL’UFFICIO MONTECCHIO DA DEFINIRE
AMMINISTRAZIONE E SI OCCUPERA DELLA GESTIONE DELLA MAGGIORE
CONTABILITA CLIENTI (PAGAMENTI, RECUPERO CREDITI). SI VALUTANO
CANDIDATURE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: MINIMO DI

ESPERIENZA LAVORATIVA E CONOSCENZA DEL MONDO DEL LAVORO;

PREFERIBILE LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO E/O DIPLOMA IN

RAGIONERIA; BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE (PACCHETTO

OFFICE, GESTIONALE SAP); BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA

INGLESE; ETA APPRENDISTABILE. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN

GIORNATA. SI OFFRE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE E/O DIRETTO

IN AZIENDA.

PER AZIENDA DI MATERIE PLASTICHE. SI RICHIEDE DIPLOMA DI LAUREA, COSTABISSAR SCOPO
OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE ED ESPERIENZA A ASSUNZIONE
MATURATA PREFERIBILMENTE PRESSO AZIENDE MEDIO-GRANDI DEL

SETTORE PLASTICO.

LA RISORSA RICERCATA, DOPO PERIODO DI FORMAZIONE, SARA ALTAVILLA DA DEFINIRE
DESTINATA A RICOPRIRE IL RUOLO DI CAPOTURNO DOVE SI OCCUPERA  VICENTINA

DI PIANIFICARE E GESTIRE LE ATTIVITA FINALIZZATE ALLA

REALIZZAZIONE DEL PRODOTTO. SI RICHIEDE UNA LAUREA IN SCIENZE

DEI MATERIALI O IN AMBITO INGEGNERISTICO, COMPLETANO IL

PROFILO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI, PROATTIVITA, PRECISIONE

E SENSO DI RESPONSABILITA. ORARIO DI LAVORO FULL TIME IN

GIORNATA. SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA,

RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE

ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO.

RESPONSABILE  PER AZIENDA CLIENTE OPERANTE NELLO STAMPAGGIO MATERIE COSTABISSAR SCOPO
PROGRAMMAZIO PLASTICHE. LA FIGURA IDEALE DEVE ESSERE LAUREATA IN INGEGNERIA A ASSUNZIONE
NE DELLA ED AVER MATURATO COMPROVATA ESPERIENZA NEL RUOLO. SI
PRODUZIONE RICHIEDE OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E DEL SISTEMA
LEAN MANUFACTURING.
SALDATORI STIAMO SELEZIONANDO UN PROFILO CHE ABBIA MATURATO SCHIO TEMPO
SIGNIFICATIVA ESPERIENZE NELLA SALDATURA A TIG MEGLIO SE IN DETERMINATO

CARPENTERIA LEGGERE; SPESSORI: MINIMO 0,6 MM- MASSIMO 3 MM..
NECESSARIA CONOSCENZA, ALMENO SUFFICIENTE, DEL DISEGNO
TECNICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA.

ADH

ADH

ADH

AGE

ADH

AGE

ADH



STAGE SELEZIONIAMO PER CARPENTERIA MECCANICA DELLA ZONA UNA SCHIO STAGE ADH
ADDETTO/A FIGURA DA INSERIRE NEL REPARTO PRODUTTIVO CHE VERRA FORMATA
ASSEMBLAGGIO NELL'AMBITO DELL'ASSEMBLAGGIO E DI PICCOLE LAVORAZIONI
MECCANICO MECCANICHE. REQUISITI: PREFERIBILE TITOLO DI STUDIO AD INDIRIZZO
MECCANICO; BUONA MANUALITA; PROPENSIONE AL LAVORO IN TEAM.
ORARIO DI LAVORO FULL TIME. INSERIMENTO CON CONTRATTO DI
STAGE FINALIZZATO AD UN'ASSUNZIONE DIRETTA

TECNICO PER AZIENDA DEL SETTORE GOMMA-PLASTICA SI RICERCA UN TECNICO COSTABISSAR SCOPO AGE
INFORMATICO  IT CON BUONA CONOSCENZA DEL SOFTWARE MES E UN OTTIMO A ASSUNZIONE
INGLESE. REQUISITO PREFERENZIALE SARA LA CONOSCENZA DEL
GESTIONALE “SAGE X3” O “TESAR”. SI POSSONO VALUTARE ANCHE
FIGURE JUNIOR CON MINIMA ESPERIENZA IN RUOLI ANALOGHI.

TECNICO PER SOCIETA DI CONSULENZA CON SEDE A VICENZA SI RICERCA UN VICENZA SCOPO AGE
INFORMATICO  SISTEMISTA CHE S| OCCUPERA DI ASSISTENZA HARDWARE, SOFTWARE, ASSUNZIONE
SISTEMISTA CONFIGURAZIONE SERVER, INFRASTRUTTURE DI RETE, GESTIONE

SISTEMI INFORMATIVI PRESSO LE AZIENDE CLIENTI PER LA ZONA DI
MONTECCHIO MAGGIORE, SOVIZZO, VICENZA E LIMITROFI. SI
RICHIEDONO: ESPERIENZA NEL ROLO MASSIMA BIENNALE, ETA DI
APPRENDISTATO, DIPLOMA AD INDIRIZZO INFORMATICO, CONOSCENZE
BASE DEI SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT, NETWORKING, SISTEMI DI
POSTA, NONCHE DIAGNOSTICA HARDWARE, ESPERIENZA ANALOGA DI
ALMENO UN ANNO; BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA
SCRITTA SIA PARLATA E FLESSIBILITA DI ORARIO. LA FIGURA DEVE
ESSERE AUTOMUNITA.

OPERAI

Ruolo Requisiti Ubicazione Durata Fonte
2 ADDETTI SI RICHIEDE MINIMA ESPERIENZA NEL SETTORE CONCIARIO ED ETA DI CHIAMPO O CONTRATTOA AGE
PESATURA APPRENDISTATO; SI POSSONO VALUTARE ANCHE NEODIPLOMATI. ZERMEGHED TEMPO
PRODOTTI ORARIO DI LAVORO FLESSIBILE IN FASCIA GIORNALIERA. 0] DETERMINATO
(REPARTO CON
TINTURA) POSSIBILITA

DIA

ADDETTI SI RICHIEDE ESPERIENZA PREGRESSA NEL MONTAGGIO MECCANICOE ~ SARCEDO TEMPO ADH
ALL’ASSEMBLAG NELL'UTILIZZO DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI LAVORO E DI MISURA. DETERMINATO

GIO MECCANICO RICHIESTA CONOSCENZA BASILARE DEL DISEGNO MECCANICO. INIZIALE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE CON POSSIBILITA DI ASSUNZIONE
DIRETTA IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

ADDETTO ALLA LA RISORSA INSERITA, DOPO UN INIZIALE AFFIANCAMENTO DI UN PAIO BOLZANO DA DEFINIRE ADH
CONDUZIONE DI DI MESI, ANDRA A SVOLGERE IN AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA: VICENTINO
IMPIANTI MANUTENZIONE ORDINARIA MECCANICA DEGLI IMPIANTI INDUSTRIALI;

MANUTENZIONE STRAORDINARIA; PICCOLI INTERVENTI DI RIPARAZIONE

DEGLI IMPIANTI PRODUTTIVI. SI VALUTANO CANDIDATURE SIA JUNIOR

(LA PERSONA FA CHE SENIOR IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI:

QUALIFICA/DIPLOMA IN AMBITO MECCANICO; BUONE CONOSCENZE

MECCANICHE. COMPLETANO IL PROFILO: BUONE DOTI ORGANIZZATIVE

E CAPACITA DI LAVORARE IN TEAM. S| OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI

SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE DIRETTA E/O

CONTRATTO DIRETTO IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA

E/O SU DUE TURNI + SABATO ALTERNATO.

ADDETTO ALLO  PER REPARTO PRESSE AD INIEZIONE DI UN’AZIENDA TRISSINO CONTRATTOA AGE
STAMPAGGIO E  ELETTROMECCANICA. SI RICHIEDE ESPERIENZA ED AUTONOMIA NELLA TEMPO
CAMBIO STAMPI MANSIONE E DISPONIBILITA AL LAVORO SU DUE TURNI. TEMPO DETERMINATO
DETERMINATO CON POSSIBILITA DI ASSUNZIONE. CON
POSSIBILITA

DIA



ADDETTO
AVVOLGIMENTO
E MONTAGGIO
DI MOTORI
ELETTRI

ADDETTO
CONTROLLO
QUALITA

AIUTO

IDRAULICO

AUTISTA CON
PATENTE C

CABLATORE

CAPO SPRUZZO

CARRELLISTA
APPARTENENTE
ALLE CATEGORIE
PROTETTE (

ELETTRICISTA

PER AZIENDA ARTIGIANA. IL PROFILO IDEALE E UN OPERAIO CON
ESPERIENZA NELLA MANSIONE MA SI POSSONO VALUTARE ANCHE
FIGURE JUNIOR, CON TITOLO DI STUDIO, CORSO DI FORMAZIONE O
QUALIFICA MECCANICA, OPPURE PREGRESSA ESPERIENZA MATURATA
NEL SETTORE METALMECCANICO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA,
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON SCOPO ASSUNZIONE. SI
RICHIEDE RESIDENZA IN ZONE LIMITROFE.

PER AZIENDA ELETTROMECCANICA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NEL
RUOLO E DIPLOMA DI PERITO. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA O SU
DUE TURNI. CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA DI
ASSUNZIONE.

AIUTO IDRAULICO A SUPPORTO PER LA MANUTENZIONE ED
INSTALLAZIONE DI AUTOMAZIONI INDUSTRIALI. SI RICHIEDE
ESPERIENZA NELLA SALDATURA. CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO.

LA RISORSA SI OCCUPERA DI EFFETTUARE CONSEGNE E RITIRI DA E PER
OFFICINE, CLIENTI E FORNITORI. SI VALUTANO PERSONE CON |
SEGUENTI REQUISITI: ESPERIENZA NELLA MANSIONE; PATENTE C;
FLESSIBILITA ORARIA E SENSO DI RESPONSABILITA; DISPONIBILITA AD
EVENTUALI STRAORDINARI. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. INIZIALE
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE
DIRETTA IN AZIENDA.

PER REALTA ARTIGIANA DEL SETTORE ELETTRO-METALMECCANICO
OPERANTE NELL’AUTOMAZIONE INDUSTRIALE STIAMO SELEZIONANDO
UN CABLATORE CON ESPERIENZA. LA FIGURA SI OCCUPERA DI
CABLAGGIO DI QUADRI ELETTRICI, SI RICHIEDE PERCIO LA CONOSCENZA
MOLTO BUONA NELLA LETTURA DEGLI SCHEMI ELETTRICI. OLTRE ALLA
COMPROVATA ESPERIENZA IN MANSIONE ANALOGA, COSTITUIRA
TITOLO PREFERENZIALE UN DIPLOMA O QUALIFICA IN AMBITO
ELETTRICO. ORARIO IN GIORNATA. CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO

SI RICHIEDE ESPERIENZA, AUTONOMIA NELLA MANSIONE E
DISPONIBILITA AL LAVORO ANCHE SU DUE TURNI.

SI RICHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU TRE TURNI DAL LUNEDI AL
SABATO CON RIPOSO COMPENSATIVO. E PREFERIBILE IL POSSESSO DEL
PATENTINO PER IL CARRELLO ELEVATORE.

LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DI: LETTURA SCHEMI ELETTRICI;
CABLAGGIO IMPIANTO A BORDO MACCHINA, FESTONI SU QUADRO
ELETTRICO E SU MOTORE; COLLAUDO DEI MACCHINARI. SI RICHIEDE
TITOLO DI STUDIO IN AMBITO TECNICO E PRECEDENTE ESPERIENZA
NELLA MANSIONE. SI OFFRE INSERIMENTO DIRETTO IN AZIENDA A
TEMPO DETERMINATO, RETRIBUZIONE E INQUADRAMENTO SARANNO
VALUTATI IN BASE ALL’ESPERIENZA DEL CANDIDATO. ORARIO DI
LAVORO: DALLE 07.30 ALLE 12.00 E DALLE 13.30 ALLE 17.30 CON
DISPONIBILITA A STRAORDINARI.

TRISSINO

TRISSINO

ARZIGNANO

SANDRIGO

MALO

ZERMEGHED

o

BRENDOLA

DUEVILLE

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
CON
POSSIBILITA

DI A

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
CON
POSSIBILITA

DI A

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

SCOPO
ASSUNZIONE

CONTRATTO A

TEMPO

DETERMINATO
CON
POSSIBILITA

DI A

DA DEFINIRE

AGE

AGE

AGE

ADH

ADH

AGE

AGE

ADH



INFERMIERI

MAGAZZINIERE

LE RISORSE, INSERITE ALL'INTERNO DELLA STRUTTURA, DOVRANNO ALTO
OCCUPARSI DI: ASSISTERE | PAZIENTI DURANTE LE VISITE MEDICHE E LE  VICENTINO
TERAPIE; SOMMINISTRARE LE CURE PRESCRITTE; MONITORARE LO

STATO DI SALUTE DEL PAZIENTE E L'ANDAMENTO DELLE CURE;

ANALIZZARE | BISOGNI FISICI, PSICOLOGICI E SOCIALI DI CIASCUN

PAZIENTE; PIANIFICARE E GESTIRE GLI INTERVENTI DI ASSISTENZA
INFERMIERISTICA IN BASE ALLE ESIGENZE RILEVATE; RACCOGLIERE

CAMPIONI PER LE ANALISI MEDICHE; EDUCARE IL PAZIENTE SUL

CORRETTO MANTENIMENTO DELLE TERAPIE; SVOLGERE ATTIVITA DI
MEDIAZIONE TRA IL DOTTORE, IL PAZIENTE E | FAMIGLIARI; OFFRIRE
SOSTEGNO PSICOLOGICO E INFORMAZIONI ALLE PERSONE IN CURA E Al

LORO FAMILIARI; REQUISITI: LAUREA IN INFERMIERISTICA. RICHIESTA
DISPONIBILITA SU H24, 7GG SU 7 (ANCHE FESTIVI)

TEMPO
DETERMINATO

MAGAZZINIERE CON ESPERIENZA NEL SETTORE CONCIARIO, NELLO ARZIGNANO SCOPO

SPECIFICO PELLI CRUST E FINITE. SI RICHIEDE IL POSSESSO DI
PATENTINO PER IL CARRELLO ELEVATORE. ORARIO DI LAVORO IN
GIORNATA. FINALITA ASSUNTIVA.

ASSUNZIONE

MANUTENTORE MANUTENTORE ELETTROMECCANICO CON COMPROVATA ESPERIENZA, COSTABISSAR CONTRATTO A
ELETTROMECCAN PER AZIENDA OPERANTE NELLO STAMPAGGIO AD INIEZIONE SETTORE A

ICO

MANUTENTORE
MECCANICO

MONTATORE
MECCANICO
INTERNO

OPERAI
APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE
PROTETTE (L.68/

OPERAI
CARPENTIERI

PLASTICO. POSSIBILE ASSUNZIONE DIRETTA.

TEMPO
DETERMINATO
CON
POSSIBILITA

DI A

LA RISORSA ANDRA A GESTIRE IN AUTONOMIA LE SEGUENTI ATTIVITA:  MONTEBELLO DA DEFINIRE

MANUTENZIONE MECCANICA ORDINARIA DI IMPIANTI: ATTIVITA DI VICENTINO
CONTROLLO PERIODICO SUI MACCHINARI INTERVENENDO
PREVENTIVAMENTE AL FINE DI EVITARE SITUAZIONI CHE
COMPROMETTANO IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELLE MACCHINE
(SOSTITUZIONE PEZZI USURATI, LUBRIFICAZIONE INGRANAGGI,
MOTORI, POMPE E SISTEMI DI MOVIMENTAZIONE MECCANICI, CAMBIO
GLI UTENSILI LOGORATI, CAMBIO FILTRI, INGRANAGGI, VALVOLE,
TUBATURE E CAVI); EVENTUALE MANUTENZIONE ELETTRICA; CONTATTO
FORNITORI. SI VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO MATURATO UNA
BUONA ESPERIENZA NELLA MANSIONE E PREFERIBILMENTE IN
POSSESSO DI UN DIPLOMA AD INDIRIZZO MECCANICO. ORARIO DI
LAVORO IN GIORNATA. ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.
RETRIBUZIONE ED INQUADRAMENTO SARANNO VALUTATI IN BASE
ALL’ESPERIENZA E ALLE COMPETENZE DEL CANDIDATO (RAL INDICATIVA
TRA130.000 -35.000 EURO)

E RICHIESTA: ESPERIENZA PLURIENNALE IN QUALITA DI MONTATORE SCHIO
MECCANICO; BUONE COMPETENZE NELL'UTILIZZO DI CALIBRO,

SPESSIMETRO, COMPARATORE, ATTREZZATURE E STRUMENTI PER IL
MONTAGGIO E UTENSILI DA OFFICINA, OTTIMA CAPACITA DI LETTURA

DEL DISEGNO MECCANICO. PROBLEM-SOLVING E AUTONOMIA

SI RICHIEDE DISPONIBILITA AL LAVORO SU TRE TURNI DAL LUNEDI AL BRENDOLA
SABATO CON GIORNO DI RIPOSO COMPENSATIVO E CAPACITA DI
RIMANERE IN PIEDI.

INSERIMENTO IN PRODUZIONE PER LAVORAZIONI DI FINITURA, SCHIO
SMERIGLIATURA, SALDATURA A FILO E TIG. Al CANDIDATI SI RICHIEDE:
PREGRESSA ESPERIENZA IN AMBITO CARPENTERIA METALLICA;

CONOSCENZA MOLATURA, SBAVATURA, SALDATURA E DEI PRINCIPALI
STRUMENTI DI LAVORO. DISPONIBILITA AL LAVORO IN GIORNATA E SU

TURNI

TEMPO
DETERMINATO

CONTRATTO A
TEMPO
DETERMINATO
CON
POSSIBILITA

DI A

TEMPO
DETERMINATO

ADH

AGE

AGE

ADH

ADH

AGE

ADH



OPERAI SETTORE PER IMPORTANTE REALTA INDUSTRIALE, CON DISPONIBILITA AL BRENDOLA O CONTRATTOA AGE

PLASTICO LAVORO SU TRE TURNI DAL LUNEDI AL SABATO CON GIORNO DI RIPOSO MONTECCHIO TEMPO
COMPENSATIVO. S| POSSONO VALUTARE ANCHE MAGGIORE DETERMINATO
NEODIPLOMATI/QUALIFICATI. CON

POSSIBILITA

DI A
OPERAIO LA PERSONA RICERCATA, VERRA INSERITA ALL'INTERNO DEL REPARTO  MONTECCHIO DA DEFINIRE ~ ADH
ADDETTO AL OFFICINA PER POTENZIARE LA STRUTTURA PRODUTTIVA, NELLO MAGGIORE

MONTAGGIO SPECIFICO S| OCCUPERA DELLE SEGUENTI ATTIVITA: REALIZZAZIONE
DELLE OPERAZIONI DI AVVOLGIMENTO; CABLAGGIO; ASSEMBLAGGIO E
MOVIMENTAZIONE MANUALE. SI RICHIEDE TITOLO DI STUDIO IN
AMBITO MECCANICO O ELETTROMECCANICO, UNA MINIMA
ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO, BUONA MANUALITA,
FLESSIBILITA E PRECISIONE. ORARIO DI LAVORO IN GIORNATA. S| OFFRE
CONTRATTO IN SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN

AZIENDA.
OPERAIO IL CANDIDATO HA PREFERIBILMENTE CONSEGUITO UN CASTEGNERO DA DEFINIRE ADH
ADDETTO ALLE  DIPLOMA/ATTESTATO IN AMBITO MECCANICO/ELETTRICO O
PRESSE MECCATRONICO. LA RISORSA SI OCCUPERA DI

ATTREZZARE/DISATTREZZARE LA MACCHINA, CARICO/SCARICO DEI
PEZZI, CONTROLLO DEI PEZZI CON STRUMENTI DI MISURA. SI
VALUTANO CANDIDATURE ANCHE SENZA ESPERIENZA SPECIFICA NEL
RUOLO MA MOTIVATI A INSERIRSI IN UN CONTESTO DI PRODUZIONE
METALMECCANICA. ORARIO DI LAVORO SU 3 TURNI CON DISPONIBILITA
AGLI STRAORDINARI ANCHE IL SABATO. INIZIALE PERIODO DI
SOMMINISTRAZIONE CON PROSPETTIVA DI ASSUNZIONE DIRETTA IN

AZIENDA.
OPERAIO SI RICERCA UN OPERAIO ADDETTO ALL’USO DI VARIE MACCHINE TRA MONTECCHIO CONTRATTOA  AGE
SETTORE LEGNO CUI PIALLA E CALIBRATRICE, SI RICHIEDE CONOSCENZA DEL DISEGNO MAGGIORE TEMPO
TECNICO E STRUMENTI DI MISURA. SI VALUTANO SIA FIGURE JUNIOR DETERMINATO
SIA CON ESPERIENZA NEL SETTORE FALEGNAMERIA/METALMECCANICA. CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA DI POSSIBILITA
ASSUNZIONE. DI A
OPERAIO LA FIGURA INSERITA PRESSO UN’AZIENDA DEL SETTORE CARTOTECNICO BOLZANO DA DEFINIRE ADH
TURNISTA SI OCCUPERA DI CONDUZIONE DI MACCHINARI AUTOMATIZZATI QUINDI VICENTINO

DI CARICO E SCARICO DELLA MACCHINA, AVVIAMENTO E CONTROLLO
DEL CICLO PRODUTTIVO E CONTROLLO QUALITA DEL MATERIALE. S|
VALUTANO CANDIDATURE CHE HANNO PREFERIBILMENTE MATURATO
BREVE ESPERIENZA IN AMBITO PRODUTTIVO. ORARIO DI LAVORO SU 3
TURNI. INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE DIRETTA IN AZIENDA.

OPERAIO LA PERSONA INSERITA ALL'INTERNO DEL REPARTO PRODUTTIVO SI QUINTO DA DEFINIRE ~ ADH
TURNISTA - OCCUPERA DI MOVIMENTAZIONE MACCHINARI E DI MANUTENZIONE ~ VICENTINO
CICLO CONTINUO ORDINARIA DEI MEZZI (PULIZIA, SOSTITUZIONE VALVOLE E TUBI). IL

CANDIDATO IDEALE DEVE AVER MATURATO ESPERIENZA IN AMBITO

PRODUTTIVO. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE

FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA. ORARIO DI LAVORO SU 3

TURNI CON DISPONIBILITA A CICLO CONTINUO.

OPERAIO/A LA RISORSA INSERITA SI OCCUPERA DEL CONTROLLO QUALITA, SANTORSO  TEMPO ADH
ADDETTO IMMAGAZZINAMENTO E PREPARAZIONE TESSUTI. REQUISITI: DETERMINATO
CONTROLLO ESPERIENZA NELLA MANSIONE; BUON UTILIZZO DEL PC; DISPONIBILITA

QUALITA IMMEDIATA. SI OFFRE: CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE. ORARIO:

TESSUTO 12.00 - 19.00



OPERATORE CNC LA PERSONA RICERCATA S| OCCUPERA DI CARICO E SCARICO DELLE DUEVILLE /

SALDATORE

SCEGLITORE/SCE
GLITRICE PELLI
FINITE

SANITA

Ruolo

INFERMIERA/E

MACCHINE A CONTROLLO NUMERICO, CONTROLLO QUALITA TRAMITE  CAMISANO
UTILIZZO DI STRUMENTI DI MISURA ( CALIBRO, MICROMETRO) E VICENTINO
MINIMA CONOSCENZA NELL'INSERIMENTO DI PARAMETRI (SPESSORE,
TOLLERANZA). SI RICHIEDE ESPERIENZA NELLA LETTURA DEL DISEGNO

MECCANICO E MINIMA CONOSCENZA DEL LINGUAGGIO ISO. ORARIO DI

LAVORO IN GIORNATA O SU 2 TURNI. SI OFFRE CONTRATTO IN

SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE IN AZIENDA.

SI RICHIEDE ESPERIENZA FILO/TIG/MIG/ELETTRODO NEL SETTORE DUEVILLE
METALMECCANICO (FERRO E/O ACCIAIO) E DISPONIBILITA AD

EVENTUALI STRAORDINARI. SI OFFRE INIZIALE CONTRATTO IN
SOMMINISTRAZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DIRETTA. ORARIO

DI LAVORO: GIORNATA O TURNI(ALL’'OCCORRENZA).

SI RICHIEDE ESPERIENZA ED AUTONOMIA NELLA MANSIONE; ORARIO DI ZERMEGHED
LAVORO IN GIORNATA. 0]

Requisiti Ubicazione

LE RISORSE, INSERITE ALL'INTERNO DELLA STRUTTURA, DOVRANNO DUEVILLE /
OCCUPARSI DI: ASSISTERE | PAZIENTI DURANTE LE VISITE MEDICHE E LE  QUINTO
TERAPIE; SOMMINISTRARE LE CURE PRESCRITTE; MONITORARE LO VICENTINO
STATO DI SALUTE DEL PAZIENTE E L'ANDAMENTO DELLE CURE;

ANALIZZARE | BISOGNI FISICI, PSICOLOGICI E SOCIALI DI CIASCUN

PAZIENTE; PIANIFICARE E GESTIRE GLI INTERVENTI DI ASSISTENZA

INFERMIERISTICA IN BASE ALLE ESIGENZE RILEVATE; RACCOGLIERE

CAMPIONI PER LE ANALISI MEDICHE; EDUCARE IL PAZIENTE SUL

CORRETTO MANTENIMENTO DELLE TERAPIE; SVOLGERE ATTIVITA DI

MEDIAZIONE TRA IL DOTTORE, IL PAZIENTE E | FAMIGLIARI; OFFRIRE

SOSTEGNO PSICOLOGICO E INFORMAZIONI ALLE PERSONE IN CURA E Al

LORO FAMILIARI. REQUISITI: LAUREA IN INFERMIERISTICA. RICHIESTA
DISPONIBILITA SU H 36, 7GG SU 7 (NON E PREVISTO NOTTURNO)

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

SCOPO
ASSUNZIONE

Durata

DA DEFINIRE

ADH

ADH

AGE

Fonte

ADH



AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

IMPIEGATI

Ruolo Requisiti Ubicazione Durata Fonte

ADDETTO/A AFFERMATA AZIENDA DA PARECCHI ANNI ATTIVA NEL SETTORE DELLE ~ MONTECCHIO INDETERMINA  SKI
UFFICIO CARPENTERIE LEGGERE RICERCA UNA/UN ADDETTA/O UFFICIO MAGGIORE TO
ACQUISTI ACQUISTI ALLA/AL QUALE AFFIDARE | COMPITI TIPICI DELLA MANSIONE,

IN PARTICOLARE LA GESTIONE DEGLI ORDINI FORNITORI, LA CREAZIONE

E GESTIONE DEGLI ORDINI PRESERIE E CAMPIONATURE, L'INSERIMENTO

E L'AGGIORNAMENTO DEI LISTINI CODICI ACQUISTO, L’ARCHIVIAZIONE

CARTACEA DELLE OFFERTE, ORDINI, LISTINI FORNITORI, NONCHE LA

RICERCA DI NUOVI FORNITORI E LA SUCCESSIVA TRATTATIVA

COMMERCIALE. LA/IL CANDIDATO IDEALE HA MATURATO UNA ANCHE

BREVE ESPERIENZA IN POSIZIONE ANALOGA E POSSIEDE UNA ALMENO

DISCRETA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. SARANNO VALUTATE

SIA CANDIDATURE CON DISPONIBILITA PART TIME CHE FULL TIME.

ZONA DI LAVORO: TRA MONTECCHIO MAGGIORE E LONIGO.

ASSICURIAMO MASSIMA SERIETA E RISERVATEZZA. INVIARE CV

DETTAGLIATO CON RIF. 896

AUTISTI AFFERMATA E CONOSCIUTA SOCIETA DI SERVIZI UBICATA A NORD DI VICENZA INDETERMINA  SKI
VICENZA, OLTRE 50 DIPENDENTI, RICERCA AUTISTI CON PATENTE C DA T0
INSERIRE COME ADDETTI ALLA RACCOLTA/CONSEGNA MATERIALI
PRESSO CLIENTI DISLOCATI ESCLUSIVAMENTE NELL'ALTO VICENTINO
TRAMITE UN PERCORSO PRESTABILITO DA EFFETTUARSI
QUOTIDIANAMENTE. IL LAVORO PREVEDE DUE TURNI GIORNALIERI A
SETTIMANE ALTERNE CON ORARIO 05-11 O 12-18. E' RICHIESTO IL
POSSESSO DELLA PATENTE CATEGORIA C, SARANNO PRESE IN
CONSIDERAZIONE ANCHE CANDIDATURE DI PERSONE CON PATENTE
CATEGORIA B SE INTERESSATE A CONSEGUIRE, A SPESE DELL'AZIENDA,

LA CATEGORIA C. L'INSERIMENTO E PREVISTO A TEMPO
INDETERMINATO

ESPERTO LEAN  IMPORTANTE E CONOSCIUTA INDUSTRIA, REALMENTE LEADER NEL SUO VICENZA INDETERMINA  SKI
PRODUCTION SETTORE DI PRODUZIONE, RICERCA UN ESPERTO LEAN PRODUCTION DA TO
INSERIRE NELL'AREA OPERATIONS CON COMPITI INERENTI L'ANALISI DEI

PROCESSI PRODUTTIVI CON SUCCESSIVA DEFINIZIONE E
IMPLEMENTAZIONE DEI PROGETTI DI MIGLIORAMENTO CONTINUO. E
GRADITA UNA LAUREA IN INGEGNERIA, LA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE ED UN'ESPERIENZA DI ALCUNI ANNI MATURATA IN POSIZIONE
ANALOGA. GARANTIAMO CHE SI TRATTA DI UNA OPPORTUNITA
PROFESSIONALE DI GRANDE INTERESSE, SIA PER IL CONTESTO DI
INSERIMENTO MOLTO EVOLUTO SIA PER LE POSSIBILITA DI UNA
CONCRETA CRESCITA PROFESSIONALE. INVIARE CV DETTAGLIATO CON
RIF. 882



INDUSTRIAL
CONTROLLER

INGEGNERE
CHIMICO

INGEGNERE
PROCESSISTA

AFFERMATA INDUSTRIA MECCANICA UBICATA NELL'ALTO VICENTINO,  ALTO INDETERMINA
RICERCA UN INDUSTRIAL CONTROLLER DA INSERIRE IN VICENTINO TO
AFFIANCAMENTO AL RESPONSABILE CONTABILITA INDUSTRIALE ED AL
QUALE AFFIDARE, DOPO UN ADEGUATO PERIODO DI INSERIMENTO
FINALIZZATO ALLA COMPRENSIONE DEI PROCESSI DI PRODUZIONE, LA
GESTIONE DI UN SISTEMA DI CONTABILITA INDUSTRIALE PER UNA
CORRETTA VALORIZZAZIONE DEI COSTI DI PRODUZIONE. L'ATTIVITA
SARA IN PARTICOLARE RIVOLTA ALLA LIQUIDAZIONE DELLE COMMESSE
DI PRODUZIONE, ALL'ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI E STUDIO DEI COSTI
DELLE LAVORAZIONI INTERNE ED ESTERNE ED ALLA VALORIZZAZIONE
DEL MAGAZZINO. IL CANDIDATO IDEALE E UN INGEGNERE, O ANCHE
PERITO SE CON BUONA COMPETENZA NEL RUOLO, CON ESPERIENZA
NEL SETTORE DELLE MACCHINE INDUSTRIALI CON LAVORAZIONI SU
COMMESSA E PROVENIENTE DALL'UFFICIO PRODUZIONE DI AZIENDE
MECCANICHE O DALL'UFFICIO LAVORAZIONI ESTERNE DI COMPONENTI
MECCANICI O ANCHE DALL'UFFICIO ACQUISTI SEMPRE DI COMPONENTI
MECCANICI A DISEGNO. GARANTIAMO SI TRATTA DI UNA OTTIMA
OPPORTUNITA DI FORMAZIONE E CRESCITA PROFESSIONALE NELL'AREA
DEL CONTROLLO DI GESTIONE IN AFFIANCAMENTO ALL'ATTUALE
ESPERTO RESPONSABILE, IN PROSPETTIVA DI UNA SUA SOSTITUZIONE
PER PENSIONAMENTO. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 820

DINAMICA AZIENDA UBICATA AD OVEST DI VICENZA, SETTORE OVEST DI INDETERMINA
STRUMENTAZIONI E MACCHINE PER IL CONTROLLO DI PROCESSI VICENZA T0
CHIMICI INDUSTRIALI, RICERCA UN INGEGNERE CHIMICOPROJECT

MANAGER DA INSERIRE COME RESPONSABILE DELLE COMMESSE CON

RESPONSABILITA DI: - ANALIS| DEL PROGETTO/OFFERTA CON CONTATTI

DIRETTI E GESTIONE DEL CLIENTE/D.L. - VERIFICA

APPROVVIGIONAMENTI RELATIVI ALLE COMMESSE, RAGGIUNGIMENTO

OBIETTIVI DI ACQUISTO PER LA REALIZZAZIONE DELLA COMMESSA;

INDIVIDUAZIONE DEI POTENZIALI FORNITORI E ANALISI DELLE OFFERTE -
COORDINAMENTO DELLO STAFF TECNICO E PROGRAMMAZIONE DELLE

RELATIVE ATTIVITA SULLA BASE DELLE TEMPISTICHE DA RISPETTARE -

VERIFICA E VALIDAZIONE PROGETTI - GESTIONE RELAZIONI PRE E POST

VENDITA. E' RICHIESTA UNA LAUREA MAGISTRALE IN INGEGNERIA

CHIMICA, DISPONIBILITA A FREQUENTI BREVI TRASFERTE DI LAVORO E

BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. IL CANDIDATO IDEALE E

UN PROFESSIONISTA DI 30-50 ANNI, DINAMICO, ESPERTO,

RESPONSABILE CON BUONA ESPERIENZA NEL CAMPO DI

MACCHINE/IMPIANTI SETTORE CHIMICO E/O AMBIENTALE. INVIARE CV

DETTAGLIATO CON RIF. 811

GRUPPO INDUSTRIALE CON DIVERSI STABILIMENTI DISLOCATI IN ITALIA. MONTECCHIO INDETERMINA
E ANCHE ALL'ESTERO, OLTRE 1000 DIPENDENTI, PER LA SEDE MAGGIORE TO
PRINCIPALE DI VICENZA RICERCA UN/A GIOVANE INGEGNERE

PROCESSISTA (PROCESS ENGINEERING SPECIALIST) DA INSERIRE IN UNA

STRUTTURA MOLTO BEN ORGANIZZATA, ALL'AVANGUARDIA E

FORTEMENTE ORIENTATA AL MIGLIORAMENTO CONTINUO ED AL

QUALE AFFIDARE MANSIONI INERENTI L'ANALISI E IL CONTROLLO DEI

PROCESSI DI PRODUZIONE CON LA SUCCESSIVA PROPOSTA DI

MIGLIORAMENTO E VALIDAZIONE DI TALI PROCESSI. IL/LA

CANDIDATO/A IDEALE, INGEGNERE DI CIRCA 30 ANNI, POSSIEDE

ALMENO UNA BREVE ESPERIENZA MATURATA NELL'AREA QUALITA' DI

PROCESSO. GARANTIAMO CHE SI TRATTA DI UNA OPPORTUNITA IN

GRADO DI MOTIVARE CANDIDATURE DI BRILLANTI INGEGNERI

INTERESSATI AD UNA OPPORTUNITA CHE PREVEDE UNA FORTE

CRESCITA PROFESSIONALE. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 855
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CONTROLLER
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PRIMARIO GRUPPO INDUSTRIALE, ZONA MONTECCHIO MAGGIORE (VI), MONTECCHIO INDETERMINA
RICERCA UN/A JUNIOR CONTROLLER DA INSERIRE NEL CONTROLLO MAGGIORE TO
DIREZIONALE/FINANZIARIO E AL/ALLA QUALE AFFIDARE, IN

AFFIANCAMENTO AL RESPONSABILE, LA PREDISPOSIZIONE DELLA

REPORTISTICA SETTIMANALE E MENSILE DESTINATA AGLI AZIONISTI. IN

PARTICOLARE, DOVRA FORNIRE UN SUPPORTO NELLE ATTIVITA DI

CONTROLLO COMMERCIALE E OPERATIVO, NELL'ANALISI DEGLI

SCOSTAMENTI E COLLABORARE ANCHE NELLA STESURA DEL BILANCIO

CONSOLIDATO DI GRUPPO. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE, CON BUONA

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, E UN/A GIOVANE LAUREATO/A

IN MATERIE ECONOMICHE CON 2-3 ANNI DI ESPERIENZA MATURATA

PREFERIBILMENTE IN UNA SOCIETA DI REVISIONE. GARANTIAMO CHE SI

TRATTA DI UN'OTTIMA OPPORTUNITA PER GIOVANI PROFESSIONISTI

CON BUONE COMPETENZE TECNICHE E CAPACITA RELAZIONALI.

INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 867

AZIENDA A CAPO DI UN GRUPPO INTERNAZIONALE CHE OPERA NEL VICENZA INDETERMINA
SETTORE DELL'ELETTRONICA, RICERCA UN/A JUNIOR CONTROLLER DA OVEST TO
INSERIRE IN UN TEAM DI LAVORO INTERNAZIONALE ED AL QUALE

AFFIDARE, IN AFFIANCAMENTO AL PROPRIO RESPONSABILE, COMPITI DI

REPORTING ECONOMICO, PATRIMONIALE E FINANZIARIO, STESURA DEL

BUDGET, FORECAST E BUSINESS PLAN E DI INTERPRETAZIONE DEI

RISULTATI ECONOMICI ANALIZZANDO | CONSUNTIVI, INDIVIDUANDO LE

AREE DI CRITICITA COLLABORANDO ALL'INDIVIDUAZIONE DELLE AZIONI

COLLETTIVE ATTRAVERSO LA SIMULAZIONE DEGLI IMPATTI ECONOMICI.

IN PARTICOLARE DOVRA SEGUIRE LA ELABORAZIONE DELLA

REPORTISTICA GESTIONALE, L'ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI E

VALUTAZIONI DI REDDITIVITA DI SPECIFICHE LINEE DI PRODOTTO, LA

CONTABILITA INDUSTRIALE, MARGINI, CONTI ECONOMICI AZIENDALI E

VALORIZZAZIONI DI MAGAZZINO. IL/LA CANDIDATO/A IDEALE HA UNA

LAUREA IN ECONOMIA O IN INGEGNERIA GESTIONALE, UNA BUONA

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, E DISPONIBILE AD OCCASIONALI

TRASFERTE PRESSO LE FILIALI ESTERE DEL GRUPPO E POSSIEDE 1-2 ANNI

DI ESPERIENZA MATURATA NELL'AREA CONTROLLO DI GESTIONE. ZONA

DI LAVORO: AD OVEST DI VICENZA. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF.

817
DINAMICA E SOLIDA INDUSTRIA MECCANICA DI LONIGO (V1), LONIGO INDETERMINA
CERTIFICATA ISO 9001, 30 DIPENDENTI, RICERCA UN OPERAIO DA TO0

INSERIRE IN AFFIANCAMENTO ALL'ATTUALE RESPONSABILE DI UN
IMPIANTO DI PRODUZIONE E FAR CRESCERE IN VISTA DELLA SUA
PROSSIMA SOSTITUZIONE PER PENSIONAMENTO. LA POSIZIONE, CHE
PREVEDE IL COORDINAMENTO DI 2/3 OPERATORI, HA LA
RESPONSABILITA DELLA SUPERVISIONE ANCHE CON COMPITI OPERATIVI
DEL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO TRAMITE IL
CONTROLLO E REGISTRAZIONE DEI PARAMETRI DI PRODUZIONE,
CONTROLLO QUALITA E MANUTENZIONE PERIODICA. IL CANDIDATO
IDEALE E UNA PERSONA DI 30-35 ANNI CON BUONA ESPERIENZA COME
OPERAIO CON COMPITI SIA ORGANIZZATIVI SIA OPERATIVI, MOLTO
AFFIDABILE E RESPONSABILE. SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE
ANCHE CANDIDATURE DI GIOVANI SE CON FORTE DESIDERIO DI
APPRENDERE E MOTIVATI A CRESCERE IN UNA POSIZIONE LAVORATIVA
DI UN CERTO INTERESSE. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 879
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CONOSCIUTISSIMA E IMPORTANTE INDUSTRIA MECCANICA UBICATAA  NORD DI INDETERMINA
NORD DI VICENZA, DA MOLTI ANNI PRESENTE IN POSIZIONE VICENZA TO
IMPORTANTE NEL SETTORE DELLA PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE DI

MACCHINE E IMPIANTI INDUSTRIALI, RICERCA UN PROGETTISTA

MECCANICO DA INSERIRE IN UN UFFICIO TECNICO BEN STRUTTURATO E

COMPOSTO DA NUMEROSI VALIDI PROFESSIONISTI. IL CANDIDATO

IDEALE E UN INGEGNERE MECCANICO CON ALCUNI ANNI DI ESPERIENZA

NELLA PROGETTAZIONE DI MACCHINE E IMPIANTI INDUSTRIALI. E'

GRADITA LA CONOSCENZA DELL'IMPIANTISTICA IDRAULICA. SARANNO

PRESE IN CONSIDERAZIONE CANDIDATURE ANCHE DI PERITI MECCANICI

SE CON BUONA ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE MECCANICA. SI

TRATTA DI UNA OPPORTUNITA DI GRANDE INTERESSE E IN GRADO DI

MOTIVARE CANDIDATURE DI OTTIMO LIVELLO. ASSICURIAMO MASSIMA

SERIETA E RISERVATEZZA. . INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 829

CONOSCIUTA INDUSTRIA MECCANICA DI LONIGO RICERCA UN LONIGO INDETERMINA
PROGETTISTA MECCANICO AL QUALE AFFIDARE COMPITI INERENTI IL T0
DIMENSIONAMENTO E LA PROGETTAZIONE DI MACCHINE MECCANICHE.

E GRADITA LA PROVENIENZA DA SETTORI QUALI MOTORI ELETTRICI,

POMPE, ALTERNATORI E SIMILI. E' RICHIESTA LA CONOSCENZA DEL CAD

3D, PREFERIBILMENTE SOLID WORKS. IL CANDIDATO IDEALE E UN

ESPERTO PERITO O INGEGNERE MECCANICO DI 30-35 ANNI CON BUONA

ESPERIENZA NELLA MANSIONE, ANCHE NELL'AREA RICERCA&SVILUPPO.

INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 840

INDUSTRIA ELETTROMECCANICA DI SCHIO (VI), OLTRE 200 DIPENDENTI, SCHIO INDETERMINA
RICERCA UN PROGRAMMATORE PLC DA INSERIRE NEL REPARTO TO0
SVILUPPO SOFTWARE CHE SI OCCUPA DI AUTOMATIZZARE LE LINEE DI

PRODUZIONE PRODOTTE IN AZIENDA. LA POSIZIONE PREVEDE LA

CONOSCENZA DEI SISTEMI DI AUTOMAZIONE CON PLC (SIEMENS,

ROCKWELL) E DINAMICHE E CARATTERISTICHE TECNICHE/APPLICATIVE

DEGLI AZIONAMENTI ELETTRICI. E RICHIESTA LA DISPONIBILITA ALLE

TRASFERTE PER L'INSTALLAZIONE E COLLAUDO DEGLI IMPIANTI PRESSO

GLI STABILIMENTI DEI CLIENTI IN ITALIA E ALL'ESTERO. SARANNO PRESI

IN CONSIDERAZIONE ANCHE CANDIDATI CON BREVE ESPERIENZA SE

INTERESSATI A CRESCERE PROFESSIONALMENTE IN UN AMBIENTE

EVOLUTO CON PROGETTI INNOVATIVI RIVOLTI AL TOP DELLE

COMPAGNIE INTERNAZIONALI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 885

DINAMICA AZIENDA UBICATA AD OVEST DI VICENZA, SETTORE VICENZA INDETERMINA
STRUMENTAZIONI E MACCHINE PER IL CONTROLLO DI PROCESSI T0
CHIMICI INDUSTRIALI, RICERCA UN PROJECT MANAGER DA INSERIRE
COME RESPONSABILE DELLE COMMESSE CON RESPONSABILITA DI: -
ANALISI DEL PROGETTO/OFFERTA CON CONTATTI DIRETTI E GESTIONE
DEL CLIENTE/D.L. - VERIFICA APPROVVIGIONAMENTI RELATIVI ALLE
COMMESSE, RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DI ACQUISTO PER LA
REALIZZAZIONE DELLA COMMESSA; INDIVIDUAZIONE DEI POTENZIALI
FORNITORI E ANALISI DELLE OFFERTE - GESTIONE RISPETTO
TEMPISTICHE DI CONSEGNA DELLA COMMESSA, CON UTILIZZO DI
PROGRAMMI TIPO PROJECT, GAANT, ECC., VERIFICA COSTANTE STATO
AVANZAMENTO LAVORI; - COORDINAMENTO DELLO STAFF TECNICO E
PROGRAMMAZIONE DELLE RELATIVE ATTIVITA SULLA BASE DELLE
TEMPISTICHE DA RISPETTARE - VERIFICA E VALIDAZIONE PROGETTI -
GESTIONE RELAZIONI PRE E POST VENDITA E' RICHIESTA UNA LAUREA
MAGISTRALE IN INGEGNERIA CHIMICA O DEI MATERIALI O
AMBIENTALE, DISPONIBILITA A FREQUENTI BREVI TRASFERTE DI
LAVORO E BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. IL CANDIDATO
IDEALE E UN PROFESSIONISTA DI 30-50 ANNI, DINAMICO, ESPERTO,
RESPONSABILE CON BUONA ESPERIENZA NEL CAMPO DI
MACCHINE/IMPIANTI SETTORE CHIMICO E/O AMBIENTALE. INVIARE CV
DETTAGLIATO CON RIF. 888
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INDUSTRIA ELETTROMECCANICA DI THIENE (VI), CONOSCIUTA PER LA THIENE INDETERMINA
SUA SOLIDITA E GESTIONE MOLTO EVOLUTA, DA OLTRE 50 ANNI TO0
PRESENTE NELLA PROGETTAZIONE E PRODUZIONE SU COMMESSA DI
MACCHINE/IMPIANTI PER L'INDUSTRIA, RICERCA IL RESPONSABILE
ASSISTENZA TECNICA POST-VENDITA AL QUALE AFFIDARE LA GESTIONE
DELL'UFFICIO INTERNO COMPOSTO DA ALCUNI ADDETTI Al RICAMBI E
ALL'ASSISTENZA TECNICA ON-LINE OLTRE CHE L'ORGANIZZAZIONE DEGLI
INTERVENTI PRESSO | CLIENTI DI NUMEROSI TRASFERTISTI. L'AZIENDA,
CON OLTRE 100 DIPENDENTI, PRODUCE LINEE AUTOMATICHE CHIAVI IN
MANO CHE GRAZIE ALL'ELEVATO CONTENUTO TECNOLOGICO E DI
AUTOMAZIONE RIESCONO AD OTTIMIZZARE LA PRODUZIONE DI
IMPIANTI INDUSTRIALI. IL CANDIDATO IDEALE E UN ESPERTO
INGEGNERE ELETTRONICO, O COMUNQUE CON BUONE COMPETENZE
ELETTRONICHE, DEVE AVERE ESPERIENZA SU MACCHINE E/O
LAVORAZIONI SU COMMESSA, ABILITA NEL COORDINAMENTO DI ALTRE
RISORSE, CAPACITA ORGANIZZATIVE E SOPRATTUTTO DEVE ESSERE IN
GRADO DI SVILUPPARE L'AREA AFTER SALES IN TERMINI DI ESPERIENZA,
BUSINESS E REDDITIVITA. UN BUON INGLESE E L'ABITUDINE A
RAPPORTARSI CON | CLIENTI COMPLETANO IL PROFILO. LA POSIZIONE
RISPONDE ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO. GARANTIAMO
RISERVATEZZA E CHE SI TRATTA DI UNA OPPORTUNITA PROFESSIONALE
MOLTO VALIDA. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 868

IMPORTANTE E STORICO MAGLIFICIO DELL'ALTO VICENTINO, PRESENTE ALTO INDETERMINA
SUL MERCATO SIA CON LAVORAZIONI CONTO TERZI SIA CON UNA LINEA VICENTINO TO
A MARCHIO PROPRIO, RICERCA IL/LA RESPONSABILE LABORATORI
ESTERNI MAGLIERIA AL QUALE AFFIDARE LA GESTIONE DELLE ATTIVITA
DEI LABORATORI ESTERNI, DISLOCATI IN NORD ITALIA, IN MODO DA
ASSICURARE UN CORRETTO FLUSSO DEGLI ORDINI CLIENTI DALLA LORO
ACQUISIZIONE ALLA SPEDIZIONE DEL PRODOTTO FINITO. LA POSIZIONE,
CHE RIPORTA ALLA PROPRIETA, SI INTERFACCIA CON L'UFFICIO
COMMERCIALE E L'UFFICIO CONTROLLO QUALITA CHE SI OCCUPA DEL
PRIMO CAPO DI CAMPIONARIO, INOLTRE GESTISCE LA DISTRIBUZIONE
DELLE LAVORAZIONI Al LABORATORI ESTERNI A SECONDA DELLE LORO
CAPACITA, CARICHI DI LAVORO E COSTI. E' RICHIESTA ESPERIENZA
NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI CON | LABORATORI ESTERNI, DI DUE
AUTISTI E DI ALCUNE ALTRE RISORSE INTERNE. COMPLETA IL PROFILO
DEL CANDIDATO IDEALE LA DISPONIBILITA A BREVI E NON FREQUENTI
TRASFERTE CON RIENTRO QUOTIDIANO E UN NORMALE USO COME
UTENTE DEGLI STRUMENTI INFORMATICI (AS400), MENTRE E
FONDAMENTALE UNA SOLIDA COMPETENZA ED ESPERIENZA NELLE
LAVORAZIONI DI MAGLIERIA, PREFERIBILMENTE DONNA.
L'INSERIMENTO E PER SOSTITUZIONE PER PENSIONAMENTO
DELL'ATTUALE RESPONSABILE. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 851

DINAMICA E BRILLANTE INDUSTRIA DI CAMPODARSEGO (PD), 50 CAMPODARS INDETERMINA
DIPENDENTI, RICERCA IL RESPONSABILE MANUTENZIONE AL QUALE EGO TO

AFFIDARE LA GESTIONE DELLE MANUTENZIONI MECCANICHE ED

ELETTRICHE DELLE MACCHINE/IMPIANTI DI PRODUZIONE. LA POSIZIONE

PREVEDE IL COORDINAMENTO DI UN MANUTENTORE MECCANICO, UN

MANUTENTORE ELETTRICO/PLC E DEI MANUTENTORI ESTERNI. IL

CANDIDATO IDEALE HA CIRCA 40-45 ANNI E VANTA UNA SOLIDA

ESPERIENZA, ANCHE A LIVELLO OPERATIVO NELLA MANUTENZIONE CON

INTERVENTI PREVALENTEMENTE NELLA PARTE MECCANICA.

CONDIZIONI INTERESSANTI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 812
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CONOSCIUTA INDUSTRIA DI BASSANO DEL GRAPPA, CIRCA 150 BASSANO INDETERMINA
DIPENDENTI, RICERCA IL RESPONSABILE MANUTENZIONE DA DEL GRAPPA TO
AFFIANCARE ALL'ATTUALE RESPONSABILE CHE DOVRA POI SOSTITUIRE

CAUSA PENSIONAMENTO. LA POSIZIONE PREVEDE IL COORDINAMENTO

DI UNA SQUADRA DI 4/5 MANUTENTORI E RICHIEDE

CAPACITA/DISPONIBILITA DI ESEGUIRE IN PRIMA PERSONA INTERVENTI

DI MANUTENZIONE. IL CANDIDATO IDEALE HA UNA BUONA ESPERIENZA

NELLA GESTIONE DELLE MANUTENZIONI PREVENTIVE E NELLA

RIPARAZIONE DI GUASTI SIA A LIVELLO ORGANIZZATIVO SIA A LIVELLO

OPERATIVO ED HA UNA COMPETENZA ELETTROMECCANICA CON

CONOSCENZA DELL'IMPIANTISTICA DI AUTOMAZIONE, IN PARTICOLARE

LETTURA SCHEMI ELETTRICI, IMPIANTI ELETTRICI BT/MT, MOTORI AC E

DC, FUNZIONAMENTO PLC. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 856

INDUSTRIA MECCANICA UBICATA IN ZONA TRISSINO (V1), 35 TRISSINO INDETERMINA
DIPENDENTI, DA PIU DI 40 ANNI PRESENTE NEL SETTORE DELLA T0
LAVORAZIONE LAMIERA CONTO TERZI, PER POTENZIAMENTO DELLA
PROPRIA STRUTTURA, RICERCA IL RESPONSABILE PRODUZIONE AL
QUALE AFFIDARE LA RESPONSABILITA DELLA GESTIONE, TRAMITE |
SINGOLI CAPIREPARTI OPERATIVI, DEI DIVERSI REPARTI PRODUTTIVI DI
TAGLIO LASER, PUNZONATRICI, CESOIE, PIEGATURA, SALDATURA,
ASSEMBLAGGIO E LAVORAZIONI ESTERNE TIPO VERNICIATURA. LA
POSIZIONE RIPORTA ALLA PROPRIETA E PREVEDE LA GESTIONE, COME
DETTO TRAMITE | CAPIREPARTO, DI CIRCA 30 RISORSE. COMPITO
PRINCIPALE SARA QUELLO DI ASSICURARE UNA CORRETTA ED EFFICACE
GESTIONE DEGLI ORDINI TRAMITE UNA EFFICIENTE PROGRAMMAZIONE
DELLA PRODUZIONE COORDINANDOSI CON IL RESPONSABILE
DELL'UFFICIO TECNICO E SUPERVISIONANDO | TEMPI ED | COSTI DI
REALIZZAZIONE DELLE SINGOLE COMMESSE. IL CANDIDATO IDEALE
CONOSCE IL DISEGNO MECCANICO, HA COMPETENZA NELLA
PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE ED E ABILE NELLA GESTIONE
DEL PERSONALE. E' PARTICOLARMENTE GRADITA UNA PRECEDENTE
ESPERIENZA IN POSIZIONE ANALOGA MATURATA IN AZIENDE
MECCANICHE NEL SETTORE DELLA LAVORAZIONE LAMIERA. CONDIZIONI
REALMENTE MOLTO INTERESSANTI. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF.

819
INDUSTRIA VICENTINA CON OLTRE 500 DIPENDENTI, RICERCA IL VICENZA INDETERMINA
RESPONSABILE SISTEMA QUALITA' DI GRUPPO CON CONSOLIDATA TO

ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI TUTTE LE PROBLEMATICHE RELATIVE
AL SISTEMA QUALITA SIA PER LA SEDE PRINCIPALE SIA PER ALCUNI SITI
PRODUTTIVI DISCLOCATI ANCHE ALL'ESTERO. IL CANDIDATO IDEALE E
UN MANAGER CON ESPERIENZA NEL COORDINAMENTO DI UN
QUALIFICATO GRUPPO DI PERSONE E ABITUATO A LAVORARE IN UN
CONTESTO INTERNAZIONALE MOLTO EVOLUTO. E GRADITA MA NON
INDISPENSABILE LA PROVENIENZA DAL SETTORE CHIMICO-
FARMACEUTICO. GARANTIAMO SI TRATTA DI UN'OPPORTUNITA DI
GRANDE INTERESSE ANCHE PER PROFESSIONISTI DI ELEVATO LIVELLO.
ASSICURIAMO RISERVATEZZA. INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 866
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PRIMARIO GRUPPO INDUSTRIALE IN FASE DI FORTE SVILUPPO, DA MONTECCHIO INDETERMINA
MOLTI ANNI PRESENTE NEL SETTORE AUTOMOTIVE, PER LA SEDE MAGGIORE TO
CENTRALE UBICATA POCO DISTANTE DA MONTECCHIO MAGGIORE (VI),
RICERCA IL/LA RESPONSABILE SISTEMA QUALITA' SETTORE
AUTOMOTIVE - IATF 16949 AL/ALLA QUALE AFFIDARE LA GESTIONE DEL
SISTEMA QUALITA CON IL MANTENIMENTO DELLE CERTIFICAZIONI, GIA
OTTENUTE, ISO 9001: 2015 E IATF 16949. LA POSIZIONE RIPORTA
DIRETTAMENTE AL CORPORATE QUALITY SYSTEM MANAGER. IL
CANDIDATO IDEALE E UN LAUREATO IN DISCIPLINE SCIENTIFICHE,
PREFERIBILMENTE IN INGEGNERIA GESTIONALE, DI 30-35 ANNI E VANTA
ALMENO ALCUNI ANNI DI ESPERIENZA MATURATA NELL'ASSICURAZIONE
QUALITA, E TITOLO FORTEMENTE PREFERENZIALE AVER LAVORATO NEL
SETTORE AUTO DOVE E RICHIESTA LA CERTIFICAZIONE SPECIFICA IATF
16949. E' RICHIESTA, OLTRE OVVIAMENTE UNA BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE, LA DISPONIBILITA A VIAGGIARE PRESSO | SITI
PRODUTTIVI DISLOCATI ANCHE ALL'ESTERO PER TRASFERIRE Al
COLLEGHI LE PROCEDURE E LE DOCUMENTAZIONI EMESSE DALLA
FIGURA CENTRALE, VERIFICANDONE POI L'APPLICAZIONE IN LOCO.
L'AZIENDA GARANTISCE INTENSA FORMAZIONE SIA INTERNA CHE
ESTERNA E TUTTO IL NECESSARIO SUPPORTO. GARANTIAMO CHE SI
TRATTA DI UNA POSIZIONE MOLTO STIMOLANTE E CON OTTIME
POSSIBILITA DI AVANZAMENTO DI CARRIERA. RISERVATEZZA ASSOLUTA.
INVIARE CV DETTAGLIATO CON RIF. 818

INDUSTRIA LEADER IN UN SETTORE TECNOLOGICAMENTE MOLTO MONTECCHIO INDETERMINA
AVANZATO, ZONA MONTECCHIO MAGGIORE (VI), RICERCA UN MAGGIORE TO
SOFTWARE ENGINEER DA INSERIRE IN UN GRUPPO DI LAVORO CHE
SEGUE IL PROCESSO DI SVILUPPO E REALIZZAZIONE DELLE SOLUZIONI
SOFTWARE COLLEGATE Al PRODOTTI DELL'AZIENDA (DISPLAY PER
PUBBLICITA ELETTRONICA, APPLICAZIONI INDUSTRIALI, ATM, VIDEO-
INFORMAZIONE, AUTOMOTIVE, MEDICALE). S| OCCUPERA DI
SVILUPPARE IN PRIMA PERSONA SOLUZIONI SOFTWARE E INTERAGIRA
CON | PROJECT MANAGER NELL'ATTIVITA DI ANALISI DELLE RICHIESTE
DEL CLIENTE E DEFINIZIONE DELLE SPECIFICHE. E' RICHIESTA CAPACITA
DI LAVORARE IN UN TEAM INTERNAZIONALE ED HA MATURATO
UN'ESPERIENZA DI ALMENO 2-3 ANNI NELL'AREA SVILUPPO SOFTWARE.
IL CANDIDATO IDEALE, PERITO INFORMATICO O LAUREATO IN
INFORMATICA/INGEGNERIA INFORMATICA O ELETTRONICA O
MECCATRONICA, HA BUONE CONOSCENZE TECNICHE DI SVILUPPO DI
APPLICAZIONI CON LINGUAGGI OBJECT ORIENTED PREFERIBILMENTE
JAVA E/O C#, SVILUPPO DI APPLICAZIONI WEB CON TECNOLOGIE JAVA O
.NET, BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI LINUX E WINDOWS,
CONOSCENZA DI JAVASCRIPT E HTML E CONOSCENZA
DELL'ARCHITETTURA DI TIPO WEB SERVICE. INVIARE CV DETTAGLIATO
CON RIF. 813
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AGENZIE DI LAVORO TEMPORANEO

ADH
ADH2
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AGENZIE DI SELEZIONE DEL PERSONALE
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ADHR GROUP
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ARTICOLO 1 SRL
ATENA SPA
ETICA SPA
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JUST ON BUSINESS SPA
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SKIM STUDIO

Viale San Lazzaro 94, Vicenza | tel. 0444 288030 | vicenza@adhr.it

Via Capitano Sella 35, Schio (VI) | tel. 044 523484 | schio@adhr.it

Corso S.S. Felice e Fortunato 195, Vicenza | tel. 0444 305385

Via dell’'Industria 11, Arzignano (V1) | tel. 0444 452285 | arzignano@agenziapiu.com

Via Pietro Ceccato 83, Montecchio Maggiore (VI) | tel. 0444 1440412 | laura.beggio@articolol.it
Via Quintino Sella 15, 36100 Vicenza | tel. 0444 955095 | massimiliano.allegra@atenateam.it
Piazzetta Monsignor Lorenzon 17, Vicenza | tel. 0444 570778 | info.vicenza@etjca.it

Via Valle 15/D, Arzignano (VI) | tel. 0444 1788255 | 342 3042573 | welcome.arzignano@e-workspa.it
Piazzetta Modin 12, Ponte di Brenta (PD) | tel. 049 7160125 | e.bondesan@jobspa.it

Via Vittorio Veneto 11, 35043 Monselice (PD) | tel. 0429 2976 | selezione.monselice@lavorint.it
Via Legione Antonini 76, 36100 Vicenza | tel. 0444 525307 | vicenza@lavorodoc.it

Viale Verdi 22, 36100 Vicenza | tel. 0444 588201 | vicenza.verdi@manpower.it

Viale Europa 95, Thiene | tel. 0445 1650997 | selezionethiene@tempor.it

Contra S. Paolo 36, Vicenza | tel. 0444 542244

Viale S. Agostino 134, Vicenza | tel. 0444 564008 | info@deca-associati.it

Corso SS. Felice e Fortunato 151, Vicenza | tel. 0444 1783621 | vicenza@lavoropiu.it

Via Elisa Benato 3, Padova | tel. 328 7857350 | andrea.baduena@qjob.it

Viale del Mercato Nuovo 65, Vicenza | tel. 0444 561216 | fax 0444 561716 | skimstudio@skimstudio.it
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